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TOlO'
puntos

Anti¡ücdad

Ap.4 Base 3.a

3. Los funcionarios destinados en distinto Departamento Ministe­
rial que aquel a que se adscribe el puesto que se solicita, solo podrán
participar en el presente concuno si en la fecha de finalización del plazo
de presentación de soljcitudes, han transcurrido dos aftas desde la toma
de posesión en su actual puesto de trabajo, o les es de aplicación lo
previsto en el párrafo secundo del apartado e) del numero I del artículo
20 de la J..ey 30/1984, de 2 de agosto. .

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés panicular
[articulo 29.3.c) de la J..ey 30/1984J, s610 podrán panicipar si Uevan más
de dos años en dicha situacIón en la fecha de finalización de presenta­
ción de solicitudes.

5. Los funcionarios con destino provisional están oblipdos a
participar en el presente concurso, solicitando como mínimo las
vacantes convocadas en la localidad donde tengan destino provisional.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de las
plazas se efectuará· de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Méritos espec(ficos: El haber accedido a Cuerpos o Escalas del
'pupa e, mediante la superación, entre otras pruebas. de ejercicios o
supuestos sobre la utilización de ordenadores y sus unidades perif~ricas:
4 puntos.

2. Grado personal: Por haber- consolidado un grado personal de
superior nivel al del complemento de destino del puesto que se solicita:
I punto.

3. Valoración del trabajo desarrollado: Por el desempeño de un
puesto de trabajo de id~nticocontenido al del puesto que se solicita: 0,25
puntos por afta completo de servicios. hasta un máximo de 1 punto.

4, Antigaedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicios hasta un máximo de 2 puntos.

A estos efectos, se computarán los servicios hasta un máximo de 2
puntos.

A: esto~ efectos, se computarán los servidos prestados con carácter
preVIO al mgreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

No se computarán, a efectos de antigüedad. servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

5. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes, que de acuerdo
con la valoración de los correspondientes méritos. no alcancen una
puntuación superior a tres puntos.

6. Los méritos al~dos por los concursantes serán acreditados
documentalmente medIante las pertinentes certificaciones. u otros
justificantes.

Nivel puesto.....,......
Ap. 3 Bue J.a

......................................................................................

........................................... , .
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RESERVADO A LA ADMINISTRACION

ORDEN de 15 de enero de 1990 por la que se convoca
concurso /uua la provisión de puestos de trabajo de ()pera­
dar Periférico en la Administración de la Seguridad Social
(grupo CJ.

Vacantes puestos de trabajo de Operador Perif~ricoen la Administra­
ción de la Seguridad Social dotados presupuestariamente, cuya provi­
sión se estima conveniente en atención a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo10 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. y ~l articulo
9.2 del Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre. y a propuesta del
Ministerio de Sanidad y Consumo por lo que se refiere al puesto
convocado correspondiente al Instituto Nacional de la Salud, previo
dic\amen de la Comisión Superior de Personal y la aprobación de la
Secretaria de Estado para la Administración Pública a que se refiere el
artículo 6.4 del citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en anexo. 1 de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en este concurso los funcionarios
de carrera de la Administración de la Seguridad Social r los funcionarios
de carTera destinados en la Administración de la ~uridad Social,
pertenecientes a Cuerpos 6 Escalas clasificados en el grupo C.

2. Podrán partiCipar en esta convocatoria los funCIonarios com­
prendidos -en el punto anterjor que se encuentren en la situación de
servicio activo, servicios especiales, servicio en Comunidades Autóno­
mas, excedencia voluntaria o forzosa procedentes de la situación de
suspenso y aquellos otros que se encuentren en la situación que se indica
en la disposición transitoria segunda. apartado segundo. párrafo segundo
de la J..ey 30/1984. de 2 de agosto.

~unda.-l. Los puestos de trabajo ofertados en las localidades que
se indican en el anexo 1, se ampliarán con todos aquellos de la misma
naturaleza (Operador Periférico) que queden vacantes. como consecuen­
cia de la resolución de! concurso. A este respecto, podrán f~urar en la
solicitud otros puestos de Operador Perifénco de los inciuldos en las
relaciones de puestos de trabajo de la Administración de la Seguridad
Social distintos de los convocados.

2. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si. en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes. han transcurrido
más de dos años desde su transferencia o traslado.
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Los méritos y circunstancias que se invoquen deberán referirse a la
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

Cuarta.-I. Los méritos deberán ser certificados en el apartado 5 del
modelo que figura como anexo n de esta Orden, que deberá ser
expedido por el Subdirector general competente en materia de personal
de los Departamentos ~1inisterialeso el Secretario generala similar de
Organismos autónomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, y por los Secretarios generales de las Delegaciones del
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ámbito regional o provincial.
respectivamente. en los términos que determina el artículo I1 del Real
Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre «<Boletín Oficial del EstadO» de
7 de diciembre), con excepción de los funcionarios destinados en las
Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social, en cuyo caso, la certificación corresponde al
Director provincial, Tesorero territorial o en el Ministerio de Defensa,
en donde corresponde al Subdirector general de Personal Civil del
Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria, la certificación será expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, excepto que la excedencia sea la contemplada en el
artículo 29.3.a) de la Ley 30/1984. y se encuentren en activo en otro
Cuerpo o Escala y destinado en la Administración de la Seguridad
Social. en cuyo caso será de aplicación lo dispuesto en el primer párrafo
de este punto.

1. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicltud documentación acreditati,,'a de la termina­
ción del periodo de suspensión.

3. Los excedentes voluntarios por interes particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios. podrán condicionar su
petición. por razones de convivencia familiar. al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad.
entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efecmada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición condicional
deberán acompañar a su instancia la petición del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso. ajustadas
al modelo publicado como anexo JI de esta Orden. se presentaran en el
plazo de quince días a contar desde el siguiente al de la publicación de
la presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. calle Agustín de Bethencourt. 4, 28003
Madrid. o en las oficinas a que se refiere el artículo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentación, a cursar las
instancias recibidas (Subdirección General de Planificación y Ordena­
ción de los Recursos Humanos de la Seguridad Social). conforme
establece dicho precepto. reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre.

Séptima.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación. sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la legislación vigente y que
deberán ser expresados en la correspondientc solicitud, se acudirá para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base tercera. De persistir el empate. se atenderá al mayor tiempo
de servicios efectivos prestados en la Administración: de continuar, y en
el supuesto de que los funcionarios afectados pertenezcan a la Escala de
Operadores de Ordenador de Informática. el desempate se efectuará por
el número obtenido en la oposición para ingreso en dicha Escala.

Octava.-Los méritos serán valorados por una Comisión de Valora­
c~ón compuesta por el Subdirector general de Planificación y Ordena­
CIón de los Recursos Humanos de la Seguridad Social, quien la presidirá,
y seis vocales, uno en representación de la Dirección General de
Personal y los restantes en representación del Instituto Nacional de la
Seguridad Social. Gerencia de Informática de la Seguridad Social.
Tesorería General de la Seguridad Social. Instituto Nacional de la Salud
e Intervención General de la Seguridad Social, así como un represen­
tante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrito el
oportuno pacto con la Administración en materia de participación.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán poseer grado
personal o desempeñar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Novena.-1. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de los
gastos de viaje.
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2. Las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario
una vez transcurrido el periodo de presentación de instancias y los
destinos adjudicados serán irrenunciables. salvo que durante el plazo
posesorio se hubiera obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso
podrá optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados. viniendo
obligado a comunicar la opción realizada a los demás Departamentos en
cuyos concursos participó. dentro del plazo de tres días. . .

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por Resoluclon
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalización de la presentación
de instancias y se publicará en el ((Boletín Oficial del Estado».

2. La resolución ex:presará el puesto de origen de los interesados a
quienes se les adjudique destino. con indicación del Ministerio o
Comunidad. localidad de destino. así como el grupo a que pertenece. y,
en su caso. la situación administrativa de procedencia. si no estuviera
en servicio activo.

3. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido.será,de
tres días hábiles si radica en la misma localidad. o de un mes SI radica
en localidad distinta. o comporta el reingreso al servicio activo, excepto
en el caso de excedencia voluntaria al amparo del artículo 29.3, a), de
la Ley 30/1984, en cuyo caso dicho plazo sólo cuenta si el reingreso se
realiza en puesto de trabajo situado en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir del ~ía

siguiente al del cese, que deberá efectuarse ~entro de los tres dias habIles
siguientes a la publicación de la ResoluClón del Secretario de. Esta.do
para la Administración Pública adjudicando destino a los funclOnanos
de carrera de nuevo ingreso en la Escala de Operadores de Ordenador
de Informática de la Administración de la Seguridad Social, al amparo
de la oferta de empleo público de 1988. Si la resoluClón comporta el
reingrr-so al servicio activo. el Plazo de toma de poseSIón deberá
computarse desde la notificación del reingreso que efectúe la Dirección
General de la Función Pública. .

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcio­
nario podrá. no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio.
hasta veinte días hábiles. debiendo comunicarse a la Unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. podrá
conceder prórroga de incorporación hasta un máximo de vemte días
hábiles. si el destino radica en distinta localidad y así lo solicita el
interesado por razones justificadas.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando fi~alicen los
permisos o licencias que, en su caso. hayan sido concedIdos a los
interesados.

Undccima.-En el caso de que la adjudicación de destino determine
el reingreso al sen:icio activo dcl funcionario. se pondrá en conoci­
miento de la Dirección General de la Función Pública a efectos de lo
dispuesto en el articulo 7.3 del Rcal Decreto 2169/1984. de 28 de
noviembre.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 15 dc enero dc 1990.-P. D. (Orden de 29 de noviembre
de 1985), el Director general de Personal. Leandro González Gallardo.

ANEXO I

Puestos de trabajo según Resolución de 15 de febrero, de la Subsecretarja
del Ministerio para las Administraciones Publicas (<<Boletín Oficial del

Estado» de 22 de febrero de 1988 y siguientes)

PueslO de lrabajo: Operadur Perijálco. .veD.· 16 CE.· 110.028 peselas.
Tipo de puesto: So singu/ari:ado. Grupo C. Adscripción a Cuerpos:

E.x 20

:--lúmero C<.:nlfO tle J..:stino
:-'¡úm~ro

de orden de
conV(}("<1(OflJ.

Entidad gestora () Scnirio ~,lI1'lln [,oraliJad ,'acantes

I Dirección Provincial INSS Alava I
2 Dirección Provincial lNSS .Albacete 1
3 Dirección Provincial lNSS Alicante l
4 Dirección Provincial INSS Almería l
5 Direccion Provincial INSS .. Badajoz . l
6 Dirección Provincial INSS Barcelona l
7 Dirección Provincial INSS Burgos 1
8 Dirección Provincial I)/SS Cáceres .. l
9 Dirección Provincial INSS .. Castellón 1

lO Dirección Provincial INSS Guadalajara I
11 Dirección Provincial INSS Guipúzcoa . l
12 Dirección Provincial INSS Jaén ~
13 Dirección Provincial I',/SS Lérida 2
14 Dirección Pro\/Incial INSS Logroño l
15 Dirección Provincial lNSS , Lugo 2
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N'...., Centro de destino Numero.:,:.
Eatidad'lfttGnl o Servicio romun

..
Lo<oI....

_...
16 Dire<:ción Provincial INSS Madrid 3
17 Dirección Provincial INSS Murcia ...... 1
18 Diretción Provincial INSS Navarra ... 1
19 Dirección Provincial INSS Oviedo 2
20 Di'rección Provincial INSS Palencia ..... 1
21 Dirección Provincial INSS Palmas, Las 2
22 Dirección Provincial INSS Salamanca I
23 Dirección Provincial INSS Santander ... 2
24 Dirección Provincial INSS Sevilla 2
2S Dirección Provincial INSS Soria 1
26 Dirección Provincial INSS Ta~ona 1
27 Dirección Provincial INSS Terne ... .... 2
28 Dirección Provincial INSS Valladolid 1
29 Dirección Provincial INSS Vizcaya 2
30 Dirección Provincial INSS ..... zarasoza 1
31 Dirección General INSS ....... Madrid 4
32 Dirección Provincial INSALUD. Albacete 1
33 Dirección Provincial INSALUD. Cáceres 1
34 Dirección Provincial INSALUD. León 1
3S Dirección Provincial INSALUD. Logroño 1
36 Dirección Provincial 1NSALUD. Murcia 1
37 Direc:eión Provincial INSALUD. Santander 1
38 Tesorería Territorial Albacete 1
39 Tesorerfa Tenitorial .......... Baleares 1
40 Tesorerfa Teni.torial Barcelona ... 1
41 Tesorería Territorial Cádiz ... 1
42 Tesorería Territorial CasteUón 1
43 Tesorerfa Territorial Córdoba .... 2
44 Tesorería Territorial Coruña. La 1
~S Tesorería Territorial Gerona 1

2513

N...... Ceatro de datino Numero.:..=,. ..
EIlIIidad Iftlonl o Sen'ido comun I..ocalidad ........

46 Tesorería Territorial Guipúzcoa 1
47 Tesorería. Territorial Jaén ..... 1
48 Tesorerla Territorial León 1
49 Tesorería Territorial Lérida .... 1
SO Tesorería Territorial Madrid 2
SI Tesorería Territorial MIil..,. 1
S2 Tesorería Territorial MurcIa 1
S3 Tesorería Territorial Navarra 1
14 TesorerIa Territorial Oviedo 1
SS Tesorería Territorial Palencia 1
S6 Tesorería Territorial Palmas, Las 1
S7 Tesorería Territorial Pontevedra 1
S8 Tesorerla Territorial S.C. Tenerife 1
S9 Tesorería Territorial .... Santander 2
60 Tesorería Territorial Sqovia . ... 1
61 Tesorería Territorial Sevilla . 2
62 Tesorerla Territorial T~na 1
63 Tesorería Territorial Terue .... ... 1
64 Tesorerla Territorial Toledo .. 1
6S Tesorerfa Territorial Valencia 2
66 Tesorería Territorial Vizcaya 1
67 Tesorería Territorial ...... ,. zaraaoza . .. 2
68 Tesorería Territorial Ceuta 1
69 Gerencia Informática ses'" SOCia·): Madrid 8
70 Intervención Territorial T~re-

na Madrid 1
71 IntervenCión· Centra:t' iNSALUii Madrid 3

Total ...... ...... 100

.~.'
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ANEXO 11-1
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Numero obtenido:

Anos Mes~s Dfas

Tiempo de servicios prestados en la Administración hasta la fecha de finalización de presentación de solicitudes (incluidos servicios previos):
Anos Meses Días

En el caso de alegar el mérito específico indicado en la base tercera, cumplimentar:

(") Tachar con X el recuadro que proCl'lb

Ministerio o Comunidad i\utónoma: .
Centro directivo: . .
Subdirección Generala Unidad .'\similada: . .
Provincia: . Localidad: . .
Puesto de trabajo: Forma de nombramiento ("'): B~~b~~u~:~ignaCiÓn

O Destino provisional
Fecha toma de posesión: Complemento específico: ~ Nivel: .
Fecha de traslado o transferencia Comunidades .<\utónomas: .
Localidad último destino en caso de preferencia (articulo 4.°,1, del Real Decreto 2617/1985):

Servicios efectivos prestados Operador Periférico:

Fecha de publicación en el «Boletín Oficial del Estado»

Apellidos y nombre: . DNI: .
NRP: Grado consolidado: Grupo: .
Cuerpo: Fecha Resolución nombramiento: _ Numero obtenido: .
Situación administrativa: .
[En el caso de excedencia voluntaria 29.10 Ley 30/1984, indicar fecha de tnicio]
Condiciona petición base quinta: Sí U No O
Domicilio: . .

Fecha de Resolución nombramiento funcionario de carrera

3. MERITaS

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

2514

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Operador Periférico)
(<<Bolelin Oficial del Estado» ................•.•..••..)



. a de de 1990

5. CERTIFICACION DE DATOS

(1) No indicar si se solidtan I'e!IIIIUlS.
(2) la denominDCión del PU(sto convocado o bien la que ti¡ura en las relaciones de puestos de trabajo si se solicita un pueStO de resultas. indicando en este ultimo caso. localidad

y Entidad en donde se ubica el mismo.

(Firma del solicitante)

(Firma y sello)

a de ..: de 1990

Det!ominM:ión del puestO de trabajo (2)

En

ANEXO 11-2

Viernes 26 enero 1990

..............................................................................................................................................

.................................................................................................................................: ..............................................................................................., , .

......•.......................................

............~................................. . .

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Don Cario .

CERTIFICO: Que los datos consignados se corresponden con los obrantes en este Centro o con los aponados por el interesado que han
51(10 debidamente comprobados.

Nl1mero de Ofdm de ~nci. Número de orden de convocaloria (1)

BOE núm. 23

4. PUESTOS SOLIOTADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

;,.
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........................................, .

16,00
19,16
18,00
19,75
19,59
22,55
21,00
27,50
16,90
18,50
18,50
20,25
17,10
17,70
16,00
20,80
17,25
20,50
22,20
20,50
19,45
16,00
26,60
17,80
18,90
22,90

Puntuación
total

Total
puntos

BOE núm. 23

DNI

70.504,733
15.953.487
5.646.046

18.418.555
15,959.815
30.497.533
46.669.329
77.779,028

5.260.076
85,076.88ó
13.092.472

9.282.733
13.643.606
11.717.721
50.400.999
43.026.876

9.373.745
28.858.441
10.095.958
10.828.672
9.368.561

38.422.695
32.635.160

4.574.429
22.546,823
18.407.010 I

A,ntigu.ed~,d

Ap, 4 Base 3.a

ANEXO 1

Contra esta Resolución podrá interponerse recurso de reposiCión
previo al contencioso-administrativo, ante esta Dirección General en el
plazo de un mes. en la forma establecida en el articulo 52 de la Lev
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa de 17 de
diciembre de 1956.

Madrid. 15 de enero de 1990.-La Directora generaL Maria Teresa
Magín Barquín.

Apellidos} nombrl'

Abarca MaI1ínez, lose
Acarreta Rodríguez, Alfonso
Acevedo Pareja. Maria Dolores
Adán Somarriga. María Isabel
Aguinagalde Zalla, Victoro
Aguirre Fernández, Hipólito
Alberdi Vera, Fernando
Albes Tondo, AnlOni
Alfonso Cobo, Pilar
Almarche Garda, Salvador
Alonso Abad. Laura
Alonso Narros. Alfonso
Alonso Rodríguez, Rogelio
Alonso Sevillano. Purificación
Alonso Zazo, Antonio
Alorda Villarrubias. Antoni
Alvarez Alonso, María Teresa
Alvarez Fernánd.ez. Maria Isabel
Alvarez Montero. Maria Pilar
AJvarez Rouco. Luisa
AJvarez Vigil, Man"a Rosario
Amengual Tome, Juan 15) .
Aneiros González, María Vicenta
Aparicio Herraiz. Asteno
Aquino Algilaga, Ana
Aranda Moreno. A.mor

Nivel puesto
desempeñado

Ap. J Base Ja

ANEXO I1-3

Viernes 26 enero 1990

Grado l"onsolidado

Ap. 2 Base la

Méritos cspl'cificos

Ap. I Bil';(' :..il

RESOLUCION de 15 de enero de 1990, de la Dirección
General de la Función Pubhca, por la que se nombran
funcionarios en prácticas a los aspirantes que han superado
las pruebas de acceso al curso selectivo de formación, en la
Subescala de Secretar[a·lntervención de Funcionarios de
Administración Local. con habilitación de carácter nacio­
nal.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

lO
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Numero
de orden

de convocatoria

2516
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RESERVADO A LA ADMINISTRACION

De confonnidad con lo establecido en las bases de convocatoria
vista la propuesta elevada por el Instituto Nacional de Administració~
Pública y en uso de las atribuciones que le confiere el Real Decre­
to 221/l986, de 20 de febrero,

Esta Dirección General ha resuelto:

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES

PUBLICAS

Primero.-Nombrar funcionarios en prácticas a los aspirantes, que
han superado las pruebas de acceso al curso selectivo de formación
relacionados en el anexo 1 de esta Resolución a celebrar entre lo~
días 21 de enero y 30 de marzo de 1990.

Segundo.-Nombrar funcionarios en prácticas a los aspirantes inclui­
dos en el anexo Ir que aprobaron la oposición de acceso a la Subescala
de Secretaria-Intervención, convocada por Resolución del Instituto
Nacíonal de Administración Pública de 14 de diciembre de 1987
(<<Boletín Oficial del Estado» del 13) que habían aplazado la realización
del curso selectivo.

T~rc~ro.-Conceder.un plazo de diez días naturales contados a panir
del SIgUIente a la pubhcación de esta Resolución en el (~Boletín Oficial
del EstadO») para aportar la documentación exigida, en cada caso
concreto, a los aspirantes incluidos en los anexos de esta Resolución.

Transcurrido dicho plazo. los aspirantes que no aporten la documen­
tación exigida perderán sus derechos como func~onarios en prácticas y,
consecuentemente los denvados de la superacIón de las pruebas de
acceso.
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