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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 15 de enero de 1990 por la que se convoca
concurse para la provision de puesios de trabajo de Progra-
mador de primera (grupe B), cn la Administracion de la
Seguridad Social.

2124

Vacantes puestos de trabajo de Programador de primera, dotados
presupuestariamente, cuya provisidn se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, v el articulo
9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, y a propuesta del
Ministerio de Sanidad v Consumo y del Ministerio de Asuntos Sociales,
por lo que hace referencia a los puestos convocados correspondientes al
Instituto Nacional de la Salud e Instituto Nacional de los Servicigs
Sociales, respectivamente, previo dictamen de la Comisidn Superior de
Personal v la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica a que se refiere el articulo 6.4 del citado Real Decreto, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en anexo I de esta Orden, con arregio a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de la Administracién Civil del Estado y de la Seguridad
Social pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en el grupo B,
comprendidos en el articulo 25 de la Lev 30/1984, de 2 de agosto, con
excepcidn del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y
Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciaras.

Segunda.-Podrdn participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera gque se encuentren en la situacién de
servicio activo, servicios especiales, servicio en Comunidades Auténo-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situacidn de suspenso,
excedentes voluntarios y aquellos otros que se encuentren en la situacion
que se indica en la disposicion transitoria segunda, apartado segundo,
parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Tercera.—-1. Los puestos de trabajo ofertados en las localidades que
se indicar en ¢l anexo I se ampliardn con todos aquellos de la misma
naturaleza que queden vacantes, como consecuencia de la resolucion del
concurso. A este respecto, podran figurar en la solicitud otros puestos de
Programador de primera de los incluidos en las relaciones de puestos de
trabajo de la Administracién de la Seguridad Social distintos de los
convocados.

2. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdénomas solo podran tomar parte en el concurso si, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han transcurrido
mas de dos aflos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios destinados en distmto Departamento ministe-
rial que aguel a que se adscribe el puesto que se solicita, sélo podran
participar en el presente concurse si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion en su actual puesto de trabajo, o les es de aplicacion lo
previsto en el parrafo segundo del apartado e) del nimero 1 del articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 28.3.c) de la Ley 30/1984), sélo podrdn participar si llevan mas
de dos afios en dicha situacion en la fecha de finalizacion de presenta-
cién de solicitudes.

5. Los funcionarios con destino provisional estdn obligados a
participar en el presente concurso. solicitando como minimo las
vacantes convocadas en la localidad donde tengan destino provisional.

Cuarta.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

l. Méritos especificos; El haber accedido a Cuerpos o Escalas del
grupo B, mediante 1a superacion. entre otras pruebas, de ejercicios o
supuestos consistentes en la confeccidn del organigrama y codificacion
de un programa informadtico: Cuatro puntos.

 Grado personal: Por haber consolidade un grado personal de
superior nivel al del complemento de destino del puesto que se solicita:
Un punto. .

3. Valoracién del trabajo desarroflado: Por el desempefio de un
puesto de trabajo de idéntico contenido al del puesto que se solicita: 0,25
puntos por afio completo de servicios. hasta un médximo de un punto.

4. Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por ano
compieto de servicios hasta un maximo de dos puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

5. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes que. de acuerdo
con la valoracién de los correspondientes méritos. no alcancen una
puntuacién superior a tres puntos.

6. Los méritos alegados por los concursanies seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, u otros
justificantes, ]

Los méritos y circunstancias que se invoquen deberdn referirse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta.~1. Los méritos deberdn ser certificados en el apartado 5 del
modelo gue figura como anexo Il de esta Orden. que deberd ser
expedido por ¢l Subdirector general competente ¢n matena de personal
de los Departamentos Ministeriales o el Secretario general o similar de
Organismos Auténomos y Entidades Gestoras v Servicios Comunes de
la Seguridad Social, s se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, y por los Secretarios gemerales de las Delegaciones del
Gabierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial det Estado» de
7 de diciembre), con excepeién de los funcionarios destinados en las
Direcciones Provinciaies de las Entidades Gestoras v Servicios Comunes
de la Seguridad Social. en cuyo caso. la certificacion corresponde al
Director provincial, Tesorero territorial. o en el Ministerio de Defensa,
en donde corresponde al Subdirector general de Personal Civil del
Departamento. .

Respecto al personal destinado en Comunidades Autonomas. dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccign General de la Funcién
Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpo
o Escalas de caricter departamental. .

Respecto 2 los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria. la certificacidn serd expedida
por la Unidad de Personal del Ddepartamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Pablica st
pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica y a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
excedencia volumntaria pertenecientes a las restantes Escalas u Organis-
mos Auténomos, la certificacion sera expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su ultimo destino.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompatiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cidn del periode de suspensidn.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, podrin condicionar su
peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en e! mismo concurso v en la misma localidad,
entendiéndose. en caso contrario, anulada {a peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se¢ acojan a esta peticidon condicional
deberdn acompanar a su instancia la peticién del otro funcionaro.

Séptima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso. ajusta-
das al modelo publicado como anexo 11 de esta Orden, se presentarin
en el plazo de quince dias a contar desde el siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria en ¢l Registro General del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt. 4, 28003
Madnd, o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
‘de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas (Subdireccion General de Planificacién y Ordena-
cion de los Recursos Humanos de la Seguridad Social), conforme
establece dicho precepto. reformado por la Ley 164/1963. de 2 de
diciembre.

Octava.—1. E!orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de fa base
cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion, sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la legislacién vigente v que
deberan ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudird para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta. De persistir ¢l empate. se atenderd al mavor tiempo
de servicios prestados en la Administracion; de continuar, y en el
supuesto de que los funcionarios afectados perienezean a la Escala de
Programadores de Informdtica, el desempate se efectuard por el nimero
obtenido en la oposicion para ingreso en dicha Escala.

Novena.—Los méritos serdn valorados por una Comisién de Valora-
cién compuesta por el Subdirector general de Planificacién y Ordena-
cién de los Recursos Humanos de la Seguridad Social. quien la presidira,
y seis Vocales, uno en representacion de la Direccién General de
Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, v los restantes,
en representacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social. Instituto
Nacional de la Salud, Instituto Nacional de los Servicios Sociales,
Gerencia Informdtica de la Seguridad Sccial y Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como un representante de cada una de las Centrales
Sindicales que havan suscrito el oportuno pacto con la Adminisiracién
en materia de participacion.
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Los miembros de la Comision de Valoracion deberdn poseer grado
personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Décima.-1._ Los destinos adjudicados se considerardn de cardcter
voluntario y, en consecuencia, no generardn derecho al abono de los
gastos de viaje. .

2. Las solicitudes formuladas serén vinculantes para el peticionario
una vez transcurrido el perfodo de presentacién de instancias y los
destinos adjudicados serin irrenunciables, salvo que durante ¢l plazo
posesorio se hubiera obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso
podrd optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo
obligado a comunicar la opcién realizada a los demds Departamentos en
cuyos concursos participé, dentro del plazo de tres dias.

Undécima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Resolu-
cién del Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social. en un piazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacidén de 1a
presentacion de instancias, y se publicard en el «Boletin Oficial del

ow,

2. La Resolucion expresard el puesto de origen de los interesados
a quienes se les adjudique destino, con indicacidn del Ministerio o
Comunidad, localidad de destino, asi como &l grupo a que perienece, v,
¢n su caso, la situacién administrativa de procedencia, si no estuviera

Duodécima.-En el caso de que la adjudicacién dé destino determine
¢l reingreso al servicio active del funcionaric. se pondrd en conoci-
miento de la Direccién General de 1a Funcion Publica a efectos de lo
dispuesto en el articulo 7.3 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de

Procedimiento Administrativo,

Madrid, 15 de ¢nero de 1990.-P. D. (Orden de 29 de noviembre de
1985), el Director general de Personal. Leandro Gonzdlez Gallardo.

ANEXO I

Puestos de trabajo segin Resoluckén de 15 de febrero, de Ia Subsecretaria
del Ministerio para las Administraciones Pablicas («Boletin Oficial del
Estado» del 22 y siguientes) -

Puesto de trabajo: Programador de primera. N.C.D.: 18 CE: 157.728
pesetas. Tipo de puesto: No singularizado. Grupo B. Adscripcidn
: a Cuerpos: Ex 11

en servicio activo. . .

3. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido serd de Nimero Centro de destino N
tresl &dl:ldbldlles siradicaen la mi?ma_ localidald. o de un mes i radica de orden ‘ e
en stinta, o comporta el reingreso al servicio activo, excepto | cenvocatoria i i ; . vacantes
en el caso de excedencia voluntaria al agrrntparo del articulo 29.3, a), de Entidad gesiora o Servicio comdn Localidad
la Ley 30/1984, en cuyo caso dicho plazo sélo cuenta si ¢l reingreso se L L
realiza en puesto de trabajo situado en localidad distinta. I | Direccion Provinciai INSS ... Corunia, La .. 1

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir del dia 2 | Direccién Provincial INSSy. ... Sevilla ...... : 1
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hébiles 3 | Direccion Provincial INSS ... .. Valencia ..... 1
siguientes a la publicacién de la Resolucién del Secretario de Estado 4 | Direccidn General INSS ... . Madrid ...... 1
para la Administracién Piblica adjudicando destino a los funcionarios -3 | Direccién Provincial INSALUD. | Madrid ... . 2
dg carrera de nuevo i en la Escala de Programadores de Informi- 6 | Direccién General INSALUD  {Madrid ...... 4
tica de la Administracion de ta Seguridad Social, al amparo de la Oferta 7 Direccién General INSERSO .. {Madrid ...... 2
de Empleo Piblico de 1988. Si la resolucién comporta el reingreso al 8 Tesoreria Territorial .......... Alicante ..... 1
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde 9 | Tesoreria Territorial ....... ..  [Cadiz ........ 1
la notificacién del reingreso que efectiie la Dijreccién General de la 10 | Tesoreria Territorial ... ....."0. Coruia, La .. 1
Funcién Publica _ 11 Tesoreria Territorial ... ...... A Madrid ...... i

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcio- 12 |Tesorerla Territorial ...........|Mélaga ...... L
nario podrd, no obstante, diferir ¢l cese por necesidades del servicio, 13 |Tesoreria Territorial ........... Murcia ...... i
hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse a la Unidad a que haya 14 | Tesoreria Territornal ... ........ Oviedo ...... !
sido destinado el funcionario, 15 |Tesoreria Territorial ......... | Sevilla_ ... !

Asimismo, e! Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, podrd 16  ;Tesoreria Territorial ... ... .| Valencia ..... !
conceder de incorporacion. hasta un maximo de veinte dias 17 - |Tesoreria Territorial ........... Vizcaya ...... 1
hébiles, si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el 18 . [Tesoreria General ... ........ Madnd ...... l
- interesado por rarones justificadas. o 19 lGerencia Informdtica . ... .. IMadnd ...... 8

- - El compute de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los
1308 -0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los Towl .. ... ... k]
interesados.
ANEXO II-1

Soticitud de participacién en el concurso para la provisién de puesios de trabajo en el Ministerio de Tral Se uridmlSocml Programador d
primerx) («Boletin Oficial del Estadon .....ccccccorruenernnass) baio ¥ Sep ‘ ‘ ( ador 8

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos y nombre:

Cuerpo:
. Situacién administrativa: .......

.. ‘Grado consolidado:
- Fecha Resolucién nombramiento: ...

Condiciona peticién base guinta: Si No
Domicilio: .....

{En el caso de excedencia voluntaria, 29.3.c) Ley 30/1984, indicar fecha de inicio]

2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

Ministerio o Comunidad Auténoma:

Centro directivo:

Subdireccion General o Unidad Asimilada:

" Fecha de tragiado o transferencia Comunidades Auténomas: ...,

PIOVINCIAL ...t eccissssssessetsssssenersvesensssnsesmsssisbebopentsoniensasetsssanmmnas Localidad: ......cocruvemsinersisnnrsrrsssmrnrenssassrsssangzazors sesssasssensasnssansasares
Puesto de trabajo: . ; Forma de nombramiento* LI Libre designacién
Concurso
. : Destino provisional
Fecha toma de DOSESION: ....ccccccveevcreremmniecsiiseeseeseins Complemento especifiCor .....cocmrvriisinnriiesssemmsrenes Nivel; ...

Localidad dltimo destino en caso de preferencia (articulo 4.%, 1, del Real DeCTet0 2617/1985): ....vvvuvreecmmusereemrereesasnrsseassmserasasmsersemmsmenssnonss

* Tachar con X ¢l recusdro que proceda.
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3. MERITOS

En el caso de alegar ¢l mérito especifico indicado en la base cuarta 1, cumplimentar:

Fecha de Resolucién nombramiento funcionario de carrera E:]:l:
Fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» :I:D
Anos Meses  Dias
Servicios efectivos prestados en puestos de Operador Periférico: ‘I!:

Tiempo de servicios prestados en la Administracién hasta la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes (incluidos servicios previos):

Afios  Meses  Dias

LT T ]

ANEXO II-2
4. PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

v
Numero de orden de preferencia (Numero Jde orden e convocatona (1) Dencminaciéon del puesio de trabajo (2)

L0 =] NN Bt —

(1) Nondiwar si 8¢ solician resultas.

(2} La denominacicn del puesto convacado o bien la que figura en las relaciones de puestos de trabago si se solicita un puesto de resultas, indicando en este altimo caso. localidad
v Entidad en donde se ubica ¢l mismao.

5. CERTIFICACION DE DATOS

CERTIFICO: Que los datos consignados se corresponden con los obrantes en este Centro o con los aportados por el interesado que han

sido debidamente comprobados.

Lde L.

(Firma v sello)

(Firma Je! solicitantey




BOE nim. 23 Viernes 26 enero 1990 2511
ANEXO -3
RESERYADO A LA ADMINISTRACION
dr:ﬂm . Méritos especificas . Grado consolidado mm Aatigedad ] p‘{;:'.‘ol,
de convocatoria Ap. | Base 3.8 Ap. 2 Base 32 Ap. 3 Base 32 Ap. 4 Base 3.

—

LI I I O I O |

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL'MINIST.ERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ORDEN de 15 de enero de 1990 por la que se convoca
concurso para la provisidn de puestos de trabajo de ra-
dor Periférico en la Administracidn de la Seguridad Social
{grupo C}. '

Vacantes puestos de trabajo de Operador Periférico en la Administra-
cién de la Seguridad Social dotados presupuestariamente, cuya provi-
si6n_se estima conveniente en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y ¢l articulo
9.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, y a propuesta del
Ministerio de Sanidad y Consumo por lo que se refiere al puesto
convocado correspondiente al Instituto Nacionat de la Salud, previo
dictamen de la Comisién Superior de Personal v la aprobacion de la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el
articulo 6.4 del citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir 10s puestos vacanies que se relacionan en anexo I de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

2125

Primera.-1. Podién tomar parte en ¢ste concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién de la Seguridad Social y los funcionarios
de carrera destinados en la Administracion. de la Seguridad Social,
pertenecientes a Cuerpos ¢ Escalas clasificados en el grupo C,

2. Podrin participar en esta convocatoria los funcionarios com-
prendidos en el punto anterior que se encuentren en la situacién de
servicio activo, servicios especiales, servicio en Comunidades Auténo-
mas, excedencia voluntaria o forzosa procedentes de la situacion de
suspenso ¥y aquellos otros que se encuentren en la situacion que se indica
en la disposicidn transitoria segunda. apartado segundo, pirrafo segundo
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.-1. Los puestos de trabajo ofertados en las localidades que

se indican en el anexo I, se ampliardn con todos aquellos de la misma |

naturaleza (Operador Periférico) que queden vacantes, como consecuen-
cia de !a resolucién del concurso. A este respecto, podrdn figurar en la
solicitud otros puestos de Operador Periférico de los incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de la Seguridad
Social distintos de los convocados.

. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdnomas sdlo podrin tomar parte en el concurso si, en la fecha de
finalizacion del plazo de preseniacion de solicitudes, han transcurrido
mds de dos afios desde su transferencia o traslado. :

3. Los funcionarios destinados en distinio Departamento Ministe-
rial que aquel a que se adscribe el puesto que se solicita, solo podrin
participar en el presente concurso si en la facha de finalizacién de! plaze
de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos afos desde la toma
de posesidn en su actual puesto de trabajo, o les es de aplicacién lo

revisto en el pdrrafo segundo del apartado ¢) del nimero 1 del articulo
0 de la Ley 30/1984, de 2 d%caéosto.- :

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3.c} de la Ley 30/1984], sélo podrin participar si ilevan més
de dos afios en dicha situacién en la fecha de finalizacién de presenta-
cién de solicitudes. :

Los funcionarios con destino provisional estén obligados a
participar en el presente concurso, solicitando como minimo las
vacantes convocadas en la localidad donde tengan destino provisional.

Tercera.~La valoracion de los méritos para la adjudicacién de las
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

L. Méritos espectficos: El haber accedide a Cuerpos o Escalas del

grupo C, mediante la superacién, entre otras pruebas, de ejercicios o

:upucstos sobre la utilizacién de ordenadores y sus unidades periféricas:
puntos.

2. Grado personal: Por haber consolidade un grado personal de
Tupen'or nivel al del compiemento de destino del puesto que se solicita:

punto. .

3. Valoracidn del trabajo desarrollado: Por el desempefio de un
puesto de trabajo de idéntice contenido al del puesto que se solicita: 0,25
puntos por afio completo de servicios, hasta un mdximo de 1 punto.

4, Antigiedad: Se valoratd a razén de Q,10 puntos por afio
completo de servicios hasta un maximo de 2 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios hasta un maximo de 2
punios.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

No se computarin, a efectos de antigiiedad. sérvicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

5. Quedardn excluidas todas aquellas solicitudes, que de acuerdo
con la valoracién de los correspondientes méritos, no alcancen una
puntuacién superior a tres puntos.

6. Los méritos alegados por los concursantes serin acreditados

documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, u otros
Jjustificantes. .




