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ANEXO XVi

SALZNDARIO LABORAL PARA EL AR0 1,990

dias ladb. jornada intensiva
— 21
FEERERO 19
MARZO 22
ABRIL 19
mur 22
JUNTO 16 5
JuLIo ' - 20
AG0ST0 -
SETTEMERE 10 8
OCTUBRE 22
NOVIEXBRE 21
DICTEMERE 16
188 "
188 aias x 8,31 hores 1,566,04 horas
¥ " x 6.5 " 24t~ "
1.813,04 boras
T 761,10
51,94 hores

TRABAJADORES CON HORARIO DE OPICINAS:

51,94 pores de lidbre disposicidn.

ANEXO XVII

Representacién de la Empresa: Don Antonio Gonzdlez Muniz, don
Juan Alba Serramia y don Pedre Planas Cendra.

Representacion de Jos trabajadores: Don Teodoro Navarro Ferrdn
(CC.00.). dor Josep Elias Juncosa (CC.00.). don Maxin Gil Minguez
(CC.O0.). don José Alpuente Jado (CC.O0.). don Ginés Munoz Mutioz
(CC.00.). don Rafacl Mercader Ferrer (CC.O0.). don Joan Ribe
Andreu (UGT). don Juan T Sénchez Paredes (UGT). . don Juan Ubeda
Garcia (UGT). don Rafael Gallego Méndez (NA). don Xavier Salleras
Asensio (NA) v don Antoni Pérez Manresa (CC.00.).

Delegados sindicales: Don Ferrdan Canals Adell (CC.0O0. v don Jfosé
Cantén Sanchez (UGT). . .

Acta anexa Convenio 1989-1990 —En Vilanova i la Geltrit. siendo las
once horas del dia 29 de junio de 1989, s¢ retinen las representaciones
citadas anteriormente para tratar del tinico punio del orden del dia.

Ciclo ¢onunuo:

_ Primera. La Direccién en un plazo de quince dias, antes de su
micio debera comunicar al Comité de Empresa. la fecha de inicio v las
secciones afectadas. debiendo aportar la documentacion precisa que el
Comite de Empresa sclicite para su comprobacion.

- Durante este periodo las partes decidirin de mutuo acuerdo las
condiciones organizativas de su implantacion v confeccién en cada caso
del calendario correspendiente. en funcién de las necesidades v circuns-
1ancias concretas.

Segundo.  EI personal afectado por ¢i régimen de trabajo a ciclo
continuo trabaja un mdaximo de tres damingos o flestas intersemanales
de cada cuatro. de acuerdo con ¢l calendariv que se hava confeccionado
v respetando el computs anual de horas de trabajo

- Tercero. Se permitird la sustitucion voluntaria de los trabajadores,
siempre que para la organizacion del trabajo sea posible v su capacidad
profesional lo permita. ’

- Cuarto. Cuyando por descenso de la curga de trabajo o cambios
importantes en la organizacion del mismo. deba modificarse el calenda-
rio del ciclo continuo. se efectuard de mutuo acuerdo entre ¢l Comité v
la Empresa :

Quinto. El trabajador. ademas del salario normal v las bonificacio-
nes cerrespondientes por domiunge o festivo trabajado. percibird un
«Plus Ciclo continuo» gue para 1989 sera de 570.42 pesctas/hora. que
se abonaran por hora de presencia en todos los domingos v festivos
trabajados. Y para 1990 1a cantidad que resulte del incremento pactado.

Para los dias de libre disposicion se respetard el criterto de autorizar
las solicitudes que se presenten hasta un maximo del 20 por 100 de la
plantilla afectada. siempre que ¢llo no pudiera ocasionar una situacién
de perjuicio a la produccion

Este pacto del ciclo continuo estard integrado durante lz vigencia de
este Convenio Colectivo 1989-90. Ambas partes acuerdan expresamente
que en sucesivos afios sera tratado dentro del Convenio Colectivo.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1989, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone fa inscrip-
cion en el Registro v publicacion del Acta de la Comision
Paritaria del VI Convenio Colectivo de la Empresa «Red
Nacional de los Ferrocarriles Espanoles» (RENFE) por la
que se sustituye la tabla que figura como anexo 2. «Tablas
salariales para 1990 derivadas de la reestructuracion sala-
rialv,-del indicado Convenio. -

2070

Visto el texto del Acta de la Comisidn Paritaria del VIII Convenio
Colectivo de la Empresa «Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles»
(RENFE) por la que se sustituye ta tabla que figura como anexo 2,
«Tablas salariales para 1990 derivadas de la reestructuracion salarial»,
del indicado Convenio. que fue suscrita con fecha 13 de noviembre de
1989, de una parte, por miembros def Comité General de Empresa en
la Comisidn Paritaria, en representacién del colectivo laboral afectado,
y de otra, por la Direccion de la Empresa. en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartadds
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, vy en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro v Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dreccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. e

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnd, 12 de diciembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

ESTRUCTURA SALARIAL 1,990

(Valores mensualas)

NIVEL SUELDO . VALOR GRATIFICACIOM
SALARIAL INICIAL CUATRIENIO TECNICA
1 71268 2836 ¢ =
2 72407 2882 *
3 74295 2957 '
4 78753 3135
5 83477 3323
[ 88486 3522
7 93795 3733
8 99423 3957
9 105388 4195 :
10 111711 4447 44682
S 11 118414 4713 47383
12 125519 4986 50205
13 133050 5296 63217
14 141033 5814 55410
15 149494 5951 59795
18 158465 6308 §3383
17 167972 6686 67186
18 178051 7087 T1217
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2.b.COMPENSACION POR BOCADILLO(dia)

(Considerando sueldo injcial de 1.98% y antigiiedad)

NIVEL NUMERO DE CUATRIENIOS

SALARIAL 0 1 2 3 4 5 8 7 8 -] 10
1 78 83 88 92 97_- 102 107 111 118 121 125
2 83 88 93 98 103 108 113 118 123 128 133
3 a8 93 99 104 109 114 120 125 130 136 141
4 33 39 104 110 1186 121 127 132 138 144 149
5 99 105 111 117 123 129 134 140 146 152 158
8 108 111 . 117 . 124 136 ., 136 143 149 155 161 168
7 111 118 124 131 . 138 144 151 158 184 171 . 178
8 118 125 132 139 146 153 160 167 174 181 188
9- 125 132 140 147 155 162 170 177 8 185 192° 200

Los agentas que tengan el Complemento Personal de Antigiedad,cobrarédn el importe del nivel salarial

inmediatamente supericr al que ostentan de. las tablas precedentes,segin su antigledad.

23 M
2.b.COMPENSACION POR BOCADILLO(dia) (x)
(Considerando Gratificaciones de 1.989) )
NIiVEL MANDOG IDIOMAS TITJILO
TAQUIGE. 9] BASICO . ‘ SUPERIOR SIN RECONOCER
e mmmm e RECONOC. -=—--r=ecmmmmemeee s r————
SALARIAL FUNCION FRANCES INGLES ALEMAN FRANCES. INGL/ALEM (1) (2} {3
1
2 7 2 3 s 11 14 11 9 7
3 8 2 4 6 11 14 18 11 10 8
4 8 2 4 & 11 14 12 10 8
5 9 20 2 4 T 11 14 13 11 g
6 10 22 2 5 7 11 14 14 12 10
T 10 24 3 5 8 11 14 26 15 13 10
B 11 26 3 [ 8 11 14 28 17 14 i1
9 12 28 3 [ 9 i1 14 30 is8 15 12

(*) Valores a sumar.caso de poseer alguna de las Gratificaciones.a los valores de la tabla anterior.

(1) Licenciado en Derecho,Econdmicas e Intendente Mercantil.

(2) Profesor Mercantil Aparejador ¥y Arquitecto Técnico;Ayudante ¢ Ingeniero Técnico de Telecomunicacion;
Ingeni=ro Técnico de Obras Pablicas;Ayudante,Capataz.Facultativo e Ingenlero Técnica de Minas;Perito,
Técnico e Ingeniero Técnico Industrial;Graduado Social.

: . (3) Perite Hercanti! CuntadoriMaesteo 5y Auxiliar Industrial.
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(Considerando sueldo iniclal de 1.989 y antligiiedad)

NIVEL NUMERO DE CUATRIENIOS

SALARIAL v 1 2 3 - e 5 6 7 8 9 © 10
I 59 62 66 . 69 73 .76 B0 83 87 90 94
2 62 66 70 73 77 81 85 88 g2 96 100
3 ' 66 70 74 78 82 86 90 94 98 ‘102 106
4 0 74 - 78 83 - 8T . 91 95 99 104 108 112
5 74 73 83 88 92 96 101 105 110 114 119
6 79 83 88 93 97 - 102 107 112 116 121 126
7 83 68 93 98 103 108 113 118 123 128 133
8 88 94 99 104‘ - 110 115 120 126 131 136 141
9 94 . 99 . 105 110 - 1186 122 127 133 ; 130 144 150

Los agent-s que tengan el Complemento Personal de Antigiedad,cobraran el importe del nivel salarial

inmediatamente superior al que ostentan de las tablas precedentes, segiin su antigledad.

Loa agentes que perciban Cratificacisn por Conduccién para el personal de Obras o Instalaciones,incrementara

los valores anteriores en 5 pesetas por cada hora de Nocturnidad.

2.c.VALOR HORA DE NOCTURNIDAD (*)

(Considerando Gratificaclones de 1.3989)

NIVEL ' HANUO IDIONAS TITOLO
tAQUIGR. o . masico sopERIOR SIN RECONOCER
O - . RECONOC. =—-===mmmoemmmm—ommmmmmm

SALARIAL FUNCION . FRANCES  INGLES ALEMAN FRANCES INGL/ALEM (1) (2) £3) -
1
2 5 1 3 4 9 11 8 T 5
3 8 2 3 1 9 11 14 ) 7 6
4 6 2 3 5 9 11 8 8 8
5 7 15 2 3 5 ) 11 10 ) 7
6 7 16 2 & 5 g 11 11 3 T
7 8 1 2 4 & ) 11 18 12 10 8
8 B 19 2 1 6 9 11 21 13 1p 8
Y 9 21 2 5 7 g 11 23 14 11 9

(%) Yalores a sumar,caso de poseer alguna de laas Gratificaciones,a los valores de la tabla antarior.

{1) Licen:iado en Derecho.Kconémicas e Intendente Mercantil.

(2) Profe.or Mercantil . Aparejador ¥ Arquitecte Técniro;Ayudante e Ingeniero Técnico de Telacomunicacién;
JIngen.ero Técnicey Je Obras Pablicas;Ayudante,Capataz.Facultativo e Ingenlero Técnico de Hinas;Perito,
Técnicw e Indeniero Técnico Industrial ;Graduado Social.

(3) Parite Mercantil . Contador;Maestro y Auxilibr [ndustrial.
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( por dia )

NIVEL NUMERO DE CUATRIENIOS
SALARIAL T i 2 3 4 5 ] 7 8 ] 10
1 577 611 646 681 715 750 785 819 854 888 923
2 611 648 685 722 758 795 832 368 305 942 978
3 648 687 726 765 804 843 882 320 959 gge 1037
4 587 728 770 811 B52 893 934 376 1017 1058 1099
"5 728 772 816 858 903 947 991 1034 1078 1122 1165
8 772 818 865 911 957 1004 1050 1096 1143 1189 1235
7 818 867 316 966 1015 1064 1113 1162 1211 1260 1309
8 867 919 971 1024 1076 1128 1180 1232 1284 1336 1388
3 319 975 1030 1085 1140 1195 1250 1306 1361 14186 1471
10 Y75 1035 1032 1150 1209 1267 1326 1384 1442 1501 1559
11 1033 1095 1157 1219 1281 1343 1405 1467 ’ 1529 1591 1653
12 1095 1161 1226 1292 1358 1424 1489 1555 1621 1686 1752
13 1161 1230 1300 1370 1439 1509 1579 1648 1718 1788 1857
14 1230 1304 1378 1452 1526 1600 1673 1747 1821 1895 1969
15 1304 1382 1451 1539 1617 - 1696 1774 1852 1930 2008 2087
18 1382 1465 1548 1631 1714 1797 1880 1963 2046 2129 2212
17 1465 1553 1641 1729 1817 1905 1993 2081 2169 2267 234:
18 1553 1647 1740 1833 1926 2019 2113 2206 2299 2392 2486

2.d.BOLSA DE VACACIONES (1/3)

1 385 408 431 454 477 500 523 546 569 592 615
2 408 432 457 481 505 530 554 579‘ 603 628 652
3 432 458 484 510 536 562 - 588 614 640 665 691
q 458 486 513 540 568 595 623 650 878 705 733
5 486 515 544 573 602 631 660 689 719 748 777
& 515 546 578 607 638 669 700 731 762 ) 7393 823
T 546 578 611 644 876 7089 742 T8 807 840 873
8 578 613 648 682 717 752 786 821 856 881 925
9 613 650 687 723 760 797 834 370 907 944 981
10 650 689 728 767 806 845 884 223 262 1001 1040
11 689 T30 771 813 854 895 937 a78 1019 1061 1102
12 T30 T74 818 861 305 - 249 993 1037 1081 1124 1168
13 174 820 867 913 960 1006 1082 1099 1145 1182 1238
14 820 869 §19 968 1017 1066 1118 1165 1214 1263 1313
15 869 922 374 1026 1078 1120 1183 1235 1287 1339 1381
16 922 77 1032 1088 1143 1198 1254 1309 1364 1419 1475
17 arT 1036 1094 1153 1211 1270 1329 1387 1448 1505 1583

18 1036 1098 1160 1222 1284 1346 1408 1471 15833 159% 1657
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2.e.PREMIOS DE PERMANENCIA

NIVEL 30 afios(2 meses) 35 afios(3 meses) 40 afos(4 meses)
SALARIAL 7 Cuatrienjos 8 Cuatrienios 8 Cuatrienios 9 Cuatrienios 30 Cuatrieniocs
1 99661 103872 155808 182125 224589
2 105641 110105 ‘ 165157 171853 ) 238064
3 111979 116711 175066 182164 252348
4 118698 123714 185570 193094 267489
S 125820 131136 1967056 204679 283538
6 133369 1390056 208507 216960 300550
7 141371 147345 221017 229977 318584
8 7 149854 156186 234278 243776 E 337698
8 158845 188557 248335 258403 357960
10 168376 175490 263235 273507 3A79438
11 178478 188020 279029 290341 402204
12 189187 187181 295771 307762 . 426337
13 200538 208012 313817 326227 451917
14 212570 2215582 332328 345801 479032
15 225325 234845 352268 366549 507774
16 238844 248936 373404 3Bas42 538240
17 2531175 263872 395808 411855 670535
18 - 268365 - 279705 415557 436566 ’ 604767

2.£ COMPLEMENTO DE 20 AROS

NIVEL t_ﬂglfgs't?-r_n_i_c_:l_lffmsﬂros NIVEL NUMERO DE COUATRIENIOS

SALARIAL [3 6 T 8 3 10 SALARIAL 5 6 7 s 9 .10
1 T3422 3se0 3738 3898 4054 4212 10 5102 6048 6318 6582 6850 7116
2 3828 3798 3962 4130 4297 44865 11 8129 6411 6695 6977 7261 7543
3 3845 4023 4200 4378 4555 4733 12 6497 6798 T097 7398 7696 7996
4 407§ 4264 4452 4640 4828 5017 13 6887 7204 7522 T840 B158 8475
5 4321 4520 4719 49189 5118 5318 14 7300 7638 7974 8310 8648 8984
8 4580 4791 5002 5214 5425 5637 15 7738 8094 8452 8808 9166 9523
T 4855 5079 5303 5527 5751 5975 .18 8202 8580 8959 9337 9716 10094
8 5146 5383 5621 5as8 6088 6333 17 8694 9094 9497 9897 10299 10700
2 5455 5706 5958 5210 §462 6713 18 9216 9640 10067 10481 10917 11342
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2.4.SERVICIO MILITAR (por nimero de cuatrienios)

NIVEL Soltaros gagegef
SALARIAL a 1T 2 3 4 o RN 3 4
TTTTITTT 18738 19328 21086 22184 23312 66122 68378 70635 72881 75147
2 19928 21123 22319 23515 24710 70089 72480 74872 77263 79655
3 21123 22391 23658 24926 26193 74296 76830 79365 81900  B4435
1 22391 23734 25078 26421 27765 78753 81440 84127  B68l14 89501
5 23734 25158 26582 28006 29429 83477 86325 89173 92021 94868
6 25158 26667 28177 29687 31196 88486 91505 94524 97544 100563
7 26667 28268 29868 31468 33068 93795 96996 100196 103396 106597
8 28268 29964 31660 _ 33356 35052 99423 102815 106207 108599 112992
9 29964 31761 33569 35357 37155 105388 108984 112680 116175 119771
10 31761 33667 35573 37478 39384 111711 115523 119334 123145 126956
11 33667 36687 37707 39728 41748 118414 122454 126494 130535 134575
12 35687 37828 39970 42111 44252 125519 129802 134084 138367 142649
13 37828 40098 42368 44638 46908 133050 137590 142130 146669 151209
14 40098 42504 44909 47315 49721 141033 145845 150656 155468 160280
15 42504 45054 ' 47604 50154 52704 149494 154594 150694 164794 169894
16 45054 47757 50481 53164 55867 158465 163871y 169277 174684 180090
17 47757 50623 . 53488 56354 53219 167972 173703 179435 185166 190897
18 50623 53660 56698 53735 62773 178051 184126 190201 196276 202351

Se abonaran dos pagas extracordinarias en los meses de Junio y Diclembre,equivalentes cada una a las
cantidades sxpresadas en la tabla.

2.1 .TRASLADO FORZOSO EN RESIDENCIA

(Entre 8 ¥y 9 kildmetros)

NIVEL NUMERO DE CUATRIENIOS
SALARIAL . 0 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
1 70184 74396 78808 82820 87032 91244 95456 89668 103880 108082 112304
2 74395 78860 83324 BT769 92254 96719 101183 105648 110113 114578 119042
3 78859 83591 88324 93057 97789 102522 107254 111987 116720 121452 126185
4 83590 28607 93623 98640 103657 108673 113690 118706 123723 1268739 133756
5 88606 93823 99241 104558 109876 115193 120511 125829 131146 136464 141781
6 93922 99559 105195 110832 116468 122105 127742 133378 138015 144651 150288
T 99557 10565232 111507 117482 123457 129431 135406 141381 147356 153331 158305
8 105531 111864 118197 124531 130864 137197 ‘143531 149864 166197 162530 168864
9 111863 118576 125289 132002 138716 145429 152142 158856 165569 172282 178896
190 j 118574 125690 132807 139923 147039 154155 161271 168387 175503 182619 189735
11 125689 133232 140775 148318 158861 163404 170947 178490 186033 193576 201119
i2 133230 141226 149221 157217 165213 173208 181204 189200 197135 205151 213187
13 141224 149699 158175 166650 175125 183601 192076 200552 208027 217302 225378
14 1496897 158681 167665 176649 185633 154617 203801 212585 221589 230552 238536
15 158678 168202 177725 187248 196771 206294 215817 226340 234863 244386 2533808
16 168200 178294 - 188389 198483 208577 218672 228766 238860 248354 259049 269143
17 178292 188992 199692 210392 221092 231792 242482 253192 263892 274592 285292

18 188980 200332 211673 223015 234357 245699 257041 268383 279725 291067 302409
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2.1 .TRASLADO FORZOSO EN RESIDENCIA

(Cada kildmetro que exceda de 9)

NIVEL NUMERO DE CUATRIENIOS
SALARIAL 0 1 2 3 4 5 -] 7 8 9 10
1 17546 18569 19652 20705 21758 22811 23864 24917 25870 27023 28078
2 18598 197156 20831 21947 23063 24180 25238 26412 27528 28644 29761
3 19715 20898 22081 23264 24447 25630 26814 27997 29180 30363 31546
4 20898 22182 23406 24660 25914 27168 2842% 29677 30931 12185 33439
5 22151 23481 24810 26140 274682 28798 30128 31457 32787 34116 35445
6 23481 24830 26299 27708 20117 30526 31935 33345 34754 36163 37572
7 248869 26383 27877 29370 30864 32358 33852 35345 36839 38333 39826
8 26383 27966 29549 31133 32716 34299 35883 37466 39049 40633 42216
g 27966 29644 31322 33001 34679 38357 38036 39714 41392 43071 44749
10 29644 31423 33202 34981 36760 38539 40318 42097 143876 45655 47434
11 31422 33308 35194 37080 38965 40851 42737 44623 46508 48394 50280
12 33308 35308 37305 39304 41303 43302 45301 47300 49299 51298 53297
13 ' 35306 37425 39544 41663 43781 45900 48019 50138 52257 54376 56494
14 37424 38670 41916 44162 46408 48654 50800 53148 55392 57638 59884
15 38670 420561 44431 46812 49193 51573 53954 56335 58716 61096 63477
16 42050 44574 47097 49621 52144 54668 57191 59715 62239 847862 87286
17 44573 47248 49923 52598 55273 57948 60623 63298 65973 68648 71323
18 47247 50083 52918 55754 58589 61425 64260 67096 69931 72767 75602

2.1 .TRASLADO FORZ0SO A DISTINTA RESIDENCIA

(Garantia)
NIVEL NUMERO DE CUATRIENIOS
SALARIAL Q 1 2 3 4 5 [ 7 a 9 10

[

421104 446378 471648 496920 522192 547464 572736 598008 623280 648552 673824

2 446370 4731568 499947 526735 553524 580312 607100 633888 660677 687465 T14253
3 473152 501548 529944 5568338 586735 615131 643526 871822 700317 728713 757109
4 501542 531641 561740 591840 621939 652038 6682138 712237 742336 772436 802535
5 531634 563539 595445 6273560 659255 691161 723066 754871 786877 818782 850687
[ 563532 587352 631171 664991 698811 732630 766450 8002790 834089 867309 901729
7 597344 633193 669042 704891 740739 776588 812437 848286 884135 919983 8955832
8 633185 671184 708184 747184 785184 823183 861183 899183 937183 975182 1013182
9 671176 711456 751738 792015 832295 BT25T74 912854 953134 993414 1033693 1073973
10 711446 754143 T96839 839536 B82232 924929 967625 1010322 1053018 1095715 1138411
11 754133 799391 844650 889908 935166 980425 1025683 1070941 1116200 1161458 1206716
12 799381 847355 895329 9433063 991276 1039250 1087224 1135198 1183172 1231145 1278118

13 847344 . 898196 949048 999801 1050753 1101605 1152457 1203310 1254162 1305014 1355866
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NIVEL : NUMERO DE CUATRIRNICS
SALARIAL 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
14 898185 952088 1005991 1059895 1113798 1167701 1221605 1275508 1329412 1383315 1437218
15 952076 1009213 1066351 1123488 1180626 1237764 1294901 1352039 1409176 1466314 1523451
16 1009200 1068766 1130332 1190888 1251464 1312029 1372595 1433161 1493727 1554293 1614858
17 10697562 11323952 1198152 1262352 1326551 1380751 1454951 1519151 1583350 1647550 1711750
18 1133937 1201989 1270041 1338093 1406144 1474196 1542248 1610300 1678351 1746403 1814455
T2l DESCUENTU MENSUAL POR ALWUILER VIVfENDA
(Considerando sueldo inicial de 1.9889 y antigiedad)
NIVEL NUMERO DE CUATRIENIOS
SALARIAL 0 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
1 2924 3100 3275 3451 - 3626 JBOé 3977 41534 4328 4504 4879
2 3100 3286 3472 3658 3844 4030 42186 4402 4588 4774 4960
3 3286 3483 3680 3877 4075 4272 4489 4666 4863 5061 5258
4 3483 3692 3901 4110 4319 4528 4737 49486 5155 5364 5573
5 3692 3913 4135 4357 4578 4800 5021 5243 5464 5686 5908
[} 3913 4148 4383 4618 4853 5088 5323 5557 5792 6027 6262
T 4148 4397 46486 4895 5144 5392 5642 5891 6140 6389 6638
8 4397 4661 4925 5189 5453 5717 - 5980 6244 €508 6772 7036
9 4661 4841 5220 5500 5780 6060 6339 6619 £899 7178 7458
3. GRATIFICACIONES
MANLO IDICMAS TITOLO
TIFO . —
SALARIAL TAXIGRAFTA [0 BASICO SUPERIGH SIN PREOONOCHR
RECONOCIDG r
FIMNCTON FRANCES | INGLES{ ALEMAN! FRANCES | INGLES./ALEMAN . {1) 11((2) if{3)
1 - - - - - - - - - - -
2 3.187 - 321 1.626) 2.406] 5,102 6.366 - 4.804 4.000 3.187
3 3.420 - 801 1.738| 2.583] 5.102 .68 8.506 5.102 4.265 3.420
4 3.559 - 934 1.851) 2.768| 8.102 £.366 - 5,498 4.579 J.670
5 J.9%8 9.089 1.022 2.004( 2.9881 5.102 6,388 - 5.907 4.933 3.95¢
5 4.265 9.794 1.102 2.148| 3.219 5.102 6.2366 - 6.6 5.319 4.26%
7 4.511 10.580 1.1483 2.326% J3.476f 5.102 6,366 11.468 8.905 5.770 4.611
B 4.997 11.500 1.280 2.535| 3.774| 5.102 6.2366 12.449 T.484 8.237 $.008
9 5.440 12.506 1.384 2.T44f 4.080) 5.102 8.368 13.552 8.128 6.808 S$.440
v1Y Laemnciwvide en [erechs: Eootcdmicaz & Intendénte Mercantil.
(21 Profescr Mertoantil.  Apareisdor ¥ Acquitecto Técnico:  Ayudants o Ingenisro Téamilco de Telscommiosciin: Ingeniero

Trnicw: fie Oheye Fyublics=: Ayudsare. Capataz, Facultative « Dugenler Tidonion de Minss; Perito Tecnioo e Ingenisro Técniloo

Industrisl: Gradusde Secial.

13 Parita Mepcsntil: Cratador: Masztro y Auxilisr Industrial.
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NITELES ECONOMICOS PARA 1989 DI LOS CONCEPTOS SRTRIBUTIVOS QUE SE TALORAN S0MRR YARLAS SALARTALES DR 1.977
YALORES INICIALES ACTUALIZADOS FACTOR NOLTIPLICADON SEGUN ANTIGOINDAD
° dntlgledad cero ”
NIVEL(VIVIONDAIBRIGADA | RETRASO | FLESTAS
S4L4- SOCORRO. | VACACIONES| SUPRINIDAS COATRIENIOS CA0SADOS DESPORS  DRL 31-12-19T4
RIAL. [ (COMPOTO{{COXPUTO|{ (COMPOTO [(CONPOTO
BENSUAL){ DIARIO)| DIAREO) |SEBESTRAL) 0 I ! 3 L] § b ! 8 ] 1]
L] 6417 | 263,75 | 1.054,84 | 52741 O 100 106 ) 102 L 08 | L2 LI 1,36 1,42 (14870, 100
2 6.599 | 271,11 | 1.084,70 | 542. M gg: DL [ LI [ LIT] 23| 1,28 | L33 | Led | 147 | 1,53} 169 | L.60
31 6809 | 21880 | 111925 | 589.62 ::l QLA LI6 P 122 L 128 ) LM 140 | 1,46 ) 1,82 | 1,58 | 1,60 ) 1,60
i T.045 | 289,54 | 1.158,06 | 579,03 fcao{ d LS it 270,48 081 l.’_51 1,60 11,60 | 1,60
5 ] T.307 % 300.28 | 1.200.14 | 600,57 33; 1120 126 [ 132 F 138 | 144 ) 1,50 § 1,96 | 1,60 ) 1,60 | 1,60 1 1,60
] T.600 | 312,44 [ 1.249,77 ) 624,80 JAB-} 5 1 125 ) LM P LT 143 ) 1,48 ) 155 | 1,60 % 1,60 | 1,60 | 1,60 L.6¢
T | 71.935} 328,08 1.304.56 652,18 " 6] 1,30 136 1,42 ) L8| 154 | 180 [ 1,80 1,69 1,60 1,80 1,60
] BABE ) 34,40 ) LATT,T3 ] 683,86 :}j T11L3 ) 1,40 ) 140 ) 1,53 ) 1,59 | 1,60 5 1,60 ) 1,60 1,60 1,60 1,60
V| 3.926 | 366,82 | 1.487,30 7 133,88 : 0140 ft46 1,52 ) 1,587 1,66 | 1,60 1,60 1,60 1,60 | 1,60 | 1,60

- bb CONPEMSACION POJ YIVIZNDA devengada mensualmente, se calcuia sultiplicando ¢ valor inicial del alvel salarial por el factor que
corresponda a ese aismo Bivel segua dlstriducion de los cuatrienlos.

- LA BRIGADA DR SOCORRC devengada mensualmente se calcula sultiplicando ¢! valor lacial por el factor de astigledad 5 por los dias de
ssignacion en el mes a dichs brigada.

- IL RETRASO DK YACACIONES se calcula multiplicande el valor iaicial del alvel salarial, por el factor de antigledad y por el admero
de meses 7 ea su caso fracién superior a quince dias, transucrridos eatre el 3l de Iaero del sigeieate ado natural 7 e} dla de
laielo de las vacacioses peadientes.

- LAS PIISTAS SUPRINLDAS devesgadas semestralaeate se calcylan sultiplicasdo el isporte ialclal correspondieate al aivel salarial que
8¢ ostentada al JI-12-1077, por el facior de aatigiedad y por el nimérc de fiestis siprinidis.

RECEPCION Y ENTREGA_DEL SERVICIO

Autonomica. adoptado en su reunién de I8 de junio de 1983, procede
la publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow de dicho Convenio. que

) figura como anexo de esta Resolucion.
La 1ndamnizacidn oor receoc16n v sntrega del servicio ocara los

Suniliares o Deodeito. Cacataces d8 lanicbras v Guardagujas.
se liduiddara asbonanso el tiemoo Concedidc a cada CateQoria
sequn ®#| vaelor 2ouivalents ai escapiecido en las tablas de
noras extraordinarias que l= corresoonda cabrar,

Lo que s¢ hace publico a los ctectos OpOrtUNoS. ,
Madnid, 9 de enero de 1990.-Fi Secretaric general técnico, José
Antonio Grindan Martinez.

Documento adicional ai Convenio de Colaboracion firmado entre el
Instituto Nacienal de Fmpico v Ia Diputacion Regional de Cantabria el
24 de octubre de 1989

Fata indenmiracion se sequirad acraditando cor la misma Clave
aue #0 la actualidad.

En Madrid a 5 de dwiembre de 1989,

2071 RESOLUCION de 9 de enero de 1990, de la Secretaria
General Téenica, por lu que se da publicidud al documento
adtctonal al Convenio de Coluboracian eatre el nstitito
Nacional de Empleo v lu Diputacion Regional de Canta-
hrig para lu comraracion temporal de trakajadores desem-
pleades cn obias de lnterres general v osocial.

REUNIDOS

Excelentisimo senor don Gonzalo Pinciro Garciz-Lago, como Conse-
jero de Tunsmo, Trunsportes v Comunicaciones ¢ Industria de la
Diputacion Regionat de Cantabria

Nustrisima sefior don Pedro de Eusebio Rivas. como Director
Suscrito entre el Instituto Nacional de Empleo + la Diputacion general del Instituto Nacional de Empteo.

Regional de Cantabria un documento adicional al Convenio de Colabo-

racion para la contratacion temporal de trabajadores desempleados en
obras de interés general v social, v en cumplimiento de lo dispuesto en
¢l Acuerdo de la Comision Delegada de! Gobierno para Politica

Ambos. actidan. el primero en nombre v representacion de ia
Diputacion Regional de Caniabria, v el segundo en nombre v representa-
cion det Instinita Nacional de Emplea (INEM). Organismo dependicite
del Mimsteno de Trahaio v Seguridad Social.



