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CAP I'rULO II .

al 2' de la Masa Salarial del año 1.988.

año 1.988.

todas las hora.s pa9adas d.l ai'io para t0d4 la plantilla media del

bl Revisión Salarial.· En el supuesto de que el

Indice Oficial de Precios al Conswno (I.~.C"l para el conJunto

OBREROS.- Salario_ igual al peecio hora vigente pOl'"

afectados por el pres.~e Convenio.

del salacio y Complementos antes cltado5.

del 4'~ Y su ceparto será porcentual entre todos los trabajadores

- Gratificaciones legales igual a 2 :neTlsualidades

al Para el año 1.990 el incremento salarlal será el

al Personal Obrero.

PARA EL AÑO 1.990.

Su Salario Base- de 404'891Ptag.!hora se inccementa

22'897 Ptas. y pasa a ser para 1.989 de 427'794 Ptas./hora.

y Complementos citados.

rial, el siquiente:

- BeneficlOS: Lgual a ,VeUl.tlClnco días del Salario

- Complemento salario i~u.l alconguntivo, del año

Este incremento se percibirá dentro de la voz deno~

bl ~ersonal Subalterno, Empleado y Técnico.

1.988.

Se considera cálculo Teórico Real de la 'Masa Sala-

mes.

--Gratifi:caciones l@9ales iqual~ a -2 mensualidades

. - Beneficlos: Igual a veinticinco dias del Salarla

del· Salario y Complemento Salario •

EMPLEADOS.- Salario, Complemento Salario y Comple-

Este incremento anual se distribuirá entre las dos

Su Salarla mensu~l se lncrementa en ·4.377'- Ptas.

minada NSalario·. (Ver anexo ni 6).

y Complemento Salario.

Para los Oflci41es de lt y 2* de taller el incremento será de

Base a saber:

22'897 Ptag./nora.

mento no absorbible igual al consuntivo.

y su re?arto será 1 ineal. (Ver anexos del 1 al 5).

anual de 64.909'- pesetas para todo el personal mayor de 18 años.

Gratlticaciones de Ilerano y Navidad, los Beneficios y el S.dario

tarl en un 5'. lo que conslderando las voces de Salario Base.

Gr.~ificacione. Legales y Seneficios, representa un incremento

No efectuándose ningún tipo de revjsián salarial, durante 1.989,

Articulo 4 1 .- Incremento de ~os salarlOS fijos.- La

M.sa Salarial de 1.988 en su cálculo teórico Real, se lncremen-

RE5'OLL'C/OS de JO de lIol'lclJIhrc de 1989. de fu Dlrcc~

einl! (iCIlCl'ü! de Truhdjo, i){J1" la {fIlC se dill/)()J/e la inscrlp­
cián ('/1 el R('gD/ro.r jJuNíl"i.It'itÍf/ de! lO/Il'Cnh¡ Col(,C'7i~'n de
la EJIlpn's'l "jJf(;c/lldUJ /m/w¡rru!('S de! lUUt'llO, SUCicdad
Il1ri/limo,' (P1CS.I~l'lRFLLl).

Mediante petición del inter••ado, se reconocerá al

personal excluído de Convenio el derecho" de ser inclúido en el

AMBITO y VIGENCIA.

AZ-tículo ·2- ..- Mbito "funcional y terrttorial.- EstE

Convenio e • .eS. aplicaci6n en todo. lo. centros d¡e.- trabajo" (F'bri­

ca, Centroa Ca.erciales y EconomAto), que la Sociedad P~I.C.S.A.

- PlRELLI tiene en el territorio .sp.~ol.

Articulo J~.-Ambito~e-eocal.- 11 pre.ente Conve­

nio tiene una .duraci6n de dos a~o., ex.tendi'ndo.. su vigencia

Masa de 1.988 se aumentará en 7.652.623'- Ptas •• correspondientes

Madrid, 30 de noviembre de 1989.-EI Director general. Carlos
Navarro López.

presente Conven.io notificándolo a la otra ¡::Jor e'scrl..to durante los

) meses últimos de su vlqencla.

CONDICIONES ECONOMICAS.

, PARA EL AÑO 1.989.

Para el cálculo teórico real de la Masa Salarial la

Cualquiera de las dos ¡::Jartes podrá. denunciar el

Yist~ d texto del Convenio CIJ!L'nl\ 0 dl" b Empresa «Productos
lndustnaks del Caucho. SOClcdod >'"ónimo" (PICS>,-PIRELLI). que
fue suscr~t? con fecha 20 de- JU~10 de 19g9, de una parte. por miembros
del C<:>mne de Empresa de la CItada Ta7Ón sona!. en representación del
COleCl1\'O la~oraJ afectado. y de otra. por la Dirección de la Empresa. en
representacIón de la misma. \" de conformidad con 10 dispuesto en el
articulo 90. apartados 2 y 3,' de lo Le\' 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los trabajadores. \' en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro ...y depósito de Con\"en;05 Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección Gencrnl acuerda:

directivas como en anteriores Convenio. de Productos Pirelli,

Primero.-Ordenar la mscnpclon del citado CoO\'Cnio Colectivo en el
correspondiente Registro de es1e Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm~.

ámbito del presente Convenio.

1II CONVENIO COLECTIVO DE "PRODUCTOS INDUSTRIALES
DEL CAUCHO, S. A." (P.I.C.S.A.-PRIELLI)

2069

Artículo 1-.- ~bito personal.- El presente Conve­

nio afecta a todo el ~rsonal de PRODUCTOS INDUSTRIALES DEL

CAUCHO, S.A. (PIRELLI) a excepci6n de las ~rsonas con funciones

S.A., así como a los afectados por los artículos l-Tres c) y 2­

Uno al del Estatuto de 10B Trabajadores.
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m..ntiene elArtículo 12'.- Plús Nocturnidad.- se

798 horas efectlvas año.

Para el aRo 1.989.

Jornada del ?ersonal con horarlo de fabricación.

cada año.

- Incent1vo seqún el prOft\ed~o de los selS meses

centros ~omerC141es.

() sábados) para el año 1.990, a todo el personal, excepto los

pleapo. el C.C.C. correspondiente al mes de la

mlsmos conceptos según valores alcanzados en 31-12-1.990.

Articulo 13'.- Jornada laboral,- Se reduce la Jor­

nada laboral ~n 8 horas (dos sábados I para 1.989, yen 12 horas

Dicha paga se hari efectiva el dIa 15 de Febrero de

Dichas gratificaciones se harán electivas los dias

~.

SalarlO.

JORNADA LABORAL. VACACIONES Y CALENDARIO

Complement.o de SalarlO.

Cc.plemento Salario.

Incentlvo según el promedi.o de la última gratl.fl-

CAPITULO III.

caclón legal xlS7'50 horas y. en el caso de
., '1~(J ( ..

empleados, el 83'])' del C.C.C. correspondiente

anteriores x 225 horas y. para el personal em-

Salario.

Antiqüedad al dia.

al mes de la gratl.ficaclón.

2. En Febrero de 1.991 se-abonarán 25 di as de los

réqlmen del 40\ sobre los conceptos salariales que sirven de base

para su cilculo, y que son: Sueldo, CONple~.ntoSu.ldo y Antiqüe­

dad. para el personal obrero. ~ra el personal empleado los

qratificación.

Artículo 111.- Gratificación de Febrero (BENEFI-

siquientes: Salario, Antigüedad, Compl@M@nto Salario y C.C.C •• Al

personal empleado se le mantiene el SO, y el Subalterno el 40\,

conceptos salariales que sirven de b...e para su cálculo son los

zados en H-12~'89:

15 de los meses de Julio y Diciembre .

~.- l. Por este concepto se abonarán. en el mes de Febrero de

1.990, 25 dills de los siguientes ~onceptos. según va10res alcan-

10$ siguentes conceptos:

ArtIculo 101 .- Gratificaciones leqales.- Las gratl­

flcaciones de verano y ~avld.. d se abon..rin a razón de )0 días de

A un trlenlO

una sola vez e

Artículo 61.- Incentivos y Adicional por Mérito.-

Se garantlza la percepción de este prem~o mínlmo,

En el año 1.990 el incremento de este concepto será

empleado. Los qUlnquenlos 62 y 72 se abonarán a razón de un 2'

El valor m.in,l.lno de la tarifa.nive.l·'l par.. ,l.,98~•. es_d@ 2.c870'-

Artículo ''-,- Complemento de- Calidad y Cantidad.­

Se lncrementará en 1.969 en un'5ty su distribución será lineal~

?tas./hoca por este premio. Para el 2V año 58'-- Ptas./hora.

un 5' para el año 1.989, a excepci6n Plús Neqro Humo qu~ queda

hallar el valor de la antlqüedad se aplicará el porcentaje que a

congelado. de acuerdo con el pacto de 15-4-85 de la Maglstratura

Se anulan las tarifas normales y la OSR.

apl~~ará la revisiÓn pactada del 4\. más la revisión. si procede.

dos. trlenlOS y s~ete qUlnquen~os por este orden

en los supuestos de paros técnicos, falta de material o Slm1lar.

A efectos del cálculo de la ant~güedad se reconocen

Artículo 8'-.- Pluses varios.- Se ~ncrementarán

para el personal obrero y de 45.149'- Ptas./mes. para el personal

de TrabaJO ni lo.

trato y slempre que haya continuidad de trabaJO entre una y otra

modalidad. Las excedenClas forzosas reguladas por la Ley también.

de '-ILqe~cla del Convenio, se abonará la cant~dad de 5~'--

lnqreso en la Empresa, cualquiera que sea la modalidad del con-

Artículo 91.- Premio mínlmo.·· Durante el ler. año

antigüedad se computará todo el tiempo transcurrido desde el

Artículo 5 2 .- Antigüedad.- Para el cálculo de la

Durante el año 1.990, se lncrementará en el 4\ y la

rev¡s¡ón Sl pr'ocede.

año~ y su distribución será lineal. Para el sequndo año, se

Las ta'rifas de paqo en vigor se incrementarln en un 5' el prlmer

por año. (Ver Anexo nSl 7).

La mencionada revisión se abonará a partir de 1 2 de

se computarán a efectos del cálculo de la antigüedad.

corresponde un ?orcentaje del 5' a un qUlnquen~o ellO'. Para

cada trabajador corresponda sobre una base de 1.504'998 Ptas./dia

el 4\ Y la revlslón Sl procede.

lnteqrando el aumento a la masa salarial del año 1.990, afectando

7, 8, la, 11 y 12 del presente Convenio.

Enero de 1,991, una vez conocido el r..P.C.

Nacional, seqún los datos elaborados por el I.N.E., supere para

a los complementos salariales pactados en los articulos 4, 5, 6,

1.990 el.'. se practicará una revls~ón ~ncrementánaose los

salarios en el porcentaje que supere el 4\. con efectos del 1-1-

90.
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Para el año 1.989.

Para el año 1.990. edad. '1 que voluntariament.e qUleran Jubilarse. la

1.786 horas efect.ivas año. al réqimen voluntaria de Jubllaclón de la mlsma.

esta s~tuaclóncial, comprendiéndose también

la del trabajador que se halle en incapacidad

~.

complementos ha quedado d~spersa en varlOS dacumen-

vamente. a las viudas~de trabajadores en actlvo

y con pens1ón reconocida por la Seguridad So-

2.- El derecho al complement~ se reconoce, exclusl-

Se mantienen los regímenes creados en los Convenios

nado con posterioridad al 1-1-79, se complemen-

too

S· ...- lal ma. la de orfandad que pudiera ex~stir

hasta alcanzar el salario real neto del m.. ridr"'...".

que teóri~~ente se hubiera percibido de estar

24 meses anterlores a la fecha del fallecimien-

tari la penSión de viudedad de la Seguridad

tos, conviene t:"esum~r lo Siguiente:

en activo, calculado sobre el promedio de los

1.- A las viudasAcuyo hecho causante se haya origl-

1.9.79 Y anteriores. Dado que la t:"equlaclón de estos

tanto no pasen a regirse por el r@qirnen normal).

Siones procedentes de expedientes o análogas en

meses siguientes a la fecha de jubilación.

del régimen de Convenio (quedan excluidas las pen-

dad Social en las pensiones de jubilación derivadas

Se garantiza la percepc1ón de los premiaS de 25 y

39 años de servicio que se cumplan dentro de los 12

Durante la vigencia del presente Convenio la Empre-

sa no absorberá las mejoras que conceda la Seguri-

El salario real neto se integrará con los importes

Complemento salar1o, Antiguedad. Complemento Cali­

dad y Cantidad o indentivo o Adicional ~or Mérito.

correspondientes a las s~quientes voces: Salarla,

el promedio de los doce meses y los 24 me~es vaya a

contemplado en el Art. 17 de este Convenio.

cargo del Fondo para el complemento de penSiones

confecc:.o-

Empresa complementará. respecto al personal acogldo

Jueves 25 enero 1990 BOE núm. 22

En alternativa, el cálculo del promedio se podrá

1.736 horas efectivas año. Centros Comerciales.

1.900 horas dI!!! presencia año. las penSlones de )UblldCl.Ón de la Segucldad Soclal

hasta el 95' del salarlO real neto calculado sobre

1.713 horas efectivas año. hacer sobre los doce meses anterlores a la fecha de

1.736 horas efectivas año. Centro Comerciales. jubilación slempre que la diferencia de coste sobre

Para el año 1.990.

1.761 horas efectivas año.

Artículo 15'._ CalendariO Laboral.- Se

Personal empleado horario oficinas. el promedio de los 24 meses antertores a ia fecha

de la Jubildción.

tizar la jornada laboral pactada en cómputo anual. Se prohibe la

reguladora derlvada del s~stema vigente ~n 1.984.

prolongación de la jornada no retribuida.

la base reguladora, por consiguiente, la Empresa para calcular el

Durante la vigencia del ConvenlO Colectivo no se

A todos los trabaJadores, que tengan derecho a la

Pensión de ,1ubllac1ón a partir de los 60 afios de

modificación que pueda cealizar la Seguridad Social durante la

CAP nOLO IV.

Jubilación.

Artículo 1".- Vacaciones.- Se mant~ene el réglmen

Articulo 161.- Jubilación, Viudedad, Orfandad e

de la nueva Ley 26/1.985 de 31 de Julio, ni de cualqu~er otra

Invalidez.- El régimen considerado en este Convenio parte del

CONDICIONES SOCIALES. _

vlgenCia de este Convenio. 51no que seguirá aplicando la base

slstema aplicado con anterioridad al 1-1-1.985 para el cálculo de

el mes de Agosto. (Ver Anexos del ni 9 al 16).

podra modificar n1 afterar baj·o ningún concepto el Calendano

Laboral de las fiestas locales o nacionales. con el fin de garan-

complemento a su,cargo no utilizará la base reguladora derivada

Laboral pactado. excepto en el caso de ponerse en marcha el

actual de 26 días laborables para todo el personal.

nará en el Centro de Trabajo. Este tendrá que estar confeccionado

antes de flnalizar el año anterior de su aplicación, contemplando

que el periodo máxlmo dé~vacaciones colectivas se realizarán en

cuarto equlpo, o por modificación por parte de la Autoridad

2406
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anterlar.

tes casoS:

la

en

los

para

por elEn los casos de invalidez provisional

La cuantía de estos complementos se reducirá en

21) Los compl~mentas de las penSlones de jubilación

tH!mpo de su duracLón, la Empresa asegurará, aS1-

la Seguri~ad Soclal en este rég1men.

Durante la vigencia del presente Convenio la Empre-

las viudas cuyo hecho causante se hubiere producido estando

lnferiores a ]2.000'- Pta•• /mes, hasta alc.nzar este valor, para

1') Los costes que puedan oriqlnarse por las di fe-

41) Los ca.plementos de las pensiones de viudedad

., .

puesto de trabajo, de conformidad con el párrafo

9~' del salario real neto previsto en el párrafo

la ml.sma base e 19ual forma que el caso anterlar.

al, que su percepción salan.al no será inferior al

5a no. absorberá ninguna de las meJoras que conceda

Se garantlza al personal que se relncorpore a un

mismo, el 9~' del salarla real neto calculado sobre

JI) Lo. cCllUpleitlentos de la pensione. de invalidez

medida que aumenten las aportaciones de la Seguridad Social.

inferiores a ]2.000'- Ptas./mes, hasta alcanzar este valor.

r:-enC1as de cálculo de la pensión de jubilación según el articulo

Inferiores a )2.000·~ Ptas., hasta alcanzar este valor.

años 1,989-1990.

los años 1.989-1.990.

para los a~os 1.989-1.990.

acti.·"o y en fecha anterior al 1'1 de Enero de 1.976, para

Articulo 171.- Complemento de Pensiones Mln1mas.­

La Empresa atenderá con las aportac1ónes necesarias. los slgulen-

a) Reincorporar al trabajador afe<.:tado, facili-

b) Complementar la penslón hasta alcanzar el ~5'

Invalidez.

reconocido a percibir una pens1ón de orfandad de la

hijos resultasen huérfanos totales con derecho

transcurrido mis de un año y medio desde que

51 al fallecer un trabaJador estando en activo, sus

tándole un puesto ~~ trabajo adecuado sus

blecido para la viudedad; entendiéndose que está e~

aptitudes.

en todos los casos.

laboral t.ransieor1A o invAlidez provisional

siempre que, en uno u otro caso, no haya

dejó de trabajar en la Empresa.

V1Ud¡bcontrae nuevo matr1mon10 o en el caso de

que l~ Empresa le ofrec1ese un puesto de traba­

JO adecu~do a sus pos1bil1dades y la viUd,6 no

estuviese impoS1b111tada para aceptarloc

Dicha ayuda se prestará Mlentrassubs1sta la condi-

alguno de los hljOS.

En el caso de varios beneficiarios. dicho cOll'lple-

mento se distribuirá a partes iguales entre todos

Seguridad Soc1al. la Empresa complementará la pen­

s1ón de la Seguridad Social según el régimen est:A-

Social.

ellos.

activo en tanto no cause baja en la Seguridad

Clón de beneficiario de la Seguridad Social de

4.- Las meJoras de la Segur1dad Social se absorben

Or:-fandad total.

].- El complement.o de v1udedad se perderá si la

En los ca~os de lnvalldez total y permanente para

la profesión habitual, la ~Empresa podrá optar por:

- ..
1 ,.-:,....,

, ..~..:)~
'.'.,...,
';"/-~.-

..~~~(~';
.,

,~~::
~ ~:~ ~;~:.

'~~:~:~~~
,;',,~~, ~

-~-.-'

, :';::...'
~'. '-~'-:'~"

del salario real neto.
Artículo 182.- Fondo Social.- Durante el año 1.989

El sistema de cálculo de dlCho ~orcentaje será el

mlsmo que se utlllza en )Ubllación.

A los efectos del cómputo de la base. se tendrá en

cuenta, no el salario perc-I.bido en los 12 -.íltlmos

meses trabajados, 5].no el correspond1ente que teó-

rlcamente hubiese perc1bido el lnteresado de haber

estado en activo en el m15mo período inmediatamen-

te anterior a la fecha desde la que se le reconoce

la 1nvalidez en la propia declaración.

se hará entrega al Comité de 2.000.000'- Ptas. para 1.990.

2.200.000'- Ptas •• par'a que :"le puedan ~tender 10:"1 fines, par'a los

qUe está creado dicho Fondo.

Artículo 19~.- Sequro de Vida Colectivo.- Se man­

':lene en 600.0no'·, pesetas en forma igual para todo el personal.

La Empresa traml~ará con sujecclón a las reglas del

Seguro y condiclones de la Compañia Aseguradora. el acceso de Los

traba)ador:-es a una ampl-l.aC1Ón voluntaria y a cargo de los ~Lsmos

del capital as~~urado.



rales, se toman los siguientes acuerdos:

respec t ~vos
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estructurales y de fuerza

ser sustituidas por contrataciones

de dicha calidad de horas extraordi-

y la consideración de los

estruct.urales o de fuerza mayor y pos-

puedan

extraordinarias

biere,

exigldas por la nec••idad perentoria de preve-

nlr o repi.rar siniestro. o averías de carácter

grave.

de la naturaleza del trabajo de que se trate.

traordinaria estructural, se entenderán como

com1.tés de Empresa, para la configuración, en

que la reducc ión de horas extraord1.narias es

una vía adecuada para la creaClón de empleo y

recargo. Para ello, se notificará mensualmente

Ley, o turnos especiales.

han coincidldo en la convenlenCla de gravar el

mayor de cada Centro de Trab.jo, si las hu-

coste de las mismas d través del recargo com-

plementario en las cotlzaciones a la Seguridad

Social por concepto de horas extraordinarlas.

Las horas extraordinarlas motivadas por causa

de tuerza ~ayor y las estructurales que como

pre.a y comité o delegados de personal, en su

tales se paCtan en Convenio, no tendrán ningún

o manten1.~iento. Todo ello, s1.empre que no

caso.

producción, ausenC1.es lmpreV1.sta., cambios de

~ales las necesarias por periodos punta de

m.l.ento del articulo 35 del Estatuto de los

turno o las de carácter estructural derivadas

temporales o a tiempo parclal previstas en la

horas extraordinarias, las- partes han COlnCl-

A fin de clarificar el concepto de hora ex-

a la .utor~dad laboral conjuntAmente por em-

dido en la Lmportancia del estricto cumpli-

terlor tr.mitación.

narlas

too

ticulo será considerado falt4 grave a efectos

su caso,

También en relación al objetivo de estimar la

creaclón de empleo a través de la reducción de

de lo dispuesto en el artículo 37 del Estatu~

Traba Jadares. El lncumplimiento de este ar-

3t.- Las de fuerza ~yor serin aquélla. que vengan

1 1 .- Las partes firmantes de este Acuerdo estlman

2 1 .- Mensualmente se someterá la relación de horas

ball de la Generalitat de CataLunYd y en el R.O. ~2/8] de 19 de

Enero sobre horas extraordinar14s de fuerza mayor y estructu-

Jueves 25 enero 1990

abonará en laArticulo 201.- Ayuda escolar.- se
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los complementos que actualmente se abonan, de acuerdo con el

las situacion•• de incapacidad laboral transitoria se mantendrán

?!>1~~

1.988 con la inclusión del fallecimiento de hijo o hija politico

con un dia natural sin premio.

An~xo n2 13 del Convenio 1.985-1.986.

del Acuardo Naclonal de Elhpleo (ANE) y a lo dispuesto en el Real

Decreto 1.858/81 de 20 de Agosto, así como en la Circular de la

tido por el I.N.S.S., tener a su cargo hijos disminuidos psiqu1ca

El ~rsonal que acredite mediante certificado em1-

Articulo 22_._ Permisos retribuidos y visita médi­

ca.- Se mant~ene el régimen establecido en el Convenio 1.987-

Articulo 231.- Premio por ve~ntlclnco y

y nueve años de servicio.- Se mantiene el céglmen de premlos

vlqente, consistente en 30 días de salario, antigüedad, comple-

Articulo 26'.- Hora. extraordinarias. estructurales

dos en las edad•• entre 2 y 19 años. se le considerará beneficia-

y físicamente, se le abonará 10.000'- Pta•• /año.

tenga hijos o her~.nos a su CArgo conviviendo con él. comprendi-

Articulo 211.- Incapacidad Laboral Transitoria.- En

El trabajador que acredite ser cabeza de familia y

Vilanova.

misma forma actual con un valor de 11.600'- Ptas./año bruta~ pot'

hijo para el año 1.989 y de 12.200'- Ptas. para el año 1.990. Se

Dirección General de Relacions Laborals d~l D~partament de Tre-

abonará en el mes de AqOBtO.

Artículo 241,- ArtíCulos q ... Pirelli.- Se Mantlene

el ré<pmen estable-cido, es decir, lo establecido en el artículo

mento salario y del promedio de los 6 últimos meses del premio de

producción, más, para el personal en activo, una medalla de plata

y diploma y a los 39 años, 60 ·dia. de los !tlismos concept.os, más,

para el personal en act~vo, una medalla de oro y diploma. en

)) del Convenio Pirelli, del año 1.978, para los Centros de

ambos casos el I.R.P.F. correrá a cargo de la Empresa.

los Cauces actuales que perMitan reducir y controlar el mismo.

la reducción del ab.entis.o e. una preocup.ci6n que debe prevale-

y de fuerza mayor.- Atendiendo a lo previsto en el punto IV.

cer en el án~mo de todo el personal, por ello deben potenciarse
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puestos de trabajo efectados; y una representa-

5 miembros representando los trabajadores de los

2409

ta por: 6 miembros del Coml.t@: hasta un máximo de

ción de la Empresa hasta un máximo de 5 miembros.

Productividad y Organizacl.ón de Trabajo, compues-

Se constitulrá o ratitic5ri la Comisión Mixta de

J. En esta lineas la Empresa asume el compromiso de

A tal tín se determlnan los siguientes mecanismos:

- Control ':1e las condiclones de Seguridad e Hi-

giene, can que realizan su trabajo en nuestras

dependenc I.as.

Control de la situación de Alta en la Sequridad

Social de los trabajadores de las empresas exter-

El personal tecnico y administrativo de Oficinas

podrá oplnar ~obre los resultados de la gestlÓn de la Empresa,

- Información de todos los trabajos realizados

dentro de fábrlca por empresas externas.

así como de las posibles reestructuraClones.

reunirán Con una secuencia mensual, para conocer:

rentabilidad. y en este ~entido se mantendrá informado al Comité

de Empresa a través de la Comisión Mixt~ de Productividad, que se

Artículo 30'.- Prestación de servicios externos a

tar1as y la compensación eCOnómica correspondiente al cambio

reallzar las siquientes lnverSlones: Año 1.989, entre 160 y 195

implantación del esquema de trabajo a ciclo contínuo a fin de

p~~~o~ ~iempre ~ ello no siqnifique pérdida de eficacia y

partes la consecuci6n del objetivo de manten1m1ento de empleo

Artículo 29~.- Cicl: continuo, cuarto equipo.- Si

las circunstancias de mercado 10 just.itican, la Dirección neqo-

pesetas.

millones de pesetas: Año 1.990, ~tre 180 y 21S millones de

ManutenciÓn, Taller e Instalaciones.- Es de interés de ambas

notificándolo previamente a la Comisión de Productividad.

producido, según lo establecido en el anexo que se acompaña, (Ver

rar los actuales tiempos de paro, garantizando al personal afec-

tado el respeto a su cómputo anual de hora~ efectivas de trabajo,

asegurar el funcionamlento de determinadas instalaciones y satu-

C1.ará con el Comité de Empresa las condiciones organizativas de

el año 1.990 en la Cantidad que resulte del incremento pactado.

Anexoi' i JI), modificándose unicamente las cuant ias de las percep­

Clones, que para el ai'io 1.989 será de 570'42 Ptas./hora, y para

el traslado para su disfrute de los descansos y fiestas reglamen-

4. Se faculta a la ~reSa para que pueda revisar,

durante la vlgencla de este Convenio, las tablas de incentivos,

del

emplea-

1'90

1 '08

Coet le lente

v.

1'68

l' 79

CAPITULO

Grupo Cotización
a la S.S.

ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ArticulO 271 .• Clasificación profesional

Articulo 28t.- Productividad - Organización

II

10
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l' 58

1'48

l' 39

Entre los mecanismos neces~rios para alcanzarla, se

Las partes convienen en que los factorl!:s que l.nc1.-

1 ' 15

_ política de inversiones.

_ programaclón empresarlal de la prOducción.

Mejora de la calidad.

lnverslones tecnológlcas y los trabajadores el de su respuesta

ág~l en la adopc1ón de acuerdos conyunturales que garant1.cen la

La Empresa asume el compromiso de realización de

Me)oras tecnolóqicas.

organlzación del trabaJo.

_ Mejores condic1.ones de trabajo.

reseñada a continuaCión (Ver Anexo ni 6):

competit¡Vldad de la Empresa.

incluye la exigencia de rigor y eficacia a los responsables de la

2. El estudio y aplicación de la productividad se

llevará a térmlno de una forma conJunta y en profundidad según la

realidad obJetiva de cada centro de trabajo.

dos asimilaclón nlveles a los grupoS de cotizaCión a la Sequrl­

dad Soclal. íExpdte. 1.231/87).- La clasific'ación p['ofe~31onal,

continua con la correspondiente escala de Niveles y coeficientes.

utilización de los medios de producción, así como el estricto

potenciándolos para alcanzar la mayor eficacia práctica.

trabajo.- l~ En materia de organización del trabajo y productivi­

dad, se mantendrán los criterios de participación establecidos.

cumplimiento de los acuerdos alcanzados.

den fundamentalmente en la meJora del S1.stema productivo son:
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personal adscrito a fabrlcacián.- La Empresa se compromete

pero sati.sfact.oria, a 105 t.rabajadores que porArt iculo Jl ~ . - ro1ov 111 dad fune lonal lnterna. del

las causas apuntadas no pUi@dan ~sistir ,.
respetar consecuentemente, la normativa seguida según el dict3men Asambleoa.

de la Delegación Provincla.l de Tr4ba)o de Barcelona, con fecha

15-4-1,912 Y aceptado por la Empresa sobre el tema a la preferen- En lo no contemplado en los apartados anter~ores,

gUlente:

sar, por cada turno, las dos horas.

Convenio, para la defensa de sus intereses.

el que serán oídos,

y organlzados por sus Sindicatos, inst~tuClones de

tram~tarse expediente contradictor~o,

slón.

con indicación expn!sa de la hora doe inicio y cierre de la se-

entrega del orden del dia y copia del acta levantada en la mlsma

mensual y se acredite formalmente dicha ri@unlón med~ante la

aún Sln aSlstir representación de la Dirección, tengan carácter

las horas retribuidas de que ~isponen los mlembros del Comit@

- Las reuniones del Comité de Empresa en las que,

para el ejercicio de sus funciones de repL~se~tación.

Serán retribuidas por la Empresa y excluídas del

Empresa o cualquier otr3 Comisión reconoc~da a estos efectos.

Sin rebasar el máxlmo leqal, podrán ser consumidas

los artículos 77 y slgulentes del Estatuto de los Trabajadores

- Reunlones a las que aSlstan representantes de la

dar en el ejercicio legal de su representación.

b) Los miembros del Comité de. Empresa dispondrán

aparte del interesado, el Comlté de gmpresa o restantes Delegados

destlnen a:

que el despido o la sanclón se basen en la actuación del trabaja-

del crédito de horas mensuales retrib~Idas que la Ley determina

hallarse reconoc i do como ta 1 en la Empresa.

de Personal y el Delegado del SlndlCato al que pertenezca, se

formaclón u otras entidades.

Delegados de Personal en la asistencia de los mismos a cursos de

relatlvos a derechos de éeunlÓn.

Si el despido o c~lquier otra sanción por supues~

tas faltas muy graves o graves obedecleran a otras causas, deberá

salvo que éste se produzca por revocaCión o dimlsión, y SLempre

e]erC1C~O de sus func~ones n1 dentro del ano s~guiente a su cese,

formación

Dl~ecClón de la Empresa, ya sean de Convenio Colectivo, ComLté de

Artículo 34 i .- Derechos de representaclón unLtarla

de los trabajadores.- ai Ningún mieftbro del Com~té de Empresa

Delegado Personal podrá ser despedido o sanClonado durante el

cóm?uto legal las horas que los cargos sindicales an~es indicados

así como p~ra las éeunlones que excedan del cómputo de horas

ant.es ¡ndicado. se seguirá fielmente la normativa contemplada en

de

VI.CAPITULO

DERECHOS SINDICALES.

Articulo 32'.- Comités de Empresa.- El Comité

Artículo JJ'.- Derecho d@ reun~ón.- Como ampliación

dores, se reconoce al personal la posibilidad de celebrar

1) Las reuniones o asambleas no podrán exceder de

Asamblea todas aquellas personas que re~licen

cuatro horas por trabajador y ano natural, pu-

transtarnos organlzat~vos o per]U1C10S económl-

cos exces~vamente gravosos.

funciones o trabajoS en máq\,l~nas, instalaciones

2) La duración de estas reun~ones no podrá sobrepa-

diéndose acumular J~s de los años 1.989 y 1.990.

servicios cuya falta de atención reportaría.

según aCuerdo de la Dirección y el Comité,

]) Cuando a requerimiento del Comité se considere

nario razonará con la respectiva Dirección del

Centro, Con un preaviso de 24 horas, la-convoca-

toria y horario de la asamblea general de turno.

necesar~o realizar asamblea, el Comité peticio-

Empresa es el órgano representativo y colegiado del conJunto de

los -trabajadores de la Empresa incluIdos en el ámbito de este

4) Quedan exceptuadas de asistencia a la expresada

La prloridad de permanencia en el puesto de trabaJO

horario de trabajo en base a los siguientes requlsitos:

del derecho de reunión contemplado en el Estatuto de los Trabaja-

nlones o asambleas de trabajadores en el Centro y durante el

que varios/as estl!n en la misma condición. se aplicará la anti-

el trabajador/a de más edad.

por parte del trabajador más antiguo en el mlsmo, y en caso de

güedad en el Centro de Trabajo. de ser la ..15ma se aplicará la

antigüedad en la fábrica y en el último caso t@ndrá preferencia

el'" para realizar camblOS de puesto de trabaJo, que es el 51-

S) La Empresa dará facultades a los miembros del También serán retribuidas y excluidas del cómputo

Comit.é para que pUi@dan informar de forma ágil. legal las horas que los cargos sindicales destinen a reunlones
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debidamente acreditados.
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2411

de documentos.- En lasArticulo 38 1 .- Redacción

Para los atlliados no cOMprendidos en el párrafo

Elecciones Slndlcales.- Los candidatos que no fUeran elegidos

Articulo 361.- Grupo no afiliados.- Se le reconoce

La Empresa se reserva el derecho de recusar motiva-

anterJ.or, la autorización, caso por caso, se llevará a térmlno

idéntico derecho de incorporar Asesores especialistas como en el

~rticulo 40 1 .- Garantías para los candidatos a las

artículo 3S anterior letra h).

Clonal que organice la Empresa.

personalidad en la Portería del Centro.

Sindicales, podrán hacer acto de presencia dirigentes slndlcales.

La Empresa reconoc; la posibilidad de ~xtender la

formación de relaciones laborales a los miembros del Comité

idioma oticial o reconOCl.do en .•1 Estado Español y en cada Comu",,­

nidad Autonoma.

i) Asimismo y a requerlmiento de las Secciones

relacione. laborales y !I.l.ndicales dentro de la Empresa todos los

documentos que se produzcan podrán redactarse libremente en el

perteneClentes al grupo de no afillados; asimismo les reconOCe la

posibilldad de asiStir a reunlones de ¡'bito Estatal e Interna-

tema, en las reuniones con la Dirección de la Empresa en las que

nas externas, quienes, a su "ez. acredit.arán debidamente su

referencia.

hJ Las Centrales Sindlcales reconocidas en la' Em-

damente la presenCla de personas comprendidas en los artículos de

presa, podrán lncorporar Asesores especialistas en cualquier

su presenCla pueda resultar necesaria.

previa discusión con las Centrales SindiCales.

anticipadamente a la Jefatura de Personal la presenCia de perso-

Artículo 371.- Presencia de personal externo.- Las

Secclones Slndicales y el grupo de No Afiliados deberán aVlsar

1. 981.

Artículo ]99.- Derecho supletorio.- En todo lo no

establecido en este epígrafe se estar! a lo dispuesto en el

Convenio General de Industrlas Quimicas vigente para el año

las ElecClones Slndicales, se les qarantizará durante los seiS

Traba)adores.

meses sigulentes a dichas Elecciones. las garantías que estable-

cen los apartados a) y b) del artículo 68 del Estatuto de los

d~l COftIIité de Empresa, o Comisiones. que s. r ... licl!r"t sin asisten-

?ermlSO retribuido, prevlo acuerdo con las SecciOnes Sindicales.

bl El Delegado Sindical del Cent,ro de Trabajo, se

nacional, en particular del grupo Pi:-elli, la Empresa concederá

tlVOS cometidos.

L. Empresa efectuará las antedichas detracciones en

ción de las Secciones Sindicales, local adecuado para el desarro-

110 de sus funciones.

Artículo 351.- Derechos referentes a Centrales Sin-

g 1 Para las cargas slndicales se aplicará su hora-

rlO reconoCldo en la acumulaCión de horas.

el En la Fábrlca de Vilanov.. , se pondrá a disposi-

d) Las horas de los miembros del Comité de empresa

que estén afiliados y de los Delegados de las Secciones Sindi-

el La Empresa descontará en la nómlna mensual de

'=1.& de representantes de 1.. Dirección de la Empresa. sieMpre qUl!

dad. En este caso, la Empresa darla cuenta lnmediata del hecho a

BOE núm. 22

aut()ftl.í.tic&..ente la. horas de exceso, SI Sf! dlere esta eventuali-

beoa del Comité de Empresa y Delegados de Personal, dentro de una

haya mediado previo acuerdo entre los precitados Comités o Comi-

Slones y la Empresa para dlcha exclusión del cómputo.

e) se pacta la acumulación de horas para los mlem-

cidas.

reconoce con idénticas garantías sindicales.

nal deberá controlar el disfrute de estas horas, descontando

la correspondiente Central Sindical y al Comité de Empresa para

que adopten medid... eficaces que corrl..jan las desviaciones produ-

los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

el período correspondiente hasta, como minlmo. el final del año

En el caso de no disponer de horas libres en su

computo para la aSlstencia a reunlones de ámbito estatal o ~nter-

cales podrán ser objeto de acumulación. sin invalidar sus respec-

fl La Empresa reconoce pOsibilidad de extender la

formación slndical en los niveles de Delegados, miembros del

Coml.té de Empresa. y componentes de las Secciones Sindicales.

mlsma expresión slndlcal y con saldo anual. La Oficlna de Perso-

ra de l.s Centrales reconocidas.

a requerimiento de los propios trabaJadores afiliados a cualquie-

~.~' al Se reconocen las Secciones Slndlcales de las Cen-

trales en la Empresa siempre que las Centrales tengan af11lac16n

ell:.1¡ mis•• con las func1one1 y facultade1 prelfhtas !'n la ley Orginlca de L1­

bertad Sind1tll 11/85 de Z de agosto.
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CAPITULO VII. Estar' COMpuesta por siete representantes de los

trabajadores que intervinieron en la elaboración y discusión del

DISPOSICIONES DIVERSAS. Convenio:

Artículo 41~.- Remuneraclones anuales de carácter

~.- De acuerdo con lo dl.spuesto en el art.ículo 26.5 del Esta­

t.ut.o de los Trabajadores, se hace constar que las rernuneraCl.ones

salariales mínimas anuale~ de las diver~as categorías profesio-

c.e.o.o.
U.G.T.

NO AFILIADOS

nales derivadas del articulo 4 del presente Convenio. función S. especificará el porcentaje de cada grupo o S1n-

de las horas anUAles de trabaJO pact.adas, se incluyen en el dicato y se refl~jará nominativamente a sus miembros.

Anexo n' 8.

nOClvos. -

su conocimiento.

4 il ) Información de la evolución de la Salud de los

totalidad. - LoIS

Convenio ColectivoArticulo 451:.- Texto

Articulo 462.- Vinculación a la

flicto, a lo establllllc1do en el artículo 3 número 3 del Estatuto

de los TrabaJadores.

el present.e Convenl.O no podrá ser afectado por lo dlspuesto en

Artículo 49'.- Concurrencia.- Durante su vlgencla,

Convenios de ámbito distinto. estÁndose para los casos de con-

condiciones aqui pactadas forman un todo orqanico e indivisible y

a efectos de su aplicación práctica serán considerados qlobalmen­

te.

La Empresa también tendrá siet.e representantes.

La Comislón Paritaria podrá utilizar los serV1Cl05

En cada se5lón se nombrará Presidente y Secretar10

Articulo 471.- Absorci6n y compensaci6n.- Los sala­

r10S y demás condiciones retributivas resultantes del present~

y de su desarrollo s~ levantará Acta.

Esta Comisión se reunirá a petici6n de cada una de

1.990.- La Empresa queda obligada a distribuir un eje.plar parA

cada uno de los trabajadores del texto d.l Convenio Colectivo.

Articulo 48'.- Garantías personales.- Se respetarán

a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran supe-

rieres a las establecidas en el presente Convenio, consideradas

las partes. previa convocatori~ con Orden del ora dada a conocer

anual. sean mis favortables para los trabajadores que los fijados

Convenio serán absorbibles y compensables. cuando en su cómputo

partes.

en el orden normativo. convencional o jurisprudencial de referen-

c~a.

de Asesares que serán designados libremente por cada una de las

a la otra parte, con al menos, dos dias hibiles de antelación.

en su conjunto y en cómputo anual.

de Convenios ante-ArtIculo 43'._ Disposiciones

sobre las medidas de protección individual.

tenga acceso la Oi~ección de la Empresa y aquello reservado a los

trabajadores al dejar los puest.os de trabajo que puedan resultar

SI) Efectivo funcionamiento de los servicios médl-

ArtIculo 441:.- Comisión Paritaria.- A la firma del

)1:) In!ormación y análisis reqular de los acciden-

Convenio quedar' establecida la ·COMISION PARITARIA DE INTERPRE­

TACION DEL CONVENIO·.

cos y de seguridad de la Empresa, tendiendo a establecer medidas

de salud de los trabajadores. Comunicacióh individual cada

trabajador. Al comité se le facilitarán todos los datos que

22) Verificación como máximo trimestral de los

r1e.gos y penosidad comprobando se respeten los máximos estable­

cidos y comunicando al Comit@ los resultados.

l') Información detallada al COtIlit@ y Delegados

Artículo 42.- Salud Laboral.- Los mecanl.smos mas

tes de trabajo, enfe~edades prof.sional~ y comunes, del estado

de carácter preventivo y colectivo, de modo que tengan prioridad

facultativos y que los propios trabajadores autoricen al Comité

PRODUCTOS PIRELLI. S.A. Y PICSA, que afecten a este centro de

trabajo que no haya sido modificado por el presente se mantl.enen

en vigor en su totalidad.

!l2!!!.- Lo dispuesto en anteriores Convenios de la SOCIEDAD

importantes para llevar a cabo las mejoras en lA Salud Laboral,

Sindicales de las sustancias nocivas, rl.esgos y penosidad de

todos los puestos de trabajo.

serán los siguient.es:
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ANEXO I

Artículo 52-.- Mantenimiento de Empleo.- En función

DISPOSICION ADICIONAL.

Al present.e Convenio se le adicionarán diecisiete
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segundo ano de vigencia de este Convenio, se aumentará con el

anexos, que tendrán ldéntica validez a los pact.os de Convento.

Artículó 51 •• - Plus desplazamiento comida del per-

rácteI i.ndicativo y/o de no obligado cumplimiento.

dlSposiciones normativas del Gobierno o convenclonales de ca-

lncremento pactado.

Sus normas obligan. la EMpres. y a los trabajadores incluidos en

partes la expreslón del aCuerdo libremente adoptado por ellas.

presente Convenio vincula • la. partes incluso frente

Articulo 50'.- Vinculación de las part~s al conte­

nldo del Convenio.- El preSente Convenio constituye para 4mbas

cantidad de 224'- Ptas. por día completo traba.jado,

reducc1.ón de la jornada de trabajo, t.ienen que serV1C p..ra la

el ámbito del mismo durante todo .1 tiempo de su vlgencla. El

r.li~

.~o~~~~~~~~~a~.~~~~~

sonal con horario partido.- Se abonará por este concepto la

creaClón de puest.os de t.raba)o.

del paco eXlstente en esta comarca es necesario un esfuerzo de

cceaClón de nuevos puestos de trabajo. que o.be incidir con las

meJoras de product.ividad. la reducción de las Horas Extras y la
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274.843.079.-
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14.666.411,­
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CI.IAD"'O REMl.lN€RAC 1ONES PERSONAL Ef'tPLEAOO
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14,833

•

NIIJEL Coe'¡:lCllinte

Ofici"l 2'"' Of. Au)(.
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ANEXO IV

(ConsW1tivo Enero/Dicientlre 1988)
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Personal Convenio
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ANEXO IX

CALENDARIO LABORAL
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c ....
t

56410

59795

63383

67186

71217

44682

47363

50205

63217

GIlATIIlCACIOI
TECNICA

IlSTRUCTURA SALARIAL 1.990

(Valor•• _n.u...l •• )

NIVEL SUIlLOO VALOR
"ALARIAL INICIAL CUATRIENIO
------ -- -------~ -----------

71265 2836

2 72407 2882

3 74295 2957

4 78753 3135

5 83477 3323

6 88486 3522

7 93795 3733

8 99423 3957

9 105388 4195

10 111711 4447

11 118414 4713

12 125519 4996

13 133050 5296

14 141033 5614

t5 149494 5951

16 158465 6308

17 167972 6686

18 178051 7087

2070 RESOLUClON de 12 de dIciembre de 1989. de la Direc·
ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip­
ción en el Registro y publicación del Acta de fa Comisión
Pantaria del VIU ComenlO Colectivo de la Empresa "Red
Nacional de los Ferrocarriles Espanoles,' (RENFE) por la
que se sustituye fa tabla que figura como anexo 2. (T.ablas
salariales para 1990 derIvadas de la reestructuración sala­
riab>,.-del indicado Convenio.

Visto el texto del /lcta de la Comisión Paritaria del VlIl Convenio
Colectivo de la Empresa «Red Nacional de los Ferrocarriles Españoles)
(RENFE) por la que se sustltuye la tabla que figura como anexo 2.
«Tablas salariales para 1990 derivadas de la reestructuraclón salarial»,
del indicado Convenio. que fue s.uscrita con fecha 15 de noviembre de
1989. de una parte. por miembros det. Comité General de Empresa en
la Comisión Paritaria, en representación del colectivo laboral afectado.
y de otra, por la Dirección de la Empresa, en representación de la
misma, y de conformidad con lo dlspuesto en el artículo 90. apartadbs
2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040; ¡ 981, de 22 de mayo. sobre
Registro y Depósito de Convenios Colectlvos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primeroo-Ordcnar la inscnpción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Reg.istro de este Centro directivo. con notificación a· la
Comisión Negociadora. . .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estadm).

Madrid, 12 de diciembre de 1989.-EI Director general. Carlos
Navarro López.

c..)uinto. El trabajador. adcmá~ del salario normal y las bonificacio­
nes corrcspondicntcs por domingo o festivo trabajado. percibirá un
«Plus Ciclo continuQ;),que para 1989 sed de 570.42 pesetas/hora. que
se abonarán por hora de presC'nci~1 en todos los domingos y festivos
trabajados, Y para 199013 cantidad que resulte del incremento pactado.

Para los días de libre dis¡lOSición se respetará el criterio de autorizar
las solicitudes. que se prescnh'n hasHI un m;.iximo del 20 por 100 de la
plantilla afectada. sicmprc que dIo no pudiera ocasion<1r una situación
de perjuicio a la producción

Este pacto del ciclo continuo estará intcgrctdo durante la vigencia de
este Convenio Colectivo 1989-90. --\mb:ls partes acuerdan expresamente
que en sucesivo'> años scr~ trJtado dentro del Convenio Colectivo

Jueves 25 enero 1990
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Representación de 1J Emprcs'a: Don Antonio Gonzálcz Muñiz, don
Juan Alba Serramia y don Pedro Planas Cendra.

Representación de los trahaj3dorcs: Don Teodoro Navarro Ferrán
(CCOO.). don Josep Elias Juncosa (CCOO). don MaxlI1 Gil Minguez
(CCOO.). don José Alpuente Jado (CCOOI. don Ginés Muñoz Muñoz
(CCOO.). don Rafael Ml'I'eader Ferrer (CCOO.). don Joan Ribe
Andreu (UGT). don Juan J Sánehe7 Paredes (UGT). don Juan lJbeda
García (UGT). don Rafael Gallego Ménde7 (;-';/1). don 'Cavler Salieras
AsenslD (NA) y don Anton! Pérc'7 t\t13nrc.;;a (rCoo.)

Delegados Sindicales: Don Ferrón Canals~dell (CCOO.) v don José
Cantón Sánchez IUGT) .

-\Ct3 anexa Convenio 1989-1990.-En Vilanova i la Geltru. siendo las
o.nce horas del día 29 de Junio de 1989. 'jl' reúnen las representaciones
citadas antenorrnentc para tratar del único punto del orden del dia.

Ciclo conllnuo:

.. ~rimera._ La Di~ección en un plazo de quince días. antes de su
iniCIO debera comunIcar al COmIte de Empresa. la fecha de inicio v las
se_cci?~es afectadas. deb.ie.ndo aportar 1<1 documentación precisa qúe el
Cornae de Empresa solicIte para su comprohación.

Durante este periodo las partes dccidir<:ín de mutuo acuerdo las
condiciones organizativas de su implantación v confección en cada caso
del calendario correspondiente. en función de Í<1s necesidJdcs v circuns-
tancias concretas. .

S.egundo. El person2;1 afectado por el n'gimen de trabajo a cicio
continuo trabaja un máxrmo de tres domlnEo,; () fiestas rntersemanales
de cada cuatro_ de acuerdo (on el cJlcndaflD~ que se ha va confeccionado
y respetando el cómputo .2nu<!.! de h?r<ls de trabajo .

Tercero, Se permitlra la Sllslltucrón voluntaria ~e los trabajadores.
siempre que para la organi7aclón del trahalO 'iea poslbk \' su capaCIdad
profesional lo pcrmna. . -
. Cuarto. Cuando P?r desccnsn de lél célrga de l.rabajo o cJmbios
I~porta~tesen Ji). organl7L1clon del mismo_ dcha modlticarse el ca!enda.
no del CIclo continuo. 'ie C'te-ctuará de m\l!Uo acuerdo L'ntrc el Comite v
la Empresa .


