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RESOLUCION de 30 de noviembre de 1989, de lu Direc-
cion General de Teabajo, por la que se dispone fa inserip-
cidii en ol Registro v pubticacicn del Convenio Colectivo de
la Empresa «Prodoctos Indusiviules def Cuucho, Sociedad
tnonimas (PICS-PIRELLT. -

2069

Visto ¢l 1exto_det Convenio Coleciivo de la Empresa «Productos
Industriales del Caucho. Socicdad Andnima» (PICSA-PIRELLD. que
fue suscrito con fecha 20 de junio de 1989, de una parte. por miembros
del Comité de Empresa de la citada razon social. cn representacion del
colectivo laboral afectado. v de otra. por la Direccion de la Empresa. en
representacion de la misma. v de conformidad. con lo dispuesto en el
articulo 90. apartados 2 v 3. de la Leyv 8/1980. de 10 de marze. del
Estatuto de los trabajadores. v en cl Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro v depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convento Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su p_ublicaci()n en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 30 de noviembre de 1989.-El Dircclor general. Carlos
Navarro Lopez. : .

11l CONVENIO COLECTIVO DE «PRODUCTOS INDUSTRIALES
DEL CAUCHO, S. A.» (P.L1.C.S.A-PRIELLI)

AMBITO Y VIGENCIA.
—_— e

Articulo 1%.- Ambito personal.- El presente Conve-

nio afecta a todo el personal de PRODUCTOS TINDUSTRIALES DEL

CAUCHO, S.A. (PIRELLI) a excepciSn de las personas con funciones
directivas como en antericres Convenios de Productos Pirelli,
S.A.,

asi como a los afectados por los articules l-Tres c) y 2-

Une a) del Estatuto de los Trabajadores.

Mediante peticidn del interesado, se reconocera al

personal excluido de Convenio el derecho de ser incluido ‘en el

ambito del presante Convenio.

Artfculo 2%,- Ambito funcional y territorial.- Este

Convenio es da aplicacién en todos las centros de- trabajo (Fibri-
ca, Cantros Comerciales y Economato), que la Sociedad P.I.C.S.A,

- PIRELLI tiene en el territorio espafiol.

Articulo 31.- Aamhito -temporal.- Bl presante Conve-

nio tiens una Auracidn de dos afos, - extendidndose su vigencia

desde &1 1-1-39 hasca el 31-12-90,

‘Cualquiera de las dos partes podrd denunciar el
presente Convenio notificindolo a la otra por escrito durante los
3 meses altimos de su vigenclia.

CAPITULD 11.

CONDICIONES ECONOMICAS.

+ PARA EL ANO 1.989.

Para el cilculo tedrico real de la Masa Salarial la
Masa de 1.988 se aumentard en 7,652.623'~ Ptas., correspondientes

al 2% de la Masa Salarial del afio 1.98B8.
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Articulo 42.- [ncremento de los salarios fijos.- La.

Masa Salarial de 1.988 en su calculo tedrico Real, se incremen-
tard en un 3%, lo que cons:derandc las voces de Salario Base,
Gratificaciones Legales y Bensficios, representa un incremento

anual de 64.30%'- pesetas para todo el personal mayor de 18 afos.
No efectuandose ningin.tipo de revisidn saiarial, durante L.989,

Yy Su reparto serd lineal.(Ver anexos del 1 al 5).

Este incremento anual se distribuird entre las dos
Gratificaciones de Varano y Navidad, Llos Beneficios y el Salario

Base a saber:

a) Personal Obrero.

Su Salario Base de 404'397Ptas./hora se incrementa

en 22'897 Ptas. y p4asa a ser para 1.989 de 427'794 Ptas./hora.

Para los Oficiales de 14 y 24 de taller el incremento sard de

22'897 Pras./hora,

b) Personal Subalterno, Empleado y Técnico.

Su Salario mensuql se incrementa en " 4.377°'- Ptas.

Este incremento se percibird dentro de la voz deno-

minada "Salarie*. {(Ver anexo nt 6).

Se considera Cdlculo Tedrico Real de la ‘Masa Sala-

rial, el siguiente:
OBREROS.- Salario igual al precio hora vigente por
todas las horas pagadas del afio para iéda la plantilla media del

afio 1.988.

- Complemento salario igual al consuntive, del afo

1.988.

- . ---Gratificacionss legales igual-a 2. mensualidades

del- Salarioc y Complesmento Salario.

-~ Beneficios: Igual a veinticince dias del Salario

y Complemento Salario.

EMPLEADCS .~ salario, Complemento Salario y Comple-
mento no absorbible igual al consuntivo,

- Gratificaciocnes legales jgual a 2 mensualidades

del salaric y Complementos antes citados.

- Beneficios: [gual a veinticinco dias del Salario

¥ Complementos citados.

“PARA EL ANO 1.990.

a) Para el afio 1.990 e; incremento salarial serd el
del 4%, y su reparto serd porcentual éntre todos los trabajadores

afectados por el presente Convenioc.

b) Revisidn Salarial.- En el supuesto de que al

Indice Oficial de Precios al Consumo (I.P.C.} para el conjunto
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Nacional, segqin los datos elaborados por el I[.N.E., supare para

1.990 el 4%, se practicard una revisidn incrementinacse los

salarics en el porcentaje que supere el 4%, con efectos del 1:-:1-
30.

La mencionada revisidn se abonarid a partir de 12 de
fnerc de 1,991, una vez conocide el I.P.C. en una sola ver e
integrando el aumento a la masa salarial del afo 1.390, afectando

a los complementos salariales pactados en los articulos 4, 5, 6,

7, 8, 10, 11 y 12 del presente Convenio.

Articule 52.- Antigliedad.- Para el cdlculo de la
antigiledad se computard rtodo el riempo transcurridc desde el
ingreso en la Empresa, cualquiera que sea la modalidad del con-

trato vy siempre que haya continuidad de trabajo entre una y otra

modalidad. Las excedencias forzosas reguladas por la Ley también.

se computaran a efectos del calcule de la antigliedad.

A efectoas del calculo de la antigiiedad se raconocen

dos . trienics Yy Slete JqulLnNguenlos por este orden. A un  trienio
corresponde un porcentaje del 5% a un quinguenio el 1l0V. Para
hallar el valor de la antigiiedad se aplicard el porcentaje que a

cada trabajador corresponda sobre una base de 1.504°998 pPtas./dia

para el perscnal obrero y de 45.149'- Ptas,./mes, para el personal

empleado. Los quinquenios 62 y 72 se abonardn a razén de un 2%
por afio. (Ver Anexo n2 7).
Articulo 6%,- Incentivos y Adicional por Mérito.-

Las tarifas de pago en vigor se incrementardn en un 5% el primer

afo, y su distribucibn serd lineal, Para el seguande afig,  se

aplicara la revisién pactada.del 4%, mids la revisién, si procede.

Se ‘anulan las tarifas normales y la 03R.

artfculo 7%.- Complementa de Calidad y Cantidad.-

Se 1incrementard en 1.98% en un 5% y su distribucién serd lineal.-
El valor minimo de la tarifa.nivel-) para 1.98%, .es.de 2.870"- ]
Pras.

En el afic 1.990 =] incremento de este conceptc sera

el 41 v la revisidn 31 procede.

Articulo 8%.- Pluses varios.- Se 1nCrementardn en -

un St para el afio 1.989, a excepcidn Plis Neqro Humo que queda

congelado, de acuerdo con el pacto de 15-4-85 de la Magistratura

de Trabajo n? 10.

Durante el afia 1.990, se incrementarid en el 4% y la

revisidn s1 procede.

Azticule 99.- Premio minimo.~ Durante el ler. ado
de wvigencia del Convenio, se abonard la cantidad de 55'--
Pras./hora por este premio. Para el 2% afio 58°'-- Ptas./hora.

Se garantiza la percepcidén de este premio minimo.

en los supuestos de paros técnicos, falta de material o similar.

Articulo 10%.- Gratificaciones legales.- Las grati-

ficaciones de Verano y Navidad se abonardn a razdn de 30 dias de
los siquentes conceptos:

- Salario.

- Complemento Salario. . -

- antigiiedad al dia.

- Incentivo segin el promedic de los seis meses
anteriores x 225 horas y, para el personal em-
pleado, el C.C.C. correspondiente al mes de la
gratificacidn.

Dichas gratificaciones se hardn afectivas los dias

15 de los meses de Julio y Diciembre.

Articulo 112.- Gratificacién de Febrera (BENEFI-

CI0S).- I. Por esce concepto se abonardn, en el mes de Febrero de
1.990, 25 dias de los siguientes gonceptos, sagln valores alcan-
4

zados en 11-12-89:

Salario.
- Complementa de Salario.

- Incentiveo seqin el promedic de la Gltima gratifi-

caci6n  legal x 187'S0 horas y, en el casa de

yaq (=
empleados. el 83'33% del C.C.C. correspondiente

al mes de la gracificacidn.

2. En Febrero de 1.99]1 se-abonardn 25 dias de las

mismos conceptos segin valorss alcanzados en 31-12-1.990,

Dicha paga se hard efectiva el dia 15 de Febrero de

cada afio.

Articulo 12%,.- pifis Nocturnidad.- Se mantiene el

régimen de{ 40% sobre los conceptos salariales que sirven de base
para su cidlcule, y gque son:rSueldo‘ Complemento Sueldo y Antigiie-

dad,

para el personal cbrero. Para el personal empleado 1los
conceptos salariales gque sirven de base para su calculo sen los
siguientes: Salario, Antigiiedad, Complements Salario vy C.C.C.. Al

personal empleado se le mantiene el 50t y el Subalterno el 40%,

CAPITULO IIX.

JORNADA LABORAL, VACACIONES ¥ CALENDARIO
LABORAL .
Articulo 13?.- Jormada laborzl.- Se reduce la jor-

nada laboral en 8 horas (dos sabados) para 1.98%, y en 12 horas

{3 sdbados) para el afiao 1.990, a todo el personal., excepto los

centros comerciales.

Jornada del personal con horario de fabricacidn.

Para el afo 1,389,
1.798 horas efactivas afio.

1.%12 horas de presencia.
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Para el afo 1.9%90.

1.786 horas efectivas afo.

1.900 horas de presencia afo.

Personal empleade horario oficinas,

Para el afo 1.989.

1.773 horas efectivas afio.

1.736 horas efectivas aflo. Centro Comerciales.

Para.el afio 1.990.

1.761 horas efectivas afio.

1.736 horas efectivas aflo. Centros Comerciales,

Articuleo 142.- Vacaciones.- Se mantiene al régimen

actual de 286 dias laborables para todo el personal.

Articulo 152,- Calendaric Laboral.- Se confecc:io-

nard en el Centro de Trabajo, Este tendrd que estar confeccionade

antes de finalizar el afio anterior de su aplicacidn, contemplando
que el periodo maximo dé “vacaciones colectivas se realizaran en

el mes de Agosto. {Ver Anexocs del n2 9 al 163,

Durante la vigencia del Convenio Colective no se
podrd modificar n: alterar bajo ningdn concepto el Calendario
Laboral pactado, excepto en ‘el caso de ponerse en marcha el
cuarto equipa, o por modificacidn por parte de la Autoridad
Laboral de las fiestas locales o nacionales, con el fin de garan-
vizar la jornada laboral pactada en cdmputo anual. Se prohibe la

prolongacién de la jornada nc retribuida.

CONDICIONES SOCIALES. _

Articulo 16%.- Jubilacidn, Viudedad, Orfandad e

Invalidez.- El régimen considerado en este Convenic parte del
sistema aplicado cén anterioridad al 1-1-1.985 para el cilculo de
la base reguladora, por consiguiente, la Empresa para calcular el
complemento a su.cargo no utilizard la base requladora darivada
de la nueva Ley 26/1.985 de 31 de Julio, i de cualquier otra
modificacidn que pueda realizar la Seguridad Social dyrante la
vigencia de este Convenio, sino gque seguird aplicande la base

reguladora derivada del sistema vigente an 1,984,

Jubilacidn.
A todos los trabajadores, que tengan derecho a la

Pensidn de Jubilaciédn a partir de los §0 afos de

edad, v gue voluntaridmenres guiaran Jubilarse, la
Empresa complementard, respecto al personal acogido
al régimen voluntario de jubilacidn de la misma.
las pensiones de jubilacién de la Seguridad Social
hasta el 95% del salario real neto calculado sobre
el promedio de los 24 meses anteriores a la fecha
da la jubilacidn.

En alternativa, el cdlculo del promedic se podréd
hacer sobre los doce meses anteriores a la fecha de
jubilacidn siempre gque la diferencia de coste sobre
el promedic de los doce meses y los 24 meses vaya a
cargo del Fondo para el complemento de pensiones

contemplado en el Art. 17 de este Convenio.

El salaric real neto se inteqrard con los importes
correspondientes a las siguientes voces: Salario,
Complemento salario, Antigliedad, Complemento Cali-
dad y Cantidad o Lnéen:xvo ¢ Adicional bor Mérito,
Durante la vigencia del presente Convenico la Empre-
sa no absorbera las mejoras que conceda la Seguri-
dad Social en las pensiones de jubilacidn derivadas
del régimen de Convenio (quedan excluidas las pen- =
siones ﬁrocedentes de expedientes ¢ andlogas en

tante no pasen a regirse por el régimen normali.

Se garantiza la percepcldn de los premios de 25 vy
39 afics de servicio gue se cumplan dentro de los 12

meses siguientes a ia fecha de jubilacidn.

Viudedad.

Se mantienen los regimenes creados en los Cenvenios
1.97% y anteriores. Dado que la regulacidén de estos
complementos ha guedado dispersa en varios documen-

tos, conviene rasumir lo sxguien\:e:

1.~ A las viudasfgcuyo hecho causante se haya origi-
nado con posterioridad al 1-1-79, se complemen-
tari la pensidn de viudedad de la Seguridad
Sxial me. la de orfandad gue pudiera existair
hasta alcanzar el salario real neato del marid7huﬁn
que tedricamente se hubiera percibido de estar
en active, calculado sobre el promedio de los
24 meses anterioras a la fecha del fallecimien-

ta.

~
N
v

El derecho al complementn se reconoce, exclusi-
vamente, a las vzudasﬂde travajaderes en activo
¥ con pensidn reconocida por la Seguridad So-
cial, comprendiéndose también en esta situac:idn

la del trabajador que se halle en incapacidad
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laboral transitoria o invalidez provisional

siempre gque, en uno u otro caso, no haya
transcurrido més de un afic y medio desde que

dejd de trabajar en la Empresa.

3.~ El complemento de wviudedad se perderd si la
vxud,bcontrae nuevo matrimonio O en el caso de
que la Empresa le ofreciese un puesto de traba-
jo adecuade a sus posibilidades y la vxud76 no

estuviese imposibilitada para aceptatlo.

4.- Las mejoras de la Seguridad Sccial se absorben

en todos los casos.

Orfandad total.

S1 al fallecer un trabajador estando en activo, sus

hijos resultasen huérfanos totales con derecho
reconocide a percibir una pensidn de orfandad de la
Seguridad Social. la Empresa complementara la pen-
sidén de la Seguridad Social seqin el Tégimen esta-
blecido para la viudedad; entendiéndose que estd en
activo en tanto

no cause haja en la Seguridad

Social.

En el caso de varios beneficiarios, dicho comple-

mento se distribuira a partes iguales entre todos

ellos.

Dicha ayuda se prestard mientras subsista la condi-
cién de Dbeneficiario de la Seguridad Social de

algquno de los hijos,

Invalidez.

En los casos de invalidez total Yy permanente para

la profesién habitual, la Empresa podrad optar por:

a) Reincerporar al ctrabajader afectado, facili-
tadndole . un puesto <2 trabajo adecuado a sus
aptitudes.

b} Complementar la pens1dn hasta alcanzar el %5%

del salario real neto.

El sistema de cdlculo de dicho porcentaje sera el

mismo gue se utiliza en jubilacidn.

A los efectos del cdmputo de la base, se tendrd en

cuenta, no el salario percibido en los 12 dltimos

meses trabajados, sino el correspondiente que ted-
ricamente hubiese percibido el i1nteresado de haber
estado en activo en el mismo periocdo inmediatamen-
te anterior a la fecha desde la que se le reconoce

la 1nvalidez en la propia declaracidn.

En los casos de invalidez provisional y por el

tiempo de su duracidn, la Empresa asegurari, asi-
misme, el 95% del salario real neto calculade sobre
la misma base e 1gqual forma que el casc anterier.

Se garantiza al personal que se reincorpore a  un

puesto de trabajo, de conformidad con &l pirrafoe
a), gue su percepcidn salarial no serd inferior al
95% del salaric real neto previsto en el parrafo

b,
T

Durante la vigencia del presente Convenio la Empre-
sa no. absorberd ninquna de las mejoras que conceda

la Segurigad jocial en este régimen.

Articylo 17%,- Complemanto de Pensiones Minimas.-

La Empresa atenderd con las aportacidnes necasarjas, las siguien-—

tes casos: ‘!

12) Los <costes que puedan Originarse por las dife-

rencias de calculo de la pensidn de jubilacida segqln el articulo
anterior.

2%) Los complementos de las pensiones de jubilacién
inferiores a 32.000°- Ptas./mes, hasta alcanzar este valor,

para los afios 1.989-~1.99¢.
3z} Los complementos de la pensiones de invalidez

inferiores a 32.000'- Ptas., hasta alcanzar este valor, para

los afios 1.989-1.9%0.

4¢) Los complementos de las pensionas de viudedad
inferiores a 32.000'- Ptas./mes. hasta alcanzar este valor, para
las viudas cuyo hecho causante se hubiere producido estando en

activo y en fecha anterior al lt de Enero de 1.97§, para los

aftos 1.989-1%490.

La cyantia de estos complementos se reducird en .la

medida que aumenten las aportaciones de la Seguridad Social,

" Articulo 18%i.- Pondo Social.- Durante el afoc 1.989

se harid entrega al Comité de 2.000.000'- Ptas. para 1.990,
2.200.000°~ Pras., para que se puedan atender los fines, para los

que estd creado dicho Fondo,

Articulo 199.- Seguro de Vida Colectivo.- Se man-

“iene en 600,.000'- pesetas en forma igual para todo el personal.

La Empresa tram:itatd con sujeccidn a las reglas ael
Sequro vy condicicnes de la Compafiia Asequradora, el acceso de los
trabajadores a una ampliacidn voluntaria y a cargo de los mismos

del capital asejurado.
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Articulo 20%.- Ayuda escolar.- Se abonard en la

misma forma actual con un valor de 11.600°'- Pras./afioc brutas por
hijo para el afic 1.989 y de 12.200'- Ptas. para el afio 1.990. Se

abonard en el mes de Agosto.

E1l trabajador que acredite ser cabeza de familia y
tenga hijos o hermanos a su cargo conviviendo con &1, comprendi-
dos en las edades entre 2 y 19 afos, se le considerard beneficia-
rio de dicha ayuda.

E]l personal que acredite mediante certificado emi-

tido por el I.N.S5.5., tener a su cargo hijos disminuidos psiguica

y fisicamente, se le abonard 10.000°'- Ptas./afio.

Articulo 212.- Incapacidad Laboral Transitoria.- En

las situaciones de incapacidad laboral transitoria se mantendran

los complementos gque actualmente se abonan, de acuerdo con el

Anexo n% 13 del Convenio 1.985-1.986.

Articulo 22®.- Permisos retribuidos y visita médi-

ca.- Se mantiene el régimen establecido en el Convenio 1.987-

XS ol .
1.988 con la inclusién del fallecimiento de hijo o hija politice

con un dia natural sin premio.

Acrticulo 232.- Premio por veinticinco y treinta

Yy nueve afios de serviciu.- Se mantiene el régimen de

premios

vigente, consistente en 30 dias de salario, antigiiedad, comple-

mento salario y del promedic de los 6 (ltimos meses del premioc de

produccidn, mds, para el personal en active, una medalla de plata

y diploma y a los 39 afios, 60 dias de los mismos concepros, mas,

para el personal en activo, una medalla de oro y diploma, en

ambos casos el I.R.P.F. carreri a cargo de la Empresa.

Articulo 24%,- Articulos gama Pirelli.- Se mantiene

el régimen estaplecido, lo establecido en el articule

es decir,

13 del Convenioc Pirelli, del afic 1.978, para los centros de

Vilanova.

Articulo 251.- Absentismo.- La Empresa entjiende que

la redyccidn del absentismo es una preocupacidn que debe prevale-
cer en el animo de todo el personal, por ello deben potenciarse

los cauces actuales que permitan reducir y controlar el mismo.

Arciculo 26%,- Horas extraordinarzias, estructurales

a lo previsto en el punto IV. 4

Y de fuerza mayocr.- Atendiendo

del Acuerdo Nacional de Emplec (ANE) y a lo dispuesto en el Real

Decreto 1,858/81 de 20 de Agosto, asi como en la Circular de la

Direccidn General de Relacions Laborals del Departament de

Tre-

ball
Enero

rales,

de la Generalitat de Catalunya y en el R.D.

32/83 de 19 de

sobre horas extraordinarias de fuerza mayor y estructu-
se toman los siguientes acuerdos:
lt.- Las partes firmantes de este Acuerdo estiman

que la reduccidn de horas extraocdinacias es
una via adecuada para la creacién de empleo y
han c¢coincidido en la conveniencira de gravar el
coste de las mismas a través del recargo com-
plementario en las cotizaciones a la Sequridad

Social por concepto de horas extraordinarias.

Las horas extracordinarias motivadas por causa

de fuerza mayor y las estructurales que como

tales se pactan en Convenio, no tendridn ningdn

recargo. Para ello, se notificari mensualmente

a la autoridad laboral conjuntamente por em-

presa y comité o delegados de personal, en su

Caso.
!

A fin de clarificar el concepto de hora ex-

traordinarja estructural, se entenderin como

‘tales las necesarias por periodos punta de

produccidn, ausencies imprevistas, cambios de

turno o las de carfcter estructural derivadas

de la naturaleza del trabajo de que se trate,

o mantenimiento. Todo ello, siempre que no

puedan ser sustituidas por contrataciones

temporales o a tiempo parcial previsras en la

Ley. o turnos especiales.

También en relacidn al objetivec de estimar la

creacifn de emplec a través de la reduccidn de

horas extraordinarias, las partes han coinci-

dido en la impartancia del estricto cumpli-

mienta del articulo 35 del Estatuto de los

Trabajadores. El incumplimiento de aste ar-

ticulo sera considerado falta grave a efectos

de lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuy-~

to.
Mensualmente se someterd la relacidn de noras

axtraaordinarias

estructurales y de fuerza

mayoer de cada Centrao de Trabajo, si1 las thu-

biere, vy la consideracidn de los respectivos

Comités de Empresa, para la configuracidén, en
Su caso, de dicha calidad de horas extraordi-
narias estructurales o de fuerza mayor Y pos-

tericr tramitacidn.

Las de fuerza mayor serin aquéllas que vengan
exigidas por la necesidad perentoria de preve-
nir O rep:rar siniestros o averias de caricter

grave.
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Articula 27%.~ Clasificacién profesional emplea-

dos y asimilacién niveles a los grupos de cotizacidn a la Segur:i-

dad Social. {(Expdte. 1.231/87).- La clasificacién profesional,

continua con la correspondiente escala de Niveles y coeficientces,

resefiada a continuacidn (Ver Anexo n? 6):

Grupe Cotizacidn

Nivel a la S.S. Coeficience
1 7 3 re-
2 6 1708
k] ] 115
4 5 122
5 5 1'30
& 5 1'39
7 4 148
8 3 1'58
9 2 1'68

10 1 179
11 1 130

CAPITULO v,

ORGANIZACICN DEL TRABAJO.

Articulo 28%.- Productividad - Organizacidn del

rcsbajo.- 1. En materia de organizacidn del trabajo y preductivi-
dad, se mantendrdn los criterios de participacién establecidos,

potenciindolos para alcanzar la mayor eficacia practica.

Entre los mecanismos necesarios para alcanzarla, se
incluye la exigencia de rigor y eficacia a los responsables de ia
utilizacién de los medios de produccidn,

asi como el estricto

cumplimiento de los acuerdos alcanzadoes,

Las partes convienen en que [os factores que inci-

den fundamentalmente en la mejora del sistema productive son:
- Mejoras tecnoldgicas.
- Organizacién del trabajo.
- Mejores condiciones de trabajo.
- Politica de inversiones.

- Programacidn empresarial de la produccidn.

Mejora de la calidad.

La Empresa asume el compromiso de realizacidn de

inversiones tecnoldgicas y los trabajadores el de su respuasta

dgil en la adopcidn de acuerdos conyunturales que garanticen la

comperitividad de la Empresa,

2. El estudio y aplicacidn de la productividad se
llevard a términc de una forma conjunta y en profundidad segqun la

realidad objetiva de cada centro de trabajo.

A tal fin se determinan los siquientes mecanismos:
- Se constituird o ratificard la Comisidn Mixta de
Productividad y Organizacidn de Trabajo, compues-
ta por: 6 miembros del Comité: hasta un miximo de
5 miembros representando los trabajadores de los
puastos

de trabajo efectados: vy upa representa-

cidn de la Empresa hasta un miximo de 5 miembros.

3. En esta lineas la Empresa asume ei compreomisc de

realizar las siguientes inversiones: Afio 1.989, encre 160 y 195

millonas de pesatas; Afio 1.990, entre 180 y 215 millones de
pesecas.

4. Se faculta a la Zmpresa para que pueda revisar,
durante la vigencia de este Convenio, las tablas de incentivos,

notificandolo previamente a la Comisién de Productividad.

Articulo 29%.~ Ciclo continus, cuarto equipa.- Si

v
las circunstancias de mercado lo justifican, la Direcciéan nego-

ciard con el Comité de Empresa las condiciones organizativas de
implantacién del esguema de trabajoe a ciclo continuc a fin de
asegqurar el funcionamiento de determinadas instalaciones y satu-
rar los actﬁaiésﬁliempos de paro, garantizande al personal afec-
tado el respeto a su computo anual de Epras efectivas de trabajo,
el traslado para su disfrute de los desﬁansos y fiestas reglamen-
tarias y la compensacidn econdmica correspondiente al cambio
producido, segin lo establecido en el anexo que se acsmpaﬁa, {Ver
Anexgl’, #), modificindose {nicamente las cuantias de las percep-
ciones, que para el afio 1.989 serd de 5%0‘42 Ptas./hora, Yy para
el afic 1.990 en la cantidad que resulte del incremento pactado.

Artfculo J0%.- Prestacidn de servicios externos a

Manutencifn, Taller e Instalaciones.- Es de interés de ambas

partes la consecucidn del objetivo de mantenimiento de empleoc

propio, Siempre que ello no signifique pérdida de eficacia y

rentabilidad, y en sste sentido se mantendrd informado a)l Comité
de Empresa a traves de la Comisidn Mixta de Productividad, que se

reunirdn con una secuencia mensual, para conocer:

Informacidon de todos los

trabajos realizados

dentro de fabrica por empresas externas.

Control de la situacidn de Alta en la Sequridad
Social de los rrabajadores de las empresas exter-

nas.

Control de¢ las condiciones de Sequridad e Hi-

giene. <con

que realizan su trabajo en nuestras
dependencias.
El personal técnico y administrativo de Oficinas
pedrd opinar sobre los resultados de la gestidn de la Empresa,

asi como de las posibles reestructuraciones.
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Articulo 11?.- Movilidad funcional interna, del

personal adscrito a fabricacidn.- La Empresa se compromete a

respetar consecuentemente, la normativa seguida segin el dictidmen

de la Delegacidn Provincial de Trabajo de Barcelona, con fecha

15-4-1.972 y aceptado por la Empresa sobre el tema a la preferen-
cia para

realizar cambics de puesto de trabajo, que es el siL-

guiente:

La pricridad de permanencia en el puesto de trabajo

por parte del trabajador mds antiguo en ]l mismo, Yy &n caso de

que varios/as estén en la misma condicién, se aplicarid la anti-

qliedad en el Centro de Trabajo, de ser la misma se aplicara la

antigiledad en la fabrica y en el Jltimo caso tendra preferencia

el trabajador/a de mis edad.

CAPITULO VI.

DERECHEQS SINDICALES.

Articulo 32%,- Comités de Empresa.- Bl Comité de

Empresa es el &rgano representativo y colegiado del conjunto de

los .trabajadores de la Empresa incluideos en el 3mbito de este

Convenio, para la defensa de sus intereses.

Articulo 339.- Derecho de reunidn.- Como ampliacidn

del darecho de reunién contemplado en el Estatuto de los Trabaja-

dores, se reconoce al personal la posibilidad de celebrar reu-

niones o asambleas de trabajadores en el Centro y durante el

horario de trabajo en base a 16s siguientes requisitos:

1) Las reunicnes o asambleas no pedrdn exceder de

cuatro horas por trabajador y afio natural, pu-

diéndose acumular lus de los afios 1.389 y 1.990.

2) La duracidn de estas reuniones no podrd sobrepa-

sar, por cada turno, las dos horas,

}) Cuando a requerimiento del Comité se considere

necesario realizar asamblea, el Comité peticio-
nari¢ ra2onard con la respectiva Direccifn del
Centro, con un preaviso de 24 horas, la convoca-

toria y horario de la asamblea general de turno,

4

Quedan exceptuadas de asistencia a la axpresada

Asamblea todas aquellas personas que realicen

funciones o trabajos en mdguinas, instalaciones

© servicios cuya falta de atencidn reportaria,

segin acuerdo de la Direccidn y el Comité,

LTanstornds  organizativos o gerjuicios econdmi-

COS eéexcesivamente Gravosos.

S) La Empresa dard facultades a los miembros del

Comité para que puedan informar de forma Agil,

pero satisfactoria, a los trabajadores que Ppor

las causas apuntadas no puedan asistizr a la

Asamblea.

Ean lo no centemplado en los apartados anteriores,

asi como para las reuniones que excedan del cdmputo de horas

antes indicado, se sequird fielmente la normativa contemplada en
los articuleos 77 v siguientes del Esrtatuto de los Trabajadores

relativos a defechos de reunidn.

Arriculo 34%.- Derechos de representacidén unitaria

de los trabajadores.- a) Ningin miembro del Comité de Empresa o

Delegadc Personal podra ser despedido o sancionado durante el

ejercicio de sus funciones n: dentro del afio slguiente a su cese,

salve que é@ste se produzca por revocacidn o dimisidn, y siempre

que el despido o la sancidn se basen en la actuacién del rrabaja-

dor en el ejercicio legal de su representacidn.

Si el despido o C\.,nlquier otra sancidn por supues-

tas faltas muy graves o graves obedecieran a otras causas, debera

tramitarse expediente contradictorio, en 2l que seridn oides,

aparte del interesado, =1 Comité de EmMpresa o restantes Delegados

de Personal y el Delegadoe del Sindicato al que pertenezca, se

hallarse reconocido como tal =n la Empresa.

b) Los miembros del Comité de. Empresa dispondrdn

del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina

para el ejercicio de sus funciones de rapreseptacién.

Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas

las horas retribuidas de que disponen los miembros del Comita b4
Delegados de Personal en la asistencia de los mismos a cursos de

formacion y organ:izados por sus Sindicatos, Linstituciones de

formacidn u otras entidades.

Serdn retribuidas por la Empresa y excluldas del

computo legal las horas que los cargoes sindicales antes indicados

destinen a:

- Reunionas a las gue asistan representantes de la

Direccrén de la Empresa, ya sean de Canvenio Colectivo, Comité de

Empresa o cualquier otra Comisidn reconocida a estos efecros.

- Las reuniones del Comité de Empresa en las que,

adn  sin asistir representacidn de la Direccidn, tengan cardcter

mensual y se acredite formalmente dicha reunidn mediante la

entrega del orden del dia y copia del acta levantada en la misma

con 1ndicacidn exprasa de la hora de inicio y cierre de la se-

sidn.

También serdn retribuidas y excluidas del cémputo

legal las horas que las cargos sindicales destinen a reunicnes
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del Comité de Empresa, o Comisiones, que sa realicen sin asisten-

=1a de representantes de la Direccidn de la Empresa, siempre que

haya mediado previo acuerdo entre los precitadcs Comités o Comi-
siones y la Empresa para dicha exclusién del cdmputa.
c) Se pacta la acumulacidn de horas para los miem~

bros del Comité de Empresa y Delegados de Pearsonal, dentro de una

misma expresién sindical y con saldo anual. La Oficina de Perso-

nal deberi controlar el disfrute de estas horas, descontando

automidticamente las horas de exceso, s) se diere esta eventuali-

dad. En este caso, la Empresa daria cuenta inmedijata del hecho a

la correspondienﬁé Central Sindical y al Comité de Empresa para

que adopten medidas eficaces que corrijan las desviacicnes produ-

cidas,
Articulo 352,- Derechos referentes a Centrales Sin-
dicales.- a} Se reconocen las Secciones Sindicales de las Cen-

trales en la Empresa siempre que las Centrales tengan afiliacién

saila misma con las funclones y facultades previstas en 1a Ley Orginica de Li-
bertad Sindical 11/85 de 2 de agosto.

b) El Delegado Sindical del Centro de Trabajo, se

reconoce con idénticas garantias sindicales.

c) La Empresa descontari en la ndmina mensual de
los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente,
a requerimiento de los propios trabajadores afiliados a cualquie-

ra de las Centrales reconocidas,

La Empresa efectuari las antedichas detracciones en

el periodo cotrrespondisnte hasta, como minimo, el final del afio

natural.

d) Las horas de los miembros del Comité de Empresa

que estén afiliados y de los Deleqgados de las Secciones Sindi-

cales podrin ser objeto de acumulacién, sin invalidar sus respec-

tivos cometidos,

e) En la Fibrica de Vilanova, se pondrd a disposi-

cidn de las Secciones Sindicales, local adecuada para el desarro-

llo de sus funciones.

f} La Empresa reconcce posibilidad de extender la

formacién sindical en los niveles de Delegados, miembros del

Comité de Empresa, y componentes de las Secciones Sindicales.

g) Para los carges sindicales se aplicarid su hora-
rio reconocido en la acumulacién de horas,

En el caso de ne disponer de horas libres en su
cdmputo para la asistencia a reuniones de ambito estatal o :inter-
nacicnal,

en particular del grupeo Pirelli, la Empresa concedera

permiso recribuido, previo acuerdo con las Secciones Sindicales.

Para los afiliados no comprendidos en el parrafo

anterior, la autorizacidn, casao por caso, se llevarid a término

previa discusidn con las Centrales Sindicales.

h) Las Centrales Sindicales reconocidas en la’ Em-
presa, podrin incorporar Asesores especialistas en cualguier
tema, en las reuniones con la Direccién de la Empresa en las que

su presencia pueda resultar necesaria.

i} Asimismec y a requerimiento de las Secciones

Sindicales, podrdn hacer acto de presencia dirigantes sandicales,
debidamente acreditados.

Articulo 36f%.- Grupo no afiliados.- Se le reconoce

idéntico derecho de incorporar Asesores especialistas como en el

articule 1% anterior lecra h).

La Empresa reconoc% la posibilidad de extender la

'
formacién de relaciones laborales a los miembros del Comité

pertenecientes al grupc de no afiliados; asimismo les reconoce la
posibilidad de asistir a reyniones de ambito Estatal e Interna-

cional que organice la Empresa.

Articulo 379.- Presencia de personal externo.- Las

Secciones Sindicales y el grupo de No Afiliados deberan avisar

anticipadamente a la Jefatura de Personal la presencla de perso-

nas externas, quienes, a su vez, acreditardn debidamente su

personalidad en la Porteria del Centro.

La Empresa se reserva el derecho de recusar motiva-
damente la presencia de personas comprendidas en los articulos de
referencia.
las

Articulo JB87?,- Redaccidn de documentas.- En

telaciones laborales y sindicales dentro de la Empresa todos los
documentos que se produican podridn redactarse libremente en el
idioma oficial o reconocido en el Estado Espaiiol y en cada Comu=

nidad Autdnoma.

Articulo 39%.- Derecho suplatoria.- Em todo lo no

establecido en este epigrafe se estari a lo dispuesto en al

Convenio General de Industrias Quimicas vigente para el aifio

1.581.

Articulo 40%.- Garantias para los candidatos a las

Elecciones Sindicales.- Los candidatos que no fueran elegidos en

las Elecciones Sindicales, se les garantizard durante los seis

Mmeses sigulentes a dichas Elecciones, las garantias que estable-

cen los apartados a) y b) del articulo 6§83 del Estatuto de los

Trabajadores.
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CAPITULO vII. Estard compuesta por siete representantes de las
trabajadores gQue intervinieron en la elaboracidn y discusidn del
DISPOSICIONES DIVERSAS. Convenio:
Articulc 41%. - Remuneraciones anuales de caricter Cc.C.0.0. 4
£ijo.- De acuerdo con lo dispuesto en el articule 26.5 del Esta- 0.G.T. 2
tuto de los Trabajadores, se hace constar que las remuneraciones NO AFILTADOS 1

salariales minimas anuales de las diversas categerias profesio-

nales derivadas del articule 4 del presente Convenio, en funcidn

de las horas anuales de trabajo pactadas, se incluyen en el
Anexo ni 8.

Articulo 42.- Salud Labcral.- Los mecanismos mas
importantes para llevar a cabo las mejoras en la Salud Laboral,

serdn los siguientes:

1t) Informacién detallada al Comité y Delegados

Sindicales de las sustancias nocivas, riesgos y penosidad de

todos los puestos de trabajo.

22) Verificacidn como mixime trimestral de los

riesgos y penalidad comprobande se respeten los miximos estable-

cidos y comunicando al Comité& los resultades.

32} Informacidn y anidlisis regular de los acciden-

tes de trabajo, enfermedades profesicnales y comunes, del estada

de salud de los trabajadores. Comunicacidh individual a cada

trabajador. Al Comité se le facilitarin todos los datos a que

tenga accesc la Direccién de la Empresa y aquello reservade a las

facultativos vy que los propios trabajadores autoricen al Comité

su conocimiento.

42) Informacién de la evolucidn de la Salud de los

trabajadores al dejar [os puestos de trabajo que puedan resulrar

NSTiVos:

52) Efectivo funcionamiento de los servicios médi-

cos y de seguridad de la Empresa, tendiendo a establecer medidas

de cardcter preventivo y colective, de modo que tengan prioridad

sobre las medidas de proteccidn individual.

Articulo 43f.- Disposicionas de Convenios ante-

riores.- Lo dispuestc en antariores Convenios de la SCCIEDAD

PRODUCTOS PIRELLI, S.A. y PICSA, que afecten a este centro de

trabajo que no haya sido modificado por el presente ss mantienen

en vigor en su totalidad.

Articulo 44f.- Comisién Paritaria.- A la firma del

Convenio quedari establecida la “COMISION PARITARIA DE INTERFRE-

TACION DEL CONVENTO".

Se especificarh el porcentaije de cada grupo o sin-

dicato y se reflejard nominativamente a sus miembros,

La Empresa también tendrd siets representantes.

La Comisidn Paricaria podrd utilizar los servicios

de Asesares que serdn designados libremente por cada una de las

partes.

Esta Comisidn se reunird a peticidn de cada una de

+

las partes, previa convocatoria: con Crden del Dia dada a conocer

a la otra parte, con al menos, dos dias hibjles de antelacidn.

En cada sesidén se nombrara Presidente y Secretario

y de su desarrallo se levantard Acta.

Articulo 45%.- Texto Convenio Colectivag 1.989-

1.990.- La

Empresa queda obligada a distribuir un ajemplar para

cada uno de los trabajadores del texto del Convenioc Colectivo.

Articulo 46%.- Vinculacién a la totalidad.- Las

condiciones aqui pactadas forman un todo orginico & indivisible 1'%

a efectos de su aplicacidén préctica secén considerados globalmen-

te,

Articulo 47%.- Absorcidn y compensacidn.- Los sala-
rios y demis condiciones retributivas resultantes del presente
Convenio serin absorbibles y compensables, cuando en su computo

anual, sean mis favortables para los trabajadores que los fijades
en el orden normativo, convencional o jurisprudencial de refersn-

Cla,

Articulo 48%.- Garantias personales.- Se respetacrin

a titulo individual las condiciones de trabajo que fueran supe-

riores a las establecidas en el presence

Convenio, consideradas

en su conjunto y en cdmputo anual.

Articulo 49%.- Concurrencia.- Durante su vigencia,

el opresente Convenio no podrd ser afectado por lo dispuesta en

Convenics de ambito distinto, estindose para los casos de con-

flicto, a lo establecido en el articulo 3 nimero 3 del Estatuto

de los Trabajadores.
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Articuloc 50%.- Vipculacidén de las partes al conte- ANEXO 11

nido del Convenio.- El presente Convenio constituye para ambas

partes la expresidn del acuerdo libremente adoptado por ellas. Productos Industriales del Caucho, B.A.
Sus normas obligar a la Empresa y a los trabajadores incluidos en

el dmbito del mismo durante todo el tiempo de su vigencia. EIL UASA SALARTAL

presente Convenio vincula & las partes incluse frente a las Calculo tmérico — real

disposiciones normativas del Gobierno o convencionales de ca-

Consultivo Enero / Dicirembre aio 1.988

racter indicativo y/o de no obligade cumplimiento.

. F 1 C
Articulod 511.- Pilus desplazamiento comida del der- erzonal Lonvenio

sonal con horario partido,- Se abonard por este concepro la

cantidad de 224'- Ptas. por dia completo trabajada, y en el aBns OBRERTS A0S o

segundo afic de vigencia de este Convenic, se aumentarid con el

incremento pactado. Salarie =i 120.7%. 5% Do 1B M™N
Complowmnto Salarie 1.ELIN 4. 32651 [N 5 )

Articulo 52f.- Mantenimiento de Empleo.- En funcién Compl mmmts we owrs. 2.0 2wt

del paro existente en ests COMAICA &5 NACEsSAric un esfuerzo de tratificaci e L-2 2.9 S.7A
creacién de nuevos puestos de trabajo, que debe incidir con las i H.15. 00 ! a7 I |

mejoras de productividad, 1la reduccidn de las Horas Extras y la

reduccién  de la jornada de trabajo, tienen que servir para ia Tatales U310 DT 7.2

creacidn de puestos de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL.

ANEXO I

Al presente Convenio se le adicionaran diecisiete
Productos Industrisles del Cauche S.aA,

anexos, que tendrdn 1déntica validez a los pactos de Convenio.
MASA SALARIAL
Calculo tedrico real 1.968

Sistewa dw cilculo Do £upleados
Salario Qrwes
ANEXO 1 _—
TN0L M s 300 s TSI TAA TR, e N0 x93, 000l
7
Ldei 173 dei L0 W77 ¢ 84 o 300 = 781784, 00; THLTSA,76 ® 5= 1.908.84
) 7
Procductos Industriales cdel Caucha 8.A. u:lw A4 300 e TTRATE, M TOR.A%E, M 0 31 x 24 4bb.aSE
7
4877 ¢ W bl IS0, 1S5 49,13 s M40 5 37,059,794
Plantilla 1.988 H o ”
1 dei (4 £ 31 del 12 43,973 6 4 ¢ 4L 5 SR8, 7H: 158.690,i75 ¢ 5 = 793,454
7
ot 4‘5,1!! M e 5] = 1AL AT I 161,477,100 & 31 = .05, 790
- 7
Mvel GOeie Enarp Febrere Maris Mwil Maye Junia Julie Agosta ﬂ Octudre Nevbre Dichee Total Por Coeé. Eﬂ“m
Hivel 3 ™ 3 258 - W
1 1 0 MO M0 M0 M 4 M W W W W % T BT b N :3:?..(2’1),: ;«:; 91,013« ;:;"}:‘U'ﬁ
. . . . ) fs (6101 = 703 70 & % M7 = £.751.290
5,01 3 H 1 - T s H H H 5 H .
! v W e T (S5 + (e = 434S 4.5 = 4.618.245
TS TR ¥ n w Mmoo owoou  u ou N W M 7 Colf + 14618) + {1617) = 4947 U4 ¢ 100474 = 19.9%.014
* 1 (3020 + Crdly = 2005 NS ¢ L1%.98) = 0. 598. 135
2 e - - - - - - - - - - — L SHIP 5 L1610 ¢ (WM = 101; 101 ¢ (T2.260 » 12.30.260
tn (3129 + WY = Lidg 118 10T = 1427030
b L3 T 7 7 ? 7 1 ? 7 1 7 1 ? .40 S 1] (oD = 3 30 @ (57,04 v 41410
3 (Bh =214 14 T80 = 1. 230
[} [ « ¢ 02 2 12 2 2 H 7T 0n ae L QD = 4 A TLLTh . .08
R | (BN =i 270 = 1. 3ok 00
3 1,% 1 H ? b ER b 4 ? 7 ? ? 0 L ol = :‘ e AT
. . AU =3k B * (VN = Ly
. 5] 5 3 H H s 4 c. 4 4 ¢ 3 5 s m
! " LY [ T PRI 0.7
TooLe M os o oW om oW w7 w4 ™ T v Qe =L 18 e LS 214k
- ‘0w QM) =I5 2 ¢ IN.M = amn.m
t 1 7 ©» A 0 D B2 W A W Y 37 0 T un L N R R 3 R .2
Lowplemmts felarie
L 1,4 1 1 11 n N W L ] L) + L) L] u e T LR
Covmitive Explesdus LXLl
It} LM [~ 2] [ | B (R TR T | LN H 1" noZ A i m dewrbible
Comeulti
Wooamo 3330303 3.3 3 3 A b 33 owe | et wms e
Owreres = Salarie + G Salarie 27.000.4% ¢ 1= .07 "
1
Totales 7om o T WS W W W W W W W2 a2 enn = Salwrie ¢ Campl. Salarie ¢ Coup, a0 Mewrnible 123.040.0% ¢ 2« WML
12
o7 - WTEZ < ush VO 11
- Qwrwres Z7.00.0% ¢ dih + ; Saploston 125.400.85 ¥ 4,4k = 4150 1.4
12 o 2 2

TR Hi. w108 (3351547
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ANEXO £V NIVEL Comficiante Ptas.
3 1,20 I8, T ¢ 1. 5n1 = Lo, ag”
JTROS CONCEPTOS DE RETRIBUCION DE 1.983
1) 1,39 4,420 ¢ 17,651 = Log, iy
CALCULOD TEORICO REAL 7 1,48 100,533 + 13,4801 = 114,214
8 1,38 197.226 + 17,581 = 121.007
Personal Convenio
. : b4 1,68 114,119 « 13,4681 = 127.800
(Consuntivo Enero/Diciembre 1988)
10 1,79 121.591 + 1Z.4681 = 125,272
11 1,90 129.063 + 1%.4681 = 142, 734
CUENTAS CBRERQS EMPLEADOS TOTAL
For. consiguiente sl cuadro de niveles / salaric para el Afo 1.%3%
Horas Extras 6.012.586,- 8.074.263,- 14.086.849, - despues de #plicar la actualizacio para dichd afoc, e @] si1guiente:
Incentives 104.455.350, - 29.349.695,- 133.805.045, -
Flus Necturno 10.996.755, - 1.669.656, .- 14.666.411 .-
Incent, ventas 4_.684.657,~ 4.6B4_657, - Nivel Coeficients Sueldo anterior Aumento Sueldo Actual al
.t I
Otros pluses 4.777.857, - 4.319.000,- 9.096.8B57,~ N i 77.2352 8377 a1. 609
Antigusdad T3.714.054, - 21.104.206,- 94.818B. 260, -
= - e
Ayada escolar 2.871.000, - 814.000, - 3.685.000, - 2 1,08 92. 668 4.277 87.943
z 1413 87.421 4.277 ?1,.798
Totales 202.827.602, - 72.015.477,~ 274.843.079,- + 1,22 92.176 8,277 &, 553
-] t.30 97.610 4.3277 101,987
& 1,39 103.724 4 4,377 108,101
)
ANEXO Vv 7 1,48 109.827 4.377 114,714
8 1,58 116.630 4,377 121,007
Masa Salarial A%a 1.9768 @ 1,48 122,427 4.177 137,800
T1IE. 969,183 + 1SI.51S5.679 + 7,652,827 = 475,177,465 Masa Salarial to 1,79 120.89% 4.377 PREL272
11 1,90 138. 347 4,377 142,744
(47%.137.485 #*  1,05) = 2T,7%e.374 pras.
100
23.754.874 = 54.50% ptas, / ako
266
ANEXO YO
54,309 * 346 = s nara.
= s08 h. oy VALDRES RETRIBUCION ANTIGUEDAD A PARTIR 1| EMERD 1.989
Por consiguiante los pr2cios hora del personal abrero qUETan Vencimientos A QBREROS EMFLEADDS
coma siguet Antiquedag Antiquedad Ftas, / haora. Shas. hora.
) == T 5 11,972 )
Frecios hora anteriores Avmento Frecio hora actual - .
z . 1o 17,947 4.5
. 1= o, 20 47,886 Foos
Dficial L= OFf. Aux. 21,140 22,897 454,037 )
o = Q. 20 71,829 R
Oficial 2= Of. Aux. 417,873 22,897 478,770 -
- - Te o0, 40) 95, 17
Qficral 3= OF. Aux. 404,897 25,897 427,734
- 4= 0 =0 119,718
Profesional 1™ ind. 404,897 2,897 427,794
S= Q. -1 147,559
EMFLEADOS ~
62 148,457 7.5
’ a4 T 2T Sy g
64.909 = 4.I77 ptas. / mes. 157,278 28.8%3
14,833 bd 138,024 L9.7%3
48 162,813 T3, TOL
ANEXO V1 &= Q. 70 167,402 S04
CUADRU REMUNERACIONES PERSONAL EMPLEADO e 72 172,390 12,507
- 78 177,179 33.410
La actual base continua siendo de 67,978 % nivel + 17.531 ptas.
Ta 181,948 I4.
78 186,756 5. 018
NIYVEL Coeficiente thaz -
7= G 80 191,545 T6.119
1 1 &7.328 ¢ 11,331 = ERIRETL
P 1,08 TT eI e U Tiemd o allom OBREROS -
b4 "3 I LT e e
1.427,3 lao 1,05 [3 2% - 239,437 » ¢ % antiguedad)
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EMPLEADOS Fersonal Subalterno, Empleado + Técmico
42.99% » 1,08 = 43.14% = (% antiguedac) Cosficients Ftas. nes C-a-, mnQ
Nivel 1 1.- Sl.s809 1.2t0, 206t
Nivel 2 1,08 87.u43 1.290.848
ANEXO vl Nivel 3 1,15 ?1.798 1.7641. 364
Nivel 4 1,22 94,553 1.471.3688
REMUNERACIONES MINIMAS DE CARACTER FIJ0 - AXD i.989
Nivel 3 1,30 101.987 1.512.4487
MNivel & 1,I% 108, 101 1.&603.178
“_FSM. — Feas: ria Mivel 7 1,48 114,214 1.6%2.7948
Ofi1cral 1= de Ofi1cio0s Auxililares 1.25%. ¥ Nivel 8 1,58 121.007 1.794,. 574
Dfi1c1al 2= de Oficios Au:lliares 1.275.4.5 Nivel 9 1,48 127,800 1.895.274
Ofici1al 3= de Oficios Auxiliares e R Nivel 10 1,79 135,272 2,004,004
Froftesianal Imndustriz de 1= Lo 22, 0ds Nivel 11 1,90 142,744 :.11&%.894
STAS. MES » 14,83
Fregcio Hora = a4 - lguns Hor s 7
“a MNOTA: No incluye antiguedad, complementos, Pluses AL 1ncentilvos.
ANEXO IX

1989 CALENDARIO LABORAL ‘

Enero Febrero Marzo Abril .
LMM]J VSD LMMI] VSD LMM])J]VSD LMMI]} V SD
1 } 2 3 4 8 1 2 3 4 5 P2
23 4 s@®WVY S 67 8 9 101112 67 8 9 101112 3456 7 8 8
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 1819 1314 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
1617 18 19 20 21 22 2021 22 23 24 25 26 20 2] 22 23 %W 26 1718 13 20 21 22 23
2324 25 26 27 28 29 27 28 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
30 31 .
Mayo Jaaio Julio Agosto
LMM ] VSD LMMI]J]VSD LMMIJVSD LMMI]JV S D
D2 3 4 5 6§ 1 1 2 X 4 z VYV VE s
8 9 101 12 1314 5 6 7 8 9 W1 3 4 6 7T E8l9 vYVVV VI3
1516 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 W 18 [0 11 12 13 14 £ 16 u@hvw\azo
2223 24 25 26 27 28 1920 21 22 23 M 25 1718 19 20 21 3£ 23 M VM X 21
29 30 31 26 27 28 29 30 g;zszsmzszéao 28 28 30 3!
Setiembre : Octubre Noviembre Diciembre
LMM ] VSD LMMIJ]VSD LMMIJ]VSD LMMI]J]VSD
1 3 1 @ 2 3 4 s | 2 3
4 5 6 1 8 10 2 3 4 6 X 8 6178 9 101112 45 6 QO VY 10
@z 13 14 15 17 9 10 11&13)415 1314 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 i} 17
18 19 20 21 22 24 24 16 17 18 19 20 21 22 20 2! 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 b3l 24
25 26 27 28 29 ¥ zg 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 EEH 21 28 29 kol
30 3t
_O PIESTA NACIONAL - L PIESTA LoCAL V VACACIONES Qr_zm_cqm;g

# SABADOS PIESTA

ANEXO X

GALENDARIO LABORAL ANO 1.0a9

MES Diaas labo. Sdbados Y. Nacio Sébados P, Vacaciones F, Convenio P, Local Domingos TOPAL

Enere 20 3 1 - 1 - 1 5 31
Polrere 20 4 - - - - - - 4 28
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__ME3 __ Dims labo. _Sdbados ¥, Nacig Sdbados F. Vacaciones F, Convenio F. Local Domingos  TOTAL
Marso 21 3 2 - 1 - - 4 31
Aborid 20 4] - - - - - 5 30
Nayc 22 4 1 - - - - a 3
Junio 22 - - 3 1 - - 4 3o
Julie 20 - - 3 1 2 - 5 n
Agoeso . - 1 - 21 - 1 4 3
Betiembre 20 - 1 3 - 2 - a 30
Qetubre 21 2 1 2 - - - 5 31
Hoviembre 21 4 1 - - - - a 30
Dioiembre 17 1 4 - 1 3 - 5 3t

228 28 12 11 28 7 2 53 65

TRABAJADORES CON HORAETO DE FABRICACION

228 ddas x 8 horme = 1,824 horsas
2 sab, x 4 " - 104 "

18 bores. do. Wby, Npyepisisn

ANEXO XI

1990 CALENDARIO LABORAL

Enero Febrexro Marzo Abril
LMM ] vV SD LMMI]VS$SD LMM/J| VSD LMM] V SD
®:2 3 5 6 1 b2 3 4 P2 31 4 1
8 9 1011121314 5 6 7 8 9 1011 S5 6 7 8 9 101N 23 4+ 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 .12 13 14 15 16 17 18 9 10 !} 12 ©Q L3 15
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 29 25 19 20 21 22 23 24 25 @@ 17 18 19 20 21 22
29 30 31 ks 27 28 26 27 28 29 30 3! 23 24 25 26 21 28 29
30
Mayo Junio Julio Agosto
LMM ] VSD LMMI]J] VSD LMMIJ| VSD LMM]|] V5D

2 3 4 5 6 1g3 1 VVvVV S
78 9 10111213 45 6 7 8 10 23 4 5 6@ 8 VYV V NVMIL
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 12 ¢ 1011 1213 415 MM DO NV NI
2022 23 24 25 27 1819 20 21 22 A 24 1617 18 1920 A 22 MW MMM W2
28 29 30 31 25 26 27 28 29 23 24 25 26 27 BB 29 27 28 29 30 3

¥ v ' :
Setembre Octubre Noviembre Dicieambre
LMM ] VSD LMMI] VSD LMMI]J]VSD LMMIJI V SD
Y 2 1 2 3 4 5 & 1 Q 2 3 ¢ |2

345 6 7V 9 89 10N 56 7 8 91011 3325 58 O0@ 9
VMO 121314 16 1516 17 18 19 26 21 12 13 14 15 16 17 18 10 i1 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 & 23 22 23 24 25 26 27 28 1920 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 24 30 29 30 31 26 27 28 29 30 DO 2 3
_O PIESTA MACTOMAL Loresa soosr Y vacAcTomEs Llrizara_convenzo
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ANEXO XII

CALENDARIO LABORAL aAR0 1.990

__MES __ npisg labo. _Sdbados F. Naols  Sdbedos A Vmosclonas F. Convenip F. Local [Dominges IOTA

Enero 21 4 1 - - - 1 4 3
Pebrero 19 4 - = - 4 28
Marso 22 5 - - - - - 4 31
Abril 19 3 2 - - 1 - 5 30
Mayo 22 3 1 - - 1 - 4 kY
Junio 21 - - 4 - 1 - 4 10
Julie 20 - - 2 2 2 - 5 k3
Agost 5 - | - 21 - - 4 L}
Setienbre 18 - 1 3 3 - - 5 30
Ostubre 22 - 1 4 - - - 4 31
Noviembre 2 4 1 - - - - 4 30
Diectembre 16 4 - - 2 - 5 31
226 27 12 13 26 T 2 52 365
TRABAJADORES OON HORARIO PABRICAQEON: 226 4ia8 X 8 horms = 1.808 hoz'!'.l
27 sfv. .x 4 " - 108 "
1.916 hores
= 10900 1"
16 horss
TRABAJADORES CON HORARIO PABRICAQION 16 80!‘8 DE LIBRE DISPOSIOION.
ANEXO XIII
1989 CALENDARIO LABORAL
Enero Febrero Marzo Abril
LMMJ] VSD LMMI]JVSD LMM]VSD LMMI]JV s D
1 1 2 3 5 1 2 3 5 oy 2
23 4 5@ 8 6 7 8 9 10112 67 8 9 10 12 3 4 5 6 7 9
g 1011 12 13 15 13 14 15 16 17 19 13 14 1S5S 16 17 {8 19 10 1} 12 13 14 1f 16
1602 18 19 20 31 22 20 21 22 23 24 26 2021 22 23 S 26 17 18 19 20 21 P 23
23 24 25 26 27 29 27 28 28 29 0 3] 24 25 26 27 28 19 30
30 31
Mayo Janio Julio Agosto .
LMM ] V D LMM ] VSD LMM]JVSD LMM]J]VSD
D2 3 4 s 7 P2 4 2 vy VWYL s
8 9 10 11 12 14 S 6 7 8 9 1PN FAFT EX 9 YVV VMV VWV
15 16 17 18 19 21 1213 14 15 16 18 WH WK M 16 WA v W 3w 20
22 23 24 25 26 PT 28 19 20 21 22 268 24 25 o M A4 K 23 M2 2 MM XM 21
29 30 3 o M2 6 X P MM WA =
b7 4 L
Setiambre Octubre Noviembre Diciembzre
LMM ] VSD LMMIJVSD LMMIJ]VSD LMMI]JVSsSD
: X 3 1 D2 3 4 s \ 3
ol 4N O 4% 10 2345618 6 8 9 10112 45 6O 10
@12 131415 17 9 10 11 D13 1A 15 13 14 15 16 17 19 11 12 13 14 1S 17
18192021223324 16171819201;22 20 20 22 23 24 ¥5 26 18 19 20 21 22 I3 24
25 26 27 28 29 23 24 25 26 27 29 2728 29 % EED 21 28 29 b0 N
30 3t :
_O rresea macromr L vpesta zooar  Vvacaoroms L ripsza convenio

3 Jormaps IwpENSIVA
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ANEXO XIV m‘ as lab jornada intensiva
CALENDARTO LABORAL PARA EL Ao 1.989 NOVIZMERE 21
Dias 1ab jormada intensiva PIGIHBB.E _11 J—
192 36
ENERO 20
FEERERC 20 192 4ias X 8,33 horas = 1.599,36 horas
RARZO & 3 " x 65 " = 24~ "
ABRIL 20 1.833,36 horas
MAYO 22 T o300 o
JURTO 16 6 60,26 hores
JU_I.IO ‘ - 20
AGOSTO - 4 PRABAJADORES CON HORARIO DE OPICTHAS:
SETIEMBRE 14
OCTUERE 21 60,26 hores de libre disposicidn
)
ANEXO XV
1990 CALENDARIO LABORAL
Enero Febrero Marzo Abnd
LMM ] VSD LMMI] V s D LMM | vV D LMMJN SD
O 2 3 4 s 1 I 2 4 4 (I 4 1
g8 9 10 1t 12 1B 14 s 6 7T 8 9 111 5 6 7T 8 9 1p 1l 213 4 5 & B
15 16 §7 18 19 21 12 13 14 15 16 18 12 13 14 15 16 ff 18 9 10 1 12 @ b 15
22 23 24 25 26 &7 28 19 20 2! 22 23 34 25 19 20 21 22 23 34 25 G 17 16 1§ 20 22
29 30 3} Eﬁ 27 28 26 27 .28 29 30 31 23 24 25 % N 29
30
Mayo Janlo . Julie Agosto
LMM ] V S D LMM ] V S D LMM | V § D LM M | v s D
P 2 3 4 1 6 ] g 3 1 Vv wWwvw s
7 8 9 1011 1213 4.5 8 7 8 910 Z 22 £ & £ 18 w9 ¥ VYeY VW12
}4-15161718&20 1112 13 M4 15 15117 F & A & & B 15 \zvvﬁ\avvm
21 22 23 24 25 27 1819 20 21 22 24 B s gz WY VIR T T 1N
28 29 30 3 AWM BA WL 29 27 K W M
h "7 ¢
Setiembre . Octabre Noviembre Diciembre
LMM ] V § D LMM ] V § D LMM v § D LM M J=oV D
. Iz 12 3 4 5 1 2 4 2
16117 8 8 9 10 QB4 56 78 9 P 345 6 Q@ 9
w) v 1 u» 16 1516 17 18 19 21 1213 14 15 16 18 10 1112 13 14 16
17 18 19 20 21 23 22 23 24 25 26 37 28 19 20 21 22 23 P4 25 17 18 19 20 21 > 23
24 25 26 27 28 30 29 30 3l 26 27 28 29 30 D 21 » 30
: R ]
_O roem mozomy L rmoma roonp Y waoaczons O rizsta conveno

3 Jommapa IwTENSIVA
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ANEXO XVi

SALZNDARIO LABORAL PARA EL AR0 1,990

dias ladb. jornada intensiva
— 21
FEERERO 19
MARZO 22
ABRIL 19
mur 22
JUNTO 16 5
JuLIo ' - 20
AG0ST0 -
SETTEMERE 10 8
OCTUBRE 22
NOVIEXBRE 21
DICTEMERE 16
188 "
188 aias x 8,31 hores 1,566,04 horas
¥ " x 6.5 " 24t~ "
1.813,04 boras
T 761,10
51,94 hores

TRABAJADORES CON HORARIO DE OPICINAS:

51,94 pores de lidbre disposicidn.

ANEXO XVII

Representacién de la Empresa: Don Antonio Gonzdlez Muniz, don
Juan Alba Serramia y don Pedre Planas Cendra.

Representacion de Jos trabajadores: Don Teodoro Navarro Ferrdn
(CC.00.). dor Josep Elias Juncosa (CC.00.). don Maxin Gil Minguez
(CC.O0.). don José Alpuente Jado (CC.O0.). don Ginés Munoz Mutioz
(CC.00.). don Rafacl Mercader Ferrer (CC.O0.). don Joan Ribe
Andreu (UGT). don Juan T Sénchez Paredes (UGT). . don Juan Ubeda
Garcia (UGT). don Rafael Gallego Méndez (NA). don Xavier Salleras
Asensio (NA) v don Antoni Pérez Manresa (CC.00.).

Delegados sindicales: Don Ferrdan Canals Adell (CC.0O0. v don Jfosé
Cantén Sanchez (UGT). . .

Acta anexa Convenio 1989-1990 —En Vilanova i la Geltrit. siendo las
once horas del dia 29 de junio de 1989, s¢ retinen las representaciones
citadas anteriormente para tratar del tinico punio del orden del dia.

Ciclo ¢onunuo:

_ Primera. La Direccién en un plazo de quince dias, antes de su
micio debera comunicar al Comité de Empresa. la fecha de inicio v las
secciones afectadas. debiendo aportar la documentacion precisa que el
Comite de Empresa sclicite para su comprobacion.

- Durante este periodo las partes decidirin de mutuo acuerdo las
condiciones organizativas de su implantacion v confeccién en cada caso
del calendario correspendiente. en funcién de las necesidades v circuns-
1ancias concretas.

Segundo.  EI personal afectado por ¢i régimen de trabajo a ciclo
continuo trabaja un mdaximo de tres damingos o flestas intersemanales
de cada cuatro. de acuerdo con ¢l calendariv que se hava confeccionado
v respetando el computs anual de horas de trabajo

- Tercero. Se permitird la sustitucion voluntaria de los trabajadores,
siempre que para la organizacion del trabajo sea posible v su capacidad
profesional lo permita. ’

- Cuarto. Cuyando por descenso de la curga de trabajo o cambios
importantes en la organizacion del mismo. deba modificarse el calenda-
rio del ciclo continuo. se efectuard de mutuo acuerdo entre ¢l Comité v
la Empresa :

Quinto. El trabajador. ademas del salario normal v las bonificacio-
nes cerrespondientes por domiunge o festivo trabajado. percibird un
«Plus Ciclo continuo» gue para 1989 sera de 570.42 pesctas/hora. que
se abonaran por hora de presencia en todos los domingos v festivos
trabajados. Y para 1990 1a cantidad que resulte del incremento pactado.

Para los dias de libre disposicion se respetard el criterto de autorizar
las solicitudes que se presenten hasta un maximo del 20 por 100 de la
plantilla afectada. siempre que ¢llo no pudiera ocasionar una situacién
de perjuicio a la produccion

Este pacto del ciclo continuo estard integrado durante lz vigencia de
este Convenio Colectivo 1989-90. Ambas partes acuerdan expresamente
que en sucesivos afios sera tratado dentro del Convenio Colectivo.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1989, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone fa inscrip-
cion en el Registro v publicacion del Acta de la Comision
Paritaria del VI Convenio Colectivo de la Empresa «Red
Nacional de los Ferrocarriles Espanoles» (RENFE) por la
que se sustituye la tabla que figura como anexo 2. «Tablas
salariales para 1990 derivadas de la reestructuracion sala-
rialv,-del indicado Convenio. -

2070

Visto el texto del Acta de la Comisidn Paritaria del VIII Convenio
Colectivo de la Empresa «Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles»
(RENFE) por la que se sustituye ta tabla que figura como anexo 2,
«Tablas salariales para 1990 derivadas de la reestructuracion salarial»,
del indicado Convenio. que fue suscrita con fecha 13 de noviembre de
1989, de una parte, por miembros def Comité General de Empresa en
la Comisidn Paritaria, en representacién del colectivo laboral afectado,
y de otra, por la Direccion de la Empresa. en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartadds
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores, vy en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro v Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dreccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. e

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madnd, 12 de diciembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

ESTRUCTURA SALARIAL 1,990

(Valores mensualas)

NIVEL SUELDO . VALOR GRATIFICACIOM
SALARIAL INICIAL CUATRIENIO TECNICA
1 71268 2836 ¢ =
2 72407 2882 *
3 74295 2957 '
4 78753 3135
5 83477 3323
[ 88486 3522
7 93795 3733
8 99423 3957
9 105388 4195 :
10 111711 4447 44682
S 11 118414 4713 47383
12 125519 4986 50205
13 133050 5296 63217
14 141033 5814 55410
15 149494 5951 59795
18 158465 6308 §3383
17 167972 6686 67186
18 178051 7087 T1217




