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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

1750 ORDEN de 12 de enero de 1990 por la que se convoca

concurso de méritos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso, :

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y el articulo 9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comision Superior de Personal y la
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica a
que se refiere el articulo 6.4 del citado Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos gue se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

I Aspirantes

Primera.-l. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracion del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
los grupos A, B, C, D v E de los establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que rednan los requisitos de grupo y Cuerpo
que se¢ indican para cada puesto en el anexo I, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobados por la Comisién Ejecutiva
Interministerial de Retribuciones.

2. Los codigos de adscripcidn a Cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucidn conjunta de 6 de
febrerc de 1989 de la Secretaria de Estado de Hacienda y para la
Adsxg)inistraci()n Publica («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero de
1989):

EX11.-Todos los Cuerpos y Escalas con exclusion de los comprendi-
dos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad, Servicios
Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo
y Meteorologia.

EX22.-Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones
Penitenciarias y Transporte Aérec y Meteorologia.

EX28.-Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos en
los sectores de Investigacion, Sanidad, Servicios Postales v Telegrificos,
Instituciones Penitenciarias y Transporte Aérea y Meteorologia. A los
funcionarios docentes que obtuvieran alguna de estas plazas se les
concederd una comision de servicios por tiempo no superior a un afio,
renovable en su caso, en funcién de las caracteristicas de cada puesto,
de acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria sexta del Real
Decreto 2617/1985, de ¢ de diciembre.

i

Segunda.—Podran participar e esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién de
servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Autdéncmas.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en el Ministerio de Educacion y Ciencia o sus Organismos auténomos
vy los que estén en la situacion de excedencia forzosa, suspension de
funciones, si ya han cumplido la sancién, o se hallaren en la situacion
gue se contempla en la disposicion transitoria segunda, apartado 2,
parrafo 2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, solio podrin tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos anos desde el trasiado a las mismas.

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido des afios desde la toma de
posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salve que participen
unicamente para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado
donde prestan sus servicios o en el del Ministerio, si su destino no
corresponde al area de una Secretaria de Estado o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de
libre designacion o, también, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podrdn participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion,

Enr caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aungue perienezcan a distinto Cuerpo o Escala, podran
condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan destino en €l
mismo concurso y en la misma locahdad, entendiéndose en case
contrario, anulada la peticion efectuada por ambos, quienes s¢ acojan a

esla peticion condicional deberan acompaiar a su insiancia folocopia de
la peticion del otro funcionario en la misma convocatoria.

I1.  Solicitudes y reguisitos

Tercera.-1. Podran solicitarse por orden de preferencia los puestos
de trabajo que se detallan en el anexo 1 de esta convocatoria siempre gue
se relna el requisito de grupo y el nivel del puesto solicitado esté
incluide en el intervalo correspondiente al citado grupo, sin perjuicio de
lo establecido en la disposicidén transitoria cuarta del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre.

2. Los requisitos y méritos que se invoguen deberin cumplirse por
ios interesados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

3. laindicada fecha serviréd de referencia para efectuar los cémpu-
1os que hayan de realizarse, pero no justificard en ningin caso, la
adjudicacién de plazas a quien con posterioridad a tal fecha hubiesen
quedado en situado de suspenso o hubieran dejado de reunir los
requisitos exigidos en cuanto Cuerpo o Escala, para acceder a los puestos
solicitados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos, a
manifestar por escrito los impedimentos en cbestion.

4, Los funcionarios que pertenezcan a dos o més Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo 1, sélo podran
participar en el presente concurso desde uno de ellos. La certificacién a
que hace mencién la base quinta deberd referirse a los requisitos y
méritos correspondienies a dicho Cuerpo o Escala.

Ill.  Méritos

Cuarta.-1. Se valoraran genéricamente como méritos en todos los
puestos a cubrir el grado personal del concursante, el trabajo desarro-
llado por el mismo y la antigiedad con arreglo a los baremos gue a
continuacion se determinan:

1.1 El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres puntos,
conforme 2 la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesio solicitado: 3.
fgual al del puesto solicitado: 2,50. :
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Por estar desempenando actualmente un puesto de trabajo de
nivel:

Superior al de] puesto solicitado: 4.

Igual al del puesio solicitado: 5.

Inferior ea unc o dos niveles al del puesto solicitada: 6.

Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 4.

Inferior en cinco o seis niveles al del puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen dede una
situacidn distinta a la de servicio activo, o desempeifien un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderd gue estin
desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11, 9 6 7, seglin pertenezcan
a los grupos A, B, C, D y E, respectivamente.

1.3 Por estar desempenando un puesto de trabajo en funciones
propias de la Administracidén Educativa, se incrementara en 0,50 puntos
por ano, hasta un méximo de 2 puntos.

1.4 La antigiedad se evaluard hasta un miximo de tres puntos, a
raz6n de una décima de punto por afic completo de servicios, sin que
puedan computarse més de una vez los servicios prestados simultdnea-
mente,

A estos efectos se computardn los servicios prestados previos al
ingreso en et Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de
lo dispuesto en la Ley 31/1963, de 4 de mayo; Decreto 610/1968, de 11
de marzo y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2. No podran acceder al puesto de trabajo los concursantes gue no
alcancen la puntuacion minima de cuatro puntos en la valoracién total
de los méritos a que se refieren los apartados 1.1, 1.2, 1.3 v 1.4 de esta
base.

3. En concepio de méritos especificos, adecuados a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el anexo I como
determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempenar el puesto,
atendiendo a su cualificacidn en particulares técnicas, dreas o materias,
a cuyo efecto podrd requerirse al concursante, §1 se estimara necesario,
para una entrevista o demostracién que permita verificar los mereci-
mientos que haya aducido.

4. La puntuacién maxima por méritos especificos es la que figura
en el anexo I, debiendo alcanzarse la puniuacién minima que er el
mismo se indica para acceder a cada puesto de trabajo.

IV. Documentacién

Quinta.-1. Los méritos, asi como los reguisitos y datos inprescindi-
bles, deberan ser acreditados por certificado, en copia de modelo que
figura como anexo 11 « esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
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o la Secretaria General o similar de Organismos auténomos, si s¢ trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos
de dmbito regional o provincial, serd expedido por las Secretarias
Generales dc las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles
en los! términos que determina el articulo 11 del Real Decreto
216971984, de 28 de noviembre, con excepcidn de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de fa Seguridad Social, en cuyo caso, la certificacion
corresponde al Director Provincial o Tesorero Territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados al Ministerio de
Defensa serdn expedidas, en todo caso, por ia Subdireccién General de
Perscnal Civil del Departamento.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccidon General de la
Funcién Pibiica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

3. Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacidén
administrativa de excedencia voluntana, la certificacion serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Funcién Piblica, si
pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos autonomos la certificacién serd expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran su dltimo destine.

4. Los méritos especificos alegados por los concursantes (cursos,
diplomas, titulaciones académicas, publicaciones, trabajos, estudios,
experiencia profesional, etc.), serin acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro
medio, sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las
aclaraciones o aportacton de la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de dichos méritos.

Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion del perfodo de suspensién.

6. - Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiardn a
su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

V.  Presentacion de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigi-
das a la Direccién General de Personal v Servicios del Ministerio de
Educacion y Ciencia, s¢ ajustardn al modelo publicado como anexo [1/1
de esta Orden y se presentaran, en ¢l plazo de quince dias habiles, a
contar del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadon, en el Registro General del Ministerio de
Educacién v Ciencia {calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley Procedimiento
Administrativo.

2. El concursante deberd unir a la solicitud reseiia del puesto o
puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como la documenta-
cion que hubiera de acompaiiar, con su correspondiente indice, adaptén-
dose al efecto a los modelos que figuran en los anexos lI/2 y 11/3,
repectivamente.

VI Valoracién de méritos

_ Séptima.-1. Los méritos especificos seran valorados por una Comi-
s10n compuesta por:

El Subdirector general de Gestion de Personal de Administracidén
General y Laboral.

Un representante, con nivel 26 o superior, del Centro directivo del
que dependa la plaza convocada

Un representante de la Inspeccién General de Servicios del Departa-
mento.

El Jefe del Servicio de Personal de Administracién y Especializado.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan
suscrito el oportuno pacto con la Administracion en materia de
participacion.

Actuard como Secretario de actas un funcionario de la Direccion
General de Personal y Servicios sin voz ni voto.

La Comision de Valoracion se podra reservar la facultad de convocar
personalmente a aquellos candidatos que considere conveniente al
objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controverti-
dos de la documentacion presentada por el candidato.

2. A cada miembro titular podri asignérsele un suplente que, en
caso de ausencia justificada le sustituira, con voz y voto; también
podrin incorporarse a la Comisién, cuando ésta lo considere oportuno,
asesores v colaboradores, ¢con voz pero sin voto.

VII. Adjudicaciones

Octava.~1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacién obtemuda, segin el baremo de la base
cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecides en la legislacion vigente y que
deberdn ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudira para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base cuarta. De persistir empate, se atendera al mayor tiempo de
servicios prestados en cuaiquiera de las Administraciones Publicas.

Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valoracién de los correspondientes
méritos, no alcance la puntuacidon minima.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendran la consideracidn de voluntarios.

5. No se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

6. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera obtenido
destino en otro concurso, €n cuyo caso deberin comunicar por escrito
su opcion, en el plazo de tres dias.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes, que habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso.

VIII. Resolucion, plazo posesorio y recursos

Novena.-1. La presente convocatoria se resolverd per Orden que se
pubtlicard en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose los puestos
de trabajo que se adjudican y los funcionarios que se destinan a los
mismos, con indicacién del Minisierio 0 Comunidad Auténoma de
Procedencxa localidad y nivel de complemento de destino asi como, en
su caso, situacion admunistrativa de procedencia.

El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes al dia
en gue finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. La provision de vacantes se realizard de acuerdo con la directiva
76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre aplica-
cion del principio de igualdad de trato entre hombres vy mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo, a la formacidén y a la promocion
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa-
mente, la posibilidad de proveerlos por persona] de ambos sexos.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podrd participar en concurso de traslado que conveque tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que hayan transcurrido dos arios desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articuio 20.1 f),
de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Décima.-1. El plazo de toma de posesion del nuevo - destino
obtenido sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plaze de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de ia resolucidon del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado», asi como el cambio de la situacién administrativa
gue en cada caso corresponda 5t la resolucion comperta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde la
fecha de concesion de dicho reingreso.

2. El cémputo del plazo para el cese se inciard cuando finalicen los
permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos a los
interesados.

3. El Subsecretaric del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese, por
necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4.  Asimismo, el Subsecretano podri concer una prérroga de
incorporacién de hasta veinte dias hdbiles, si el funmonano seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el intergsado
por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado, éste debera aportar
una copia compulsada de su expediente perscnal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo asi como
la interrupcidn, en su caso, en la prestacién de servicios.

Los destinos adjudwados serdn comunicados a las Unidades de
Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adscritos los
Cuerpos o Escalas o a la Direccidn General de la Funcidn Pubiica, en
el caso de los Cuerpos o Escalas dcpendlcntes de 1a Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica, asi como a los Departamentos u
Organmismo de procedencia del concursante seleccionado.

Undécima.-La presente convocatoria y fos actos derivados de la
misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de enero de 1990.-P. D. (Orden de 2 de marzo de 1988),
i! I?ilrector general de Personal v Servicics, Gonzalo Junoy Garcia de
iedma

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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ANEXO 1 . :

INTUACIGN
Adscrineion PUNTU
Nim. Nim A : :
Localidad Puesio de trabajo Nivel ¢ Espeniico Meritos relacionados con «f putsto convocado Minima
de orden de plazas, . Maxima
Grupo | Cuerpa base 474
SECRETARTA DE ESTADD TE UNIVERSIDADES £ INVESTIGACION
Gabinete Sr. Ss:retarﬂc Estado Licenziatura en Dereche. 2,00
1. Madrid. 1. Jefe de Servicio de Gestidn Ad{ 25. #/8 EX-1: 853.788| Amplia experiencia en ceordinacidn de procedi-
ministrativa. miento Afminisirative, tantc en el dmbite nacic
nal cemo en el de lac relacicnes inzernaciona- -
les. 4,00 5,00
Experiescia en planificacidn, puesta en marcha
¥y seguimienio de 2ccicnes y programas eccpdmice
administrativas. 4,00
DIRECCION GENEH.&L DE IMVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA
Subdireczion Gen‘::‘al d=‘ Promocicr de la Investigacién.
2. Madrid. 1. Jefe de Seccidn de Infraestruc- s
Tura de Investigacidn. 24. AB JEX-11 2¢6.74¢g [ Conocimientos de la Organizacién y experiancia
d_e‘gestlér. en Organismos Piblicos de Investige-
¢idn. . 5,00 . o
. Conocimientos informdticz a nivel de usuaric. 5,00 -
Sutdireccién Gerleral dd Formacién v Perfeccionamiento d¢ Persorzl Invéstigadir :
3. rad, . ccid : :
Mad: 1 Jefe de Seccidn. 2a. A/B EX-11 Experiencia demostrable en el manejo de bases
de datos informiticos: aplicacién de diches co-
nocimientos a la funcidén administrativa. “{L.00
Experiencis en la gestién administrativa de be-
¢as de Formacién de Persconal Investigador. %,00
4,00
Experiencia er la gestién econdmica de Crganis.
mos PObligos. 1,00
Conocim.entos de idiomas francés o inglés. 2.0C
0
cretaria Géne
4. Macric. 1. Jefe Seccidn Contnl Eco 24. A/E EX-i: 266.74g| Experiencia demostirable en gestién econdmica. 3,00
n
Conocimientos de informética arnivel ysuaris. &, 5.00.
- . Ixperienzia er cermtratagidn administrativa. | 3.00
5. ragrad. 1. Jese de Seceiin. 2a A/B | EX-11 Experiencia en gestidn de perscnal. 4,00
. PO 4 . - or 4,00
Corseimientes de informdtica @ nivel usuaric. [2.0C.
Experiencia en contratacidn acmi 2,00.
' A
. [ . h
[SECRETARIA DE ESTAD0 DE ‘DUCACION.
i
[Catinete.
6. Madrid. 1. Congejerc Téenies. 28 A EX«2!
AlR 1.041.87¢ Conceimientss y experiencia en planificacién,
organizacifrn y gestién de Provectos y/o progra
mas educatives. 3,00
Participacidn como expertc y/o experiencia en
gestifn de proyectos educativos internacionale 2,00
Dominio de un idioma extranjero. 1,00
Dominic de un segundo idioma extranjero. 2,00 5,00
Conocimierntos y experiencia en planificacién, -
disefio y realiracién de acciones de formacién
de profesores. 1,00 N
(s
Conocimientos basicos de nuevas tecnologias. 1,00
i {
SECEETARIA GENERAL DEL l’lJu'- NACICNAL DE INVESTIGACION CIENTIFICH Y DEéARROL.‘.ﬂ TECNOLOGICO
Vicesecretaris mara la Jies%idn de Asuntos Cenersles.
s Mairad, 1. Jefe de Seccion. 2&. &/B cmmmme-a- | Jestidn econdmica de gasios e ingresos, incluye
do tramitacién de deccumentos contables. 4,00
Confeccidn y tramitacidn de expedientes admin:s 4,00
Tratives relativos a contrataciin administraziv
(excezto personail. 4,00,
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PUNTLACTON
Num | Num com ¢l uesto v
: i Localidad d ) Puesty (e trahaje Nisel i Fupocits Méntos reiacionados con ¢l puesto vonvocado y Minima
de orden | ! ¢ plazay] . 3vma
i p Geepo | Cuerpe hase 444
\
SUBSECRETARIA.
Oficirma de Blanificacidn.
i3 1 mimestracidn educactiva,
8. Magrid. 1. |Jefs de Segcidn 24. a3 [ EX-1 3 1; et 35-5 300
miziza. i A -
rentas de informdtica. 3,50
aq
2.0 3,80
2,2
SECRETARTA GENERAL TECNICA.
Surdirsccidn Seteral dd4 Tirulos, Conval:gacisnes y Homo cgaciones.
9- . 1. |Censejarc Técmice. . 28. | A. JEX~il | 1.0¢1.87% |lonociniento y experiancia en maferia e recce
nocimients da =itulos y #studios extranjercs. 8,00,
Conocimientos y experiencia en rate Ze Dir 5,30
tivas de la C.EZ.E. score deconoc:imisznis de
los y ejercicio de derscho del liore estableci-
. mients y prestazidn de secvicios. 5,00.
Subdireccidn General de Recursoes.
10 [Madrid. 1. Consejera Téemizo. 28. A EX-11 1.041.876! Requisito imprescindible: Licercziatura en Dere
=he.
X Experisncia en la Gestidn de expedisntes de re
cursos administratives. 4,00.
I Experiencia sr la elaboracidn de estudias = ind
formes. a,c0. %,G0
Conocimientos y experiencia en la Admimistra-
cidn educativa en puestos de nivel 24 5 supa-
ricres. 2,06.
11 [Madrid, L. |T&cntco Superior Juridica. 28. ; A/B |EX-11. 853.788 | Licenciatura en Derecho. 4,00,
Exgeriencia an la gestidn propia de los Servi-
cios de Recursos. 2,00.
Conocimisnty y experiencia en Administracisdn/ s.00
educativa en pusstos de nivel 24 8 superior. 2,00- '
Conccimienta de 3ases de Datis bajo los Siste-
mas Odperatiras M5-D05 y UNIX, a Nivel de Usua-
rig. 2.C0
12 IMadrid. 2. |Téenize Supericr Juridizo. 26. | A/B | Ex-11. 453.280¢ | Licenciatura en Derechg. 4,30
Experiencia en la ges%idn propia de laos Sersvi-
cios de Recursos. 2.c4. 4,Q0.
B Conocimisnte y sxper:encia en Administracidn
ecucativa an pLas=as de nivel 24 ¢ superior. 2,90,
DIRECCICN GENERAL [DE PERSDNAL Y SERVICIOS.
Subdireccién General de Gesticn de Parsonal de Enseflanzas [Bisicas
13 |Madrig 1 i
- B Secretaris/a Subdirsctsr General 14 EX-1 = i
g . D. EX-11 122.6860 [Experiencia en puestos de Secretaria. 3,500,
Conocimientas dea procesadorss de ~extos y hase 3.56
de datos. 4,C0.
14 ldadrid. 1. < iad i
efe Negociado. 14, c/o EX--11 Experiencia er gestidn de persanal, principal=
mente en pruebas selectivas aceeso a la Funcidn
Piblica. 2.20.
; ’ 2,5
Experiencias en trabsjns con orcenadores. 2,20
|
1 i
Subdireszidn Gpreral de Gestidn de Perscnal de admicidtracidniGensrafl y Labboal.
15 Madr.d. 3 Jefe del Serviein de Provisiéa) 25 A/3 ZX~i| 382 772 #n gestidn de personmal funcisnzrief 4,20
de Puestes. .
Zxperiencia én provisidn de puestos de trabaje
Jde sergonal funcionario. 5,c0 5,00
Licenciaga o ctiplomado en Derecha. 1.20
Subdirsccidn Cetaral d4 Pregramacidn de Sfectives.
16 Madric. L Sefes ds Negociado. 16 c/D EX-11 —— Experiencia en Tramitacidn expadientes ecoancm. | 1,50
Ixperienc. utilizacidn sistema operative MS 009 5,00 5,00
Esperianc.a elabasracidn documentos contables. 2,00
K d
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! Adseriperan PUNTUACION
Nom, Nim .
Localidad Puesta de trabaje Nivel ( Bepecitico Menios telactonados con ¢l pueso convocado Mi
de orden de plazas| I - Maxima mms
rupo | Cuerpa “base 4.4
Oficialia Mayol
17. Madrid. 1. Jefe Secciér Régimer Patroratc. 24, KB EX-11 Licenciads o diplemado er Derecho. 2,00
Experiencia en tramitacidm de expedientes de
do juridico.
contenido juridico 3,00 5.00
Experiencia en Fundaciones. 2,00
Conocimientos de contabilidad. 1,00
DIRECCION GENERAL DE| CENTROS ESCOLARES. R — .
Subdireccidn GLneral L’e Ensefanzas Artisticas.
. = : - FX-28l BE3 788 Ixperiencia docente €n Conser-vatcrios y Centrop
18. Madrid by Jefe Servicio Enseflanzas Musi- 26 A/B | EX-28 BLZ ./ ZRperien A 2,06
o cales ALS de Enseianza Musical. s
) Experiens . dccente 0ires niveles educativos. 2,00
Experienciz en cargos t 1.00 5,00
Experiencia en funciones de gestidn y ordena- =
cifén de las Enseianzas Musicales. 4,08
Experiencia a-tistica profesional. 1,00
Subdiressifn Ganeral de Centros de E.G.5. y Preescolar
. PR - Smient gy Togranzcion. 4,02
Te. pacric. 1. | Jefe de Seccigr Escolariracidnm.) 24 £/3 K-1% 2:6.743 | Conceimiento ge Lengusjes ce Programecion
Experizncia Base Datzs (D3ase} Hoja de Calculs
Lotus 1.Z,3). 4,00 5,00
Concoimiento Sistema Educativo En les niveles
de E.G.B. y Presscelar. 2.CC
7 - dsmaderes: Proc
e Na iads. 16 £/D EX-1: Experiencia en trabajo con ardsnsderes: Proc
20. Nagric. L. | Jefe de Negociad ! sador de texios, hcjas ge calculo y bases de
| datos. 8,00 | 4,00
1 |
e Centros de Back ratc ¥y For I F..:!:s;o]".al.
1. Jefe de Negociacs. 18 C/D | EX-ll ion de expedientes
aciones y fijacidn de
plantillas de los Cenires de E MM, iC,00 E.00
DIRECCION GENHHAL DE L’OC)RI?IINF\CION Y DE LA ALTA INSPECJICN
Servicios Territorialks Alta Inspeccidn en Canmarias
22. Las Palmas. 1. s i N R -
inr;S?“O/a puesto trabajo ni- 1a. D. EX-11 12%.680 Experiencia en puestos similares. 3,00 3 ‘OO
. . Experiency i i '
Subdireccidn Qeneral He Relaciones con las C.C.A.A. ylde ia Alta Ingpeccidd. ? # en rramitaciln administrativa. 3,00
23. Mad i, . ‘ :
adrig 1 Consejero Técnico. 28. Al EX-281 1.04°.8756 Licenciadc en Derecho. 4,00
13 - '
R Experiencia en relaciones con las “omunidades 5,00
Autdnomas. ©,00
H
SERVICIQS PERIFERICOS.
24.] Alpacete. 1.
25.] Avila. 1.
2&.| Badajoz. 1.
27.] Burgos. 1.
28, Clceres. 1.
2a, Ceuta. 1.
30.] Ciudad Real. 1
31. Cuenca. 1.
Jefe Secclén Mecanizaclén en Dl 24. A/B | EX28 17B.176[ Por titulacién en informitica de nivel medio o
32.] Guadalajara. 1. >;e§;:::i:r=vln:ul de Lducacisn superior. 5.00
Por cursos de informatica recibides. 2,00
33.| Huesca. 1. .
Por experiencia en trabesjos de explotacidn in- 5,00
34. Leon. 1. formatica. ) 3,00
. . P?r experiencia en e¢] disefio de cursos de &nfn:
35 . Logrofio. 1. matica y formaci6én de persconal. 2,00
36 Melilla. 1.
|
37y Murcia. . 5
H
38| Oviedc. - ‘
39] Palercia. 1. |
i
40 ) Palra de Mallored 1. |
1 |
41.{ Plarglensa. 1. P, i
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- . INTU
. Adseripion . PUNTUACION
Num. Nim
Localidad Puesio de (rabajo Nivel C. Especihon Menios relacionados van ¢f pueslo convocadoe Minima
de orden de plazas L Maixima
- Grupo | Cuerpo base 474
A
424 Selamanca. i
63J Santander. 1.
44 Segeovia, 1.
s soris. L Jefe Smceidn Mecpnizacién en Di-f 24. aA/B | Ex28 | 178.176] For titulacién en informatica de nivel medio o
recelén Provincial de Eduracidn superior. 3.00
s y Clencis. P
46 Teruel. 1. Por cursos.de informdtica recibidos. 2,00
R 1 Por experiencla en trabajos de explotacidn in- | 5.00
AR B ’ formatica. . 3,00
a@ Valladclid. | 1. ' Por experiencia enh el disefic de cursos de infori
19 matice y formacifn de perseonal. 2,00 N
Zamora. 1.
/
DIRECCION PROVINCIAL DE ALBACETE
50 Albacete. 1. Jefe Negortiadc Alumnzs v Servi-} 16 c/D EX-11 Experiencia en funciones administrativas. 2,00
cios Complementarios.
Exper:encie en tramitacidn de betas y ayudas
al estudio. 2,00
Experiencia en gestidn econémico-administratival
. <e Servizios Complementarios {(Comedores; trans-
porte escolar, Escuela-Hogar etc.) 3,00 4,00
Zxperiencia en tramitscién de titulos y reclara
ciones de alumnacs. 1,00
DIRECCION PROVINUIAL DE BaDAJOZ.
511 Badajoz. L. Jefe Seccidn Alumnos y Servicios
Complenantarios. Za. A/B Ex=11 178,176 [Experiencia #n furciones anilogat én Servicios
Periféricos u Organismos Autdnomos. 4,0C.
Experiencia en tramitacidn de Becas y .ayudas al
estudio. 1.00
. Experienria en gestidn econdmico-adminmistratival -
de servicios complementarios (alumnos y sarvi- 4,00
c.os, comedores escolares, transporte escolar,
g ayudas Escueln-Hogar, etc.). . - 2,00
Experiencia en tramitacién de titules y recla-
maciones de alumnos. 1.00
52| Badajcz. 1. Jefe Negociado Gestidém Presu-
puestaria. l8. c/0 | Ex-11 Experiencia en funtlones administrativas. 3,50
Experiencia en gestidn presupuestaria. 3,00 4,00
Experiencia en distribuciér de créditos a les
Centros Docentes 2,00
¢ . -
53| Badajoz. 1. Jefe Barvicio Gestidn Persanal
¥ Servicios. 26. A/B 3 EX-11 617.784|Experiencia en gestién de personal funcionario | -
- ¥ laboral. 3,00
N Expariencia en cenfeccidn y justificacidn de /
Nomifas y Seguricad Social, 3,00 5,00
Experiencia en cecntratacidn administrativa. 2,00
Experiencia en tramitacidn de Bectas y ayudas
al estudic. . 2.00
DIRECCION PRDVINLIAL DE |BALEARES .
S4]. P. Mallorea. 1. Jefe Seccion de Nominas y Segu-
ridad Social. 20. B/C | EX-11 Experientia =n funciones anadiogas en Servicics
Periféricos u Crganismos Autdnomes. 4,C0
Experiencia en confeccidn y justificacidn de
Néminas. 2,00 4,00
Ixperiencia en Seguridad Secial. ' 2,00
i
55. P. Mallorza. 1. J?fe Seccién Alumnos y Servi- na afB EX-11 178.17¢ Experiencia en funciones andlogas en Servicios
cios Complemertarios. K Fer{fericos u Organismos Autdnomos. 4,00
fxperiencia en t-anitacidn de Becas ¥ Ayudas
al Estudic. 1,80
Experiencia en gestidn econdmico-zaranistratival .
de serviciss conclementariss {comedores escola 4,00
res, trancperre escelar, =yudas Escuela-Hogar
ete Y. 2,00
Experiencia en tramitaciérn de titulos y recla-
macicnen de ziumnos. .06
1 ! i




BOE nam. 20 : Martes 23 enero 1990 - 2165

Num Ni ' Adscrpeioa : : - CPUNTUACION
- im. . .
de orden Localidad 4 Pugsto de trabaje Nivel 7 C. Especilico Meérinos relacionados con ¢ puesto convocado
o plazas| . ; Mixima Minima
Tepe uey .
- P . . base-47.4
DIRECCION PROVINGIAL DE |CACERES,
Bceres. . Servi ] Perso-| .
56 Céceres L. [ Jefe Servicio Gesiifn de Pers 26. | Asm | EX-11 6:7.784|Experiencia en gestién de personal funcicraric
nal -y Serviclos.
¥ Laberal. 3.0C
Experiercia en cenfeecién y justificacidn de -
Néminas y Seguridad Social. 3,00 5,00
- N Experiencis en contratacidén administrativa. 2,00
Experiencia en tramitacién de Becas y ayudas al
estucdio. - 2,00
57 Caceres 1 Jefe Servicic Gestidn Econdmica
) ) ) %‘a*lificaciér v 'e;)tros o 26. A/B | EX-11 £17 784{Experiencia er. gestidn présupuestaris y contra-
-2 B - tacién administrativa. 2,00
Experiencia en analisis y estufios sobre ofers;
v demanda educativa de cara a la programacién-
. de las sctividades a llevarse a tabo en 12 pro
vincia. oo
ncia 2, 5,00
Experiencia en Néminas y Seguricad Social. 2,00
Experiencia en tramitacidn de expedientes de -
conciertos educatives. 2,00
i 1
| Caceres. ’ i . e Seccidn Alumr Servi- X .
58.) Caceres R i i umnes y Servi 2z a/k | Ex-11 178.176} Experiencia =n funciones anélogas u Organismos
gios Complementarios. i
Auténemos, . 4,00
Experiencia en %ramitacidn de Becas y ayudas al
estudic. 1,0C
Experiencia ¢n gestiér econdmico-administrativa
de Servicics Compiementaries (comedores escola- 4,00
- - . res, trarsposte escolar, ayudas Escuela-Hogar,
ete). 2,0C
Experiencia en tramitacién de ttulos y reclama-
j ciones de alumnos. 1,00
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA
58. Sartander. 1. Jefe Seccidn Gestidn Econdmical| 24 A/E EX-111 265.748 Experiencia en funciones anflogas en Servicios
y Contratacidn. Periféricos u Organismos Auténomos. 2,00
Experienzia er contratacidn administirativa. 2.09 3,00
Experiencia en gestidn pretupuestaria. 2.00
DIRECCION FROVINCIAL DE| CEUTA.
60. Ceuta- 1. Jefe. Seccidn Personal -y Servi-
cins. 24. A/B EXwl1 175.176 |Experiencis en funciones andlogas en Servicios
Periférices u Orgenismos Auténomos. 14.00
. Experiencia en gestién de personal funcionaric
¥y laboral. 2, 00 4,00
Experiencia en confeccidn y justificacidn de nd
mipas v Sepvridad Social. 2,00
&1, LCeuta. 1: Jefe Seccidn Crédites, Contrata -
tacién, Planificacidn ¥y Centresd 24. Y.y IT7E.176 JExpETriencia en SOn 3,00
7
' fExperizncia en gestion presupuestaria. 3,60 4.00
i Experiencia c conacimientos sobre planifirca-
cidén de sctividades en la Administracién. 2,00
OFICINA DE EDUCACION Y CIENCIA DE GUIPUZCOA
62. San Sebagtidn. 1. Jefe de Oficisna. 2¢. +/E EX-11
LDI‘RECCIC‘N PROVINCIAL DE HUESCA.
€3 . [Huesca. 1. Jefe Negociade Alumnos vy Servi- -
cios Complementarics. g, o/n Xt Experiencia en funciones administrativas. z,00.
Experiencis en tramitacifn de Becas y Ayudas
al Estudio. 2,00,
- (s P 4,00
Experienciz en gestion ecconémico—administrativa
de Servicios Complementarios (Cemedcres, trans-
perte esecolar, Ayudas Escuela-Hegar,etc.). 2,80,
cia en tramiiacidn de tituics ¥ recla-
de alumnos. 1,80,
DIRECCION PROVINCIAL DJ LEON.
64 & . . &n Planifizacisn . ) ‘
be ' é:;svizccx snait oy 24, A/B EX-11 175,176 | Zxperienzia en furciones analegas en Servicics
T Periféricos u Organismos Autdnomes. 4,00
Experiencia er analizis y estudios scbre oferta
y demanca ecucativa de cara a la planificacion
de las actividades a realizar am la provincia. |2,00 a.00
Exper:éncaa en tramitacién de expedientes de -
cenciertos eCuctativos. 1,090
4
l_ | Expariencea er Seguridad Social. 1,00
i 1
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Adseripeion PUNTUACION
Nom Nim. .
Locahdad Puesto de irabajoe Nivel C, Espeeilico M¢ritos relacionadas con el puesio convecado y
de arden de plazas G c Masima | THinema
repe § Cuerpo
P W hase 4.4
65, Ledn. 1. Jefe Seccidn de Alumnos y Ser-
viciez Cemplemertarios. 24, A/E Exe1t 17t 17¢ |Experiencie em funcignes an&leogas en Servicios
Feriféricos u Organismos Autdnomos. 4,00
Txperienciz en tramitacidrn de Becas y ayudas al
estupdic. 1,00
Experiencia en gestidrn econdnico-admimistrativa
de servicios complementarios{comedores escola-
Tes, transperie escolar, ayudas Escuela-Hegar, 4,00
=%e. ] 2,00
Experiercia en -ramitaci&n de ti'ulos y recla-
maciones ce alumnos. 1,06
DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
8&. Madrid. 1 Jefe ¢de Seenidm 24. A/B EX-11{178.176 Ixpariencia en tramitacidém de expedientes de
creacién,mosdificacién y supresidn de Centiros
Docentes. 2.50
Experiencia en “ramitacidén de Ndminas y Seguri
dad Social. 2,50 5,00
Conocimiento y experiencia enprocedimiento adml
nistrative. <$,00
67 . Madrid. 1 Jefe de Secciodn, 24, A/B EX-13 | 178.176 Experiencia en =ramitacicén de expedientes de
Ayudas Individualizadas. 5,0C
Conocimiento y experiencia en procedimients ad 5,00
ministrativo. 5,00
8. Madrid. 1 Jefe Negociado. la. /o EX-11 Experiencia en pestiér de perscnal 5,00
Experiencia en Servicios Periférices del Minis 5.00
terioc de fduecpe:6n y Cliencia. 35.0¢
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
6%, Melilla, 1 Jefe Seccién Créditos,Contrats
cidm,Planificacitn y Centros, 24a. LFB EX-11 | 178.176 Ixperiencia em ccntratacidn administrativa, 3,00
Experiencia en gestién presupuestaria. 3,00
Experiencia o conocimients sobre planificacién 4,00 .
de actividades =n la Administracidn. 2,00
DIRECCION PROVINCIAL DFl MURCIA
I0.( Mureia. 1 Jefe Negociado de Informacién. 18. c/D EX-11| 205.428 Experisncia en funciones administrazivas. 2,00
Experiencia en gestidén de Personal funclenario
" - y laberal N ) 2,00
Experiencia en tramitacifn de Becas y ayudas
al estudio. 2.00
Experiencia en tramitacién de titulos y certifi 200
cados académicos,homologacién y convalidacifn '
de ¢studics Bésicos y Medios. 1,00
‘ Experiencia en admisién de alumnos. 1,00
DIRECCION PRD\'IJCIM— DE TERUVEL
. Teruel. 1 5 Gestidn Econdmica s, A/B E¥-11] 178.176 Experiencia en funciones andlogas er Servicies
y Contratacion Periféricos u Qrganismos Autdnomeos. 2,00
Experiencia en sontratacidn administrativa, 2,00 2,00
Experientia en gesTidn presupusstaria, 2,00
- . . N Experienzia en funciones admininstrativas 2,06
ruel ¢i Informacid 14, c/D EX-11| 178.27¢ : ° 3 B
72.{ Teruel. i ;Eff :EED' aeo inio oy Experiencia en gestidn de persenal funcienario
egistro. vy latcral. 2,00
Experiencis en tramitacifén de Becas y ayudas
al estudio, 2,00
Txperiencia en tramitacibn de titulos y certi
ficados académicos, homologacién y convalidacidn
a¢ estudios Bas.ices y Medios, 1,00 5,00
Experiencia en admisicn de aljunnss, 1,00
Experiencia en RegisStra 2.00
I
DIRECCION PROVINCIAL DE LADOLID.
73 .:Valladolid. 1. Jefe Negeociado Centros Concertad
Cos. 18. c/T EX-i1 Experiencia en unciones adrinistrativas. 2,00
[Experiencia en la tramitacién de conciertos edud 3,00
cativos. 2,00,
Experiencia =n confeccidn de Néminmas y S.Social 2,CC.
‘
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PUNTLIACION
Adsripoion
Nim Num. - . cany
' Lecahdad Puesto g wabaja Nived ¢ Espeodice Merite- relaceanados con ol puesio convocado ) Minims
de orden de plazas . . Manma
Grupa § Cuetpoe base du.d
T
DIRECCION PROVINCTIAL [DE ZAMORA.
4. Zamora. 1. Jefe Seccidn Plamificacién, 2 i
e A _11 ] Experiencla en funciones an2legas en Servicios
Centres y Alumros. 24 A/ ER-1 178.178 ¢ Grganismos Autdnomos. 4,0C
cia en andlisis y estudios sobre ofer-
canda educative 2 cara a la“planifica-
acTividades a rea-izar en la previncia] 1,00
Experiercia &r tramitacidn de expedientes de - &, 00
concierios educativos. 1,00
Experiercia ern tramitacién de Becas, ayucas al
estudic y Servicies Complementarios(transperte
comederes, ot ! 2.0
DIRECCTON PROVINCTIAL DE ZARACGOZA.
75%.Faragoza. 1. Jefe Negociade Regisiro. i4. /e ZX-11 1 . Experienciz en funciones adr.nistrativas, 2.0 !
Experiencia er Registro. 2.0 * 1,00
Experiencia.en Archivo. - 2,50
76.paragcza- 1. | Jefe de Negociado. 14. e/ | En- o
CENTROS DOCENTES
DIRECCION PROVINCIAL DE ASTURIAS AN
77. Lengreo (La Fell 1. Jefe Secretarfa I.B. "Santa 14 c/D .
gueral, Barbara" i
|
DIRECCION PROVINCIAL DE LEON )
8. Ponferrada. 1. Jefe Secretaria 1.F.P. 1€ c/p
OIRECCION PROVINCIAL DE MADRID
79 Legariés., 1. Jefe Secretaria I.B. “Butargue™ | 16 c/D
80, Magrid. 1. |Jefe secretarfa Conservator:c | 22 B/
Superior de Misica. -
B1. Magrid. 1. Jefe Secretaria I[.B. "Ear Isido-{ 14 c/D
ro de Sevilla".
B2. Méstoles: 1. Jefe Secretarfa I.3. “Velazguez'| 14 c/D
DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA
83. Lorca. 1. Jefe Secretaria I.F.F. 16 C/D
DIRECCION PROVINCIAL D SALMM&:A Experiencia en funciones administrativas. Z,00
Experienc:z en admin:stracidn en Centros Docen-~ 2,00
a4. Salamanca. 1. Jefe Secretaria 1.F. “F. Jarcia] 16 c/T tes 0,50 puntos por afic, maximo 2. 2,00
Bernal"
DIRECCION PROVINCIAL DF TERUEL
EX-1l
85. Teruel. 1. Jefe Secretaria I.F.P. "Santa la /D
Emerenciana"
DIRECCTON PROVINCIAL BE VALLADOLID !
Ba. Valladolid. 1. Jefe Secrevaria i.N.3.4.L. 4 v
DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
a7, Zaragoza. L. Jefe Secretaria I.F.F. "Miguel id c/T
Catalan® -
:1:08 Calatayud. b Jefe Secretaria 1.8. "M. Prims 14 /T
de Rivera". J
|
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ANEXO 111

Salicitud de participaclén en el chicurso pera La provisisn de 'piéstes de trabajo en el -/

Hinisterio de Educaclédn y Ciencis. Orden CONVACALOTLR S uansserbersenss (BOEreu . oii.s.)

1

ANEXO 1112

Destinos solicitades por orden de preferencia

NUMERO
ORDEN
PREFEREN. | Cowvaca..

PUESTO DE TRANAJO

LOCALIDAD

Numire e Regare 20 Porpnst 9—-- [ =4 Gram
DATOSVERSONALES .
Prmar spethie | Re———. Xamarr
TRecna de aatimae Tuilem
n s s Sa peiicidn el conyupe D.N.I. O
Naw Mt Bia s
No [}
Dpomwesiet ;1ia w $ILLL ¥ M = Drosucues naoen. prercae. Misested]
SITUACION Y DESTING
Sinacion administrativa actuak
Acive D Servicia en Comunidades Autdnomas D s
B desung atual det funcionana ¢h servine active I ocupx:
En promcdad f_:: Con ericter provisienal D
Mumieria, Orgparsme 4 Avianuems Pramea. Lotmnert
Dranmeancsbh. Sl BUIWE 62 1AM ot SCTOU (TR | Hiret € Dt
En comisién de ierricos D
Sisnerd, (FEanIam 8 Syrdbamis J—— 1 Lot
Denaminscien el par o oIS our mw- | Undas | Mw C Daves

(Fecha ¥y Flraa).

I1LM0.SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO BE EDUCACION Y CIENCIA

¢/LO5S MADRATID, 1%-17.- 28014 WADRID

e TE LR

N It PR TR P i ) WY

En case necessrio deberdn utillzarse cuantas hojas

ssen preclsas,

891C

0661 0ISUI £7 SILBIN

07 "umu 304

-



ANEXO 11/3

Méritos alegados por el concursante (Base Cuarta)

easasacasenarer ARt RN e r bR A s A e

Apellidos. i r i ettt

AhserEredtbtTEEaNser e ravan

NOMBE® . s saeensassosmnossosssannarsnnassbttacssnassorenstnas

ESPECIFICACION DE CURSOS,DIPLOMAS)

PUESTOS DE TRABAJO
PUBLICACIONES, EFC-

SOLICITADCS MERITOS

ORDEN o
PREFEREN. §(%§\EI§CAT -

(1) . E1 interesado podrd utilizar gusntas hojas sean necesarias para la
exacta enumeracion de los méritos no preferentes.

(2) . Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegades para cada unc

de los puestos sollcltados.

Exta especificacién no exime de la pertinente documentacidn, sin la cual

no se procedera a su valoracidn,

(3)

ANEXQ HI

Don

Cargn

antacedentes obrantes ea ¢ste Cemmm—ntro, e! fyun-

CIRTIFICQ: Gue de acuesdo con las
indlcan a cantinuacidn redne le————s méritos que

cignario cuyos datos xe
se detallan:

1. Datos del funcienario:

Apellidos y nombre
Grupo

Cuerpo a Escala

Documeata nacional de identidad

a) Situacidn administrativa:
Secvicio active.
8 Servicios especiales.
{J Sesvicios en Comunidadss Autinomas.
Q Exczdencia forzssa. Logalidad del Gliimo destino
L Suspensién de funcionec: Localidad det dltimo destino
[} pisposicién t-ansitoria segunda. 2, pirrafc 2, Ley 30713
{7 29.3. a) Lay 30/1984.
[ Excedencia velentaria: (29.3. B) Ley 30/1984.
- 29.3. ) Lay 30/1984. Fecha
Lacalidad del Gltino ds=sting

b) Destino actsal:

1. Ministerio, Orgaci=smo Y localidaa
[ Nueva ipgre=za. Facha
1 Caneurso. Fecha
{0 Libre designacién. Fzona

1.1 TiDefinitiva

(i Reingreso. Fecha

1.2 O Frovisional
(Joztras causas., Fecha

2. Comunidad Autcnoma

O} Teansferido. Fecha
i traslado. Frens
[JLibre designa

Feecna

3. Comigidn de servicios:

O Ministe~io u Organismo
71 Camunidad Autdnoma
s .
[} Facha tema posesian

Mirisss aue accadita (Base Cuara)

Fe=za censolidacidn

G.zdo eocnzolidada

=3 de deszind
pias de la Adainictraciia FducaT————1va:

t) Nivel de czmplem

) Experidncia en funcianes pos

Afios completas

iempa de servicios efsciivos prestades en la Adninistracidn

d)
Autendmica [referidn a la fecha de fipalizacién del plizo d eeseme pr
cién de instancias)t
Afias Meses Dias
e
e) Habilitacidn (dizposicidn tranzitsria cuarsa Real Decr=ra 28— —7/8s) i

Lo que expide a paticidn del {ntzr=sado y par: que surta afaces———— en 2} czn-
curza de vacantes convoeado por el Ministerio de Educacidn y Clenci———.

El Jefs de la Unidad de Persosmseal,
(Lugar, fecha, flrma y sel””" )

Madrid,
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