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RESOLUCION de 5 de enero de 1990, de la Universidad
de Cdrdobe, por la que se corrigen errores de la de 28 de

- noviembre de 1989, gue convocaia CONCUrse para provisién
de diversas plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.
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Advertidos errores materizles en ¢l texto de la Resolucion de este
Rectorado de fecha 28 de noviembre de 1989 («Boletin Oficial del
Estado» de 22 de diciembre), por la que se convocaba concurso parz la
provisién de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado, de conformidad con lo prevenido en el articulo 11
de la Ley de Procedimiento Administrativo, ha resuelto corregir dichos
errores, de acuerdo con cuanto se transcribe.

En la pégina 39788, anexo I, plaza nimero 12/89, donde dice:
«Cuerpo al que pertenece: Titular de Universidad. Area de¢ conoci-
miento a la que co nde el puesto: “Filologia Inglesa”. Departa-
mento a! que estd adscrita: Filologia Espafiola y sus Diddcticas.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Literatura Espafiola.
Clase de convocatoria: Concursow, debe decir: «Cuerpo al que pertenece:
Titular de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde el
puesto: “Filologia Espafiola”. Departamento ai que estd adscrita: Filolo-
fia Espaiiola y sus Diddcticas. Actividades a realizar por quien obtenga

plaza: Literatura Espafiola. Clase de convocatoria; Concurson.

En consecuencia, se abre nuevo plazo de presentacion de solicitudes
.para es1a plaza, de veinte dias hdbtles a contar desde el siguiente a la
publicacién de esta correccién de errores en el «Boletin Oficial de!
Estadow, con las bases seilaladas e¢n la Resolucion de 28 de noviembre
de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 22 de diciembre).

Cordoba, $ de enero de 1990.-El Rector, Vicente Colomer Viadel.

RESOLUCION de 5 de enero de 1990, de la Universidad
de Ledn, por la que se declara concluido el procedimiento
y desierta una plaza del Cuerpo de Catedrdticos de Uriver-
sidad del drea de conocimiento de «Organizacion de
Empresasn. -

Convocada a concurso por Resolucion det Rectorado de Ja Universi-
dad de Ledn de 28 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de
19 de abril) una plaza de Catedratico de Universidad dei drea de
conecimiento «Organizacién de Empresas», .

Este Rectorado, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente, ha resueito dar por concluido ¢l procedimiento del concurso ¥
declarar, por tanto, la plaza desierta.

Leén, 5 de enero de 1990.-El Rectdr, Juan Manuel Nieto Naftia.
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RESQLUCION de 8 de enero de 1990, de la Universidad
de Leon, por la que se declara concluido el procedimiento
y desierto el puesto de trabajo de Jefe de Servicio-Direcior
de la Biblioteca Universitaria, segiin convocatoria de 19 de
septiembre de 1989, .
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Convocado a concurso de méritoé por Resolucion del Rectorado de
la Universidad de Ledn, de 19 de septiembre («Boletin Oficial del
Estador de 20 de octubre), un puesto de trabajo de Jefe de Servicios-
Director de ia Biblioteca Universitaria, correspondiente a los grupos A
y B, y habiendo finalizado ¢l concurso sin que Ja Comisién nombra-
da 8} efecto haya hecho propuesta de nombramiento de acuerdo con la
base VI, apartado 3 de ja convocatoria, . L

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento y
desierto ¢l mencionado puesto.

Ledén, 8 de enéro de 1990.-El Rector, Juan M. Nieto Nafria.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

RESOLUCION de 8 de enero de 1990, del Instituto
Cataldn de la Salud, de convocatoria para la provision de
plazas vacantes de Jefe de Servicio y Jefe de Seccion de los
servicios jerarquizados de lus instituciones sanitarias de la
Se,?urr'dad Sacial, dependienies del Institvto Caraldn de la
Salud {convocatoria CJ-00289).

De conformidad con lo que dispone el articulo 2.2 de la Orden de 25
de agosto de 1986, por la que se regula cl sistema de promocién a las
plazas de Jefe de Servicio y de Jefe de Seccidn en los servicios
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jerarquizades de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social en
Catalufia, he resucho:

Articylo linico.~Se convoca concurso para la provision de plazas de
Jefe de Servicio, vacantes en las plantillas de los servicios jem1uizados
de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social en Cataluie, de
acuerdo con las bases gue se publican.en el anexo 1 y con la fista de
plazas del anexo 2 de la presente Resclucion. ‘

P'. Barcelona, 8 de enero de 1990.-E] Director general, Salvador Doy 1
ica. .

ANEXO 1

Bases

1. Plazas objeto de convocatoria

La denominacién y otras caracteristicas de las plazas objeto de
convocatoria son las que se especifican en la relacién dé vacantes que
figura como anexo 2 de la presente Resolucién, asi como las que se
derivan de la aplicacién del Estatuto Juridico de! Personal Médico y
otras disposiciones aplicables. :

2. Caracteristicas generales

El personal facultativo que obtenga una plaza de Jefe de Servicio o
de Seccién, en virtud de la presente convocatoria, no podri hacer
compatible el ejercicio en la p?aza con un segundo puesto de trabejo,
cargo o actividad en el sector publico, excepto en los supuestos
excepcionales previstos en la normativa vigente en esta materia.

Todas las plazas objeto de convocatoria quedan sometidas a las
reservas por reingreso de excedencia que puedan producirse. La mencio-
nada reserva tendrd cardcter preférente. .

Las plazas objeto de convocatoria estardn dotadas con las retribucio-
nes establecidas reglamentariamente. ’ o

3. Requisitos de los concursantes

3.1 Requisitos para e} rein, por expedencia.-Lo§ Tacultativos
que revnan los requisitos establecidos en el articulo 15 del Estatuto
Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social y deseen reingresar
en algunas de las plazas vacantes, deberdn haber solicitado y obtenido
el reingreso por excedencia antes del mismo dia de la publicacién de esta
Resolucion ¢n el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataludian y en ¢l
«Boletin Oficial del Estadon. : .

3.2 Requisitos generales:

a) Tener le nacionalidad espafiola. -

b} Tener el titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y Cirugia,
asi como de 1a especialidad correspondiente en cada caso.

Los nombramientos que se¢ expidan y las tomas de posesion
quedardn condicionadas a la necesidad ineludible de la obtencidn del
titulo de la especialidad, una vez el Ministerio de Educacién y Ciencia
haya resuelto los trdmites previstos en la normativa vigente para su
expedicion definitiva, . .

¢} Aptitud psicofisica, que se acreditard por reconocimientomaédico
en el centro que se determine una vez adjudicada la plaza. La toma de
posesioén quedard condicionada 2 la superacién de este requisito,

d) No encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o para
el de funciones piblicas, ni separado mediante expediente disciplinario
del servicie de las administraciones piblicas o de la Seguridad Social.

e} Mo encontrarse incurso en la penalizacién establecida en el
asrotglgxﬂo 62.2 del Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad

al. .
f) Ingresar la cantidad de 2.500 pesetas por cada instancia que s&
presente en concepto de derechos de examen.

3.3 Requisitos especificos:

a) Para elacceso a las plazas de Jefe de Servicio y Jefe de Seccién
serd requisito minimo e indispensable el haber ejercide plaza de la
especialidad de que se trate durante un periodo no inferior a cinco afios
y tres respectivamente, en cualquiera de las siguientes sitvaciones:

En servicios jerarquizados de instituciones sanitarias de la Seguridad
Social con nombramiento en propiedad. .

En hospitales con programsa acreditado para la docencia por la
comision nacional de la especialidad correspondiente,

En centro extranjero con programa reconocido de docencia para
posgraduado, en la especialidad correspondienie.

b} A los efectos del computo del periodo a que se refiere el apartado
anterior, se sumarén los plazos durante los cuales se ha ejercido en una
plaza en los diferentes servicios y centros sanitarios, si procede. Asi
mismo, se contabilizardn como uno solo los periodos de uempo en los
que se haya ejercido simultdneamente mas de una plaza.

Los réquisttos indicados tendrdn que cumplirse en el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias, .
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3.4 Momento en el que se tiene que acreditar el cumplimiento de
los requisitos para concursar,

Los requisitos a que se refiere el apartado 3.2 de las presentes bases,
excepto el apartado f), los acreditard fehacientemente el concursante una
vez haya sido ‘designado para la plaza de que se trate y en la fona
prevista en la base 11.

El justificante de haber ingresado los derechos de examen se
adjuntard a la correspondiente instancia v serd causa de no admisién de
ésta ¢l no haber efectuado e] mencionado ingreso en tiempo y forma,
excepto lo que prevé la base 3.0 de la presente convocatena.

La comprobacion de los requisitos del apartado 3.3 de estas bases
corresponderd al Tribunal y, a tal efecto, serd necesario que los
interesados adjunten a la instancia la correspondiente acreditacion
documental.

4. Solicitudes

4.1 Los que deseen participar e¢n el concurso deberan formular la
oportuna solicitud de acuerdo con el modele que se les facilitard en las
dependencias de los Servicios Centrales del Instituto Catalan de la Salud
{gran via de las Cortes Catalanas, 3587-589, segundo piso, 08007
Barcelona).

4.2 Las solicitudes, dirigidas al Director general del Instituto
Catalan de la Salud, se presentardn en un plazo de treinta dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Diarto Oficial de la Generalidad de Catalufa» v en el «Boletin
Oficial del Estado.

4.3 Las solicitudes presentadas por correo se atendran a lo que
dispone el articulo 66 de la vigente Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,

4.4 Solo serd necesaria una insiancia para todas las plazas de la
misma especialidad que hayan sido objeto de convocatoria.

45 La consignacidn de datos falsos en la instancia o en la
documentacion aportada por los aspirantes sera sancionada con la
péll'giida de la plaza, ademds de las medidas legales que corresponda
aplicar.

4.6 De conformidad con lo que prevé ¢l articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la instancia no redne los datos
exigidos o falta alguno de los documentos que se indican en la base 35,
;el requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias corrija la
alta.

4.7 El domicilio que figure en las instancias se considerara el \nico
vilido, a efectos de notificaciones y serdn responsabilidad exclusiva del
concursante los errores en la consignacion del mismo v la comunicacion
al Instituto Catalan de la Salud de cualquier cambio de domicilio.

4.8 El personal en excedencia interesado en reingresar no tendrd
que presentar instancia, sino solamente la resolucién de concesion del
reingreso a la espera de la adjudicacion de la vacante.

5. Documentos que es necesario aportar con la instancia

Junto con la instancia, los concursantes deberdan aportar los siguien-
tes documentos;

a) Recibo de haber ingresado en el Instituto Catalan de la Salud la
cantidad de 2.500 pesetas en concepto de derechos de examen. En el
supuesto que la solicitud se curse por correo, ¢l ingreso podré realizarse
por girc postal o telegrafico, adjuntando a la instancia el correspondiente
resguardo acreditativo.
* b)) Fotocopia del titulo de la especialidad a la que se opte, sin
perjuicio de lo que se prevé en la base 11 de la presente Resolucicn.

<) Historial profesional donde consten los méritos valorabies de
conformidad con el baremo de la Orden de 18 de agosto de 1986
(«Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» numero 733, del 29) v
en el mismo orden que cstablece el mencionado baremo. En el historial
figurardn cxpresamente los siguientes apartados:

Meéritos académicos. )
Ejercicio profesional en el dmbito docente v asistencial.
Méntos cientificos y de investigacion.

d) Documentacién acreditativa de los méritos que los concursantes
aleguen ante el Tribunal, visto el baremo de méritos.

La acreditacion de los méritos valorables segin baremo debera
efectuarse en documento original o foiocopta compulsada por una
auteridad competente, una vez se hava adjudicado 1a plaza de acuerdo
con lo que establece 1a base 1.

Con relacién a los trabajos v publicaciones cientificas, se podra
aportar fotocopia siempre que se especifiquen fa resefia de la publicacién
o, certificacion acreditativa del centro o institucion organizadora, en el
caso de que se trate de apertaciones a reuniones cientificas que no hayan
sido publicadas.

El Tribunal podrd requerir a los interesados para cualquier tipo de
aclaracion que sobre la documentacion presentada pueda plantearse y
éstos estardn obligados a facilitarsela.

En el caso de que el requerimiento no sea atendido, no se valorard
el mérito correspondiente.

El Tribunal solo podra valorar o solicitar aclaraciones sobre méritos
alegados por los concursantes. sin que sea de aplicacion lo que establece
el articulo 54 de la Ley de Procedimiento Administrativo para aquellos
que no han sido acreditados junto con la instancia.

e) Doacumentacion acreditativa, en documento original o fotocopia
compulsada, de los requisitos especificos de la base 3.3.

6. Admision de solicitudes

Finalizado el piazo de presentacion de instancias, la Direccidén
General del Instituto Cataldn de la Salud, publicard en el tablén de
anuncios de su sede central, la lista provisional de concursantes
admitidos v excluidos, con expresion, en el dltimo caso, de las causas de
exclusidn.

Se concederd un plazo de diez dias hdbiles a efectos de reclamacio-
nes, que se presentaran ante la Direccion General del Instituto Catalan
de la Salud, de conformidad con lo que prevé el articulo 121 de la Lev
de Procedimiento Administrativo.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que
apruebe la lista definitiva, que se publicara de idéntica forma que la
provisional.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva se podrdn
interponer los recursos que se especifican en la base 10 de la presente
convocatoria. :

1. Tribunales del concurso

Los Tribunales del concurso tendran en cada caso la composicién
que establece el articulo 5 de la Orden de 25 de agosto de 1986, del
Departamento de Sanidad y Seggridad Social de Ia Generalidad de
Cataluna.

La relacion nominal de sus miembros serd publicada oportunamente
en el «Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia» vy en et «Boletin
Oficial del Estado».

8. Desarroilo del concurso

3.1 El Tribunal resolvera con cardcter previo los reingresos por
excedencia. En el supuesto de que hava varios solicitantes para una plaza
de la misima categoria, especialidad vy localidad. el orden de adjudicacion
vendrd determinado por la mayor antigiedad en la concesién del
reingreso.

8.2 El concurso constard de las fases de valoracidn de méritos segin
baremo, de exposicion puablica, ante ¢l Tribunal y de prueba pricuca.

8.3 Cuarnde la plaza de Jefe de Servicio y Jefe de Seccidén se
encuentre adscrita a una Institucién hospitalaria. el Presidente del
Tribunal instara a! Director general del Instituto Cataldn de la Salud con
el objeto de que ordene la constitucidn de la Comisién de credenciales
de’la Institucidn hospitalaria de que se trate.

En estos supuestos, el Tribunal enviard a la Comision de credenciales
una copia de las solicitudes. curriculum y documentos acreditativos
aportados por los aspirantes con e fin de que la mencionada Comision
extienda los pertinentes informes individualizados sobre 1a idoneidad de
cada aspirante para el ejercicio en la plaza objeto de convocatoria,
atendtendo al historial profesional respectivo. Serd necesario que estos
informes sean remitidos al Presidente del Tribunal en un plazo maximo
de diez dias habiles, contados desde el siguiente ai de la recepcidn de la
documentacién indicada.

8.4 La exposicion publica ante el Tribunal consistird en la lectura
de una Memonia explicativa sobre la organizacién y el funcionamiento
de la unidad de que se trate, que tendrd una duracién maixima de
cuarenta y c¢inco minutos, seguida de una entrevista, también puiblica,
que versard sobre el curriculum profesional del aspirante. La valoracién
mixima de esta fase es de 15 puntos.

8.5 La fase de prueba practica consistird en la resolucidon de un
supuesto practico, que en cada caso se adecuard a los contenidos que
corresponden al ejercicio en la plaza por la que se opta. Esta fase tendra
una valoracidn mdxima de 15 puntos.

Los aspirantes deberan acreditar en la prueba prictica el conoci-
miento de ias dos lenguas oficiales en Catalufia.

8.6 Cada uno de los miembros del Tribunal calificara a cada
aspirante otorgdndole las puntuaciones que considere oporiunas dentro
de los limites establecidos en los apartados anteriores. La puntuacion
final de cada aspirante, en una y otra fase, se fijard de acuerdo con la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal en las respectivas fases.

8.7 El resultado final vendrd determinado por la suma de la
puntuacion obienida por cada aspirante en las sucesivas fases.

8.3 La fecha, hora v lugar de celebracion de las fascs de exposicién
publica y de prueba practica seran publicados por el Tribunal, como
minimo con quince dias de antelacion. en el tabldén de anuncios del
Instituto Cataldn de la Salud.

9. Resolucion del concurso

9.1 El Tribunal no podrd dejar de cubrir las plazas objeto de
convocatoria si los aspirantes cumplen las condiciones establecidas en



BOE nim. 19

Lunes 22 enero 1990

2041

ésta y, celebrada Ja prueba prictica, superen los minimos previamente
establecidos por éste.

.2 Una vez finalizadas las oportunas actuaciones, ¢l Tribunal hani
piblicos los resultados del concurso, que serén expuestos en los tablones
de a_guncnos del Instituto Catalin de la Salud y en los de sus dreas de
gesuodn.

9.3 . Los aspirantes tendrin acceso a los expedientes de calificacion,
debidamente valorados por los Tribunales, durante un plazo de quince
dias a partir de la fecha de publicacién de los resultados.

9.4 En el supuesto de que un adjudicatario renuncie 2 la plaza, ésta
s¢ adjudicard al siguiente ¢n derecho, y s6lo serd necesaria la certifica-
cidn det Presidente v del Secretario del Tribunal.

9.5 Transcurrido este plazo, ¢l Tribunal elevard 2 la Direccién
Generat del Insituto Catalin de la Salud Ja correspondiente propuesta de
adjudicacién de las plazas objeto de convocatoria, que tendrd cardcter
vinculante excepto que no se hayan cumplido los requisitos formales y
de procedimiento establecidos. : : .

9.6 La Direccién General del Jnstituto Catalan de la Salud dictard
resolucidn designando a los facultativos progg:stos por el Tribunal, que
serd publicada en el «Diarig Oficial de la Generalidad de Catatufian y
en ¢l «Boletin- Oficial del Estadow, y notificada a los aspirantes
seleccionados. Lo

10. Recursos

Contra las resoluciones del Institute Cataldn de ia Saiud relativas a
la convocatoria, al trémite Jea la resolucion del presente concurso se
rin interponer recursos de reposicidn, ante la Direccién General del
nstituto Cataldn de ia Salud, en ¢l plazo de un mes, v de alzada, anie
la Direccién General de Ordenacién v Planificacion Sanitaria del
Departamento de Sanidad y Seguridad Social, en el plazo de guince dias.
Las resoluciones de estos. recursos podrin ser impugnadas ante la
Jjurisdiccion contencioso administrativa,

11, - Presentacion de documentos

1L.1 El personal que obtenga plaza por reingreso de excedencia no
deberi presentar ninguna documentacién para incorporarse al servicio
activo, y tendrd un plazo de treinta dias habiles desde la-publicacién de
las resoluciones mencionadas-en la base 9 para tomar posesién de 1a

11.2  Los facultativos seleccionados, una vez les haya sido notifi-
cnda la designacion, v en el plazo de quince dias a partir dei siguiente
a su 16n, deberan presentar, ante la. Direccién General del
Instituto Cataldn de ia Salud, la documentacién acreditativa de reunir
los requisitos sefialados en 1a base 3.2, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compuisada del documento nacional de identidad.

b) Titulo o resguardo de haber realizado el depésito de los derechos
de expedicion del titulo de Licenciado en Medicina o Cirugia, mediante
. fo}g]qopin compulsada debidamente autenticada por un fedatario
piblico.

c) Para médicos, titulo de especialista expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, - ' .

La documentacion 2 que se¢ refiere este apartado s¢ acreditard de la
misma forma que se establece en el apartado anterior, es decir, mediante
fotocopia del titulo o documento de que se trate debidamente autorizada
por un fedatario pablico. .

d) Acreditacién, en documento original o fotocopia compulsada, de
los méritos alegados ante el Tribunal sobre los que se efectuard la
adjudicacion. . : .

-¢} Declaracién de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o de la

idad Social, de que no se realizan actividades incompatibles y de

no encontrarse incurso en la penalizacién del articulo 62.2 del Estatuto
Juridico del Personal Médido de la Seguridad Social.

La aptitud psicofisica se acreditard por reconocimiento médico

efectuado por los servicios médicos del Instituto Cataldn de la Salud en

el Centro que se determine. -

11.3  No obstante lo dicho en el apartado anterior, los facultativos
que ya ejerzan como tales con plaza en propiedad en las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social sdlo serd necesario que presenten el
titulo de especialista cuando la plaza en que ¢jerzan sea de diferente
especin{iczlad. asi como la documentacién que se menciona en la
base 11.2,

11.4 En el caso de que en un facultativo seleccionado no concurran
los requisitos exigidos en la convocatoria, la Direccion General del
Instituto Cataldn de la Salud dictard resolucién motivada n la que se
- declarard la pérdida de los derechos de la plaza de que se trate. La
mcncion]a(t)la resolucion podrd ser impugnada en 1a forma establecida en
la base 10.

12. Nombramiento y toma de posesion

Comprobado el cumplimiento de los requisitos, la Direccion General
del Instituto Catalan de la Salud notificars a los facultativos selecciona-
dos la adjudicacién definitiva de la plaza,

Los facultativos seleccionados dispondrdn de un plazo de treinta
dias, a partir del siguiente al de la notificacién que se menciona-cn ¢l
ﬂimfo anterior, para efectuar la foma de posesién, que se realizard en

sede central del Instituto Cataldn. de la Salud mediante entrega-del
correspondiente nombramiento, . P

Cuando un facultativo no tome posesion en el plazo indicado o
cuando, habiendo tomado posesién, no ejerza en la plaza durante los,
primeros doce meses, s¢ le excluird de cualquier tipo de concurso para
Ia provision de vacantes de la Seguridad Social, excepto si se trata de una
plaza de categoria superior. ‘ - C

En el supuesto de que €n alguna de las plazas objeto de convocatoria
1o s¢ pueda producir la incorporacién del facultativa porque el servicio
se encuentra en periodo de acondicionamiento, instalacion de equipos,
obres o por causas similares, el plazo de posesiéon no empezard a contar
hasta que realmente pueda iniciarse la prestacién de servicio y, en
consecuerncia, no se generardn derechos econdmicos ni de cualguier otro
tipe en favor del adjudicatario. .

Cuando ¢l facultativo que obtenga la plaza haya estado ejerciendo en
otra en la ridad Social en diferente provincia o Comunidad
Auténoma, la Direccién Provincial o drea de gestién de origen dard
traslado del expediente del facultativo a aquélla de la que dependa la
plaza adjudicada. o

En todo caso, la toma de posesién de la nueva plaza implicard el cese
en la que gjercia. :

 ANEX02
Lish de plazas vacantes

Jefes de Servicio

Especiaiidad: Anestesia y Reanimacion, Nimero de plazas: Una.
Jomada de trabajo: Mafiana/tarde. Centro: Hospital de Llcida. Area de
Gestién: Numero 1, Lleida. '

Especialidad: Inmunclogia. Namero de plazas: Una. Jornada de
trabajo: Mafiana/tarde. Centro: Hospital de Bellvitge, Area de Gestidn:
Namero 5, Costa de Ponent. ‘ e

pecialidad: Medicina Preventiva, Nimiere de plazas: Una. Jomada
de trabajo: Mafana/tarde. Centro: Hospital de Bellvitge. Area de
Gestién: Nimero 5, Costa de Ponent. o -

Jefes de Seccion

Especialidad: Traumatologia y' Cirugia Ortopédica. Nimero de
plazas: Una. Jornada de trabajo; Mananajtarde. Centro: Hospital de
Lleida. Area de Gestién: Namero 1, Lleida.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1989, del Ayvinta-
miento de Gdlvez (Toledo), por la %ue se amplia ld oferta
publica de emplec para el afic 1989. )

Provincia: Toledo.
Corporacién; Gélvez. )
Nimere de Cédigo Territorial: 45067,

Oferta de empleo piiblico correspondiente al ejercicio 1989 (amplia-
ciqéglg)) (aprobada per el Pleno en sesion de fecha 17 de noviembre de
1 X

1671

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion; Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policfa
Local y sus Auxiliares. Namere de vacantes: Una. Denominacion:
Auxiliar de la Policia Local. .

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: E Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Operario Polide-
portivo. .

Giélvez, 28 de noviembre de 1989.-El Secretario.~Viste bueno, ¢l
Alcalde.

1672 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1989, del Ayunta-

miento de Cartagena (Murcia). referente a fa convocatoria
para proveer una plaza de Técnica en Turismo de Adminis-
tracidn Especial. .

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcian de fecha 14 de
noviembre de 1989, nimero 261, pagina 5256, aparecen publicadas las
bases para cubrir. en propiedad, una plaza de funcionario de carrera de




