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Orgamzaan y Funcionamiento de] Consejo General del Poder Judicial,
en st reunion del dia 18 de enero de 1990, v a propuesta de los &rganos
a que se refiere Ja base IV.1 del Acuerdo de 12 de julio de 1989, del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial. por el que se convocan
prucbas selectivas para cubrir 23 plazas de-Magistrado especialista del
Orden Jungd_:cc:om_i! Contencioso-Administrativo, acuerda nombrar a
los excelentisimo e ilustrisimos sefiores que integran el Tribunal que ha
de calificar las correspondientes pruebas selectivas:

Presidente: Don Fernando de Matec Lage, Magistrado del Tribunal
Sup‘rfemc;, Presidente de la Audiencia Nacional. .
ocales:

Den Eduardo Calve Rojas, Magistrado de 1a Sala de 1o Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,

Don Ferpando Herrero Tejedor, Fiscal del Tribunal Constitucional.

Don José Maria Boquera Oliver, Catedratico de Derecho Adminis-
trativo de la Universidad de Valencia.

. Don Jos¢ Juan Gonzdlez Encinar, Catedratico de Derecho Constitu-

cional de la Universidad de Alcald de Henares.

Don Gerardo Abad Conde, Abogado.

Vocal-Secretario: Don Juan Garcfa Gonzalez-Posada, Abogado del

Estado, Secretario general de la Direccion General det Servicio Juridico
del Estado.

Madrid, 18 de enero de 1990.-El Presidente del Consejo General del
Poder Judicial,

HERMANDEZ GIL

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 12 de enero de 1990, de la Direccion
General de Personal y Servicias, por la que se hace publica
le composicion de la Comision de Valoracion que ha de
Juzgar los méritos del concurso de traslados convocado por
Orden de 19 de diciembre de 1989.

1545

De conformidad con lo establecido en la base 5 de la Orden de 19
de diciembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 21), por la que
se convoch concurso de traslados para la provision de puestos de
funcién inspectora educativa por funcionaries del Cuerpo de Inspectores
al Servicio de la Administracién Educativa y funcionarios docentes que
se encuentren en el ejercicie de la funcién inspectora que han superado
el primer periodo de tres anos al que se refiere la Ley 30/1984, v ha sido
renovado su nombramiento por Orden de 30 de octubre de 1985, v
celebrado el sorteo para la designacibn de Vocales,

Esta Direccion General de Personal y Servicios ha resuelto hacer
publica la composicién de ta Comision de Valoracién que ha de juzgar
los méritos establecidos en el baremo de puntuaciones.

La composicidn de la Comisién de Valoracidn ‘es la siguiente:

Presidente: Don Juan Antonio Sanchez Garcia-Sauco, Inspector
Técnico de Educacion Central, por delegacidn de la Subdirectora general
del Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion.

Vocales:

Titulares: Don Antonio Lopez Lopez. Inspector técnico de Educa-
cién en Madrid; donia Matilde Roecker de 1a Vega Hazas, Inspectora
técnica de Educacidn en Madrid; don Pedro Gémez Mora, Inspector
técnice de Educacion en Albacete, v defia Margarita Monino (Garcia,
Inspectora técnica de Educacion en Murcia.

Suplentes: Don Ambrosic Hernandez lzquierdo. Inspector técnico de
Educacion en Burgos: don Angel Soto Gabana. Inspector técnico de
Educacién en Valladolid; don Juan Martin Gémez, Inspector técnico de
Educacién en Toledo, v dona Eva Sdanchez Ferndndez, Inspectora
técnica de Educacion en Palencia.

Secretaria; Doifla Caridad Serrano Robles. Jefa de la Seccidn de
Personal de Inspeccion Educativa.

Los miembros de la Comisién tendran derecho al percibo de dietas
v gastos de locomocidn en el caso de que iengan que desplazarse de su
residencia oficial, quedando autorizados a uulizar cualesquiera de los
medios de locomocion a los que se refiere el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

A los efectos previstos en el articulo 33 de! citado Real Decreto, esta
Comistdn debe considerarse incluida en la categoria primera de las
contempladas en el anexo IV de! Real Decreto de referencia.

De conformidad con lo previsto en 1a citada base 5, estardn presentes
en las reuniones de la Comision los representantes sindicales en los
términos previstos en los acuerdos y disposiciones vigentes.

Madrid, 12 de enero de 1990.-El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Administracion
General v Laboral.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

1546 ORDEN de 12 de enero de 1990 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo (grupos A,
B, C y D) en ef Ministerio de Industria y Energia, Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecno-

logicas.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, Centro de Investiga-
ciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria y Energia, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redacciéon
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 9.2 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comision Superior de Personal y la aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a la que se refiere el articulo 6.4
del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reiinan los requisitos
aprobados en la relacién de puesios de trabajo aprobada por Resolucién
de la Interministerial de Retribuciones de 14 de septiembre de 1988
(«Bo]etlin Oficial del Estado» de 4 de noviembre) y que figuran en el
anexo 1.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,
siempre que se rednan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del grado personal consolidado o del nivel del
puesto de trabajo gue se estuviera desempenando.

Segunda.-1. - Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situacién de suspenso, que
havan cumplido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios y los
que se hallen comprendidos en la situacién que se contempla en la
disposicion transitoria segunda, apartado 2, parrafo 2, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso si a la
fecha de publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estado» han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios s6lo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
se trate de funcionarios destinados en este Departamento o en sus
Organismos auténomos, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o de libre designacion o
también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular [anliculo 29.3, ¢) de la Ley 30/1984], sélo podrin
participar §i llevan mas de dos afos en dicha situacion.

S. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino provisional en el Centro de Investigaciones
Energéticas. Medioambientales y Tecnologicas, debtendo solicitar todos
los puestos de trabajo a los que puedan acceder.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen seran destinados a las vacantes gue resulten
después de. atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.~La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efectuari con arreglo al siguiente baremo:
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é%’ﬁ! 1. Valoracién del trabajo desarroilado: . céenperdiente;e dle la Secretaria de Fmdq parala Administracli‘én Publica.
e i LI Por ¢l nivel de compiemento de destino del puesto de trabajo Escalas de onzsﬁl‘ﬂs:;::;::%nh?mniﬁﬂcio::s s:rin’exped?dt::
;'52 A actualmente desempeiiado, hasta un méximo de 2,5 puntos, distribuidos | por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
LA de 1a forma siguiente: su Gitimo destino.
T, Por ¢ desempenio de un puesto de trabajo de nivel superior al de! |. 3. Los méritos especificos a que hace referencia ¢l apartado 5de la
5 "f‘*‘g puesto soﬁciudo?e{_’) puntos? d base tercera senin acreditados documentaimente por los coacursantes
e mhn:;&l, desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto mt:granets_l:s pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cuaiquier
WP icitado: 2 puntos, otro medlo. | o - .
's.-ﬁf-;"? Por el despe"mpeﬁo de un pucsto de trabajo inferior en uno o dos 4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntgs anteriores, la
e niveles al del puesto solicitado: 1,5 puntos. Comisién de Valoracién podri recabar.de los interesados las aclaracio-

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mds de dos
niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

2. Posesién de un determinado grado personal: Por 12 posesién de
gndo personal, hasta un méximo de dos puntos, distribuidos de la
rma siguiente:

Por ¢l grado personal superior en uno o mds niveles al del puesto
solicitado: 2 puntos. .

Por el grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 1,5
puntos. ‘ :

Por el grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto
solicitado: 1 punto. i
" Por el grado personal inferior en més de dos niveles al del puesto
solicitado: 0,5 puntos. ) ) :

3. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento:

Por la superacién de los cursos de formacién y perfeccionamiento
3:: tengan relacién directa con las actividades a desarrollar ¢n el puesto
ajo ge se solicits, convocados por cualquier Centro oficial de
formacion de funcionarios, en los que se haya expedido diploma y
certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovecha-
miento; Medio punto por cada curso, hasta un mdximo de dos puntos.

- 4, Anti : Se valorard a razén de 0,10 puntos por afios
completos de sefvicio, hasta un méximo de tres puntos.

- A estos efectos. se computardn los servicios prestados con cardcter

- previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconccidos al

- am de 1o dispuesto en la Ley 3}{1965, e 4 de mayo; Real Deceto

- 610/1978, de 11 -de marzo, y Ley 7071978, de.26 de¢ diciembre. No s¢

computarin, 2 efectos de antigiedad, servicios que hayan sido prestados

simultdneamente a otros igualmente

. 8. Los adecuados a las caracterfsticas de cada puesto de trabajo: Los
méritos especificos que resulten adecuados para determinar la mayor
idoneidad de los aspirantes, se valorarin, para cada puesto de trabajo en
que asi 3¢ determina, en el anexo [ de la te convocatoria, con una
puntuacion méxima que no podré superar los diez puntos.

Er el supuesto de que entre los méritos especificos se valore la
posesiébn de una/s titulacién/es relevante/s para ¢l desempefio del
puesto, a efectos de ﬂuivalenc:a de la/s misma/s s6lo se admitirdn las
cstablecidas por ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia con carécter
Engral y_vélidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacién de

titulacion la disposicién en la que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estsdo» en que sé publica. No se valorarén los
titulos académicos imprescindibles para la consecucién de otros de nivel
superior que se aleguen como méntos.

Cuarta.-1, Los requisitos y méritos que s¢ invoquen deberdn
referirse a la fecha de finalizacién de! plazo de presentacién de
instancias. ; o .
" -7 2. Lo requisitos & que hackn referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartadoes 1,2, 3 y 4 de la base tercera
deberén ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como anexo IT a esta Orden, que deberd ser expedido por la Subdirec-
cién  competente en materia de pérsonal de los Departamentos
Ministeriales o por las Secretarias Generales u Organos similares de los
Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, ¥ 801' las Secretarias Generales de las Delegaciones
del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de dmbito regional o provingial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Esiadon de
7 de diciembre), con excepeidn de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso,
por la-Subdireccién General de Personal Civil del Departamento.
Respecto del personal destinado ¢n Comunidades Autdnomas, dicha
certificacidn deberd ser expedida por ta Direccidn General de la Funcién
Priblica de Ja Comunidad u Organismao similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental. .
Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacidn
administrativa de excedencia voluntaria, 1a centificacion serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de [a Funcién Publica si
pertenecen a las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos

nes, 0, en su caso, la aportacion de Ja documentacidn adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

5. Los concursanies ugue procedan de ia situacién de suspenso -
acompafiardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cién del periodo de suspension. .

Quinta.-Cas0 de estar interesados en {as vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcicnarios, aunque pertenczcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
e&ctuac‘l’amll:or ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condici deberfin acompafiar a su instancia uma fotocopia de la
peticién del otro funcionanio. —

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso, dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio y ajus! al modelo publicado como
anexo IIT a esta Orden, se presentardn en el Registro General (paseo de
1a-Casteilana, 160), en ¢l plazo de quince dias hdbiles, a contar del
&m;ente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin

cial del Estado», o en las oficings a que se refiere ¢l articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacidn, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto reformado potia
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2 solicitydes deberén ir acompanedas del anexo II citado en el
apartado 2 de la base cuarta y de los documentos que considere -
necesario el solicitante para itar los restantes méritos, tal como se
indica en el apartado 3 de la base citada, - -

Séptima.~1. El orden de prioridad pars la adjudicacién de las
&;m vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la |

tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en -
:)i”' MMn vigente y que deberdn ser expresados en la correspondiente
icttud, S E : :

2. En caso de empate en la puntuscidn, se acudird para dirimirlo
a la otorgada ‘en los méritos alegados por el siguiente orden, de los
apartados establecidos en la base tercera: §, 2, 1, 3 v 4. -

De persistic ¢l empate s atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquicra de las Administraciones Publicas..

3. excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valoracidn de los méritos de Ia base
tercera, punto 5 (los adecuados a las caracteristicas de cada puesto de
trabajo) no alcance una puntuacién de al menos un 50 por 100 de los
puntos que, por dicho & , Se exige &m cada puestos. Se requerird,
asimistno, una puntuscién minima de ntos en la valoracién del
resto de los méritos sefialados en la citada base.

. 4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
ro&in_ declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
os solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida ¢n cada
caso, de acuerdo con lo indicado en el punto anterior. .

Octava.-l. Los méritos serdn valorados por una Comision de
Valoracidn compuesta por los siguientes miembros pertenecientes al
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgi-
cas.

Presidente: El Director de Personal y Organizacién.
Vocales: ] E

El Secretario general Técnico. o .
Dos representantes de [a Subdireccién General a la que pertenecen
los puestos convocados, . L
n representante de la Direccién de Personal y Organizacidn que
actuard de Secretario. . .

Igualmente formard parte de esta Comiision de Valoracién un.
representante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrito
el Ofommo pacto con la Administracién en materia de participacién,

. La Comisién.de Valoracién podrd realizar entrevistas con los
candidatos que considere: conveniente, que tendrin como finalidad
analizar el historial del candidato y los documentos aportados por el
mismo, asi como determinar su idoneidad para el puesto segun las
caracteristicas del mismo. . .

Novena.-I. Los trastados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrdn 1a consideracidn de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generarin derecho al abono de gastos de viaje.

2. No se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias.
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3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso
podra optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcion realizada a los demas
‘Ii).epanamemos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres

fas,

 Décima.~1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio en un plazo maximo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacién de instancias. La Orden
de resolucién del concurso se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow,

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberd expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, localidad
v nivel del puesto de origen desempenado por el funcionario, o, en su
caso, fa situacion administrativa de procedencia.

3. La provision de estas vacantes se realiza de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién, a la promocion
profesional v a las condiciones de trabajo, presumiéndose expresamente,
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga desting a través de este concurso no
podrd participar en concursos de traslados que convoquen tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas, hasta
que havan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la vacante
correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado f) del
articulo 20.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, segin redaccion dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julic.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesidn comenzara a contar a partir del dia

siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres qias
siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el concurso. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde su publicacién. , L

6. El Subsecretaric del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta -
veinte dias habiles, debiendo comunicario al Director genetal del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas.

Asimismo, €l Subsecretario de este Ministerio donde ha obtenido
nuevo destino el funcionario podrd conceder una prorroga de incorpora-

. cién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino radica en

distinta localidad y asi lo solicita el interesade por razones justificadas.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen:
los permisos o licencias que, én su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerto acuerde suspender el disfrute de los mismes. )

Undécima.~Los destinos adjudicados seran comunicados a las uni-
dades de personal de los Deparlamentos Ministerizies a que figuran
adscritos tos Cuerpos o Escalas, o a la Direccién General de la Funcidn
Piblica en el caso de }os Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica. Asimismo, se comunicard a
ia citada Direccién General los destinos adjudicados a quienes procedan
de situacion administrativa distinta de la de servicio activo.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdoe con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efectos.
Madnd, 12 de enero de 1990.-P. D. (Orden de 26 de diciembre de
1984), el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Iimo. Sr. Subsecretario del Depanaménto.

ANEXO [

CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS 7

AN Mebriicn se peciioos.
w*oe " oe Unided Orginica Msl | L
oroen 1 plazas Locs Wdad Pusnio oa wabsejo comps agac { o aomsn | Grupe | Cuerpo o drhos (¥, T
ansties anuat Putitics ——cale marima
1 b} Hadrid Inatitute de Froteccidén Radiolégica Experiencis en proteccidn radiclégica dei
¥ Medioc Ambiente piblico (Programas de vigilancim y tnlu_‘
Jefe Unidad Operstivs Geoquimice e 28 ] i.041.87 | at A | Ex.gp ]E9R 9¢ impactos).
Impacto Ambjental Experienciun en la direccién y gestién de .
unidedes y proyectos de I+«D en radjsctivi
dac ambiental.
Experiencin en ls elaborscién de informes 2
; técnicos mobre proteccidn y vigilancias -
rediolégices.
Experiencia en colaboraciones internacic- 2
tiales para le realizacién de proyectos y
participacién en comités técnicos
l1dicmes: Ingiés y Francds s nivel d¢ cop 1
versacidn.
3
2 1 Macrid Instituto de Investigacidn Bésica Licenciado en Cisncias 7Sisicas o Quimices
Jefe de la Unidsd Opermtiva de Fisi | 28 | 1.041.67 | AL .| A | px.zp | Inpecialidac Metrologfe de lus Radiacio-

ca de las Radisciones

nes y Liseres,
Puntuscién bheica:
Publicaciones en reviatas internscionales

© en congresod internacionsles: #=0.30..
Publicaciones en revistas nacionales:

a0, 20. .
Publiceciones institucicnales: B=0,15.
Patentes: s=0,4,

S6lo se considerarfn les revistas y las -

publicaciones cuyos resimenes se recojan
en los "sbatracts®.

Factores correctorss:

Trabajos posteriores m 1964: pai,S:nmata
19684: b=l.

Referencias cruzmda, presentadas por el -
contursanie: ¢ entre 1,2 v 3.

Si no se presentan referenciss czadas: 1
c=1,

L# puntuacidnfinal por publicacién se ob-f
tendri mediante la expresitn: Paaxbxc 10
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Madrid

7 Secretaris General Téenica

Dirsccitn de Control de Operaciones
Anslista Control de Proyectos

Direscidn de Sepurided y Protaccién
Tisica :

Jefe de Servicio de Proteceidn y
ia

Secretaris Gensrsl Téenicm
Aseasor Cientifico

Secratarin Seneral Técnice
Jefe Servicio de Apoyo Técnice

Dirwecién da Pm ¥y Organizecidn
JeTe d¢ Servicic de Gestidn de Perso
nal . )

lrrn.ltl;ldur

Direceidn du Control d¢ Operacionss
Jafe Seccién Control de Operaciones

Instituto de Teenologia Muclesr
Investigador

Instituto ds Tecnologis Nuclear
Investigador

24

24

24

051.788

483,788

617.784

AS8.280

617.784

414,840

414.840

Ald, B0

414,840

AL

AL

A/B

AB

Ix.22

Ex.22

Ex.22

Ex.22

Ex.22

Ex.22

‘Titulacién en carrerw tdenica. Experiens

Licencisdo sn Sociologia

Doctor #n Ciencias.
Experiencis sn trabajos de investigadide.

Expariencis em gerencia de Instituciones
Piblicas que lleven a cebo actividsdes de
investigacidn y servicios técnicos.

Experiencis on planificecin, programe-
cidn ¥y seguiniento de proyectos y gestidn
de presupuestos y personal.

Rxpetiencis wn la eluberacién de conve-
nios y contratos de colaborscidn técnice
¥ saguimisnto de loa mismes.

Experiencia an planifiscidn de sistemas
de seguridad .

Experiencia sobre proteccidn fisiea y pl
nes de esergmcin

Conocimientos de legislacisn sobre Segu-
rided Muclear, industrisl y proteccidn f
sics de instalaciones

Conocimiontos de mplicecionss inforwdti-
1]

L]
L

Ingenierc Industrial Superior o Licemcis
do sn Ciencias

Experisncia an elaborecidn de proyectos
tecnolégicos

EIxperiencia en coordinecidn de sctivide-
des técnicas en (rganissos de Investige—
cién ¢ Industrias

Conocimientos del idiowa Inglée y/o Fran
cén.

Ingeniero Industriel Superior o Licencis
40 en Ciencias .

Ixparisncin en gestidn y coordinecidn de
proyecton

Expariencis en elsboracibn de informes -
técnicos relacionados con temas shergéti-
cos y medicambientales .

Conocimientos del idioma Inglés y/o Fran-|
cés.

Licenciado en Dereche
Experismcin juridics on temas d¢ personaly

Ixperiencia en informitics splicade n la
gestidn de personal

Experisncia estadistica

Licencindo an CC. o Ingenieris Superior
Conuciul-nml on:

Tecnologia snergética

Energia y Medicambiente

Informitica

ldioma inglés, valorindose otros 1d!ou

cia en trabajos de investigacién y servi
cios técnicos h

Conocimigntos
nes técnices

Conocimientos de informética

Conocimisntos de {dioma inglés = nivel
dr traduccidén

*n geatidn de colaboraci o

Licenciado en CC. Geolégicas

Ixperiencin en snflisis probabillstico
de Seguridad, splicede & esplazsmientos
nuclestes

Conocimisntos de informética
ldioma inglés

Expariencis en fiabilidad humana aplice-

LTV S ]
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Bemting shusl Pubdecs wncais marime
da & Jos andlisis probabilistices de -
Seguridacd [}
Conocamientos de informétics 1
idioma inglés 1
12 1 Madrad Instituto de Tecnologie Nuclear Licencimdo en CC. Ouimicas z
investigador 24 €14.840 AE A Ex.22 Expersencim en Andlisis de Seguridad
de Centrales Nucleares 5
Conocimientes de Informética 1
1dioma lnglés 1
13 3 Madrid Ingtituto de Tecnologia Nuciemr o
Investigador 2& 414.8BaC AE L) Ex.22 | Licenciado en CC. Quimicas 2
Experiencia en anklisis radioguimicos [
Conocimientos de informética 1
Idioma Inglés 1
is I Madrid Instituto de Tecnologia Nuclear Ingeniero Técnico Industrial, rama mecéd
N Li .
Jefe de Instalaciones IR-0S 24 ala.gag AE A Ex.22 |1 © ieenciado en CC, Fisicas 2
Experiencia en instalsciones radiactivas 3
Ixperiencia en ensayos mineralirgicos F
Conocimientos de informétice 1
1% 1 Madria Instituto de Investigecidn Bésica Licencimdc en CC, Flsicas, especialidad
Fi .
Investigador 22 ¢1a.80C | ar . Ex.22 |T18ice de Bélides 3
Experiencie en técnicas experimentales
de caracterizacién Sptics de mblidos 3
Experiencis en métodos de mnflisis numé-|
rice de datos experimentaies y manejo de|
siktemas informiticos 3
Jdioma inglés 1
16 by Kadrid Direccitn de Teenclogia Fisico-quimica mineral s
Investigador 24 414, pag AE k Ex.22 |informética cientifica 5
17 b Madrid Direccién de Tecnclogim Planificacitn y Seguimiento de activida-
- &
Jefe Seccién Apoyo tecnolégico 24 aya.8e0 | A A ex.20 |98 5
Trabe jo Técnico en Proyectos 1 - D s
1B 1 Madrid Direccién de Seguridmd Experiencia en elaborscién de planes de
[ jemergencis 4
Jefe de Secchién de Prevencidn y Emer—) 2z 414,840 AE A En.Z22
gencia Experiencis en resliracidn y desarrolic
de simulscros 3
Conocimientos sobre hormativa nacionel e
materia de prevencidn y emergencia 2
Conocimientos de Ingenieris Nuclesr. 1
1e 1 Madric Direccién de Administracién y Finan- Ixperiencisa &n control de cuentas y con-
a8 trol financiero a
Jefe de Seccidém de Habiliteeidn Gene-d 28 266. 748 AL AB Ex.22? [Formacisn en Contabilidad Pdblics y con-{
ral trol internc de gasto Piblico b4
Conocimientos informiticos 2
20 1 Nadrid Unidad de Apoyo de lm Direccidn Gene-l Experiencis en Investigacién, estudios y
ral valeracién de proyectos 1¢
Investigador 24 412,840 AE A Ex.2C
21 1 Kadrid Instituto de Tecnologie Nuclear Experiencia en mspectos juridico-contrac
Investigador 24 4Al4.840 AE A Ex.z2 tueles de proyectos s
Conocimientos inferméticoe 5
22 1 Magdrae instituto de Estudios de lm Energle Experiencis o conocimientos especificos
3
Investigador Principai 24 573,924 AE N Ex.20 en tecnologi{s de rieagos industriales
ELxperiencia docente Z
Conccimientos de normativa sobre riesge
1nduRtriai :
idioma Inglés 2
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3 1 Redrid Institute da Estudics de la Energia Ixperiencis docents 3
Investigudor 24 414,840 [ A Ex.22 [ Comocimientos de legislaciln Nuclesr 2
Experiencis o conocimientos de Segurided]
Muelsar 3
Idioma Inglés 2
24 1 Radrid Direccidn de Tecnologia Control Administrativo 4 Proyectos de .
Experts T+D 22 | waswo | ax | oan |2z |30
Trabsjo téenico sn Proyectos d¢ I+D s
s 3 Medrid Direccidn de Tecnologia - Proyectos, valéTaciones ¥y seguisientes
g Exparto I+D 2 | acoc | ax | s | pe.za | 90 00T ‘ 10
26 1 | maeria - Direccidn de Control de Opersciones Ixperiencia en trebajos &8 apoyo directo
. a direccionss de control ds opersciones
Colsborador Técnico 20 123.680 AL [ Ex.22 S Investigacifn y D 110 (1<0) que
| remlizan planificacidm, seguisiento y -
svaluscién de proyectos, consideran los
sspecton tionicos de 1a slaberscidn de -
to pr io de activide-
des de I+D, control tlcnice de facturw-
ciones y #l ién de comvenios ¥ -~
acusrdos g MI+D. 10
27 1 Nadrid 1natt de Tecnologim MNuclear Opersdor de Instalaciones Bucleares y
Colaborador Téenico 20 | 123880 | ar | ¢ Ix.zz | Radiscrives. ‘.
- - Conocimiento en meciéinics y elwctricided. 4
- Lxperimcia en montajes de instalaciones
nucleares y rediactives. 2
-] 1 Mudrid Inatt de ‘hcmlogh Muclear Experiencia Jefe Taller l‘oehucc.' L]
- Colmberador Téenico - 20 125,880 AE < Ex.22 | Conocimientos miquinas herramisntas de
c Taller Macinico. 2
- Experiencia fabricecidn de cosponentes
o ¥y montajes de instalaciones nucleares y
N - radisctives. a
29 1 Madrid Instt de Tecnologia Muclear Thcnico de Grado Medis, proyectists. 4
Técnice N-20 20 123.800 | ar |2 £x.22 | Ixperisncia en giseflo de componentes mé-
canicon pars instslsciones redisctives. 3
Experiencia en senejo de materiales ra-
dimetivos y celdas con senipulacidn & -
- dimtancis. 3
0 1 Mudrid Direccidn de Tecnologia Andlisis de aplicecione da gestiém, a4
Analists Funcional 20 L 817,784 " AR B Ex.22 { Programecién de splicaciones de geetidén
. B sn lenguajes de cuarts gemerecidn. ]
3 b} Nadrid Dme:ﬂn.u Personal y Organizacidn_ Experiencia o -eonmuidul ds costos. F]
Jofe Seccidn N=20 20 — AL c 2x.22 | Expariencia sn gestidn comereial. 2
P Experiencia en facturacidn. 2
‘Experiencia sn control de almecenes Guimy
- co=farsscéuticos. 2
Conocimientos mector sanitario. 2
32 i Madrid Direccidn de Adminimtracidn y Finanzas Geastidn -informdtics +n slmacenss en len- L]
or .
Jafe Seccin ¥-20 e — ar B | pxozz [Eunie Omecle 2
. Organizacidn de almacenss de Stock, 2
Organizecién de almacenss. 1
Menejo puente gris ¥ saquinaria.
. a
33 1 Mpdrid Inet? de Tecnologia Muciewr |[Experiencia Jefe Taller Mecdnice.
Colaborsdor Técnico MN-18 is 123,880 AL € In.22 [Conocimiento de mequines herrsmientas de 2
J‘qun Wechnico.
Experiencia en fabricacién de componentes
ly mentajes de instalaciones nuclearss y 4
radisctivas.
34 1 Madrie Instt de Tecnologis Muclear periencia on mentsnimisnto de miquinas 4
Jefe Grups de Wantenimiento 18 | 122.880 | ax ¢ | mx.22 ¢ inetslaciones de servicics.
xpariencia en santenimisnto de redes - 5
léctricas ¥y de sefial,
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[Conocimientos de mantetiimiemtos de edi-
[ficios. 1
35 1 Madrid Direccién de Tecnolegla Gestidn técnica de opermciones de mante-
- . 6
Jefe de Grupc de Mantenimiento 18 123.660 AE c Ix.2z [ Mimiento
Gestidn administrativa y d¢ personal. 4
3% 1 Madrid Direccifn de Personal ¥ Organizacién Experiencia en retribucisnea personal
5
Ayudante N-18 18 — AE c Ex.2z | funcionario y laborel,
Experiencia en elaboracién de nbairas. 3
37 1 Madrid Direccién de Tecnologis Sistema oprativge VMS. 3
konitor K-16 16 178.176 AL [+ Ex.22 ExplotaciSn de aplicaciones de geatidn
sobre Base de Datos {(Oracle, Texto). 3
Experiencia Ofimitica en gestidn adminig
trativa ¥ manejo de documentacidn tecnos
légicm. a
38 1 Madrid Direccidn de Tecnologls Sistemas Operativos VMS y WM 5
Monitor N-16 16 178.176 AE ¢ Ex.zo | Bhses o¢ detos relacionsles 5
39 1 Madrid Diretcidn de Tecnologie Organizeacién de Almacenes de materisl J
Encargsdo de Taller 16 89.592 AL c Ex.22 | 9¢ Tsiler y de Obra.
.
a0 1 Radrid Direccién de Tecnologia Experiencis en montejes de dispositivos L)
electrénicos
Encargsdo de Taller 16 89.532 AE c Ex.22 Pruebas de funcionsmients de instrumen— 5
tos
41 1 Madrid Direccién de Peraonal y Organizacidn Experiencis en archivo y registro ¢
Jefe de Negociado N-16 16 _— AE ch Ex.22 - Contabilidad 2
=~ Exp. en elaberacidn de estadisticas 2
- Exp. en direcciin de equipos 2
- EXp- en control Qe potificaciones 2
az 1 Madrid Imst! de Tecnologia Nuclear Experiencia en menejo de archivo de das-
Ayudante de Laboratoric la 62.328 AE ¢ Ex.22 ton 4
Formacién Profesionsl 2¢ Grado B.U.P. &
similar [
43 1 Madrid Direccidn de Administracidn y Finenzad Experiencis en rendicidn y ligquidacién
entan. 4,
Ayudante de Administracibn 14 — AE 4 £x.11 | 9% cuentas :
i Conocimientos de contabllidad. 4
Experiencie mecanogrifica.
Al 1 Raarié Direccidém de Adainistracibn y Finanzad Gestibn inforabitica de adgquisiciones
Jefe de Negociamdo B-1d 1a —— AX o Ex.11 sigtema ORACLE, L3
Gestién informftica sistemas ORACLE. s
a5 1 Madrid Direccibn de Administrecisn y Finanzed Experiencia en SICAI s
Opersdor Periférico K-13 13 123.650 | AE cd | Ex.22 | Formacién informétics 5




ANEXO LI/

CERTIFICO: Que, de acuerdo con los aniecedentes obrantes on wsté Centro, # funcionanio cuyos datos
"sa indican 8 continuacion reine los méritos que se detallan:
1.-DATOS DEL FUNCIONARIO

Apeilidos ¥ NOMBIE. .. . .ovveeie i iiieiateens N T
CuerpooEscals .. ... .. ... oot FPURP i e e BPO L
[+ T P NeRAP......... peeaeas Fodunomhrmumo..; s ‘e

-al Situacidn admimnm-n
[ Sservicio activo.
[] Serviciosaspeciates,
[ Servicios en Comunidades Auténomas. :
[J Excedencia forzoss. Localidad del GHImo dBSBNO. . . . .. .. ieeeuneeennerranessannnerannns
[ Suspensidn de funcionss. Localidad del (itimo destin . L
(O Disposicion Transitoria 2.8, 2, pirreto 2, Ley 30/1984.
J 28.3. ») Ley 30/1984.
O Excedencia voluntaria: [ 29.3, b) Ley 30/1984..

3 29.3, c) Ly 30/1984. Facha

Localidad del GILIMO dESEING. . /... ahieinire it s

b} Destino actual: _ :
1. Ministario, Qrganisma'y Localidad . ... .......... e e
1.1. [] Definitivo: [J Concurso. Fecha. .. ... e et e e,

7 Libre designacion. Focha. . ... .. ...,
12 D Provisional. Localidad Oitimao destinio en propiedad
2. Comunidad Auténoma

[ Transterido. Fecha ..............
[0 Traslado. Fecha. . ............... . - _
O Libre designacién. Fecha. ......... _ e '
3. Comisidn de Servicios. Destine de origen . . . ... ... U R RURUT

D Ministerio u Organismo. D Comunidad Autdnoma, ;

t

ANEXO 11/2

2.~MERITOS PREFERENTES QUE ACREDITA (Base Tercera)
a)  En la sctualicad dlnmpuﬂa W pUesto O tFADAJO e Nivel 0 COMPIMENtD de JMtING: . .. ....oovuanas

Em&fhﬁ sequn sl caso;

(J Grada consolidada.

D Nivel ge complemento de deiting,

] Habsititacion (Disposicitn Tramitoris Cuarta, Asal Decisto 2817/1988).
b) Oatos referidos o pussto de rabsjo que dessmpefla:

- Dmuninniduddmlo...;....... ......... e merraseiteascnanet  drhoar R ernnon
- Subd!wcién Genersi o Unidad aimilads .. .........ccooiiieiiairnnnneanencienaraainnnes
~ Direccion Genersi, Organisme o Delegacidn Gobierne

@) Ha reslilado Jou siguisnte Cursos an sigin Cantro Oficial de Formacidn de funclenarics, relacionados con
. al pussto o pusstos solicitados:

CUnso CENTAQ OFICIAL

d) Estd en possion de (Titulo Académica):

L] mammm-m&mm.mm-mmm ....... « o
ta 1a fechs 4o publicecin de la comvocatoris en ol “Soletin Ofigisl del Batado®.

-oquunmdoluliﬂén del intBrREedo ¥ POra que Surte ofects en ol CONGNSs db Trakedos COMOCEGs Por
Qrden del Ministenio de Industnia v Energia, con fecha

EL JEFE O LA UNIDAD O PERSONAL

8681

0661 olaua 07 opeqys

§1 wnu 30



ANEXD 111/ ANEXO 111/2 o
. i - ) Dettinos especificados por orden de preferencia g
Soticitud de participacidn ey &l concurso para la provision de puestos de trabajo an el Ministerio de Industria =]
v Energia {Grupos A, B, € y D), Convocados por Orden del Departamento . ................ 5
" . ' Orden d N
BOE", ... L e ) rden da im. orden Puesta de trabao Grupa | mivel Complem'enm Locatidad s
- . greferencia €onvpcatoria especifico
NMumero de Registro de Persongl Cuerpo a Escala Grupe ;
NaTs PERSONALES
I Prmer spetlido Senunoc jeen Jo Nomore ]
Fecha de naciiento DN Se acompada penicIOn Canyuge Tetefong del concursants icon pret.)
Ado Mes | D . {base qunta) S (] -
no 3
Domiciio, calie pialaly muneitio Cudio posial l Gomiciig INagion. provincia, locHdad)
| | l
L.
SITUACION Y DESTING
Situacion adminisirativa actual
acwve [ Servicie én Comumdades Autonomas [ Otas ... .. ... . ....... e
Destine actual det luncionano El semvicio activa 1o ocuod g’
N
En propedad [ Concaracter provisional 1 g
Minwstena Qrganismo 0 Autenomia Provinca Locahdad 8
[
<
]
Dengrminacton del puesta de 17aba|o que ocupd Unidad 2
Q
—t
: R
o)
[
En comision de servicior |
MVinisteno Qraamismae o Aueromig Pravincig Locavaad
Denominacion diul guesto de t1abalo Que ocupa Unidad {Fecha y firmat
En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sesn precisay,
RESERVADC ADMINISTRACION
Nover Area de iranajo Cursos Tituloy Anyquedad Totai puntot

—_
]
O
o




