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Orgamzaan y Funcionamiento de] Consejo General del Poder Judicial,
en st reunion del dia 18 de enero de 1990, v a propuesta de los &rganos
a que se refiere Ja base IV.1 del Acuerdo de 12 de julio de 1989, del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial. por el que se convocan
prucbas selectivas para cubrir 23 plazas de-Magistrado especialista del
Orden Jungd_:cc:om_i! Contencioso-Administrativo, acuerda nombrar a
los excelentisimo e ilustrisimos sefiores que integran el Tribunal que ha
de calificar las correspondientes pruebas selectivas:

Presidente: Don Fernando de Matec Lage, Magistrado del Tribunal
Sup‘rfemc;, Presidente de la Audiencia Nacional. .
ocales:

Den Eduardo Calve Rojas, Magistrado de 1a Sala de 1o Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,

Don Ferpando Herrero Tejedor, Fiscal del Tribunal Constitucional.

Don José Maria Boquera Oliver, Catedratico de Derecho Adminis-
trativo de la Universidad de Valencia.

. Don Jos¢ Juan Gonzdlez Encinar, Catedratico de Derecho Constitu-

cional de la Universidad de Alcald de Henares.

Don Gerardo Abad Conde, Abogado.

Vocal-Secretario: Don Juan Garcfa Gonzalez-Posada, Abogado del

Estado, Secretario general de la Direccion General det Servicio Juridico
del Estado.

Madrid, 18 de enero de 1990.-El Presidente del Consejo General del
Poder Judicial,

HERMANDEZ GIL

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 12 de enero de 1990, de la Direccion
General de Personal y Servicias, por la que se hace publica
le composicion de la Comision de Valoracion que ha de
Juzgar los méritos del concurso de traslados convocado por
Orden de 19 de diciembre de 1989.

1545

De conformidad con lo establecido en la base 5 de la Orden de 19
de diciembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 21), por la que
se convoch concurso de traslados para la provision de puestos de
funcién inspectora educativa por funcionaries del Cuerpo de Inspectores
al Servicio de la Administracién Educativa y funcionarios docentes que
se encuentren en el ejercicie de la funcién inspectora que han superado
el primer periodo de tres anos al que se refiere la Ley 30/1984, v ha sido
renovado su nombramiento por Orden de 30 de octubre de 1985, v
celebrado el sorteo para la designacibn de Vocales,

Esta Direccion General de Personal y Servicios ha resuelto hacer
publica la composicién de ta Comision de Valoracién que ha de juzgar
los méritos establecidos en el baremo de puntuaciones.

La composicidn de la Comisién de Valoracidn ‘es la siguiente:

Presidente: Don Juan Antonio Sanchez Garcia-Sauco, Inspector
Técnico de Educacion Central, por delegacidn de la Subdirectora general
del Servicio de Inspeccion Técnica de Educacion.

Vocales:

Titulares: Don Antonio Lopez Lopez. Inspector técnico de Educa-
cién en Madrid; donia Matilde Roecker de 1a Vega Hazas, Inspectora
técnica de Educacidn en Madrid; don Pedro Gémez Mora, Inspector
técnice de Educacion en Albacete, v defia Margarita Monino (Garcia,
Inspectora técnica de Educacion en Murcia.

Suplentes: Don Ambrosic Hernandez lzquierdo. Inspector técnico de
Educacion en Burgos: don Angel Soto Gabana. Inspector técnico de
Educacién en Valladolid; don Juan Martin Gémez, Inspector técnico de
Educacién en Toledo, v dona Eva Sdanchez Ferndndez, Inspectora
técnica de Educacion en Palencia.

Secretaria; Doifla Caridad Serrano Robles. Jefa de la Seccidn de
Personal de Inspeccion Educativa.

Los miembros de la Comisién tendran derecho al percibo de dietas
v gastos de locomocidn en el caso de que iengan que desplazarse de su
residencia oficial, quedando autorizados a uulizar cualesquiera de los
medios de locomocion a los que se refiere el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

A los efectos previstos en el articulo 33 de! citado Real Decreto, esta
Comistdn debe considerarse incluida en la categoria primera de las
contempladas en el anexo IV de! Real Decreto de referencia.

De conformidad con lo previsto en 1a citada base 5, estardn presentes
en las reuniones de la Comision los representantes sindicales en los
términos previstos en los acuerdos y disposiciones vigentes.

Madrid, 12 de enero de 1990.-El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestion de Personal de Administracion
General v Laboral.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

1546 ORDEN de 12 de enero de 1990 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo (grupos A,
B, C y D) en ef Ministerio de Industria y Energia, Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecno-

logicas.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, Centro de Investiga-
ciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria y Energia, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redacciéon
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 9.2 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comision Superior de Personal y la aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a la que se refiere el articulo 6.4
del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo 1 a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reiinan los requisitos
aprobados en la relacién de puesios de trabajo aprobada por Resolucién
de la Interministerial de Retribuciones de 14 de septiembre de 1988
(«Bo]etlin Oficial del Estado» de 4 de noviembre) y que figuran en el
anexo 1.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,
siempre que se rednan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia del nivel del grado personal consolidado o del nivel del
puesto de trabajo gue se estuviera desempenando.

Segunda.-1. - Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, excedencia forzosa, procedentes de la situacién de suspenso, que
havan cumplido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios y los
que se hallen comprendidos en la situacién que se contempla en la
disposicion transitoria segunda, apartado 2, parrafo 2, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sélo podran participar en el concurso si a la
fecha de publicacién de la presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estado» han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios s6lo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos
anos desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
se trate de funcionarios destinados en este Departamento o en sus
Organismos auténomos, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o de libre designacion o
también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular [anliculo 29.3, ¢) de la Ley 30/1984], sélo podrin
participar §i llevan mas de dos afos en dicha situacion.

S. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino provisional en el Centro de Investigaciones
Energéticas. Medioambientales y Tecnologicas, debtendo solicitar todos
los puestos de trabajo a los que puedan acceder.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen seran destinados a las vacantes gue resulten
después de. atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.~La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se efectuari con arreglo al siguiente baremo:




