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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 11 de enero 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacivn del Comvenio Colectivo de la
Empresa «Sociedad Andnima EIl Aguilar.,

1443

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Sociedad Anénima El
Aguila», que fue suscrito con fecha 3! de maye de 1989, de una pare,
por la Direccion: de la Empresa. en represeniacion de la misma, v, de
otra, por el Comité Intercentros. en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados J y 3.de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real Decreto 104071981, de 22 de maye. sobre registro v depdsito de
conven;jos colectivos de trabajo, L

Esta Direccion General de Trabajo acuerda: .

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

” Madrid, L1 de enero de 1990.~El Director general, Carlos Navarro
pez. : ) .

CONVENIO COLECTIVO DE S. A. EL AGUILA

ART. 1t .- AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL Y PERSONAL

Las estipulaciones del presente Convenio aFectarin a todo al
personal de la Empresa S.A. El Aguila, gue presten sus gservi-
cios en centros de trabajo establecidos, o que estahlezcan en
el futuro en cualquier parte del territorio nacional.

Podran adherirse al presente Convenio las enpresas que se de-
diquen a la distribucién y reparto de cerveza exclusivamente,
y a la fabricacién de maita cervecera.

A efectos de aplicacién del presente Convenio, las condicio-
nes pactadas en el mismo forman un todo indivisible, y seran
consideradas globalmente.

Quedan excluidos de aplicacién del presente Convenio los Di-
rectores de Cerveceria, Directores de Malteria, Directores
Comerciales Regionales Y aguellas personas del staff de la
Sociedad ‘que asl lo hubieran convenide con la S.A. El1 Aguila.

ART. 3% .- VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

La duracién del presente Convenic se fiijas en dos afios desde
¢l 1 de Abril de 1.989 al 31 de Marzo de 1.991. E1 mismo se
entenderd prorrogado en tanto que cualquiera de las partaes no
1o denunciara.con al menos tres meses de antelacién a la fe-~
cha de caducidad. La denuncia se deberd efectuar mediante co-
municacién escrita a la Direccién General de Trabajo u Orga-
nismo correspondiente, inicidndose las negociaciones a prime-
ros de Marzo de 1.991, debiendo estar ean poder de las partes
negociadoras los anteproyéctos objeto de negociacién con 15
dias de  antelacidén al inicio de  laa deliberaciones de}
Convenio.

El presente Convenio entrark en vigor a partir del dia 1 de
Abril de 1.989, independientemsnte de su publicacidn en el
B.0.E., salvo en aquellos conceptoa que tuvieran fecha dis-
tinta de entrada en vigor.

A pesar de que se establece inicialmente uyna vigencia para el
Convenio de dos afics; la vigencia del segundo afic. queda some-
tida a una doble condicidn: de un lado gque por la Comisidn
habilitada al efecto se llegue a un acuerdc para la implanta-
cién de un Plan de Pepsiones, siempre gque dicho acuerdo sea
hecho propic por la Comisién Negociadora - del Convenio; y de
otra, gue aunque la <Comisidén habilitada no llegara a un
acuerdo para crear el Plan, por causas de tipo legal, imposi-
bilidad de dotar financieramente el Plan de Pensiones u otra
gimilar, y de mutuo acuerde, la Comision Negociadora del Con-
venio puede mantener 1la vigencia del Convenic por dos afioa
aungue el Plan de Pensiones no se constituva.

Si no se da alguna de esas dos condiciones,
ain ninglin otro requisito, quedard fijada 1la vigencia del
Convenio en un solo afio, es decir 01/04/89 al -31/03/90. En
este supuesto no serd necesparia la denuncia del Convenio, en-
tendiéndose denunciado simplemente con gque al 31/03/98, no
exista alguno de los acuerdos referidos anteriormente.

automiticamente y

En el caso de un solc ano de vigencia queda sin etectb el in-
crerento salarial pactado para el segundo afoc.

ART. 3% .- INCREMENTOS SALARIALES Y REVIAION

Aquellos conceptos que ho tengan un valor especifico dentro
de este Convenio para el periodo 1/4/89 - 31/3/90 se incre-~
mentard en 7,60%.

Para el periode 1989 - 1990, se abonardn &1 salaric base,
plus Convenio, pagas extraordinarias, antiglhedad vy horas ex-
traordinarias por los valores que figuran en 1la tabla dal
Anexo A. .

Entre el periodo comprendido entre el 1/4/%0 hasta el 31/3/91
¢l incremento sobre todos los conceptos del primer afio de vi-
gencia seré sl que experimente sl Indice de Precios al Consu-
mo .durante este periodo de tiempo,. incrementindose dicho IPC
»n dos puntos. .

A partir del 1/4/90 se aplicaré un incremento a cuenta del
5,75%, regularizéndose 1las diferencias que pudieran existir,
al finalizar el segundo afic ds vigencia. Este incresmento se
calculard sobre todos lop conceptos, aplicidndose las tablas
del Anexo B.

Dicha regularizacién, - caso de producirse, -serd abonada en ura
scla paga una vez conocido el IPC facilitado por el I.N.E. u
organissc que lo sustituya, incresenténdose sl importe de di-
cha revisién en todos los conceptos.

ART. 4f .- COMISION MIXTA DE INTERPRETACION .

Con la entrada en vigor del presente Convenio, se constituye
la Comisién de Interpretacién que estarid integrada por los
siguientes representantes: .

Ocho miembros en represantacién de lo# trabajadores en la ai-
guiente proporcién: cuatro miembros .de Comisionss Obreras,
tres miembros de U.G.T. ¥ el Presidente del Comité Intercen-
tros. . '

La representacién de la Empresa podrd tener hasta ocho nien-
bros en la Comisién. - -

La funcidn . de 1&iCOI1l16n Mixta de Interpretacién serd solu-
cionar de forma negociada las diter-ncils ‘gue hubiere en
cuanto a la interpretacién y aplicacdién de lo establecido en
este Convenio. Dicha misidn de interpretacién no obstruird la

posibilidad de recursc a las jurisdicciones correapondientes.

tLa Comision queda domiciliada en Vara de Rey, 7, Madrid, con-
vocindose a los siete dias siguientes de racibirse peticidn
de interpretacidn.

Las consultas o reclamaciones a la Comipién, se dirigirén por
escrito y duplicado a ambas representaciones social y empre-
sarial. -

ART. 5% .- CONCEPTOS QUE INTEGRAN LAS RETRIBUCIONES .
) SALARIALES

Las percepciones salariales de los trabajadores afectados por

¢l presants Convenio habrén 4 r integradas en los si-

guientes conceptos: .~ ¢ TP R :

A.- Parcepcicnes Salariales

1.8alaric Base

2.Plus Cenvenio

3.Complemantos Personales del Salario
3.1l.Antiglledad - -
3.2.Pluses sspeciales de antigiedad
3.3.condiciones o percepcicnes particularse

4.Plus de Nocturnidad -

5.Plus de Turnos Rotativos

6.Pagas Extraordinarias

8.- Complementos Salariales por cantidad o calidad de trabajo

1.Horas Extraordinarias

2.Retribucién de Festivos trabhajados

3.Primas en general y compensaciones poer puesto de
trabajo

C.- Comisiones

D.- Plua de Erlnapor@tl

ART. &8 .-~ SALARIO BABE Y FLUS CONVENIO

Los Salarios Base y Plus Convenio serdn los que se establecen
por categoria en los Anexcs A y B, tablas salariales 1 vy 2.

ARY. 7% .- COEFICIENTES SALARIALES

Se establecen unos cosficientes salariales actualizados a las
categorias y salarios que figuraridn en los anexos A y B del
presente Convenio.
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ART. 8% .- ANTIGOEDAD Y PLUSES ESPECIALES DE ANTIGOEDAD

Todos los trabajadores {ijos atoctadoi por -i presente Conve-
nic disfrutarin de un coaplemento pcrsonll del salaric de la
forma y cuantia siguientaes:

Bienios del 5% cada uno,.en razén & su antigiedad desde la
fecha de entrada en la Empresa, con un tope mdximo de 15
bienios, equivalente al 75&.

Los trabajadores que a 19 de Enerc de 1970 tuvieran consoli-
dado unc o 108 ‘dos pluses espscialeas del 7,58, continuarin
disfruténdolos, con 1o que el tope mdximo en estos casos es-
peciales, resultard incremsntado en el 7.5% © en al 15%, se-
¢gan si tuvieran unc o los dos pluses .cp.cinlcn.

Estos porccntsjol se irén tnuando Y no aplicarén sobre la ta-
bla para el cdlculo de la antigledad. Anexos A y B, columna
4, de acuerdo con la categoria profesional que en cada moasn-
to corresponda al trabajader.

La fecha por la que viono computidndose la antigiedad a todos
los trabajsdores ingresados antes de 1 de Juljo de 1978, in-
cluidos los aspirantas, aprendices, becariocs, no sufririn al-
teracién de ninguna clase a efectos del cb-puto de antigle-
dad, en razén a este articulo.

ART. 9% .- PLUS DE NOCTURNIDAD

Lae horas trabajadas durante el pericdc comprendidsc entre las’
10 de la noche y las .6 de la mafiana, tendran un incre-.nto on
su retribucién ordinaria de 125 pasetas. .

Quien en el pericdo indicado trabajs por tisape inferior o
igual a 4 horas, percibird este plus Gnicamente scbre las ho-
ras trabajadas. 8i el tiempo trabajadc en el periodc antre
las 10 de 1la noche y las 6 de la mafiana excediera de 4 horas.
lo percibird por todo el periodo indicado o por sl total de
la jornada realizada.

ART. 10¢ .- PLUS DE TURNOS ROTATIVOS

Aquellos trabajadores que realicen su jornada de trabajo en
régimen de turnos rotativos, debidamente autorizados por la
autoridad laboral, percibirén un plus de turnos rotativos de
6§42 pesetas por cada uno de los dias trabajados de tarde o
noche. A tal efacto, se entenderd por turno de tardé o pochs,
cuandoc al menos la mitad de la jornada de trabajo transcurrs
entre las 15 y 22 horas para el turnc de tarde v las 22 y las

6 horas pars el turno de noche.

Quedardn excluidos de la percepcién de este plus de turnos
rotativos aquellos trabajadores con turnos fijo y permanents,
aunque sea de tarde o noche.

Las horas extraordinarias no tendrén .repercusidn alguna en
dicho plnn. ni proporcional ni parcialments.

ART. 11% .~ PAGAS motn:mm _

Los trabajadorss comprendidos o al presents coi@onio. dis-
frutardn de las siguientes pagas extraordinarias: paga de
Julio, paga de Navidad, paga de Abril, pags de Agosto, paga
de Septiembre.

Las pagas de Julio, Navidad, Abril, Agosto y Septiembre seran
abonadas en la pri-erp quincena del mes correspondiente.

El importe de las pagas de Julio Y hividnd s-Q‘ de una men-
- sualidad del Salario Base. Flus Convenio 'y Antigliedad, cada

una, pari el personal técnico, admipistrativo y subalternc, y

para el personal obrero el importe da las wmismas serd de 30
dias cada una para por 1os mismos conceptos salarislies,

El 1aporte de las pagas de Abril, hgosto y Zeptiembrs, serd
el gue se detalla por categorias on los anexos A Y 5. pagan
citraordinarias, columna 5. -

Para tener derecho a percibir el importe 1nteqro de eyras pa-
4as extrasordinarias serd necesario estar zl sérvicic de la
Lwxpresa con doce meses consecutivos de antelacién en la fecha
de hacer electivas cada una de ellas. En casc cohtrario serdn
«bonadas por doceavas partes, computindcse como maces comple-
tos lag fracciones residuales inferiores a 30 dias.

(ART. 12¢ .- HORAZ EXTRAORDINARIAS

En el nimero de horas extracrdinarias se satard & 1o estable-
cido en ¢1 R.D. 14 de Marzo de 198%6. Ambas partes de comin
acuerdo sstablecen gue se abonard en efectivo Gnicamente un
miéximo de un 30% de horas extraordinarias anuales compensén-
dose las restantes, en dias de descansc, en temporada baja de
trabajo. ) ~

Para el cdlculo del importe de las horas extracordinarias se
incrementard el tipo de hora pactada, seflalada para cada ca-
tegoria sh el Anexo A, con &l porcentajs personal de antigle-
éad més un incremento del 75%. Dichc incremento se aplicard

tanto en los supuestos de tetribuciém en metdlico de horas

extraordinarias, como en 108 supusstos de Gue las mismas fue-
sen compensadas con periodos de descanso.

No se tendré en cuenta a sfectos de la duracion mixima de la
jornada ordinaria laberal ni para el céaputo de laa horas sx-—
traordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para
prevenir ¢ reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su abono como i se trutn.o de
horas oxtruordinlrill.

Los Comités de Empresa o Delegados de Personal estarién facul-

tados para ser informsdos wmensualments del nimeroc de horas
extraordinarias realizadas por todos y cada uno de los traba-
jadoras de su centro de trabajoe.

ART. 13% .- RETRIBUCION DE FESTIVOS TRASAJADOS

Los trabajadores en régimen de turno continuade cuando traba-
jen en shbado o domingo tendrén un dia de descanso en la
pana siguiente y 2.11% pesetas por cada unc de ellos trabaja-
do. Cuando se trabaje un dia festivo entre semana, tendri de-
recho el trabajsdor a un dia de descanso Y 1.118 passtas, el
referido descansc se herié efectivo preferentements en la
semana siguiente a la fiesta y, si por razones corganizativas
o de produccién no fuera posible, se di-!rutlrl dentro de la
segunda semana.

ART. 14* .- COMISIONES Y COMPENSACIONES POR REPARTO

Por comisiones de vendedores se entiende aguellas cantidades
que perciben los trabajadores adscritos a 1la funcién de re-
parto’y/o distribuci6on. Dicha comisidén de vendedores consiste
en una cantidad pactada por cada caja y/o barril de ceryeza
vendide y/o recogido. Las comisiones coapensan  globalmente
dos ¥spectos fundamentales: incentive de
nientes inherentes a _la funcién de reparto.

La referida comisidén por cada caia vendida ¥y/0 recogida se
fija en la cantidad de 14'30 pesetas. Para la percepcidén de
dichas comisiones es necesario cumplir todas las funciones
propias de distribucidn y venta. - -

Se acuerda abonar a cada ruta la cantidad de 2.688 pesetas
ales an pto de quebranto de moaeda.

Con 81 fin de garantizar la maycr agilidad de carga y descar-
ga en los muelles de los camiones de reparto, a la firma del
presente Convenie, la Empresa y los Comités de cada centro se
comprometen a la mayor brevedad posible a buscar e implantar
los sistemas adecuados para dar solucidn a tal fin.

ART. 158 .- TRANSFORTE DE PERSONAL

El transporte de personal se regulard de la siguiente manera:

Ss mantendrén los actuales servicios de transporte en los

centros que asi lo tienen establecido, pudiendo utilizar-

los todos los t(rabajadores de la Empresa siespre que no

varien log recorridos ni los horarios de los mismos. En
' estOS Casos no se devangard sl plus de transporte.

En cuanto al Plus de Transporte se mantienen las condi-
" ciones que. se @ blecian sn el apartado B del Art. 53

del Convenio (Colective, correspondiente al periodo

01.04.87 a 31.03.89. Sus importes quedan fijados en:

centro de triba)o estd
‘ambos

* 6§98 pesetas wmensueles si el
ubicado a una distancia entre 2 y 6 k1lénetros,
inclusive, desde pu domiciiio.

* 1.39% pesetas -wonsuales. si el

centro estd ubicade a
nés de 6 kilémetroc del doeicilio. - :

Este plus se davengard por dieg efectivamente trabajade y se

empazard 2 apliicar cch efectos de 1 de Abril de 1989.

ART. 169 .- JOIHADA Lﬁ&OIAL

A partir de 01704789, la sers 1a

siguliente:

jornade laboral semanal

A) Para el personal obrero,
. los derechos adquiridos,
40 horas a la sexana.
B) Para el personal administrative en
viernes, 35 horas a la semana.

t4cnico y subalterno, respetando
&n jornada de lunes a viernes,

jornada de lunes a

Cuvando la jornada se realice en forma continuada, se estable-
cerd un descanso de 25 minutos en el personal del apartado a)
y de 15 ainutos en el personal del apartado b), computiandoss
estos descansos como tiempo de trabajo efectivo.

ventas e inconve-
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Todo el persconal qus por Reglamento Yy Ordenanza Quedase ex-
cluido del régimen de la jornada normal de trabajo, se aco-
plard al mismo régimen de rrabajo para no ciusar trastorncs.

El cémputo de la jornada se efectuard de tal forma que, - en
todo caso, tanto al comienzo como al final de la misma, el

:;abajador se encusntre en su puesto de trabajo Y dadicado a

ART. 17t _- DIENTAS
A partir de la entrada en vigor del presente Convanio,
el personal afectadc por el Rmismo Qque por nacesidades del
servicio haya de estar © permanecer fuera de su lugar de re-
sidencia, tendri derecho a percibir una dieta cuya cuantia y
desgloss ss el siguiente:

todo

A) Dieta Completa . 7.393
A.l. Desayuno 201
A.d. Comida 1,882
A.3. Cena 1.546
A-4. Cama 31.764

B) Media Dista 2.082

Normas para el abonc de diestas:

1.- Sa tendrd derecho al ‘1lﬁoréo.dosiqnld¢ para cama y desa-
yunc cuando se pernocte fuera de 13 residencia habitual.

2.- Se tendré derecho a la primera comida cuando se salga de
viaje antes de las 13 horas ¥ se ancuentre fuara du su
lugar de ressidencia entre las 13 y 15 horas.-

Se tendrd derecho a la segunda comida cuando no se en-
cuentre de regreso a su residencia habitual a partir de
las 21 horas o cuando salga d¢ viaje antes de las 23.

4.- Se tendri derecho al importe fijado para desayuno cuando
se salga de viaje antea de las B de la nafiana-

Todoa aguellos trabajpdores gus por Ordsnanza Laboral queda-
sen excluidos del percibo de las dietas ssguirdn excluidos de
la percepcidén de las mismas.

- ART. 18t .- VACACIONES

Todo el perscnal afectado por el presente Convenio disfrutard
sin distinecién de grupo o categeria profesional dae un pericdo
anual de vacaciones retribuldas de 23 dias laborales, diche
periodo de tiempo se incrementard en unm dia laborable més con
motivo del traslado de fecha de disfrute de la festividad de
la Virgen de las Viflas que se celebra el dia 10 de Septiembre

El calendaric de vacacionss serd elaborado de acuerdo entre
Empressa y trabajadores, con la participacién de los 50-1ti- o
Delegados de Personal.

El calendaric de vacaciones debcri estar elaborado antes del
dia 3 de Diciembre del afic antc;ior. abriéndoss un plazo de
reclamacién hasta el 20 de Dicissbre, en que habrid_de estar
elaborade el calendario definitivo. El1 distrute de las vaca-
ciones habrd de ser obligatoriaments por rotacién dentro ds
cada departamento.

Los acuerdos suscritcs que pudieran existir entre Empresa ¥
representantes de los trabajadores scbre los meses de disfru-
te de las vacacicnes, se mantendrén y podrin ser msjorados
8in perjulicic de 1o que se establexca como bolsa ds vacacio-
nes.

Al objeto de compensar la ineludible necesidad de espaciar
las vacacicnes a lo large de todc el afio, se establece una
bolsa de vacaciones a la que tendrié derecho todo trabajador,
sliempre que como minime el periodo disfrutade sea de 3 dias
laborables, sn cuyo casc ss aplicard respecto del total de
dias la proporcionalidad correspondiente.

A) Bn los mesas de Enero, Febrero, Marzo y Noviembre: 31.616
pasetas.

B) En los meses de Abril, Mayo, Octubre, Diciembre, 1 a 15
de Junioc ¥y 16 a 30 de Septiembre: 15.808 pesetas.

Agoitn, 16 a 30 de Junic ¥ 1 a 15
percibird en ningan caso cantidad

€} En los meses de Julio,
de Septismbre, no se
alguna.

se hari safectiva con anterioridad al
siempre Y cuando asi lo sclicite el

La bolsa ds vacaciones
disfrute de las mismas,
trabajador.

Cuando teniendo prograsadas las vacaciones en el calendario
elaborado entre Empresa y trabajagores, fuera cambiada la
fecha por la Empresa, el trabajador tendrd derecho a percibir
la bolsa que corresponda al calendario, independientemente de
la fecha real del disfrute de las vacaciones.

Tode trabajador tendrié dereche a dos
vacaciones anuales por necesidades’ propias,
permitan las necesidades de su departassnto.

dias a cusnta de sus
siempre que lo

El tiempo de baja por enfersedad o accidente noc laboral no
interrumpiri el periodc de vacaciones, sicepto en el supuesto
de que la baja laboral tenga un tiempo minimo de duracién de
15 aias.

ART. 19* .- LICENCIAS CON SUELDO
La Empresa concederd licencias con sueldo a sus trabajadores
eh los casos siguientes y de la duracidén que. se indica:

A) 1% dias por ll:rt-onio del trabajador
B} 3 dias por nacimiento de hijo © alunhtalionto Y 1 por
nacimiento de niete

C} 4 dias por defuncién de padres o padres pollticou

D) - 2 dias por dafuncién de abuelos, nistos, hermancos y
cunados ’ . ’

E) 5 dias por defuncién d¢ esposa. © mujer con la (ue se
conviva habjitualmente, hijos s hijos politicos del traba-
jador

F) 3 dias por operaciém gquirdrgica grave o snfesrasdad gravs
de esposa © mujer con la que se conviva habitualmente,
hijos, hijos politicos, padres, padres politiccs, ninto-,
hermanos y cufiados

G} 2 dias por traslado de domicilioc

H} 1 4ia por matrimonio de hijos, padras, padres politicol.
hermanos, cufiados y sobrinos.

1) Por el tiempo indispensable, cuando el trabajador tenga
que atender algin asunto personal ds carécter piblico
previsto por la Ley o disposicién administrativa

J} 1 dia por detuncién de tios o sobrinos sn gsneral

En todo casc se sntisnde gue los dias a que se hace referen-
cia sn este articulo son dias naturales, excepto en el su-
pussto del apartsdo B}, nacimiento de hijo, en ¢l Que necesa-
riaments debard haber dos dias laborales. 8i la provincia en
Qque sucedan los hechos que den origen a las licencias ante-
riorsents mencionadas no fuesre la misma en que resida hahi-
tualmente el trabajador los Plazosd s¢ auNentardn sn dos dias
naturales.

El trabajador vendré obligadc a presentar documentos o justi-
ficantes legales o médicos que acrediten las circunstancias
alegadas para la cbtencidn de las anteriores licencias. Caso
de comprobarse la falsedad de las causas invocadas serd moti-
vo de sancidén segin lo establecido en el Reglamento Interior
de la Empresa, sin perjuicio de la pérdida total de las
restribuciones durante los dias de ausencia.

El disfrute de los antericres permisos se entendsrd con dere-
cho a percibir la retribucién correspondisnte a los conceptos
de salario y complismentos por antigiedad,

ART. 20% .- LICENCIAS SIN lU!LDo

Al En caso de tclloci-ionto dal cenyugc del trabajader con
hijos menores de wedad, podré disfrutar de una licencia
sip sueldo, ni otra percepcitn econdémica, con reserva del
pussto de trabajc por un periodo no suparlor a tres Beses
a contar desde la fecha del fallecimiento.

B) La mujer trabajadorasa que hubjere dade a luz y agotado el
periodc ordinario de suspensién de contratc por parto re-
gulado en s) apartado A del articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores, podré disfrutar de una licencia sin
susldo, ni otra percepnciém econdmica, con reserva del
puesto de trabajo por Dpericdc =mdximo de tres meses, en

aguellos supuestos ds enfarmedad acreditada del recién
nacido. Cuando el padre Yy la madre trabajen en la S.A. El
Aguila, uno de ellos podrd ejercer sste darecho.

ART. 210 .- EXCEDENCIAS
Para la regulacién de las sxcedencias,
voluntarias, ss estard a lo dispuestc en el

Estatuto de los Trabajadores.

tanto forzosas comoc
articulo 46 del

El trabajador que solicite la sxcedencia para trabajar por
cusnta propia, y le fuera concedida, prestando servicios a la
S.A. El Aguila, tendré derscho a ocupar la plazs que dajé,
siempre que solicite su reingreso antes de finalizar el mes
21 desde sl pase a la situacién de axcedencia. En todo caso
oe sntisnde que el reingresc se haria juntaments con el ser-
vicio contratade, motivo de la sxcedencia.

ART. 23¢ .- INGRESOS ~

Para ingresar sn la Empresa como trabajador de 1z misma. serd
necesario aparte de lo que disponen lag leves vigentes en ma-
teria de contratacién cumplir los siguientes requisitcs:
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A)  Solicitar el ingresc mediante formulario establecido al
sfecto.

B} Someterse a iﬁln.n médico y prusbas psicotécnicas o pro-
fesionales Qque la Empresa considers conveniente de acuer-
do con la categoria y clases de trabajo a desempefiar.

C) Presentar los dJdocumentos regueridos por la Empresa, una
vez superadas satisfactoriamente todas las pruobal.

Para los puestos de trabajc que hubieran de cubrirse con per-
sonal de nuevo ingresc, serd condicién inexcusable gque el
trabajador esté censado en la oficina de desempleo, teniendo
cumplidos los 16 afios de edad.

El Comité de Empresa o Delegados de Perscnal conjuntaments
con la Direccién del Centro de Trabajo establecerin las nor—
mas de ingreso. Si las normas no  estuvieran establecidas se
aplicarén las siguientes:

A) Se hard relacién de todo el . parscnal sventual que estuvo
en la Factoria sl afic anterior, as! como de los trabaja-
dores qus no pudieron estar por <culpa del Servicio Mili-
tar o fusrza mayor. Esta relaciédn iré& por Departamentos
donde estos tradajadores prestaron sus servicios. E}
orden de antigledad, se sstablecerd teniendo sn cuenta,
las temporadas que lleva cada unc. En la medida que la
Empresa vaya necesitando aeaventuales, & los llamard por

este orden. Cuando por alguna situacién especial, algin
trabajador noc vaya a ser llamadc en su turno, la
Direccién se compromets a comunicar al Comité la causa
por la gque po se guarda dicho orden.

B} En caso de que las contrataciones, fueran superiores en
niserd al personal citado en el apartado anterior, habri
que contratar nueves trabajadores para lo cual, la
Direccién se compromsts, a reunirss con sl Comitéd, y te-

" niendo, sobre la mesa las solicitudes de ingreso, se in-
tentaria acordar quienes son las personas mds idéneas
para ingresdr en la Empresa.

C) Las solicitudes que vayan 1llegando a)l Departamentc de
Personal, serén por duplicade, anotando fecha y hora de
entrega, y una copia se remitird al Comité de Empresa.

D} El wmodelo de contrato y la comunicacién de ingresc, se

entregard al Comité con anterioridad a que estos ingresos
se produzcan.

ART. 23® .- PERICDOS DI‘PIUR.A

Los periodcs de prusba se sfactuaridn de acuerdo con lo ssta-
blecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

ART. 24t .- CONTRATOS DE TRABAJO

Todos los contratos de trabajo se hardn por sscritoc de acuer-
do con la normativa vigente. Los mismos ¥ las solicitudes de
ingreso se remitirédn a los Comités de Empresa, los cuales
estardn legitimados para efectuar las reclamaciones oportunas
ante la Empresa.

En todo caso, todos los contratos gue hayan de hacerss lo
serdn de acuerdo con las psculiaridades dsl puesto que haya
de cubrirse, duraciénm, cathgoria, ets., no pudiendo en ningtn
momento realizarse contratos de indole distinta a las necesi-
dades que motivan al mismo.

Las contrataciones se efectuaridn con arreglo a categorfas y
salarics de las tablas del presents Convenio, como minimo. En
.los casos de contrataciones en précticas y para la tormacién,
los salarios aplicables lo serén segin el sigulente escalado:

- Durante los seis primeros
rios de Convenio.

- Del &% a)l 127 mes el 90% sobre los szlarios de Convenio

- A partir del afio el 100% sobre los salarios de Convenio

ART. 25% .- SANCIONES

meses @l 75% sobre los sala-

faltas tipificadas como graves y muy graves, se
abrird una informacién escrita, previa a la tramitacién del
expediente con la exposicién de los hechos que motivan el
mismo. Esta informacién escrits serd transmitida al Comité de
Empresa para su conocimiento, discusién y para emitir el pre-
fcptivo informe en la primera reunién ordinharia gus tuviera
ugar.

En aquellas

Cuando una falta sea tipificada como muy grave, necesariamen-
te s8¢ tendrd que incoar expediente en el gque seri oido el
trabajador, pudisndc el mismo aportar en su descargoc 1os me-
diosa probatorios que estime pertinentes.

Durants sl proceso.de realizacién del expediente el Ccoaité de
Empress podrd recabar cualquier informacién y aportar las
prusbas que estime oportunas, antes de efectuarse la resolu-
cién definitiva.

.En las restantes categorias las

ART. 26% .- ABCENSOS POR CAPACITACION

A partir de la entrada en vigor del presente Corvenioc, tedos
los puestos vacantss ¢ de nueva creaciém ssridn cubiertos me-
diante prusbas de aptitud a las gque podrén concurrir todo el
personal fijo de la Empresa. Quedan sxceptuados del pressnte
articulo los Cajeros, Apod-radot. Jafes de Departamento Co-
mercial y Subalterno.

En ¢l casc de Titulados Grado Supsrior o Medic, Jefss Comer-
ciales de Bector, si sn una primera convocatoria quedara va-
cante la plaza, la Empresa podri recurrir a personal ajeno s
«lla, siendo sometidos estos aspirantes a prusbas similares a
las anteriorss, pudiendo tambidn el personal de la Empresa
concurrir & las mismas.En el caso de Inspectores Comarciales,
al mencs el 60N ds ] mismas deberén ser cubiertas por par-
sonal de la plantilla de la Empresa, wediante las prusbas y
sxdmenes oportuncs, quse deben ser superados por los candida-
tos. En el supusesto de gue en la primera convocateria mo hu-
biera aspirantes la Empresa cubrird librementas.

plazas han de ssr cubiertas
necesariamente por personal de la Emprasa, debiendo ésta rea- -
lizar las convocatorias necesarias para que asi suceda, © en
¢l supuesto de que en la primera convocatoria no hubiera as-
pirantes, la Empresa cubrird librements.

El perscnal subalterno quedard excluido del presente articulo
pero serd elegido dentro de la propia Empresa.

Cuando se produzca una vacants en un departamento y categoria
laboral concretos, la Direccidn del centro de trabajo 2 que
se refiera en cada vaso, dispondrd comoc wméximo, de un plazo

de 15 dias, contados desde qus la vacants se produkca, park
decidir y dar a conocer si la plaza ha de ser amortizads o si
la nisma ha de convocarse para ser cubierta.

Asinismo se acuerda fijar un plazo méximo de 15 dias, conta-
dos a partir de conocerse si ha de haber convocatoria. para
que la misma me rqalico. -

Para poder ascender a Jefes de 1% y 24 serd necesario llevar
como minimo tres afios como trabajador fijo en la Empresa.

La Empresa atectada por &l presents Convenio, se compromete a
cubrir las vacantes qQue se produzcan en sl grupo subalterno
con perscnal que mediante certificaciom facultativa pueda
demostrar que tiene su capacidad fisica disminuida o que no
puede saguir desempefiando su profesidén c trabajo habitual
respstando en todo casc la superior <ategoria que pudieran
ostentar estos trabajadores.

Todos 108 ascensos gQue s« produxcan en la Empresa atectada
por el presente Convenio, habrén de realizarse de acuerdo con
1o establecidc en el mismo. SieMpre que se realicen trabajos
de superior categoria y los mismos como 1a
de cubrir vacantes producidas por personal gue tenga derecho
a la ressrva sxpresa del pusstc de trabajo, vacaciones, ser-
vicio militar, I.L.T., se abonard la difsrencia de sueldo.

En ningfin caso sa procedard ; abonos de diferencias de sueldo
fusra de los contemplados en el presente articulo.

El presente articulo quedars sin efectc a partir de la fecha
en la gue el Comité Intercentros y la Empresa aprusben el Re-
glamento de Formacién para la Promocién que habrd sido elabo-
rado por la Comisién, nombrada al aefecto, la cual dispondrd
hasta ¢l proxime 31 de Octubre de 1989 para la finalizacién
de los trabajcs ancomendados.

ART. 276 .- ASCENSOS POR ANTIGOEDAD

Se establece un sistema de ascensos por antigdedad, para ga-
rantizar una minima promocidn profesiocnal, en bass a los afios
de permanencia en su categoria. Dicho sistema, en cuanto a
categorias y duracién, se indica a continuacién.

A) Todos los Auxjiliares de 2% Obreros y Limpiadoras con an-
tigiedad de 2 afics en estas cat-qorta., ascenderidn auto-
méticamente & la categoria supsrior de Auxiliar de 1t
Obrero, sin ningln otro requisito.

3) Todos los Inspectorsas de 24, al mes siguiente de cumplir
un afo y medio de antigiedad en ssta categoria, ascende-
rin autcomiticamente & Inspector de 14,

C) Todos los Auxiliares de 1 'del Departamento Comercial,
ascenderdn a Oficiales de 2¢ Obreros automiticaments al
cumplir & afios de antigiliedad an dicha categoria’.

D) Todos los Auxiliares de 1% Obreros ascenderin automidtica-
aente a la categoria de Ayudantes al cumplir 5 afios de
antigliedad en dicha categoris.

E} Todos los Oficiales de 23 conductores de carretillas as-
cenderén a Oficiales 14 al cumplir 10 afios en la catego-
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ria de Oficial 24 a partir de la: entrada en vigor del
pressnte Convenio, absorbiéndose las compensacionss que
venian percibiendc por este trabajo en el momento de con-
sclidar la nueva categoria. .

Todos los que hayan sido.promocicnados. en base a lo estable-
cido anterioraente se comproseten a seguir desempefiando sus
funciones hsbituales y el mismo cometidc protesional que te-
nian sn sl momento de su promocién.

No obstante, la Empresa vendrs obligada a darles preferencia
en el trabajo propic de la categoria adquirida a tenor de di-
cha promocidn y curailles de formacién tan pronto como ello
sea po-iblo. .

Las nuevas condiciones econdmicas conseguidas por estos as-
censop no tendrdn retrcactividad alguna.

ART. 28% .- PRUEBAS DE APTITUD
Se han de desarrollar con arreglioc a las siguientes normas:

Se constituird un Tribunal en el seno del centro compuesto
por dos vocales designados por 1l1la -Direccidn, por otros dos
vocales designados por el Comité de Centro de los cuales unc
serd miembro del miamo independjentemente de la categoria la-
boral que ostente, Yy por-otro vocal trabajador fijo de la Es-
presa nombrado por la Direccién de una terna presentada por
el Comité de Empresa y entre ellos elegirén al Presidente.

Todos los componentes del - Tribunal deberdn de ostentar Como
ainimo la misma categoria laboral gque corresponda a la
vacante a cubrir, excepto el miembro del Comité de Empresa.
El Jete de Personal o persona delegada podrd peartenecer pero
con cardcter de asesor y sin voto.

Tanto el programa como las pruebas de aptitud vy la valoracién
de las distintas pruebas a realizar, serd competencia exclu-
siva del Tribunal Examinador. Este Tribunal serd asimismo
competente para determinar el nmero de horas gue deberin te-
ner los cursillos de formacién de clases tedricas en cada ca-
80, pactindose expresamente el méximo de 80 horas referidas

-en el 4ltimo pirrafo de este articule parz los cursillos de-

dicados a los Jefes de 10 Técnicos y Administrativos.

Todas las pruebas que preceptivamente se celebren, se han da
puntuar con un miximc de 120 puntos, de los cuales hasta 20
corresponderin a la antigledad, a razén de 1 punto por cada
afle de servicio en la Elptlll. ’

No se podrd dc-contar ninguna puntuacién en la valoracién de
las pruebas por conducta laboral que haya sido anteriormente
sancionada.

Todo aspirante tendrd derecho en virtud de la calificacién
obtenida y no estando conforms con ella, a cotejar los exdme-
nes de todes los aspirantes conjuntamente con el Tribunal.

Las pruebas de aptitud han de copvocarss con tres meses de
antelacién debiendo indicarsp en la convocatoria el niimero de
plazas a cubrir y ia fecha de celebracién de las pruabas de
aptitud, asi como el departamento ¢ seccién de destino, en el

© plazo de 30 dias siguientes a 1la convocatoria el Tribunal

E;a-intdor habrd de publicar los ejercicios y programas de
dichas pruebas,

En las restantes convocatorias se realizarin las pruebas con
un madximo de dos meses a partir del ltimo examen celebrado.

A fin de garantizar la formacién profesional, 1a Empresa
convocaré y celebrard en los dos meses anteriorss a ia cele-
bracidtn de las pruebas de aptitud cursos tedriceo-pricticos
entre todos los aspirantes por personal especializado.

Dichos cursos tedrico-pricticos tendrin para las clases ted-
ricas una duracién minima de 25 horas y un miximo de 80 im-
partidas todas ellas fuera de la jornada de trabajo, los cur-
8illes tedéricos irdn dirigides fundamentalmente a tratar los
conocimientos especificos de la vacante a cubrir.

Las clases pricticas que se impartirdn todas ellas durante la
jornada de trabajo, tendrdn una duracién ainima necesaria.

Para los puestos que asi lo requieran, y antes de los cursi-
llos teérico-pricticos, se etectuard un reconocimiento médico
previo y eliminatorio entre todos loa aspirantes.

La puntuacion del examen psicotécrico no podrd en ningan caso
ser eliminatoria.

En el casc de sucegivas convocatorias de la misma plaza a cu-
brir los aspirantes no tendrdn, si 1o desean, qus presentarse
3 aquellas asignaturas gue tengan aprcbadas de convocatorias
anteriores.

Al igual gue en el articulo 268, al Dresents articulo quedard

sin sfectc a partir de la fecha en la que el Comité Intercen-
tros y la Empresa aprusben sl Reglamento de Formacidn para la
promocién que habrd sido elaborado por la Comision nombrada
al efecto, la cual dispcndrdi hasta el proximo 31 de Octubre
de 1949 para la finalizacién de los trabajos encomendados.

ART. 299 .- PLANTILLAS Y ESCALAFONES

A partir de su entrada sn viger, respetindose todas las con-
vocatorias pendisntes de celebracidn de pruebas, las planti-
llas de la Empresa deberdn ajustarss a los porcentajes mini-
808 que establecs la Ordenanza Laboral de la Industrias Cerve-
cera, con las siguientes moditicacionea:

A} Para los centros de trabajc con miés de 50 trabajadores
.fijos: en el grupo obresro habrd un 5% de Jafes de Equipo,
15% de Oficiales de 18, 15% de Oficiales de 32, 30% de
Ayudantes, 2308 de Auxiliares de 132 y 15% de Auxiliares
de 28. . . -
En el grupo técnico habrd un 1% de Jefes de 1* y un 1°5&
de Jefess de 20, .

Los porcentajes éorrospondionteu'; lom Jefes de 18 y 28 Téeo-
nicos se aplicarén sobre el total de la plantilla del grupo
obrero de cada centro de trabajo c¢on ués de 50 trabajadores
tijos.

En el grupo administrativo: 8% de Jefes de 18, 12% de Jefas
de 38, 30% de oticinlos de 1%, 208 de Oficlales de 38 y 40%
de Auxiliaroa. :

En todo caso., cada centro de :rahnjé, constituys una unidad
independients por lo gque la plantilll de cada uno se consi-
derarl aisladamente.

En materia de ascala:ones. 8¢ estard a lo dispuesto en el ar-
ticulo n*27 del R-qla:entq de Régimen Interior de la Empresa.

ART. 30% _- PREMIO POR AROS BERVICIO a5

Al persocnal que cumpls los 20, 30 6 40 afios de servicic inin-
terrumpidos en la Empresa, a partir de 1 de Abril de 1989, se
le concederé un premic que se abonard  en el nismo mes gue se
cumplan los afios dé servicio, y cuya cuantfa serd de : a los
20 affos de servicio 54.872 pesstas, a los 30 afios de servicio
67.920 pesetas Y a los 40 afios de servicio 84.910 pesetas.

ART. 31® .- AYUDAS POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Todo 1 personal atectado por el presents Convenio, en caso
de incapacidad laboral transitoria, derivada de esnfermedad
comlin, accidents no laboral, enfermedad laboral profesional o
accidente laboral, tandrd derecho a los beneficios que para
los-trabajadores fijos establece la Ordenanza Laboral de la
Industria Cervecera, en su articulo 40, apartado 2.

ART. 33® .~ AYUDAS DURANTE EL BSERVICIO MILITAR

Los trabajadores fijos gue se incorporsn a filas quedarin du-
rante el tiempo de su incorporacién en situacidén asimilada a
la de alta, por lo gue irén devengandc los derechos de anti-
gliedad, escalafén, ascensos Yy similares gque pudieran corres-
ponderles.

Asimismo, estos trabajadores tendrén derechoc a percibir du-
rante dicho periodo una cantidad de 2.49]1 pesetas mensuales
sin distincién de categoria profesional siempre ¥y cuandc no
realicen ningfin tipo de trabajo.

ART. 33% .- NUPCIALIDAD

El parsonal fijo de plantilla percibird por este concspto y
por una sola vez la cantidad de 16.932 pesetas que se dupli-
card en sl caso de que ambos contrayentes trabajen en la
Empresa en calidad de fijos de plantilla.

Para la parcepcitén de aste conccpto sort preciso pressntar el
Libro de Familia.

ART. 34* .- AYUDAS POR ESTURIO

Se establece una ayuda por estudic a los hijos de loa traba-
jadores fijos de € a 18 afios de edad inclusive, por importe
de 1.612 pesetas mensuales durante los 10 wmeses de cursc
lectivo.

Se justificari esta ayuda previamente mediante la presenta-
cién en la Empresa de un certificado en el gque conate el cen-
tro escolar correspondiente.
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Para los trabajadores

tijos que cursen eatudios. la ayuda
queda establecida de

la sjguients forma por curso terminado:

Fformacidn Profesional y B.U.P. 26.898
Titulacién Media 33.615
Titulacién Superior 53.767

‘ pnl cantidades fijadas no se hardn efectivas hasta justificar
la matriculacién y que se estén realizando los sstudios.

En todo casc, en la concesidén de estas becas serd preceptiva
la participacién y conocimiento de los Comités de Empresa.

ART. 35% .~ AYUDA POR FALLECIMIENTO

En el caso de fallecimiento de un trabajador fijo en activa,
independientemente de la liquidacién de haberes que legalmen-
te le corresponda a sus derechohabisntes, la Empresa abonard

a dstos una ayuda para gastos de entierrc por um importe de
€5.323 pesetas.

Se considerardn derechohabientss a efsctos de percibir la
ayuda que se establece a las siguisntes personas Y en sl
orden siguiente: viuda, descendientes legitimos, naturales,
adoptivos, menores de 18 afios o incapacitados para sl traba-
jo. hermancs y ascendientes en primer grado.

ART. 36% .- AYUDA POR HIJOS Y ESPOSAS DISNINUIDCS FISICOS Y
PEIQUICOS . .

Se establece por el pressnte Convenio una ayuda de 12 mensua-

lidades de 8.737 pesetas cada uns por esposa y cada hijo
subnormal ¢ minusvilido. Para la percepcién de esta ayuda
serd preciso presentar los justificantes necesarios de acuer-
do con los barsmos del Ministerio de Trabajo ¥y Seguridad
Social, que acrediten una disminucisn al menos un 33%. )

Asimismo, se acuerda la concesién de las mismas ayudas ssta-
blecidas en el parrafo - anterior para aguellos trabajadores

que acrediten tener a su cargo exclusive hermanos subnormales
© minuavdlidos,

ART, 37* .- BEGURO DE VIDA, INVALIDEZ f ACCIDENTE LABORAL

La Empresa se compromete a suscribir el 8 de Junio de 1989
una pédliza colectiva para todo el parsonal de plantilla y en
activo que asegure las cantidades siguientes por trabajador:

Por invalidez absoluts y gran invalidez 3.000.000 Pts.

Muerte 2.900.000 Pts.
En el supuesto de muerte por acCidente laboral, la cantidad
fijada por muerte ss incrementard en 585,000 Pts.

Los beneficiarios de este tLipo de seguro sn casc de necesidad
podrin obtener an conceptc de anticipo hasta un méximo de la
3t parte del capital asegurado.

Se entiende por perscnal en activo todo agquel gue figure dado
de alta en el momento del hecho, causante.
. '

ART. 38v .- CREDITO PARA VIVIENDA

Los trabajadores fijos en plantilla con antigiliedad superior a
un afic podrin solicitar un crédito para la adquisicidn o
amortizacién de una vivienda c¢on las c¢ondiciones establecidas
en el Acuardo de la Comisién de Seguimiento del 4 de Mayo de
1983.

ART. 338 .- PERCEPCION DE HABERES

La Empresa garantiza

la perceapcién de haberes sl pentltimo
dia laboral de cada mes.

ART. 407 .- CARNET DE CONDUCIR

Si por infraccidn cometida en el desempefioc d¢ su funcién, a
algin trabajador le fuera retirado temporalmsnte el carnet de
conducir necesario en su trabajo en la Empresa, ésta le
adaptard a otro trabajo durante el tiempo de suspensidén, res-
petdndole su categoria.

En caso de retirada definitiva o su no renovacidn por causas
fisicas, se la adaptard a otro puesto de trabajo compatible
con sus aptitudes, respetindole su categoria.

La Empresa efectuarid las gestiones necesarias a fin de reno-
var loa carnets de conducir, préximcs a caducar comc slemento
de trabajo., en los trabajadores fijos, siendo el costo de
cada renovacion por cuenta de la Empresa.

ART. d1 .- ECONOMATOS Y COMEDORES

La Empresa seguird manteniendoe o concertarsd donde sea posible
un Economato a fin de que el personal pusda beneficiarse de
mesjores condicionea en la adquisicién de materias de primers
necesidad.

La Empresa, de acuerdo con los Comités, adoptard las medidas
oportunas tendentes a mejorar los servicios de comedor.

ART. 43¢ .- ROPA DE TRABAJO

La Empresa provesris a cada uno de sus trabajadores de la ropa
y calzado suficientes Y adecuados para su trabajo.

Las espscificacionss respecto a ia ropa de trabajo serén las

que establezcan los Reglamentos de Empre si los hubiere.
En el supussto de que NC esté regulada cha materia en los
citados Reglamentos, los Comités de Empresa tendrén faculta-
des para revisar la cantidad y calidad del material, asfi como

.la fecha de entrega del mismo gque se producird, con cardcter

gensral, el 1 de Octubre la de inviernc Y el 1 de Abril la e
varano. - . R

ART. 430 .- PROFESIONALIDAD

En sl tema de profesionalidad, se estard a lo que establece
la Legislacién vigente. . .

A fin de garantizar la formacion profesional, la Empresa con-
vocard y celsbraréd en los tres primeros meses de cada afio,
cursos de formacidén tedrico-prictico para todo el personal ds
1a Empresa que desee asistir a sllos, impartidos por parsonal
especializado, pertenecients a la Emprasa © no.

La Empresa se compromete a desarrollar las condiciones profe-
sionales intelectuales de sus trabajadores, gestionando al
respacto la realjizacién de distintos cursos de formacién y
sstudio. Dichos cursos podrén ser realizados tanto dentro de
1a Empresa como fusra de la misma.

Ds forma expresa, se acusrda  qus la Empresa iniciard estas
actividades con la organiszacién de cursos arics tend
tes a facilitar la obtencién del Titule de Graduado Escolar
para los trabajadores que 1o soliciten si ¢ qua el ni (-]
de los mismos por centro de trabajo asi lo aconsedje.

ART. 44¢ .- NUEVAS CATEGORIAS

Dados los cambios expsrimentados en las categorias profesio-
niales, y ante la necesidad de adecuar las mismas a la reali-
dad social de cada momento, se crean dos nuevas catagorias sn:
el Departamento Comercial que son: . :

Al Merchandiser
B) Promotor de Ventas

Quedandc las mismas asimiladas a efectos retributivos a la
categoria de Oficial 2t Obrero.

ART. 45¢ _- PRODUCTIVIDAD

Eatando ambas partes de acuerdo en la neceaidad de atender
con 1l wmiximo randimiento ios aumentos de la demanda que se
produzcan, los trabajadores se obligan a4 prestar sus servi-
cios durante el afio Y por una sola vez, en cualquiera de los
horarios autorizados a que se les destine por la Empresa, por

razones fundadas de indole productivo, técnico y organizati-

ve, siempre Yy cuandc estos cambios de horario se somstan a
los siguientes requisitos:

1.- Al trabijador afectado se le comunicard el cambio con
una antelacién de 15 dias.

2.- 8S6lo podrs permanecsr sn sl nuevo turnc por un plazo no
superior a 15 dias. .

3.~ El Comité de Empresa seri previamente informado.

4.~ La orden del cambio de turnoc emanarid sxclusivaments de
los Servicios de Personal.

ART. 46® .- TRASLADOS

Cuando por clerre de alguna dependencia ds la Sociedad sea
necesario el traslado de trabajadores a otros centros de tra-
bajo de la Empresa, se tendrd en cusnta:

Al Cuando &l traslado no suponga cambic de residencia del
domicilio habitual se estard a lo pactado sl dia 16 de
Junic de 1981 entre la Direccién y el Comité de Empresa
de la Factoria ntl, adaptando eh Sus cuestiones objeti-
vas ¢l caso concreto.
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B) Cuando el traslado suponga camdio de resfdencia, el tra-
bajador tendrd derscho a optar entre la rescisién de su
contrato en 108 términcs del Acuerdo Marcc fechs 25/2/86
¢ la aceptacidn en 'los términos siguientes:

B.1. 30 dias de vacaciones pagados por una sola vez

B.2. Abono de los gastos de traslados, tanto propios.
como de su familia y enseres

B.3. Pagc de colegio para los hijos mencras de 16 afios
durante el cursoc en gue se haga &)l traslado

B.4. Al margen de estos beneficios, sin perjuicio de los
mnismos, en materia de traslados, también se estard
a lo pactado en el .Acuerdo Marco fecha 125/2/86, se
adjunta como anexo al presente Convenioc

En materia de reestructuracién de centros de trabajc o perso-
nal de los mismos, se estar& a lo convenido en el Acuerdo
Marco de 26/12/86, excepto en la reestructuraciédn de las Mal-
terias que se aplicarid el Acuerdo del 31 de mayo de 1989.

ART., 47% .- ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
A). Los Comités de Eipicla

A.1. Los miembros de los Comités de Empresa de todos los
centros de trabajc afectados por sl pressnta Conva-
nio, dispondrén libremente de hasta 40 horas al mes
para cualquier actividad sindical: dichas horas
podrdn ser acumulables en_unc o mds miembros, siem-

pre que se notifique previaments & la Empresa,
pudiendc computarse anualments 3 estos siembros.

A.2. El Comité de Empresa o Dalegados de Personal seri
informado previamente de los cambios des puesto de
trabajo que se produzca sh ¢l senoc de las Empresas,
cualquiera que fueren las causas.

B) El Comité Intercentros

El mismo ha quedado legalmente constituido a partir del
1°'de Abril de 1947, segin el articulo €3/3 de la Ley
32/1984. o :

B.l. Definicién y funciones: ’ '

El Comité Intercentros es a1 Srganc colegiado de
representacién de los trabajadorss de Aguila, §.A.,
en todo sl Admbitc estatal apte la Direccién de la
Empresa y cualquisr entidad y organismc, con capa-
cidad juridica y defensa de interés, rapresenta-
citn, negociacién y resclucién de aguellos temas
que afecten a dicho Comitd, todc elle de conformi-
dad con las competencias -ltlblecfdna en la norma-
tiva del misme y regulado en el articulc &4 del
aismo Estatuto de los Trabajador
Se establece como domicilio de este Comité Inter-
centros sl social de la 8.A. El Aguila, Vara de Rey
nimerc 7, 28045 Madrid.

B.2. Composicién:
El Comité Intercen:ron estd toraudo por trece miem-
bros titulares que,6 serin =miembros del Comité de
Centros de traha)o.ten proporcién a la representa-
tividad obtenida por 1las Centrales Sindicales en
lag dltimas eleccionas sindicalos y designadas en-
tre e¢llos por las nismas.

B.3. El Comité Intercentros contard con un asesor por
cada Central Sindical representada en el mismo. A
estog asesores se les exigirs como a los miembros
titulares del Comité, ostentar - la condicién de
miembros de Comité de Aguila, S.A..

BE.4. Reunicnes: : .

El plenoc del Comité Intercentros se reuniri con

cardcter ordinario cada 60 dias, y con cardcter

extraordinario siempre que por cualgquier asunto de

-interés fuere necesario. A las. reuniones asistird

un representante de la Empresa siempre que se soli-

cite. .

Los gastos de los miemdbros de dicho Comité Inter-

centroa derivados de dichas reuniones serin en su

totalidad a cargo de la Empresa. Las horas utili-
zadas en la celebracién de estas reunionss o las

que se empleen en representar o gestionar asuntos
de su competencia, no excederidn de 40 horas mensua-
les, excepto para &l Presidente y Secrstaric que no
excederdin de 60 y no computarén con las que las co-
rrespondan como miembros de Comité dJde Empresa. Di~
chas horas serdn computadas a cadas miembro anual-
mente.

ART. &89 .- BECCIONES SINDICALES

Aguellos trabajadores que ostenten algin cargo de represen-
tante de loa afiliados a alguna Central $Sindical pressente en

la Empress hasts un méximo de 1 por centro de trabajo dispon-

" dré4n de hasta 130 horas al sfic para actividades propias de su

cargo. Respecto a4 las Secciones Bindicales se astard a lo
dispuesto en la Ley Orginica de Libertad 8indical de 2 de
Agosto de 1985. .

Serd de aplicacién & los Secretarios Generales de la Seccidn
Sindical, las garantias previstas an el articulo 68 dsl
Eatatuto de los Trabajadores. .
Se fija un derechc para 1los representantes gsindicales de
coger permisos no retribuidos de hasta doce dias al-afic.

Se establece una excedencias con reserva expresa del puesto de
trabajo para aguellos trabajadores que ostanten cargos sindi-
cales electivos, dentro de cada sindicato.

Cuandc las Centrales Sindicales presentes en su senc lo soli-
citen, las Empresas desacontardn en némina la cuota correspon-
diente a cada una de ellas, entregando a cada tesorero res-
pectivo el montante correspondiente.

La Empresz habllitar4 en sitios bien visibles tablones ade-
cuados para la exposicién de comunicados de indole sindical.

Los representantes de las Secciones Sindicales tendran dere-
cho a participar, conocer e intervenir, siempre que -ss inicie
expediente disciplinario contra algin representante sindical
que pertenezca a sus Sindicatoa.

Las garantias Que corresponderdn a los representantes sindji-
cales, tanto al Comité de Empresa como de las Secciones Sin-
dicales, serdn ios que en su momento determinen las leyes
respectivas, siempre que no contravengan el presente Convenio

ART. 49% .- ASAMBLEAS

La Empresa reconoce ¢l derecho a la celebracidén de asambleas
en cada centro de trabajc, sin més requisitos gue la comuni-
cacidn previa al empresario de la fecha, lugar, hora y ordenh

del dia. Estas asambleas se someterdn al siguiente procedi-
miento: los trabajadores dispondr&n de 2 horas cada dos
Neses, que serdn Inrediatas a la terminaciédn o al inicio de
la jornada, para la asistencia’'a dichas asambleas, excepto
aguellas asambleas que se celebren durante la negociacién del
Convenio Colectivo que tendrdn 2 horas de duracidn.

Fusra de la jornada de trabsjo, el Comité de Empresa o el 25%
de todos los trabajadores mediante escrito firmado, tienen el
derscho a convocar dos asambleas il wmes. Asimismo, fuera de
la jornada de trabajo, las Secciones Sindicales presentes sn
la Empresa pueden convocar a sus afiliados a uns asawblea
cada 2 meses.

La Empress proporcicnard los localea necesarios para la cele-
bracién de las asambleas. Tanto el Comité de Empresa como los
repressntantes de las Secciones Sindicales, se comprometan a
mantener el orden de las asambleas ¥y la integridad de los
locales, responsabilizdndose de las transgresiones legales
Qque en su casc se produjeran en el desarrolleo de las mismas.

La asistencia o no asistencia a 1las asambleas no serd en
ningin caso motivo ;ultifzcado parn la percepcidn de horas
extraordinarias.

ART. 508 .- SEGUIIDLDVE HIGIENE EN EL TRABAJO

En cuantas matarias afecten a Seguridad e Higiene en &l  tra-
bajo, seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la
Ordenanzs General de Seguridad e Higiene, Estatutc de los
Trabajadores y de las disposiciones generales concordantes y
de general aplicacién. :

Principics Generales:
Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene, promover en
la Empresa la chaservancia y aplicacién de las disposiciones
vigentes en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, asi
come proponer, estudiar y dar publicidad a las =medidas gque
egtime oportunas en orden a la prevancién de riesgos profe-
sionales.

La Empresa seguird potenciando a todon loa niveles la forma-
cién en wmateria de Seguridad e Higiene a fin de crear una co-
rrecta mentalidad en ese campo. El Comitéd de Seguridad e Hi-
giene velard especiaimente la determinaciém de aquellos tra-
bajos gque sean insalubres, téxicos, penosos o peligrosocs, y
en casc de gque los nismoa sean asi declaradoa de conformidad
con las disposiciones vigentes, ser4 fijado un plazo para su
desaparicidén o© para su realizacién conforme a las normas gue
regulan esta materia.

Siempre que se produzca un accidente, una éopil del parte del
mismo serd facilitada al trabajador lesionado .eqan establece
la legislacién vigenta.
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El Comité de Seguridad e Higiene celebrark como minimo una
reunién mensual de la cual se dard cuenta pasando al Comité
de la Empresa sl acta de la reunién.

Reconocimientos Médicos:

La Empresa efectuard el resconocimiento médico para todo sl
persocnal de la siguiente forma:

Se efectuard bajo el criteric del servicio médico de Empresa
en el dmbito de la compstencis que le son propias y tiene

encomendadas en la Empresa.

Se realizard a todo el personal de la Empresa como minimo una
vez al afo y con mayor trecuencia al personal de aquellas
seccicnes gue por la naturaleza dsl trabajo a efectuar asi se
precise tal y como ha gido definido en Comité de Seguridad e
Higiene:

Dichos reconccimientcs podran conatar da las siguientes
pruebas:
Andlisis gsistemdtico de sangre: Glucemia, Colsterina,

Urea, Acido Urico.

Andlisis sistemdtico de crina.

Redioqratia del térax.

Visiotest.

Productores eon ambiente ruidoso: Audiometria

Productores de reparto: Radiografia P.A. y lateral de C.
Lumbosacra.

Productores de bodegas, fermentacién y coccién: Prusbas
‘de Reumatismo.

Como es coatumbre en la Empresa, el Servicic Médico facilita-
rd a cada trabajador e] resultado de dichos reconocimientos.

ART. 51* .-~ COMPLEMENTO DE LAS PENSIONES DE JUBILACION,
VIUDEDAD, ORFPANDAD E INVALIDEZ

Las bases por las que se regiridn los complementos de las
pensiones de jubilacién y viudedad, serdn las que figuran en
el anexo B de este Convenio.

En todo caso, la pensién total de jubilacién, sumadas la pen-
sién del Instituto Nacional de la Seguridad Social y la de la
Empresa, ai existiera, no podrd ser inferior al 100% del sa-
lario minimo interprofesional vigents en cada momenta, com-
pletande la Empresa en caso contrario las cantidades que

correapondan.

La pensién de viudedad, sumadas las pensiones de la Mutuali-~
dad Laboral Yy 1la de la Empresa, si existiera, no podri ser
inferior al 708 del salario minimo interprofesional vigente
en cada momento, <completando la Empresa, en casc contrario,
las cantidades que correspondan.

]

En caso de huérfano, menor de 18 afios o incapacitado pars el
trabajo, hijo de trabajadores, jubilados o viudas de la
Empresa afectada por el pressnte Convenic y siempre que ol
trabajador fallecido no hubiera dejsdo cényuge superviviente
con pensidn de viudedad o supervivients varén capacitado para
el trabajo, aquel tendrd derecho a una pensién ds orfandad
por parte de la Empresa que, sumada a la pensién de orfandad
del Insatituto Nacional de la Seguridad Social., si existiera,
totalice al menos un 70N del salaric minimo interprofesional
vigente en cada momento. En el caso de existir varios huér-
fanos del mismo trabajador, jubilado o viuda, en las condi-
ciones seflaladas anteriorments, el porcentaje del primer
huérfanc del 70% pe incrementard en un 20% por cada uno de
los huérfanos restantes, sin que pueda pasar del 130% del
mencionado salario minimo interprofesional.

En el caso de invalidez permanente para la profesién habitual
vy el invdlido sea menor de 55 afios, se establece un comple-
mento por parte de la Empresa vitalicio, del 25% de la base
reguladora de la Seguridad Sccial. En el caso de que ge reco-
nozca al trabajador una incapacidad permanente total cualifi-
cada, se le reconocerd un complemento, también vitalicio, del
20% de la misma base reguladora.

La cuantia de tales complementos no se verd
sucesivos Convenios, comenzando su aplicacién
incapacidades gue sean reconocidas a partir
Mayo de 1989.

incramentada por
respecto a las
del dia 18 de

ART. 53¢ .~ JUBILACIONES ANTICIPADAS

Los trabajadores que se jubilen al cumplir los 60 4aﬁoa de
edad, percibirin de la Empresa un complemento vitalicio co-
rrespondiente a los porcentajes que se citan calculados sobre
los salarios de los doce meses anteriores, de los siguientes

' conceptos:

salaric base, antigiiedad., plus convenio y pagas
sxtraordinarias deducida la Ssguridad Social. Este complemen-
toc se abonard en 14 pagas:

Con 30 anos o mis de servicio ass
Con 25 a 29 3%
Con 20 a 24 afics de servicic 288
Con 15 a 19 afios de servicioc 3%
Cen 10 a 14 afios de servicio 18%

La referida jubilacidén seré de libre ofrecimiento y acepta-
cién, tanto por la Empresa comoc por el trabajador, pudiéndose

amortizar las vacantes producidas por estos supuestos.

Los trabajadores que al cumplir los 60 afios las faltase un
tiempo siximc de 6 meses pars acceder al escaldn inmediata-
mente superior del complemento podrén, solicitando la jubila-
cién al cumplir los €0 afios, continuar en activo por ese
periodo de tiempo que le faltase, si da su conformidad la
Empresa a la jubilacién. E1 trabajador dispondré de un plaso
de 60 dias para acogerse a estos beneficios, desde 1a fecha
de proposicién por parte de la Empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Al personal que a partir de la aplicacién del presente Conve-
nio fuera asimilado o© ascendidoc a la categoria de Jefe de
Servicios, 1le serd absorbido ¢ compsnsado con los aalarios
correspondientes a asta categoria todos aguellos complementos
perscnales del salaric como gratificaciones, compensaciones,
CArgo y sando, y conceptos similares, que viniera percibiendo
en la situacién anterior a la de su asimilacién o ascenso a
esta categoria. .

Des todas formas, podrén reconocerse situaciones profesionales
de dedicacién y responsabilidad muy definidas, que por no ser
perfectamente asimilables en Convenio, podrén ser negociadas
entre Empresa y trabajadoer, c¢on conocimiento de los reapecti-
vos Comités. En todo caso, si el salario correspondiente a la
nueva categoria a que fuera asimilado ¢ ascendido el trabaja-
dor, fuera inferior a la suma de su salario y complemento
personal anteriores, se le respetard la condicién mds benefi-
cicsa.

Los Comités de Empresa tendrin conocimisnto de
producidos dentro del Grupo Directive.

los ascensos

DISPOSICICN TRANSITORIA BEGUNDA

Las retribuciones, tanto en concepto de salaric  base como de
sus complementos, en cuanto fuesen superiores a los minimos
establecidos con carActer general en aste Convenio, puedsn
ser adbsorbidos Yy compensados en su conjunto., y en cémputo
anual,. con las que se fijan en este Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Conaiderando 1las partes negociadoras del Convenio Colectivo
de la 8.A. E]l Aguila que es interesante para ambas represen-
taciones el establecimiento de un Plan de Pensiones, dentro
de las posibllicdades contempladas en 1la Ley B/1987 de 8 de
Junioc ¥ en su Reglamento de 30 de Septiembra de 1988, acuer-
dan en este tema los siguientes extremos:

1.~ Designar una Comisién Negociadora especial que prosiga
las negociaciones para este tema, y que estard cospussta
de la siguiente manera:
- Cinceo representantes des la Empresa.
=~ Cinco representantes de la Sindical: dos por
€C.00., doa por U.G.T. ¥ el Pressidente del Comi-
té Intercentros.

2.- Se comprometen a concluir estas negociaciones durante la
vigencia del primer afioc de Convenio.

3.~ Los trabajos efectuados por la Comisién Especial se ele-
vardn a la Representacidn Empresarial y Comité Intercen-
troa, los cuales se constituirin en comisién negociadora
para adoptar los siguientee acuerdes, que formardn parte
integrante del Convenic Colectivo.

3.1.- Si se aprobara un texto obligacional en el tema de
Planes de Pensionea, quedarian anulados los Arti-
culos del Convenio Colective, relativos a2 los Com-
Plementos de Pensiones, gue estuviesen afectados
por la creacion del referide Plan d¢ Pénsiones.

3.2.- 51 no se accordase ¢l compromiso de creacién de
Plan de Pensicnes, previstoe en el paArrafo ante-
rior, se negociaran los incrementos salariales pa-
ra el segundo afio de vigencia del Convenio, salvo
que, por causa legal o imposibilidad de dotar fi-
nancieramente el Plan y de mutuo acuerdo, se con-
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sidere mantener la vigencia para el segundo afic en DISPOAICION ADICIONAL

la cuantia y forma pactada. '

En estg caso seguiria en vigor los Articulos del En relaciéon con las tablas comprendidas en 1os anexos A y B

Conven19 Colectivo actual relativos s Complementos del presente Convenio, ha de hacerse conatar que las catego-

de Pensiones. rias que se enumeran en la misma son meramente enunciativas,
no estando obligado ninglin centro de trabajo a mantenerlas.

4.- rﬁ.;ptus duren }o- trabajos de 1la <Comiaidn especial se sinc con la necesidad efectiva del puesto de trabajo.
ap 1t:frén los vigentes Articulos del Convenio Colective Por
referidos a Complementos de Pensiones. Otra parte, la categoria de Jefe de Servicios serd deter-

minsda libremente por la Empresa

ANEXO A
TABLA DE SALARIOS PERIODO DE 1/04/3% A 31/03/90
SALARIO PLUS TOTAL TABLA CAL. PAGAS TABLA CAL. COEFICIENTE
CATEGORIA BASE CONYENIO MES/DIA ANTIGUEDAD EXTRAS HORAS EXTRAS FINAL v

Directivos, Administrativos, Técnicos

Jefe de Servicios i 115.293 38.681 203.974% 37.769 203.974 316,19 1,97
Titulado Grado Superior 101.971 82.832 184.303 56.14) 184.803 795,83 1,73
Titulado Grado Medio 94,981 75,047 170,428 43,043 170.428 724,93 1,64
Jefe 18 Administracion 94.98! 75.447 170.428 #8.01} 170.428 677,30 1,64
Jefe |¥ Técnico 94.981 75.447 170.428 44.01!} 170.428 636,76 1,64
Jefe 28 Administracion 83,447 72,602 156.049 38.925 136.089 592,85 1,50
Jeie 28 Técnico Bl.447 72.602 156.049 38.925 156.049 " 557,59 i, 50
Oficial 18 Administracién 73,601 67,992 143,593 37.638 163,593 563,61 1,38
Oficial ¥ Teécnico 75.601 67.992 143.593 37.6353 163.593 534,85 1,33
Clicial 28 Administracién 67.593 64,501 132.09%% 37.658 132,094 334,27 1,27
Oficial 28 Técnico 67.593 66.501 132.094 37.638 132.09% 502,82 1,27
Auxiliar de Admnistracién 61.092 39,497 120.589 37.658 120.589 436,75 14,16
Auxiliar Técnico 61,092 39.497 120.58% 37.658 120,589 #30,01 1,16
Aspirante 42 afio 49.383 48.664 93.547 37.658 98.547 0,95
Aspirante 32 aho 48,190 43.564 93.75% 37.638 93.754 0,%0
Comerciales

nspector de | 78.851 69.532 148.382 37.638 143.383 349,30 1,43
Inspector de 28 _ 75.587 68,004 143.391 37.658 143.591 537,62 I3
Subalternos

Subalternos de 18 Jefe Equipo 63.510 68.377 136.387 37.638 136.887 467,22 1,32
Subalterno de 19 63.719 63,582 127.301 37.658 127.301 419,95 1,23
Subalterno de 29 58,925 38.789 117.71% 37.638 117714 417,93 1,13
Obreras

Oficial de 1% Jefe Equipo 2.500 2.238 4.738 1.240,50 142,140 483,46 1,33
Oficial de 18 . 2.331 2.028 %.339 1.240,50 £30.770 450,20 1,27
Oficial de 2¢ 2,149 1.295 4004 1.240,50 121.320 435,57 1,13
Ayudante 1.992 1.892 3.884 1.260,50 116.520 407,35 1,13
Auxiliar de 12 1.897 1.829 3726 1.240,50 111.780 399,95 1,09
Auxiliar de 20 1.736 1.676 3412 1.240,50 102,360 383,79 1,00
Limpiadora ‘ 1.736 1.676 3.412 1.240,50 > 102.360 383,79 1,00
Aprendiz 82 afo ' 1.568 1.525 3.093 1.260,50 92,790 0,90
Aprendiz 39 aho 1.465 1469 29% 1.240,50 33.020 0,36
ANEXO B

TABLA DE SALARIOS PERIODO DE 1/04/90 A 31/03/91
SALARIO PLUS TOTAL TABLA CAL. PAGAS TABLA CAL. COEFICIENTE

CATEGORIA BASE _ CONVENIO MESDIA ANTIGUEDAD  EXTRAS HORAS EXTRAS __ FINAL
Directivos,Administrativos, Tecnicos

Jele de Servicios 121.922 93.780 215.702 61.091 215.702 863,12 1,97
Titulado Grado Superior 107.834 87.595 195.429 39,369 195.429 341,59 1,78
Titulado Grado Medio 100.442 79.783 180.227 50,805 180.227 766,61 I,64
Jefe 1® Administracion 100.442 79.783 180.227 46.342 180.227 716,24 1,64
Jefe |1? Técnico 100.442 79.785 180.227 46.542 180.227 673,37 1,64
Jefe 28 Administracion 88.245 76.777 165.022 41163 165.022 626,94 1,50
Jete 22 Teécnico 88.245 76.777 165.022 l.163 165.022 589,65 1,30
Oficial I? Administracion 79.948 71.902 151,850 39.823 151.850 601,31 ) 1,32
Olicial 1# Técnico 79.948 71.902 151.350 39.823 151.850 565,60 1,33
Oficial 28 Administracion 71.480 63.210 139.690 39.323 139.690 554,99 1,27
Oficial 28 Teécnico 71.430 63.210 139.690 39.823 139.690 531,73 t,27
Auxiliar de Administracion 64.605 62.9it 127.523 39.323 §27.523 433,01 L16
Auxiliar Tecnico 64.605 62.918 127,523 39.823 127.523 454,74 1,16
Aspirante 42 aho 52.751% 51.462 104,213 39.823 106,213 0,95
Aspirante 32 aho 50.96! 48,184 99,145 39.823 99.145 0,90
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SALARID PLUS TOTAL TABLA CAL. PAGAS TABLA CAL. COEFICIENTE
CATEGORIA BASE CONYENIO MES DIA ANTIGUEDAD EXTRAS HORAS EXTRAS FINAL
Con\;rciiles ’
inspector' 18 $3.385 73.530 156915 39.323 156.915 330,33 1,43
Inspector 24 79.933 71914 151.847 39.323 151887 363,53 1,38
Subalternos .
Subalterno 19 Jefe Equipo 72.449 72.309 144758 39.823 148,738 494,09 1,32
Subalterno 10 67.3%3 67.238 134.621 39.223 134.621 444,10 1,23
Subalterno 28 62.313 62.169 124,482 39.823 126482 451,96 1,13
Obreros B
Oficial 12 Jefe Equipo 2,646 2.367 5011 1.311,83 150.330 511,26 1,38
Oficial I8 2.465 2.145 4.610 1.311,83 133.300 76,09 0,27
Oficial 24 2,273 2,004 4.277 1.311,83 128.310 460,62 1,18
Ayudanite- 2.107 - 2.00) 4,108 1.311,83 123.2¢0 430,77 1,13
Auxiliar 12 2.006 1.93% 3.940 1.311,83 - . 118,200 . 422,95 1,09
Auxiliar 28 1.836 1.772 3,608 1.311,83 - 108.260 403,26 1
Limpiadoca 133 1.772 3.608 1.311,83 108,200 405,36 1
Aprendiz 42 afio 1.658 1.613 3.271 1.311,83 93.130 ) . 0,90
Aprendiz 32 afio 1.549 " 1.553 3.102 1.311,83 . 93.060 0,86

BASES QUE REGULAN LA CONCESION DE LOS BBNBPICIO- DE
MEJORA DE LAS CANTIDADES DE JUBILACION Y VIUDEDAD

JUBILACION -

BASE 18,

Jubilacidn a los 65 afics

Condiciones perscnales.- Para acogerse a los beneficios que
ge reglamentan en las presentes BASES, es necesario cumplir
todas y cada una de las siguientes condicicnes:

un mi{nimso

Pertenecer a la plantilla de la Empresa con
de 10 afios de servicios ininterrumpidos. .

1.2.- Solicitar la jubilacién voluntaria paraz el dia mismo en
Gue cumplan 1los 65 afios de sdad, con treainta dias de
antelacién come minimo.

1.3.- Solicitar igualmente la pensién des jubilaeién del Ins-
tituto Nacional de 1la Seguridad Socizl, as!{ como.el
Subsidio de Vejez, si tuviera derecho,

1.4.- Jubilarse en la fecha solicitada.

BASE 2.

Banaficios que se conceden

Jubilacién & los sesenta Y icinco

afos: una cantidad con
arreglo a la siguiente clcnlg; - o

Afice de pervicio eo ia Empress cumplidos A de 2slaric Anual

aftos o mis de servicio

30 208
De 25 a 29 afios de servicio iS58
De 20 a 24 afios de servicio - R L3
Da 10 a 19 afios de aervicio a MR 5%

BASE 38

Remuneraciones cosputables.- Las pearcepciones netas corras-
pondientes a 108 12 meses antericres a la jubllacidén que r-
virdn de base para la determinacién de las cantidades de
pensidén, serdn Unica y exclusivamente las siguientes:

3.1.- Salario Base

3.2.~ Complemento por Antigiledad
3.3.- Plus Convenio .

3.4.- Pagas Extraordinarias

No se tendrd en cuenta, por consiguiente, las horas extraor-
dinarias. pluses. por trabajos nocturnos, pengsos, tdxicos o
peligrosos, dietas o compensaciones andlogas, DPrimas.
familiar, etc.

plus

BASE 4%

El total de la cantidad.Qnuil que resulte de la aplicacién de
ta escala contenida en la Base 24 se fraccionaré en catorce
paftoa iguales. Doce se abonarin por meses naturales vencidos

y los dos restantes en Navidad y Julio. El pago se afectuard
en las oficinas de.la Empresa, sin perjuicic de establecer
otra forma o lugar de pago, siempre que se solicite razona-
blemente por el interesado. -

BASE 58

Cesardi el devengo de las cantidades de jubilacién al fallecer
el baneficiario. La Direccién de la Empresa podré solicitar
la presentacién de certificacién de vida del titular de 1la
pansién cuando el pago no se realice directamente al intere-
sado. -

£l personal que hubiere causadc baja eh la Empresa antes de

cumplir los 65 afios, por invalidez, tendrdé derechc a percibir

el complemento de penaidén que le corresponda, una ver jlcan-

zada la sdad reglamentaria, aplicidndosels las tablas bases de

complementos de jubilacidén vigentes el afic que causd baja por

invalidez. Ests complementc mds las pensiones, que por cual--
quier concepto, disfrute de la Seguridad Social o del ramc de

accidentes, nunca serd suparior a las percepciones que reci-

ban los jubilados del mismo afio per todos los conceptos:

Seguridad Social y Complementos de la Empresa.

"BASE T -

La Empresa se reserva el derecho a prorrogar., de mutuo acuer-
topes de 65 anos que se esta-
cuando se trate de productorss
cuys sustitucién ofrezca alguna dificultad, guedandc obliga-
do, una vez transcurrido el plazo, a pagarle una cantidad de
jubilacién del mismo porcentaje que si se hubiera jubilade
dentro-del piazo reglamentario, si bien los salarios que se

congutlrln serdn los de los doce meses anteriores a su cess
real.

Las vacantes. producidas por la aplicacién de estos beneficios
podrén amortizarse por las Empresas si alguna ds ellas no re-
sultara pecesaria de acuerdoc con la organizacién actual,
aunque dando cusnta de €lloa al Director Provincial de Traba-
jo para su conocimiento.

BABE 914

Si las edades minimas de Jjubilacidén Ifueran modificadas por
disposicién legal, las presshtes normas modificardn auto-
mdticamente, en cuanto a la edad se refiere, sustituyendo los.
65 afios por la edad que se implante.

BASE 108

Las presentes normas entrardn en vigor el dia 1 de Abril de
1.989.
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VIUDEDAD

BASE 111

Condiciones 4el causante.- Deberdn encontrarse, en el mismo
fallecimisnto, en alguna de las siguientes situaciones:

11.1.- Estar percibiendo de la Empresa la cantidad correspon-
dientes de jubilacién.

11.2.- Pertenecer a la plantilla Ge la Empresa con un minimo
de 10 afios de servicios ininterrumpidos,

BASE 124

Condiciones del beneficiario.- Deberd reunir los siguientes
requisitos: :

12.1.- Haber contraido hupcias con una antelacién minima de 3
aflos respecto a la fecha de fallecimiento del causan-
te, salvo el caso previsto en el apartado  12.3.2 en
Que dicha prestacidn tendra efecto desde sl momento en
Que 8e¢ produzca el 4bito, sea cual fuera el tiempo
transcurrido desde que contrajera nupcias.

12.2.~ Estar conviviendo con el cényuge causante ininterrum-

" pidamente, o en caso de ssparacidn judicial, que la
ssntencia firme le reconozca inocente u obligue al
) marido al pago de indemnizacién pecunaria.

12.3.- Las viudas deber&n sncontrarse en algunas de las si-

tuaciones siguientes:

12.3.1.- Haber cumplido la edad de 40 afios.
12.3.2.- Estar incapacitada para el trabajo.
12.3.3.- Tener a su carge hijos habidos del causante
con derecho a pensidén de orfandad de la Segu-~
: ridad Social.

12.4.- si el beneficiario es varén para tener derecho al com-
plemento de viudedad deberd reunir los requisitos se-
fialados en los apartades 12.1 Y 12.2, y encontrarse,
al tiempo Ae fallecimiento de su esposa, incapacitado
para el trabajo y sostenido econdmicamente por ella.

BASE 13

Beneficios que se conceden.- Son de dos clasas, seglin la s§i-
tuacién del causante en el momentc de fallecimiento.

13.1.- 8i el caussnte estaba percibiendo la cantida¢ corres-
‘pondiente a jubilacién, el beneficiario percibird el
45% de ésta en concepto de viudedad.

13.2.- 8i #l1 causante
reuniera en el momento de su fallecimiento los requi-
sitos seflalados en e] apartado 11.2, el beneficiario
tendrd derecho 3 una cantidad complemsntaria, que,
susads a la que perciba del Instituto Nacional de la
Seguridad_ Social, alcance los siguientes porcentajes
de su remuneracién neta rsal, computada segin se esta-
blece en la Base 38,

)
‘s que ha de alcanzarse entre la
pensién del I.U.9.3. y 1la canti-

Afios de smervicio a
la Empresa cumplidos

20 & mis afics 458
15 a 20 afios - . 408
10 a 15 afios . 308
BABE 14s

Extincién de los beneficios.- Cesard el devengo de la pansidn
complementaria de viudedad por las siguientes causas: -

14.1.~ Por contrasr nuevas nupcias ¢ tomar estado raligioso.

14.2.- Pérdida o privacién de la patria potestad en virtud de
alguna de las causas previstas en el €édigo Civil, o
ausencia que implique abandono de los hijos.

14.3.~ Cesar en su incapacidad, ai 1a pensién se otorgd por
esta causa, salvo en los casos en gue el beneficiario
88 recupere después de cumplir 55 afios de edad.

Las normas relativas a la pensién complementaria de viudedad
entrardn en vigor el mismo dia gue el pressnte Convenio.

BASE 15

Los beneficiarios de las pensicnes de viudedad y orfandad
vendran obligados a acreditar fehacientemente, siempre gue la
Empresa lo sclicite, y obligatoriamente a principios de cada

afic la subsistencia de tal.derechc de acyerdo con ias leyes
establecidas.

no  fuera pensionista de jubilacioén Y !

GENERAL

tidades gues se determinan como de jubilacidn y viude-
s:;.c:: acucrdoqcon las Bases anteriores Iraccionadas de la
forma que se indica en las mismas, se consoclidarén Ldugunte
todo el tiempc el derecho al disfrute en cada una de sus mo-
dalidades en la forma correspondiente a cada derecho-hambien-
te, no pudiendo ser afectadas en ningan sentido por la actua-
lizacién de las pensiones de Jubilacién y Viudedad que perié-
dicamente pueda realizar la Seguridad Social, con efecto des-
de #1 1 de Abril de 1.98%9.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 13 de diciembre de 1989 por la_que se
transmiten a «Mecanizaciones Medesa, S. A.», lo5 benefi-
cios concedidos a «Mecanizaciones Duraiturria Estan-
cona, S. A.» (expediente NV/125).

1444

La Orden de este Ministerio de 11.de noviembre de 1988 («Boletin
Oficial del Estado» de 17 de enero de l989) acepid, entre otras, la
solicitud presentada por «Mecanizaciones Dp‘ﬁanurna Estancona, S. A,
concediéndole beneficios por la realizacion del proyecto NV/I25,
en la localidad de Sondika Zona-de Urgente Reindustrializacion del

i6n. ) )
Ncrfa Empresa solicita que se modifique la titularidad de los beneficios,
ya que s¢ ha constituido bajo la denominacién de «Mecanizaciones
Medesa, S. A.». Solicita, ademas. autorizacién para localizar el proyecto
en Lezama. ] o

La Comision Gestora de dicha Zona de Urgente Reindustrializacion
informa favorablemente estas modificaciones. . »

No apreciando inconveniente en acceder a lq solicitado. ..

Este Ministerio ha tenido a bien disponer: . -

Se transmiten a «Mecanizaciones Medesa, S. A.». los beneficios
concedidos a «Mecanizaciones- Dufiaiturria Estancona. 8. A». por la
realizacion del proyecto NV/125. subrogdndose en los derechos y
obligaciones que la concesién lleva consigo.

La localizacién del proyecto serd Lezama.

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de diciembre de 1989,

ARANZADI MARTINEZ

Hmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO |
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 8 de enero de 1990, de -la Direccidn
General de la Produccién Agraria, por la que se concede el
titulo de Productor de Semillas, con cardeter provisional, a
distintas Entidades. E

De acuerdo con lo que dispone ¢l articulo 7.° de la Ley IV19ZI, de
30 de marzo, de Semilias y Plantas de Vivero, los articulos 7.7, 8. y 15
del Decreto 3767/1972, de 23 de diciembre, por ¢l que se aprueba el
Reglamento General sobre Produccién de Semillas y Plantas de Vivero,
modificado por el Real Decreto 646/1986, de 21 de marzo, las
condiciones que s¢ fijan en el Reglamento General de Control y
Certificacion de Semillas y Plantas de Vivere, aprobado por Orden de
23 de mayo ‘de 1986 y en los Reglamentos Técnicos de Control y
Certificacién correspondientes a las distintas especies, y teniendo en
cuenta lo establecido en la Orden del 30 de noviembre de 1974, sobre
delegacién de la facultad de concesién de autorizaciones de productores
de semillas, con cardcter provisional, asi como lo dispuesto en los
diferentes Decretos de transf?rencias de funciones a las Comunidades

uténomas relativos a los informes preceptivos, - .
A gsta Direccidén Genera! de la Produccion Agraria, vista la ggguesta
formulada por el grupo de trabajo para concesion de titulos de luctor
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