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AlT. 2' .- VIGENCIA, DUUCION y PIOIIOGA

ART. l' .- A11IITO FUNCIOJIAL, TEIIITORIAL y PEIIONAL

CONVENIO COLECTIVO DE S. A. EL AGUlLA
en la .i
Obrera.,

tntercen-

ocho .ie.-

AlT. 7' .- COEFICIIlNTIlI IALAIIALBI

Se e.tablecen unos coeficient.s s.larial•• actualizados a la.
categor1as y salarioe Que figurar.n en loa anexos A y B del
presente Convenio.

Loa Salarioe Ba.e y Plus Convenio ser'n lo. qu, ee e.tablecen
por cateqoria en lo. Anexos A y B. tabla•••larial•• 1.y ~.

ART. '1 .- SALARIO BAaB Y-PLUS CONVENIO

D.- Plus de tranapor~e.

La representaci6n de la Eapre.a podr' tener ha.ta
broa en la Co.i8i6n.

La funci6n,de 1.Coaili6n Mixta de Interpreteci6n ser' .olu
cionar de tor.. neqociada la. diferencia. que hubiere.n
cuanto a la interpretaci6n y aplieación de lo e.tabl.ci40 en
e.te Convenio. Dicha .ls16n de interpretación no obstruir' la
poaibilidad de recurao·a laa juriadicc10nes correspondient•••

A partir d.l 1/4/90 s. aplicar' un incre.ento a cuen~a del
5,75'. r89ulariz'ndo.e la. diferencia. que pudieran exi.tir,
al finalizar el .egURdo afto da vigeneia. Est. incr••ento .e
calcular' sobre todo. los conceptol, aplic6ndo•• la. tabla.
del ADexo 8.

La Coai.1ón queda d08ici11a4a en Vara 4.aey, 7, Ha4rid, con
voc'ndo.e a 10. siete di.. siguiente. de recibir.e p.t~c16n

d. interpretaci6n.

Las coneultas o recIa.aciones a ls coai.i6n, •• dirig1r'" POr
escrito y duplicado a aabas repre.entacion•• social y ••pre
aarial.

~T••1 • - ,COMI8ION.KIXTA DE IlfTERPRETACIOR

AaT ~ 3- • - IJfCtDtBN'I'Ol BALU.IALJta y REVIIIOIf

ART. S' • - CONCIlP'l'Oll· QUS IIIftGUJI LAa IIl'I'IIIUCIOIIIla
IALAIIALIl8

Con la .ntrada en vigor del presente Convento, .e constituye
la Co.isión de Interpretación que estar' integrada por lo.
siguiente. repre••ntante.:

Ocho _ie.broa en repre.entaci6nde loe trabajadores
Quiente proporción: cuatro ai••bro•. de Co.iaion••
tre. _i••broa de U.G.T. y el Pre.idente del Coait.
tro••

Dicha r.gularización, ca.o d. producir•• , -ser' abonada en una
.ola paoa una vez conocido el IPC ~acilitado por el I.N.E. u
oroaniaao que lo .u.tituya. incre.ent'ndos. el taporte de dt
cha revi.i6n en todos 101 conceptos.

La. percepcton.. .alariale. de l~ trabajadores arectado. por

:~i:~:::n~~n~::::~Ohabr_~~...~.l'}!~~~~ ,~~t.gradas en los .1-

A.- Peroepcion•• Salarial••

1. Salario aa.e
:a.Plus Convenio
3.Coapl••entos Per80nal•• del Salario

3. l. AntigQedad
3.2.Plu.e. especiale. de antioOedad
3.3.Cond1ciones o percepciones particular••

4.Plu. d. Nocturnidad .
S.Plus de Turno." Iotativo.
6.Paga. Extraordinaria.

8.- Co.ple••ntó. Salariales por cantidad o calidad de trabajo

1.80ra. Extraordinaria.
2.Retribuc16n da Festivos trabajados
3.Pr!••• en o.neral y ccap.naacions. por puesto de

trabajo
C.- coataiones

Aquellos conceptos que no tenoanun valor .specifico dentro
de e.te Convenio para el periodo l/t/89 - 3113/90 se incre
.entarA In 1.60'.

Para el periodo 1989 - 1990, .e abonar'n el salario bale.
plue Convenio, paga. extraordinariaa, anti9Qedad y hora. ex
traordinaria. por losvalore.-que figuran en la tabla ,del
Anexo A.
Entre al periodo coaprendido entre el l/t/90 h••ta el 31/3/91
el incr••ento .obre todOI lo. concepto. del pri..r afto de vi
gencia a.rA el que experta.nt. el Indice de Precica al Con.u
.o.durante .ste periOdo de ti'.po,_ incre••nt'ndo•• dicho IPC
.n 4oapuntos.

a partir del d1a 1 de
su publicaei6n en el

tuvieran fecha d1s-

El presente Convenio entrar' en vigor
Abril de 1.989, independiente.ente de
B.O.E •. salvo en aquellos concepto. que
tinta de entrada en vigor.

Las estipulaciones del presente Convenio afectarán a todo el
personal de la Empresa S.A. El Aguila. que presten SUs servi
cios en centros de trabajo8.tablec1do.~ o que 8.tableacanen
el futuro en cualquier parte del territorio nacional.

Podrinadherira. al pre.ente Conveniola~ eapresas que se de
diquen a la distribuci6n y reparto de cerveza exclusivaaente
1 a la fabricaci6n de ••lta cerv.c.r~. •

A efectos de aplicación del pre.ente Convenio. las condicio
nes p4ctadas en el _isao for.an un todo indivisible. y ••rin
considerada. global.ente.

MINISTERIO DE TRABAJO
y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUClON de 11 de enero 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por Jo que se dispone la inscripción en
el Registro y publlcaciólI del COlIl'CIlio Colectivo de la
Empresa "Sociedad Alió/lima El .·lgllila».

Visto el texto del Convenio Colectivo dc la «Sociedad Anónima El
Aguila». 9ue fue suscrito con fecha 31 de mayo de 1989. de una pane.
por la Direcc,ónde la Empresa, en representación de la misma. y. de
otra. por el Comllé Inlercenlros. en represenlaeión de los trabajadores.
y de conformidad con lo dispueslo en el anículo 90. apanados 2 y 3. de
la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. yen
el Real Decrelo 1040/1981. dc 22 dc mavo. sobre registro v depósito de
convenios colectivos de trabajo. .. .

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Ccntro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 11 de enero de ·199ü.-EI Director general, Carlos Navarro
López. .

Si no se da ~louna de esas dos condiciones, auto.ética.ente y
sin ningún otro requisito, quedar' fijada la vigencia del
Convenio en un solo afto, e8 decir 01/04/89 al 31/03/90. En
.ste supuesto no .er' neceaaria la denuncia del Convenio, en
tendi6ndose denunciado si.ple.ente con que al 31/03/90, no
exista alguno de lo. acuerdo. referidoa anterior.ente.

Quedan excluidos de aplicaci6n del pre••nte Convenio lo. Di
rectores de Cervecerla, Director•• de Malterla, Directoree
Co••reiales Regionale. y aquellas personas del staff de la
Sociedad que asi lo hubieran convenido con la S.A. El Aguila.

A pe.ar de que se establece inicial.ente_ una vigencia para el
Convenio de do. aftas; la ~igencia del segundo afto_queda so••
tida a una doble condici6n: de un lado Que por la C081si6n
habilitada al efecto se llegue a un acuerdo para la iMplanta
ción de un Plan de Pensiones, sie.pre que dicho acuerdo .ea
hecho propio por la Comisión ~evoc1adora del Convenio: y de
otra, que aunque la Co.iaión habilitada no llegara a un
acuerdo para crear el Plan, por causas de tipo leoal, impo.i
bilidad de dotar financiera.ente el Plan de Pensiones u otra
si_ilar, y de mutuo acuerdo, la Comisi6n Nevociadora del Con
venio puede .antener la vioencia del Convenio por dos aftoa
aunque el Plan de Penaiones no se constituya.

En el caso de un solo afto de vioencia queda sin efecto el in
cremento salarial pactado para el segundo afto.

La duraci6n del pre.ente Convenio se fija en do. afto. d.sde
el l de Abril de 1.989 al 31 de Marzo de 1.991. El .i.ao s.
entenderi prorrogado en tanto Q~e cualquiera de la. parte. no
lo denunciara ,con 81 .enos 'rea .e.e. de antelaci6n a la fe
cha de caducidad. La denunc\a .& deber' efectuar .ediante co
.unicacibn e.crita a la Direcci6n General de Trabajo u Orga~

nis.o correspondiente, inici'ndose la. negociaciones a pri.e
ros de Marzo de 1.991, debiendo •• tar en poder de laa parte.
neqoeiadora. los anteproyéctos objeto 4e negociación con 1S
41as de antelaci6n al inicio de la. deliberaciones del
Convenio.
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Cuando la jornada se realice en tor.a continuada, ••••table
cer' un de.canso de 2~ .inutoa en el personal del apartado al
y de 1~ .inutos en el p.reonal d.l apartado b). cc.put~ndo••
..to. d••can.oe co.o ti••po d. trabajo .f.cti~o.

.\) Para el personal obrero. toéoc~ico ~: subalterno. respetando
los derechos .dqUlfldos, en Jornada de lunes a viernea,
~O horas ¡ la aeaana.

B) Para el person'aI adainistratho en jornada de lunes a
viernes. 35 horas a la s•••na.

.\ pcirtir de Ol/0~/a9, la jornad-a lciooru.J seaanoil ser' 101
alguiente:

AIT. '6' - JOIWIJ)A LAaol.AL

AaT. U' • - UftUUCIClII D. PIlI'1'IYOI 'lLUAJAIlOI

Este .plus. S~ de ....enQar.é:~r d1a P.!~ctj\-a.ente trabajado ~. se
e.pezar. a aplicar cen efectos Q~ 1 de .\bril de 1989.

s. acuerda .bonar a cada ruta la c..tidad de 2.611 pe••Ca.
••n.ual•• In concepto d. quebranto de ~.

Con .1 fin d. garantizar la .ayor ag11idad de carga y de.car
ga .n lo••u.ll•• d. 10. c..1on•• de r.parto, a la fir•• del
pr.a&nc~ Conv.nio, la Eapr••a y lo. Coait'. d. cada clntro ••
coaproa.ten a la ..yor br.vedad ~ible • buscar • i.plantar
101 liste... adecuados para dar 101uci6J1 a tal fin.

s•••nt.ndrin lo. actual••••rviciol d. transport••n loe
c.ntrol que aa1 lo tienen •• tabl.cido, pudiendo utilizar
los todo. 101 tra~j.dor•• d. la [apre.a sie.pre que nO
vart.n 101 recorrido. ni la. borario' d. lo••il~•• En
•• toa caao. no .e d.v.ngar' .1 plus de tran.port••

En cuanto.l Plu•.d. TranSpOrte ••••nti.n.n l •• eondt
cion.. que .e ••~.bl.c1an en el .~rt.do I del Art. 53
del Conn~nio Cole~ti""o, corre.pondiente al periodO
01.O~.87 • 31.03.19. Su. 1.portel Quedan fijado••n:

Por co.1.1onea d. v.ndedor.. •• entiende .quella. cantidades
que p.rciben 10. trabaj.dor•• adlcritos. la función d. r.
parto'y/o distribuci6n. Dicha coa1a1ÓD de vendedore. con.1ate
.n una cantidad pactada por,cada caja y/o barril de cerreza
v.ndido ylo r.cogido. La. co.i.ion.. cc.pen••n global••nte
do. á.pectos funda••ntal•• : inc.ntivo d. vent••• ineoDv.-~
niente. inh.rent••• _la funciÓn d.reparto.

AaT. 1.- .-COIIIIIOIIU y CClM'DIACIOMU POI. "EPUTO

698 pesetas .ensu~les Sl el centro de tra~jo e.ta
ubicado a una' dl'st4ncia entre 2 r 6 kil6aletros. 'a.bO.
inclu8üe, desdt> -jlJu'do.ici.lio.
1; 39f. p4l:set.as .enauales .si el cen,tro ••U ubicado ..
~!s de 6 ~i16.etrot d~l doeicilio.

La refer1da coa1a1ón por cad. caja v.ndida y/o r.cogida .e
fija en la cantidad d. 14'~O pes.ta•• Para la percepción de
dicha. coa1sion.. e. nec••ario cuaplir tod.. la. funcion••
propia. d. di.tribuci6n y vent•.

Loa Coait6s de Eapr••a o Deleg.do. d. '.rsonal ••tarin facul
tado' para .er infor.ado. .eft.ual.ente d.l n~.ro de hora.
extraordin.ria. r.alizad•• por todol y cada UDO d. lo. traba
jador•• de su c.ntro d. trabajo.

No •• t.Ddr' en cU.Dta a ef.cto. d. la duraci6a .&xi.a d. la
jornada ordinaria laboral ni para el c6aputo d. la.'bora. ex
traordinaria. autoriz.d••• el exc.so d. la. trabajada. par.
pr.v8D1r o reparar ainieltro. u otra. d.Do. axtraordin.rioa y
urgent •• , .in perjuiciO de.u abaDo coao .1 .e trata.e de
boras .xtr.ordinari•••

Loa trabajadore. .n r'gi.en de turno continuado cuando traba
j.n en .lbado o doain90 teDdr'n UD dia de de.canao .n l. .e
.ana .igui.nt. y 2.111 pea.t•• por c.da uno de ello. trabaja
do. Cuando •• trabaje un d1a f ••tivo .ntre ••••D., t.D4r'd.
recho .1 trabajador a un dia d. d••caD8o y 3.111 pe••ta•••1
referido d.scanso •• bari efectivo pr.ferente.ente en la
••••n••iguient. a la fie.ta y, .i por- razone. ora.n1zativa.
o de producci6n no fu.ra po.ible, .e disfrutar' dentro d. la
.egunda ••••n••

Para .1 cAlculo del i.port. de la. bora. .xtraordinaria..e
incr••entar' .1 tipo d. hora pactada. .eaal.d. para cad. ca
teoor1••n .1 An.xo A. con el porcentaj. per.ollal d. aJltipe
dad .,. un iDcre••nto del 75.. Dicho iDcr••eDto •••p~ic.r'
tanto en lo••upu••to. de retribuc16D en .et'lico d. hora.
extraordinaria.. cc.o ·en lo. lupue.tol da que l •••1•••• fue
.en ooapeD.ada. con periodos d. d••c.nlO.antigüedad d••d. la

un tope .axi.o de ·15

ooaprendidol e~ el pr•••nt. - co~v.n10, 4il
.iguiente. paga. extraordinaria.: paga d.

Nav1dad. P.O. d.Abril. p&oa de AQoato. pao_

aienioa dal 5' cada uno,.en ra.6D. BU
fecha de entrada en la Eapr•••• con
bienioe. equivalente al 75'.

Aquello. trabajador•• que r.alic.n .u jornada de trabajo.n
régi.en de turno. rotativo., debid...nt. autorizado. por la
autoridad laboral. percibir'n un plu8 de turno. rotativo. de
642 pe••ta. por cada uno de lo. d1a. trabajadO. de tarde o
noch•. A tal .f.cto••• entend.r' por turno d. tard. o noche,
cuando al .eno. la .itad d. la jornada d. traca jo traAleurra
entra la. 15 y22 hora. para .1 turno d. tarde y la. 22 y la.
6 bora. para el turno d. noch•.

La. hora. trabajad•• durante el periodo ca.prendido encre la.
la de la noch. y le•.6 d. la .aftana. ,tendr'n un incr••ento .n
• u retribuci6n ordinaria d. '125. pel.ta••

Quien en .1 periodo 1ndicado trabaje por ti••po inferior o
igual .. 4 hor•• , percibir' eete plu. 6n1c..ente .obr. la. bo
ra. trabajada•. Si el ti••po trabajado en el periodo entre
la. 10 d. la noche y la. 6 de la .aftana excediera de 4 hora••
lo percibir' por todo el periodo indicado o por el total de
la jornada realtaada.

El l.:aporte de 1... pe;;a. ó. Abril. Agosto ySepti..rabr., 8C'1'"

el ~ue 5e detalla por categorl.. In 10& ane~oa A y ~. paga_
oxtraordinaria., colu.n. 5.

Para tener derecho a percibir el iaport. inteoro a~ e$ta9 P2
qas extraordinarias ser' necesario estar al s6rvic~c de la
[.presa con doce .e.80 consecutivos de antelací6nen la tech.
d~ hacer efectivas ~ada una de ellas. En caso co~tr~rio ger~n

ubonadas por doceavas parte•• coaputindose co.a .~ce8 coa~l~
tos las tracciones residuales inferior•• a 30 dias.

L. f.cha por la que vi.n. coaput'lIdo•• la antigüedad a todo.
101 trabajador.. ingr••adOl ant•• d. 1 d& Julio d& 197•• in
cluido. loa a.pirente•• apr.ndie••• ~car10•• no .ufrir'n al
t.r.ci6n d. ninguna ele.. a ef.eto. d&l c6.puto de aDtiga.-
d.d. en r~z6n a •• te articulo. -

Loa trabajador.. qua. 11 da Enero da 1970 tuvieran conaoli
dado uno 0108'40. plu••••apeeial•• del 1.5'. coatlnuariD
diatrut'ndoloa. con lo que el tope _'x1.o en .~o. c••o••a
pecial•• , resultara 1ncre••ntado en el 7.5~ o en el 15., .e
gún .1 ,tuvieran uno o loa do.·plu••••apecial•••

Eatoa porc.nt~j.. •• ir'" auaan40 y •• aplicarle sobra la ta
bla para el cAlculo de la antigGedad. AA.xos A y l. colu.na
4, de acuerdo con la categoria,profe.ioaal que en cada .c..n-
to corr••ponda al trabajador. ~

La. hora. extraordinaria. no t.ndr.n repercu.10n alguna en
dicho plu•• ni proporcional ni parcial••nt••

Quedar'n .xcluido. da la percepción de ••t. pIu. d. turno.
rotativo. aquello. trabajador•• con turno. fijo y peraanente.
aunque ••a d. tarde o noche.

AaT. lO' •- PLUI DIl 'I'UUOI ROTATIVOS
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Todoe 108 trabajador•• fijo. afectado. por el pre.ente Conve
nio di.frutar.n d. un cc.pl•••nto pereonal del ••lario de la
tor•• y cuant1a·aigu1ent•••

AaT. l' .- AN'I'IOOBDAD y PLUS" alPBCULIU DI: AN'I'IOOl:DAIl

Lo. trabajador••
frutar6n de lal
Julio, paga de
de Bept1eabre.

La. PAva. d. Julio. Navidad. Abril. Agolto y S.ptieabre ••r'n
.bona~as .n la pri••~. quincena d.l ••~'~orr••pondi.nc••

El i.porte de ·la. PAO'. d. Julio y .~vi4.4 ••;, 'di una .eo
aua11dad d.l Salario,Baee. Plu. Convéftio'y Ant10aadad. cada
una, para ,el peraonal t6cnieo,.da1niltrativo y • ..walterno. y
para el peraonal obrero el iaporte de l.. .1••a& .er~ de 30
días cada una para pOr 108 .tsaos conc.ptoa "alariel••.

AJtT. 12- . - BOlAS ~aDIHAl.IU

En el n~••ro de horaa extraordinaria. •• ..tarA a lo estable
cido en el R.D. 14 de Marzo d. 1986. Aaba. parte. de coaún
acuerdo ••tablec.n que •• abonar' en etectivo únic•••nte un
.'xi~ de un 30% d. hora. extr.ordin.ria. anual.. coapen.4n
do.e la. re.tant•• , .n d1•• d. de.can.o••n te.porada ~ja d.
trabajo.
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Todo el peraonal que pOr ••9'I •••nto ). Ordenanza qu.d..... ex
clu1dodel r'vi••n d. la jornade noc••l d. tr.~jo, •• aco
plar. al .1a.c.rtQ1..n d. trao.jo p.r~ no CaUsar tra.torno•.

El co.puto de la jornada •• efectuari d. tal tor.. que," en
tedo C••O, tanto al c~i.nzo co~ al final da la .i.... el
trabajador ee encuentre en BU pu•• to de trabajo y dedicado ...
u.
ARf. 17•• - DI2rAl

Todo trabajador tendr' d.r.cho a Oo. di•• a cuenta d••u.
vacacione. anuales por nec.sidad.. propia., .teapre que lo
pe~itan l •• nece.ld.de. d••u,d.parta..nto.

El tieapo de baja por .nf.r.ed.d o accid.nt. no laboral no
1~terruapir' el periodo d. vaeaciOb•• , exc.pto en .1 .upue.to
da que la baja laboral tenga UD ti••po .1n18O d. duración de
15 d1a••

ARf. 19. • - LlCBllCIAI COII IUIILDO

ART. l" .- VACACIONES

A) ED 108 ••••• d. En.ro, F.brero. ~rao y Moví.abr.: 31.616
pe.et•••

8) En lo•••••• de Abril. M.YO, OCtubre, Diaieabr., 1 a 15
de Junio y 16 • 30 de s.ptie.br.: 15.10' pe••ta••

15 d1•• por .atri~nio del trabajador
3 d1a. por naciai.nto d. hijo o aluabraaiento y 1 por
n.ci.ianto de ni.to
• d1.a por derunc16a d. padre. o padre. politico.
2 di.. pOr defunción de abu.lo., ni.toa, her.ano. y
cua.doa .
5 d1a. por d.funci6a de ••po.a. o .uj.r con la que ••
conviva hac1tualaent., b1j08 • hijoa politico. d.l tr.ba
j.dor
3 d1a. pOr operaci6D quirdrg1ca orave o enfar.edad gr.ve
da e.pee. o .ujer coa l. qua •• conviva habitu.l••nte,
hijo., bijo. político•• padre•• padre. politicoa, nieto.,
heraanoe y cuA.do.
2 d1a. por tra.lado d. d~1c1li0

1 d1a por ••tr1.anl0 d. hijo•• padr•• , padr•• POl1tico.,
bar.ano., cuftacto. y_ aobrlno.Por el tie.pO indi.pen.able, cuando .1 trabajador teng.
que atend.r aloAn a.unto peraoaal d. carActer público
previato por 1& Ley o dispeeición a4ainiatrativa
1 d1a por defunción de tio. o aobrinoe en gener.l

ARf. n. .- 1110"-

Para ingre.ar en la Eapre•• coao trabajador da la ai•••••er'
nec•••rio aparte d. lo que di.ponen l.. l.ye. vigent•• en .a
t.ria d. contrat.ción cuaplir 108 sigui.nt•• requi.ito.:

Al
al

Al En ca.o de f.lleci.i.nto del cónyuoa del tr.baj.dor con
hijo. ••nor.. de edad. podr' di.frutar de una licencia
.in .ueldo, ni otra p.rcepción econ6aica. con re••rva d.l
pu••to de trabajo por un periodo no .uperior a tre......
a cont.r d••de la fecha del f.ll.ci.iento.

J)

ART. ao' .- LlCENClAl alN lOELDO

El di. frute d. loa anteriore. peraisos s. entendar' con d.re
eho a percibir la r.tribuciÓn correspondi.nte • los concepto.
d•••lario y coaple.ento. por antigOedad.

8) La .ujer trabejador. que hubi.re 4ado • luz y agotado .1
periodo ordinario d. su.pensi6n d. contrato por parto .r.
gulado en el apartado A d.l articulo •• del E.t.tuto d.
lo. Trabaj.dores, PDdr' di_frutar de una licencia .in
.ueldo. ni otra percepción econ6aica, coa r ••erva 4el
pu••to de trabajo por periodo .txiao de tr•••••••• en

aquella. .upue.tos d••nferaedad acreditada del reci'n
nacido. Cu.ndo .1 p.dre y la .adre trabajen en la I.A. El
AQuil•• uno de ello. podr' .jerc.r e.t. derecho.

Para la regulaci6a de la. excedencia., tanto forzosa. coao
voluntari... .e e.tarA a lo di.pue.to en.l articulo 46 d.l
Eatatutod. los Trabajadore••

El trabaj.dor qua .olicite la exced.nci. par. trabajar por
cuenta propi., y le fuera concedid., pr••tando ••rvicios a l.
S.A. El AQuila, tendr' derecho a ocupar la pla.. que d.j6.
.ieapr. qua .olicit••u r.inore.c ant•• de finali.ar el ...
21 de&4. el pa•• a la situación de excedencia. En todo ca.o
•• entiend. que .1 reingreso •• har1a junt...nte con el .er
vicio contratado. aotivo de la .xcedencia.

La Eapr••a cone.der' lic.ncia. con su.ldo a .u. tra'bajadore.
ea lo. c••~ .iguient•• yde la duraci6D que •• -indic.:
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En todo caao .e entiende que lo. dia. a que •• h.c. refer.n
cia .n ••te articulo .on d1a. naturale•••xc.pto en el .u
pu••to d.l apart.do 1). o.ci.iento de hijo, en .1 qUe nec••a
ria.ent. deber' babar do. d1a. l.borale•• 8i la provincia .n
que .ucedan lo. h.cho. que d.n origen a la. licencia. ante
rior..nte "Dcionad.. no fuere la 8i... en que re.ida habi
tual.ent. el trabljador lo. plazo••e aua.btarAn en do. d1a.
natural•••

El trabaj.dor v.ndr' obligadO • pre••nt.r-d~~ento. o ju.t1
ric.nte. legale. o _'dicos que acredit.n 11. circun.tancia.
alegada. para la obt.nción de la. .nterior•• licencias. Ca.o
d. coaprobar•• la falsedad de l •• c.u.a. invocada. aer' .oti
vo d. sanción .egún 10 establecido en.l aegl...nto Interior
da la E.pr.... sin perjuicio de l. p6rd1da total d. la.
r.tribucione. durante lo. dia. de au.enci••

Agosto, 16 a 30 d. Junio y 1 a 15
percibirA en ningdD c••o cantidad

vigor del pr•••nte CoaveD10. todo
.1 .1.~ que por nec••tdad.. 4el
pe~uecer fuara d. au lllo.rCSe re
a percibir una di.ta cuya euant1. y

aOl
Lila
1.5.6
3.76.

a.oa3

7.393Di.ta Cc.pleta

A.1. De.ayuno
A.a. Coaida
A.3. Cana
A••• C".
Ilecli. Dieta

En lo...... d. Julio.
d. S.pt1eabre. DO ••
alqun••

Cl

A)

al

Todo. aquello. trabajadores qua por Ordenanza Laboral queda
sen excluidos del percibo de la. dieta•••guir'n excluido. d.
l. percepción de l •••1••••.

Hor••• para al .boDe da diat•• :

1.- s. tandr' daracbo al 'iaPorte d••ignado para c... y d••a
yUDO cuaDdo •• perDOCte fuera de l~ re.idenci. bab1tuale

2.- i. t.Ddr' derecho a la pri..r. ca.ida cuaDdo .e .alga de
viaje ant•• d. la. 13 bora. y.e encuentre fuera d••u
lugar de re.idencia entre la. 13 y 15 hor••• ·

3.- Se tendr' derecbo a la .equnda OO8i4a cuando no .e .n
cu.~tre de regre.o a su re.idenci. babitu.l a partir de
la. 21 hora. o cuando .alga de viaje ante. de la. 23 e

4.- Se tendrA derecho al iaporte fijado para d••ayuno cuando
.e .alga de viaje .nte. de la. 8 de la ••~ana.

La bol.a d. vac.cion.. •• bar' .fectiv. COD ant.rioridad al
di.frute d. l •••i ••••• sie.pr. y cuando ••1 lo .olicit••1
tr.bajador.
Cuando teniendo prograaad.. las vacaciones en el calendario
elaborado .ntre Eapre.a y trabaja~or.s. fuera ca.bi.d. la
recha por la E.pr•••• el tr.bajador tendr' der.cho a percibir
la bolsa que corresponda al calendario. independiente.ente de
la fecha real del di. frute d. la8 vacaciones.

Los aCuerdos suecrito. que pudieran·exi.tir .ntre Eapre.a y
repre••ntant•• d. lo. trab.jador.. .obr. lo•••••• de di.fru~
te d. la. vac.cion•• , ••••nt.Ddr.n y podr6D .er .ejor.dos
sin perjuicio d. lo que •• e.t.bl••c. ooao bol•• da vacacio
nes.
Al obj.to de coapeD.ar la ineludible n.c••id.d 4e e.peciar
l.. vacaciones a 10- largo 4. todo.l afto, .e ••tableee una
bol.a de vacac~on••• la que tendrA derecbo todo tra~jador,

sieapre que ca.o .1ni8O.1 periodo di.frutado .e. de 3 41a.
laborable•• en cuyo c.ao .e aplicar' r ••pecto d.l total de
di•• l. proporcion.lidad corr••pondi.nt••

El calendario de vacacion.s ••r' .laborado d. acuerdo .ntre
&apre.a y trabajador•• , con la participación de lo. Coait'. o
Delegado. de Per.ODal.

Todo .1 pereon.l afectado por el pr••ente Convenio disfrutarA
sin distinción de grupo o categor1a profe.ional de un periodO
anual de vacacione. retribuida. de 23 d1a. laborale•• dicho
periodO de ti••po .e ,incr•••ntart en un d1& laborable a'. con
activo del tra.lado de recha de di.frute d. la fe.tividad de
la Virgen de la. Vi~a. que •• cel.bra el d1a 10 d. Septie.bre

A partir d. la entrada en
el per.-oaal afectado por
.ervicio haya d. ..tar o
eld.ncia, teDdr' derecho
4••9108••• al siguienta:

El calendario d. v.cacione. deb.r' e.tar elaborado ante. d.l
dia 1 de Oici••br. del .~o ant.~ior. abri'ndo.. un pla.o 4e
r.cla.ación b••ta el 20 de Oi~~e~raL~n qu.habr'_ de eetar
elaborado el calendario d.finitivo. El di.frut. de la. vaca
cione. habrá d•••r obligatori...nte por rotación dentro de
cada depart...nto.
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para ga
loa ano.
cuanto a

BOE núm. 17

a.c.nd.rla autoa'tic.
al cu-pllr 5 .fto. de

plalo .Axi-e d. 15 dia•• conta
h. d. baber convocatori•• p.ra

Todoa lo. Auxiliar•• de 21 Obrero. y L1.piadora. con an
tigüedad d. 2 afto. en •• ta. catevor1••• a.c.nder'n auto
.'tica••nt. a "la categor1a .uperior de Auxili.r de l'
Obrero••in ning6n otro requi.ito •

Todo. lo. In.pectore. d. 2', al ••1 .i9uient. de cu.plir
un .60 y .8410 d. antigüedad en ••ta c.tegoria, ••cende
rln autoaAtic•••nt. a Inspector d. 1'.
Todo. 10. Auxili.re. d. l' del Departa..nto Coaerci.l,
aac.nder'n • Ofici.l•• de 2' Obr.ro. .utoaAtica..nte al
cu.plir 5 a~o. d. antigüed.d .n dicha catevoria~

DI Todo. lo. Auxiliar•• d. l' Obr.roa
.ente a la cat.aort. 4. Ayudant••
anti96edad en ,dicha cateqoria.

E) Todo. lo. Ofici.l•• de 2' conductore. da carr.till••••
cend.r'n a Oficiale. 11.1 cuaplir 10 aao. en la c.tego-
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s•••tablece un .1at••• de a.cenao. por antig6edad.
rantizar un••1ni.a proaoei6n profe.ional, en b••••
de par••n.ncta .n .u categori•• Dicbo .1It••a, en
categor1•• y duración, .e i04ica a CODtinuac16n.

~i.i.ao •• acu.rda fijar UD
do. a partir d. conoc.r.. .i
que la .t••a .e r ••lic••

En nlnq6n ca.o •• proceder' a abonos d. diferencia. 4e .u.ldo
tuera de lo. cont..pl.dos .n .1 pr••ente .rticulo.

El pre.ent. articulo quedarA 8in .tecto a partir d. 1& techa
en la que el Coa1t6 Int.rcentro. y l. Eapr••• aprueben el Re
gla••nto de Foraaci6n para la Pro.oclón que habr' 8i40 elabo
rado por la Coa1aión. noabr.da al afecto, l. cual d1.pondr'
ha.ta el pr6x1-o 31 de OCtubr. de 1919 para l. finalizaci6D
d. lo. trabajos .nco.en4ado••

En la. r ••tantea c.tevoria. la. pI.... ban 4••er cubi.rta.
n.o•••ri•••nte por peraonal de la Eapre.a, d.bi.ndo '.ta r.a
lizar la. convoc.tori•• n.c•••ri•• pa~a que ••i auceda, o .n
el .upu••to de que en la pri..ra convocatoria no hubi.ra ..
pirant••• la Eapr••• Cubrir' 1ibre••nte.

El per.onal .ubalterno qued.r' excluido' 4el pre.ente articulo
pero ••r' elegi40 dentro 4. la propia Eapr••••

P.ra pod.r a.eend.r a Jefe. d. l' Y 2' ••r' nec••ario llev.r
coao ainiao tres afto. co-o trab.jador fijo.o la !apr••••

La Eapr••• af.etad. por .1 pr•••nte CODYenio, .e cc.pro.et. a
cubrir la. vacante. que .e prodUlcan en el grupo subalt.rno
con per.onal que .edi.nte certtficaci6D f.cultativa puada
d.-e.tr.r que ti.ne .u capacidad fl.tca di••inuida o que DO
puede .eguir d••••peftando .u prof••i6ft o tr.bajo babitual
re.petando .n todo ca.o l. euperior categori. que pudieran
o.t.ntar e.to. trabajador... "

Todo. lo. ..c.nao. que •• produ.can.n la Eapr... .fectada
por el pre.ent. Convenio. habr6D d. r.alizar•• de acuerdo coa
lo ••tabl.cido .n.l .i.ao. Si••pre qua e. r.alicen trabajoe
de .uperior c.tegoria y loa .i.aoa venaaa ca.o con.ecuencia
d. cubrir vacant.. producid.. pOr per.onal qUe t.DQa derecho
~ la re.erv. expr••• 4el pue.to d. trabajo. vac.cion•• , ••r
vicio .ilitar, I.L.T., ae abonarA l. dieer.nci. d. su.ldo.

En .1 ca.o de Titul.do. Gr.do Superior o Med10. Jefe. Ca.er
ci.le. de Sector, a1 en Una prt.er. convocatoria qued.r. va
cante la plaza, la ~pre•• podr' r.currir a per.on.l ajeDO a
ella, .iendo .c.et1do•••to. a.pirant•• a pru.baa .i.ilare. a
la. ant.riore•• pudiendo taabi'n .1 per.on.l de la !apr••a
concurrir a l •••i ••••. En .1 ca.o de In.pector•• Ca..rc1al•••
al .eno. .1 60. d. l.a .i.... d.berln .er cubierta. por per
aonal de la pl.ntilla de la ~pr.... ..diante l •• prUeba. y
exl••n•• oportuno., que deben ••r .uperadoapor loa _c&D4ida
to•• En el aupu•• to d. que en la pri••ra convocatoria DO hu
bi.r•••pirante. l. ~preaa cUbrirl libr•••nte.

Cuando .e produzca una vacant. en un depart...nto y c.tegoria
l.bor.l concr.to., la Direcci6n del centro de tr.bajo a que
.e refiera en cad. eaao, di.pondr~ ee.o .Axi~. d. UD pla.o
de 15 di•• , ocnt.do. de.4. que la v.cante •• produlca. para
d.cidir y dar • conoc.r .i la pla.a h. de .er .-artt••da o .1
la aia.. ha d. convoc.r•• para .er cubi.rta.

A partir d. la entrada en viqor d.l pr••eat. Conv.nio. todoe
lo. pu••toe vacante. o d. nu.va cr..ci6a .eriD cubi.rta. ..
dtante pru.baa d. aptitud a la. que po4riD concurrir todo .1
personal fijo d. la !apr.... Quedan .xc.ptuado. del pre••mte
articulo lo. Caj.ro•• Apoderado., Jef.. d. Depart...mto Ce
.ereial y Sub.lt.rno.

gr.v., nac•••ri..en
el que ••r' oido .1
.u d••cargo lo. ..-

d. cubrir.e con per
in.xcu.able que el

d••••pl.o, teniendo

Cuando una falta s.a tipificada ca.o .uy
t. •• t.ndrA que incoar .xpediente en
trab.j.dor. pudieD40 .1 _t.ao .port.r en
dio. probatorio. que •• ti•• pertinent•••

8) En ca.o d. que la. contratacion••• fueran .uperior•••n
oo..ro al peraonal citado en el ap.rtado anterior, babr'
que contratar nuevo. trabajadore. par. lo cual. la
Dir.cción •• oa.prc..t•• a reunir.e con .1 Co.it', y t.
niendo, .obr. la •••• l •••olicitud•• ~. ingr••o,.. in
t.ntaria acordar qui.n•••oc la. par.on.. ••• id60•••
p.ra ingr.a~r en l. Eapr••••

C) La••olicitud•• que vay.n llegando al Depart...nto de
P.r.oD.l, .er'n pOr duplic.do, anotando fecha y hora de
entrega. y una copia •• r ••itir' al CO.it' d. Eapr••••

D} El aodelo 4. contrato y la co.unic.cl60 d. ingr••o, ••
entregar' al Co.it6 con anteriorid.d,a qua .atoa ingr••oa
.e produ.c.n.

Lo. periodo. d. prueba •• ef.ctuar'n a. .cu.rdo con lo ••ta
bl.cido .n el '.rticulo 1t4.1 E.tatuto 4. lo. Trabaiador•••

AaT. a.o .- CONTIATO. IIE TlABAJO

- Durante lo. ..i. pri.eroa ••••• el 75~ aobr. loa ••la
rio. de Conv.nio.

- D.l 6' al 12' ••• el 90~ .obre lo••al.rio. de Convenio
- A p.rtir d.l .fto .1 100_ .obr. lo. .al.rio. de Conv.nio

AaT. aso .- .ANC1ONB.

Dur.nte el proc••o.d. r.alización d.l eXPedi.nt••1 Ce-it' d.
E.pr••a podrA r.cabareualqui.r infor.ación y aportar la.
prueba. que e.ti•• oportun•• , ante. de ef.~tu.r•• la re.olu
ción definitiva.

En todo ca.o, todo. lo. contrato. que hayan 4. hacer.e lo
.erAn de acuerdo con l •• peculiarid.d.. del pue.to que h.ya
d. cubriree. duración. c.t~Qor1a, etc., no pudiendo .n n1ngdn
.o.ento r.alizara. contrato. d. indol. dietinta a la. nec.ai
óad•• que .otiv.n el .i.ao.

La. contratacion•••e efectuarAn con .rreglo a categor1a. y
• alario. de l •• tabla. del pr•••nt. Convenio, cc.o .iaiae. En
loa ca.o. de contr.t.cion•• en prActica. y para la tor.ación,
lo. .alario. aplicable. lo .erin .egdn .1 .igui.nt•••caledo:

A) S. har' relación d. todo el per.onal eventual que e.tuvo
en l. F.ctor1. el .fto anterior, a.1 cc.o d. loa trab&ja
~or•• que no pudi.ron ••t.r por culpa d.l S.rvicio "ili
t.r o fuerza .ayor. E.t. r.lación ir' por Departa••ntoa
~ond. ..toa trabajadore. pr••taron .u. s.rvicio•• El
orden d. .ntl96ed.d. •• e.tablec.r' teni.ndo -en cuenta.
l •• t ••perada. que ll.va cada uno. En l •••dida que la
Eapre.a v.ya nece.itando eventuale., •• lo. ll...r' _por

• ate ord.n. Cuando pOr alguna .ituación ••peeial. algan
trab.jador no vaya a ••r 11..ado .n .u turno, l.
Dir.cción .e coapra..t. a ca.unicar al Coait6 la cau••
por la que no •• guard. cUcho orden.

Todo. lo. contratoa de trabajo se har'D por ••crito 4••cu.r
óo con la nor••tiva vigente. Loa ai.ao. y l •••olicitu4•• d.
ingr••o se r ••1tir'n a lo. Coait6. de Eapr•••• lo. cu.le.
e.tarAn leQit1.ado. para efectuar la. r.cla••cionea oportuna.
ante la Eapre.a.

A) Solicitar el ingre.o ••diante fo~ul.rio ••tablecido al
efecto.

B) So-eter•• a ex•••n .64100 y prueba. pI1cot6cnic•• o pro
t ••ional.. que la Eapre.. con_id.re conveniente d. acuer
do con la categor1a y el••• de trabajo. d••••peA.r.

e) Pr...ntar 101 docu..ntol requerido. por la ~pr•••• una
vez luperada•••tiatactori...nte teda. l •• prueba••

En aquella. f.lta. tipificad•• ca.o grav•• y .uy grav•• , ••
abrir' una infor••c16n ••crita, pr.via a l. tra.it.c16n del
• xpedi.nte eon l. .xpo.ición de lo.b.cho. que activan el
a1••0. E.ta info~acióD ••crita ••rA tran.aitid••1 Co.it6 de
E.pre•• para .u conoci.t.nto, discu.ión y para ••itir .1 pre
ceptivo infor.e en la prt••ra reunión ordinaria que tuvi.ra
lUQ'ar.

Para 101 pueltol d. trabajo qua-hubieran
80nal de nuevo inQr••o. .ari con4ici6n
trabajador e.t'cen••40 en la oticina d.
cuaplidol 101 16 afto. 4••d.d~

El coait' d. E.pre•• o nelegadol da Paraonal conjunta••nt.
con la Direcci6n del Centro d. Trabajo •• tablecerin l •• nor
••• da ingre.o. Si l •• Dor... no .••tuvieran •• tablacid••••
aplicarAn l •• siguient•• :

1800
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Jef•• de 1'. 12' de Jet••
de Ofieial•• de 21 y 40_

En .1 grupo adainistrativo: 8_ de
de 21 • 20' d. Ofieiale. de 11. 20'
el. Auxiliare••

Se justificará esta ayuda previa••nte .ediante la pre.enta
ción en la Empresa de un certificado en el que conste el cen
tro escolar correspondiente.

Se establece una ayuda por e8tudio • 108 hijo. de 108 traba
jadores fijos de 6 a 18 aftoa de edad inclusive, -por i.port.
de 1.612 pesetas mensu.lee durante 108 10 ••••s d. curso
lectivo.

P.ra l. percepción de ••t. concepto .ar' preci.o pre••ntar el
Libro de F.aiIia,.

El personal fijo de plantilla percibir' por este concepto y
por una sola vez la c.ntidad d. 16.982 pe.eta. que •• dupli
car' en el caso de que aabo. contray.ntes trabajen en l.
Eapre•• en calidad de fijos de plantilla.

Alt.T. 34* .- AYUDAS POR ESTUDIO

ART. 331 •- NUPCIALIDAIl

Asiai••o. e.to. trab.jadore. tendr'n derecho a percibir du
rante dicho periodo una cantidad de 8.491 pe.et•••eneuale.
ein di.tinci6n de categori. profe.1on.l aie.pre y cuando no
r.alic.n ningun tipo de trabajo.

Al per.onal que cuapl. loa 20. 30 6 '40 aftos d••ervieio in1n
terruapido. en la Eapr•••• a partir de 1 de Abril d. 1989, .e
l. cODceder' un preaio que .e 'abon.r' en.l .i••o .e. QU•••
cuaplaa lo. aftas de servicio, y cuya caantía s.r' de : a lo.
20 aao. de s.rvicio 54.872 p•••ta•• a lo. 30 aAos d. servicio
67.921 pe.et.s y a lo. 40 aftos d•.••ry~cio 84.910 pe.eta•.

ART. 331 .- AYIlDU DURAXTB EL ...VICIO MILITAR

Lo. trabajadorei fijos que s. incorpor.n a fil•• Quedar'n du
rante el ti••po d. su 1noorporac1ón en situaci6n ••1.ilada a
la de alta. por lo que ir'n devengando 10& derecho. d. .nti
gúedad. e.c.lafón, a.cenao. y .tatlar•• que pudieran corre.
ponderl•••

Lo. porcent.je. corr.spondiente•• lo. Jef•• de 11 y '1 T'c
nicoe .e aplicar'n .obre el total de l. plantilla el.l grupo
oDrero de cada centro d. trabajo con .,. ele 50 trabajador••
f1jOll.

En .at.ri. d. ese.laton.8~ •• estar' a lo dispuesto en el .r
ticulo nl27 delR.Ql••ento de R'gi.en Interior de la Eapresa.

Todo el personal .fectadopor .1 pre.ente Convenio, en ca.o
de incapacidad l.boral transitoria, derivada de enfer.ed.d
coaun. accidente no labor.l, enferaedad laboral prof••ion.l o
accidente laboral, tendr' der.cho • lo. beneficio. que par.
los-trabajador•• fijo•••tablece la Ordenanaa Laboral de la
Indu.tria Cerv.cera, en .u articulo 40, apartado 2.

Al Para 108 centro. d. trabajo con .l. de SO trabajador••
rijo.: .n el grupo obrero hebrA un 5' de Jefe. de Equipo,
1S- 4. Ofici.l•• de 11, 15~ d. Ofici.la. de 21 , 30~ 4e
Ayudante., 20' de Auxiliare. de 11 y 15' de Auxiliare.
de 2'.

ART. 311 •- AYIlDU POR llICAPACIDAIl LA80UL 'l'UII1I'1'OIU

!n el grupo t'cnico habr' un 1~ ele
de Jef•• d. 21.

En todo caso. caela c.ntro d. trabajo, con.tituye un. unid.d
independiente por lo que la· plantilla de cad. uno a. con.i
derari aislada.ent••

ART. 301 .- PIEMIO POI ARO' '''VICI~

A partir de.u entrad. en vigor, re.pet'ndoae tod•• la. con
vocatori•• pendiente. de c.l.bración d. pru.ba., la. planti
lla. d. la Eapre.a d.ber'" ,aju.t.r•• a lo. porcentaj•• a101
.ce que e.tabl.ce l. Ordenansa Laboral de la Induatria Cerve
cera, con l •••iQuiente. aodificacion•• :

Al iou.l que en el articulo 261, el pr•••nte articulo quedar'
8in efecto a partir de la fecha .n la que el Coait6 Intercen
tro. y l. Eapr••a aprueben el ••gl...nto de Foraaci6n par. 1.
proaoc1ón que habri .ido .laborado por la Coai.l6D noabr.da
.1 efecto. la cual di.pondr'ha.ta el pr6Xi.c 31 de OCtubre
d. 19a9 para la finaliz.ci6n de loa trabajo. encoaeoda40••
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Para los pue.t08 que as1 lo r.quieran, y .nte. d. lo. cur.i
llos teórico-pr'ctic08, se ef.ctuar' un reconoci.iento a'dico
previo y eli.inatorio entre todos los a.pir.nte••

Dichos cursos teórico-prActicos tendrln para l •• el.... teó
ricas una duraciÓn aini•• de 25 horas y un a'xi.c de 80 1.
partidas toda. ellas fuera de la jornada de tr.bajo, lo. cur
8ill08 te6ricoa irin dirigidos tundamental.ente a tratar los
conoci.ientoa espec1ticos de la vacante a cubrir.

Las clases prActicas que se i.partirin tod.s ella. dur.nt. la
jornada de trabajo. tendrln una duración .ini•• n.c••aria.

Se han de desarrollar con arreolo a las aiou1entes nora.s:

Al.T. 21 t • - PRUZaU DE -APTITUD

La. nueva. condicione••conbate.. coolequ1d.. por ••to. ..
eenlo. no tendr6n retroactividad alQuna.

En el caao d. sucesiva. convocatori•• de la .i••• plaza a cu
brir los aspirant•• no tendrln. si lo d••••n. que pre.ent.r••
a aquellas a.ignaturas que tengan aprobad•• de convocatori••
anterioree.

No obltant., la Eapr••• vendr' obligada. darl •• preterancia
en al trabajo propio d. 1-. c.t~o.r'1. adqu.irida .. tenor 4•.di
cha pro.oc16n y curaillol da tor••c16n tan pronto coao ello
••• po.lbl•.

Todas las prueba. que preceptiva.ente.e celebr.n••• han d.
puntuar con un .lxi.o de 120 punto., de lo. cual•• b••t. 20
corresponderln a la antlgaedad, • raZÓn de 1 punto por cada
ado d. servicio en la Eapr••••

La puntuación del exa..n p.icot6cnico no podr' en ningún ca.o
ser eli.in.toria.

Todo. loa Que hayan 81do,pra.ocionado. en ba••• lo •• table
cido anter1or8anta •• ea.pra.aten a .~uir d••••peA.ndo IUI
tuneioc•• habitual•• y el _11-0 eo••tido pror•• ional qua te
nian en el .c..nto de au pra.oci6D.

ría d. Oficial 2' • partir d. la entrada en vigor del
pr•••nte CODvenio. abaorb16DdOa. l.. ea.pen••c1oa•• Que
v.atan percibiendo por ••t_ trabajo en .1 ~nto de COD
solidarla nueva eateoor1a.

Se constituir' un Tribun.l en el .eno del centro co.puesto
pardos vocales "designados por la ·D1recc16n. por otroa doa
vocales designados por el Co.it' de Centro d. lo. cuales uno
ser' aieabro del .i8-o .independiente.ente de la cateoor1a la
boral que ostente, y por-otro vocal trabajador tijo de la Ea
pr.sa noabrado por la Dirección de una terna pre.entada por
el Ca.it' de E.presa y entre ellos elegir'n al Presidente.

Todos loa coaponentes del Tribunal deber'n de oatentar ca.o
a1niao la ai••a cateQor1. laboral que corre.ponda a l.
vacante a cubrir. excepto el .ieabro del Caalt' de ~pre.a.

El Jefe de Personal Orper80na d.l.gada po4r'pert.n.cer pero
con car'cter de a.esor y .in. voto.

Tanto el proora.a ca.o la. prueba. de aptitud y la valoración
de las distintas prueba. a realizar ••er' ca.petencia .xclu
siva del Tribunal Exa.in.dor. Eate Tribunal ••r' ••1a1.-o
co.petente para deter.inar el núaero de hor•• que deber'n te
ner lo. cursillo8 de for.ae1ón de el.... teórica. en ca4. c.
so, pact'ndose expre••••nte.l .6xi.o d. 80 horas referid••
en el ülti.o pirrafo d. e.te articulo para loa curaillo. de
dicadoa a 108 Jefe. d. 11 T'cnico. y Adaini.tr.t1vo•.

No .e podr' de.contar ninguna puntuación en la valoracibn d.
las prueba. por conducta laboral Que baya sido anterior••nt.
sancionada.

Todo aapirante tendr' der.eho en virtud de l. calificaci6n
obtenida y no .atando confor.e con ella, a cot.jar los ex'••
nea de todos 108 aspirantes conjunta.ent. con .1 Tribunal.

La8 pruebas de aptitud han de convoc.r.. con tr••••••• de
antelación. debi.ndo indicars, .n- la convocatoria .1 núa.ro de
plazas a cubrir y la fecha d. c.lebración da la. prueb•• d.
aptitud. as1 cc.o el dep.rta.ento o ••cción d. de.tino, en .1
plazo de 30 diaa sigui.ntee a la convocatoria el Tribun.l
Ex.a1nador habr' de publicar lo. ej.rcicios y progr•••• de
dichas prueba••

En laa re. tantea convocatoria. .e realisar'n l •• prueba. con
un .'xiao de do••eaea a partir del ültiao ex...n celebrado.

A fin de garantizar la foraaci6n profe.ional, la &apre.a
convocar' y celebrar' .n loa doa •••es anteriores a l. cele
braci6n de las pruebas de aptitud curaos t.6rico-prActicos
entre todoa 108 a.pirantes por personal e.p.cializado.
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UT. J91 - PII.CIPCIOII DI lIAHUlI
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UT. el • - BCotIClIlATOI Y COIIIIlOUI

Al CuandO el tra.l.Oo no .uponga ca.bio de r ••idencia ~.l
doaici110 habitual .e ••tar' a lo pactado el d1a 16 de
Junio de 1981 entre la Direcci6n y el Coa1t' d. Eapr...
de la F.ctorl. n-l. adaptando en a~. cueatione. objeti
va. el ca.o concreto.

Cuando por cierre de .lguna dependenci. de la Sociedad .ea
nec•••ri0 el tra.l.do de trab.j.dore•• otro. centro. d. tra-
bajo d. la Eapr tendr' en cuenta:

AlT. C6" .- TRAaLADOl

Estando a.ba. p.rte. d. acu.rdo en l. nece.idad de atander
con al .'xiao rendi.iento lo. au.ento. de la d••anda que ••
prOduzcan. lo. tr~aj.dor.a.e oblig.n a pre.tar au. servi
cio. durante el afta y por una .ola ve., en cualquiera d. lo.
horario. autorizados a que .e le. deatine por la Eapr••• , por

razone. fundad.s de 1ndole productivo. t'cnioo y orvanizati
vo, 8ie.pre y cuando e.tos caabio. de horario •••aaet.n a
loa siQui.nte. reQui.ito.:

Al Merchandiser
Bl Proaotor de Ventaa

1.- Al tr.bijador afect.do .e l. coaunicar' .1 caabio oon
un. antelaci6n de 15 d1•• ~

2.- S610 podr' pera.necer en.l nuevo turno por un pla20 no
auperior a 15 dia•.

3.- El Coa1t6 de Eapre.a .er' previa••nte lntoraado.
4.- La orden del caabio d. turno e.anar' exclu.iva••nte d.

10. Servicio. d. Per.onal.

Quedando la. .i.... a.iailada. a efecto. retri~utivo•• la
categor1a de Oficial 21 Obr.ro.

AaT. 4t- • - NUB'lAl CATBOOI.IU

Oados 108 ca.bia. experia.ntado. en l •• c.tegoria. profesio
nales, y ante la nece.idad de .decuar la••i.aa•• la re.li
dad social de cada aaaento••e crean do. nueva. c.tegor1a. en"
el Departa••nto Co.ercial Que 80n:

En .1 tea. de profe.1ona11dad. • •••tar' a lo que e.t.blece
l. Legi.l.ción vigente.

A fin de garanti.ar la tora.ci6n prote.ion.l. la Bapre.a con
vocar' y c.l.brar' en loa tres pri.ero•••••• dec~da .60,
curao. d. fonaci6n. teórico-prActico par. todo el per.onal d.
la' E.pre.a Que d••••••i.tir a ello., i.partidoa pOr per.on.l
e.pecializado. perten.ecient. a la Eapre.a o DO.

LlEapr'.1 .e ca.proaet. a de.arrollar l •• condiciones profe
stonalea iatel.ctual.. de su. trabajador.a, gestionando .1
r ••pecto la rea1iz.ci6n de di.tinto. cur.o. de foraaci6" y
e.tudio. Dicbos cur.o. podrin ••r realizado. tanto d.ntro de
la Eapre.a coao fu.ra de la .i••••

Oe for.a .xpr.... •• acuerd. que la Eapre•• iniciar' esta.
actividades con la organización de curaos nece.arioa tenden
te. a facilitar la obt.n.ción. del Titulo d. Graduado Escolar
para lo. trabajadore. que lo .olieiten .i••pre que el ndaero
d. lo. a1.&o. por centro d. trab.jo ••1 lo aCOD.eje.

AlT; CJ" .- PROFlaIOKALIDAD

Al.T~ 45- .- PRODUCTIVIDAD

La Eapre.a .eQuir' ••nteniendo o concertar' donde .e. po.ible
un &conoaato • tin de que .1 personal pu.da benefici.r.e Oe
..jor•• con4icione. en l. adqui.ici6n óe .ateria. d. pri..ra
nece.id.d.

La E.pr•••• de acuerdo con lo. Coait'., adoptar' la•••diOa.
oportuna. tendente. a .ejorar 101 servicio. de co••dor.

AlT. C21 .- ROPA DI TBAIAJ~

L. Eapr... prov.er' • cada uno d. .u. trabajadore. d. la ropa
y c.lzado .ufieiente. y adecu.do. para .u trab.jo.

La•••pecificaeione. re.pacto a la ropa de t~abajo ••rin la.

Que e.t.~leacan lo. Regl..entoa de Eapr••a, .i lo. hubier••
En .1 .upue.to d. que no ••t' regulada dicha .ateri. en le.
cit.do. Regla.ento•• lo. Coait'. de Eapre.a tendr'n raculta
de. para revi.ar la cantidad y calidad del aaterial, a.1 coao

.la fecha de entrega del .i••o QU••• producir', con c.r'cter
gen.ral. el 1 d. OCtubre la de invi.rno y el 1 d. Abril la d.
verano.

3.000.000 Pt••

2.900.000 Pt•.

26.191
JJ.615
5J.767

conc.aión da l.. .i.... ayUda. esta
.•nterior paraaQu.llo. trab«jaOore.
cargo excluaivo her••noa .ubnor••le.

tijo. que cur.en e.tudios, la ayuda
la 8iguiente fo~. por curao terain.do:

Hu.rte

Por invalidez abaoluta y gran inv.lidez

P~r. los trabajador••
queda ••tablecida d.

For.aci6n Profes1onal y B.U.P.
Titulaci6n Media
Titulaci6n Superior

En el supuesto de .uerte por accidente labor.l. la cantidad
fijada por .uerte .e incr•••ntar' en 515.000 Pt••

ART. J61 .- AYUDA POR 8IJOI y IIPOIAa DIaNINUIDOI FIlICOI Y
FIIQUICOI

Los beneficiario. d. eate tipo de aeguro en c••o de n.cesidad
podr'n obtener .n concepto d••nticipo ha.ta un .ixiao d. la
3' parte del capital ••egur.do.

Se enti.nde por personal en activo todo aquel Que figure dado
de alta en el aaaento del hechotcau.ante •

•
ART. JII .- CRIDITO PABA VIVIIKDA

En todo c••o, en la cone••16n d••• t •• beca••ar' preceptiva
la participaci6n y conocl.tanto d. lo. Ca.1t'. d. ~pr••••

UT. J51 •- AYUDA roa FALLBCIIIIIlIITO

Lo. trabajadores fijos en plantilla con antigüedad .uper10r a
un afto podr'n Bolicitar UD cr'dito p.ra la .4qui.ici6n o
aaortizaci6n d. una vivienda con la. condicione. e.tablecid••
en el Acuerdo de la Ceai.ión de S.ouiaiento del 4 d. Mayo d.
191J.

La E.pre.a.. co.pro.ete a au.cr1bir el 8 da Junio d. 1919
un. póliza colectiva para todo el peraonal de plantilla y en
activo que a.egure l •• cantidades .iguiente. por trabaj~r:

La. cantidad•• fijad•• no •• harin efectiva. b•• ta juatificar
la matriculación y que ••••t'n r.alizando 108 ••tudio••

La ~pre.a garantiza la perc.pci6~ d. haber•• ,.1 pen61tiao
d1a laboral de cad•••••

En ca.o de r.tirada definitiva o .u no renovaci6n por c.u•••
fi.ic•• , •• l ••daptar' a otro pu••to d. tr.bajo coepatibl.
con BU. aptitud••• r ••petAndol••u c.tegor1••

La E.pre.a efectuar' la. ge.tione. nace.ari.. a f1n da r.no
var 10. carneta de conducir. pr6xiao. a caducar coeo ele.eDto
de trabajo. en los trabaj.dora. fijo.. a1epdo "el coato de
cada renovaci6n por cuanta de la Eapr••••

ART. CO" .- CAIXIT DI CONDUCIR

si por infr.cción coaetid. en el 4••••pefto d. BU función, a
algún trabajador le tuera retirado te.peral••nte el carn.t de
conducir nece••rio en .u trabajo en la Eapr•••• '.ta l.
adapt.r' • otro trabajo durante el ti••po de su.pen.1óft, r ••
pet'ndol••u c.tegoria.

Se e.tablece por el pr••ant. Convenio una .yud. d. 12 ••nau.
lidad•• de 8.737 p••et.. c.d. una por e.po.. y cada bijo
subnor.al o .inu.v'lido. Para la percepción de e.ta ayUda
ser' preci.o pre.entar lo. ju.tific.nt•• nec••ario. de acuer
do con lo. bareaoa del Hiniaterio d. Trabajo y Seouridad
Social, que acrediten una 4i••1nuc1ón al .eno. un 33_. "

1802

Asiaiaao. se acuerda l.
blecida. en el pirrara
que acrediten tener a IU
o ainusv'lidoa.

En el c••o d. fallecl.iento de.uD trabajador fijo en activo,
independiente••nte d. la liquidación d. baber.. que legal••n
te le corre.ponda a BU. derecbohabteat•• , la ~pr••• abonarA
a 'ato. una ayuda para ga.to. d. entierro por un taparte d.
65.323 pe.eta••

Se con.iderar'n derechohabiente. a efectol de percibir la
aYuda que .e e.tablece a la. .1guiente. per.ona. y en el
orden .1guiente: viuda, de.cendiente. leo1tiao., naturale••
adoptivo•••enore. de 11 afto. o incapacitada. p.ra el traba
jo. her.anol y ••cendiente. en pri••r orado.
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AaT• .,•• - OIGJUlOII DE aznll8UTACIOII DE LOa TLUAJADOaz.

a.aabl... no .eri.n
percepci6n de hora.

La asi.t.ncia o no a.i.tencia • la.
01noOn c.so .otivo ju.tificado p.ra l.
extr.ordin.ria•.

Sieapre que s. produae. un accident.. un. copia del parte del
m1.ao seri facilitad. al trabajador le.ionado ••gún e.tablece
la leqislación vioente.

La Eapresa proporcionar' 10. local.. nece••rio. p.ra la cele
bración de la. a.aablea•• ,Tanto .1 Co.it6 d. !apresa coao lo.
r.pre••ntantes de l •• Seccion.s Sindical•• , se coaproa.ten a
a.ntener el orden de l.. • ...bl... Y la integridad 4e lo.
loc.l••• re.pon.abiliz'ndo.e de la. transgre.ione. lag.l••
que en su c ••o se produj.ran en el d•••rrollo de l •••i ••••.

S.r' de aplicación a 108 Secretarios General.. de la Sección
Sindical. l •• g.r.nt1a. pr.vi.t.. en el .rticulo 68 d.l
E.tatuto 4e loa 'Trabajadore••

En cuantaa .aterias .fecten a Seguridad e Higiene en el tra
bajo. .er'n d••plic.ción la. disposicion.s contenidas en la
Ord.nanza Gener.l d. Seguridad e Higi.ne. Estatuto de los
Trabajador•• y de la8 disposiciones generales concordante. y
de general aplicación.

ART. 50' .- SEGURIDAD E HIGIENE EH EL TRABAJO

S.fija un derecho par. lo. repr••entante••indie.l•• de
coger parailo. no retribuido. de h••t. doce d1•• al afto .

Fu.ra de l. jornada d. trab.jo, el Coait' de Eapre.a o el 25_
de todo. lo. tr.b.j.dore••ediante e.crito tiraado. tien.n .1
derecho. convoc.r do•••••bl... .1 •••• -A.iai.ao. fuera de
la jornada de trab.jo. la. Seccione. Sindic.l•• pres.ntes en
la E8pre•• pueden convocar • su. .filiado. a una ••••bl••
cada 2 •••••• -

Las garant1a. que corre.ponderin a 108 r.present.nte. sindi
cales. tanto al Co.it' de Eapr••• coao d. la. Seccione. Sin
dical••••er'n lo. qua en .u .c.ento det.rain.n la. leye.
respectiva., si••pr. Que no contr.vengan el pr.s'nt. Convenio

Se ••tabl.e. una excedencia con re.erva expr••a del pue.to de
trabajo p.r. aqu.llo. trabajador•• qua o.tenten c.rgoa .indi
cal•••lectivo•• d.ntro d. cada .indicato.

Cuando las C.ntralesSindicales presentes en .u .eno lo soli
citen. las Eapresa. descontar'n en nó.ina la cuota correspon
diente a cada una de ella•• entr.gando a cada tesorero r.s
pectivo el aontante corr••pondiente.

La Eapresa h.bilitar'.n sitios bi.n vi.ible.tablones ade
cuados para la exposici6n de coaunicadol de 1ndole sindical.

Lo. repre.entantes d. las Secciones Sindical.. tendrin der.
cho a p.rticipar. conocer e interv.nir, .i••pre que-se inicie
expediente di.ciplinario contra .1QOn representante sindical
que pertenezca a sus Sindicatos.

La Eapre.. r.conoce el der.cho a l. celebración de ••aable••
en cada centro de tr.bajo. sin .i. requi.ito.qu. la coauni
c.ci6n previa .1 ••pres.rio de la fecba f lugar. hora y orden
d.l d1a. Esta. asaabl... B. SQaeterin.l .iguiente proc.d1
.tento: lo. tr.baj.dor.. dispondrAn de 2 bor.. cad. do.
a•••• , que s.riD inaediata. a la ter.inlci6n 0.1 inicio de
la jornada. para la .sistencia-. dicha. a••abl•••• excepto
aquella. a • .-blea. que .e c.lebren durante l. negoci.ción d.l
Convenio Col.ctivo que tendr'n 2 hora. de duración.

Principios Generales-:
Son funciones del Coait' de Segurid.d e Higiene. proaover en
la E.presa. la observ.ncia y aplic.ci6n de las disposicion••
vigentes en ••t.ria de S.gurid.d e Higiene en el trabajo, .s1
coao proponer, estudiar y d.r publicidad a las aedida. que
eatia. oportuna. en orden a la prevención de riesgos profe
.ional••.
La Eapres••eguir' po'tenci.ndo a todos 10. niv.le. la fora.
ci6n .n materia de S.guridad • Higiene a fin de crear una co
rrecta ••nt.lid.d .n e•• c••po. El Coait' de Seourid.d 8 H1
918ne velar' especial.ente 1. deterainaci6n d. aquellos tra
bajos que •••n insalubre•• tóxicos. penoso. o peligroso., y
en ca.o de que 108 ai••08 8ean as1 declarados de eonforaidad
con l.s di.posiciones vigentes, ser' fijado un plazo para su
d•••parición o para su realizaci6n canfora. a las noraa. que
regulan .eta ••teria.

l. Ea~rea. ha.ta un .txiao de 1 por c.ntro de trabajo di.pon-
. dr'n d. ba.ta 130 hora. al afta para actividade. propi•• d••u
c.rgo. ae.pecto a la. Seccione. Sindical.. •• e.t.r' a lo
dispuesto en la Ley Orgin1ca de Libert.d Sindical de 2 de
Ago.to d. 1985.

de repr••en
pre••nte en

conatituido • partir d.l
.rticulo 63/3 de la L.y

Cuando el tra.lado auponoa ca.bio da r ••id.neia, el tra
~j.dor tendri derecho a optar entre la r ••eí.16ft óe au
contrato en loa t'rain08 del Acuerdo Marco techa 25/2/16
o la aeeptaci6n en "loa t'ra1noa .i~ui.n~•• :
8.1. 3D di•• de vacaciones pagados por una sola vez
8.2. Abono de loa Qastoa de tra.ladoa. tanto propios,

cc.o d. au f~.ilia y en••r ••
8.3. Pago de colegio para loa hijos ••nor•• da 16 afto.

durante el curao en que •• haga el tra.lado
8.4. Al .aroen de •• toa beneficio., a1n perjuicio da lo.

aieao., en ••teria de tra.ladoa. taab1'n •••atar'
• lo pactado en el Acuerdo Mareo fecha 25/2/1', ••
adjunta ca.o anexo al pre••nte Convenio

El aiaao b. qu.d.do 189al.ent.
Id. Abril de 1917. ..gOn el
32/1904.

Loa Coait's de Eapre.a

A.l. Loa .ie.bros de lo. Co.it'. d. Eapr••a de todo. loa
centro. de trabajo afectado. por el pre.ente Conve
nio. dispondrin libre.ente de ba.ta .0 hora. al .e.
para cualquier .ctividad aindical: dicba. hor••
podrin ser aeuaulable. en~unoo.i••ieabro., .ie.
pr. que .e notifique previa.ente a la Eapres.,
pudiendO caaputar•• anual.e~te a e.toa .i.abro••

A.~. El Co.it' de Eapre•• o Del.gadoa d. Peraon.l .erA
intor••do previ..ent. de lo.caabios de puesto de
trabajo que ae produzca .n el s.no de l •• Eapr•••••
cualqui.r. que fueren la. cauaaa.

1.1. Definición y funcione.:
El Coait6 Intere.ntro. es el órgano coleq1ado d.
repre••ntación d. 10. trabajador•• de Aquila. B.A••
en todo el tabito ••t.tal ante la Dirección d. la
Eapre.a y cualquier entid.d y organiaao. con cap.
cid.d jurídica y defen.. d. inter'.. r.pre.ent.
ci6n, negoci.ción y re.olución de .quello. t ••••
que afect.n a dicho Coa1tl. todo ello d. eonfor.i
dad con la. coapetenci•• e.t.blecida••n l. nor.a
tiv. d.l a1.ao y regulado.n el articulo 64 del
ais.o E.ta~uto de lo. Trab.jador•••
S. establece eoao do.1ci110 4•••te Coait' Inter
centro••1 locial de l. S.A. El Aguila. Vara de Rey
núaero 7. 28045 Madr1d.

8.2. Compo.ición:
El Co.ite Intereentroe eata for••do por tree. aiea
bros titul.res que¡ .eran aie.bro. del Caait' de
C.ntro. d. trab.jo. 'en proporci6n. l. repre.ent.
tividad obtenida por la. Centrales Sindical•••n
las últia•• eleccion.. sindical•• y de.ignada••n
tr. elloa por l •••i ••••.

8.3. El Caait6 Int.rcentro. cont.r' con un a.e.or por
cad. Centr.l Sindic.l r.pre.entada en .1 miSaD. A
eeto•••••or•• se les exigir. 00-0 a loa aie.bro.
titul.res del Coait'. o.tentar la condic1ón de
ai••bro. d. Coaite d. Aquil•.• S.A. ~

8.4. R..union•• :
El pleno del coait' Int.rc.ntroe •• r.unir' con
caract.r ordin.rio cad. 60 d1as. y con c.ricter
extraordin.rio .i.apre que por cu.lqui.r ••unto de
inter's fuere n.c•••rio. Al.. reunion•••si.tir'
un r.presentant. de l. ~pre.a, ai••pr. que se soli
cit•.
Lo. gasto. de los .i_abro. de dicho Coait6 Int.r
centros d.rivado. de d1cha. reuniones .erin en.u
tot.lid.d • cargo de la Eapr•••. La. bora. utili
zadas en la celebración de e.ta. r.unione. o 1••
que se e.pleen .n repr••ent.r o g••tion.r a.unto.
d. su coapetencl•• no .xCeder'n d••0 hora••ensua
l ••• excepto para .1 Presidenta y Secr.t.rio que no
excedertn de 60 y' noca.put.r'n con l •• que 1•• co
rre.pondan coao al.abro. de Coait' de Eapre••. Di~

cn•• hora. s.r'n coaputad•• a cada al.abro anuel
.ente.

Al

o,

En ••taria de re••tructuraci6n de centroa de trabajo o perao
nal d. lo••is-os. se e.tar' a lo convenido en el Acuerdo
Harco de 26/12/86. excepto en la reestructur.ciónde l •• "al
ter!a. que .e aplicari el Acuerdo del 31 ~e .ayo de 1989.

B)

Aquello. trabajador•• que o.t.nten algtn carvo
tante de 10. afiliados • alguna Centr.l Sindic.l

AaT. ti. . - 88CC:IOIIU IIIIDIc:ALIl8
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Con 30 an.o. o .,. de ••rvicio 31'
Con 25 • 29 aftos de .ervicio 33_
Con 20 • 24 aftas de ••rvicio 21_
Con 15

• 19
an.o. d. .ervicio 23_

Con 10 .14 afto. d. ..rvicio 11'

3.1.- Si se aprobara un texto Oblig.cion.l In el te.a de
Planes de Pensiones. quedartan anul.dos 10& Arti
culos del Convenio Colectivo, relativo. a los Coa
ple.entos de Pensione.. qUe .stuvies.n .fectados
por la cr~.ción d.l referido Plan dt ~.n.ione•.

3.- Los trabajos efectuado. por la Coaiai6n Especial s. ele
var'n a la Representación E.pre••rial y Coait' Interc_n
tro., los cualel ._ constituir'n en coaisión negociadora
para adoptar los siouientes acuerdol. que tor••r'n parte
integrante del Convenio Colectivo.

2.- Se eoapro••ten a concluir e.t•• n'Oociacion•• durante la
vigencia del pri.er afto de Convenio •

1.- O.aignar una Co.iai6n N'Oociadora e.peelal que pro.i9a
la. negociacione. para •• te t ••a. y qua e.tarA ca.puesta
de la .i9uiente .aner.:

- Cinco r.pr•••ntante. dI la Eapre•• ~

- Cinco representante. da la Sindical: do. por
ce.oo·•• dos porO.G.T. y el Pra.ielent. elel COSIi
t' Intareentros.

Con.iderando las parte. n.Qociador•• del Convenio Colectivo
d. la S.A. El AQuila que e. intere.ant. para aMba. repre.en
tacion•• el establec1.iento de un Plan de Pen.ione•• ,dentro
de la. po.ibilidade. conte.plada. en la Ley 8/1917 de 1 d.
Junio y en su RaQl••ento de 30 de Septie.bre óe 191., acuer
dan an e.t. te.a los siguiente••xtreao.:

DIlPOIICION TlANlITOlIA TEICEIA

L•• retribucione•• t.nto en concepto de salario. ba.e coao da
IU. co.ple.entos. en cuanto fua••n superior.. ,a los .1ni.os
establecidos con car'cter oeneral en este Convanio, pued,n
ser absorbido. tY coapensados en su conjunto. y en có.puto
anual. con l •• que .e fijan en ••te Convenio.

conc.ptos: .alario b.... antigQedad. plus convenio y p.ga.
extraordinaria. deducida la s.guridad Social. Est. cOMpl••en
to •• abonarA en 1. paga.:

DIlPOIICIOK TlANIITOIIA PIIMERA

n. toda. tor••• , podr'n reconocer.e situaciones profesionales
de d.dicación y re.ponsabilidad .uy definida•• que por no ser
perfecta.ente .si.ilables en Convenio. podr'n .er neoociada.
entre EMpre.a ~ trab.jador, con conoci.iento de lo. respecti
vos Co.ités. En todo C.IO, .1 el salario correspondi.nte a l.
nueva cateoor1a a que fuera a.i.ilado o a.c.ndido el trabaja
dor, fuera inferior. la .uaa de su .alario y co.ple.ento
personal anterior•• , .e le re.petart la condición m'. benefi
ciosaa

DIlPOIICION TRANSITOIIA llUUNDA

3.2.- si no se acordase el eo.praaiso de creaci6n de
Plan de Pensiones. previsto en el p'rrafo ante
rior, se ne90ciarin 108 incre.entos .alariales pa
ra el seQundo ano de viQencia del Convenio. salvo
que. por causa legal o imposibilidad de dotar fi
nancieramente el Plan y de .utuo acuerdo, se con-

Loa Co.it'. de E.presa tendr'n conoci.iento de los ascenS08
producidos d.ntro del Grupo Directivo.

La referida jubilaci6n .er' de libre ofr.ci.i.nto y acepta
ci6n. tanto por l. E.pre.a COMO por el trabajador. pudi'ndo••
aaortizar la. vacantes producid•• por e.to••upu••tos.

Al person.l Que a partir d. la aplicación del pre.ente Conve
nio fu.ra ••i.il.do o asc.ndido a la e.tegor1. d. J.fe d.
S.rvicio.. le ••r' ab.orbido o COMpensado con 10. sal.rio.
eorre.pondiente. a e.ta categoría todo. aqu.llo. coapl••entoa
personal.s del salario ca.o gratificacione., ca.pen••cion•••
cargo y ••ndo, y concepto. ai.ilar•• , que viniera percibiendo
.n l ••ituación ant.rior a l. de su a.i.il.cibn o a.cen.o a
e.t. cat.goría.

Los trabajadores que al cuaplir loa 60 afto. l •• f.lt••e UD
tie.pO .'xiao de 6 ••••• para aceeder al .sca16n inaediata
.ent. superior 4.1 coapl••ento podr'n••olicitando l. jubila
ci6n al c~plir lo. 60 .fto.. continuar en activo por •••
periodo de tie.po Que 1. falta.e, .i da .u confor.id.d la
Eapr.sa a la jubilacion. El trabajador dispondr' de un Piaso
d. 60 días para .cogers. • e.to. beneficio•• 4e.d. 1. fecha
de propo.ici6n por p.rte de l. EMpr••••

EIIpr•••
y tiene

Productores de reparto: Radiograf1a P.A. y lateral d. C.
Lu.bosacra.

Productores de bodeQas, f.f.entacióny cocciÓn: Prueba.
de Reu••ti••o.

Radiografí. del tórax.

La. ba••• por las que se regir'n lo. co.ple.entoa d. 1••
pensione. de jubilación y viudedad, ser'n la. que figuran en
el anexo B de este Convenio.

Los trabajadores que se jUbilen al CUMplir los 60 aftas de
edad. percibir'n de la Empresa un cOMple.ento vitalicio co
rrespondiente a los porcentaje. que se citan calculado. sobre
los salarios de los doce aeses anteriorel, de lo. siguientes

Anilisie sist••ltico~. sangre: Gluce.ia. Coleterina,
Ur•• , Aci~o Urico.

Dicho. reconoci.tento. podr'a ~on.t.r de l.. .tvui.nt••
pruebas:

ART. 52•• - JUBILACIONES ANTICIPADAI

AlT. 51. - COKPLEKENTO DE LAI PENIIONEI DE JUlILACION,
VIUDEDAD. OItPAIlDAD E IIIVALIDIlZ

Productores en a.biente ruidoso: Audia.etr1a

COMO e. co.tuabre en la EMpresa, el Servicio "'dico facilita
r' a cada trabaja~or el resultado de dicho. reconociaientos.

s••fectuar' bajo el criterio ..del .ervicio .'<Uco de
en el '.bita de la co.petanei. que le Ion propia.
enca.endad•• en la E.pr••••

s. realizar' a todo 81 ~r.on.l de la Eapre.a coao .1n1ao una
vez al afta y con .ayor frecuencia al perlonal de aquell••
seceion•• que por la naturaleza del trabajo a efectuar ••1 ••
precise tal y cc.o ha 81do definido en Coa1t' d. Seguridad e
R101aDa:
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En todo caso, la pensi6n total de jubilaci6n, suaada. la pen
siÓn del Instituto Nacional de la Seguridad Social y la de la
EMpresa ••i existiera. no podr' .er inferior al 100~ d.l sa
lario .1ni.o interprofesional vigente en cada .o.ento. co.
pletando la Eapresa en caso contrario la. cantidad•• qUe
correlpondan.

El Coait' de SeQuri.dad e HiO'iene celebrar' cc.o .1DillO una
reuni6n ••naual óe la cual .e dar' cuenta p••ando al Ce-it'
de la ~pr••• al acta de la reunt6n.

Reconoci.tentoa M6dico.:
La &apre.a .fectuar' el reconoci.tento _'dico para todo el
perlonal de la siguiente tor•• :

La panai&n de viudeda~. lu.ada. la. penaione. de la Mutuali
dad Laboral y la de la ~pre.a, .t existiera, no podri .er
inferior al 70~ del ••lario .1ni.a int.rprote.ional vi9.nte
en cada ao••nto, co.pl_t.ndo l. EMpr•••• en caao contrario.
l.a cantidades Que correapond'D.,
En c••o de hu6rfano, ••nor de 1. afta. o incapacitado para .1
trabajo, hijo de trabajadore., jUbilado. o viuda. de 1.
~pr_•• afectada por el pres.nte Convenio y .ie.pre Que .1
trabajador fallecido no hubiera dejado-c6nyuge superviviente
con pen.i6n de viudedad o superviviente var6n capacitado para
el trabajo. aquel tendr' d.reeho a una pensi6n de orfandad
por parte de la Eapre.a Que, su.ad. a la pen.i6n de orf.ndad
del Instituto Nacional de la Seguridad Social, si exi.tiera.
totalice al aeno. un 70' del ••lar10 .1ni-o interprofe.ional
vigente en cada aoaento. En _1 caeo de .xistir vario. hu'r
fanoa del .i••o trabajador. jubilado o viuda, ID las condi
cione. eeftaladas anterior.enta, el porc.ntaj. del pri.er
hu6rfano del 70' .e incre.entar' en un 20' por ca~ uno de
los hu6r!anos restantes. sin que pueda pa.ar del 130~ del
••ncionado salario m1nimo interprofesional.

En el caso de invalidez permanente para la profesi6n habitual
y el invilido sea menor de 55 aftos, se establece un co.ple
aento por parte de la E.presa vitalicio, del 25% de la base
reguladora de la SeQuridad Social. En el caso de que se reco
nozca al trabajador una incapacidad permanente total cualifi
cada, se le reconocer. un complemento, taabi6n vitalicio. del
20\ de la Mis.a base reguladora.
La cuant1a de tales compleaentos no se ver' incr•••ntada por
sucesivos Convenios. cOMenzando su aplicaci6n respecto a las
incapacidades que sean reconocidas a partir del dia 18 de
Mayo de 1989.



ANEXO a

TABLA DE SALARIOS PERIODO DE 1/04/90 A 31/03/91

SALARIO PLUS TOTAL TA&LA CAL PACAS TABLA CAL COEFICIENTE
CATECORIA lIASE CONVENIO MES OlA ANnGUEDAO EXTRAS HORAS EXTRAS FINAL

O'rectjvos,Administrativos,Técnicos

Jefe de Servacios 121.922 93.710 21'.702 61.091 21'.702 163,12 1,97
Titulado Crado Superior ID7.13' 17.'" 1".429 ".369 1".4l' 141," 1,71
Titulado Crado Medio 100."2 79.71' 18D.227 '0.10' 110.227 7".61 1,6'"
Jefe 11 Administración IOD."2 79.71' 110.227 46.,.2 110.227 716,2" 1,6"
Je>fe l' Técnico 100,"2 79.71' IID.227 46.,.2 110.227 673,37 1,6'"
Jef~ 2' Administradón 11.24' 76.777 1".D22 41.163 1".022 626,94 1,'0
J~f~ 2' Técnico 11.2" 76.777 1".022 41.163 1".022 '19," 1.'0
Oftcial 1I Administración 79.941 71.902 1'••IXl 39.123 1'1•.,0 601,31 1,3&

Oficial l' Técnico 79.941 71.9D2 l'I.IXl 39.123 1'1 •.,0 36',60 1,31

Oficial 21 Administración 71.410 61.210 139.690 39.123 139.690 "t;",99 1,27
Oficial 21 Técnico 71.410 61.210 139.690 39.123 139.690 "1,73 1,27
Auxiliar de Administración 64.60' 62.911 12M23 39.123 127.'23 413,01 1,16
Auxiliar Técnico 64.60' 62.911 127.':13 39.123 127.'23 4"',74 1,16
Aspirante "9 at\o ':1.7" '1.462 104.21) 39.123 104.213 0,9)
Aspirante )9 arto '0.961 41.114 99.1" 39.123 99.1" 0,90
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DI8P01ICION ADICIONAL

En relación con l •• tablaa ca.prendida. en loa anexos A y 8
del presente Convenio, ha de hacer.. constar que l •• catego
ría. que S8 _hu.eran en la .1••• 80n ••r •••nte enunciativa.,
no ••tando obligado ningún centro de trabajo a ••Dtsnerl•••
sino con la necesidad efectiva del puesto de trabajo.

~ otra parte, la cat-oor1a de Jefe de Servicios .er' deter
.i~ libr.-ente por la e.pr••••

Viernes 19 enero 1990

sidere a.ntener la vioencia para el ••Qundo afto en
la cUIDt1_ y ror•• pactadl.
En .ste CI.O ._ouiria en vigor 108 Articulos del
Convenio Colectivo actual relativos I Ca.pl••ento8
de Pensiones.

4.- Mientras duren loa trabajo. de la Ca.tatÓn .apecial ••
aplicar'n 108 vigentea Articulo. del Convenio Colectivo
referidos a Co.ple.entos de Pension•••

SALARIO PLUS TOTAL TAaLA CAL. PAGlU TAaLA CAL. coel'lClENTE
CATEGOIUA ~ CONVENIO MESID!A ANnGUEDAO EXTRAS HORAS EXTRAS FINAL

Directi!OhAdministrativos,Técnicos

Jefe de ServiciOS 1U.2'J3 11."1 20).974 '7.769 20).974 116,19 1,97
Ti_ Cr_do SuperiOf" 101.971 12.132 114.10) 36.141 114.10) 7",1) 1,71
Titu"do Cr_do Medio 94.911 n.447 J70.421 41.D4) 170.421 724,93 1,'"
Jefe 11 Administración 94.911 n.447 17D.421 4'.011 170.421 677,30 1,''''
Jefe 11 Técnico 94.911 n.447 170.'21 44.011 170.421 636.76 1,''''
Jefe n Administración 13.447 72.602 136.0-9 31.92' J36.D49 "2.1' 1,30
Jefe 21 Técnico 13.'47 72.6D2 136.0-9 )1.92' 136.049 . "7," I.Xl
Oficial I1 Administración n.601 67.992 143."3 37.6" 14)."3 ,",61 1,31
Oficial ,. Técnico n.601 67.992 14).") )7.6,. 14).") 'JlI,I' 1,31
Oficial 21 Administración 67.") "'.XlI 1)2.094 37.6" 1)2.09' 'JlI,27 1,27
Oficial 2' Técnico 67.") 64.XlI 1)2.094 37.6" 1)2.094 Xl2,I2 1,27
Auxiliar de AdllV'listración 61.092 ".497 120.,.9 37."1 120.,.9 436,7' 1,"
Auxiliar T«nico 61.D92 ".497 120.,.9 )7."1 120.,.9 '30,01 1,16
Aspir...te '9 -'lo '9.113 41.'" »."'7 37.6" 91.,.7 O,'~
Aspir...te )9 -'lo 41.190 4'.364 9).n4 37.6" 93.7'" 0,90

Comerciales

Inspector ele l' 71.1'1 69.332 141.31) 37."1 1'1.313 "'9,30 1,43
Inspector ele n 1'.,.7 61._ 14)."1 37.6" 1'3."1 337.62 1,31

~Iternos

~Iternos ele l' Jefe Equipo 61.'ID ".377 136.117 37."1 136.117 '67,22 1,32
~lterno ele 19 63.719 63.'12 127.)01 37.6" 127.301 419," 1,23
Subalterno ele 2' n.92' '1.719 117.714 37.6" 117.714 417.93 1,1.3

~

Oficial ele l' Jefe Equipo 2.'00 2.231 4.731 1.240,Xl 142.140 4n,46 1,31
Oficial ele 11 2.331 2.021 4.3" 1.240,Xl I)D.770 4Xl,20 1,27
Oficial ele n 2.149 1.1" 4.044 1.2'O.Xl 121.32D 4l'.'7 1,11
A""'te 1.992 1.192 3.1" 1.240.Xl 116.'20 '07,)' 1,1)
Auxiliar de II 1.197 1.1l' 3.726 1.240,Xl 111.710 399," 1,09
Au.m... ele 21 1.736 1.676 3.412 1.2'O,Xl 102.360 313.7' 1,00
Limpiador_ 1.736 1.676 3.412 1.240,Xl 102.360 )1).79 1,00
Aprendiz 49 -'lo 1.361 1.':1' 3.093 1.2'O,Xl 92.790 0,90
Aprendiz 39 _no 1.46' 1.469 2.934 1.240,Xl 11.020 0.16
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La.pre.ent•• nora•• entrarin en vigor el dia 1 d. Abril de
1. 989.

BUE 10'

Si la. edade••1ni... de jubilaci6n fueran aoditic&4a. por
di.po.ición leg.l. l~. pre••ntes nor.a. •• aodificartn auto
.'ticaaente. en cuanto a la eCad .e r.fier•• su.t1tuy.ndo loa.
65 aftos por la edad que .e i.plante.

U.IE '1

IUE 71
-- ------------ --

BAlE ••

La E.presa •• re.erva .1 d.recho • prorrog.r, d. autuo acu.r
do con lo. intere.aco•• l. edad topee. 6~ afto. que s•••ta~

bl.c. en la. pre.ente. ~a.e.. cuando •• trate d. productor••
cuya .u.tituci6n otrezca alouna dificultad, quedando oblioa
do. una v.z transcurrido el plazo, a pagarle una cantidad de
jubilac16n del 81s8O porc.ntaje que .1 s. hubiera jUbilado
dentro· del plazo r.gla.entario••i bien lo. .alarios que ••
coaputarln s~r'n lo. d. lo. doc. ••••• anteriore. a su c••e
r.al •

La. vacan t •• producida. por la aplicaci6n de esto. beneficio.
pOdr'n 'a.ort1zarse por la. E.pr••~a 8i alouna de ellas no re
sultara nec.saria de acuerdo COn la org~nizac16n actual.
aunque dando cuenta de ellos al Director Provincial de Traba
jo para 8u-conoc1aiento.

El p.r.onal que hubier. cau.ado baja .n la Eapre.a ante. de
cuaplir lo. 65 afto., por invalid.z. tendr' derecho a percibir
el coaple••nto de pen.ión que le corre.poada. una ve. 41can
zada l. edad regla••ntarta, aplicAndo.ele la. tabla. b•••• de
co.pla.entoa d. jUbilación vigente. el .ao que cau.6baja por
inv.lidez. E.te coaple.ento .~a laa penaione., qu. por cu.l-·
quier concepto, diafrute de la Seguridad Social 'o del raao de
accident••• nunca .er' .uperior a l •• percepCion.a que reci
ban loa jubilado. del a1sao afio por todoa 10. conc.ptos:
seguridad Social y co.pl•••ntos de la Eapre.ae

y lo. do. r.st.nte••n Navida4 y Julio. El paQo.. efectuar'
en l •• oficinasd.·la E.pr•••••1n perju1cio d•••tablec.r
otra tor.a o lug.r d. pago, .i••pre que •• solicit. r.zona
ble.ente por el intere••do.

Ce.arl .1 dev.ngo de la. cantidad•• de jubilación al fallecer
el beneficiario. La Direcci6n de la Eapr••a podr' .olicitar
la pre.entación de certificaci6n d. vida d.l titular de la
pensi6n cuando .1 pago no .e realice dir.cta.ente al int.r.·
.ado.

3.1.- Salario Ba••
3.2.- Coapl.a.ntopor AntigG.dad
3.3.- Plus Convenio
3.4.- Paga. Extraordinaria.

Bul f'

El total de la cantidad a~ual Que resulte de la ·apli~ac16n d.
ka escala conteniO.,en la Ba8~ 21 ee ,tracci~nar' en catorce
parte. igual••. Doce se abonarln por ••••• naturales vencido.

N~ .e tendr' en cuenta. por. consig~i.nte. la. hora. extraor
dinaria•• plus••. por trabajO. noctu~no., peno.oa. tóxico. o
peligrosos. dietas o cÓ.?6n.~cione. 8nl109a.. priaa., plua
f ••iliar. etc.

IlUU QOE IEGULAIl LA COIICEIION DE LOI BENEFICIO. DI

MEJORA DE LAI CAllTIIWlEI DI JUIlLACION y VIUDEDAD

Y2I. b ••ryicio D 11. IIKUI. qwpll40'

1.1.- Pertenecer a la ,plantilla ~. la Eapres. COD un a1n1-o
de 10 aftos de .ervicio. 1ninterruapidos.

1.2.- Solicitar la jubilaci6n voluntaria para el 41a _18-0 ••
que cuaplan 108 65 aftos de edad. con treinta 41•• 4e
antelaci6n eoao m1ni.o.

1.3.- Solicitar igual••nte la pensión 4e jubilaci6n del In.
tituto Nacional de la Seguridad Social. a.1 ooao.81
Subsidio de Vejez••i tuviera der.cho.

1.4.- Jubilara. en la fecha solicitada.

30 aft08 o ••• de .ervicio
De 25 • 29 aftos de s.rvicio
De 20 a 24 aftos d. servicio
Pe 10 • 19 aftos d. servicio

CoDdieiOD•• peraonal••• - Para acoger•• a 108 beneficios que
8e regl.aentan en las presente. IAlZI. e. nec••ario cuaplir
todas y cada una de l •• siguient•• condicion•• :

BASB 11.-

Jublfaei'ÓD. a loa 65 .ao.

J U B 1 L A C ION

....Wl.r.ciOD•• cc.putabl.8-. - La. perc.pcione. neta. corre.
pondientes a 108 12 ••••• ant.rior•• a la jUbilaci6n que .er
virln de ba•• para la det.rainación de la. cantidad.. d. l.
pensi6n. serln única y exclu.iva••nte la. siguient•• :. ,

••n.ficioe que " OODcedea

Jubilaci6n 4 los B•••nta y lcinco aft08: una cantidad con
arreglo a la .i9ui.n~••scala:
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SALARIO PLUS TOTAL TAlLA CAL PACAS TAlLA CAL COEFICIENTE
CATECORIA &ASE CONVENIO MES DIA ANTlCUIEDAD EXTRAS HORAS EXTRAS FINAL

ComerciaJes

Inspector' 11 "MIS 73.nO 1)6.9U 39.123 1)6.9 U )10,11 1••3
Inspector 21 19.9)) 71.91. UI.I'1 3'.123 151.U7 "I,n 1,31

Subalternos

Subalterno 11 Jele Equipo 12••" 12.309 1•••151 39.123 1.'.751 .",09 1,32
Subalterno 11 61.313 61.231 13••621 39.123 .3'.621 ••',10 1,23
Subalterno 21 62.313 62.169 12••-.2 39.123 12....2 ....1." 1,13

.2!!!!!2!.
Oficial 11 Jele Equipo 2.~. 2.361 5.011 1.311,13 150.330 511,26 1,31
Oficial 11 2••U 2.1.5 ••610 1.311,13 131.300 '16,09 1,21
Oficial 21 2.273 2.00l0 ••211 1.311,13 121.310 ~,'2 1,11
Ayudante 2.101 2.001 •• 101 1.311,13 123.2.0' .30,11 1,13
Au.mar 11 2.006 1.93' 3.,.0 1.311,13 111.200 .22,95 1,09
Au.iliar 21 1.136 1.112 .3.601 1.311,13 J01.2.0 .05," '1
Limpiadora 1.136 1.112 3.601 1.311,13 101.2.0 .05," I
Aprendiz •• ano 1.6)1 1.613 3.211 1.311,13 91.130 0,90
Aprendiz )9 ano 1.5'9 1.5n 3.102 1.311,13 93.060 0,16
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V 1 U D E DAD
GENERAL

BUE 131

RESOLUCION de 8 de 'enero de 1990. de la Dirección
General de la Producción Agraria. por la que se concede el
titulo de Productor de Semillas, con carácter provisional, a
distintas Entidades.

De acuerdo con lo que dispone el anículo 7.° de la Ley I !/1971, de
30 de marzo, de Semillas y Plantas de Vivero, los aniculos 7. , 8.° y 15
del Decreto 3767/1972, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre Producción de Semillas y Plantas de Vivero,
modificado por el Real Decreto 646/1986, de 21 de marzo, las
condiciones que se fijan en el Reglamento General de Control y
Certificaci6n de Semillas y Plantas de Vivero, aprobado por Orden de
23 de mayo de 1986 y en los Reglamentos Técnicos de CODtrol y
Cenificaci6n correspondien1es a las distintas especies, y teniendo en
cuenta lo establecido en la Orden del 30 de nOVIembre de 1974, sobre
delegación de la facultad de concesi6n de autorizaciones de productores
de semillas, con carácter provisional, asi como lo dispuesto ~ los
diferentes Decretos de transferencias de funciones a las Comunidades
Aut6nomas rela1ivos a los informes preceptivos, '

Esta Direcci6n General de la Producción Agraria, vista la propuesta
formulada por el grupo de trabajo para concesión de titulas de Productor

La. cantidad.s que •• deterainan coao de jubilaci6n y viude
dad. de .cuerdo con la. B•••• anterior.s fraccionada. de la
tor.a que ae indica In las .i••••. se con.olidarlo ,durante
todo el tie.po· el derecho .1 di.trute In cadl una de-.ui ao
dalidade. en la for•• corre.pondiente a eada derecho-haabien
te. no pudiendo ser arectada. en 01n96n .entido por la actu.
lizaci6n dI la. pensione. de Jubilaci6n y Viudedad que perió
dica.ente pueda realizar 1. seguridad Social. con et.cto de.
de el 1 de Abril de 1.989.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA
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ARANZADl MARTlNEZ

Ilmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

ORDEN de 13 de diciembre de 1989 por 14 que se
transmiten a «Mecanizaciones Aledesa. S. A.». los benefi
cios concedidos a «Mecanizaciones Duñaiturria Esran~
cona, S. A,,, (expediente NV¡125).

La Orden de este Ministerio de Il.de noviembre de 1988 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 17 de enero de 1989) acep1ó, entre otras. la
solicitud presentada por «Mecanizaciones Duñaiturria Estancona, S. A.»,
concediéndole belleficios por la realización del proyecto NV/125,
en la localidad de Sondika Zona ,de Urgente Reindustrialización del
Nervión.

La Empresa solicita que se modifique la titularidad de los beneficios,
ya que se ha constituido bajo la denominación de ((Mecanizaciones
Medesa, S. A.». Solicita. además. autorización para localizar el proyecto
en Lezama.

La Comisión Gestora de dicha Zona de Urgente Reindustrialización
informa favorablemente estas modificaciones.

No apreciando inconveniente en acceder a )0 solicitado.
Este Ministerio ha tenido a bien disponer: .

Se transmiten a «Mecanizaciones Medesa. S. A.». los beneficios
concedidos a «Mecanizaciones Duñaiturria Estancona, S. A.j». por la
realización del proyecto NV/125. subrogándose en los derechos y
obligaciones que la concesión lleva consigo.

La localización del proyecto será Lezama.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de diciembre de 1989.
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4S~

40~

30~

,
~ que ha de alcanzar•••ntre la
pen.i6n del I.U.S.S. y la canti
d.d de iubil.c16n

Saber coDtraido nupci•• COD una antelac16n a1n1•• d. 3
aftas r ••pecto a la techa de fallect.tento del caue.n
te, .alvo al c••o previsto en el apartado 12.3.2 en
que dicha prestación tendri erecto 4••d. el .aa.nto en
que •• produzca el 6bito. ••• cual fuera el ti••po
transcurrido d.ade que contrajera nupci••.
E~t.r conviviendo con el cónyuge causante 1ninterrua
Pld~••nt•• o en c••o d. .eparación judicial, que la
.entencia ti~e le reconozca inocente u obli~ue al
• arido al pa~o de inóe.nilación pacunaria.
Las viudas deber'n encontrars. en al~una. de la. si
tuacion•• st~uiente.:

12.3.1.- Haber cumplido la edad de 40 aftos.
12.3.2.- Estar incapacitada para el trabajo.
12.3.3.- Tener a su caroo hijos habido. del caus.nt.

con dereCho a pens16n de orfandad de la Se~u
ridad SOCial.

Si el beneficiario es var6n para tener derecho al co.
pIe••nto de viudedad deber' reunir lo. requisitos s.
naladoa en loa apartados 12.1 y 12.2, Y encontrar.e.
al tie.po de falleci.tento de .u ••po... incapacitado
para el trab.jo y sostenido econ6aica.ente por ella.

st el cau••nte e.taba percibiendo la cantidad corre.
pondie~te a jubilación. el benericiario percibir' el
45~ de 'ata en conc.pto de viudedad.
Si el cau.ante no tu.ra pen.ionista de jubilaci6n y
reUDlera en el ~ento d. su falleci.iento lo. requi
sito. a.nalado. en el apartado 11.2, el beneficiarto
tendr' derecho a una cantidad coaple••ntaria, que.
au.ada • la que perciba del Instituto Nacion.l de l.
Seguridad_ Social. .lcance los siguiente. porcentaje.
de su re.uneración neta real. caaputada .e~6n se esta
blece en la Ba.e 31.

Por contraer nueva. nupcias o toaar .stado religioso.
P6rdida o privaci6n de la patria potestad en virtud d.
al~un'.de la. causas prev1.tas en el Código Civil, o
Bu.enCla que 1.plique abandono de lo. hijo••
Ce.ar en .u incapacidad, 8i la pensión .e otorv6 por
e.ta cau.a, .alvo en 10. caso. en que el ben.ficiario
.e recupere de.pu" de cuaplir 55 aftos de edad.

12.1. -

Afto. de s.rvicio a
la E.pre.a cuaplidos

12.4.-

20 6 ••• afto.
15 a 20 aftOI
10 a 15 afto.
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Ben.fici08 que •• CODceOeD.- Son de do. el..... ..gan la si
tuación del cau.ante en el ao.ento de falleci.tento.

13.2.-

C0Dd1c1oa•• del cauaaate.- Deberln encontrar.e, en el a1••0
'all.el.tento, en alguna de l •• siguient•• situacione.:

11.1.- Estar percibiendo d. la ~pr••• la cantidad corre.pon-
diente óe jubilaci6n.

11.2.- Pertenecer a la plantilla da la ~pr••a con un .1n1-o
d. 10 aftas d. servicio. 1ninterruap1do8.

BUE 11&

12.3.-

12.2.-

Extiac16a 4. la. beDet1c1oe.- Ce.ari el devengo de l. pan.16ft
coapl•••ntaria de viudedad por la. sigui.nt•• c.u.as: _

14.3.-

13.1. -

BAlE 1S1

14.1. 
14.2.-

La. noraa. relativa. a la p.nsi6n coaple••ntaria d. viudedad
entrarAn en vigor 11 .1.80 d1a que el pre••nte Convenio.

Los bln'fic~.rio. de la. P.n.ion.s de viudedad y orfandad
v.ndrin obllqados a acreditar {ehaclaDte.ente, sie.pre que la
Eapres. lo solicite. y obli~atoria.ente a principios de cada
afto la sub.istencia de tal-derecho de acuerdo con la. leye.
e.tablec1d•••


