Viernes 19 enero 1990

1733

BOE nim. 17
ANEXO I
_Baremo para la valoracién de méritos

{Articulo 4.° del Real Decreto 2166/1984, de 28 de noviembre)

1. Por cada matricuia de honor o sobresaliente durante los estudios
de licenciatura (no se deben considerar como m;natum valorables:
Religién, Formacién Politica, Educacién Fisica ¢ Idiomas), 0,10 puntos.

" Grado de Hhcenciatura (con premio extraordinario o sobresa-
liente, 05 puntes mds), 1 punto, -

I, Por cade sobresaliente o matricula de honer en los cursos
monogré.ﬁoos del doctorado, 0,10 puntos.

Grado de Doctor (con sobresaliente o0 «cum laude», 1 punto
mas), 3 puntos.
Titulados Superiores que hayan cumplido el penodo completo
gc formacién como residente en la especialidad de que se trate,
puntos,

VI Titulados Superiores que hayan cumplido ¢l periodo completo
de formacién como residentes en Centro extranjero con pro‘framz
reconocido de docencia para uados ¢ las especialidades de que
se trate y con titulo convalidade por ¢l Mmmcno de Educacién y
Ciencia, 6 puntos.

VII. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en Servicios

ra.rgll:xudos de Instituciones Sanitarias gestionadas o administradas

toras de la o en Instituciones

Samtams de pa{s extraq]cro en virtud de convenio o acuerdo

de asistencia sanitaria con dicho pais, cuyc desempefio haya sido

expresamente autorizado al facultativo en cuesuén por el Ministerio de
Sanidad y Consumo (hasta un méximo de 5 puntos), 0,10 puntos.

VIII. * Por cada mes de servicio prestado en propwdad en Servicio
dad'mmo de 1z Seguridad Social, en la correspondiente especiali-

ta un méximo de 5 puntos), 050 puntos,

D( Por cada mes de servicio 0 como interino, contratado,

golcxonlenlaespecialidnddequeseu'ate(hnlaunmﬁximodci puntos),
puntos. -
X.  Catedrético de la Facultad de Medicina, Farmacis o Estomato-
logia de la daddcqucschatengn
XI1. Profesor numerario de las Facul deMedlcma.Fammao
Estomatolo;iade]ae;pccnlmdde ue sc trate, 6 puntos.

wdwddel Servi Jmunudos 2 eg:gul:'?dn:ds«:cml,wde
. proj 08 cios Jerarq 0
lelos’imales con programa acreditado para lndocencm porla Comisién

Nac)onaldclaespemahdaddequesetrne 8§ puntos.

XHI. Jefe de Seccién oon nombramientc en
Servicios Jerarquizados de la Social o
programa acreditado para la docencia por la Comisién Nacional de la
especul.ldad de que se trate, 7 punto

Farmacéutico Quimmo 0 Médlco Adjunto, con nombra-
lmcnto ‘en propiedad, de Tos Servicios J uizados de la
Social, o de Hospitales con acreditado para la docencia por la
Comisién Nacmnal de la especialidad de que se trate, 6 puntos.

X Médicos o Farmacéuticos Inspectores f oposicién, del

Sanitario de ‘la Scguridad Social, especialidad de
Medicina Preventiva, los primeros, y para plazu de Farmacia Hospita-
laria, los segundos, 6 puntos.

XV1. Médico ta, con nombramiento en propiedad, en
Instituciones Sanitaras abtertu de 1a Seguridad Social y Médicos de
urgencia hospitalaria, 3 pun

XVIL. Por trabajos mﬁﬁogﬁagubhmdos y aportaciones o reunio-
fl%lentlﬁm;, sobre la especiali de que se trate (hnstl un miéximo

puntos

Serdn excluyentes entre si las puntuamones obtenidas al aplicar los
puntos del baremo otorgados desde el apartado X al XVI, ambos
inclusive, computindose Gnicamente la puntuacién mds alta o

mediante su aplicacién en dichos apartados. Asimismo, 1a puntuacién
obtenida al aplicar los Puntos del baremo otomdos desde los aparladou
VII al IX, ambos inc] ve, no podrin exceder de un m#ximo de

eventual o autorizado, en los Servicios Jerarquizados de ia chundad puntos.
ANEXO III
Especialidad Titulacion requerida B i Institucion Area
Hematologia y Hemotera- | Licenciado en Medicina y Cirugfa. En 5 Dos en Centro Regional de Trans- | Area Asistencial de Granada.

- pia. Medicina Especialista en Hematolo-

gia y Hemoterapia.

Andlisis Clinicos. Licenciado en Medicina y
Licenciado en Farmacia. Llccncxado
en Ciencias Quimicas. Especialista

en Andlisis Clinicos.

Cirugia. 2

fusién Sanguinea de Granada.

Tres en Centro Regional de Trans- | Area de Salud de Cérdoba. -

fusion Sanguinea de Coérdoba.

Una en el Centro Regional de
Trglaisfusxén Sanguinea de-Gra-
nada.

Area Asistencial de Granada.

Una en el Centro Regional delArca de Salud de Cérdoba.
Tr%:sfusién Sanguinea de Cér-

do

T
]

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1989, de! Servicio
Andzluz de Salud, de la Consejeria de Salud Yy Servicios
Sociales, por la que se anuncia convocatoria para la
frovmén de plazas vacantes de personal facuitativo especia-
ste en psiquiatria, en los Servicios Jerarquizados de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social en Andalu-
cia.
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De acuerdo con Jo preceptuado en ¢l Real Decreto 2166/1984, de 28
de noviembre («Boletm Oficial del Estado» de 6 de diciembre, correc-
cion de errores de 7 de enero de 1985), v la Orden del Ministerio de
Sanidad y Consumo de 4 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 6), modificada por la Orden de 3 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» del 11), por la que se regula el sistema de provisién
de plazas vacantes de facu tativos especialistas en los Servicios Jerarqui-
zados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, procede
anunciar la _convocatoria para la provisién de las plazas vacantes
conforme a los créditos presupuestarios disponibles,

En consecuencia, esta i6n-Gerencia, de conformldad con lo
previsto en el Decreto 80/1987, de 25 de marzo («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» de 7 de abril), de Ordenacién y Organizacion del
Servicio Andaluz de Salud, ha resuelto:

Anunciar Jas convocatorias de concurso, para provision mediante
turno restringido de traslado y turno libre, de plazas vacantes de
personal facultativo especialista en Psiquiatria en los Servicios Jerarqui-
zados de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud
{SAS), con arregio a las siguientes:

. Bases
L. Normas generales

1.1 Se convocan plazas, distribuidas en’ los turnos que a continua-
cién se indican: )
a) Para su provisién mediante turno restringido de traslado: Siete

plazas.
b) Para su provisién mediante turne libre: 14 plazas.

1.2 Las vacantes sin cubrir del turno restringido de traslado se
acumulardn al turno libre.

1.3 Lla relacion del numero de plazas convocadas y el drea
asistencial al que est4 adscrito el Servicio Jerarquizado correspondiente
se especifican en ¢l anexo III de la presente resolucién.

1.4 La dedicacién del personal facultative que obtenga plaza en
md‘::ll decl|: prcscnte convocatoria serd con cardcter exclusivo al Servicio

uz

El régimen de prestacmn de servicios serd el que tenga o en
cada momento el Servicio al que se encuentre adscrito, pudiendo ser
éste, para todas las plazas convocadas, indistintamente mafiana o

tarde.

1.5 Las plazas convocadas estardn dotadas con las retribuciones
establecidas en el régimen retributive vigente, asi como las que
correspondan a la dedicacion con cardcter exclusivo al sistema sanitario
piblico, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.6 La convocatoria sc¢ regird por las bases establecidas en la
presente Resolucién y, en lo no previsto en la misma, se estard a lo
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dispuesto en el Real Decreto 2166/1984, de 28 de noviembre g' en la
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo, de 4 de febrero de 1985
y demds normativa de procedente aplicacién.

1.7 El desempefio de las plazas que se convocan por la presente
Resolucién estarda condicionado al cumplimiento de la normativa
vigente en maieria de incompatibilidades.

1.8 Llas plazas convocadas quedan vinculadas organicamente al

Servicio Jerarquizado correspondiente y funcionaimente al area asisten- ,

cial al que esté adscrito dicho Servicio Jerarquizado. :

Los Psiquiatras gluc _obtengan plaza mediante esta convocatoria
quedarin adscritos funcionalmente a las Unidades de Salud Mental
Infantil del Area HosRimlaria correspondiente, segin se determina en el
anexo III de esta Resolucion. En este caso estardn sujetos a la
dependencia funcional det Director de Distrito, sin perjuicio de la
realizacién de turnos de guardia de presencia fisica o localizacién en la
Unidad correspendiente de la Institucion Sanitaria Cerrada.

1.9 Todas las plazas anunciadas quedan sometidas a la reserva para
reingreso de excedencia que a cada una de ¢llas pueda afectar, por lo que
el turno asignado a las mismas en anexo III se entenderd sin perjuicio
de la reserva general a la que se refiere el articulo 15 del Estatuto
Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social. )

1.10  Los facultativos especialistas que obtengan plaza en virtud de
la presente convocatoria podrdn ser destinados a prestar servicios en
cualquiera de las Instituciones Sanitarias del drea asistencial a la que se
adscribe la plaza, la cual tendrd a su vez la vinculacién orgdnica y
funcional prevista en el articulo 2.1 del Real Decreto 2166/1984, de 28
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 6 de diciembre).

Il. Requisitos de los aspirantes

_ Los solicitantes deberén cumplir los requisitos indicados a continua-
cion en el momenio de finalizar el plazo de presentacign de instancias,
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién.

A) Requisitos especificos para el reingreso de excedencia:

Los facultativos que reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 15 del Estatuo Juridico del Personai Médico de la Seguridad
Social deseen reingresar en alguna de las plazas vacantes, deberdn haber
solicitado el reingreso de la situacion de excedencia.

-El plazo de solicitud de dicho reingreso finalizard el mismo dia en
%ue dse publique la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del
stadon».

B) Requisitos generales para los turnos libre y restringido de
traslado:

{. Tener la nacionalidad espafiola.

2. Poseer la titulacion de Licenciado o Doctor en Medicina y
Cirugia y poseer el correspondiente titulo de Médico Especialista en
Psiquiatria expedido por e] Ministerio de Educacién y Ciencia.

3. Aptitud psicofisica, que se acreditard mediante reconocimiento
médico en los Servicios d¢ Medicina Preventiva o Medicina Interna de
cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud (SAS), del Instituto
Nacional de la Salud (INSALUD), o de la Entidad Gestora en aquellas
Comunidades Autépomas que tengan transferidos los servicios sanita-
rios de la Seguridad Social. '

Este requisito se formalizard una vez obtenida la plaza, quedando
supeditada la toma de posesion a la superacién de esta condicidn.

4. No encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el
desempefio de funciones piblicas, m1 haber sido separado definitiva-
mente del servicio de las Administraciones Piblicas o de la Seguridad
Social, lo que se acreditarda mediante la oportuna declaracion jurada.

5. No hallarse incurso en la limitacién que establece el articulo 62.2
del Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social,
extremo éste que se manifestard expresamente en la instancia por los
concursantes. ) ) o

6. No encontrarse en situacion de incompatibilidad para el desem-
peiio del puesto, o bien haber efectuado la opcién regulada en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

C) Requisitos especificos para los concursantes al turno restringido
de traslado:

1. Ser titular en la actualidad de plaza en propiedad en los Servicios
Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.
2. Acreditar mediante documento expedido por la Gerencia Pro-
vincial del SAS, por la Direccién Provincial del INSALUD o por la
Entidad Gestora en aquellas Comunidades Auténomas que tengan
transferidos los servicios sanitarios de la Seguridad Social, el ejercicio de
la especialidad de que se trate, independientemente de la plaza que se
desempeiie.

D) Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los
requisitos para concursar:

1. Los requisitos a que se refiere el apartado B) de las presentes
bases, excepto los exigidos en sus numeros 1 y 2, se acreditardn
fehacientemente por el concursante una vez que éste haya sido desig-
nado para la plaza de que se trate.

I Solicitudes v documentacicén

3.1 Quienes deseen tomar parte en el concurso deberan formular la
oportuna solicitud segin modelo gue se adjunta (anexo I), y que se
facilitard en los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales del Servicio
Andaluz de Salud, asi como en los Servicios Centrales v Gerencias
Provinciales del Instituto Andaluz de Salud Mental.

De conformidad con Io establecido en la base ILA), el personal
interesado en reingresar de la situacion de excedencia no precisard la
presentacién de instancia, sino exclusivamente copia de la solicitud de
reingeso © de 1a resolucion del Gerente provincial del Servicio Andaluz
de Salud que lo ha concedido a la espera de adjudicacion de vacante.

3 A la solicitud acompatiardn:

3.2.1 Fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2 El historial profesicnal, en forma de curriculum, al que se
acompalr;xarﬁ hoja de autovaloracién de los meéritos alegados, segin
anexo II.

3.2.3 Fotocopia compulsada del titule de Licenciado en Medicina
y Cirugia y del titulo de especialista,

3.2.4 Acreditacion documental de los requisitos establecidos en las
bases ILB) (1 y 2) y C). La certificacién de servicios prestados, que
acompanard a la solicitud, deberd ser expedida por las Gerencias
Provinciales del SAS, por las Direcciones Provinciales del INSALUD o
por la Entidad Gestora en aguellas Comunidades Auténomas que
tengan transferidos los servicios sanitarios de la Seguridad Social.

i se trata de Centro sanitario extranjero o Centro independiente de
la Seguridad Social, deberd constar en dicha certificacién que, en el
periodo de prestacién de servicios por el concursante, se encontraba
acreditado para la docencia de la especialidad de Psiquiatria.

3.3 Los facultativos que soliciten plaza por el turno restringido de
traslado concursardn igualmente vy de forma automética a las plazas
convocadas por el turno libre en ¢l supuesto de que no obtengan plaza
en el turno restringido.

3.4 Los documentos que se acompaien serin originales o bien
copias o fotocopias del original compulsadas por fedatario publico o
por el Organismo donde se presente. Respecto a los trabajos y
Fublicaciones cientificas deberin presentarse completos, original o

otocopia compulsada; en caso de aportaciones a reuniones cientificas en
las que no haya existido publicacién, se acompadard certificacion
acreditativa del Centro o Institucién organizadora.

El Tribunal podra requerir a los interesados y éstos estardn obligados
a facilitar, cualquier tipo de aclaracién que sobre la documentacién
presentada se les pudiera plantear. En el caso de que el requerimiento
no fuera atendido, no se valorard el mérito correspondiente,

3.5 Las solicitudes se formularin en ¢l plazo de treinta dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

.6 La presentacion de solicitudes podré efectuarse en el Registro
de los Servicios Centrales del SAS (avenida de la Constitucion, numero
18, 41001 Sevilla), en sus Gerencias Provinciales, o por correo certifi-
cado en los términos previstos en el articulo 66.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Los méritos valorados por el Tribunal
calificador serdn los alegados por los aspirantes durante el plazo de
preseniacion de solicitudes, no toméndose en consideracion otros
méritos obtenidos con posterioridad a la finalizacién de dicho plaze.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.8 De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos
exigidos 0 no se aportaran los documentos previstos en estas bases, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta.

E! domicilio que figure en las instancias se considerard el unico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
concursante tanto los errores en la consignacion del mismo como la
comunicacion a la Gerencia Provincial del SAS de cualquier cambio de
dicho domicilio. .

3.9 La falsedad de los datos que se hagan constar en la solicitud, asi
como en la documentacién aportada al concurso, se sancionard con la
nulidad de la adjudicacion de la plaza, sin peruicio de las acciones
legales que correspondan. .

3.10 La gestion y desarrollo de la presente convocatoria correspon-
dera a! Instituto Andaluz de Salud Mental (IASAM). .

IV. Admision de solicitudes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y una vez
revisada la documentacion presentada, se publicard en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales del SAS, y
en los Servicios Centrales v Gerencias Provinciales del Instituto Andaluz
de Salud Mental, la lista provisional de concursantes admitidos y
excluidos con expresion, en su caso, de las causas de exclusion.

Se concederd un plazo de diez dias habiles a efectos de
reclamacién ante la Direccidon-Gerencia del SAS, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 71 y 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Transcurrido dicho plazo, se publicard, de igual forma
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que la prevista en el apartado anterjor, la lista definitiva de admitidos
i{ excluidos, en la ?ue se resolverdn las reclamaciones planieadas contra
a lista provisional.

4.3 Contra la Resolucién de la Direccion-Gerencia del SAS, que
aprueba la lista definitiva, se podra int ner el recurso que corres-
ponda en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administra-
tive,

V. Lugares de examen

La exposicién piblica se realizard en las distintas provincias andalu-
zas, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias
Provinciales del SAS y en los Servicios Centrales y Gerencias Provincia-
les del Instituto Andaluz de Salud Mental, publicandose el lugar, fecha
y hora de su celebracién de las pruebas practicas con quince dias de
antelacion.

V1. Tribunales

6.1 Los Tribunales del concurso tendran la siguiente composicién:

6.1.1 Presidente: El Director-Gerente del Institute Andaluz de
Salud Mental o persona en quien delegue.
6.1.2 Vocales: .

a) Un Director de hospital acreditado para la docencia posgra-
duada, nombrado por la Direccion-Gerencia del SAS. )

b) Un especialista en Psiquiatria con nombramiento en propiedad
en Servicios Jerarquizados del Servicio Andaluz de Salud o en hospitales
con programas acreditados de docencia en Psiquiatria, en el ambito de
la Comunidad Auténoma Andaiuza, nombrado por la Direccidn-
Gerencia del SAS.

¢) Un especialista en Psiquiatria en las mismas condiciones del
anterior, nombrado por la Comisién Nacional de la especialidad o, en
su defecto, por la Sociedad Cientifica correspondiente. )

d) Un Jefe de Servicio o Seccidn en las mismas condiciones de los
anteriores, nombrado por la Sociedad Cientifica Andaluza de la especia-
lidad. En el caso de que concurra mds de una se establecerd un sorteo
piiblico para designar Vocal y su correspondiente suplente.

_Para ¢l nombramiento de los miembros del Tribunal se otorgara
{:r}onc_llad a sus conccimientos especificos en el dmbito de la Psiquiatria
nfantil, ’

6.1.3 Secretario: Lo serd un miembro de las Escalas de Inspectores
del Cuerpo Sanitario de la Sefuridad Social, con voz y voto, nombrado
por la Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

. 6.2 Cada uno de los miembros del Tribunal tendra su correspon-
416111;e suplente, nombrado de igual forma que para la designacidn del
titular. -

6.3 Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tanto en el
caso de titulares como suplentes, se gublicarén oportupamente en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales
del Servicio Andaluz de Salud y en los Servicios Centrales y Gerencias
Provinciales del Instituto Andaluz de Salud Mental.

6.4 Se entenderd vilidamente constituido el Tribunal cuando
asistan la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes y, necesaria-
mente entre ellos, el que sea su Presidente o sustituto, quien tendra voto
de calidad en caso de empate. '

6.5 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interventir,
notificindolo a la Direcci6n-Gerencia del SAS, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, Si en alguno de los miembros del Tribunai
concurre alguna de estas circunstancias, Jos aspirantes podrin recusarlo
de acuerdo con el articulo 21 de la citada Ley.

6.6 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de mantener
todo tipo de correspondencia particular sobre el desarrollo del concurso.

VIL

7.1 Se adjudicarin en primer lugar las plazas sometidas a la reserva
para reingresos de excedencia. En el caso de que existan vanos
solicitantes para la misma plaza y localidad, el orden de adjudicacién se
determinara teniendo en cuenta la fecha de solicitud del reingreso.

El reingreso se producird con la denominacidon y categoria de
Faculiativo Especialista en Psiquiatria. . .

7.2 Resueltos los reingresos de excedencia se adjudicaran las plazas
asignadas al turno restringido de traslado y hasta tanto no se seleccionen
los aspirantes por este turno, no se procederd a la adjudicacion de plazas
por turno libre.

7.3 El turno de traslado constari de una sola fase de valoracién de
méritos segiin baremo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.°
del Real Decreto 2166/1984, de 28 de noviembre, que se incluye en
ancxo II de la presente Resolucion, siendo determinada la calificacion
fina! de cada aspirante por la puntuacion obtenida segin la evaluacién
practicada por el Tribunal.

7.4 Una .vez adjudicadas las plazas del turno restringido de

Desarrollo del concurso

traslado, se seleccionardn las plazas correspondientes al tumno libre, al |

que se acumulardn las plazas convocadas por el turno de traslado y no Ex '.

adjudicadas en el mismo.

7.5 Para los actos de eleccién de plaza serin convocados personal- [
mente los interesados, entendiéndose su no asistencia al mismo como
renunica 2 los derechos que pudieran corresponderles. t

7.6 El concurso por turno libre constard de dos fases, la valoracién
de méritos segin baremo y la prucba prictica, cuyo contenido corres-

ponderé a la especialidad de Psiquiatria. Dicha prueba serd determinada <<%

por ¢l Tribunal y se realizard por escrito, siendo leida piblicamente con i,
posterioridad por cada aspirante con un méximo de valoracién de 30 ¢
puntos. La calificacién final de cada aspirante vendré determinada por -
la suma de las calificaciones obtenidas. 5

7.7 _El Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha, lugar y hora ;-
de comienzo de la prueba préctica para el turng libre. El acuerdo se
publicard en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y .
Gerencias Provinciales del SAS y del Instituto Andaluz de Salud 3
Mental, al menos con quince dias de antelacion al de la celebracién. -

VIIIL

8.1 La puntuacion serd la que los miembros presentes del Tribunal |
acuerden por unanimidad; de no darse la unanimidad, aquélla consistird

Calificaciones

en la media artmética de las que individualmente le otorgaren los 52"

miembros del Tribunal. . .

En caso de empate en las puntuaciones, se resolverdn con el voto de
calidad del Presidente. - P

8.2 La calificacion de la prueba prictica, cuyo contenido versard
preferentemente sobre Psiquiatria Infantil, sers expresada en puntos. La -
valoracién de tal prueba sc establece en 30 puntos para aquel concur- -
sante que consiga e! miximo obtenible, siendo preciso un minimo de 15
puntos para superaria. ) ;

8.3 El Tribunal expondré la puntuacién otorgada a-cada aspirante.
La calificacién final vendra determinada por la valoracion de méritos, -
segun baremo, para el turne restringido de traslado, y por la suma de la -
puntuacién obtenida mediante baremo y la obtenida por la prueba
prictica, para el turno libre, - :

IX. Resolucion del concurso

9.1 En el plazo de tres dias hdbiles desde la terminacion de las
actuactones, el Tribunal hard publicas las calificaciones del concurso y
las adjudicaciones de reingresos de excedencias, exponiéndolas en los
tabiones de anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales
del SAS y del Instituto Andaluz de Salud Mental, confeccionando al !
efecto tres listas, una para los reingresos de excedencias, y las otras dos,
una correspondiente al turno restringido de traslado y otra al turno libre,
ambas por orden de puntuacion. Asimismo, en la lista de turno libre se
consignardn separadamente las calificaciones obtenidas en la valoracion
de meritos y en Ia prueba prictica por cada concursante.

.92 Los concursantes podrin conocer los expedientes de califica-
cién valorados por los Tribunales, durante un plazo de quince dias
naturales a partir de la fecha de exposicién a que se refiere el
apartado 9.1. En el transcurso de estos quince dias y contra las citadas
calificaciones (baremo y prueba préctica), podran presentar reclamacio-
nes ante el Tnbunal correspondiente, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

9.3 Finalizado el plazo establecido en el apartado anterior v
resueltas las posibles reclamaciones a que s¢ refiere el mismo, los
Tribunales elevarin la correspondiente propuesta de listas definitivas a
la_Direccién-Gerencia del SAS, gue serd vinculante para la misma,
salvo que no se hayan cumplido los reguisitos formales y/o de
procedimiento establecidos.

9.4 No podrin dejarse sin cubrir las plazas convocadas si los
concursantes cumplen los requisitos sefialados en esta convocatoria y,
celebrada la prueba practica para el turno libre, superen el minimo
establecido en la base 8.2. o

9.5 En el caso de que el adjudicatario de una plaza renunciase a la
misma antes de su toma de posesién, se adjudicara la plaza al siguiente
aspirante al que en derecho corresponda, bastando cn este caso
certificacién del Organismo gestor de esta convocatoria.

9.6 Los resultados finales de los concursos se notificardn a los
interesados que hubieran obtenido plaza, y se publicardn en el «Boletin
Oficial de al Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

X. Nombramiento y 1oma de posesién

10.1 Los nombramientos del personal seleccionado en los concur-
sos serdn expedidos por la Direccion-Gerencia del S.A.S., una vez
comprobada la concurrencia de los requisitos, mediante la presentacion
de-la documentacion a que se refiere Ia base IL.B) (3, 4 y 5). El personal
que obtenga plaza por reingreso de excedencia no precisard presentar
documentacion alguna, salvo la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
g::gfppatibilidadcs del personal al servicio de las Administraciones

icas.
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~ 10.2 Tales nombramientos serin remitidos a la Gerencia Provin-
cial del SAS a la que correspondan las plazas. a efectos de su entrega
a los interesados, debiendo el personal facultativo a quien se le haya
adjudicado plaza tomar posesién de 1a misma en el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién de la
Resolucion a que se refiere la base 9.6.

10.3 Cuando el personal a quien se le haya adjudicado plaza no
tome posesion de la misma en el plazo reglamentario perderd el derecho
al desempeno de dicha plaza, excluyéndosele de cualquier tipo de
concurso para la provisién de plazas vacantes de la Seguridad Social de
igual o inferior categoria, durante un periodo de doce meses.

'~ 10.4 No cbstante lo anterior, no_se considerardn excluidos del
presente concurso a aquellos participantes que no hayan iomado
posesion de plazas similares en concursos para la provision de plazas
vacantes de la Seguridad Sccial en otras Comumdades Autonomas,
cuando la finalizacién del plazo de toma de posesion en aquéllas
estuviese comprendido entre 1a finalizacién del plazo de presentacion de
las instancias de la presente convocatoria y la publicacion oficial de los
resultados de la misma, o que habiendo tornado posesién de la plaza en
otra Comunidad Auténoma no la desempeiie durante doce meses, si
dicha foma de posesidn se realiza en ¢l periodo resefiado anteriormente.

10.5 Una vez tomada posesion de la plaza que s¢ le haya adjudi-
cado, el aspirante seleccionado habrd de desempefarla durante un
periodo minimo de- doce meses. Quienes incumplan esta limitacion
seran excluidos de cualquier tipo de concurso para la provision de
vacantes de la Seguridad Social de igua! o inferior categoria durante un
periodo de doce meses.

XIL.  Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuaci6n de los Tribunales podran ser impugnados en los

casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo.

Sevilla, 27 de diciembre de 1989.-El Director Gerente, Francisco
Salamanca Poyato.

. ANEXO 1
Don/dofa
provincia de
con domicilic en ......cccioreereesennns
calle/plaza

teléfono
del titulo de Especi:

, nacido en
de

ta en Psiguiatria,

Expone: Que deseca tomar parte en el concurso para la provisién de
plazas vacantes de Personal Facultativo Especialista en los
Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud, convocado por Resclucién de la
Direccién-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha ........coeeecrnnnnes

Suplica: Ser admitido al concurso y a 1 préctica de la prueba correspon-
diente y que su instanciza sea incluida en el turno: :

‘:' Restringido de traslado
o

Declara: Que no se halla incurso en la limitacién que dispone el articu-
lo- 62.2 del Estateto Juridico de Personal Médico de la
Seguridad Social, asi como que son ciertos los datos consigna-
dos en esta solicitud y gue reiine las condiciones exigidas en la
Pscso_lucién de la convocatoria, que conoce en todos sus
términos.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA

! | Documentacién referente al baremo.

D DNL

Certificacién acreditativa a que se refiere la base ILC), 2,de la
presente convocatoria,

Titulo acreditativo a que se refiere la base 11.B), 2, de la presente
convocatoria.

En iiereney @ de

(Firma del solicitante)

de 1990

ILMO, SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD, Servicios Centrales del SAS, avenida de la Constitu-
¢idn, numero 18, 41001 SEVILLA.

ANEXO 11

Baremo para la valoracién de méritos
(Articulo 4.° del Real Decreto 216671984, de 28 de noviembre)

1. Por cada matricula de honor o sobresaliente durante los estudios
de licenciatura (no se deben considerar como asignaturas valorables:
Religion, formacion politica, educacién fisica e idiomas), 0,10 puntos.

II. Grado de licenciatura (con premio extraordinario © sobresa-
liente, 0,5 puntos mas), | punto.

IIIl. Por cada sobresaliente ¢ matricula de honor en los cursos
monograficos del doctorado, 0,10 puntos. :

IV. Grado de Doctor (con sobresaliente 0 «cum laude», 1 punto
mas), 3 puntos.

V. Titulados Superiores que hayan cumplido ¢l periodo completo
de formacién como residente en la especialidad de que se trate,
6 puntos. .

VI. Titulados Superiores que hayan cumplido el periodo completo
de formacién como residentes en Centro extranjero con procframa
reconocido de docencia para posgraduados en las especialidades de que
se trate y con titulo convahdado por el Ministerio de Educacidn y
Ciencia, 6 puntos. ) .

VH.  Por cada mes de servicios prestados en propiedad en Servicios
Jerarquizados de Instituciones Sanitarias gestionadas o administradas
por Entidades Gestoras de la Seguridad Social o en Instituciones
Sanitarias de pais extranjero realizados en virtud de convenio o acuerdo
de asistencia sanitaria con dicho pais, cuyo desempefio haya sido
expresamente autorizado al facultativo en cuestién por el Ministerio de
Sanjdad y Consumo (hasta un miximo de 5 puntos), 0,10 puntos.

VIIL * Por cada mes de servicio prestado en propiedad en Servicio
no gera:quizado de la Seguridad Social, en la correspondiente especiali-
dad (hasta un méaximo de S puntos), 0,50 puntos.

1X. Por cada mes de servicio prestado como interino, contratado,
eventual o autorizado en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad
Sc;céal, en la especialidad de que se trate (hasta un médximo de 5 puntos),

,10 puntos.

X. Catedritico de la Facultad de Medicina, Farmacia o Estomato-
logia de 1a especialidad de gue se trate, 8 puntos. .

XI1. Profesor numerario de las Facultades de Medicina, Farmacia o
Estomatologia de la especialidad de que se trate, 6 puntos.

XII. Jefe de Departamento o Servicio con nombramiento en
gimpiedad de los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o de

ospitales con programa acreditado para la docencia por la Comisién
Nacional de la especialidad de que se trate, 8 puntos.

XIII. Jefe de Seccidn con nombramiento en propiedad de los
Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social ¢ de Hospitales con
programa acreditado para la docencia por la Comisién Nacional de la
especialidad de que se trate, 7 puntos.

XIV. Farmacéutico, Quimico o Médico Adjunto, con nombra-
miento en propiedad, de los Servicios Jerarquizados de la Seguridad
Social, o de Hospitales con programa acreditado para la docencia por la
Comisién Nacional de la especialidad de que se trate, 6 puntos.

XV. Meédicos o Farmacéuticos Inspectores, por oposicién, del
Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social, para la especialidad de
Medicina Preventiva, los primeros, v para plazas de Farmacia Hospita-
laria, los segundos, 6 puntos. .

XVI. Médico especialista, con nombramiento en propiedad, en las
Instituciones Sanitanas abiertas de la Seguridad Social y Médicos de
urgencia hospitalaria, 3 puntos. .

XVIL. Por trabajos cientificos publicados y aportaciones o reunio-
nes cientificas, sobre la especialidad de que se trate (hasta un méximo
de 10 puntos). .

Serdan excluyentes entre si las puntuaciones obtenidas al aplicar les
puntos del baremo otorgados desde el apartado X al XVI, ambos
inclusive, computindose unicamente la puntuacién mds alta obtenida
mediante su aplicacién en dichos apartados. Asimismo, la puntuacion
obtenida al aplicar los puntos del baremo otorgados desde los apartados
VII al IX, ambos inclusive, no podrin exceder de un méximo de 5
puntos. -
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. ANEXO Il :
Relacié de plazas de Psiquintras para las Unidades de Salud Mental Infantil
Provintia Sipera Turno ' Locaidad Dispositivo Howpital de reforencia
Almeria ...... ! Libre, "'&6"(”:'}1”)' ......... Almeria ... U.s M %ngnq{ ................ Togrecirdenss.
......... estringi traslado) ........|Algeciras ...........|U. S M Infantil ................|S Alrchu
Granada ...... 1 i e e Granada ............ U. S8 M Infantil ................ C. S. Virgen Nieves
1403 RESOLUCION de 29 de dicientbre de 1989, del Ayvumta-

ADMINISTRACION LOCAL

18400  RESOLUCION de 27 de diciembre de 1989, del Ayunta-
miento de Pinos Puente {Gmad?. ferente a-la convoca-
toria para proveer una plaza de nero.

En el «Boletin Oficial» de la provincia mimero 278, de fecha 2 de
diciembre de 1989, se publica la convocatoria de una de personal
laborzal fijo de Jardinero anejos. Los interesados unﬂ:mde
veinte dias naturales para presentar las instancias con arreglo a las bases
Eublg'ﬂc‘lﬁ. a contar del siguiente al de este anuncio en el «Boletin

Los sucesivos anuncios se publicarén en el «Boletin Oficials de la
provincia,

Pinos Puente, 27 de diciembre de 1989.-E! Alcaide.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1989, del Ayunta-

miento de Pizarra {Mdlaga), por la que se abre nuevo-plazo

de preseniacion de instancias a la convocatoria para cubrir

;an'a; &Ia:as, publicada por Resolucidn de 18 de noviembre
le 1959 ' .

1401

En aplicacién del Real Decreto-iey 6/1989, de 1 de diciemnbre, la
Comisién de gobierno ha acordado ampliar el plazo de admision de
solicitudes, que serd el de veinte dias desde la publicacién del presente,
v que afecta a las siguientes plazas: )

Una de Gerente de Servicios (gru%» B).

Una de Auxiliar, .nivel 10 (grupe D). -

Daos de Operarios Poblados (laboral). -

Dos de Limpiadoras (laboral). :

Las bases de seleccion s¢ encuentran publicadas cn el «Boletin Oficial
de la Provincia de Médlaga» de 27 de octubre de 1989.

Pizarra, 27 de diciembre de 1989.-E1 Alcalde-Presidente, Juan
Gémez Montero, ' S

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1989, .del Ayunia-
miento de Puerto del Rosario (Fucrieventura), referente a la
convocatoria para proveer varias plazas lahorales.

1402

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas» de fecha 25.de
diciembre de 1989, aparecen integramente la convocatoria y bases que
han de regir la provisién, en propiedad. de ta plantilia del cuadro laboral,
mediante los sistemas que en la misma se indican. de las siguientes
plazas:

Una plaza de Encargado General de ia Biblioteca.
Una piaza de Asistente Social. :

Una plaza de Capataz.

Seis plazas de Oficiales de Primera.

Seis plazas de Oficiales de Segunda. -

Diez plazas de Peones. )

Tres plazas de Peones de Electricidad.

Dos plazas de Peones de Electricidda.

Diez plazas de Limpiadoras.

Una plaza de Vigilante. . S

El plazo dc presentacion de instancias scra de veinte dias naturales,
contados a partir del siguienic a la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial de! Estadow. . .

Los sucesivos anuncios s¢ publicardn exclusivamente en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmasy v en el tablon de anuncios de este

Ayuntamiento. : .
Puerto del Rosario, 27 de diciembre de 1989.-El Alcalde accidental.

| 1404

Tomas Saavedra de Ledn.

miento de Sama Pola (Alicanie), referenie-a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En &l «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» nimero 295. de
fecha 27 de diciembre de 1989. aparccen publicadas las bases para la
provisién en propiedad de las plazas que se relacionan. mediznte los
sistemas de oposicion v concurso-opostcion: )

) 'Owsm'cin libre -

Una plaza de Técnico de Administracion General. Grupo A. .

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo Administracion General.
Grupo D. .

Una plaza de Ordenanza Administracién General. Grupo E.

" onrursd-'opasr'cr’dn. turno libre

Una plaza de Psicologo. Grupo A. -
Una plaza de Graduado Social. Grupo B.
Seis plazas de Policia Local. -Grupo D.

De conformidad con lo establecido en la base segunda se concede un
plazo de veinie dias habiles. contados a partir de Ja publicacion de la
presente en el «Boletin Oficial del Esiado» para la presentacién de
instancias solicitando 1omar parte en los citados sisiemas selectivos. Las
instancias deberan ser acompanadas de una folografia. de tamafio
camnet, y justificante de haber ingresado en la Tesoreria Municipal fas
cantidades siguientes: .

Derechos de examen. Grupo A. 5.000 pesetas.
Derechos de examen. Grupo B. 4.000 pesetas.
Derechos de examen. Grupo D, 2.000 pesetas.
Derechos de examen. Grupe E. [.000 pesetas.

Los sucesivos anuncios. referenies a esta convocatoria. se publicardn
uinicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia dc Alicante» v en el
tablén de anuncios de este Avuntamiento.

La consulta de bases se podra efectuar desde 1a fecha en el tablon de |

_anuncios de esta Casa Consistorial. .

Lo que s¢ hace piblico para general conocimiento de_lodos los
interesados. - : '
Santa Pola, 29 dec diciembre de 1989 —El Alcalde.~El Secretario.

RESQLUCION de 29 de diciembre de 1989, del Ayunta-
miento de Toledo, referente a la convocatoria para proveer
dos plazas de A ntes de la Depuradora y seis plazas de
Ayudantes de Cementerio.

En ¢l «Boletin Oficial de la Provincia de Toledow ntimero 295, de
fecha 26 de diciembre de 1989, se publican las bases para la provimén,
en propiedad, de dos plazas de Ayudantes de la radora y seis plazas
de A tes del Cementerio. Dichas plazas figuran adscritas a la
plantilia laboral de este excelentisimo Ayuntamiento de Toledo.

Toledo, 29 de diciembre de 1989 -El Alcalde.

»

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1989, del Ayunta-
miento de Toledo, referente a la comvocatoria i)ara proveer
38 plazas de Peones de Oficios Varios laborales.

1405

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» nimero 296, de
fecha 27 de diciembre de 1989, se publican las bases an la provisién,
en propiedad, de 38 puestos de trabajo de Peones de Oficios Varios.
Dichas plazas figuran encuadradas en la plantilla laboral de esie
excelentisimo Ayuntamiento de Toledo.

Toledo, 29 de diciembre de 1989.-El Alcalde.




