
ANEXO III
.

Especialidad Titulación requerida Numero Institución ......de plazas

He'!'l1tologla y Hemotera- Licenciado en Medicina y Cirugla. En 5 Dos en Centro Regional de Trans- Arca Asistencial de Granada.
p.a. Medicina Especialista en Hematolo- fusión Sanguínea de Granada.

gIa y Hemoterapia.
Tres en centro Regional de Trans- Area de Salud de Córdoba.

fusión Sanguínea de Córdoba.

Análisis Clínicos. Licenciado en Medicina y Cirugla. 2 Una en el Centro Regional de Arca Asistencia! de Granada.
Licenciado en Farmacia. Licenciado Transfusión Sanguínea de· Gra·
en aencias Químicas. Especialista nada.
en Análisis Clinicos.

Una en el centro Regional de Arca de Salud de Córdoba.
Transfusión Sanguínea de Cór-
doba.
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Bases

l. Normas generales

1.1 Se convocan plazas, distribuídas en' los turnos que a continua­
ción se indican:

a) Para su provisión mediante turno restringido de traslado: Siete
plazas.

b) Para su provisión mediante turno libre: 14 plazas.

1.2 Las vacantes sin cubrir del tumo restringido de traslado se
acumularán a! turno libre.

1.3 La relación del número de plazas convocadas y el área
asistencial a! que está adscrito el Servicio Jerarquizado correspondiente
se especifican en el anexo III de la presente resolución.

1.4 La dedicación del persona! facultativo que obtenga plaza en
virtud de la presente convocatoria será con carácler exclusivo a! Servicio
Andaluz de Salud.

E! régimen de prestación de servicios será el que ~nga~o en
cada momento' el ServiCIO a! que se encuentre adscrito, pudiendo ser
éste, para todas las plazas convocadas, indistintamente de mañana o
tarde.

1.5 Las plazas convocadas estarán dotadas con las retribuciones
establecidas en el régimen retributivo vigente, así como las que
correspondan a la dedicación con carácter exclusivo al sistema sanitario
público, en las cuantías fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.6 La convocatoria se regirá por las bases establecidas. en la
presente Resolución y, en lo no previsto en la misma, se estará a lo

Socia1, en la especialidad de que se trate (hasta un máximo de 5 puntos),
0,10 puntos..

X. Caledrático de la Facultad de Medicina, Farmacia o Estoma~
IDBia de la especialidad de que se trate, 8 puntos.

XI. Profesor numerario de las Facultades de Medicina, Farmacia o
EstomatolDBia de la cspeciolidod de que se trate, 6 puntos.

XlI. Jefe de Departamento o Servicio con' nombramiento en
propiedad de los Servicios Jerarquizados de la Sq¡uridad Socia1, O de
Hospitales con programa acreditado para la docencia por la Comisión
NlClonal de la especialidad de que se trate, 8 puntos.

xm. Jefe de Sección con nombramiento en propiedad de los
Servicios JerlU'!Iuizados de· la Sq¡uridad Socia1 o de H~taIes con
programa acreditado para la docencia por la Comisión NlClonal de la
especialidad de qúe se trate, 7 puntos.

XIV. Farmacéutico, Qulmico O M6dico Adjunto, con nombra­
miento en propiedad, de los Servicios Jerarquizados de la Squridad
Socia1, o de Hospitales con programa acreditado para la docencia por la
Comisión Nacional de la especialidad de que se trate, 6 puntos.

XV. M6dicos o Farmacéuticos ~res, por oposición, del
~ Sanitario de·1a Seguridad Socia1, para la especialidad de
Medicina Preventiva, los primeros, y para plazas de F&mllICia Hospita­
Jaria, los segundos, 6 puntos.

XVI. Médico especiaIi,sta, con nombramiento en ,P!'OPÍ~en las
Instituciones Sanitanas abiertas de la Seguridad Socia1 Y M6dicos de
ursencia hospitalaria, 3 puntos.

XVII. Por trabajos cientlficos publicados y aportaciones o reunio­
nes científicas, sobre la especialidad de que se trate (hasta un máximo
de ID puntos).

Serán excluyentes entre si las puntuaciones obtenidas a! aplicar los
puntos del baremo otorpdosdesde el apartado X a! XVI, ambos
mclusive, computándose únicamente la puntuación más alta obtenida
mediante su aplicación en dichos apartados. Asimismo la puntuación
obtenida a! aplicar los puntos del baremo otorpdos~ los apartados
VII a! IX, ambos inclusive, no podrán exceder de un máximo de 5
puntos.

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1989, del Servicio
Andaluz de Salud, de la Consejena de Salud y Servicios
Sociales, por la que se anuncia convocatoria para la
provisión de plazas vacantes de personalfacultativo especia­
lista en psiquiatna, en los Servicios Jerarquizados de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social en Andalu-
cía. .
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(Articulo 4" del Real Decreto 216611984. de 28 de noviembre)

l. Por cada matricula de honor o sobrcsaliente durante los estudios
de licenciatura (no se deben considerar como asi¡naturas valorables:
ReliJDón, Formación Política, Educación Física e Idiomas), 0,10 puntos.

11. Grado de licenciatura (con premio extraordinario o sobresa­
liente, 0,5 puntos más), 1 );lunto.m. Por cada sobrcsaliente o matricula de honor en los cursos
monográficos del doctorado, 0,10 puntos.

IV. Grado de Doctor (con sobrcsaliente o «CUIII Iaude>o, 1 punto
más), 3 puntos.

V. Titulados Superiores que hayan cumplido el período completo
de formación como residente en la especialidad de que se trate,
6 puntos.

VI. Titulados Superiores que hayan cumplido el período completo
de formación como residentes en centro extr8l\iero con programa
reconocido de docencia para ~sgraduadosen las es~dadesde que
se trate y con título convalidado por el Minisletio de Educación y
aencia, 6 puntos.

VII. Por cada mes de servicios ~tados en propiedad en Servicios
Jerarquizados de Institucion~sSanitarias tionadas o administradas.. ,
por Entidades Gestoras de la . Socia1 o en Instituciones
Sanitarias de pals extr8l\iero . en virtud de convenio o acuerdo
de asistencia sanitaria con dicho paIs, cuyo desempeño haya sido
expresamente autorizado a! fBcu1tativo en cuestión por el Ministerio de
Sanidad y Consumo (hasta un máximo de 5 puntos), 0,10 puntos.

vm. Por cada mes de servicio prestado en proPIedad en Servicio
no jerarquizado de la Seguridad Socia1, en la correspondiente especiali­
dad (hasta un máximo de 5 puntos), O,SO puntos.

IX. Por cada mes de servicio~o como interino, contratado,
eventual o autorizado, en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad

ANEXO n

. Baremo pua la WonckID de méritos

De acuerdo con lo preceptuado en el Real Decreto 2166/1984, de 28
de noviembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 6 de diciembre,correc­
ción de errores de 7 de enero de 1985), Y la Orden del Ministerio de
Sanidad y Consumo de 4 de febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del
Estado» del 6), modificada por la Orden de 3 de septiembre (<<Boletin
Oficia! del Estado» del 111' por la que se regula el sistema de provisión
de plazas vacantes de facu tativos especialistas en los Servicios Jerarquí­
zados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Socia!, procede
anunciar la convocatoria para la provisión de las plazas vacantes
conforme a los créditos presupuestarios disponibles.

En consecuencia, esta Dirección-Gercncia, de conformidad con lo
previsto en el Decreto 80/1987, de 25 de marzo (<<Boletín Oficial de la
Junta de Andalucía» de 7 de abril), de Ordenación y Or¡anización del
Servicio Andaluz de Salud, ha resuelto:

Anunciar las convocatorias de concurso, para provisión mediante
turno restringido de traslado y turno libre, de plazas vacantes de
personal facultativo especialista en Psiquíatria en los Servicios Jerarqui­
zados de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud
(SAS), con arreglo a las siguientes:
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dispuesto en el Real Decreto 2166/1984, de 28 de noviembre y en la
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo, de 4 de febrero de 1985
y demás normativa de procedente aplicación.

1.7 El desempeño de las plazas que se convocan por la presente
Resolución estará condicionado al cumplimiento de la normativa
vigente en materia de incompatibilidades.

1.8 Las plazas convocadas quedan vinculadas orgánicamelüe al
Servicio Jerarquizado cOlTOspondiente y funcionalmente al área aSIsten-
cial al que esté adscrito dicho Servicio Jerarq'!ÍZ"do. .

Los Psiquiatras que obtengan plaza medl8Dte esta convocatona
quedarán adscritos funcionalmente a las UnIdades de Salud Mental
Infantil del Atea Hospitalaria coITeSpondiente, según se determma en el
anexo III de esta Resolución. En este caso estarán sujetos a la
dependencia funcional del Director de Distrito, sin J>O!,iuici? de la
realización de turnos de guardla de presenCIa tiStca o locallZ8clon en la
Unidad colTOspondiente de la Institución Sanitaria Cerrada.

1.9 Todas las plazas anunciadas quedan sometidas a la reserva para
reingreso de excedencia que a cada una de ellas pueda afOC!M' por I~ lIue
el tumo asignado a las mismas en anexo III se entendera SID peIJUICIO
de la reserva general a la. que se refiere el artic.u1o 15 del Estatuto
Jurídico del Personal Médico de la Seguridad SocIal.

1.1 O Los facultativos especialistas que obtengan plaza en v!rtud de
la presente convocatoria podrán ser destinados a prestar semclos en
cualquiera de las Instituciones Sanitarias del área.asistenc.ial a la.q~e se
adscribe la plaza, la cual tendrá a su vez la vmculaClon organlca y
funcional prevista en el artíc,:,lo 2.1 del Real Decreto ~166/1984, de 28
de noviembre (<<Boletin Oficlal del Estado» de 6 de dICIembre).

n. Requisitos de los aspirantes

Los solicitantes deberán cumplir los requisitos indicados a continua­
ción en el momento de finalizar el plazo de presentación de instancias,
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión.

A) Requisitos especificos parií el reingreso de excedencia:

Los facultativos que reuniendo los requisitos establecidos en el
artículo 15 del Estatuo Jurídico del Personal Médico de la Segundad
Social deseen reingresar en alguna de las plazas vacantes, deberán haber
solicitado el reingreso de la situación de excedenCIa.

.El plazo de solicitud de dicho reingreso finalizará el mismo día en
que se publique la presente Resolución en el «Boletín OfiCIal del
Estado».

B) Requisitos generales para los tumos libre y restringido de
traslado:

1. Tener la nacionalidad española.
2. Poseer la titulación de Licenciado o. Doctor en Medicina y

Cirugía y poseer el correspondiente título de Médico Especialista en
Psiquiatría expedido por .el Ministerio de Educación y Ciencia.

3. Aptitud psicofisica, que se acreditará mediante reconocimiento
médico en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina Interna de
cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud (SAS), del Instituto
Nacional de la Salud (INSALUD), o de la Entidad Gestora. e~ aquellas
Comunidades Autónomas que tengan transfendos los semClos sanita-
rios de la Selluridad Social. ¡

Este reqUIsito se formalizará una vez ob~nida la plaza, 9~edando
supeditada la toma de posesión a la superaClon de esta condiCión.

4. No encontrarse inhabilitado l"!r8 el ejercicio profesional o el
desempeño de funciones públicas, ro haber sido separado definitiva­
mente del servicio de las Administraciones Públicas o de la Segundad
Social, 10 que se acreditará mediante la oportuna declaración jurada.

5. No hallarse incurso en la limitación que establece el artículo 62.2
del Estatuto Jurídico del Personal Médico de la Segundad Soc181,
extremo éste que se manifestará expresamente en la instancia por los
concursantes.

6. No enconlra!'se en situación de incom~tibilidad para el d~m.
peño del puesto, o bien haber efectuado la opelOn regulada en el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

C) Requisitos especificos para los concursantes al tumo restringido
de traslado:

1. Ser titular en la actualidad de plaza en propiedad en los Servicios
Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

2. Acreditar mediante documento expedido por la Gerencia Pro­
vincial del SAS, por la Dirección Provincial del INSALUD o por la
Entidad Gestora en aquellas Comunidades Autónomas que tengan
traosferidos los servicios sanitarios de la Seguridad Social, el ejercicio de
la especialidad de que se trate, independientemente de ·la plaza que se
desempeñe.

D) Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los
requisitos para concursar:

1. Los requisitos a que se refiere el apartado B) de las presentes
bases, excepto los exigidos en sus números 1 y 2, se acreditarán
fehacientemente por el concursante una vez que éste haya sido desig·
nado para la plaza de que se trate.
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UI. Solicitudes y documentación

3.1 Quienes deseen tomar parte en el concurso deberán formular la
oportuna solicitud según modelo que se adjunta (anexo 1), y que se
facilitará en los ServiCIOS Centrales y Gerencias Provinciales del Servicio
Andaluz de Salud, así como en los Servicios Centrales y Gerencias
Provinciales del Instituto Andaluz de Salud Mental.

De conformidad con lo establecido en la base U.A), el personal
interesado en reingresar de la situación de excedencia no precisará la
presentación de instancia, sino exclusivamente ~pia de la. ~licitud de
reingreso o de la resolución del Gerente provmcial del ServiCIO Andaluz
de Salud que lo ba concedido a la espera de adjudicación de vacante.

3.2 A la solicitud acompañarán:

3.2.1 Fotocopia del documento nacional de identidad.
3.2.2 El historial profesional, en forma de currículum, al que se

acompañará hoja de autovaloración de los méritos alegados, según
~roli ..

3.2.3 Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en MediCIna
y Cirugía y del titulo de especia1ista. .

3.2.4 Acreditación documental de los requisitos estableados en las
bases IJ.B) (1 Y 2) Y C). La certificación de servicios prestados, q.ue
acompañará a la soliCitud, ~ben\ ser expedida por las GerenCIas
Provinciales del SAS, por las Direcciones ProvmClllles del. INSALUD o
por la Entidad Gestora en aquellas Comunidades Autónomas que
tengan transferidos los servicios sanitarios de la Seguridad Social.

Si se trata de Centro sanitario extranjero o Centro independiente de
la Seguridad Social, deberá con~tar en dicha certificación que, en el
período de prestaCIón de servICIOS por el concursante, se encontraba
acreditado para la docencia de la especialidad de Psiquiatría.

3.3 Los facultativos que soliciten plaza por el tumo restringido de
traslado concursarán igualmente y de forma automática a las plazas
convocadas por el tumo libre en el supuesto de que no obtengan plaza
en el tumo restringido.

3.4 Los documentos que se acompañen serán originales o bien
copias o fotocopias del original compulsadas por fedatario públ!co o
por el Organismo donde se presente. Respecto a los trab~Jos y
publicaciones científicas deberán presentarse completos, ongmal o
fotocopia compulsada; en caso de .aportaciones a reuOlC?nes científicas. en
las que no haya eXIstido pubhcación, se acompanará certIficaCión
acreditativa del Centro o Institución organizadora.

El Tribunal podrá requerir a los interesados y éstos estarán obligados
a facilitar, cualquier tipo de aclaración que sobre la docume.ntaClón
presentada se les pudiera plantear. En el caso de que el requernOlento
no fuera atendido, no se valorará el mérito correspon~iente: .'

3.5 Las solicitudes se formularán en el plazo de tremta dias hablles,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

3.6 La presentación de solicitudes IJOdrá efectuat'S!' en .el R':8Ístro
de los Servicios Centrales del SAS (aveOlda de la ConslltuClon, numero
18, 41001 Sevilla), en sus Gerencias Provinciales, o por correo certifi­
cado en los términos previstos en el artículo 66.3 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Los méritos valorados por el Tnbunal
calificador serán los alegados por los aspirantes dura.nte el .plazo de
presentación de solicitudes, no tomándose ~n ~nS1dera.clOn otros
méritos obtenidos con posterioridad a la finahzaclón de dicho. plazo.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertírse podrán subsa­
Darse en cualquier momento, de oficio o a petición del Interesado.

3 8 De acuerdo con lo establecido en el artículo 71 de la Ley de
Pr~dimiento Administrativo, si la instancia no reuniera los datos
exigidos o no se aportaran los documentos previstos en estas bases, se
requerirá al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta.

El domicilio que figure en las instancias se considerará el único
válido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del
concursante tanto los errores en la consignación del mismo como la
comunicación a la Gerencia Provincial del SAS de cualquier cambio de
dicho domicilio. . . .

3.9 La falsedad de los datos que se hagan constar en la. soli~tud, aSI
como en la documentación aportada al concurso, se sancIOnara con la
nulidad de la adjudicación de la plaza, sin petjuicio de las acciones
legales que colTOspondan. .

3.10 La gestión y desarrollo de la presente convocatona correspon­
derá al Instituto Andaluz de Salud Mental (IASAM).

IV. Admisión de solicitudes

4.1 Finalizado el plazo de presentación d~ instancias, y una vez
revisada la documentación presentada, se publtcará en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales del SAS, y
en los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales del Instituto -:\Ddaluz
de Salud Mental, la lista provisional de concursantes ad~ltldos y
excluidos con expresión, en su caso, de las causas de excluslOn.

4.2 Se concederá un plazo de diez dias hábiles a efectos de
reclamación ante la Dirección·Gerencia del SAS, de acuerdo con lo
establecido en los artículos 71 y 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Transcurrido dicho plazo, se pubhcará, de Igual forma
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que la prevista en el apanado anterior, la lista definitiva de admitidos
y excluidos, en la que se resolverán las reclamaciones planteadas contra
la hsta prOVISIonal.

4.3 Contra la Resolución de la Dirección-Gerencia del SAS, que
aprueba la lista definitiva, se podrá interPOner el recurso que corres­
ponda en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administra­
tivo.

V. Lugares de examen

La exposición pública se realizará en las distintas provincias andalu­
zas, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias
Provinciales del SAS y en los Servicios Centrales y Gerencias Pr¡ivincia­
les del Instituto Andaluz de Salud Mental, publicándose el lugar, fecha
y hora de su celebración de las pruebas prácticas con quince días de
antelación.

VI. Tribunales

6.1 Los Tribunales del concurso tendrán la siguiente composición:
6.1.1 Presidente: El Director-Gerente del Instituto Andaluz de

Salud Mental o persona en quien delegue.
6.1.2 Vocales:
a) Un Director de hospital acreditado para la docencia posgra­

duada, nombrado por la Dirección-Gerencia del SAS.
b) Un especialista en Psiquiatría con nombramiento en propiedad

en Servicios Jerarquizados del Servicio Andaluz de Salud o en hospitales
con programas acreditados de docencia en Psiquiatría, en el ámbito de
la Comunidad Autónoma Andaluza, nombrado por la Dirección·
Gerencia del SAS.

c) Un especialista en Psiquiatría en las mismas condiciones del
anterior, nombrado por la Comisión Nacional de la especialidad o, en
su defecto, por la Sociedad Científica correspondiente.

d) Un Jefe de Servicio o Sección en las mismas condiciones <le los
anteriores, nombrado por la Sociedad Científica Andaluza de la especia­
lidad. En el caso de que concurra más de una se establecerá un sorteo
público para designar Vocal y su correspondiente suplente.

Para el nombramiento de los miembros del Tribunal se otorgará
prioridad a sus conocimientos especificos en el ámbito de la Psiquiatría
Infantil. .

6.1.3 Secretario: Lo será un miembro de las Escalas de Inspectores
del Cuerpo Sanitario de la Segurídad Social, con voz y voto, nombrado
por la Dirección-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

6.2 Cada uno de los miembros del Tribunal tendrá su correspon­
diente suplente,.nombrado de igual forma que para la designación del
titular.

6.3 Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tanto en el
caso de titulares como suplentes, se publicarán oportunamente en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales
del Servicio Andaluz de Salud y en los Servicios Centrales y Gerencias
Provinciales del Instituto Andaluz de Salud Mental.

6.4 Se entenderá válidamente constituido el Tribunal cuando
asistan la mayoría de sus miembros, titulares o suplentes y, neceSaría­
mente entre ellos, el que sea su Presidente o sustituto, quien tendrá voto
de calidad en caso de empate.

6.5 Los miembros del Tríbunal deberán abstenerse de interventir,
notificándolo a la Dirección-Gerencia del SAS, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo. Si en alguno de los miembros del Tribunal
concurre alguna de estas circunstancias, los aspirantes podrán recusarlo
de acuerdo con el articulo 21 de la citada Ley.

6.6 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de mantener
todo tipo de correspondencia particular sobre el desarrollo del concurso.

VII. Desarrollo del concurso

7.1 Se adjudicarán en primer lugar las plazas sometidas a la reserva
para reingresos de excedencia. En el caso de que existan varios
solicitantes para la misma plaza y localidad, el orden de adjudicación se
determinará teniendo en cuenta la fecha de solicitud del reingreso.

El reingreso se producirá con la denominación y categoría de
Facultativo Especialista en Psiquiatria.

7.2 Resueltos los reingresos de excedencia se adjudicarán las plazas
asignadas al tumo restringido de traslado y hasta tanto no se seleccionen
los aspirantes por este tumo, no se procederá a la adjudicación de plazas
por tumo libre.

7.3 El tumo de traslado constará de una sola fase de valoración de
méritos según baremo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.°
del Real Decreto 2166/1984, de 28 de noviembre, que se incluye en
anexo 11 de la presente Resolución, siendo determinada la calificación
final de cada aspirante por la puntuación obtenida según la evaluación
practicada por el Tribunal.

7.4 Una"'ez adjudicadas las plazas del tumo restringido de
traslado, se seleccionarán las plazas correspondientes al tumo libre, al
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que se acumularán las plazas convocadas por el tumo de traslado y nO
adjudicadas en el mismo.

7.5 Para los actos de elección de plaza serán convocados personal­
mente los interesados, entendiéndose su no asistencia al mismo como
renunica a los derechos que pudieran corresponderles.

7.6 El concurso por tumo libre constará de dos fases, la valoración
de méritos según baremo y la prueba práctica, cuyo contenido corres­
ponderá a la especialidad de Psiquiatría. Dicha prueba será determinada
por el Tribunal y se realizará por escrito, siendo leida públicamente con
posterioridad I'!'r cada aspirante con un máximo de valoración de 30
puntos. La calificación final de cada aspirante vendrá determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas.

7.7 El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, lugar y hora
de comienzo de la prueba práctica para el tumo libre. El acuerdo se
publicará en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y
Gerencias Provinciales del SAS y del Instituto Andaluz de Salud
Mental. al menos con quince días de antelación al de la celebración.

VIII. Calificaciones

8.1 La puntuación será la que los miembros presentes del Tribunal
acuerden por unanimidad; de no darse la unanimidad, aquélla consistirá
en la media aritmética de las que individualmente le otorgaren los
miembros del Tribunal. . .

En caso de empate en las puntuaciones, se resolverán con el voto de
calidad del Presidente.

8.2 La calificación de la prueba práctica, cuyo contenido versará
preferentemente sobre Psiquiatría Infantil, será expresada en puntos. La
valoración de tal prueba se establece en 30 puntos para aquel concur·
sante que consiga el máximo obtenible, siendo preciso un minimo de 15
puntos para superarla.

8.3 El Tribunal expondrá la puntuación otorgada a 'cada aspirante.
L¡¡ calificación final vendrá determinada por la valoración de méritos,
según baremo, para el tumo restringido de traslado, y por la suma de la
puntuación obtenida mediante baremo y la obtenida por la prueba
práctica, para el tumo libre.

IX. Resolución del concurso

9.1 En el plazo de tres días hábiles desde la terminación de las
actuaciones, el Tribunal hará públicas las calificaciones del conCurso y
las adjudicaciones de reingresos de excedencias, exponiéndolas en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales
del SAS y del Instituto Andaluz de Salud Mental, confeccionando al
efecto tres listas, una para los reingresos de excedencias, y las otras dos
una correspondiente al tumo restril1$ido de traslado y otra al tumo libre:
ambas por orden de puntuación. AsImismo, en la lista de tumo libre se
consignarán separadamente las calificaciones obtenidas en la valoración
de mérítos y en la prueba práctica por cada concursante.

9.2 Los concursantes podrán conocer los expedientes de califica-
ción valorados por los Tribunales, durante un plazo de quince días
naturales a partir de la fecha de exposición a que se refiere el
apanado 9.1. En el transcurso de estos quince dlas y contra las citadas
calificaciones (baremo y prueba práctica), podrán presentar reclamacio­
nes ante el Tribunal correspondiente, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

9.3 Finalizado el plazo establecido en el apanado anteríor y
re~ueltas las posibles reclamaciones a que se refiere el mismo, los
Tnbunales elevarán la correspondiente propuesta de listas definitivas a
la Dirección-Gerencia del SAS, que setá vinculante para la misma,
salvo que no se hayan cumplido los requisitos formales y/o de
procedimiento establecidos.

9.4 No podrán dejarse sin cubrir las plazas convocadas si los
concursantes cumplen los requisitos señalados en esta convocatoría y,
celebrada la prueba práctica para el tumo libre, superen el mínimo
establecido en la base 8.2.

9.5 En el caso de que el adjudícatario de una plaza renunciase a la
misma antes de su toma de posesión, se adjudicará la plaza al siguiente
aspirante al que en derecho corresponda, bastando en este caso
certificación del Organismo gestor de esta convocatoria.

9.6 Los resultados finales de los concursos se notificarán a los
interesados que hubieran obtenido plaza, y se publicarán en el «Boletin
Oficial de al Junta de Andalucía» y en el ..Boletín Oficial del Estado».

X. Nombramiento y toma de posesión

10.1 Los nombramientos del personal seleccionado en los concur­
sos serán expedidos por la Dirección-Gerencia del S.A.S., una vez
comprobada la concurrencia de los requisitos, mediante la presentación
de la documentación a que se refiere la base II.B) (3, 4 Y5). El personal
que obtenga plaza por reingreso de excedencia no precisará presentar
documentación alguna, salvo la documentación acreditativa del cumpli­
miento de lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Públicas.
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Expone: Que desea tomar parte en el concurso para la provisión de
plazas vacantes de Personal Facultativo Especialista en los
Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud, convocado por Resolución de la
Dirección-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, publicada
en el «Boletín Oficial del Estado» de fecha .

Don/doña , nacido en ..
provincia de , el día de de 19 .

~le1;1=~~~;=~..:::::::::::::::···:::::.~::::::.:.~~~~~c:ú~e;¡i··::::::::::::::::::::::::::
teléfono , con DNI , en posesión
del título de Especialista en Psiquiatría,
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ANEXO II

En , a de ; de 1990
(Firma del solicitante)

Baremo para la valoración de méritos

(Artículo 4.0 del Real Decreto 2166/1984, de 28 de noviembre)

l. Por cada matricula de honor o sobresaliente durante los estudios
de licenciatura (no se deben considerar como asignaturas valorables:
Religión, formación política, educación fisica e idiomas), 0,10 puntos.

II. Grado de licenciatura (con premio extraordinario o sobresa­
liente, 0,5 puntos más), 1 punto.

III. Por cada sobresaliente o matricula de honor en los cursos
monográficos del doctorado, O, IO puntos.

IV. Grado de Doctor (con sobresaliente o «cum laude», I punto
más), 3 puntos.

V. Titulados Superiores que hayan cuml?lido el periodo completo
de formación como residente en la especIalidad de que se trate,
6 puntos.

VI. Titulados Superiores que hayan cumplido el período completo
de formación como residentes en Centro extranjero con programa
reconocido de docencia para ~sgraduados en las especialidades de que
se trate y con título convalidado por el Ministeno de Educación y
Ciencia, 6 puntos.

VII. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en Servicios
Jerarquizados de Instituciones Samtarías gestionadas o administradas
por Entidades Gestoras de la Seguridad Social o en Instituciones
Sanitarias de país extranjero realizados en virtud de convenio o acuerdo
de asistencia sanitaria con dicho país, cuyo desempeño haya sido
expresamente autorizado al facultativo en cuestión por el Ministerio de
Sanidad y Consumo (hasta un máximo de 5 puntos), 0,10 puntos.

VIII. Por cada mes de servicio prestado en propiedad en Servicio
no jerarquizado de la Seguridad Social, en la correspondiente especiali­
dad (hasta un máximo de 5 puntos), 0,50 puntos.

IX. Por cada mes de servicio prestado como interino, contratado,
eventual o autorizado en los Servicios Jerarquizados .de la Seguridad
Social, en la especialidad de que se trate (hasta un máximo de 5 puntos),
0,10 puntos.

X. Catedrático de la Facultad de Medicina, Farmacia o Estomato­
logía de la especialidad de que se trate, 8 puntos.

XI. Profesor numerario de las Facultades de Medicina, Farmacia o
Estomatología de la especialidad de que se trate, 6 puntos.

XII. Jefe de Departamento o Servicio con nombramiento en
propiedad de los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o de
Hospitales con programa acreditado para la docencia' por la Comisión
Nacional de la especialidad de que se trate, 8 puntos.

XIII. Jefe de Sección con nombramiento en propiedad de los
Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social o de Hospitales con
programa acreditado para la docencia por la Comisión Nacional de la
especialidad de que se trate, 7 puntos.

XIV. Farmacéutico, Químico o Médico Adjunto, con nombra­
miento en propiedad, de los Servicios Jerarquizados de la Seguridad
Social, o de Hospitales con programa acreditado para la docencia por la
Comisión Nacional de la especialidad de que se trate, 6 puntos.

XV. Médicos o Farmacéuticos Inspc;ctores, por oposición, del
Cuerpo Sanitario de la Seguridad SocIal, para la especialidad de
Medicina Preventiva, los primeros, y para plazas de Farmacia Hospita-
laria, los segundos, 6 puntos. _

XVI. Médico especialista, con nombramiento en propiedad, en las
Instituciones Sanitarias abiertas de la Seguridad Social y Médicos de
urgencia hospitalaria, 3 puntos.

XVII. Por trabajos científicos publicados y aportaciones o reunio­
nes científicas, sobre la especialidad de que se trate (hasta un máximo
de 10 puntos).

Serán excluyentes entre sí las puntuaciones obtenidas al aplicar los
puntos del baremo otorgados desde el apartado X al XVI, ambos
mclusive, computándose únicamente la puntuación más alta obtenida
mediante su aplicación en dichos apartados. Asimismo, la puntuación
obtenida al aplicar los puntos del baremo otorgados desde los apartados
VII al IX, ambos inclusive, no podrán exceder de un máximo de 5
puntos.

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ
DE SALUD. Servicios Centrales del SAS, avenida de la Constitu­
ción, número 18, 41001 SEVILLA.

D Título acreditativo a que se refiere la base II.B~ 2,de la presente
convoca.tona.

Documentación referente al baremo.

DNI.

DoCUMENTACIÓN QUE SE ACOMPAÑA

Certificación acreditativa a que se refiere la base II.e), 2, de la
presente convocatoria.

1786

o
D
D

Suplica: Se! admitido al concurso y a 1.1 práctica de la prueba correspon-
dIente y que su instancia sea incluida en el tumo: .

D Restríngido de traslado

DLibre

XI. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuación de los Tribunales podrán ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

Sevilla, 27 de diciembre de 1989.-El Director Gerente, Francisco
Salamanca Poyato.

Declara: Que no se halla incurso en la Iimitacíón que dispone el artícu­
lo- 62.2 del Estatuto Jurídico de Personal Médico de la
Seguridad Social, así como que son ciertos los datos consigna­
dos en esta solicitud y que reúne las condicíones exigidas en la
Resolución de la convocatoria, que conoce en todos sus
términos.

10.2 Tales nombramientos serán remitidos a la Gerencia Provin­
cial del SAS a la que correspondan las plazas. a efectos de su entrega
a los interesados, debiendo el personal facultativo a quien se le haya
adjudicado plaza tomar posesión de la misma ,en el plazo de treinta días
hábiles, a contar desde el siguiente. al de la fecha de publicación de la
Resolución a que se refiere la base 9.6.

10.3 Cuando el personal a quíen se le haya adjudicado plaza no
tome posesión de la misma en el plazo reglamentario perderá el derecho
al desempeño de dicha plaza, excluyéndosele de cualquier tipo de
concurso para la provisión de plazas vacantes de la Seguridad Social de
igualo inferior categoría, durante un período de doce meses.

- 10.4 No obstante lo anterior, no se considerarán excluidos del
presente concurso a aquellos participantes que no hayan tomado
posesión de plazas similares en concursos para la provisión de plazas
vacantes de la Seguridad Social en otras Comumdades Autónomas,
cuando la finalización del plazo de toma de posesión en aquéllas
estuviese comprendido entre la finalización del plazo de presentación de
las instancias de la presente convocatoria y la publicación oficial de los
resultados de la misma, O que habiendo tomado posesión de la plaza en
otra Comunidad Autónoma no la desempeñe durante doce meses, si
dicha toma de posesión se realiza en el período reseñado anteriormente.

10.5 Una vez tomada posesión de la plaza que se le haya adjudi­
cado, el aspirante seleccionado habrá de desempeñarla durante un
período mínimo de doce meses. Quienes incumplan esta Iimitacióli
serán excluidos de cualquier tipo de concurso para la provisión de
vacantes de la Seguridad Social de igualo inferior categoría durante un
periodo de doce meses.
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T~.
S.S.~.
C. S. VftFD'Nieves.

U. S. M. Infantil
U. S. M. Infantil
U. S. M. Infantil

RESOLuaON de 29 de diciembre de 1989, dd AyuDla­
miato de Tol«io, '((erente a la conWXiltoria para prtJYft!
dos p/azQs de .AYlU'ÚZntes de la Depuradora y s~s plaza de
.Ayudantes de Cementerio.

En el «IIolelIn Oficial de la Provinoia de Tnledo>o número 295, de
feeha 26 de diciembre de 1989. le publican las bues para la provill6n,
en propiedad, de do. plazas de Ayudan'es de la Denuradora y sei• ..­
de Al!Jd!u!teI del Cementerio. Dichas plazas ¡¡lUran adscritas a la
plantilla laboral de este excelentfsi~o Ayuntamiento de Toledo,

Toledo, 29 de diciembre de 1989.-EI AIea1de.

RESOLUCION de 29 de diciembre de 1989. del Ayunta·
miento de Toledo, referente a la co",'ocatoria para proveer
38 plazas de Peones de Oficios ·Varios laborales.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Toledo» número 296, de
fecha 27 de diciembre de 1989. se publican las bases para la provisión,
en propiedad. de 38 puestos de trabajo de Peones de Oficios Varios,
Dichas plazas fiauran encuadradas en la plantilla laboral de este
excelentfsimo Ayuntamiento de Toledo.

Toledo. 29 de diciembre de 1989.-El Alcalde.

RESOLUCJON de 29 de diciemhrr dr 1989. d('J ..tl'I/n/a­
mie1110 d,'Salllo !,ula (AJkall.1t'l. f~r('rente'a Ja convOCatoria
para prv\'('('r l'Ol'las plo=aJi.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» numero 295. de
fecha 27 de diciembre de ·)989, aparecen publicadas las bases para la
provisión en propiedad de las plazas que se ·relacionan. mediante los
sistemas de opoSición y concurso--oposición: .

1404

1405

Oposición libre

Una plaza de Técnico de Administración General. Grupo A.
Cuatro plazas de Auxiliar Administrnth'o Administración General.

Grupo D.
Una plaza de Ordenanza .Administración General. Grupo E.

Concurso-oposicióll, lumo libre

Una plaza de'PsicóIOlO. Grupo A~
Una plaza de Graduado Social. Grupo B.
Seis plazas de Policia Local. 'Grupo D.

De conformidad con lo establecido rn la base segunda se concede un
plazo de veinte días hábiles. contados a panir de la publicación de la
presente en el «Boletin Oficial del' Estado» para la ~ntaci6n' de
instancias solicitando tomar parte en los citados sistemas selectivos. las
instancias deberán ser acompañadas de una (otolra11a. de tamaño
camet. y justificante de haber ingresado en la Tesoreria Municipal las
cantidades siguientes:

Derechos de examen. Grupo A. 5.000 pesetas.
Derechos de examen. Grupo B. 4.000 peselas.
Derechos de examen. Grupo D. 2.000 pesetas.
Derechos de examen. Grupo E. t.OOO pesetas.

Los sucesivos anuncios. referentes a esta convocatoria. se publicarán
únicamente en el «Boletín Oficial de la PrO\'incia de Alicante» y en el
tablón de anuncios de este A.yunlamienlo.

La consulta de bases se podrá efectuar desde la fecha en el tablón de
anuncios de esta Casa Conslstonal.

Lo que se hace público paríl .grneral conocimiento de .lodos los
interesados.

Santa Pola. 29 de diciembre de 1989.-EI Akhlde.-EI Secretario.
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A1merfa
AJaetiru
Granada '"

ANEXO m
"""'4o ..- de Pslq_ pan las U_4o _ MelltoI1dudI1

Libre .".".".".".,"',.".
Restrilllido (truJado)
Libre .•.. ,'

RESOLUClON de 27 de diciembre de 1989. del Ay"nla·
m;elllo de PU('rlO d(.j Rosario (Fllertt.'l'C'ntlrra). r~l'rente a la
con\'(x:alOria para prov(!(',. l'arias pla=as 'ahoraJes. _

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas» de fecha 2S·de
diciembre de 1989. aparecen íntegramente la convocatoria y bases que
han de regir la provisión. en propieda~.de la p!an~illa del cuadr~ la~ral.
mediante los sistemas que en la misma se indIcan. de las siguientes
plazas:

Una plaza de Encargado General de la Biblioteca.
Una plaza de Asistente Social.
Una plaza' de Capataz.
Seis plazas de Oficiales de Primera.
Seis plazas de Oficiales de Segunda.
Diez plazas de Peones.
Tres plazaS de Peones de Electricidad.
Dos plazas de Peones de Electricidda.
Diez plazas de Limpiadoras.
Una plaza de Vigilante.

El plazo de lJrcscntación de instancias será de veinte días natu~les.
contados a partIr del siguiente a la publicación d.e esta convocatona en
el «Boletín Oficial del Estado».

LOs sucesivos anuncios se publicarán exclusivamente en e,l «Boletín
Oficial de la Provincia de Las Palmas» y en el tablón de anUnCIOs de este
Ayuntamiento.

Puerto del Rosario. 27 de diciembre dr 1989.-EI Alcalde accidental.
Tomás Saavedra de León.

ADMINISTRACIüN LOCAL

Almeria .
Cadiz ., .. , .. ,'
Granada ." ...

RESOLUClON de 27 de diciembre de 1989. del Ay"Dla·
miento de Pizarra (Málaga). por la ,que se abre nut'VQ;plaz~
de presenJación deJnslancias a la com'ocatoria para cubrir
varias plazas, publicada por Resolución de 18 di' noviembre
de 1989.

En aplicación del Real Oecreto-Iey 6/,1989, de 1 de djciCJ!l~re,la
Comisión de lobiemo ha acordado ampliar el plazo de admlslón de
solicitudes. que seri el de veinte dias desde la publicación del presente,
y que afecta a las siguientes plazas:

Una de Gerente de Servicios'(grupo B).
Una de Auxiliar.. nivel 10 (grupo O).
Dos de Operarios Poblad.. (laboral).
Dos de Limpiadoras (laboral).
Las bases de selección' se encuentran publicadas en el «Boletín Oficial

de la Provincia de Málaga» de 27 de octubre de 1989.

Pizarra, 27 de diciembre pe 1989.-EI Alcalde-Presidente. Juan
Gámez Montero, '
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RESOLUClON de 27 de dla-In de 1989. dd Ayunta·
mi..uo de Pinos l'umle (GN1IOIIa), rd....ue ala convoca·
torio para proV«r una plaza de Jiuáinero.

En el _ 0IkW» de la proviJloia mlmero 278, de filc:ba 2 de
diciembre de 1989. se publica la CODvoeatoria de UIlIl ...... de JlOI'IOIlAl
laboral fijo de Judinero ~OI. Loa inleresado. leIIdrin un DIuo de
veinte diU naturales para praentar las intUIDci11 con arreaIo • las beses
&~~. a CODW del liauiente al de ..... anuncio en el «IIolelln

• del_. '
Lot IUCCliVOI anUDaos le publicarú. en el «Boletin Oficial» de la

provincia.

!'in.. Puente, 27 de diciembre de 1989.-E1 A1ea1de.
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