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GRATIFICACIONES FOR TRABAJOS REALIIADOS A BORDO

Np . CONCEFPTO CANT [ DAD
i Limpieza :nnplitl Colector ce Barrido........ Z1.&99 Fis
2 Limblieza Gaiwr!las de Barrido completo........ &. 340 Ptrs
T Limpieza Tangue 08 LBVAE......cssccssanenssas 20.287 Pts
4 Limpieza de Tgnaues:

Tanaue Sedimentacidn D.0., Tangque Alamacen

b.0., Tanque Servicio Diaric F.D., Tanoua

Sedimentacion F.O0. Tangque Aceite da Retorno. 26.428 Pts
% Limpieza Caldersta Iona ow HUMDS...avevrivres  SB.O3B Pts
& Limpisza total Sentinas Chmara de MAquinas... 50.71% Pts
7 Picado y Fintado total Sentinas Cimaras de.

MAGUINAS. canenetrrranmreranensaaacnnsnsvanns . 44,380 Fts
6§ Ficado y pintade total Pocetes de Epdegas.... 4,817 Pts

Limpieza total del Carter.....ccrcesnaens vera 19,020 Pts
10 Trabajos realizedos en Cuadro Eléctrico Prin-

cipal, habiendo tensibn de 440 V. #n la zona

de trabajo, y cuands este trabsio se consi de-

re pRligrosoe..sscrsnsas sresramtbrrrraverraren 3.804 Pea
1i Limpieza total cde Caja de Cadenas............ 23.4259 Pts
12 Limpiwza total interior cge Cofferdams........ 18. 766 Pts
12 Limpimza total del Sistema de Tangques de Las-

tre y/o0 Agua dulce...... tibsabrsssanenuns vane 22170 Pts
14 Picado y Pintado total del interior de

da Cadenas y Cofferdams, Tangues de La .

Tangues de Agua Julée®....... [ I9.561 Pts
{5 Tren Alternativo completo (realizando mante-

nimientn completo)..conenescnnnns [ 76.079 Fts
14 Pistén (reslizanco magtenimiento completo)... 76.01% Pis
17 TFren Alternativo v Camiga (realizands compla-

L1- D I srsamrtraraasaran essrsiariarrnrry 25.0%9% Fts
18 Fist®n y Camisa {(realizando mantenimisnts

COMDIBED) i i vresrnnennnans eesavsssssaosnsanny ?L. 099 Pts
19 Cojinetes ¢de Bancada (realirando mantenimien—

to completo)..aee-nns Frutesdasnsrenassnsnnnan 11.412 Pts
20 Desplazamiento Alternadores de su bancada.... =o.886 Pis

. ‘

Cuando los trabajos sean parciaies e valaorard

portentualmente al trabaic realizado.

RESOLUCION de 8 de enero de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nimero 145/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de La Rioja.

1329

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de La Rioja $¢ ha interpuesto por don Edvardo Aramendia
Vinué, funcionario de la Seguridad Social inado en el Instituto
Nacional de la Salud de Logroiio, el recurso contencioso-administrativo
niimero 145/1989, contra la Resolucidn de la Subsecretarfa de Trabajo
vy Seguridad Social, de 10 d¢ julio de 1989, por la que se dican los
puestos de trabgjo convecados, m Orden de 10 de marzo de 1989 del
Minjsterio de Trabajo y Seguri Social. . .

En cumplimiente de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretarfa ha resuelto cmplazar a los posibles
interesados en ¢l mantenimiento de la Resolucién impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personacién en autos pu retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 8 de enero de 1990.—El Subsecretario, Segismundo Crespo
era.

1330 RESOLUCION de 10 de-enero 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro v publicacion del Convenio Colectivp de las

Empresas de Mensajeria. ‘ 3

Visto el texto del. Convenio Colectivo de Empresas de Mensajeria,
que fue suscrito con fecha 12 de diciembre de 1989, de una parte, por
representantes de las Centrales Sindicales UGT y CC.00. en representa-
cién del colectivo laboral afectado. v. de otra. por representantes de la
«Asociacidn Espafiola de Empresas de Mensajerias (AEM). en represen-
tacién empresarial. v de conformidad con lo dispuesto én &l articulo 90,
spartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 dc marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
registro v depdsito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda: '

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esie Centre Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el aBoletin Oficial del Estadon.

L Madrid, 10 de enero de [990.-El Direclor general. Carlos Navarro
Lopez. .

CONVENIO COLECTIVO DE' TRABAJO PARA EMPRESAS
DE MENSAJERIA -

CAPTIILD . CISIOSICIONES CRAALEX

Accioule |, fabite gunglengt.

1. I preseste Cowmnic reguls las relacionss labocales entre 1us Bepce
s dedicadas & la prestacién de sscvicios de memssjecis y v pocsonel.

i Bl Cowwends ba mido swcrino, por une parts, poc la Asociacifn Cxshels
s Dupcoses de Mmmjer{s ¥, poc oten, por las Cencralss-Sindicales Unidn
Gemecal da Trabs jedores ¥y Comisionse Obcecss.

Artfpule 3. Amplie guegrifios.
hﬂum-m—umwum-ﬁ ol.

Arcfoule 3, Depeside,

1. B Couvenie entcond on vigec £l dis de wu ficms ¥ v vigencis se e~
tonders basts ol 3i-13-9C. .

2, S efectas woendaicos, se retcotcescén al 1-1-M9. -

3. Du no sec demunciade on tiewps y forma poc ninguna de las partes
peoceagaed sutendticmence pec anusltidedes nstucales.

i.“ﬂd”uhwm-wnu-
m”“hmaluumm--
dats hasea 1a entrads e viger del rusws Convenio. .

secfovie 5, Doty

1. Coslquisce ds las pactes ficamntes poded demmciar la expiracidn de
la vigmeis dal Comvenis © ds 3u2 posibles prdcroges oot ices debisn
do hucaclo oon um MiRiee de trae weses antes dal, respective Vencimiento.

2. ks denmcia se sfectuscd amlisnte tomcd
otrs parca ¥ &4 ls Diceccide Omerul de Trsbe o,

fohael &l -

| 8 "

1. Las oemdiciones que ss pactsn sa 41 presents Conwenie sustituyen m
w totalidad & las que besta 1a firse del miswo cogisn en las Buprusas
poc cuslouisr pacto, Seuse u Grigen,

1. Las dispesicisnas lageles futures que pusilerss suptess v casbio ace
ofxico ea tedes o algancs de les concepeos cetributives pactades on ol
prasenta Cowvenia, ¢ Supasiscen ls cresclin ds otros waawes, Unicmsnts
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el oficacia priccios cesodo, considecados em #u Cotalidad y en oim
puto aswel supecem & 108 establecidos ¢ ests Convenio, debidndose et
dar en case coutrario sbeorbidos por las condicicnes pectades en ¢l =is
.

Acticulo 6. Gacsmefs “sd parsonsm”.

Ss caspecacin lae condicionss personales que, considecudas en $u con
Smto y on odapute ssasl, fussem »is beneficiosss que las qus se este— .
blsasa en sste Comvenio, ssatsnidedoss sstrictaments “ad parsonem”™ y -
hasta futurss compensaciones.

Acefeule 7, Winoglaelde o 1a tocalided.
i ol sopuseto 49 que 1a jurisdiccidn Labocsl declscuse contrario s
las disposicicnss legales vigentes an sl mcwwnto de 1s firwe del Conve

mhhhmﬂm,mwmuutw
conpecmstifodoss ssbes pertes a cemegocisclo de ruavo.

Actfeslo 8. Comisidn Pacttacis.

1. AL cbieto de velar poc 1a cocracta aplicacida y cumplimiento del con
tantdo dal presmnte Coovenio, se crea une Comiaidn Mixta Peritacia que
mtenderd do todas las telacionsdas con 1a idn de
las nocmas contsoidas en el mismo.

2. Ls Comisidn Mixta astacd forweds poc 3 missbeos de U.C.T., I miem~ -
beos de CC.00. ¥ 6 miembros an Sepresentacidn de la Asociacidn Espafola
de Bapresas da Messajac{s y ottos tantos suplences, dasignados por cada
uwm de las ceferidas Tncidedes.

3. Pars goa mxcista scuscdo se requacicd el voto acocds de un 60X, como
m{nimo, de cada una de las dos represeniaciones.

&. Ds 1as cwmciooss celebcades poc la Comisidn se levantacd scta en 1a
qus figucarda las decisiones tomedes, debiendo sec firmmdss lss sctas
por 1a totalided de los mimmbros ssistantes 2 las mismes.

5. La Comisida estaré domicilisds o la sede de 1a A.E.N., Av. Bessil,
nil-uuhnb.ﬁnll',mkt.m:mﬂuridumh
actas de la sism.

rio. he no hebec

6. La Comisifa elagicd & un Presid yeun
scuerdo ea la sleccida se designacin por soTteo.

7. La Comisién se reunird cusnde lo solicite un minime de 3 miembros
de la misma.

Artlculo 9. Osreche Suplatorie.

En lo nd regulade por sl presenie Convenio e estaré 0 10 Jdispues-
o en las normas legaiss de CATECIEr QRNErEl; EXpreYSaments s pac-
i la. no aplicabliidad de ia Orgenanza Laboral de fr.nwl-w
Carratora aprobada por O.M. de 20 de Marzo de 1.977.

Artfeule 10. Cléusula derogatoria.

Uueda derogade ¢ Acuerde Colective de Eficacia limilada suscrito
antre Aseciacién Lspafiola de Empresas de mensajeria y Unidn Ge-
neral de Trabdedores en fecha 15-10-34 (B.0.E. de 14-2-87),

CAPITULD 11, ORGANIZACION DEL TRABAJY
Artlcuio 11. Facultades de Ia Direccidn.

1. La erganizacidn del irabaje en cada uno de 1o centros,
dependencla y unidades de 1a Empresa es facuitad ssclusive de la Di-
reccién de |a misma, de scuerde con lo previsio fegat y convencional-
ments.

2. En desarrcilo de 1o dispuesio en el pdrrafo anterior la -
Oirecclén ce 1a Empresa -s titulo enunciativo que no imitaiivo- Lenord
las sigulentss facultades:

a} Groar, modificar, lrasiadar o SUDrimir cemirosde Lrabajo.

b} Adscrible a los trabajadores a las tarsas, rulas, turnos
¥ CONIros NeCesAriod en cada momenio, Proplias Je Su calegoria.

¢) Detarminar 'a forma de presiacién dei rabajo en 1odos
Sus Aspecios: relaciones con la clientela, uniformes, impresos a cumgli
mantar, stc.

d) Determinar los rendimienios minimos correspondientes a -
cads pussto da trabaje, teniendo en cuenia 10 dispuesto sspecilicaments
o ol artleculo 26 de este Convenis.

e) Cualesquiers otras necesariss pars « buen funcionamiento
del serviclo.

Artlcuio 12. Mevilidas.
.
1. La Oireccién de la Empress podri cambiar & sus trabaja-
dorei de puesto de Lrabajo, dentrs dei misme ceniro o raslacindolos a
otro distinto, dentro de ta misma iocalidad, destindndoios a efectuar ias
mismas o distintas funciones, conforme a lo dispuesio en ol artituic an
arior.

2. lguaimenie podri efeciuar los Cambios de horarios que &3
time necesarice, con respetc & |& jornada towel pactada en los ariiculos
19 y 20 del presents Convenioc.

Actfeule 13, Polivalencia y plena ocupaclién.

Al objete de que el lrabajador esté ocupado toda la jornada
la Direcclén de la Empresa podrd facititarie |as laresas necesarias para

Artfculo t4. Plantilias,

Serd facuitad cde la Dirscclén de |a Empresa sl caterminar la

necesaria en cada momento.

Actieula 13, Grupos y categorias profesionales.

1, La categorfa profesional tendrd un cardcier meramenie -

orientative para clasificar a los trabajadores dentro de las Empresass.

2. Asf como para daterminar, mientras subsisla ¢ actual —

sistema, su grupe de cotlzaciin a la Seguridad Scclal.

3. En of Anexe | de este Convenio se contisne la retacién -»

de catsgorfas.
CAPITULO III. INGAESOS Y CESES.

Avticulo 18, Ingrescs.

1. Il ingreeo & nuaves trabajedores se sféstuard en cudlquiora -
ds las formas de contratacidm que las disposicionss legalss vwigentaes pormitan
on cada momento, atendisndo a las necesidades de las Empresas.

2. Todo kspirants podrd sersometido a un-reconocimientd médice previo

a ls contr Sn, cuga idn condicionard data.
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7, ba.

tn lap relacismse de trabaje pedrd eatipulares -lo que desari re -
flejarse an &l respestive sentrate- un parieds de prusha que ne podri eaceder

do las siguientes duresionss, oa funeidn & 1as sategeriae:
a) Menmjares: 30 dias nnlul'i_ll-

b} Andasines: 15 dias natureles.
4 Nesss » pronse: 1§ ding lsberebles.

4 TheuimpyTitulades: & nosss. -
o) sailiac sisinistrative: X0 dlas naturales

£) Restunte persenal: 3 mosse.
EA loa ouatrates de trabaje sspeciales se sstard a Jo qus ae dispen

£n ot las noMeas que les regulsa.

2. Durante sl periode de prusha, cualquisrs ds las partes podri reg
eindir ol Coatrate sin necesided de preavine o de Justificscidn de causa y #in
dereako & indesnlissaidn.

3. El wabajader parsibird, durania este prinde, |4 remuners-
olin serrespendienis 8l Pussie de Trabaje an que efectud su Ingrese en -

ia Empresa.

4., Transsurride ol periede de prusba, 3in denuncia per nlin'u-
na de las parwes, d“mtlmr‘ o la Empresa de scuerds cen
Ipulon en ol Contrsta de Trabaje.

las condicl que W

$. £1 trebajeder qus hubiese cesade en le Empress y velviess

at perlode da prusba

o [ngresar en la misma, dard sujore g

_Wlmlc al -fueve Conirals oue sSuscriba.

th 18,

1. Los (rebaiBderes Que Guseen CRsar velunisrigmenic en ¢ --
nn}lcic de ia Empresa, vendrin obligades 8 penerio en conecimienio o -

la misma cumpllends les siguiom‘u plazos de preavisg:

a)Témices ¥ Tilviades: 2 suime

b « Encargades y Oficiales do 14: t mes

¢) Restante persemal: 13 dias,

2. El incumplimienie Oe la cblighcién de preavissr con ) re-
: . [
ferida amalacién, dard derscho o 16 Empresa a descontar d¢ 1 liguida -
clén del 1rsbajagor una cuaniia squivalenit 8l imporie de mudio sslario dis-

rie por cada cls eu relrase on ol avise.

3. En of Memenis oe cautar Baja, #l lrabsjsder davoiverd & -
la Empresa les UGilles, prentas Of (rabajo, decumenies, ¢lg- . que pue-
da lener en su peder ¥ Sean prepiedsd de aguilla, cendicionéndess 3 \al

entruga of sbone de sw louidaelbn,

CAPITILO IV, JORNADA

A} Peruensi de Trifiss..

La jernada erdinaria serd de 40 horas semenales de 1ra-
Baje eisctive en clmputs meneusl.

8) Restanid parsonsl.

Serd de 40 heras semanains O irabaje eleciive.

Articulo 20. Merariss.

A)_Perseng! de Tritics. R

1. €1 herarie serd Ttenibie, ce mafana y lards. & pactar -
semandimenie, sntre empless y tlimoow 9 acuerdo cen las necesidades del
sarvicle. ’

2. Al Iniglar y lorminar la Jornada ol trabajader debsrd en
contrarse wn la Central, © hallarse realizande
un servicio previamente asignade o fijo.

3. El trabajeder deberd cumplir los serviciss encamendades

can {18 realizacidn del Gitlms se sobrepase |4 lwérice jorna-
da diarta, sin que pusda per dicha cauls abandenar 4l irabajo o dems
rar sl servicio. - -

G "y
aun

Ei encoso trabajade se compensard en la siguisnia o siguien
les Jernadas, . v

4. Despuls de cada periedo de cuaire horas de cenduccibn -
ininlerrumpida en vias [aterurbanas ¢l  mensajere tendrf derechs & un

periods o o de W minuvios que s aré como si fuera o -
1rabaje efective.
[ L] 18

fagirdn lus heraries que pacten en cods Empresa, respe-
tando |a jornads mixima ssteblecida en ol articule amecior.

Arifculs 31, Vecaciones. . - -

1. Serin de 3 dfas naturales pars ol persenal Que lengs un
aho, come minime, o antigledsd en 1o Empresa.

De ser mener la antigledad ss disfrularin & ratén s 2°'S -

dias naturales por cads mes de aniiguedad on ¥l memente de tomarias, . LT
wulades de 1% de ap a 1t de aposio. P
2. Los parisdes O¢ dislrute se pactarén sn cads empresa co-
lectiva & individuaimente. ifgeid
I:-\"?:i-

A
s

1. Se deré preferencia a |a-meyor caisgeria ¥, denire dv -
&‘tll. a la mayer antigledsd para alegir los parictos de disfrule que -
sekn compatibles con las necesidades ool servicis.

£

4.mmummc1m-n.-m'axm
dic salarial psrcibido por el trabajador en 108 ires messs haturales anterio -
res al mes en qua se inicie el disfrute, excluldos gastas gy locomocidg, pages

aztras ¥y plus de peliprosided.

PFare ¢) Mestaute parsomal U importe serd igusl & use menpualided
ds 1n tabla salarial en funcidn a cads categeria.

£ B O

uumu‘;—. disntes legsloente 8l municipie #n = ,
- . I ‘.',..

que radigua cade ceniTo de trabajo. B :_:}‘{ﬁ
- ’ .
Ef 3544
Il o]

i

CAFITIRO V. REGIMEN DE TRABAIO L‘\ )

iy

Segclén 12, Menasjercs.

e

Artleulo 2). Contenide de la prestacion,

1. Es 1a veallzaclén personal de servicies de rocogios, trdmi
14, cusiodia, transperts y enirege de Cocumentos v peauetia pacusieria.
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2. &l trabajader realizard los servicion que se lc  asignen
por el lefe de Trifice s mandes correspondienies, a83i <omo squelios -
olros Que JebA Mender de lod clisnmas siempre Que 34 ajusten 3 las --

iﬂ!lﬂ.)“i"\ﬂ gensraies de (ravaje-

3. Los  servicios & efecivar son, por (g propia indole de 1a
actividad, cambisnies ¢ imprevisibiles. La asignacidn durante un tiempe
de determinades servicice o clienies fijes no genera dereche sisunc a -
ssguirios reallizande. -

4, €} trabajador slectvard los desolazamientos que sean ne-
cesarios para la realizacién de los sarvicios que 3¢ le encomigncen, de-
_blende reparar a su cargo -dn-ntra o fuera de 3u jornada=- 'oferrores Je
sirega que (o sean Imputables.

Articulo 28.Forma de ta presiscién.

1. EI trabajader deberd cumplimeniar personal y escrupulo-
samanie las hojas de liquidacién y demis documanios Que 16$ empresss
implanien para el conirel da los servicios a elacivar, bdsicog pard la
correcta facturacidn de dsies.

2. El1 trabajador ost‘ obligade a servirse del equipo de

:nba'jo y/o uniforme qua le seaan facilitados, dch{ondé utilizarlos
exclusivamente con los distintivos publicitarios e identlificaci -
vos decididos por la Empresa, no pudiendo ostentar ninglia otro.

£l trabajador responderi ante la Empresa de la pérdida
o deterioro de dichos equipo de trabajo y/o uniforma.

-

3. E! trabajador deberd dar cuenta a la Central inmediata

y tol , 8 Iquier ancmalia producida durants la reatizg-
cidn de sy Il"lbl.lo-lll come de cuadlquier averis sulrids por e vehicu-

o smpleads.

A. B3 faculiad de ‘as Empresas la determinacidn de ja for-

ma sn que deben ser presiados los servicios.

Articuls 29. Oe 08 vehicuios de o8 Mensajeros.

1. €l irabajador que ontante ia calegoria de Mensajerc ce -
berd ser lilular o posesdor de una motocicleta o ciclomolar en buenas -
condiciones de use asi como estar en cada momenio habilitade legaiman-

¢ pars su condueeidn.

€! cumplimienie de ambos requisitos o3 eiemenio esencial pa
ra ol inicio y contlnuacién de la relacién labaral ya Gque esia tiane su
cAUSS, precisamentia, en | pussia 4! servicic de ja empresa no solo- del
irabajador sing tamblién del vehiculo indispeniadle pars lo ejecucion --

dal lrabaje.

2. Los gesios de teda indole relativos al vehiculo [compra,

7;-&!]:“[“,

s seguro, Buslibie, reparaciones, caxo,
#1¢.) serdn de cuenta del mensajerc & quien 1o emorcsa, en compensa-

¢lén, abonaré los gasios de locomocidn a que se reliere ai articulo 12 de
este Convenia.

3. £l mensajere se obliga:

a) A disponer slespre d8 un vehicule en perfectas condiclo—

acs 08 uUSS lante sateriales como sdministrativas.

b) A sustituirie par otro da caracteriscicas similares =
en caso de robe, pirdida, averia o inutilizaeiln temporal o
dafimitive, taniando en 1o disp wn ol apartado & de este articulo.

¢} A cumplir 1e establecido en ¢l Cidige de Cireuiacién y —

demds normas que regulen e tréfico.

9} A conecer 19a caliejeras urbanes ¥ demds clrcunstancias
de ordenacién del trifica.

o) A clrcular (levands puine ol casco, sed cual fuere ia - .
duracién y recorride urbeno o interurbane dal servicio.

1] A dispener en i vehiculo de las siguientes slemenios de

or ién oy ¢ i

d embrague, [FENO0E y SCHICrIdOr; Dujiss;
bombillas; herramisntas necrsarias pars les reparscionss asi ¢ome saray

hidréfuge.

g} A posesr (03 conocimiention necesarios para las reparacio-

nes ordinarias del vehicule,

h) A ¢comunicar & su Empress, por asCrilo, i3s cambios de -
venfcuio que utilice. €1 nuevo dederi ser de carscleris! €83 giailares-

al descrito en ¢l contrqio de rabaje.

4. La carencia de venlcule 'bor parig del mensajero sin que éute
hays procedido a su sustitucidn supone la Imposibilidad de reallzar i3 - -
prestacién objeto del contrgto por lo que tal circunstancls producird ies si
guisntes efectos:

a} El trabajader deberd é iat a la Empresa
sl heche de |a carencls de vehlculo y el plaze previsibl ¢ e de

duracién de tal situscién.

b} La Empresa podri ofrecer al trabajader un pussta de trabajo
alternative por ol perlode de carenclia de vehfeulo hasta un méximoe de 30 -
dfas natureles.

¢) Ei wrabajador podrd optar snire aceptario o no. S na o acep
1a su contrate quadard en suspensc desde el primer dfa de carencia hasia -
un méximo de 90 dfas.

d} Si lo acepta, pasari s desempedfiar o Aueve pussio de irabajo
parcibiendo |a remuneracién correspondients al misma,

Zn los primeros tres dias se te garantiza, come mlnimo, ia perceg
ciiin de la rewitucidn minl ma garsntizada, en cémputo dlarle, a que se refiers
ol artfeuio 31 ga este Convenio,

«) SI st empresario no hiciera el ofrecimienta de un puesto de -
irabajo altacnatlve abonard al mensajero, ¢l imporie de los ires primeras -
dias de carencla de vehlcule pov' ;I valor de la retrioucién mininw garanilizade -
quedando el coNtrela en JUSPeENse & Darlic del ﬁ cla.

#) Transcurrido ! plazo de )0 dfas & qQue se reflare o apariace
b) anterior la Empress podrd delar de ofrecer al [rabajador ol empleo susti
tutorio, pasando el trabajador a la situacién de suspansién de su contrale

hasta un méximo de 90 dfas, a contar desde ¢l primero de carencia de ve-
hleuta.

g9} Llegado wi dia 812 ¢l contrato se sxtinguird.

n) Los plazos establecides anieriorments tienen el cardcter d¢ mi

_ ximes por (0 qus i trabajador debe comunicar 4 la Empress la recuparacién

del vehlcuio Lan pronta como |0 tenga en sstado de utitizaclén, a fin de res
nudar su presiacién ordinaria como mensajero.

1) La no prestacién del trabejo duranie 15 dias laborables en el
plazo de dos meses naturales conssculivos (por periodes inferiores a 4 dias)
serd causa de extincién del contrato. .

I} A slecios del cédmoulo del plare de 90 dias a que se refiece
ol apartado <) anterior se considesnin camo une 3ela carencla los paiodos
consscutives entre los cuales no medle un minimo da 180 dlas.
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Kk} La garanifa de sbene de saleris. duranis los primercs tres -
dias, por averfa on las sndicienss previsise on los apartades shlerleres,
oo dard una ves per cads mes natural. De reltérsrse 1a carencia de vehicy
ios dentro de dicho perieds se pasard dir a la sl Ién de sus -
pensién del contrate, Balve que 34 PAciass. un empieo alismstive,

1) Los dfas de ne presiaciin de irabaje seme mensajers se des-
contardn & o del cbmp dol rendimiento minl I & que se rs
tiars ol arifculo 3§ de smie Cenvenle. .

Arifcule 36, Asndimisnia nl’nln.. -aﬂ.l!l.-

1. Hablds cuemta de Iu dificuitad, . O% controlar uns activi-

dad qus &2 presils maysrwenis an la calle ¥ & la vistg de o3 esiudias -

reslizades y priciics sbaetveds, se esiabiecen las siguisnies normas:

2, 5o Hamg “gireccién” al sarvicie consisiente en slec-
luad una unidad de irangporie hasla cusiquier punio o recogids o oEh -

tregd.
3. Se entivnds por kilometres exclusivasente lom recorridos en -
Servicios intervrbanes.

Los kildmeiros a comoutar en céds dlreccaidn

200 108 ressitanies sn recerrer 14 rula smplsande el caming mag corte.

-l}!l!‘lﬂl dal presenis ariicule se pacta aue cads saip Kilo-
meiros interurbanes squivalen & una direccibn,

4 S anllenge p-:‘ll-.o oe sspera o -u'cmp-n muerios img
1ables 8l clionte ul"w- ios ewpleades en sleciuar diligenciss esidticas
mmn.‘oul por iste lales teme obiensr uiuun.' DrEsaniar JOtumenion,
ete.

Para que sea abonsdle B preciserd Is conformicec escrita -~
del ciianis en ol respective sibarén o-cl.oyindau el aue no cumpls 1al -
reaquisite. )

NO SN COMpULADIES 108 Drimerel CiNCO MIAUIEE cmOlGNOOS BA -

cada servicio.

A sletios deal presenis arlituio cada 20 minvios compuiables -

squivalen a una direcridn. H
5. Se pasia ceme ¢ dimisnte ‘mink Iglble 8l ™ jore ol
eorrespendienis a 500 dirscclones mensuales © su equivalencia ‘en kilh
.

& En ol supussis ¢ que par aiguna cause pravisia legal o

conven clenaimenie ne 10 ﬁlau activided dwranis teges lon dles (aberables
saris o mavemkilcamenie

odlmml sat

det peviede lade, al s |
prosercions|, partiende de un chicuie wiries ¢s 23 direccionss per dla

labarable. 1gual criterie 8o seguirla on ol case de irabajes presiades a

Llampo parcisl.

7. La ne sensetucién gel rendimiento paciade en aste eriltuls
duranie dos messs carnessuiives ¢ res slierres dursnie un pariodo de 12
meses serd molive de despide del iradajasor por aplicacién de lo dispurs
10 on ¢ artlfcule 34.2 o) del Estaivie de les Trabajadores. A ssims viectos

"o sa tandrd en cusnta o rendimionto cbtenide wn »l primer mes de presiy

clén del irabaje habida cugnta de la Taita de axperiencia del_irabajador.

1. €] trabajader & ouien no e tean Tacilitedes por 13 Imore

a4 les servicies ¢l rondgimienie minime gederd -

jes para

selicitor al Jefe do Tridfice gue Is hage conpiar por eBCPie Lol cirtuni-

tancis & of e ne

o Gicha jornada para ‘ol chicuts uer rens
dimionte. €| Jefe de irifise viens nli’ia'a enpedir ls crr«.nﬁgi-emg:

o comifi o 1al sentide.

3, La Swprens, a peticién del mensajera, viens ohligada s ex-
hibirls los comprobantes de 108 sarvicios reslizades duranie e mes, &l ebje

10 de poder sfectuar ol epertune cetsjo, pudidiioss hacer scempafier en tal dily
pencis de su represmtants sindicel en la aspress.

24, ines

T on.

3¢ satard a lo dispuwesto en 8l articule 23 de eats Convaniof,

1. Kl trubajader deberd susplimentar persenal y escrupulosements -
las Mejas de liguidesidn y deals decusentos gue 1ss empresas implenten para el
contrel de los serviciss & sfectuar, bARicos pars La corrects facturscibn de -

Saton.

2. Bl trebajader satd shligads & servirse del equips de trabajo y/o

wniferss que 16 sesn fesilitades, debiondo utilizarlos esclusiviecnie con los
digtintives publiclitarion o identificatives dacididos per 1s EMpress, no pudien
do setentar hl.uh otre.

i

Il trabajater reapendect mite la Empruss de la pirdids o deterisro
e diche squips de trabaje y/e wiforse. | T

3. EL trabajader deverd dar cuents 3 14 Central, inmedists y telefe
nieasente, de cuslyuier anesalia predutida dursnie le realizacidn d5 su Lrabajo
saf ssmo de cunleuier perturbeclién sufrida por el sedio h_irlnlnrh aplasde.

.4, Bs favultad de las Represss 1a determinacidn da la Forma on que

deben ser prestades iee wervicios.

»n apli R

Areicyle I3, Normy gonery).
1. los trebdjederes reslizarin ia prestacidn de su trabajo de cone
foralded e 108 m-n ds susma fo y diligenais splioades a los respectives
2. Lan Enpresas podrdn isplanten los sistemss de medicibn Jel traba
I g eatinen cobvalieates, du senformidad con les miteden internscionaiments
adnisiden ¥ ain parjuicie de 1s eatabiecldo enpecilicaments en snte Convenio.
CAPITWLO VI, RETRIBUCIONES

Saegidn 11: Do lcs Wenssjerse

und de +

1. La rewiuslin del sensajarc sard 1s resultants de aplicar a sus
unldades de trebuje lee valeres minimes que, en funcidn al distinto nimero de -

hals -68 1o peblasida dends radique su centre de trabajo, s« establecen n
#1 siguients cusdre:

i v
wy

BT

s

oo
P,

LT3
=
X

ﬂ<
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Untdades Nt de Habitantes de las Poblaciones
da
Trabajo Hes de e %00.001 | Do 300.00! | Menos de
1,500,000 8 1.300.000 4 500.000 300. 000
Direccidn 140 1% 10% 9%
Xilimetros 20 0 Fo] 20
Lzceso PN, = . & eo 80
Tiempa espera e 7 7 7
Coaficiente X .9 .7 ey Q.a

2. Tiena "ezcese” el objeto iransportado que Jupera lag wadidas --

ofy ;oﬁ:Ediiurm nabitualmente como normales.
R
Tiene tal consideracidn el objetd cuyo peso sxcede do 10 K3

1guaisents squil cuya susa de sus tres dimensiones {large, pache -
¥ alto) excede de 100 cmts. (Qejando & salve log distintos sistemas Ju cdaguto

sstablecidos per las Cmpresss con snteriorided 3 13 firss del presente Convenio)

A sfectos del presants articulo por cada eddule o fraccion de 10 Kg.
de peso @ 100 cuts. e medida que sxcedan de los primeros 3¢ percivirk el valor

que [igura on la tabla que se consifnd en ¢l nimero anterior.

3. Los valores indicados en ei cuadre citado compronden-

salario Y gastos de lscomacién, de acusrda con lo que se especifica --
on tos siguientes artfcuios, y s¢ expresan an pesaiss 5or unidad de tom

puto.

180

ima tizeds,

Aplicande sl sistesh de claputa & que de reflers sl srtfculo ante—
Tior M6 gArantiza Al Bendajere, Que resliza jornada completa todes lus dias ls
borsbles dal &8, Una Fetribucida mensusl &4 $3.000 ptad. en todo el dsbite ta

rritorial de aplicagidn del Convenio. pmm el afio 1989 y da 56.000.- Pres. pers~
el aflo 1990,

Artisulo 32 Gastos de Iman.\nelfn.

1. La

1dn de los g habidos par sl sansajerc, como -
consecusncia de 1a aportacidn de su motocicleta como herrasienta de trabajo, -
sa efectuari abonando al trabajador uns cantidad mensual en funcidn & los kile
metros recorridos, de scuerdo con las siguientes ldrsulaa:

Kn.uBUO X X GaXaXPp

€

En las que las shesvisturas significan lo siguients:

G «Gastos de locomacidn
Ka = Kildmetre
RUO = Retritucidn mansual por unidad de obra. {Articule X0}
K w Coeficiente segin #1 nimero de haditantes de la poblacidén.
C = Conatante de .valor 707

P = Pretio oflcial del hildwetro » 17 pesetas..

2. Lo sboneds v gesws de IxoTKién no Lione <l carScter de salacic mino -
de resarcisients de lom gastos necesarios para ls reslizacidn del

trabajo, por 19 que no cotizardn » la Seguridad Sociul, no serin cosputooles a

R
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«fectos de Indeanizacidn por cese o despide y se exceptuaridn de graivasen 3 afeg

tos del impuesta sobre 1a rentsa de las personas fisicas.

1. La carvidad que resulte como gamcs di locomocidn  ~de  acuerdo con ¢l cdleu
1o #xpuesto en ¢l nleero UG de este urciculo- se detraerd o la retribucidn -
TOtal mensusl por unidad c¢e obrs (calculsds de acusrdo con &l articuic 30 de -

sute. Convenso).

4 El chlcule de los da | 15

de acuerdo con la -
térmula sxpuesia on ol punts | de este ertfcuie se apilcari siempre que

ol mensajlern alcancs ol rendimiento minimo exigidbie.

En case contreric se le abonerd, cOMO gastos de {ocomocidn,
ta diferencla entre ol importe de (a Auo y ¢l valor de la cetribucidn mi-

nima garantizada sn of artfcule 3.

S. Los "gastes de locomacién™ comprenden 1edos los derivados
de la tituiaridad del vehfculol compra, amortizacidn, manienimiento, se-
gure, combustibie, reparscionss, caxo, #c.

Arsds . 4 idad.

' .
' .
So abenard & 1os mensajeros en quantia equivaiente al 3% de la ry

triducién por unided de obre regulada en el grticulo 30.

Seccidn 20. De los Andarines.

34, i unidad do t:

1. Bl Andarin percibirs la retribucion sensuai fijads, pars su -

un.orh,m el Angxe 11 da este Convenig,

2. La centided indicads en la tabla corresponds & 1a jornada ordi-

naris g4 40 horas, percibidndoss proporcionalmence de realizar ekra inferior.

Articulo ¥3. Gastes de loc: idm,

£l mpresario sbovari meeuslments al adarin los gastos da tomns
porta come xis da la realizaciSo de s txabajo, prwvis —
peesantacidn de los opottunce justificsntes.

nmmmﬁiﬂazm”man&
fas de los wismne indicados por la espress.

Seccidn WM, Restante persons!.

Areoulo 38, Rytibucibe por unided do tiempe.

1. I} personal no comprendide +n las dos secciones snteciores per,
aibird la retribucién sensusl que ss especifica -por categorfes- en la tabla

qQue compent el Amexo LI ds este Coavenlo.

2. Las cantidades indicadas en la tabla corrwspondan a 3 Jarnada
ordinaria de 40 horss. Ds realizarse menor jornada se pereibiria la retribu~
cién proporcionelments.

Seccidn AL, Normas comunes.

Acticulo 27, Complemento por antigiledad.
1. Sea sbonark en las doce mensualidades ordinarias del

afieo a razdn de 3.290 ptas. por trienic, iqual para todas las ca-
tegorias, lmports qua regird deasts tode la vigemcis dal prassnts convenio.
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2. El abono se iniciard a partir del mes natural s1 -

guients al mes en QuUa se cumpla cada trienio.

Arsisule 38 -Orstificecionsa Extragrdinarias,

1. 3o shenarin 4ee ul oo equivelentes & una mensuslidad calculada
=pary sl nemenjere~ & rends del promsdie do 1a retridbusibn percivida (excluf -
dos gastes de l-ﬁnslin. anitiguedad y plus nlirninq) oh 108 116D e

naturales anteriores &l mes de $u cobro.

Pare sl restante personsl wu isperte serd igual a una wenswalided
dx la tabls salarisl en funsidn & su categeria.

2. Las gratifisscionss se sbenarén en 1loa meses or Julio ¥ Dicien-
muuﬂnﬁo-mh-muumm-nlnnuwnm-

les anterieres s Bien, mes § Ses, prorratendas,

Articulp 33, Impussios y Seguridad Secial.

Correrdn & carge del irsbajscor (o5 impuesion y cucia sbrerg
ia Seguridad Soclal que lepaimente graven el salarioc wlenco Drules las re-
tribucionss paciades en &l presanis Convenio.

Ay Forma age .

1. B page de las reiribuciones se electuard por moses vencidos,
weglanie Cheque o ingress en Cuenis corrients, denire de la primera decena
del mes natural sigulentis.

2. En sl supuesto o ingress en cuanta al ronuirdc de ia u-ang'
faroncis poded suplis ta firma ool trabajador an sl recibo Oe keiarios, i -
asl interesa & la Umpress. ’

1990,

mmwmnolmminunu“
win verissidn, durasss teds ol e 1.999.

2. Para 1.990 ne incrementarin los valores de las unidsdes de tra-
umﬂmu,mmamwtmnmnmm&um
(muyﬂhlm)ummjcmmnunlrc. habjdo
o0 1.000 més. un punto. ) |

3. Pars la retritucifo minies garsstissds se escard a lo dispuseto
aspeciPicamnts ac o] ArtTiule N de aste Coovesio.

&. Laa masves reteibuciones fijedas pars 1990 se shossrdn, con efec-
tos de primero ds Boare de dicho sfic, W s osetcdde oficiaiments el I.P.C, ba

y se amplisord anl des sl ¢ desplaiamienis 0IDe efecivarse ¢ Punte sltusde
& mbs de 430 Nmis. oe dimancia, computados desde s poblacién de resi-

dencla ael 1/80a jdder.

c} Pol irasiade det demicilio habilust. ! alfs.

d] Para ls renevecibn del permive go congduclr lpara la catege-
ria de mensajeros): | dia.

] Por cumplimipnie de uh deber inencusable de carscter pllico
¥ persendli ol tliemes Lngispensarle.

Se entignge por 180" 1a compareceniia persondl y ocbiTgateris dal
irabajager anie un Organisme PSDIce o Auleridad 8 instanciss de emt)

‘El irabajasder que acuda come demangante snte ¢l Organisme Cen
ciliager y Jurgado de ie Secisl percibird 10 retribucibn correspondlients 8l
tiempd d¢ lizencis unicamenie i prospeca Su prticibn,

Cuande ¢l cumplimionis dei deber supenpga 14 Impesibllided de 1a
presiacién sel Lranajo debide on mis del 20 por 100 ce (a3 horas Labersbles
ds un parists Oe Ires Metes conilinves o aiternes, poded 1a Emprasa paser -
al wabajader aleciade a la situscibn Or escedencis lerzesa.

1) Para realizar funcienes sindicsies o ce represaniacién del -
persenial on low termines astablecives legaimanig,

2. £ lrabajader deber acredilar documeniaimenie ante 13 Empre-
ts #l hacho y demis clreunsianciss qus den lugar al disfrule oe la licencia.

3. Las llcmlu s wlicliacdn por sacrite al jeie coﬂ-nme-on—
1w, con la minima gnietacidn posivie,

Se axcapruan les cases de urpencia, en les que ol 1rapajacor -
deberd comunicar ¢l hachs & su empress en 1as primeras 34 horss, tin per
juicis de su pesterier Justificacién.

4. Las licencles se concederin en 185 fechas en owe aconilszcan los

heches qus las metiven.

5. EA 81 cane Ov que 30 Superpongan distinies causdt dg Licen-
‘
cia se cancederd unicamenis anuétis que ienpa alrinwida un mayor numerg
wa dlas de disfruie; .

6. Las licancias se abenardn con arregle a1 salario ordinerio
pramedie da lns Gllimes ires menss, eacluyende gasies de lecemocién, - pratili-

zacionss snirasrdinarigs y plus de peligrassicad.

Tyt L] Mii

Vs Ei personal que se hails cumpiiends sl Servitic Mililar o Ser
vicle Seclal susiitutorie, ne pedrd reinieprarse 3l trabaje -saive ous por -
sepecinios asl o suterizase Is direccién de su eMOrEss~ Al Ou-

bido an 1999 y a partir de ls ndnine del mee sigzients ol de la publicecide de
dicho intios,

CAPITULO VIL. LICENCIAR, SUBPENJION ¥ IXTINCION DEL CONTRATO

Artieute . 1gp.
b Los raDajadores poorin Qolar oe permise retribuide 4n los -

sigulanies cagos:

a) Por matrimenies dat lrabajader: 19 dias

B} Por nagimienie d¢ Mije o enfermedad grave o laliscimients ae
parieniss hasia segunde grade de Consanguiniand ¢ alfinigad: dos diss gp ios

cuales uno, &I mencs, serd lsberabls.

Cuando, con 18l motive, vl Irapajador necesile Nacer wn despla-
zamienio & mis ge 125 Kmis. Oe distencia of piazo se ampiiori e» un dia,

ranis les permisss iempersies nl parclaimenie duranis ol tismps libre d¢ —
que pudiess dispaner,

2. Una vez of trabajaser quede libre de sus sbligacionss mili -
lares, pare reingressr ob ia empresa deberd solicitarie per escrite; con una
antslackin winims de una samana a [a (echa en Que deser reincorporsrse, -
dentre @l plass de 1reinia dias nalwraies sigulenies & o facha en qus ha-
ya Tinpiizawe sv cumplimients.

3. La ne peticién de reincorporacién dat Lrabajaser ceniro del -
plaze clitade dard lugar a 1 rescisién de su conirate de irabaje.

&, Bl inlcle y finalizacién ae 18 siluacidn de Servicio Miliar -
debrerén ser acredliadas decumarnialmenie,

Artigule Ak, Suppensién y sxtincién del contcate,

1. Serdn causas d¢ suspenslén y extincién del contrate las e

se detallan en los arifcules 45 y 49 del Estatvic de les trabajsdores.
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- 2. Pare les mengpjeres se tendrd en cuenta le previsto expecifi-
caments on ol wrtfeuls 25,4 de este Cenvenlo. ) .

CAPFTIRO VIiL., FALTAS Y SANCIONES

Artlsuls tmiai clasificacidn.

t. So semsiderard taita teda accibn u omislén aue suponge gue-

branio ¢ destanesimients de los deberes r gidos en las di

iciones legs

Zles wn viger y en stputial per ol presents Convenio Colecliva.

1. La Iniusién en los snieriores grupes se Nard teniende en -
cusnis 13 gravedsd Intringecs de 1a falla, la imporiangla de fus consecusm

cias v la intencién del aster.

fayin if. Faligs leves.

Idn 198, les,

1. De uns & ires faitas de puniuatidad et un plaze ue X dias,

2. Ne nelificar sen carscier previe 'e rasbn de’ la ausescia ul

irabajc 8 Ne S8r QuUe 58 prushbe |4 imposibliidad d¢ haberic hecho.

. 3. E1 abandans nli trabajo sin cavusa justitficada, aunque ses -

p-rbrv;o iompe. 51 come i

del mismo @ causase perjuicio de -
alguna consideracién a la Empresa 2 & ios compaferos de lr.b-.jq ¢ fuera -

causa o accidenis, ssta falta podri ser considerada come grave.

4. £l use Indebidc de herramientas y uiiles adecusdos cuasnda -

con elle e perjudique a los intereses. 32 la Empresa.

3. La cslsnsiva falta de limpieza ¢ higiene personal.
6, La faita de respaie hacia &l publico, mandes, suberdinades
y ull.a_m._

' ' L
7. Mo cemunicar & la Cmpresa los cambios de resigencis o de -

domiciila.

&. Olssulir do farma asalocsda con los compafterss dentro da ta
Joraads de irabale.

¥ Faliar al wabaje un dfa sin causs justificsga.

én 20, Ticas del Personal de Te fl0.

10, Para los mensajerss, omitir sin csusa de fuerza mayor que

-te Justiflaue la instalecidn en o venfcule del hebiticule o cajén pars o
depdsiio de las mercaneias.
11. Ne haser use durania las horas of irabajo del uniforme y

compiemeniss facliliades per la Enwpresa.

12. Ne ligvar on o cajdn pars s depdsito de les mercancias. o

o ol uniftwms y complementos de Lrapajo les distintives ordendoes aor la Em

presa 9 lucier an UNe U-BIFS DOGALINAS 0 iNNCripciones Ajenas & 'as aulOriZl-.

dans. .
13. Omitlr en un aibarén de servicio 1os. dalos esenclates o fre

mas de cenformidad o presenisrios a fos ervitios sdwinisirativas de Is &m

presa en ial sstade de deterierw que resuiie incolrsbie, per no Joder delsr
minarse an of misme &) cllonts wiicitanie, o imporie 5 cualquiers de Ios -
canformes.

14, Mestrer anis of cllonie uns conducta indesoress gue periudl
que ls Imagen de la Empress, medlands queja per escrite oe aaudi.

15, Fara los mensajercs, no hacer uso dal camto nmtutﬁr auran
te |a conducciin del vehlcule,

'l‘. La falia de cemunicacién 1elefénica & la coeniral despuis de
cumplimentar cada servitie.

17. Lntragar, Tuirs de les plazos previsies en tas narmas inter
nas, les albaranes de fasturacién a les clienies.

Artfeuie 47, Faitas graves. -

Seecidn 10, m-ln_.

1. 3 {ailas de asistencia Al Lrabaie en un plaze de 43 dfas.

2. Do custrs & seis faltas de puniualidad en un piato de X dlas.

3. La comisidn de ires o mas falias - distintas 2 ‘a3 de pun-

tualidad y aslstaneis an un plazo de 30 dias.
.4 La dessbadiensia & 1as drdenss e insirucciones del empresaric

o mandos WI" on ol ejerticio reguiar dc‘ sus fagulisdes dlrectivas. -
S impiicasy quebrumis maniflesto de la discipiina o de #lla w derivase per
Juiclo grave y nolorio para s empress o compaferas de irabajo, e conlldlc_
rard falts muy greve. ’

$. Simular 1a presenclia de oo empieade ai trabajo, firmando
» fichande por #.

& La Imprudencia sn asie de wrvicie que I-.n:u'c rizsge de
ld.!h para si o pars Jus compafiercs o pailgro de ln_rf- para. las -~

Suec ] 38, {ficye ded Persanal de Tréfico.

7. Omitie 1a sanciusién de un servicie greviaments aceplade ais
gands ia finslizecién de la jornada isheral,

9. Rechazar la reslizacién de un urvlc.lu ordinaric sin que con
CUrrE CRUSE justa.

9. La pireiga o sntravie 0o 1o mercancls Impuiamie AL traba-
jader, ’

10, Demorar - la reslizacién de vn servicio encomendada fingien

de aver{a o sstidenie, exiravio de 1a mercancis, robo de 18 mars o de cusl
quisrs de sus almmu,—prulml dge Lrdlice ¢ cualquier otre inconmveniens

4 [nexistants.

11, Mg enirsgar «en una ocasién- a 'a Empress, (4in sausa de

fuarza mayer qus lo impida) ios aibaranes de Taciuracldn al cliante.

1. Qriginar rifas y pendencias con sus compiherss de fravajo.

Arifeuls 48. Faliss muy gravaes.

18, Genora

Seccl

I. Cuatro o mas faitas de asisiencia al wabajo en un plako ou

48 diss.
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1. Més de sels fehas de puntuaticad en un plase ue X0 aiae,

salve case ¢ fuerza mayer,
3. Tedas las sensiderudss come Causas de despido con ot articulo

54,1 ool Estatuic de lag Trabajaderes.

4. La reincidoncla en falta grave distimia & tas e puniudii-

dad y asintencla en un perieds de 120 dlas.

S El frauds, hurte @ rebo, lante » sus cempaiterss de irabaje
come & la Empress ¢ 8 Cualquier persona |, reallzade deniro ue las depen-
denclas d¢ (& misma ¢ duranie acte de servicio en cualiguier lugar.

€. La simulstién de enfermedad o accigente. Se entenderi siem-
Pre qus sxisie falis cuands un trabajader en baja por uno de lales MoLi =
vos resbice irabajes de cuaiquier Illno por cusntla progla o l.j.n.. También
se compranderd en ¢Sle 4paifiade tada manipulacién hecha para prolongar
ia baja por accldenie » enfermedad.

7. La embrlaguar habituat o \oxicomanis si repercuicn negaliva
menie o ol irgbaje. .
" 8. Los malos trates de palsbra u cbra e falia grove de respeio
y consideracién a los jefes o sus famitiares, asl come & 108 compaheros y
subordinados.

9. Vielar sl setretd¢ oo |8 corrsspondencia o Qucumentes, propios
o conflades a la Empresa para sl 1rensperis.

10 - Abandonar ¢l trabaje o pussios O respensabilidod con gras
va riespo para persenas ¢ blenes.

1) {1 A 1 Trjfice.
1L, Falsear ol albardn del servicio imilanas firmas de 108 clien
tes o destinatarios o tiquldands en ¢l misme impories disiiniox 4 lox del =

servicle reslizade.

12~ MNe eniregar s la Empresa -gn dos © mas scasiones en el pla
to de 130 dlas- los albaranes de faciuracién al clients, &in causa de fuer-

za mayer que lo Impids.
. .
. [ ]
13. Para los mansajercs, la np consecucién del rendimienio pac-

tace sn o artieuio 26 de esie Convenio.

Articuie 49 Sanclenes.

1, Por fallas Iwvasiamensstacidn por escrilo.

2. Por falias graves: Suspensién de ewpleo y Suaicdo de | & -
13 dias.

3. Por falies muy graves:

= Suspensibn de empleo ¥ Suside de 6 a 120 dias.

« Dasplde.

Artfcule  80. Obllgacién de ne concurrencis.

!l'ml e sbiigs & no sfeciuar, por cuenta propia © de =«
ctras Empresa de mensajerfs, los 1rabajos especificos que constituyen ef
cojete de la actividad de lales Empresas, considerdndoss concurrencia des -
leal ¥ transgresién de s busna fe comractual el incumplimiento de esie --
deber.

Jueves 18 enero 1990
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- CAFTTEO IX. DLAPORICIONES VANIAS

sntete_ 1, Apsile Bosien),
1. En osta mataris 3¢ estecd & 1o dispuests en Vol Esiotuie on -

tos Trabajaderss y ja Loy Orpanica de Liberiad Sindicai.

1. Pedrin sovalarss (riesrwimenis (a5 heras de los distinies miembres dal ==
Comité de t-.uu ¥ SN Bu case, de les ODsiegades de Parsenal en wnoe o wwim
de Sul COmpINSNies, Bin rebaser o miniee Letail, pudishde quedsr relevace

o relevades del \rabaje sin parjuicis de su remuneracidn,

Articyle 35 Negs &0 wabsle.

1. La Iagress sntregard a los mensajerse cads 606 alos traje e --
agus, uniforss do veruss, ¥ whk preada de sbrige {barbur o sialler). -

l.ﬂphnu-nnrlawnmmlummmaan
uaida. L B

53. de []

1. Las Eaprosas sontratarén en favor 4o les sendajeTes & mgwrs

oeh sapitales asegursdes @e 2.000.000 pras. para ei case de smerts y 3.000.000

+1 &¢ invalides permanente y absoluts paru todo trebaje.

PNT

2. Eata wagure subrirh al riengo da acclidents ds trabaje y serd - ’:{‘,;
. X Tl
independientes de las prestacienes derivadas o¢ la pertenencia &) Rigleen Gang i'*"l

L

ral oo la Sagurided Secial. ot
: "A'?.-

N =i
3. Las prinas derivadas do ia arwesucidn 4ol seguro serkn a carge :,:;‘)'.
e
d¢ la Impress~que ssunird sxclusivasente dioha cbligaclén. (1 page i:_:;;‘

Ly
du les copitales sseguredes serd de cuents 98 Lo compalile’ aseguradors. .[ '{

v

Py

Ut 4 3]

I
]
iy
ok
1. En lou prevsses por incapacidad laborsl transitoris deriveds de @‘;_:rg
e
socidents é0 trebajo -y sen independencia de la pr 16n cerrespondients de ?;:‘ﬁ:
1 Segurided Boolal- la empress abenars al trabsjedor uns prestacién consisten 3 "E_

te on un 2 de 14 base qus hublese sarvido pars sl chlouls de la prestacién o
reglaneatarfa.

2. Ruta prestacifn 3¢ sbonars solamentean los procescs de durscion

supsrisr a 1 dias y dewds ol prisere.

Araloyle 35. suspwsiin gei permise de cenduceién.

1. Cusntie a un mensajere, ¢ Tusse suspendids « permise de

duss!bn( come Is de hacho scascido durente ' prestacidn de

sy tramajelial neche preducird Iss siguisnies sfestesl

3. Ei conirals quedard eh suspenso desde ¢l momento de ls sus
ponsién dul permise hasta un minimo Oe 90 dlas, cesande s coligacién de
asbenar salarie y de aptizacién a ta Sepuridad Secial.

3. $ existiera un puesie de trabajo a! que pudisra destinarse
provisionalments al mensajero (s empresa 3¢ 1o ofrecerd, Dudiends el men-
sajero Rceplarie’ s rechazario,

4. SI lo seapta reaiizaréd ¢ (raDAJO ¥ percibiri |a remunera-
cién correspendients al nusve ‘punu de \rabajo.

5l no e acapia coerard la suspensidn & aue se refiere ol apar

tade anterior.
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5. Estes sltuacionss tendrin una ducacién méxima de 90 dfas,
a contar desde ol primere dela suspanzién del permise.

Lisgads al dfa 9 sin que & rabajador hubisse recuperade su
permise, el contrale se sxyinguird delinillvamente, por la Imposibilidaq -

dal cumplimiento de Ia prestacidén 1aborad,

&, 51 antes de (ransCurrir dicho plaze el trabsjedor recupersse
SU permise de conducslén, cesard la sitvacion de suspensién o de trabaje
allarnative, volviende & realiZar las funciones propias de su categorls de
mensajero.

7. S la suspensién fuese como consecusncia de hecho sjemo &
la prestacién dal trsbajo cpersrd tan solo ta suspensién comtractyal por

ol méximo Indicade sin que exista obligacién empresarial de ofrecer puss-
1o de trebajo aliermative.

D el itoria, de Accidentes y Complemento

»1.L.T.

1. lan nuevas cuantiss del Seguro de Aceéldentes pactadss en el ar-
ticulo 353 de esta Convenio, entrarén en vigor s low 30 dfas siguientes al de -

1a publicacidn del Convenio en el Boletin oficial del Estado.
2. Asimismo el complemento por I1.L.T. A que se reflers ol artfculo
34 de este Convenic se sbonard por loa procescs en curso en la fecha dp pu-

blicacién del Convenlo sn ot B.0.E, y a partir de dicho dia.

Al objeto ds qua las ! dap 2 la meve estruc-
m-ﬁum;mnmhmmumm.-
dispondein para allo de un plezo que finalizsrs al dfa 10 de Abril de 1990.

ANEXO !. CATEGORIAS PROFESIONALES.

Al _ENUMERAC EON

GRUPO 1. PEASONAL OE TRAFICO.

Grupo Cotizacion

Segur ided Secia)
1, Mensajero H
z: Andarin . 3

GRUPQ 2. PERSONAL "ADMINISTRATIVQ, INFORMATICO ¥ DE CONTAROL.

3. Jefe 14
4. Jefe 20
5. Oficial 12

6. Oticial 2¢

N g v

7. Aunlitar
8. Aspirente _ 1

GRUPO 3. PERSONAL SUBALTERNO Y DE CRICIOS VARIOS.

9. Ordenanza

10. vigitante

1l. Encargado o« oflclos vacios
12. Oficial de oficion varles

D @ wn o &

13, Moze o pedn .

8} DEFINICIONES

PERSONAL OF TRAFICO. Es ¢l due realiza personaimente los (ratajos de -

mensajeria.

1. Mentajero.

€3 o wrabajader cuys aclividad consiste en la realizacidn -~
perionsl de o8 servicios de recogiads, \rémile, custodia, transporte y
entregs de documentos, mercsncias y poqucﬂa_paqn.v.c'{rh eh general.
Los servicios s reslizar y 1as rulds a fecorru” ¢ Sacin mar-
cacas an cada momenio por el jefe de irdfico pudiendo aquellas ser va -
riables o as1ar adscrile, con caricier siempre tcmporal, a la realizacion

de diligancias para uno o varios clisnies lijos.

2. Andarin.

Su funcidn se reduce & realizar misiones de pequedo trans
porte dencro de un limitado radic de accidn, siguiendo lasz inseruc

ciones emanadag sn cada caso del encargado de organizar el servigis.

Para sfecivar su lrabajo =l andarin wiilizard ios medios --

publicus de irsnsporie, urtancs)yb interurdanocs, o bien -cuanda las dis-
lancias a recorrer razonablemenie 19 permilan- reatizara el servicio -"'-l

do.

PERSONAL OE CONTAOL Y AOMINISTRATIVO,

Es ol empisado en irabajos de organizacién comsrcial, sdmtnts
tracida y control del tzmgpocts ¥ el informirico complemsntario oecsssrio paca
ul funcioneiento de las Hepreses.

3 Jete g 4,

Es ol empleads qus, ol o 38 otTos jefes lleva la direcciéo da
s cmtro de trabeie o conjmto de widedes cperativas. .

A sate oo 38,

Es o) empleade Qque dirige 13 aclividad de ung unidad ooerd-
tiva o cantre d¢ (radajo de lener ésie una plamilla de personal Jaminis

trative igual o inferior & X travejsdores.

3 Oficlal 14,

Es el trabajador que bajo su propia responssbilidalrea-
1ita con la mfxima perfecciln trabajos que requieren iniciativa,
pudiends tener Bajo su mando a personal adeministrativo de inferior

categocia.
N Sa adscriben a esta catsgoria los programadores infor-

nidcicon.

5. Oficial 2s.

£ ¢l empleads que. con iniciativa y responsabilida¢ -
cescringida, realiza trabajos secundacrios Gue solo exigen conesy

mientos genarales de la técnica administrativa.

Se adscriben a esta cateqoria los controladores de tri-

{Lco Y promotoras comerciales.

T. Auxiliares.

Es el crabajader mayor de 18 ados qua se dedica 2 ope-

racionas adminiscrativas slementalas y mecinicas necesarias ayu-
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dando & oficiales ¥y jefes. Puede manejidr miquinas de oficina y -
terminales do ordesasder.

$o sdscriden & wsta cacegoria los tolefoniscas y recep-
cienistas.

& Avpiranves,

Son los trabajadores Ge 16 ¥ 17 afies que inician su ac-
tividad laberal reslizando una sctividad preparatoria o ls admj-
nistrativa.

Al sumplir los 18 afics de edad (con efectos del dia 12
dsl mes natural siguisnce) pasarkn automacicamente » l» categoria

ds auxiliares.

FERJOMAL SUBALTERNG Y DE OFICIOS VARIOS

Es sl qua realiia labores sccesorias y éupiuunuuu

a las sctividades princlpales de la l'-p"u‘.
2. orsmanze.

Is quien realizs recados dentro y fusca de la oficime
asi como trabajos auxiliares en la misma tales como copia de 108

docusentos. franquaoc de correspondencis. etc.
18, ¥ nges.

Tiens & su sargo el servicio do vigliancia nocturna o
diurns 42 los localea,pudiende poner en marcha y parar servicios
de calefacciln, refrigeracida, etc. asl como realizar, dursme su

jornada, otros trabajos qua no impidam sv funcidn principal de

wvigilant a.

11, ofic Varios.

Es quian teniendo conocimisnte de loa distintos oficios,
pudiends tener bajo su mando a oficiales y pecnes de diversos --
oficies, realiza y dirige labores de mantenimisnto y conservacibn

ds los locales y maquinaris de las. Empresas.

ii, O & L4 varios.

Incluys a) parsonal como mocknicos, carpinieres, elec-
tricistas, etc., que., con perfecto conocimiento de uno o varios -
oficios, y siguiendd las direciricos y ordenes de la Empresa lie
van & cabo su cometido con plomhrelmsabuiud y autonomis.

13, wezo o padn.

Ea el trabajader que realizs principalmence funciones

manuales en las que predomina el ssfuerzo.

Se adscribs & esta catcyoris ol personal de limpiczs.

AMEXQ [I. TYABLA BALARLM

Caseperiss prefenionsles

Salarie mermual
s s

Jofs 18 . YR8
Jufe BB 5. 089
Oficial 18 T1.906
Oficial BB &X. 908
Ruxiliar OR. O
Repirante sa i&.y 17 afes 3. 456
Ordananzs “h. 50
Vigilame ok, 680
Ensargate ve oficies varies: £%. 474
Ofigial en eficies veries . P81
Maze & Paen »&, L8O
Ardarin A5, L0 -

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTAGION

-ORDEN de 22 de diciembre de 1989 por la que dispone se
cumpla en sus propios términos la sentencia dicladgo"
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo mimero 18671987, interpuestc
por don Tomds del Castillo Polo y otros.

Habiéndose dictado por ¢l Tribunal Superior de Justicia de Madrid,

con fecha 24 de febrero de 1989, sentencia firme en e recurso
contencioso-administrativo ntmero 186/1987, interpuesto por don
Tomss del Castillo Polo y otros, sobre complemento de destino;
sentencia cuyn parte dispositiva dice asi:
. «Fallamos: Que con dauﬁmciétd;laggaeme recurso contencioso-
administrativo, interpuesto por el don Jos! Luis Martinez
Morales, en nombre ¥ representacién de don Tomis del Castillo Polo y
32 mds, coyas circunstancias personales constan en el encabezamicnto
de esta resolucidn en impugnacién de la desestimacién presunta de su
mglﬁwh 10 téle encro de 1985, form_ulldlhmte la Dlrecgg:.i
o vestigacion y Capacitacion Agraria, en la que #¢ solici
¢l reconocimiento ¥ abong del complemento de destine en un nivel 22,
y subsidiariamente ¢l reconocimiento y abono del compiemento de
destino en un nivel 16, con efectos retroactivos de cinco afios; debemos
declarar y declaramos que dicha resolucién es conforme al ordena-
miento juridi no su nulidad, y absolviendo & la
Administreién de las pretensiones de la parte actora; sin
expresa imposicién de costas procesales.»

Este Ministerio ha teaido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 22 de diciembre de 1989.-P. D. (Orden de 23 de julio
de 1987}, el Director general de Servicios, Felipe Garcla Ortiz.

Ilmo. Sr, Subsecretario.

1331

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1989, de la Direccion
General de la Produccion Agraria, por la que se da
publicidad a lq concesion por la Consejeria de Agricultura
vy Comercio de la Junia de Exiremadura del tftulo de
«Airupacion de Defensa Sanitaria», a los efectos sanitarios
y de comercio de sus productos a nivel nacional e interna-
cional, a explotaciones de ganade porcino.

De acuerdo con lo sefialado en ¢l articulo l.“d apartado B), del Real
Decreto 425/1985, de 20 de marzo, y articnlo 1.° de la Orden de 31 de
mayo de 1985. Habiendo remitido la Consejeria de Agriculura v
Comercio de la Junta de Extremadura la aprobacion de la calificacién
sanitaria de «Agrupacién de Defensa Sanitaria» a la pacién de
ganado porcino de la provincia de Céceres. denominada «San Pedro de
Alcantara», término municipal de Herrera de Alcdntara,

1332
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