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oor ra:ooes de
justificada••1
Empre'5. !'ued.

El - ~or iniciativa del trioulante: Cuando
·ubicaci6n CE su domicillo v otr.s CaUS••
tricul&nt~ a.~ lo solicite v la
croOorclo~ir.elo.

Se consid.,... ..ra e>:oectati va de embaroue 1a si tuaci bn d.l
tripulante OUR se halla en su domicilio, ~roced.nt. de un~

situaciOn diferente a l. de emba~qu. o comisiOn de servicio.
disponible y a Ordenes d. la Emoresa. La exp.ctativa dll!'
emb.rque durarA hasta el di. ant.rior en qu. el tripulante
.al~. d••u. domicilio oara .ntrar en situaciOn de "Servicio
d. Empre.a".

En nIn~ün caso s. podrl m.ntener.1 tripulante por un tiempo
superIor a 30 dias. p••ando ~ partir d. estll!' mom.nto a
situaciOon de "ComisiOn de S.rvicio".

Artículo 80 - EXPECTATIVA DE EMtARQUE

En amaos casos. ha5~a oue eltracajacor no esté enrolado en
el ~Llevc CUQL1. o.rmanecerA E'n 111.$ condiciones oue veni ..
disfrutancc en ~l buoue ant.rior del cual desembarcO. siendo
oor cuenta de la EmprEsa Naviera los gastos eu. el tran5cordo
ocaSIone al tripulant ••

~tlcu19 70 - TR'AiNspPOS

A) - Precar"ci6n y discusiOn de Convenios.
B> - Tr.nsborde • peticiOn de l. Emoresa.
el - En cualoui.r otro case oor deseo .'(ar...o de l. misma.

Durante el tiemOQ .que el tripulante esté en e.ta 5ituacibn,
devenoar'el s.larlO embArcadc, y l •• vacaciones de situaeibn
de embarcado, y si estA iuer. d.. su domicilio percibir•.l_.s
diet.s estipuladas en ..ste Convenio._, Ml '.N.

~.- En todo. los ca.o. de r ••cisibn d. Contr.to por fin d.
ORriado d. prueba por parte del tripulante, los ;astos de
viaje ser'n por cuenta d.l mismo.

3.- Si.,l tripulant~ transbordado 10 fuera a un buque
donde l.s percepciones ••larial.s re.ultaran
inTeriores. las que tenia en condiciones homogéne.s
de trabajo, percibirl 90r una .01. vez por campa"_
en con~epto de indemni%&ctOn un. cant~d.d

equivalente ~ la dif.ren~ia que r ••ult. e~t. 1,
9ercibido .1 ultimo me. y lo Que corr••p~ .~.,~.

"nuevo destino.

2.- No haber .ldo transbordado mi. de una vez en el
periodo de embarque.

1.- La situaciOn de incaPAcidad laboral t~ansitori•• dur.nte
e~ periodo de erueba. in~errumDe .1 ~Omeuto del mismo.

Se entiende COMO tal. el tr.slado del tri~l~te de un buque
a otro de l. misma Empresa, dentro del ~rAn~urso del per1odo
de embArQUe.

Asimismo .percibirl un. ;ratificaciOn de viaje ~Yiv.iente

a dos di.. d. salario p.ra ;astos de de.P/«t~tent~.,

domicilio.

Al - Por iniCiativa de la Emcr.s.~ por necesidades de
organi:aci6n o d. servicio. el transbordo s.r. disQue.to
cor l. Empresa, .. cuyo efecto .e seguirln 105 siQLlientes
cri teri os:

1.- Orden inverso de .ntigüedad d.l o.rsonal de cada
c"tRQori~ en la Empr••••

ó.- Un. vez iinalizado el periodo de pru.ba por voluntad de
la Empresa y con llegada a puerto, 10. 9a.to. d. viaje y
diet•• d.sde el puerto de desembarque h••ta el domic~lio

del trabajador serln por cuenta de la mi.... '

~.- La Emores. en el suouesto de r.s~i.iOn del periodo de
prueba. entre;.rl l. documentaciOn rel.tiva. al tiempo
eT.ctivamente trabajado y el Certificado de Empre.a de
la. coti:aciones eiectuad•• a la Segurid.d Social.

SE enti~nd. por Com:~l~n de Se~vi=io 1" mlsion orOfe5¡on~1 a
reali=Ar Dor cualoui~r tr~ou16nte Dor oroen de lA Emore•• en
:uOlll oui ar i LIgar.

4.- Concluido.. ..tisfacci6n d. ambaS oart.s el oeribdo de
orueba. el tripulante 0•••r1 a fiQur.r .n 1. olantill. d.
person.l fijo en l. Emoresa y el tiempo orestado durante
dicha o~u.ba le serl computado .. ef.~tos de antiQUedad.
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A:"",,;iculo 20 - VIGENCIA D~I F'RESENTE CQNV¡;;NIO

El o,.. ..sent& Convenio entriarA en vlg0r el 1.1.89. salvo iPn
aouellos iarticulos en los que se esoeciTicu~ otrAS fechas.

El p¡-esen"C.E' Convenío es de i'.oiic:aciOn iIl. la EmorE!Sm NA'JICOr\.
S. A. \' .. SlO ~er50nml O@ flot ...

A~ticylo 50 - PERIODO DE PRUEBA

La ,"ioeoncia del prf!5f!nte Convenio 5e E}:tenoerA h.sta Itl
31.l2.8'T v Quedarl denunciado en el mom.nto de su regi5tro
antE l~ Autoridad comoetEnte.

.l - TITULADOS: : me.e.
bl - MAESTMANZA y SUBALTERNOS: 4~ dla.

Durante el o.~iodo QUE deber~ se~ oactado por escrl~o.

amba5 partes pueden rescindir unilater.lmente el Contrato
de Trab~Jo comunlcandoselo a la otra par~e en igual forma
con Llna antelac:iOn m:l:nima de B dias.

Si 1. Autoridad Laboral comoetente no aprobase alguna de la.
nor",.. de este Convenio, y este h.cho d••virtua.. el
contenido del mlsmo, a juicio de la. partes quedar' sin
eficacia la totalidad d.l Convenio, que dll!'berl ser
considerado de nuevo por la. oartes ne90ciadora••

Articulo 4e - CºMP~NSACION V ABSQRCIQN FUTURAS

El conjunto de condicione. .alariales pactadas· en eEte
Conv.nio. absorberl y compensarA. en c~mouto anual,
cualesquiera mejoras parciale~ qu., por di.posici6n l.gal de
carlcter g_neral o especlfieB par. el Sector, pactada O por
cualquier orioen Que fueren, en el iuturo pudieran
e.tablec.r•••

No obstante lo dispuesto en el p.rrafa anterior, la
publicaci6n y entrada en vioor de cualquier di.~osiciOn de
carlcter oeneral o .specifico para el Sector de 1. ~ar1na

Mercante, qu. mejorara cualquiera de "lo. t.mas pactadas no
salarial.s, .er. de aplicacibn en-su contenido y regulacibn
sobre lp establecido en el presente Convenio.

Artl;ulo 30 - VINCULACION A LA TOTALIDAp .

A todos los eTectos, el pr.sente Conv.ni~ constituye una
unidad indivisible, por lo qUll!' no podr. pretenderse la
aelic.ciOn de una o varia. de sus clAusulas; desech~dose el
reste, sino Que síempre habrl de ser aplicado y ebservado en
su integridad y considerado Qlobalmente.

1.- Tod~ admisiOn ce personal fijo oara l.. actividades
comorendidas en este convenlO se considerarA orovisional
durante un ell!'rlodo de prueba vari.Dle~ con arr.;lo _ l~

:.bor oue el triculante 5. d~dique. Que no podrA ~er

$uoerior al oue Rstablece la escala si9ui~nte~

~.- En ca$O de oue el perIOdo de prueba exoire en el curso de
una traves:l:a. este 5e considerara ororr09.do hasta que el
bUQue tOQue puerto pero la voluntad oor parte del Armador
de rescindir el Contrato de Trabajo oor no superar el
oeriodp de prueba. deberl ser notificada oor escrito al
tripulante Dor el CApitln dentro d&l 01&:0 estipulado en
el pla:o eLlE! indica ..1 p.krrafo antRrl0r de este Articulo.
En caso ~ontrario se considerara el tripulante comp fijo
en plantilla.

1328 RESOLUClON de 10 de enero 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicaclóll del COI/I'enio Colecti\'o de la
Empresa «Na\'icón, Sociedad Anánima>! (personal de
Flota).

Visto el texto del Convenio Colectivo .de la Empresa «Navicón,
Sociedad Anónima» (personal de flota). que fue suscrito con fecha 19
de diciembre de 1989. de una parte. por miembros del Comité de
Empresa de la citada razón social. en representación del colectivo
laboral afectado. y. de otra, por la Dirección de la Empresa. en
representación de la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8(1980. de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040(1981. de 22 de
mayo. sobre re~istro y depósito de convenios colectivos de trabajo.

Esta DireCCIón General acuerda'
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este ('entro Directlvo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid, 10 de enero de 1990.-El Director general. Carlos Navarro

López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NAVICON, S. A.
(Personal de Flota)

A"~!cUlo lo - AMBITO DE- APl II''''ACION
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7.300~- Ptas

2 .. 100,- Pta.
1.800,- Pta'
3.400,- Ptas

llevar" obligatoriamente un escalafbn
todo el person~l de la misma, con su

COMIDA .
CENA •.•.•.•.•••••.•••.•••
A~OJAMIENTO••••••.•••••••

AntiQüedad m!nima ••••••••• Sin -UmitaciOn

DuraciOn La del cursillo

El excedente, una vez inc:orporad~ a la Empre.a, no
~olicit.r una nueva excedencia hasta Que no
tran~url"'ido. al menos. 4 años de s~vicio activo
C~a"! •• desde la finaiizaCion de aquella.

Si solicita.. el reingre.o, ••te.e .T.ctuarl tan pronta
exista vacante d••u categoría.

En el supue.to de que no exi.tiera vacant. de su cateQorta y
el excedente QPtara voluntariamente por alguna de categorfa
inferior, dentro de .u .specialidad, percibir, el ••lario
corres~ond1ent. a 'sta hasta que •• produzca .u in~orporación

a la categorfa Que l. corre.ponde.

Articulo l?q - DIETAS Y VIAJgS

Si el excedente, un mes antes de finali:ar el ol~:o para el
Que se concediO la e)(ceden~ia, no solicita.e su I"'.ingre.o en
la Empresa, ~au.ar. baja definitivamente en la mis_a.

Dar6 lugar a la situaciOn de .x~.d.nci. forzosa cualquiera de
las ~aU'as siguient•• : Nombramiento. para cargo. político.,
sindicale. de 1mbito provincial o superior~ electivos a por
d.si9na~i6n.

En lo. ca.o. de cargo poli ti ~o o si ndi cal, la excedenci a
comprender' todo el ti empo 'que dure el cargo que lo
determine, y otorgar' derecho a ocupar la ~isma plaza QU•
de..-peWaba anteriormente,. computAndo•• el tiempo d.
ex~edencia coma en activo, a todo. lo••T.cto••

Dura~iOn•••..•••••••_. ~. del curso.

E~ el caso que por motivo' ju.tifi~ado. hayan d. realizar••
9astos $UperlOres, s. entregarln a la Empre.a lo. recibos
oportunas para su consideraci6n a .~ecto. de su re.mbol.o.

1.- Excedencia voluntaria

Sa.lario '.. •••••. Profesional

El exced.nte deberl solicitar su reingre.o dentro de lo' 30
día. siguiente. al ces. en su ~argo-politico o sindical.
Caso de no ejercer dicha peti~iOn ; dentro del plazo de los 30
días, perderl su derecho al reinqreso en la Emcre,a.

Articulo 11; - ESCALAFONES

La dieta en territorio nacional v~dri integrada por el
conjunto de les siQuientes concepto. y valo~e.=

:1 olazo mínimo oara las ~~~edencias 5erl de 6 meses v el
m':~ i mo d. ~ a¡{os.

El tiamco transcurrido en esta situaci6n no se ~cmoutarl a
ni~g6n efecto. ,

Dieta es la cantidad que s. deven9a diariamente para
sati.s-facer los gastos de manutención y estancia. que' ,e
originan en el desplaz.~iento y p.rm.n.ncia fuera del
domi~ilio o del buque de 8nrola~i.nto.

La Emoresa
donde figure
anhguedad.

Dicho ••calafOn deber A encontrarse actualizado anualmente y a
disposición directa de los tripul~nt.' de cada buque.

;:'odra !5ol:~itr,~la ':.~do -:::-ioulante cue ew.nte.
año ce an':.i güedac en 1 a EtnOre5a. !..as
:-!!'sol'o'a!rAn 09n-:ro de los 3i) dia.. siguientes
ore1ientaciOn.

5.3 Cursillo de oerfeccionamiento y capacitación
crofe.ional de los tripulantes y adecuados a los
trlfico. especificos de cada Empresa.

5.2 C~r.illo ~. c~r'ct.r obligatorio complementarios
los t!tulos oro~esional.s.

10

Ola.
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siguiente.leslicencia.

expectativa de embarque. el tripulante o.rejbi,.a
ol""o~••ion.l d.venqanao 1.. vacacienes de la

Enfermedad grave. cOnyu9.~ hija" padr••' y her..no.
incluso politi~o.', ha.ta .

E.ta.,
ca.os:

4.- ~lCENC!A POR MOTIVO DE INDOLE FAMI~lAR

~. 1 Cur50' Ofic~.~.5 ~ara la obt.nC1~n de titulos o
nomoram~.n~09 sw~erlore. ~n la Mari~a hercante.

Anti.;i;iec!:aa rn!"li11".......... año

3.- Lo. ga.to. de de.plazamiento oara el disfrute de la.
li~encias. correrln cor ~uenta del cermi.ionariQ~ a
e)CceD~iOn de los oeasionados en- el sUDue.to' de muerte del
cónyuge .' hijo. y la del apArtado (~.2 y ~.41 oue
correr in a ~u.nt. del Armador, quedando restringido el
uso del derecho a desembarque y reembarque a todos lo.
cuertos de Europa~ Mar Mediterr'neo. Mar Negro y lo.
cuerto. de Africa ha.ta ·el paralelo de Noadibou. No
obstante quedan excluida' d. ..ta. limitaciones
;eoQr'Tica. la. causa. d. enf.rmedad qrave y muerte del
cOnyuqe _ hijos.

~n los ~uou••tos de licencia~ ocr motivo de indole
~amiliar. lo. cermlSCS eue se ~olicit.n deberln ser
concedidos ~ar el Cacitan an el momento ce ser
5ülici~~jos. cesemoarcando el tri pul anta en el orlmer
ouarto con medios m~3 dir~ctos ae desolazamiento y dentro
de los l~mit~. geogra+i=os con~.moladc. en .1 aoartado
3q. Todo ~ll~ .in oerj~icio de 1•• sancione. aue cuecan
lmponerse ccsteriorment. a CUlen.s no just¡ficu~ en
fo~ma d.~ida la =ausa alegada al formular la oetic:an.

Nacimiento hijos...................................... 1~

Sal ari o. . ••. • . . . • • •.. . • • • • . Pro:f •• i onal

Muerte cónyuge e hijo., inclU.o polItico........... 1~

Nq de·vec.s••.•.•..•••••••• Retri~ucion una sola ve:

~uraciOn•.....•••••••..•.•• ~a del ~u~s~

No obstante estos plazo. y atendiendo a la. excepcional••
~ircun.tancia. que puedan concurrir en algunas
.itu&c:iones justificadas,,' la Empresa conceder" los dI ••
nec:e.arlO••

~os_trioulant•• que disfruten de la. lic.n~ias previ.ta.
en este aoartado, percibirln su s.lario profesional ..

~. licencias emoezar.n., contar d~de el dl. ,,~,~~
al d .....mbarco.

Matrimonio••••••.•.•••••••.•.•••••••••••••••.•••• ;'.... :0

VinculaciOn a la NaviQra .... 2 año. desde la t&rmin.­
cion del o::uriiO.

Peticione. m.ximas••••..••• 31. de su. ouestos de
trabajo. considera~do

la. fracciones .uperior­
~s al 0,57. como unidad ..

Z.- LICENCiAS- ~ARA AS!SriR A C~RSOS. :URSILLOS y EXAMENES

M~.ualmente. $e enviar. a la Navier.a ju.tifi~aci~ d.
a.istencia exoedida oar la Es~uela, ~ara tener
der-eho a la retribuciOn.

1676

2.- La cance.iOn de toda clas. de licencias corresponde al
Naviero o Armador. El ceti~ion.rio deberi presentar la
oportuna in.tancia y el ~vi~o o Armador adopt~a l.
re.oluci6n .obre la _1... dentro de lo. 50 dt_~

.iquiente. a su solicitud.

Durante 1..
el sal,.ri o
O"d.n~lnZ••

1.- Con indeoenoencia c~l ORI""!odo convenioo oeva~acione~. ~.

reconoce el ci.racho a Oi$Tl""ut~,. de licanelas 001"" los
motivos Que a continua=iOn ~e ~num.ran: ne indole
familiar, oara asistlr a. cur!los o .~¡.m.n.s oal""a la
obtenclOn d. titulos o nombramientos sUDerieras o
cursillos d. carleta,. obligatorio, complementarios o de
perfeccionamiento Y ~ap&~it.~i6n en l. Marina Mer~ant. y
para .suntos propios.
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de navR9ACibn lo
iniciado pcr el
salida del buque

Que l. corresponda al
ha.ta 7 dia. desputs de

socorro a otro' bUQue. o persona. en
fueren necesarias o ur~entes durante la
la seguridad del buque, persona. o el

y ':.r~ oul anteE estln 001 i 9'lIdo. Al e.tri cto
~el r~Q¡m.n de vacaciones de~inido en este

2.- En la mar, siempre Que las necesidades
exijan para llevar a buen iin el vi.je
bu~ue y en puerto cuando la proQramada
lo requiera..

Desde 30 día. ant.. del momento en
tripulante el deven;o de l.. mi.mas,
dieho plazo del devengo.

A-ticulo 16 - HORAS EXT~AQ~P!NARIAS

Las vaeaClone. comenzarln a disfrutar.e desde el ~1.

siguiente al de l. ll~gad. del triQul.nt. a.u comicilio v
ofinaliza~.n el dfa anterior a la salida del mi.mo.

Las nora.. e>:tr.ordinarias se,....n de libre ofrecimiento por
oarte del Armado~ o sus ~.orea~nt.nt.s y la prestación de las
misma. s~r' siemore voluntaria oor parte de lo. trioulantes,
&alvo en los siguientes supuesto.1

La Emeresa
cumoll mlen"to
Convenio.

4.- AtenciOnde Auto~idade. en ouerto y trabajos similares de
ineludible realizaciOn.

Una ve: sobrepasado el margen d. ilexibilidad establecido por
cada día d. embarque Que se sobrepa.e, a parte de la
;eneraeión de vacaciones normal, •• eompen.ar& con un día m••
de vacacione••

Para el ~ftO 1999: Por ca.da 120 df •• de embarque 60 dlas de
vacaClones.

Los dta. ce viaja utili:ado. tanto Al emDar~.r como
desembarcar no serln consiOerados comO Vacaciones.

1.- Los trabajos de fondeo. atraoue y desatraaue, enmendadas
orevi.ta., apertura y cierre de ••cotillas y arranche•.

Lo. sAbado., domingo. y f ..tivo. comprendidos en el perIodo
d. embarque e.t'n inteqrados en la. vacaciones y de.canso.,
en .u parte correspondiente, de acuerdo con lo ••tablecido en
la normativa viQente y por tanto, no podr'n producirse
compen.aClone. por ningan motivo.

3.- AtenciOn a la carga, y las operaciones nec••aria. para
que .~ buque pueda r.alizar la ~arva y d••carga, a.! como
aprovisionamiento siempre y ~u.ndo ~or t.~er el bu~ue que
zarpar inmedi.tamente no pueda r.alizar.e en jornada
nor..l. En estos ca.os se utilizar. ~"1camente el
p~.onal ••t~ictamente nece.ario.

Articulo 170 - VACACIONES Y DESCANSgS

b. - En los supuesto. de iormalid.des aduaneras, cuarentena,
y otras disposiciones .anita.ria••

No obstante, l. jornada.e di.tribuye en B horas de lunes a
viernes. La. 4 horas de l. mañana del 5lbado se acumul.n a
vaca.ciap•••

Arttcul e 150 - JORNApA LABORAL

5.- En situaciOn de
oeli9ro o cuando
naveqac::iOn para
cargamento.

Articule lBe - R:L:VgS DE PE~SONAL EN VACACIQNE5

Se establece como límite d. ~lexibilidad el regulado a
continuaciOn:

La jornada de trabajo efectivo •• computarA anualmente y ••
aplica de acuerdo con.l R..O. 2001/83 QU. ".9ula la JCN"'nada
de Trabajo en el Mar, estableci'ndola en una jornada mL~ima

seman.l de 40 hora••

Durante .lbados tardes. dominQa. y fe.tivo. lo. horas
estitluladas come forfait. se aelic.,.ln unicamenta oara
guardia. de mar. Duerto~ fonda, m.niobr•• , fondeo.,
orovislo~e•• eme~gen=l~s.

El reoarto del entreoot se .fect~ar' cer la Comisien 50br~
cantidad V calidad ~ bordo correspondiendo el control .1
e.pitAn del bUQue Q persQn. en quien delegue.

Se incluirl dentro del entreoot: Licores, cervezas, vinos de
marca, tabaco y otros .~tfculo. Que puedan SUDoner una
ventaja eco~Omic••
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Se iormarl una comisibn compuesta Dor el Delegado de ~los

trioulantes,el mavordomo o COClnero. un titulado y un no
t-itulado supervisado oor el Caoiti.n. lit eleceien d. los
miemoros.e re.lizar' oar ~la tripulaciOn de bUQue mediante
taci~n d~ la oue se lev.ntar. acta y .~ ent~egarl al eapitAn.

- Controlar las ~ropue.tas de pedidos, las facturas y
realizar inventario de p••os y calidades.

La Empresa aportarl 1& cantidad necesaria para la
alimentacibn a bordo parra que esta sea 51emore sana,
abundante y nutritiva a base de .producto. de calidad y en
perfecto estado de conservaciOn.

- E1aboracion de las minutas.

Articulo '4e - ENTREPOT

La comida ~erl adaotada a las nece~idades del clima.

En el caso de que los gastos de de.embarQue por Accidente o
Enfermedad se abonen por la Empr.sa a los tripulante., e.tos
estar.n obliQados a enviar a 1. mi.ma los corre.pondi~te.

justificante••

El entrepot normal ••~A adquirido por la Empresa y descontado
en la columna corr••oondi.nt. de la nOmina o cagado
direc~.mente oor el trioulante.

Art1 hulo 1~o - MANUTENCION

- ViQilar Que los frigorlfico. y oficios a disposicibn de lo.
tripulante. contenga un surtido de-alimentes b••ico. a.l
como durante la noche los frigorifieos tendr.n que tener
artfculc~ de primera nec.sidad, tale. como leche, que.o,
embutido" galletas, manteoL4tlla, c ..f., azucar, pan~ etc.

3Q - Durante el tiempo d. viaje necesario. p~r~ el
embarque o d•••mbarque h••t. la 11eo... • 5V
domicilio.

- Realizar el inventario de gambuza al iinaliza~ cada me.
para conocer gasto por tripulante 1 dIa.

2Q - ComisiOn d. Servicio

La ComisiOn ser. la encargada d.l .xa~to cumolimiento de las
normas sobre manutenciOn y sus funciones ser.n las de~

En .1 .Nt~.nj.ro l. Emeresa estarl oblioada • Tlilcilitar los
~io. de transporte y alojamiento .1 tripulante.

La m.nutenci6n a ning~n e~ec::te tendri la consideracien de
salario. Por con.iguiente, no .eri exigible durante la.
vaeaclones, permi.os, licencia., baja por enfermedad,
accidente u otr.s situaciones .imilare.. Tampoco.e abonarl
con las P&g.s extraordin.ria. ni las hora. extraordinarias ni
como cualauier ot~o devengo que recono:ca la Ordenanza de
Trabajo en la Marina. Mercante.

- Todo oersona1 oue Bcred~te encontraree ~ r~~imen. se le
elaborar. l~ comioa aaecuaoa a S~ tra~amiento. con caroo a
la Emoresa. La Comisi6n viºil.r~ diariamente la relacion
~n~re com=oas Dreoarac~~y tr}oulantes o~. e~ect~.rin ¡.s
=om~oas. oe forma oue l. coc~n. conozca con la oebida
!'.n'telacibn el numero oe tripulantll'S Que v.;¡ a eof ec::tl.lar1 as.

En todo ca.o el trioulante percibir. ~or adelantado de la
Naviera, Armador o su recresentante el importe aproximado de
los 9astos de 10comocion y dietas caso de que no.e le
entreQuen los correspondiente. bil1et•• de p.seje.

Se entiende QO~ comidas esoeciale. las Que se preparan ~.ra

f~cha5 se~ala~.s come les é1as: 1~ de Mavo, Ntra. Sra. d.l
Carm.n~ Nochebuena y Nochvvieja. La c.ntidad. ca1idad y tico
de comida para estos dla. seri a criterio del cociner~ y
CemisiOn de comidas y la Compañia correr. con les ~asto••

La ~mpr••a abonarl los Q••tos ~ Vla;•• , .li~i.ndo .1
triD~l."t. el medie de transporte mAs idOn.o. adecuado y
d:i.re-cto. puedando .;;cluidoS lo. ta:,is d. alouiler de 11111"'"90
recorrido. los coches de alauiler y las clases de lujo. Para
: os 't.a:a'5 d. 1.roo :-~=orride. SR cansi derar.!n como tallas
dist.nc:i.s suoer-iol""fI!S" ::::; Km•• 'En e.50 de uso de estos
m~cios de uti~i=aciOn 0.0..r1 ••tar justiiicado cor TaIta oe
bi:l.tes de c~ro tlPO. urQ_ncia de embaroue, Q por~ue de su
utili:acion s~ oerlven mayor ..s economl.. que los proplOS
;as~o.. El tripulan~. presentar. los com~robantes.
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~U. la .grao.ciOn del
los pat ••• d. orio.n.
no~i+ieacibn oreVla a

• • 5 lO 20 30 40 50 loO 70 80 90

A 50
B 30 40 50
e 10 20 30 40 50
o '" 20 30 40 50
E lO 15 25 30
F 5 12 20 30
G lO 20 30 40
H 20 30
I • lO 00 15 20
J 15
K lO

Lo. nd.ero. int.... ior•• d.l cuadro indic.n el porcentaje d.l
~.la...10 prof••i~.l.

ArtIculo 219 - ZONAS DE GUERRA

d) - Asimismo. la Emere••• mi entra. dure la .stanCia en zona
de guerrA e~.ctiva suplem.nt ....A el seguro de Accidente
hasta 5~~ millones de oeseta. Dor inv.lidez permanente y
3.5 millones de p~s&tas por mu.rte.

el - C.sa de eue. sin orevio conocimiento al partir de viaje.
el bUQue s. .nccnt~as. en zona d. guerra efectiv•• los
tripulantes c.rcibirin el 200% d. aumento en todos sus
conceptos salArial •• ~ijo. dur.nte .1 tiempo que s.
Mallen en dicha :ona.

GRUPQ "H": SOlidos infl.amable. ,.oont.t.n.ament.: CIa.. 4-2.
excepto n~m.ro. ONU 1361. 1362. la~7 v 13B7.

bl - ~o. que acc.dan valuntariam.nte a .alir d. vi.je y
mientras dure ••te p.rcibirln un. prima esp.eial d.
2.9~a p.s.tas diaria••

t Sin .-tnillo.
• Porcentr&j••!nimo carq.: p.••o muerto•
1 Grupo p.Uqro.id.d. ".

Corra.ivo•• el... S.· cuando en "ob.....v.cion.s" e.ti anotado
C¡ue "p.rodu.:can" qrave. qu_.dura. o qu" "de'erenden ga.e•
muy tOxicas".

a) - A no c.rtir en _.t. ~i.j•• siendo .1 tripulante. en este
ca.o. t~an.bord.do • otro bu~ue. En c.so de QU. no ••a
posible el t:.r.n.bo~do inm.diato, el t~ioul.nte

di.frutar' d. la. vacacione. QU. le corre.pondan.

CALCULO DE REl'1tJNERACION EN TANTO POR CIeNTO DEL
SALARIO PROFESIONAL

-----------------------------------------------

GRUPO "1": Radio.c:tIvos: CIaB. 7 A M.rca.nciaá QU. la
&orobaciOn dei mooeJo de embal.je c~rr.soonda al
oai. de oriQen v no se r'QUl.ra notifieac:ibn nI
a~robaciOn de la .xo~iciOn oor la. Autorid.des
como_tentlts.

Cuando un bUQue haya d. a.rtir haei. un. zona de gu.rr•
• ~ectiva. la t ... ipuiaciOn tendr.t. d.recho:

- Corrosivos: Clalle 8. eu.ndo en "ocs.rvaeiones" ••t:. ... anotado
que provocan grav.s quemadu~a' y d.sprend.n g.ses muy
t~ico••

- Peróxido. org~nieo.: Clase ~-2 •

GRUPO "K"1 SOlido. inflamable. en pr•••ncia de humedad s
CIa•• 4"'3.

GRUPO "F" z Radioac:ti vo., CIa.. 7. M..canc:t a, qu.e 1 a
AProbación" del modelo de embalaje corresponda al
paf. d. ori~en de la aMpedici6n y s. requiera
natiflc.cíO" previa de l ••xpediciOn. todos lo.
pa~s•••l.ctado••

- G•••• in+lam.ble'J CIa•• 2, cuando s •• inllamabl... CIa••
3-2, .ereanela. no tOxic•••

- R.dioactivo., CI ••e 7. M....canela.
modelo d., embalaj. corr••ponda ..
de.tino y trAn.ito v •• ~.Qui.ra

todo. los pat.~••fectados.

GRUPO "E": Exol osi va.: CI .... 1. Divi~iOn 1-4

d.bajo-

Jueves 18 enero 1990

puntacon

Gruoos como.tibilidad A.S.C. y n2C:a;e 1. División 1-3.
0019,

GRUPO "!)": ~!Quidos infl.mabl ••
in+lamacións
CIa•• 3-1

GRUPO "C'·

9) - En lo. bUQue. oue ci ...cunstancialmente transporten las
materi •• indicada., en conceoto de ea...g., .e .bonar'n
durante el tiempo Que dure el t~.nsporte ¡ ••
remuneraciones abaja indicad••• en lunciOn del Qrado de
p.li;rosid.d ••i9nado... l. m.reancla y d.l t.nto por
ciento que el c••o d. la mi.m••upon;a ~ ~.laciOn can

- el b "ce.o muerto" del buau. indicado e.t. en el
Ce~tilicado d. Arqueo.

GRUPa Os PgLIGRQSIPAD

- E~plo.ivo.z Cla~. l. Divi.iOn l-lA G~upo comp.tibilidad A
al F.

RadioactivD'1 Cl ••• 7. C~.ndo ••a m.teri.le. ~~dioactivos

• xplo.ivo. o d. ".cuerdo ••p.ci.l .... se trate.

Al - En aou.lics cuou.' e.ceeiali:ado. y dedicado.
habitualm.nte al transoo... te de la. mercancías de
refe....ncia. con car.~ter d. exclu.ividad v Que COI'" su
constrUCClon ~ ~o.t.riore. modificaciones .stén
••oecialm.nte acondicionado. y debidamente preoarado.
~ar. su transporte oercibir'n lo e.tablecido en la
O.T.M.M.

GRUPO "S"

~ el c.so d. dife~ent•• m.~cancl•• a.ignada.~toda. almj.mo
Grupo •• suMarln .u. p••o. a lo. efecto. calculo d.l
porcent.je d. re.un~.ciOn. En .1 ca.o d." m....c.ncl••
••iQnada.. dil .....nt•• 9...~o., .e sumar'n" lo. procluc:to. d.
lo. p••o.d. cada mercanet. por el nam.ro ••i9n.do al Grupo
que corre.pond.. y se dividirl.l total entre el toe.l d.
pe.o de dicha. merc.nct... .i.ndo .1 coe+iciente.l que
marque el Grupo a qu. debe ••ignar.. al conjunto d. e.ta.
mercanel... Si con.iderando la. m.rc.ncla~ po....~~.do, l.
remuneraCiOn Tuera .uperior, se estar. a esto Oltimo~

- E:<clo.ivos: CIA•• l. DivisiOn 1-3. R.sto merc.ncl .... no
incluid•• Gruoo B.

- Gas.s" inllamable. o tóxicos: CI ••• 2. "2 ONU' 101ó. 1023.
1026~ 101'7. 13a9. 104~. 10~1. 10~2, 10'53, l1j175, 10b-7~ 1076
v el "Gas de .guA".

- Radioactivoss CIa.. 7. Mereane!a. ~u. la .prob.ci~ del
mocelo de embAlaje y i. d. l ••xp.dici6n cor~espondan ..
todo. los j:l~!se~ .fectados ~or la exp.dicibnA

En c~.o d. baja por accident.- l ..boral, la Empr.sa Q&ranti%.iI
la p.l""c.pc:i~n total del su.ldo convenido .. bordo.

Al""tl~H19 199 - BAJAS POR =NFERMED6Q Q ACCIDENTE LABQRAL

- i::::OIOSlvOS: Clase •• Division 1-1. Gruoo c~moatibilidad G~

t..as dil.r.ncias ... "cl •••", "tipo". "divi.iOn". ";rupo de
comj:latibilid.d". "ob.ervaciones" y lo. condicionamientos
r ••e~.dos para la ela.e 7 hacen ref.r.ncia a lo. vocablo. y
reier.ncias en el COd1~0 Int.rn.ci~~al Mar1timo de Mercan~la.

Pltli-l;lroil.•• IMCO., :.

Asimismo. cuandO POI"" enfermedad.. ..tuviese hosoitalizado,
durante el p~todo d. hospitali%ac:iOn •• perC:ibil""i l.
totalidad del su.ldo convenido .. bordo.

Los di.. no di.frutAdo.~ •••or.9.r~ al p~todo siguiente.
Est... pasibili.dad no podl""A u...rs. por l. Empr••• mil. a. una
vez cada do. c.mQ.~••.

1678

Artlsul a ~Q9 - MERCANCIAS EXPLOSIVAS TOXICAS 9 PELIGROSAS

~•• "t~ipul.e1on.. de lo.buqu•• que t~.n~po~t.n m.reancr •••
conceoptuada. como P.l1g~o.a. conform. lo i-ndicado en el
p~••ent......trculo, tendr"n dttrecho • "p.rcibi... una
....mun ....aCIón en funciOn del inc....m.nto d.l ... iesgo • que e.t~n
expu••tos y conform. s. establece .n a.t. mismo a~t!culo.

Tod~ ello sin p.rjuicio d. la. medida. de '.~urid.d a tom....
dur.nte l. c.rg_. transporte y de.carga de dicha. m.reancla.
con+orm. ~a. disposicion.. leqal.. al .....p.cto y • la.
con.ld.....clon•• de la IMCO~ s.gun tabla adjunta.
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d. anuncios l ••
....,t.. en lo.
p,.e,)ll....."t. o

1es lazos .~':l'QS
,

en ningOn concepto en m.s de 2

o del familia~ .co-eaK.nte .er' a

con el ~in de enviara loe buque.
lo. triPulant.... n.y.n recibido

de unificaci6n en las nor..s y los .ervicios
Higiene en el trabajo en todo. 10. ~uque. d.
y buscando la coope,..ciOn efectiva de su•

tripulant.. fijos al ...rvicio de la ~-a".",
la cantidad da 20.000,- pe.ata. por nacimiento de

Se tendr"',~ cuent'a l. prioridad '-V6n
de la fa.1 U·a.tle l"as tri~ll,"a.t....

Todos 10.
percibirln
cada niJo.

La manutenci6nde la Nujar
cuenta de l. E~~e.a.

Lo. CApitan•• deb....n e)ll'on.,. en la tAblon..
díreccien.. pastal.•• da los con.ignat.rios o
puertos dande .1 buque vaya a nacer e.cala
indicar .i .1 ,buque .ale a e,rdan_.

L. empr_a adoptar. -.dida.
la. carta. Qua dirigida••
en l. Navi.,.a.

Con el criteric
de Se9uridad •
nue.tr. flota,

No OOdrln ••r enroladas. mujer•• en estado de ge.tacibn, hijO.
menare. d. B aKos en vIaje. suoeriore. a 3 dfa. sin e.cal ••
y. en ningOn caso el TamiliAr que e.tt aquejado de ~ual~uier

enfermedad que oued. afectar o .entirs. afectado por la
navegacitln,... .~

Art1su19 399 - SgGyRIpAD &HIGIENE iN EL TRABAJQ

ser. ~equi.itd for.al ~.ra el abono indicado la p,.e-.ntacibn
del Libro de Familia o Certificado de In.cripci6n -" el
Registro Ci vil •

ArtfEulp :?'p _lI!AtAhIDep .

Cuando .1 buque .e halle en puerto extranjero las c.rta.
remitidas por lo. tril'ulante. .er.n entregada. para .u
franqueo .1 Con.ign.tario.

~a. comid•• ser.¡' .ervida. en el comedor en.l oue.e .irva
al tripulante al aue aca.oa~a. El 4.miliar &Co-oail:ante vi.n.
obli9ado a cumplir todas la. nor.a. de seguridad que rigen al
buque. .

La mujer o el acompaKante no alterarl en ningan momanto la
convivencia a bordo ni la m.rcna norm.l de lO•. trabajo. del
buque.

Los t~ipülAnt•• qúe carezcan d. ca."ote individual con baXo
podrin disponer •.p~evia autorizacie,ndel Capit.n y,durant. la
e.tancia ·de 4••iliar•• a bordo~ de lo. ca.arote. dispOnible.
que cuaplan.••ta condlci6n.

.,
Se e~igir' un orden ,.egUn la. oeticione. de a.bareue.~·

El aCOlllDail:.nte t~r' a su cargo el. cuidado comoleto de l,os
alojamientos, del trieulante, ellceptuando deseacno. y r.ecintos
co~une.' y.no .e sol~citarl 5e~vicios extra. del deeart.mento
de fonda.

La jornada no .e oodrl cartir
oerfodo. de trabajo.

Los caMb.io. de horario.e producir'n a criterio del Capit,"
previa audi.ncia de los Oel-oado. de lo. tripulant•• , quien..
comunicar4lln al mislllO .u aprobaci,e,n u opo.icien. En e.te
Oltimo supu..tO el Capitln tr••ladarl su daci.ie,n al Delegada
o Miembro del COIIIitt da Empre.a por e.crito y con eMpr••i6n
de lo. ar9umento. en que ba.e la Ni Silla. En todo caso, el
Delegado o Mie.bro del Comitt de ~-are.a pedrl recUrrir ante
al A,.._dor.

Nc •• iniciarl una maniobr•• ni.e .+ectuarl n1ngOn trabajo
••lvo ~uer=a mayor oara la .e9uridad del buoue o eéraida. o.
ma~ea. o situaciones oue en la pr'ctica y a JU1C10 del
Cal'itln .e tomen eentro de un aQart.do como ev.~epcional,

durante el hor.rio oe comida.. Nunca" dejarA de re.oetar
.1 horario de comida.. No se con.id....r. a e.to. ·ef!Ctos
COIIIO ttrmino excepcional la provisi6n del buque, pertrecho. Y
documentaci6n.

Jueve,l8 enero 1990

14~.1~7,- Pta••

aouella. per.ona.
Que por nece.idade.
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al - Por otrdida tot.l ••••••.•••••••••••

En ca.o d. Que par part. d. la Empre.a .e abone inde~izaciCn

de ve.turaio o .e faciliten uniforMe. y e.to. articulas nayan
sido daWado., en la ind.-nizacie,n .e redUCir' un 20~.

Estaa ~~a=a. deber'n .er anunc:iada. al eaoitAn dw c«da bueue
para au eu~licaci6n y eonocimi~to de la trioulaci~.

Artt,ulg ~ée - ~AMlb'ARES ACQMeA~ANTES

Artlsulp 2Sp • SiGURQ pi ACCIQiNTES

E:lo •. aiemore oue :oa mar:'no.reOnan,~.s condicione. el:igid.s
Dar la Emores. ~ara ocuoa~ l •• olaZ... Di en. Dreferencia en
el trato. ir.cliJ·"e ¡~ .soera eara lo. c:a.o. en eue el
trieulan~••e ha:l ••~~arc.do.-

Ca.o de falleciMiento del tripulante, e.ta ind~nizaci6n .er'
abonada a su. heredero••

Artleulp z5e - PUESTQS gN TIeRsA

La E.presa darA tr.to ~referente a los tripulant•• ~ijos de
su flota sobre el personal ajeno. ella al objeto de ocupar
plazas en tierra.

ADarte del seguro Obligatorio de Accidente. y c:o.a
cOlllplemento del mismo, la Elllore.. ..t.alece a su cargo y a
favor de lo. tripulantes un se;uro deacci4ente., cubriendo
los riesgo. de Muerte. Invalidez ~.oluta en' su .ctuacibn
orafesional, con lo. c.pital •• a.-vurades si;uient.. r

Por Muert••••••••••••••• 2.000.000,- pta••

Por Invalidez Ab.olut••••• 2.500.000,- Pta••

En ca.a de otrdid. d. equipaje a bordo, par cualquier mielllbro
de la tripulacien d~ido a naufragio, incendio o cualquier
otro accidente no imputable al a los p~Judic&do., la EMPre.a
abanarl ca.o compen~ac:i&n la. cantidad•• siguiente••

Las \riDulacione. de los barcos aue e.ca~en dicho. puerto••
ant.Duerto•• banfas Q rad•• o oue d.c." r.ali:ar a.een.ione.
o d••cen.o. oar r10. de lugar.. dee 1arados 1n~alubre. y
eoidtlllicos, ad.III•• da la' adoccie,n' -ae tod::lS lo. medio.
ereventivos oraci.o. en oroen a oaranti:.r la .anidad a
bardo, perc:ibirln C::IIIIC eOlllOen.acibn a la oer,Ill.¡'eneia en
dicho. lugares durante la estancia un incremento del ~ox.

.obre el .alario eroie.ional m•• trienio••

Artlsulp 249 - PERRlpA PE EQUIpAJE A IPRPO

se consid.rarA" puertos in.alubr.. o .pidl.icos aquellos qua
••i naya" 5ida declaradc. ~or la OrQ~izac16n Mundial d. 1.
Salud CO.M.S.l durant••1 tiempo en Que haya .stado vigente
dicha d.claracibn.

a juicio del Capitln, una ve: o1dos al Delegado de los
trioulante. y'al interesado.

DicMOS ll_it•• oue cualifican.l concepto d. zóna d. Querra
efec:tiva podrln ..... reconsiderado. por, la COlJlisiO" Pa,.-it.,.ia
del or••ente Conv~io cuando exista constancia expre•• de su
v.ri&ei6n 9en~.liz&Q. y •• aDl1e."l,. pr.vio acu.rdo de dicna
Co.isi6n, d••da la facha d. e"tr.da en vi;~" d. la v.,.¡ac:lbn.

ArU ;41 A nA - PgRMANINC:JA EN bLJMB1t"lt.r8e,.uMn y -EPIpe;MI~OB

A 10& efectos de ••t_ Articulo.. .nt.ná~l p~ zona de
guerra efectiva aquella ~ la" Que 14 Comp.~J.d. S.guros con
la .Que contrate laCompaWta Naviera requiera una cob.~t~r. d.
"Blocki,,; and Tn,.poino" y el illlClorte de _ 1. sobrel;lr-im& ..
abo"a'" .up~r. el 0,7% del valor •••gurada del bueue.

bl - Por otrdida parcial, una cantidad
Que na .ea superior. las.. •••. •••. 14~, 1~7,- Ptas.

TOdO el oeraonal d. flota ouede solicitar de la
directamente o a través del C.pit'n, .er acompa~ado

mujer, Mijo. y aCOMoaWante h.bitual.

~a emere.. admitirl la solicitud sin Que, en nin9~ ca.o,
Dueda sobrepa.ar.e el marco de ¡as norm.s establecida. para
el buou. por SERVlMeR.

En todo momento .e dar' prioridad a
(Garantfa., Ttcnicos, Sobrecargos, etc.)
de la Emroe•• deban embarcar en el bUQue.

e.ra efectuar el enrole. el acompañante deberl oo.eer una
p6l1za de ••9uro Que cubra lo. rie.gos que puadan ~roducir••
mientra~ s. encuentra en situaciO" de embarQue.

19ualment. acomoañarl certificado mtdico, actualizado cada
• Wo, al embarcar.
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001'" ~ant. d. l. Emor••• atenitndo'.
norm•• de S.gUl'"ld.d. Higl.ne en el

rili.1IIOS riec::tos qua los d.
d. .gu. que utilizarAn la
.1 Dap....mento d. ".quin•••

Al ~"".on.l d. m1quina. •• l. dot....1 d. ca.co. de
orot.cci~n d. oido••

La Comt.ien d. Sequ,.id.d • Higien. • Co"'da d.t.... min.....
• 1 ••t.do d. lo. misma••

Lo. c~it....10. ~ .....r c.mbio d. roo•••r1n ll.vado. 'a;~

••tado d. dicho••fecto••

- M....mit~~: lo mi.mo QU. los Cocin ....o••

- los C~m.~.ro. dis~ond~'nQe jos ~h.ou.till•• ~lanc•• y
oo. o ..nt.lo.ne•.

- Todo .1 o.r.ona¡ .mea...c ..do di.cond.... de un. c.rtill •
donde ....fl.j. l. rooa y ef.cto. ou. .....ciben. La.
.fecto. tr ..n.f .... ibl •• (c••co, lint....n•• y chub••Qu....o.l
• .... 11'1 .nt...~.do. al d.s.mba"co .. sus r ••o.ctivos j.f••
d. O.p.rt.mento.

- Los Cocin....os dlS0ond,.ln de do. ch.ou.tili ... O¡ ..ne.s.
~O. oantalone•• ~r.s c.mi ••t •• Olanc•••••t. d.lant.l •••

C.ld.r.t., El.ctrici.t. y Enqra••do....'1

- P....cibi,..n 10.
axc.pto ,.op••
COfllUn_nt. !=lar.

RPA' d. Tr.b.1g • Bgrdo

L.. roo. de trat.jo .....,
• lo ••taolecido en la.
t,..abajo.

~~tlSyio ;;0 - ;Q~A PE 7RA8AJQ

Oi.pand....n d. t ..... buzo. o simil ...... , un .Quiao d. "gu••
un c••co. c.lz.do .so.ci.l d. ..gu"'idad. lint....n.. y
Qu.nt... en cantidad.s sufici.nt•••••901'1 n.c.sidad••
(ant. ant....;. d. 10 vi.Jol.

coordin...... par. cada ca.Dio'd. guardi •• o fin.l d. jorn.d.,
un ....vicio da bot_ o de lOCOl'llOCiOn t .........tr.. sev(m lo•
c••o., h••ta el cent,.o u,.bano m'_ p,..e~i.a.

A'imi.mo. l. ¡~ co.......... , con lo. g~.to. o... igtn.do. po,. .1
.lauil .... o comp d. 1•• p.l~cul.s••ligi."dos. un .i.t.ma
r.zon.bl. o.ra el bu.n ~uncion.mi.nto de ••te .....vicio.

Todo p ....sen.l .mb.rcado di.oend,... .n p....f.cto u.o d. 10'
.fecto••igui.nt•••

b) - Ofici.l •• d. M.quina••

Di'~ondr'n d. dos buzos. un casca, c.lz.do ••p.ei.l d•
••gurid.d. lintern.. y gu.nt•• , .ag6n n.C.Sid.d.. y.n
c.ntidade' .uficient.s (ant. ant....vt. de lo vi.jo) •.

arttsu10 349 - MArgRIA SALARIAL

ertSsulo 9;0 - SERVICIQS RgCRiATIVgl y CYLTURAL'I

Lo~ buqu.. di.pend...an p......1 año 19" d. una .'ig".cien d.
41.210 p•••t ••

L. E~ dot todo••u. C....co. d. un .o.rato d. T.V. Y
uno de adio-c t. ~ c'.ar•••ienda por cuanta d••qu.ll.
todo. losV••to. d. in.t.l.~iOn y/o ...ep....acibn.

En los CUQu•• de n.vagaciOn d. .ltur.'. dispondr. da ci". o
vid.o.

Cuando na e~i.t. .1'1.1 pu....to dicho .....vicio. y l •••t.nci.
en pu.,.to .e. sua.... io,.. a 24 ho...... •• utiliz .....n lo. ~io•
• ~i.tent... bo...do. si~"'. y cuando ... oo.ibl ••

.) - Oficial •• d. ouent. ~ R.diot.leg....fi.t•• ,

Di.pondrAn d. 1 buzos. un equipo d••vu. ~a.plato. un
c ••co ,lint....n. y gu.nt..), calz.do .spaci.r de
.egurid.d ••gOn n.C.'idad.. y en cantid.d•••uficient••
(.nta ent....;. d. lo viejo).

L. E.p...... deb.... dot..... lo. bYQue. d. lo. libros l.baral"
y p...of_ion.l.. q\o'. •• d.t.....inan por un. CCl/IIisiOn nOMb... ad.
.1 .facto. El costo d•••tas libro......a por cuanta d. l.
Emp...... Y no podr.'.-r imput.do a l ••'ign.ciOn ..t.blecid••
L. cantidad "'ignAd. •• .jlpl ...... en l. campra d. J......
...~••tivos y lib...o. o.ra l. ~ibliotec••

.>
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labor- qge· en
COlllitt. de

d. la Flota.
Legi .1&cl 6"

.ug nci ••
d. "gu idad.

.. bo.... do. h.ci.ndo
p..... .vit.... la

EN ZONA DE DIFICIL

....c:iot ...
g......ntí.
cnolQue.

An.li.i. d. lo••ccid.nt•• ocurrido.
l.. ....comend.cion.. nece••ri ••
.....p.UciOn.

L. vigilancia de l. eJecuciOn d. los .j....cicios d.
.e;urid.d ".;l • .."t.,.ia. Lo. .j....cicio. d.
.di_t.....iento y p....ctic. .. bardo (abandono.
contrainC"'dio., .-.rVenci ••, .tc.) •• 11.varAn a c.bo
"'Anal..nt., y en lo. d! ....~.l.do. po... el Ca.itt d.
Seguridad • Higien••

P...acon..... l. di,..cciO" d. 1.. Ema...... 10' titulo' d •
• ou.ll •• aublic.cione• ." mat.... i. de .eQu,.:d.d OU. d.ban
~o ...m.... o .... t. d. la oibliot.ca d.l buoue.

Articulo Jl~ - FONDEADAS Y ATRAQUES
CO!'IUNIl:ACION

9i .. Juicio del Co.it. (mi.~..osl. fu••• nec...,io. dad. l.
~tur.l.z. del t... .. tratar, padrA formar parte del C~it'

d. una mane..a eventual, el Cocinero. A.!mi • .a••1 axi.tie.-n
vario. Oeleqada. d. unmismo buque podrln ••i.tir .. l ....uní"
con VOZ o.ro .in voto.

1680

gl - P...opon.... l. conc••ibn da ,.ec:ompen••••l p.....on.l QU•••
di.ting. par compart••iento o interv.nción en .cto.
m.... itorio., ••1 cOMa .••ncio"e•• quien incu.pl. norm•••
tn.t...uceien_ .ob,... 'aQu,.id.d.

Jefe de MAquina.
PriMer O+icial d. Cubierta
~i..r Oficial d. Maquin••Cont..__tre
Cal d.,.¡ft...o
D.leaadO o Mi-.bro del C08it. de Flota

Cu.nda un cUQu. •• .ncuentr. fonde.do o atracAda en zan. d.
dificil cODUnlc.cibn, t.nto en ~uertos n.cian.le. o
.~tr.nJ."'o" l. Em~re•• por medio d. l. Comi.ien d. Segu"'idad
• Higi.n. y b.jo la suparvi.ien d.l C.~it'n, est.blecer' y

Al obJ.to d. int......a... .. toda la t ... ioulaciOn.n lo. t.m••
~.l.tivo. a l. 5.gu~idad • Hi91.n. .n 10' oUQu." l ••
• ug.....ncia. qua .ob.... ..t.. m.t.... i. fo...mul. cualqui ....
t~i~ul.nt... ll.v...... c.bo m.di.nt. 1. cen~.ccibn d. un.
~ ....t. ~o'" t ...t~ltcada. de.tin.ndo.. un. COOla a..... la
Comi.ten. ot .... p.......1· int.......do y l. Clltim. s.,., ~.mitida •
la di~acci6n d. la Ema...... junto cen un in~o...~. d.l p"'a~io
Comi 1:: ••

11.) Pfo.OIIOYer" l. ob..,..vanc:i. p..... la. I'Iedlda. d. p,...•venc:ibn
da ac::c1dent_.

• 1 _ Auna.. lo•••~u.r:o. d. ~od. l. ~~ioul.ciOn. oa"a Que el
cuaue aueaa .e.. con.ioerado un lu~.r ••9U~~ d. t~.bajo.

e) - Int.......~ d. l. !ma.......l qu••• ponga • di.posic:i~

d.l Comit. d••,;u"'id.d e Higi.n. en c.da bUQue tod. la
nOl'"mativ. y ei"'cul ..c:i~n .1'1 l. m.t.,.i ••

d) - L. comprob.ci6n y correcto funcionami.nto d. ~o.

apar.tos pa.... 1 .. pr.v.neiOn y lucha cont.... inc.ndio. y
.ccident...

el - L. p......"t.cibn • 1. Di ....cci~n d. l. E~....... d.
• uv",,,,cia., p"'OPUAt.ta. y rK~d.c:ion_, p..... l •
..dopciOn da cualquier medid. d•••gurid.d • bordo.

tripulant••• l. EMpr•••• COMO contl"u.ci~ d. 1.
••ta materia •• Vlene r.alizando, er.. lo.
Se;uridad _ Higiene .. bordo de todo. le. buque.
como la. atribuciones y competencia. oue 1.
viQente reconoce. lo. 1111.1110••

" -

FlJNCj 1gNE:!i r

d) - R.co• ."d.... lllaclific.ci"on.. y
.nc.min.d•••1 lOGro d. un. mayo'"
t.nto d. lo. t ... ioul.nt•• como d.l

.> -

.) - V.l .... que • bo...do se c~l.n can l •• "arm•• d. S.;u...idad
• Higien••

i) - ~.et1ciPa ... junte: ~on l. Emo"'.'. en 1. o...oQ....m.ciOn oe
cu~.o••oC.... S.gu"'id.d.

n) -

··t
"
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que deban ~.aliza~se por encargo de
po~ razen d. .u. obligacion••

Particip.cien en .elllin.rios.cur.o.,o actividades de
carlcter for~ativo sindical, prOMOvidos por .1
sindicato al Que pert.nezcan o cuando .x~r••a o
personal..nt••• le convoQue.

"Para lo. m1.mo. ca.o. oadrln ade~. utiliza~ a.u
cargo la. hora. n.c•••ria••

Para la utili~aci6n de laS 40 nor.s y de l •• de a su
cargo el Oel.;ado d. los tripulant.. o ~i.-bros del
Comitt d. Empr••a d. Flota da~.n oportunopreaviso
.1 CepitAn.

Acto. d. ; ..~ibn
• u Sindicato o
••peclfica••

Los Deleoado. garantiz.n la no d.-or. d.l buqu.,por
.u a.1.tencia a cur.illos.

4& - ser protegido contra cualQul~ .cto de u.urp.ci~,

.bu.o o inger.nci. Que af.ct••1.•J~cicio libre de.u funcil!ln.

3. - PrOMOv~ las accion.. a que hay. luoar para ~la~

defensa d. lo. dereches o del inter'. sindic.l de"
.us repr.sentante••

2. - Reuni~.e con .1 r ••to d. la trioulacibn para
deliberar sobre t.m•• d. activid.d .indic.l.

. ,
~~ - Interrumoir su a~tivío~d ¡.boral en el ~uoue cu.ndo

la. el(i;lencia.. de .~, r.z:5r~••nt.(:l:!Jn .indic.l
:mOO"9"n ~n" ln~erv.nciOn dlr.cta e ir..Dl~z.bl.

~.ra in~.nt.r .01uC10nar cualcuier c~oDl.ma ou.
.~ect." ¡C~ .n~ere••• d. l~a trioulant••• erevio
aV1SO el C.~it.n a ~r.v's de 5U Jef. de
:leoar-':amen'to.

41 - Ca.o de oue ~~a vez ~in.li~aca. su. vacaciones
.xi.ti... ¡. imoosibilioad o. incorcorar a un
O.l.oado de 10. triQulant.. a aou.l en oue fu.
el.gido y •• or.V1are d1cha imoo.ibilidad oor un
oariodo de ti.moo .uo.r1OC a lS dia••
• ~c.pciona¡ment. la Empre.a codr. disponer d. tI
oara otro buque por un ti.moo limitado
comprom.titndos•• reincorporar 10 al buque del QU.
•• Oel.oado a la pri-.ra oportunidad. ,

5& - Convocar 1•••_bl.a del buque por oropia
iniciativa o cuando •• lo solicite un tercio de la
tI" i pulaci 1!In.

1& - Vigilar el e.tricto cu~limientD d. la. nor•••
l~oral•• reglamentaria. o p.ctadas. "pecial-ante
las relativa. a jornada. v.c.cion.. y hora.
.xtr.ordinaria.. E

I~·

2& - Int.grar.e ~ la. Comision•••obre Manutancibn a
corda. v d. S.;lurid.a • Hi~iene.

3& - No s.r t:r.n.co~d.co contra.u volun~.d.n tanto
dur. el eje~c¡cio d••u cargo .indical.

1!!lll:.Iu....l.

Derecho. y funcion•• d.l o.lWV.do d. lo. Tripulant.. o
Miembro d. Comitt de Empre.a d. Flota.

ó& - Ser in4orlll.dos gor .1 Capitlln de toda. las
sancione. impue.ta. gor falta••uy gr.v...

'. - Utilizar todos 10. .ervicies d. impr••ibn.
coaunicacien y oficina. da a bordo par. el
d••arrollo d••u. funcion•••indic.l... si fue~a

n.c..ariO, p~.vi. autorizaCi6n d.l Cacitan Que
p~ocurarj conc.derla .i no eerJudica el nor.al
oe.arrollo de lo••ervicio. y nec.sidades d.l buQue
y d.ndo pr.fer.nCia a los .erV1C10S 04icial •••
Aquell •• comunicacion•• QU. a~.ct.n a a~a. oart••
~orr.r'n • c.rgo ee la Emer•••• las ou••••n unica
y .xclusivam.nt. de carlct.r .indical, correr.n a
cargo de los t~ipul.ntes.

1~ - A.istenci. a Congr••o.. A••~l.... Con.ejo.
Coordin.dores en su c ••o y. en general. a cualquier
cla.e d. reuniones a que fu.ran convocado. por su'
Sindicato.

~:

2.. -

Lo. mi.mc~o. del Ccmitt d. Emor••• d. la FlotL di.oondr~n

d. una r.serva d. h ••ta 40 hoca. laborable. retribuia••
mensualm.nte p.ra el ej.rciciQ de su actividad en lo•
.iguiente. c ••os:

,..
d.l

como

dentro de la.
.)Ci.ti~ .bu.o.,
en conocillliento

7.::27.- Pt....
7.'01::;,-
S.7S•• ­
4.200.­
4.02B,­
3.144,­
2.124,­
2.811.-

m1nime. de un Cu.d~o

y LEGALIZADO oo~ las
de lio~e acc.so .. tooa

c..., toallas y SRrvicio d.
Empr... Qu. arbitrarl lo.

I"S4 .~ r.conocen las t"i~iCl. en
especifican y Que ••r~n dedueibl ..
1& m... ..l.,-ial da 1986,

En el caso d. O~e la. Autoridade. Compet.nte. vari.n el
Cu.d~o Indicador, di ch. variaci6n .e enviar. al C.Citln ~.l

~uqu. D.ra su conocimi.nto •. informacien de toda la
tr-ioulacien.

El s.rvicio d. lav.ndRria ••rl at.ndido obligatori.ment. por
• 1 pRrsanal de fonda .mbareado en c.da buque, p~cibi'ndo••
;lobal-.nt. por buque la c.ntipa d. SO.719,- p...t ••
men.ual .., Que .e repartir.n proporcionalmente .eg~n .1
trabajo r ••liz.do .ntr.-diCho oer.on.l d. fond••

~.. Darte. .om.t.r.n cuanta. dud•• , di.crepancia. o
con~licto. pudi.ran d.rivar•• d. la int~Dr.taci6n del
Conv.nio a ••ta Comi.ibn duien ~.soIv~l lo que proceaa
.n el pla%o mi. br.v. po.ibl. y debi.ndo r.uni~•• no •••
de 7 dla. labor.bl •• d••put. d. cad. reouerimiento d.
la. part•••

Para int.~Dreta~ y viQila~ la .Dlicacien d.l or•••nt.
Convenio d. Emc~••a.. c~ea una Comi.ien Pa~ita~i. de
h~.ta ó mi.mbro.. comouest. Dor tr.. m1.mbros de la
earte Pat~onal y tres mi.mbro. a. la parte Social.

Artt;uIg 37 - SERVICIQ PE ~AVANO(BIA

El .j.rcicio de ••ta. funcion.. •• concreta en 1••
siguient•• facult.d••1

Se procurarl Que lo. tripulant.. roten
di.ponibilidad•• d. 1. Empr•••••in que deban
Que en el caso d. Que •• con.taten se pondrln
parra &u ~••oluctbn.

1~ - EKpr••ar con toda lib.rt.d su. opinion•• en la.
materia. concernient.. a la ••fera de
repre••nt.cien sindical.

DISPOSICIONES ADICIONA~ES

El lavado de ropa de
corr~. a cargo de la
pertinente•• tal efecto.

Artf,u1e 3' - RQTATIYIQAQ

El tripulante o tripul.nt•• que r ••ulten .l.;idos COMO
r.pr•••nt.nt.. d.l.gados, ejerc.,..ln su. funcion..
.indic.l.s repr...ntativ•• can toa. lib.rtad durante el
ti.mpo par••1 que fueran .legid~s, .alvo .iempr. de sus
obligacion•• de trab.Jo.

BOE núm. 16

Arti'ylp 3.0 - tNp'C4PQR T~;?ULActQNES MINIMAS

Se obl.iga~l a la .:n.t:.n.C1a. como
;nc¡c~do~ oo~ cuoue. ACTUAL::ADO
.:ol..ltol'"ióade. Comoet..r-,t••••n un lug.r
l. triou¡aei6l"1.

La cu&ntla d. los trienios .. obti~.~. aplica,. al ••l&rio
profe.ional el tanto por ciento pactado.

1~ - COMIeION PARITARI~

A p.,-tlr del .ka
cuanti.. que ••
inc:r__nto d.
d••lizAmientas.

e.cit.I"\ ..•.••.•••.••....•.••.•.••...
Jt!f•••••••••••••••••••••••••••••••••
Pl'"irl'l.'-os Oofic:ial ••••••••••••••••••••
Segundas Ofic:;.ial •••••••••••••• _•••••
Terc.ro& Ofic:i ..l ••• ,.••••••••••••••••
M•••tr-&nz .
M.,.il"l.ros, En;r dor•• , C.~.r.,.Cl •••
1'I.,.mit6n ••.•••••••••.•••••••••••••••••

~. li-oi.za y as~ d. la roea .e.tendr. a 10 ••t.blecido .n
l.s Norma. d. S.gurid.d e Higiene.

Arti,ylg 31 - CAMilO PE HQRARIQ pg SAbIpA

Lo. cambio. d. la hOra d. .alida se .fectuarln con un mlnimo
de cuatro hor.. de .ntelacien a la hora ••Walada. Si.l
c.mbiO s. efectuase con meno. antelacien .e-con.iderarAn como
hora. e~t~aordin.ria. toda. la. hor... partir de la hora
.igui.nt. indicad. en .1 tablen de .alida .xcepto.n 10.
casO. d. av.rl. d.l buque y eso.~a d. prlctico.

'-

2Q - ACTIVIDAP SINQI~A6
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2Q - 50b~. la fusiOn~ absorciOn o mod1fi~acibn

del status jurldico d. la Empr•••• cuando
allo supon;a cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

3q - El .m~resario facil·itari..l Comit' dr
Empresa d. Flota el modelo o modelo. de
contrato de embarque Que habitualmente
utilice. .stando l.gi~imado el Comit.
cara efectuar las reclamaciones ocortunas
ante la Emer••a Y. en su caso. ante Ja
Autoridad Laboral C~~8tente.

1~ - Sobra la imelantac:i6n r.",illi6n de
sistemas d. organi:aci6n del trabajo y
cualquiera d. sus ~osibles consecuencias.

- Colaborar con la Dir.~ci~n d.
consequ1r el cumplimiento de
acordadas eor amo.. ~artes

mantenimiento y el inc~emento d.
de la Emores-a.

3~ - =:jQrcer un~ labor
5¡guien~es materias:

5~LAR!~ =~GA S~LAR1Q FQRFA!T Nq ~ORAS ~REC:O

::=:C!F ::,. -;-;:,A. ~'':¡C':¡CIONES F'J1=:F..::.r:¡ ;.¡O¡:;:A E;':T;;~

Q~ - Los miemb~Q~ del C~mit. de emare.a o. Flota~ y ••t.
en su conjunto. observarln sigilo proTesional ~n

todo lo referente a los apartada. a) y cl del punto
1 de esta norma, aun despu" d. dejar de oB~tenecer

al Comit. d. Empresa de Flota y en aspecial en
toda. aquellas materia. sob~. la. ~u. la Oi~.cci~n

s.~ale expresamente el ca~'ct.r reservado. Esta
obliQaci6n de .i;ilo s. ext.ndr~ .. lo. expertos ~ue

a.e90.,..en al Comit ••

4~ - Particip.~ como reqlamentariamente s. determine. en
la gesti6n de obras soci.l.s~ ••tablecidas en la
Emp~esa en beneficio de los t~abaj.do~es a de sus
fami 1 Lares.

~l Comité ~9 Emcr~sa d~ ~lata ~ara el cumollmi~nt~"

d~ estas ~uncione~ se ~~unir. con la Direcci=n de
la Emor~s~- como minimo un. v@z cada cuatro me5e~.

Previamente a caca reuni6n le debera 5er enviada
oor la Emc~esa infor~aci6n sobre 105 oúntos a
tratar proouestos por ésta. Para el mejor
ejarcic'io de est~. funcion.s el Comité de ::moresa
de Flota oodr!, estar asesorado por los e:q:H~rto!i C¡l.le
libremente designe.

al - Cumplimiento de las norma. vi9~t•• ~n materia
laboral y de Segu~id.d Social. Asi como el
~••ceto de los ~.cto.~ condicione~ o usos d.
empresa en viQQr~ form~lando~ en su caso~ la.
acciones leQale. oportuna. ante la Emp~.s. y
lo. O~gani9mQS o Tribunale. competentes.

b) - La calidad de la docencia y de la efectividad
de la mi.m. en lo. cent~os d. formacibn y
capacitación de la Empr••••

3ª - ~ualcuie~ miembro del Comité oodra ~onvoc~r

a5amoleas ~n cu.lcuier bucu~ é~ la Emcr~'5a.

4q - Sn lo refa~ente a las est~d:stic5S 300ra
el ::ndic'S!' de absen-cismo y sus Cal.lSas. l'~$

ac=~cen"t~s ce trab~jo y en·ermedades
~rO~'S!'5ional~$ v ~U$ consacuencla9. 103

ino::.ces O~ 5ini~strabilidad." el
moy¡m:en~o oe ingresos y ceses y loe
ascensoSi.
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sindicales
o.•r .... ocupar

cualquier

Se coñstltUí~' en "aouellas Emcresas cuyO
~uestos de trabajo indee.ndi~ntem.nte del
buoues. sea sucerl0r a ~incuenta tripulante••

Esta excedencia s. conc.darA a todo triculante
cualquiera Que fuere su antigüedad en la Emeresa oor el
~la%o de duración de su cargo.

El excedente ocup.rA la misma ola:. qua d.gem~~ñaba

anteriormente comoutAnd05e el tiempo da excedencia a
@f.~~o. d. a~~i9ü.dad_

El r.ing~eso deberl solicitarse por el interesado dentro
del meS SIguiente. su case an el ca""go sindical que
est~t.,.~

e) - Con caricter previo a ~u gJecuciOn oor la
Emeresa sobre las r~estruc~uracione' de
olantilla. ven~a. y puesta en gituaci6n oe
fuera de servicio o cambio de bandera de los
buoues v sobre los clan~s de formacion
crofe~ional de ~a Emcresa.

El Comitt de Empresa de Flota es el brgana
~ep~esentativo y colegiado de los trabajadores d. Flota
de la Empresa.

:: :omi~9 de ~more.a de ~~ot~ t9nora :as 31Qulen~.a

Ti..:nci ones:

2ª- - Ser info~mado oor la d'irecci6n de la Emeresa:

aj': - Semestralmente. sOQrlf la evolución general del
S.cto~ Eccn6mico al oue pertenece la Emoresa.
sobre la avoluciOn de 105 neqoc10s v la
sltuación de la or~duccibn v ventas de la
~ntidad. ~ocr. su oroorama da croducción y
evoluc:6n oroc.bl~ cel ~mcleo en la Emo~asa~

lª - Negocia.r ·("~gilar el cumolimiento del ConvenIo de
=:meresa.

b) - Actualm.nte~ conocer y taner a su disDosición
81 Balance. la Cuenta de ResultadoS, la
M~moria y~ an el caso de Que la Emeres.
revista la forma de Sociedad oor aCClones o
~a~tlcipacione~ de cuantoil document05sa den ~

conocer al Consejo de Administración.

PodrA;n acoqerse a e:~c.denci a por moti vos
acuello. triculantes que fueren d.si~nado.

cualquf~ cargo de reseonsabilidad en
'5i'nd i cato legalmente.stab 1 ec:i do.

Durante la ~stan~ia del bUQUQ en ouerto e aDrovechando
el 5~~Vl:10 ae enlace con ti.r~a establecido por el
buque caso de estar fondeado. los reoresentantes de los
Sindicatos leQ.lmente CQnstitui~os y una vez acreditada
9U ccndiei6n ante.l C.pitén u Oficial d. Guardia.
codrln ef.ct~.r visita a bordo a fin de cumplir sus
mIsIones 51.mpr. que ello no obst••l cumplimiento de
las guardias y turnos de trabajo. Las visitantes
observarAn las normas de seguridad establecid.s y
as1mi.mo. la E~pr••a no se hari responsable, de los
accident.s que cuedan ocurrirl.s durante su estancia a
bordo y durante la travesia.

~ostl'"'iPulante. cod.,...n eje.,..cer su derecha" dea••~.a
crevio avi50 al Cacit.n del buoue.
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8~ - Cuando la .ctuaci~n del Oelegado de les trl~ula~tes

a miembro del Comit. d. Empre.a d. Flota r ••li%ada
fuer. d.l c.ntro de trabajo. suponga g..tibn en
d.f~.& d. lo. int~•••s d. su. repr•••ntado. ~ .1
buque, y s ••j~%. ante la Empr••a o ante la
Autoridad Laboral previa citaci6n d. 'sta, ••
eon.id~&r. que .e~.ncuentr. en .ituacíOn ••imilada
• la COMi.16~ d. S~viciof percibiendo la totalidad
de" los"" devengos que le co.,..,..••pondi.,.... pe.,..c:1bi ... d."
haber prestado su actividad laboral.

:1 Delag3do de los t~ipulantes o mi~mo~~ d~l Comit. da
=:mDras.a __ de Flota serAn los r.500n9..olas dI! su norm.. l
d~sarrol ~ o.

'....a asamblea no entoroec..rA las guardiail n1 "turnos de
trabajo auedando ~n todo caso a salvo la sequrldad del
buou~ v su dotaciOM.
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RESOLUC/ON de JO de ·enero 1990, de la Dirección
ameral de Trabajo, por la que sedispont' la in~;6n en
tI R~iS1ro y publicación del Cont't"n;o Colrcr;vp fk las
Empr~ de M(!IIsajt!t"{a. ,

Visto el texto del. Convenio Colectivo de Empresas de Men5a,;etía,
que fue suscrito con fecha 12-dediciembre de 1989. de una pane, por
representantes de las Centrales Sindicales UGT y ce.oo. en representa­
ción del colectivo laboral afectado. v. de otra. por representantes de la
«Asociación Española de Empresas de Mensajerfa» (AEM). en represen­
taciÓD empresarial. y de confonnidad con lo dispuesto en t1 anIcu'lo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8(1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981. -de 22 de mayo. sobre
registro y depósito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda: .

Primero.-Ordcnar la inscripción deleitado Convenio' Colectivo en el
correspondiente Registro de este" Centro Dirt'C'tivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en, el «Boletín Oficial del Esta~o».

Madrid, 10 de enero de 1990.-EI Direclor general. Carlos .Nayarro
López.

H'nd' l. 7

An'.." le ....te ....""",.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PAllA EMPRESAS
DE MENSAJERIA

l. a a....u--.l .. ~&1.ta.... tu., "~1a.__
~ .... el 31-11-10.

2ó a.~ -.cdIIt. por .. 1JeC'tI.... la Moc&eci.dl E~III
...~ , ... oca. PK la e.tnIu·l1ntlcalu UnUn
Gt-.l",~,~"",

l. 11. ..-. c...&o ,... 1M NIK** 1üKal.- entnl..~
_ ........ le~ '" MMc:ioII,de -Jlde)' al PlI~1.

J. DI ............. u... , roe- por ftt.IIilIuM ... tu,... •
~ ; , , pw _liMlIea nmaln.

1... -'-~•• cetC'OtCMñn .1 1-14.

2 ..,., fucuna CIIIIM ..

.-a. aIpoI, di t...,..~ _ el

..- e..-Ie,. J "_ la ....... • --.
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1. 0.,__ .... PIftM: "-.tu pock4 cIIalnd.K la.....,....
la ..... M a.....Io •• _ poñblet~ --'t.ioa "1112
• ~ _ ........ di t~ ...., ante. "l..C'l1IIPICU" wncill1.eftto.

l. '- nrl'c1_ PICAD ea .1 ~ .-it.".. an... -ulIIlI._ laftn-dd _~__ .......

JlDC'~ I_Uona-.

1. La~ • ......-n ...u.u _ice... fthIcienca • 1«
ocra pene , • la -..w. OIMn.l de fnb1IjO.

val QrarA

ó.340 Pts
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3:5.B86 Ph

2b.1!I2B Pt..

3B.038 Pts

SO.71" Ph

44.310 Ph

4.817 Pt.

19.020 Pt..

3.S04 Ph

::3.459 Ph

18.766 Ph

22.130 Ph

39.:561 Ph

20.287 Pts

Tr.b.jos r ••liz.dO. en Cu.dro EI'c:tric:o Prin­
C:ipal, n.bi.ndo ten.ibn d. 440 ~. en l. zona
d. tr.bajo, y c:u.ndo ••t. tr.b.jo s. c:onsid.-
r. p.liGra.o•••••••••••••••••••••••••••••••••

GRATI~~CACICNES POR TRABAJOS REALIZADOS A BORDO

CONCEPTO

Limpi.z. total del C.rt.r., •••••••••••••••••••

~imo{.~. ¡al.rt •• ó. Barrido c:omol.to••••••••

Limpiez. d. T,nau••:

T.nQue SediM.nt.ei~n 0.0., Tanque AI ...c.n
0.0., T.nqu. S.rvic:io Di.rio F.O•• T.nqu.
Sedi-entaciOn F.O. T.nqu. Ac:.i~e d. R.torno.

:"1mei.:. T.nque de L..v•••••••••••••••••••••••

N.

4

•
10

11

10 D••el.~ami.nto Alt.rn.dor•• d••u b.nc.d•..••

1
Cu.ndo lo. trabajo. • ••n p.rC:ial.. ••
tlorc:entu.lm.nt••1 tr~.jo r.aliz.do.
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15 Tr.n Altern.tivo compl.to (r••liz.ndo m.nt.-
ni miento c:QlIPleto) •••••••••••••••••••••••••••

RESOLUC/ON ie 8 de eflf!l"O de /989. de la Subsecretaría,
por la 9Ue se emplaza a Jos interesados en el recurso
contencloso-administratiV() número 145/1989, interpve.sto
ante la Sala de /0 Comencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de La Rioja.

Ante la Sala de 10 Contendoso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de La Rioja se ha interpuesto por don Eduardo Aramendia
Vinué, funcionario de la Sesuridad Socia) destinado en el Instituto
Nacional dr. la Salud de Logrado, el recurso contencioso-administrativo
número 145/1989, contra la Resolución de la Subsecretaria de Trabajo
y Soguridad Social, de 10 de julio de 1989, por la que se adiudican los
puestos de trabl\io convocados por Orden de 10 de marzo de 1989 del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En cumplimiento de lo ordena~o por el ilustrísimo señor Presidente
de dicha sala, esta Subsecretaria ha resuelto cmplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la ResoluClón impu¡nada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid. 8 de enero de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

~ Limpi.z. C.ld.ret. Zon. d. Humo••••••••••••••

6 Limpiez. tot.l S.nt~na. C~m.r. d. "'Quin•••••

7 Pic:.do y Pint.dO total S.ntinas CAMara de
MAquin•••••••••••••••••••••••• , ••• '•••••••••••

17 rr.n Alt~n.tivo v Camisa (r••li~.ndc ~omcl.-

to) •••••••••..•••••••••••••.••••••••.•••••.••

16 Pi.tOn (r.alizando M.at.n1mi~to c:oMpl.tol •••

18 Pist~n y Camisa (r••li:anoe mant.nimi.nto
c:omol.tol............ •••••.•••••••••••••••••• 0;'~.09" Pt.

14 Pic:.do y Pintado tot.l del int.rior d. Caja
ó. C.d~.s y Coff.rd.~. T.nques d. L••tr. y
r.nQu•• d. Agu. dulc: •••••••••••••••••••••••••

lo;' Cojin.t•• d. Banc:ad. (r.aliz.ndo m.nt~imi.n-

te c:olll.Dl.to) •.••••..•.••••••••••••••••••••••• 11.412 Pts

12 Limpiez. tot.l int.rior d. Coff.rd.m•••••••••

1~ Limpi.z. total del 5i.tem. d. Tanque. d. L.s-
tr. y/o AGu.'dulc:•••••••••••••••••••••••• '••••

8 Plc:ade y pintadO total Poc:.t•• d. Bod.G••••••


