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1328 RESCLUCION de 1G de enero 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en

el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la

‘F'-,';nprjesa «Naviedn, Sociedad Anonima» (personal de
ota).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Navicon,
Sociedad Andniman {personal de Flota). que fue suscrito con fecha 19
de diciembre de 1989. de una parte. por miembros del Comité de
Empresa de la citada razén social, en representacion del colectivo
laboral afectado. v, de otra, por la Direccién de 1a Empresa. en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesic en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registre y depésito de convenios colectivas de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de enero de 1990.~El Director general. Carlos Navarro
Lopez. L

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NAVICON, S. A.
(Personal de Flota)
ArtizUlo 1o - AMBITO DE APLICACION

! oresenie Convenio

= 3 de anlicacién &
€., v a su zersponal

ae fiopta.

la Emoresa NAVICON,

Arzlcule Zg - VIGENCIA DEL FRESENTE CONVENID

El presents Converio entrard en vigor el 1.1,89, saivo en
sgqueilos articulos en los que se especificus otras fechas.

La vigencia del presente Convenioc se
T71.12.8%9 v qguedard denunciado en
ante la Autoridad competente.

#:tendera hasta el
«]l momantio de su registro

Articyleg Jo -~ VINCULACION A LA TOTAL IDAD
A todos los efectos, el presente Convenio constituye una

unidad indivisible, por lo Que no poadrd pretenderse la
aplicacidn de una o varias de sus cldusulas, desschandose el
resto, sino gue siempre habrd de ser aplicado y obssrvado en
su integridad v considerado globalmente.

Si la Autoridad Laboral competente no aprobase alguna de las

normas de este Convenio, y este hecho desvirtuase el
contenido del mismo, a Juicio de las partes gquedark sin
eficacia la totalidad del Convenio, que deberd ser
considerado ce nuevo por las partes negociadoras.

Articylo 4p — COMPENSACION Y ABSORCIDN FUTURAS

El conjunto de condiciones salariales pactbd;l' en  este
Convenio, absorberd vy compensara, 0 cdmputo anual,

cualesquiera meioras parciales gue, por disposicidn lmgal de
cerdcter gemneral o especifice para el Sector, pactada o por
cualguier origen que fueren, en el futuro pudieran
establecerse. o T

No  obstante lo dispuestc en el
publicacidn y entrada en vigor. de cualguisr disposicidm de
cardcter general o especifico para el Sectar de la Marina
Mercante, que mejorara cualquiera  ge los temas pactados no
salariales, serd de aplicacidn en su contenido y regulacidn
sobre 1o establecido en el presente Convenio.

parrafa anterior, la

Articulo Sg — FERIQD DE _FRI A
1.- Toda admisidn ce

comorendidas er 2ETe

personal fijo bpare las actividades

convenio sa considerard orovisional
durante unh periodo de prueba variable, con arreglo a la
labor oue el tripulante se dedigue, gue no Dodrd ser
sunerior al oue ectabiece la escala siguiente:

a) = TITULADOS: 7 meses
b} - MAESTRANIA ¥ SUBALTERNDS: 4% dias

Durante el oeriodo gue deberd ser pactade pOr escrito,
ambas partes pueden rescindir unilateralmente el Contrato
de Traba0 comunicandoselo a la otra parte en igual forma
con una antelacign minima de § dias.

H

.~ En raso de ouwe el perlodo de prueba expire en el curso de
una travesla, ¢ste se considerard ororrogade hasta gue el
bugue tooue puertc perc la voluntad por parte del Armador
de rescindir =] Contrato de Trabajo por no superar gl
periodo de prueba, deberd ser not:ficada por escrito al
tripulante por el Capitdn dentro del plazo estipulado en
el plaro aue indica el parrafo anterior de este Articulo.
En caso contraric se considerara el iripulante como filio
en plantiila.

3.- En todos lo% Casos de rescisidn de Contrato por +in de
cerjodo de prueba por parte del tripulants, los gastos de
viaje serdn per cuesnta del mismo.

4.- Concluigdo a satisfaccidn de ambas bartes el operibddo de
pruebs., el tripulante Dasard a figurar en ia plantilla ce
personal +ijo en 1a Empresa vy &l tiempo prestado durante
ditha prueba le serd computado & efectos Oe antiguedad.

S.- La Empresa en el =supuesto de rescisidn del perlodo cde

prusba, entragard la documentacitdn relativa al tiempo

efectivamente trabajado vy el Certificado de Empresa cde
las cotizaciones sfectuadas a la Seguridad Social.

6.- Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de
la Empresa y con llegada a pusrto, los gastos de viaje y
distas desde el pusrto de desembarque hasta el domicilio
del trabajador serkn por cuenta de la misma. L

Asimismo percibird una gratificacidn de visje aduivalente

a dos dias de salarioc para gastos de desplezamient. &)
domicilio..

7o+ La situaciéin de incapacidad laboral transitoris. durante’
®i perjode de Drueba. interrumpe el chmoutc del mismo.

Articulo g = COMISION OE S5avIcID

Se entiende cor Comisidn de Servicio 1A miEion orofesional a
rerlizar oor cualguiszr tripulante sSor orcen de la Emoresa en
Sualauigr jugar. .

Se considerardn las situaciones :igdient-::

A) - FPrecaracidn y discusidn de Convenios.
E) - Transbordo a peticidn de la Empresa.
C) - En cualauier otro caso POr deseo exDreso Ue la misma.

Durante el tiempo oque &l tripolante esté en esta situacibn,
devengard ‘el salario embarcadc, y las vacaciones de situacidn
de embarcado, y 5i estd fuera de su domitilio percibirk las
dietas estipul adas #r este Convenio,. -

STRRPISVEN

articulg 7o — TRANSBORDOS - - o

Se entiende como tal, @1 traslado del tripulante de un Dugue
2 otro de la misma Empresa, dentro del transcurso del periodo
de embargue. )

Los transbordeos podran ser:

A) - Por iniciativa de 13 Empresa: por necesidades de
organizacién o de servicio. #1 transbordo serhk dispuesto
por is Empresa, a cuvo efecto se seguirdn los siguinntls
criterios:
1.~ Orden inverso de antigaedad del perscnal de -cata

categoria en la Empresa.

vez en el

2.- Ne haber sido transborgdadoc mis de una

periodo de embargque.

3.- Si el tripulante transbordado lo fusra a un bugue
donde las percepciones salarialss resultaran
inferiores a las que tenta en condiciones homogéneas
de trabajo, percibird por una sbla vez por campara
-an concepto de incemnizacidn una cantidad
equivalente a la diferencia que resulta ewklq 1§

-percibido el ¢ltimo mes y lo que correspangy €h-su
nuevo destino.

B) - For iniciativa del tripulante: Cuando por razones de
wubicacidn ce su gomiclilio v otras causas justificadas el
tripulante asi 1D solicite v la Enpresa pueda
progarciorArselo. -

irapaiador no est@ enrolado en
el Auevo buQue sermanscerd en ias condiciohes gue venls
disfrutandc en el tugus anterior cel cual desembarcd. siendo
oor cuenta de la Empresa Naviera los gastos cue el transoorde
ocasione al tripulante. T

Ern ampos casos. hasta que el

Ar 1 ~ EXPECTATIVA _DE EMEARGUE
de embaraue la situacibdn del
su domicilio, procedente de una
embarque O comisién de servicio,
la Empresa. La expectativa de
anterior en gque el tripulante
situacién de "Servicic

Se considerara exoectativa
tripulante cue se halla en
situacidn diferente a la de
disponible y a ordenes de
embarque durard hasta el dia
salga de su domicilisc odéra entrar en
de Empresa’.

£n ningiin casoc se podrd mantener al tripulante por un tiempo
superior .a 30 dias, pasandc & partir de este momento a
situaciédn de "Comisidn de Servicio".
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tripulante percibird
vacaciaones de la

Durante la aexpectativa de embarque, @1
el salaric orofesicnal devengando las
Orcdenanza.

articylo 99 - LICENCIAS

1.—- Con indesgngenci?2 del perioda convenicdo de vacacionas., 3e

reconoce el derecho & Sisfrutar de licencras oor los
motivoes agque a continuazidn z2 anumeran: De indole
familiar, oara asistir a cursos o exdmenes oara la

obtencidn de titulos o nombramientos superiorss o
cursillos de cardcter obligatorio, complementarios o de
perfeccionamiento v capacitacidn en la Marina Mercante v
para 4suntos propios. -

corresponde al
presentar la

adopteFa la
los 30 dtaw

2.- La concesidn de toda clase de licencias
Naviero.c Armador. E1 oeticionario deberd
oportuna instancia y el Naviero o Armador
resclucian sobre la misma dentro de

siguientes a su salicitud.

En los
familiar,

fuouestos de licencias cor motivo dJde
ios oermiscs ou® 3e Sseliciten
concedidos nar &l Cagitan en gl momento de ser
solicitados. <esemparcando el <tripulanta en 21 primer
ousrto con mediogs mi3 Jdirsctds de desnlazamientd v daniro
de los limitas f9ografisos contamolados en 2l acartado
Ig. Tado @iln sin nerjuicio da 2% sanciones Que suedan
imponerse postariormente a cQuienes noe  Justifiouen en
forma debida la causa aiegada al formular la peticidn,.

indole
detberin ser

3.~ Los gastos de desplazamianto oara el disfrute de las
licencias. correrdn por cusnta del oermisionarie, a
excencion de los ocasiornados en el suouesto de muerte del
cohnvuge e- hijos v la del apartado (5.2 y 3.4) qus
corrarin a cuanta del  Armador, quedando restringido =i

uso del derscho a desembargue y resmbargque a todos los
pusrtns cde Europa, Mar Mediterrdnec, Mar Negro y los
puertos de Africa hasta ‘el paraieio de Noadibou. No

abstante gquaddan
geograficas las
conyuge e hijos.

axCluidas de astas
causas de enfermedad grave

limitaciones
y muerte del

4.~ LICENCIA POR MOTIVO DE INDOLE FAMILIAR

Estas. licencias ‘serin retribuidas en los siguientes
casos: :

Casos Dias
MatrimMONiOeacerercasmasncannrsnsbanncesnancaossasnsaans 20

P I I R R T 15

Nacimisnto hijios...

Enfermedad grave., conyuge, hijos, Radres y hermancs

incluso politicos, hastd....cciciinmcesninanarasnns 10
Musrte conyuga ® hijos, incluso politicos.......... 15
Muerte padres y hermancs, iﬁclusn politicos...ccnun 12

No obstante estos plazos y atendiendo a las excepcionales

circunstanclias aue pusdan cancurrir an algunas

situaciones justificadas,. la Empresa concederd. los dlas
- necesarios. ' -

Los tripulantes que disfruten de las licEncias previdstas

@n este apartado, percibirdn su salario profesional.

Las licencias

emoezardn a contar desde el dla ggueiente
al dessambarco. i -

%.- LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS. ZURSILLOS Y EXAMENES

T.1 Cursos OFficiaies 2ara la obtencidén de titulcs o
nomdramia@ntos suDeriores an la Marina hMercanta.

Antiziiedaa mi-“ima.......... 1 ada

DUFECiBRe s v eeresnscansnanse Ld d#l CUrsD

BalariOci.eescnatnsensaanses Frofesionai

Ng devveces:............... Retrisucidn una sola ves
Vinculacidn a ia Navisra... 2 afios desde la tarmina-
- cién dal curse.

Feticionas MdximaS.......-- /4 OB opusstos da
trabajo, consideranda
las fracciones superior-—
es al 0,3% como unidad.

SUS

Mensualmente se enviara a
asistencia expedida oor la
derecho a la retribucidn.

la Naviera justificacidn de
Escuela, para tener

%.2 Cursillo de caradcter obligatorio complementaricos a
1ok titulos orofesional es.
AntigQiledad minima Sin limitacidn

La del cursillo

Préfe!;anay

DUFacion tuveiuteinnnsmanns’
Salario +«...cenrirrersaanen
NQ d® VeCeS .........-+:4.. Retribuida una sola vez

capacitacion
los

Y.35 Cursillo de verfeccionamiento ¥
profesional de los tripulantes vy adecuados a
tradficos especificos de cada Empresa.

Antigiedad minima.......... 1 ako

DUFr3CiBMesetatasnaraca-aesas La del curso.

Argicoulo 109 = EXCIDENCIAS

i.= Excecencia vgluntaria

Fodria solicitarla todo trivulante gue cuant®. ai manos con 'l
afz cae antjigiedac an la Egmoresa. Las peticiones se
~agolvaran deniro de los IO glag siguientes a la fecha de
oresentacidén.

£l oglazo minimo nara las 2xcedencias serd de & meses v el
madxime de 5 aRas.
v

El tiamoo transcurrido em asta
ningan afecto. H

situacidn no se computard a

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plazo para el
que s® concedid la sxcedencia, no solicitase su reingraso en
ia Empresa, causard baja definitivamente en la misma.
sfectuard tan

8i solicitase el reingreso, é¢ste se

axista vacante de su categoria.

pronto

En @! Supuesto de que Nno existiera vacants de su categoria y
al excedente optara voluntariaments por alguna de categoria
inferior, dentro de su especialidad, percibirad el salario
correspondiente a é¢sta hasta qua se produrca su incorparacién
a la categoria que le corresponds.

El excesdente,
solicitar una
transcurrids,
Comsaiia.

una vez incorporado--a la Empresa, no podra

nueva axcadencia hasta due A9 hayan
al mengs, 4 afos de servicio activo en’ la
desde la finalizacidn de agquella.

2.~ Excedencia forzosa

Dard lugar a la situacidn de excedencia farzosa cualquisra de
las causas Siguientes: Nombramientos para cargos politicos,
sindicales de ambitg provincial o superior, elesctivos 0 por
designacian.

En los casos de cargo polftico o sindical, la excedencia
comprenderd todo el tiempo que dure =l carga que lo
determine, y otorgard derecho a ocupar la misma plazra que
dessmpefaba antericrmente, . computdndoss el tiempa de
excedencia como en activo, a todos los efectos.

El excedente deberd solicitar su Feingrnso dantro de los 30
dias siguientes al caese en 3u cargo -politico o sindical.
Caso de no eiercer dicha peticidn ; dentro del plazo de los 20
dias, perderd su derscho al reingreso en la Emoresa.

Art ig ~ ALAFON

La Empresa llevard obligatoriamente un escalafdn pablice
donde figure todo el personal de la misma, con sSu gargo y
antiguedad.

Dicho escalafdn debera encontrarse actualizado anualmente y a
diaposicién directs de los tripulantes de cada bugue.

Articule 179 - TAS ¥ Y1AJ

que s® devenga
satisfacer los gastos de manutencidn vy
ariginan an @l desplazamiento vy permanencia
damicilio o del bugque de enrolamiento.

diariamente para
estancias que se
fuera del

Dista es 1a cantidad

LLa dieta en territorio nacional vendrd integrada por el
coniunto cde los siguientes conceptos y valares:

COMIDA vuvruvnvemnrmannns 2.100,- Ptas
CENA. - vmannrnnnes . 1.800,- Ptas
ALOJAMIENTG: «oavnvnnnnnes 3.400,- Ptas

7.300,- FPtas

En el casc que por motivos justificados hayan de realizarse
gastos superiaores, se entragaran a la Empresa los recibos
oportuncs para su consideéracidn a sfectos de su resembolso.
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Ern el extranierc la Empresa estard obligada a facilitar los
medios de transporte y alojamiento al tripulante.

Se percibirdn lag dietas en los siguientes Casoss
19 - Expectativa de smbargus fusra de su domicilie.
20 - Comisidn de Servicio
3g - Durante el tiempo de viaje necesario, pars el

embarque o desembarque hasta la lleQans a Sv
domicilio.

La Empresa
trioulante
directo, ousdando

abonard lox gQastos de viajes., eligiendeo el
el medio de tranmsporte mds iddneo. adecuado vy
®:cluicos los taxis de alouiler de largo

recorrido. los coches de alauiler v las clases de lujio. Fara
los taxis de largo rPcorrido.  se consicerardn COomo  tal las
distancias Superiores & 20U Kms. En caso de UsO Ue estos

macios of utilirazidn ceperd estar Justificado por falta ce
pilietes de oTro tipo, urQencia de embargue, O Doroue COF su
utilizacidn w2 ceriven mavores economias que (os propios

gastos. El tripulante presentard 1os comprobantes.
En todo caso el tripulante percibird por adelantadoc de la
Naviera, Armador © su recresentante el importe aproximado de

los gastos de locomocidn y dietas casc de Que no se le

entreguen los correspondientes billetes de pasaje.

En el caso de que los gastos de desembarque por Accidente o
Enfermedad se abonen por la Empresa a los tripulantes, estos
estardn abligados a enviar & la misma los correspondisntes
Justificantes.

Articule 130 — HMANUTENCION

La Empresa aportark ia cantidad necesaria para la
alimentacitn & bordo parréda gque esta sSea SiLempre  sana,
abuncdant® ¥y nutritiva a base de productos de calidad vy en
perfectnd estado de conservacibn.

comisidn compuesta
tripuiantes, el mavordomo O COCinero, uf
titulagdo supervisacdc por el Capitdn. la
miempros se realizard nor -la tripulacion de

Se formard una por el Delewgado de ,los
titulade v un no
eleccidn de los

buaue mediante

tacitdn de la que s levantard acta y se entregard al Capitan,

La Comisitn serd la encargada cdel sxactc cumplimiento de las
normas sSobre manutencidn y sus funciones serdn las de:

~ Controlar las propusstas de pedicos, las fFacturas vy
realizar inventario de pesos y calidades.

Realizar el inventario de gambuza al finalizar
para Conocer gasto por tripulante / dla. :

t

cada mes

Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicion de los
tripulantes contenga un surtido de-slimentos bisicos asi
como durante la noche Ilos frigorificos tendran que tener
articulcos de primera necesidad, tales comd leche, gueso,
embutido, galletas, mant-atﬁlln, café, azdcar, pan, etc,

La comida serd adaptada a las necesidades del clima.

- Zlaboracién de las minutas. -

- Tode personal oue acrecite encontrarse
elaporard la comiga agecuaca a
la Empresa. La Comisidn viailard diariamente
ENTreg COMILAE Drenaracaty Tridulantes oue efectuardn ias
comigas. ce forma cue la& COTina Conozca con la oebica
entelacibn el ndmerc de tritulantes que van a sfectuarlas.

& régimen,
g4 tratam:iento,

e le
Con cargo a
ia relacidbn

Comicas Esoeciales:

Se entiende por comidas especiales las que
fechas sefalacas comp los clas: 1g de Mavo,
Carmen, Nochebuena y Nochevieja. La cantigad, calidad y tipo
de comica para estos dias serd a criterio del cocinerc. Y
Comisidn de comidas y la Compafla correrd con los gastos.

Ntra. Sra. del

La manutencidn a ningan efectc tendra la consideracién de
salario. For consiguients, no serd exigible durante las
vacaciones, permisox, licencias, baja por enfermedad,
accidente u otras situaciones similares. Tampoco se abonard
con las pagas extraordinarias ni las horas extraordinarias ni
como cualquier otro devengo Que reconozta 1a Ordenanza de

Trabaijio #n la Marina Mercanta.

artt o _lép - ENTREPQT

El entrepot normal serd adquirido por la Empresa y descontado
e la columna correspondients de la ndmina © pagado
directamente por el trioulante,

S& preparan para

El reparto del entrepot se efectuard oor la Comisibn sobre
canticdad vy calidad @& bordo correspondiendo el control al
Capithn del buaue o perscna en quien delegue.

Se incluird dentre del entrepot: Licores, cervezas, vinos de

marca, tabaco y otros articulos gQue puedan suponrer una
ventaia ecomdmica.
Brticulo 1%c - JORNADA LABQRRAL ’

La jormada de trabajo efectivo se computard anualmente y sa
aplica de acuerdo con el R.D. 2001/83 que regula la Jornada
de Trabajo en el Mar, estableciéndola en una jornada maxima
semanal de 40 horas.

No ohstante, la jornada se distribuye en B horas ds lunes a
viernes. Las 4 horas de la maRana del sdbado se acumulan a
vacaciones. :

Durante sdbados
estivuladas como forfait, se
guardias de mar, busrto,
provisiones, emergencias.

tardes. domingos y festivos los horas
aplicardn Gnicamente osara

fonda, manicbras, fondeos,

Se respetardn las concicicnes personales actuales.

Antq 1o 16 - HORAS EXTRADRDINARIA,
Las nores extraordinarias serdn de libre ofrecimiento por
oarte del Armador o sus Representantes Yy la prestacidn coe las
mismas serd siempre voluntaria por parte de los tripuiantes,

salvo en los siguientes supuestos:

i.~ Los trabajos de fondeo.
previstas,

atrague y desatrague, enmendadas
apertura y cierre de escotillas vy arranches.

2.- En la mar,
exijan para
bugus y en
lo requiera.

siempre que las necesidacdes de navegaczidn lo
llevar a buen Fin el viaje iniciado peor el
puerto cuando la programada salida del buque

3.- Atencién a la carga, vy las operaciones necessrias para
que #]l bugque pueda realizar la carga y cescarga, asfi como
aprovisionamiento siempre vy cuando por tensr el bugue que
Zarpar inmediatamente no pueda réalizarse en jornada
norsal. En estos casos se utilizard dnicamente el
personal estriCtamente necesario.

4.~ Atencidn de Autoridades en puerts y trabajos similares de
ineludible realizacitn.

.~ En situacidn de
peligre o cuandt fueren

SOCOrro & Dtros bugues O PErsonas  en
necesarias © urgentes durante la

navegacidn para la seguridad del buque. personas o el
cargamento,
6, — En los supuestos de formalidades aduaneras, cuarentena,

v otras disposicionss sanitarias.
Aar 7g = W Y AN

Los sibados, domingos y festivos comprendidos en el perlodo
de embarque estdn integrados en las vacaciones y descansos,
*n su parte correspondiente, de acuerdo ton lo establecidc en
la normativa vigente vy por tanto, no podrdn producirse
compensaciones por ningdn motivo.

Fara el ~afo 198%9: Por cada
vacaciones. ’

120 dias de embargue &0 dias de

Ar 1 = RELZVOE DE PERSDONA N_VATA N;

La Empresa v
cumpiimiento cel

wripulantes estdn obligadoes al estricto
régimen cCe vacaciones cefinido en este

Convenio.

Los dias e viai& utilizados tanto ali embarcar como
desembarcar no serdn Consicerados cCOmS VACACIONES.

lLas vacaciones comenzardn a disfrutarse desde el ola

siguiente &l de la llegada del tripulante a su
finalizaran el dia anterior a la salida del mismo.

domicilio v

Se establece
continuacidn:

como limite de flexibilidad el reqguladdo a

Desde IO ditas antes del momento sn Gue l® corresponda al
tripulante #] devengo ce las mismas, hasta 7 diass desputs de
dicho plazo del cevengo.

Una vez sobrepasado €1 margen de flexibilidad establecido por
cada dia de embarque que se sobrepase, a parie de la
generacidn de vacaciones normal, se compensark con un dia mhs
de vacaciones.
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Los dias no disfrutados, se agregardn al perioda siguiente.
Esta posibilidad no podrd usarse por la Empress mhs de una
ve:r cada dos campafas.

artic 9g_- BRAJAS POR ENFERM TE_LABURA

En caso de baja por actidents laboral, la Empresa garantiza
la percepcién total dal sueldo convenido a bordo.

Asimismo, cuando por anfermedad se sstuviese bospitalizado,
durante el periodo de hospitalizacidn se percibird la
totalidad del susldo convenido a berdo.

articulo 209 ~ MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS Q PELIGROSAS
Las tripulaciones de los buques que
conceptuadas como peligrosas conforme lo  indicado en el
presents articula, tendran Jderecho a percibire una
remuneracidn en funcidn del incramentc del Fiedsgo a que astin
expuestos y conforme se establece en aste mismo articulo.
Todo ello sin perjuicio de las medides de seguridad a tomar
durante la carga, transporte y descarga de dichas mercancias
:on‘prm- las disposicicres legales al respecto y a las
consideraciones de la IMCO, segan tabla agjunta.

transporten mercancias,

A) - En aguslios  puques aspecializados Y dedicados
nabitualmente al Transoorte de las mercanciag de
referancia, con cardcter de exclusividad v que por su
construcsidn 2 oosteriores madificaciones astén
ssoecialmente acongicionados y debidamente precarados
sara’ du iransporie oercibiradn 1o establecidoc en la
. T.M.M.

) - En los bugues ague circunstancialmente transportsn las
materias indicadas, en concepto de carga, s® abonardn
durante #l tiempa que dure 8l transporte ian
ramungraciones abajo indicadas, en funcidn del grado de
peligrosidad asignado & la mercancia y del tante por
cientn que el pesc de la misma suponga en relacidn con

" ml® "pesa muerto” del budue indicado estd en el
Certificado de Arqueoc.

En @] casc de difsrentes mercancias asignadas- todas al mismo .

Grupo se& sumardn sus pesos a los efsctos calculo del
parcentaje de remuneracion. En el caso de mercancias
asignadas a diferentes grupos, s sumardn los productos de
los pescs de- cada mercancia por =l nimero asignado al Grupo
que corresponda, Yy s dividird el total entre 1 total de
peao de dichas mercanclas, siends el coeficiente @] que
margue el Grupo & que debe asignarse al canjuato’ de cutas
mercanciaa. Si considerando las mercanclas por separado, la
remuneracidn fusra superior, se estarld a @sto Gltime.

GRUP P R o)

Las diferencias a “"clase”, '"tipo", "divisidn“, "grupo de
compatibilidad”, "observaciones* y los condicionamisntos
reseiados para la clase 7 hacen refarencia a los vocablos y
referencias en el Codigo Internacional Maritimo de Mercanclas
Peli?rains'lnco. : o

GRUPO "A": Mercantias resefadas como pertenecientes as

= Explosivos: Clase 1. Divisiédn l-l. Grupo compatibilidag A

) al F.

- Infecciosost Clase 4-2

- Radivactivps: Clase 7, Cuando sea materiales radicactivos
#:plosivos O de "acuerdo sspeciiles” se trate. .

GRUPQ -“B"
- Eipiasivos: Ciase :. Divisiadn 1-1. Grune coamoatibilidad G.
Cisse 1. Divisian 1-I.

Clase 1. Divisidan 1-3. Grupos compatibilidad A.B.C. v ng
0019,

BRUFD "C™

- Exolosivos: Clase 1. Divisidon 1-3. Resto mercanclas ng
incluidas Gruoa B. - . - -

~ Sases- inflamables o téxicos: Clase 2. ng OMJ 10146, 1023,
1026, 1017, 1389, 1045, 10%1, 1032, 1053, 1973, 1067. 107&
Ty al "Gas de agua”. .

- Radioactivos: Clase 7. Mercancfias 4que la aprobacidn del
modelo de embalaje vy la de la expedicidn corrsspondan a
todos los palses afectados por la expedicién.

GRUPQ "D": Liquidos inflamables can puntg bajo de
. Cinflamacidng ' -
Clasa 3-1

- Radioactivos: Clase 7. HMercancias que la aprobacidn del
modelo de wmbalaje corresponda a 1os palses de origen.
desting y transito v s requiera notificacién orevia a
todos los paisss afectados.

GRUPO “E": Exolosivos: Clasa 1. Divisidn 1-4
~_iquidos inflamables con punto medio de inflamacidn.
~Clase I-2, cuancdo sean ademds mercanclas toéxicas.

GRUPQ "F™: Radioactivos: Clase 7. Murcancias que la
apratacidn del modelo de smbalaje corresponda al
pais de arigen de la expedicidn y se requisra
notificaciédn previa de la expedicion a todos los
paldes afectados. -

~ Gases inflamables: Clase 2, cuando sea inflamables. Claum
3-2, mercancias no téxicas.

GRUPO “G": Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables.

- Inflamables: Clase 303

‘= Téxicos: Clase &—1.

GRUFQ "M": Sélidos inflamables espontdneamente: Clase 4-2,
- excepto ndmeros ONU 1381, 17&2, 13%7 « 1387,

- Ferdxidog orgdnicos: Clase S-2.

GRUPD "1": Radioactrvos: Clase 7. Mercancias que fa
aorobacidn cel  mocelo de ambalais corresponda al
pais de origen v no se reduisra naotificacidn ni
aorobacidn de la exosdicidn oor las Autoridades
competentes.

- Corrosivos: Clase 8, cuando en “"cbservacionss" ssta anotade
que proveocan graves gquemaduras y desprencden  gasss auy
toxicos. .

GRUPQ "K": S&lidos inflamables en pfc encia de humedad:
Clase 3-3.

- Corrosivos: Clase 8, cuanda en “observaciones” esté anotado
que "produzcan®  graves quemaduras o gque “dasprenden gases
muy tdxicos".

CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTU DEL
SALARIO PRUFESIONAL

-
*
*
[t ]

10 20 30 40 S0 &0 70 80 S0

A 50 - ew mm e mem = e == e
B TO == 40 == B0 = wm m= == e e
c 10 20 0 —- 40 -- 50 - _— —_— —
b} -— 1% 20 3 -_— A% = . SO —= = —=
E 10 1% 233 30 -— -_— -— - -— —_ —
F -1 12 20 =— 30 == = = - -
] 0 20 — I == 40 = - -
H 20 e=  em == == —= 30 ==
1 ® o -- 00 15 == == 20 ==
J 15 - —-— —_ — - —_ —_
K 10 == == - .

Los nimaros interiores @l cuadro indican el porcentaje del
salario profesiomal.

$ Sin minimo. . o
& Porcentraje minimo carqar peso muerto.
% Grupo peligrosidad. N

Ar 19 2 = ZONAS GLUERRA
Cuando un buque hava de oartir hacia una zona de guarra

afectiva, la tripulacidn tendri derscho:

a) - & mo gartir en este viaje, siendo el tripulante, en este
caso, transbordade a otro buque. En casa de que No sea
posible. =l transborda inmediato, [} tripulante
disfrutard de las vacacionss gue le corresponcan.

By - Los que accedan veluntariament# a salir de viaje vy
mientras durse ¢ste percibiran una prima especial de
2.958 pasetas diarias.

c) - Casc de cue, sin previao conocimisnto al partir de viaje,
el bugque se encontrase en tona de guerra afectiva, los
tripulantes gercibirdn el 200% de aumento an todos sus
conceptos salariales fijics durante e] +iempgo gque se
hallen en dicha zona.

d) ~ Asimismo, la Empresd, mientras dure la estancia an zona
de guerra efectiva suplementard el seguro de accidente
hasta 5.5 millones de oesetas por invalidez permanente y
3.5 millones de pesatas por muerte,
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A jos afectos de este Adrticule ss entenderd por zona de
Querra efsctiva aguella en la- que la CompaXia de Seguros con
1a que contrate la Compa¥ia Naviera requiers una cobertura de
"Blocking and Trapping™ y el importe . de. la sobreprima a
abenar supers el 0,7% del valor asegurado del buaue.

Diches limites gue cualifican ml concepto de zona de guerrs
efectiva podrdn ser raconsiderados por la Comisidn Paritaria
de! presente Convenio cuandec exista Constancia expresa de su
variacién gensralizada y se aplicarh,
Comisidn, desde la fecha de entrada en vigor de la variacide,

Se considerardn pusrtos insalubres o spidémicos aguellos
#si{ hayan side declarados por la Organizacidn Mundial de la
Salud (0O.M.8.) durante el tiempo sn Que haya sstado vigente
dicha declaracidn. ) X

Las tripulacicnes o# los barcos aue escalen dishos pusrtos.
antpouertos, Dahias 2 radas o gue deban realizar ascensiones
C descensos Dpor rios de lugares Seclarados :nsalubres y
epidémicos, &sdemds ce la’ adopeibn -Se  todos ios medios
praventivos orecisos en orcen a garantizer 1a sanicad a
bordo, percibirdn como comoensacidn & la Ocermansncia En
dighos lugares dursnte la estancis un  incremento del S0%
score el salarioc orofesional mbs trisnios. '

Ar - s ) B

Aparte gel Saguro Obligatorio de Reccidentes vy tomo
comg ]l ements del
favor de los tripulantes un ssguro de accidentss, cubrisndo
los riesgos de Muerte # lnvalicez -Abscluta en su actuacidn
profesional, con los capitales ssegurados siguisntes:

POr MUBrt® ...co.eseieess  2.000.000,— Ptas.

Por Invalidez Abspluta.... 2.500.000,- Ptas.
ariiculg 240 - PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDD

En ceso de p#rdida de equipaie a bordo, por cualquier niimhrn
da la tripulacidn debido a naufragio, incendio o cualquier
otro accidents no imputable al a 108 perjudicados, ls Empresa
abonark como compensacidtn las cantidades siguientes:
8) - Por pérdicdh total.eerraereiraronenn 145,157, - Ptas.
b) =~ Por pérdida parcial, una cantidad
QuUE NO BBa EUPEriOor & l&B...sc-avan 145, L57,.- FPtas.
a juicio dal Capitdn, unms vez oldos al Delasgado de los
tripulantes v al interssado.

"En cast de gque por parte de la Empressa se abons indesnjizacibn
de vesturaio 0 s« faciliten uniformes y esstos articulos hayan
sido da¥ados, wn la indemnizacidn se reducird dJdn 20%, -
Caso de fallscimiento del tripulanta, esta indemnizacidn serh
abonada a sus hersderos.

[}
r hed T

La Empresa dard trato preferente a los tripulantes +ijos de
su fliota scbre el personal ajenc & ®lla al objeto de ocupar
plazas en tiwrra.

Elio. zismore ous los marinos rebnan las condiciones #xigidas
por la Emoresa Sara ocuoa- -ias nlazas. Dicna ore
2l trato. incluve ia wsDEra Dara los
triduiante ®e NAlie emcarcade,

Entas 2iazas Ceberdn ser anunciadas . al Capitdn de cada bSuoue
Cara su puElicacidn v conocimientd de ia tripulacitnm,

Ar - = FA AR ME AN
Tode el personal de flota cuede sclicitar de la Emoresa
directanente 0 & través del Capitin, ser atompafiado por la

muier, hijos v accmoaFanie habitual.

solicitud sin  que, en  ningln caso,

La emcresa  admitirk la 1
normas establecicas para

pusda sobrefasdrie =l marco de las
#] buaue por SERVIMAR,

En tode momentoc se dard pripridad a aguelias perscnas
(Garantias, Té#cnicos, Sobrecargos, ®tc.) Que por necesidades
de ia Emrpesa cdeban embarcar wn el bugue.

Fara wfectuar 1 enrcle, sl ascompaRante 6-b¢rl- posSeSr ufia
phliza de séguro qQue cubra Jos rissgos que pusdan progucirae
mientras s# Encusntcod BN Situacidn de smbarque.

cada

Iguaimentes acompabara certificado

midico, actualizado
%o, &l smbarcar.

J ﬁeves, 18 enero 1990

previe acuerdo de dicha .

que -

mismo, Ia Emoresa establece a su cargo Yy &

No podrin ser anroladas mujgres sn estado de gestacidnm, hijos

manores de 8 ‘afos en viad superiores a4 3 dias sin escalias
Y. ®n ningin casc el Familisr gue esté aguejado de qualguier
enfermedad que pueda afectar o sentirse afectade por 1

nnvnqa?ibq? Lo R, . o s
El Capitan, -

‘e® acuerdo ‘con bas - Circunstancias’ y- sin
sohrepasar sn

ningdn caso los limitws,  establecerk @] turno
de embarqus &N el que siempre card epreferencia, dentro del
afo, al tripulante que no haya sjdo stompaiedo ninguna ver an
wl mismn periode, el familiar ‘Que mas tismpo lleve ambarcado
Cedard su pussto a  la nueva peticidn y siempre: que =1
Peticionario no hays sido acompa¥ado ®n un plazo no infFerior
4 los seis meses, .

Los tripulintes que carszcan de casarote indjividual con bako
podran disponar, previa autorizacitn del Capitan y.durante la
wntancia de familiares & borde, de los camarcotes disponibles
que cumplan esta condicidn. o ' .

Se fendrd an cuenta is prtbr&ﬁad*scgﬁn los lazos -ab.ﬁ:gep;
de la familia de Jos tripyisptes. - : -
L Lo ) oo
-~ oo

Se sxigird un 5r30n,l|qﬂn las petiziones oe smbarous.

El acompafants tomard a su cargo ei cuidsde comoleto de los
alojamiantos del trioulante, s:ceptuando desoachos vy recintos
Zomunes, v no 8@ solicitard se-vicios @xiras del cepartamento
de fonda. S . o

Las comidés serdn . seryidas én el comedor en sl ous se Eirva
al tripulante al cgue acompaba. El familiar acompaiante visns
obligado a cumplir todas las normes o6 seguridad oue rigen al
buque. . . P . -

La mujer o IlllCﬂMplklnt. Ao alterark &n ningdn momento la
convivencia & bordo ni. ls marcha normal de los trabajos del
bugue. - .

La manutencidn oe l1a muisr’ o del familisr acompafante serk a
Cusnta de la Empresa. - -

Los Capitanss deberdn exponer en los tablonss de anuncios las
direccionss postales de los consignatarios o agentes en 10w
pusrtos donde ol buguas vaya & hacer emcala préximasente o
indicar s el bugue sale & Ordsnes. - - .

La empresa adoptarid mcdidai con &l fin de snviar & los buguas
las cartas gum Oirigidas a los tripulantes se havan recibide
on 1a Naviera. E -

en puerto extranjerc las cartas

Cuango el bugue s¢ halla
serdn entregacas para su

remitidas por los tripulantas
franquec al Consignatarioc.

Todos los tripulantes +fijos al servicio de la Esoresa,
parcibiridn la cantidad de 20.000,- pesstas por nacimiento de
cada hijo. . L - - L . 3

Serd requisito formal para el abono indicado 1a proiiﬁtl:ibﬂ
del Libro de Familia o Certificado de Irmcripcidn en el
Registro Civil. . B

Y ) o T aR I TR

una maniobra, ni.se #fEctuark ringdn trabajo
spguridad oml bucue © Dérdidas of
la prictica y & Juicio aqml

No s iniciard
salvo fusrca mayor DAra ia
cus &n

mareas O situaciones 3
Capitdn se tomen osntro  de un abartago como . excepcional .
dursnte ®l horaric oe tomicas. Nunca se dejard de resostar

el herario de Comicas. No we considerard & estos efectos
como téramine excepcional la provisidm del bugue, partreches y
documentacidn. - - -

La Jornads no se codri bartir en ningln concepto an mhs de 2
periodos de trabajo. . .

Los ceambios g horario se produciradn & criterio del Capithn
previa audiencis Oe ios Delegades de los tripulantes, quienss
comunicaran al mismo su  aprobacidn u  oposicién. En  este
Gitimo supussto el Capitdn trasladark su decisién al Delagado
o Miembro cde! Comité de Empresa por escrite vy con expresisn
de los argumentos sn gue base la aisma. En tode caso, al
Dulegado o Miembro del FComité de Empresa podrd recurrir ante

ul Armador. :

- b ) 1
Con w] criterio de unificacién en las normaas vy los servicios
de Seguridad ¢ Higiens sn el trabajo en todos lag buques de
Auestra $lota, Yy buscando la cooperacibn afectiva de sus
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tripulantes, la Empresa, coms continuacisn oe ia labor gque- en coordinard, para cada camvio de guardias o final de jornada,
..g: m‘g.r;. T vi.n; realizando, crea los Comiteés de un servicioc de botes o de locomeacidn terrestre, segin laos

Seguridad @ Higiene a borde de todos los Buques de la Flota,
coma las atribucionas vy competencias gue la Legislacién
vigeante reconoce a los mismos.

El Comité de Saguridad a4 borde ontirl formadot
~ Presidente: Capitan

Jute de Miquinas

Primer Oficial de Cubierta

Primer Oficial de Miguinas
Contramasstre .
Calderstero -
Delegadeo o mismbro del Comité de Flota

- Vocales:

9% a julcio del Comite (mimmbres), fuese necesario, dada la
naturaleza del tema a tratar, podrd formar parte del Comitéd
de una manera aventual, el Cocimerc. Asimismo, si existiesen
varios Delegados de unmismo buque podrdn asistir a ia reunids
con yoz pera sin voto.

ARJETIugSy

2) — Aunar los esfuarzos e toda la frigulacidn, cara sue el
DuTus CUSCE S8 CONSicaraco un uGhr saguro de trabdjo.

b) = Evitar ios accigentas a Horga.

€} - Majorar las condiciones de Seguridad.

d) = Recamendar ‘modificaciones ¥ recioir sugeraencias
encaminadas al logre de una mayor garantia de seguridad,
tante de los tripulantes como del bugua.

Interwsar de 1a Emorwsa el que se ponga & disposicidn
del Comitt# de seguridad & Higiens en cada bugue toda la
normativa v circulacién en 1a materia.

EUNCIONES:

'

a) = Valar que a bordo se& cumplan con las normas de Seguridad
& Higisne.

b} = Promover la obsarvancia para las medidas de prevencidn
de accidentes.

€) -~ LlLa pressntacidn a la Direccidtn de la Empresa, de
sugerencias, propusstas vy recomrendacianes, para la
adopcidn de tualguier medida de seguridad & bordo.

correcte funcionamisnto

d) = La comprobacidn ¥ de -ios
aparatos para la prevancisén v lucha contra incendics y
accidentes.

w} = Arndlisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo
las recomendaciones necesarias para wvitar la
rapaticidn,

§) — La vigilancia de la esjecucién des los ejercicios de
seguridad reglamentaria. Los elercicios de
adiestraniento ¥ prictica a bardo {abandono,

etc.) sa llevardn a cabo
safalados por wl Comité de

contraincandios, ssergencias,
samanalsante, ¥y on los dia
Seguricdad ¢ Higiene.

g) = Proponer la concesitn de rescomoensas al personal gue se
distinga por comportamiento o intsrvencidn en actos
maritorion, asf como .sanciones a quien incumpla normas
instrucciones sobre seguridad.

A} = Proponer & la direccibdm Qe la Emcresa los titulos de
apuellas publicacicres en materia de sequricad gue deban
formar oarte da la biblioteca del buauve.

iy - P-ét?:ialr Junte con la Emoresa sn la orogramacidn oe
cursos sobre Seguridad.

Al objeto de interssar a toda la “rioulacidn en  ilos tamas

relativos & la Seguridad e Higiene en los OuQues, las
sugeranciam gus sobre asta materia formule cualicuier
tripulante se llsvard a cabo mediante la confeccidn de una
parce por triplicado, destinindoss una copia cars la

Comisidn., otra para el interesado v la Gltima serd remitida a

la direccidin de la Empresa  junto con un informe del propio

Comite,

Articulo ZIg - FONDEADAE Y- ATRAQUES EN IONA DE DIFICIL
. COMUNICAEION

Cuande un bugua se sncusntre fondeado o atracado wmn zona de
difteil comunicacisdn, tamto - pusrtos nacionales a
extranjercs, la Empresa por medio de la Comision de Seguridad
® Higiene v bajo la supervisién del Capitian, establecerd y

casos, hasta ¢l centro urbanc mis préximo.

Cuando ne exista @n =1 pusrto dicho servicio, y la estancia
&N puerto sea suderior a 24 horas, s® utilizarin lgs medios
szistentes a bordo, siemore y cuando sas posible.

= - v

La Empresa dotard 3 todos sus barcos de un aoarato de T.V. ¥
uno de radig-cassets por cémara, sisndo por cusnta da aquella
todos los. Qastos de instalacion y/o reparacibn.

Eh los buques 9% navegacisn de altura se dispondrd de cine o
video. .

Los buques dispondrdn para el a¥o 1999 de una asignacidn de

41.210 pesstas

La Empresa deberd dotar a 108 buques de los libros laborales
y profesionales que se determinen por una Comisidn nombrada
a]l wfecto. El costa da estos libros sard por cuenta de la
Empresa y no podrd sar imputade a la asignacidn establecida.
La cantidad asignada se empleard en la compra de juspas
recreatives vy libros ocara la Riblicteca. -

Asimismo, la Emoresa correrd con los cqltny originados por &l
alguiler o compra e las Sellculas. eligiéndcse un sistens
razonable cars ®l buen funciconamiento de este servicio,

ar 1g The - 2. TRA]

La rass de trabajo serd
2 1o establecido en  las normas de Seguridad =

trabasa.

Ruod de Trakaio @ Bordo

Toda personal smbarcacdo dispondrad en perfectoc uso de
efectps siguientes:

oor cuanta de la Emoresa atenisndoss
Higiens sn el

.lo8

4) - Oficiales de ouente y Radictelegratistas:

Dispondrin de 2 buzos., un equito de agua completo, wn
casco {linterna vy guantes), calzado especial de
seaguridad seQin necesidades y en cantidades suficientes
(ante entraga de lo visis). -

b)) = ODficiales de Mhguinaw: .
Dispondran de dos buzos, un casca, calzado swspecial de
saguridad, linternas y guantes, segdn necasidades vy sn
cantidades suficisntes (ants sntregta de lo vieio)..

c) ~ Contramasstre v Marinerc:

Dispondrdn de tres Suzas © similares, un egSuisno de agua.
un casco, calzado especial de wsaguridad, lintermas vy

quantes, &n cahtidades suficientes, segin necssidades
(antw entrega de 10 viejo)..
Al personal de mdgquinas se .ll dotars de cascos da

proteccidén de oldos.
d} ~ Caldereta, Electricista y Engrasadores:
= Percibirin los mismos efectos que los de

excepto ropas de  asgua gue wtilizardn
comunmente para el Deparmento de Miquinas.

cubiwrta,
la va citada

%) ~ Fersonal de Cocinat

— Los Cocinercs discondrdn de dos chacuatilias BDliancas.
dos pantalones.  irss camisetas Dlancas, seis delantsles.
disognErdn as Jos chacuetillas

= Los Camareros Slancas ¥

oos pantaiones.

4

Marmitdn: lo mismo gue los Cocineros.

- Todo &l owrsonral emdarcado discondrd de una cartilla
donde refleje la ropa y sfectos 2us reciben. Lo
afectos transferibles (casco, linternas y chubasqueros!
sE-dn entregados al dasembarco a4 sus respectiveos isfes
da Departamento.

Los criterics parar cambic de ~opa sardn llevades sagln
estado ce dichos efectos.

La Comisidn de Seguridad & Higisne
el wstado de los aismos. .

articylo Jag - MATERIA SALARIAL
Sagdn tabla adiunta.

4 bordo determinarh
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arel = - _&NT

o - B B L 7.227,- Ptas.

L 7.0iS= =
Primaros OFicialemecsaiecsnoenrnnias 5.739.- =
Segundos DFiCidles. orvrsnnaiiaaraes 4,260,- -
Tercaros OficialeS.svicasrvenrnansaes 4.028,- -
MagStranza.....uaunssa 3.144,- -
Marineros, Engrasadores, Camarera... 2.824,- ~
Mar MO ce ey ivuam st ranansonnunss 2,811.~ ~

La cusntia de
profesional el

los trienios se obtimne de aplicar al salario
tanto por ciento pactado.

aio 1986 se

A partir del reconocen los trienios en  las
;unntil- que se esspecitican y que serdn deducibles del
incremante de la masa salarial de 1984, como
deslizamientos. -

A = = INBIESEDR TRISL MIN

Se obligard a la edistentia, como ﬁinxmc. de un Cuadro
indicadar por ouaue, ACTUALIZADD ¥ LEGALIZADD por las

Auttridades Comostentes, en
la triouiascidn.

un iugar de libre accesc & Tooa

En ®#] costd de auw las Autoridades Competentes varlen e}
Cuadre Indicador, dicha variacidn se enviard a) Capitdn del
buaue oara Su conocimiento e. inrformacidn de toda la
tripulacidn.

artioule 37 = SERVICID DE LOYANDERIA

El lavago de ropa de cama, toallas y servicio de fonda
correrh A cargo de# la&a Empresa Que arbitrard los medios
partinentes a tal sfecto, - -

El servicio de lavanderia serk atendide obligatoriamente por
«l personal de fonda embarcado en cada bugue, percibitndoss
globalmente por bugque la cantida de 50,719,~ pesstas
mgnsuales, que se repartirdn preporcicnalmente segin el
trabajo realizado sntre dicho cersonal de fonds. .

La limpleza v asac de la ropa sa atendrd a lo establecide en
ias Normas de Seguridad & Higiene.

ArsiculQ 38 - CAMBIO DE WORARID DE GALIDA
Lok cambion o la hora de salica %e efectuarkn c&h un minimo

de Custro horas de antelacitn a la hora sefalada. 5 w1
cambic se sfectusse Con menos antelacidn se considerarin como

horas axtraordinarias <todas las horas a partir de la hora
siguiente indicada en e! tabldn de salida excepto en los
cesCs de averia del buque y sspera de practico.
.
= TAT,
Se procurark que los tripulantes roten dentroc de las

disponibilioades de la Empresa, sin gue deban sxistir abusos,
gua =n ®l caso de ques se constaten S¢ pondrin an conocimiento

parra su resplucién. .
. )

DISFOSICIONES ADICIONALES

ig - COMISION FARITARIA

Fara interpreter y vigilar la aplicacitn del oresents
Convenio de Emoresa se crea una Comision Fariteria oe
hasta & mismbros. compuesta DOF tres miembros de la
sarte Fatronal v tres miembros de la parte Social.

Las oCartes someterdn cuantas dudas, discrepancias o
confliztos pudisran derivarse de la interpretacidén del
Convenig 2 astas Comisi®n gQuisn resolverk lo Ous proceda
en el plazo mds breve posible y debiendo raunirse no ahs
de 7 dias laborables despuss de cada reguerimiento de
las partes.

2¢ - ACTIVIDAD GINDICAL

Norma 1
El tripulante © tripulantes que resulten  elegidos como
representantes delegados, ejercardn  sus funciones

sindicales representativas con  tods libertad durante =l
tiempo para wl que fuersn elegideos, salvo siempre de sus
obligaciones de trabajo.

El wdercicio de estas Ffunciones & Cconcreta en las

Eiguientes facultades;

la = Expresar con toda libertad sus opinionss en  las
materias concerniantas a la  wsfera de

representacidn singical.

Za - Reunirsse con &1 resto de 1a trigpulacidn pars

deliberar sovbre temas de actividad singical.

3g - Promover las accionss & qua haya lugar para _la’
defensa de los derschos © del interds sindical de’
sus represantantes.

43 -~ Ser protegido contra cualquier acto de usurpacibn,
abusgo © ingerencia que afecte al ejercicic libre de
su funcibn. .

. b
Interrumpir su pztivigad isboral en 2] Sudur cuando

Sa -
ies exigencias de su represgntacidn  sindical
;MDONgAN  whé ahtervencidn directa & insglazable
oara intantar- soluciprar cualSuier o-oolems ous
2fesie & IDF interaxes O® loE triculantes. orevio
avisc &l Cacitén a Ltraves de su Jefe de
Jeoariamentsc. .
horey 2:

Los mismoros dal Comité de Empresa de Ja Flota dispondran
de una reserva de hasta 40 horss laborables retribuidas '
mensualments para el ejercicio de su activitad en fos
siguientes casos:

13 - Amistencia & Congresos. Asamblwas, Conwejos
Covrdinadores &n %Su caso Y, sn general, a cualquier
clase de rsuniones a gue fueran convocados poO- Su
Sindicata. : '

Za - Participacidn sn seminarios, cursos 0 actividades de

T cardcter formative sindical, promovidos por el

findicato A&l gus pertene€zcan © Ccusnda ExXpresa o
perscnalmente se le convoque. :

3a - Actos de gEstion gus deban rewalizarss por encargo de
su Sindicato o por razén de sus obligacionas
mupecificas. :
v
Fara los mismos cAsos podrdn ademds utilizar a su
carge lag horas necesar:as.. . coe
el
Para la utilizaci®n de las 40 horas y de las de a su
cargo el Delegado de los tripulantes o miembros del
Comité de Eapresa de Flota dardn oportune preavise
al Capithn.

Los Dclnqidul garantizan la .no desora del buque por
su asistencia a cursillos.

Norma Jr

Derachos y +unciones del Delegado de los Tripulantws o
Migmbro de Comité de Empresa de Flota: -
1g - Vigilar wl. estricto cumplimiento de las nrormas
laborales reglamsntariazs © pactadas, sspecial mente
lag relativas a jornada, vacacionss y horams
eutraordinarias. "
L=
‘28 = Integrarse en las Comisiones sobre Manutancidn a
bordo, v de Sepuricac ® Higiene. -

34 - N ser trsnsoorgdaco contra si voluntad en

tanto
dure ®! eiercicio de su CArgo sindical.

4y ~ Casc de oue una vez <inalizacas sus VveSaciones
istiese s imoosibilicad de incorporar & un

Delegago de los tripulsntes a aocual en ous fue
elegido v se Dreviers cdicha imposibilidad por un
periodo de 1 empo SADErior a 15 dias,
excepcionaimente la Empresa podrd disponer de ¢}
para atro bugue por un tiemoo Ilimitado
comprometiéndose & reincorporarle al bugus del gus
o8 Delegado a 1a primera oportunidad. b
5g - Convocar la asamblea del bugue por propia

iniciativa © Cuando se lo solicite un tercio de la
tripul acidn. . .

é4p - Ser informados aﬁr ;1 Capitdn de todas las

sanciones impusstas por faltas muy graves.

78 - Utilizar todus los servicios de
comunicacidn vy aficinas de a bordo para el
desarrello de sus funciones sindicales, =i fuera
necesario, Pprevia autorizacidOn del Caoitan que
procurari concederla si no perjudica =1 norsal
desarrolld de los servizios y necesidades del bucue
y dangn preferencia a 108 servicios oficiales.
Aousllas comunicaciones gue afecten a ambas cartes
correrhn a cargo o la Empresa, las oue Sean Onica
y ®xclusivaments de cardcter sindical, correrdn a
cargo de los tripulantes.

impresibn,
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8a = Cuanda ia actuacidn sel Delegado de ions tripulamtas
o miembro del Comité de Empresa de Flota realizada
fydra del centro de trabajo, supcnga gestidn an
dafensa de los interesss de sus repressntados sn el
bugue, y se ejerza ante la Empresa o ante la
Autoridad LabBoral previa citaciédn de  ésta, se
considerari gue se-encusntra =0 situacidn asimilada
a la Comisidn de Servicic, percibiendo la totalidad
de los. devengos que le correspondiera . percibir de
haber prestado su actividad laboral..

Normy 43

Los tripulantes podrdn eierzer su derecho- de iliuhdla
orevio Aviso al Canitln del bugue.

“a asambilea nNo entoroecerd las guardias ni ‘turncos de
irabaje guecando 2n  todeo caso a salvo la seguridad del
bugue v su Jdotacidn. :

El Delagado de los fripulantes o miembro del Comitd de
Zmorasa., de Fiota . Saran los responsablas de su normal
desarrolila.

Norma S:

Durante 1a astancia dsl bHudue #M Juerto o aoravechanda

el servicioc am anlace conm tierra astablecido gpar e]
tugque caso de estar fondeado, los representantes de los

Sindicatos iegalmente constituidos v una vez acreditada

su condicidn ante el Capitan u OUficial de Guardia,
podrin efectuar visita a bordo a fin de cumplir sus
misioned$ Siemprée  gue ellg -no obste el cumplimiento de
las guardias vy turnos de trabajo. Los visitantes
observardn las normas de sequridad establecidas vy
asimizme, la Empresa no s® nard responsable de los
accidentes que puedan ccurrirles durante su estancia a
bordo y durante la travesia.

Norma &:

Podrdn acogerse a excedencia por motivos sindicales
aguellos tripulantes que fueren designados para.ocupar
cualqui!r cargo de resconsabilidad en cualauier
sindicato legalmente estableécido. :

Ssta axcedencia se concedara a todo trioulante
cualquiera que fuers su antigliedad en la Emboresa por el
2lazn de duracidn de su cargo.’

£l excedente ocuparid la misma plaza gqua desempeniaba
anteriormente computdndose @l tiempo de excedencia a
afeactos de amtigiisdad.

El reingresa deberd solicitarse por el interas;dn dantr;

del mes siguiente & 9u cess en el cargo sindical gue
ostenta.. .

Ngrma 7:

El Comite de Empresa de. Flota es el &drgano
rapresentativo v colegiado de los trabaiadores de Flota
de la Empresa.

Se” constituird en aguellas Empresas cuyo cense oe
nuestas de trabajo indepsndientemente del nAmETor e
bugues., =®a superior a cincuenta tripulantes.

Norma 3:

“amité de 4amoresa a4
funciones:

lgta tenard las siguisntes

+
ia

™

- Meqociar vy

"
lCl

ilar 8l cumplimieénts del Convenio de

Emoresa. ' o

2a - Se{ informado oor la direccidén de la Emoresa:d

ail - Semestralmenta. sobre la evolucidn general del
Sector Econdmico ai qus partenece la Emoresa.
sobre la evolucién de los neqocios v la
situacidn de la oraduccien v ventas de la
=ntidad, sobre Su Orograma de oroduccidn vy
evolucidn probable o2l emolec en la Emoresal

5) = Actualmente, conocar y tener a su disposicidn
el Balance, 1la Cuanta de Resultados, ia
Memoria vy, en =l casg de que la Empresa
ravista !a forma de Sociedad oor acciones o
darticipaciones de cuantos documentos se den a
conocer al Consejo de Administracidn. . -

c) - Con caractaer pravio 2 au ajecucidn pcor la
Empresa sobre las reestructuraciones de
clantilla. venta. y puesta =n gituacidp de
fugra de servicio 0 cambio de bandera de los
sugues v sobre los olanas de formacibn
crofesional de 1a Emoresa; 4 '

d) -

i
3

funcidn de la mat@ria de que se trate:

1g ~ Sobre la imolantacidn o revisitn de
sistemas Je organizacion del trabajo vy
cualquiera de sus posibles consecuenclas.

2g - Sobre la fusidn, absorcidn o medificacibn
del status juridica de la Empresa. cuando
ello suponga cualquier incidencia qusa
afecta al voldmen de smplea.

g ~ E1 empresario facilitara al Comité dwr

. Empresa de Flota sl modela o madelos de

contrate de embargue que habitualmente

. utilice, estando legitimado el Comitdé

nara efactuar las reclamacionss oncrtunas

ante la Emoresa y, en su casg., ante Ja
Autoridad Laboral competente.

4g - Zn 1o refarente a ias 2sradisticas sopra
e2l.indice ¢ absentismo v sus causas, 103

2 trabaja y enfermedades

v 3us consacuencias, 195
siniestrabilidad. 2l

indices ar
mavim:enta oe ingresos Yy ceses vy los
ASCENS0D3.

Za - Ejercer una labor de wvigilamncia sobre las
siguientes materias:

a) - Cumplimiento ce las normas vigentas 2n materia
laboral y de Sequridad Social, asi comeo
resnpetc de  los q;:tas, condiciones o usos de
smpresa en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ant® la Empresa vy
los Organismos o Tribunales competentes.

b) - La calidad ce la docencia y de la efectividad
de la misma en los centros de formacidn vy
capacitacidn de la Empresa.

4a - FParticipar como reglamentariamente se detsrmine. en
la gestidn de obras sociales, estaSlecidas en la

Empresa en LSeneficio de los trabajadores o de sus
familiares.

a - Colanorar con la Direccidn de la Empresa para
conseguir el cumplimiento: de cuantas mediCas
acordadas oor ambas dartes orocuren E

mantenimiento y &l incremento de la oroductividad
de la Empresa. i

[l

Los miembros Jdel Comite ce empresa de Flota, y éste
&N su cofiunto, observardn sigila profesicnal en
tade lo rafarente 4 los apartados a) vy c) del puntg
1 de esta norma, adn despuds de dejar de certenecer
&l Comite¢ dea Empresa de Flota y sn especial en
todas aguellas materias sabre las que ia Direccion
geiale expresamente ol caridcter ressrvado. Esta
cbligacién de migilo s sxtendri a lof expertos que
asesoren al Comits¢.

7a - Aquellas otras que se le asignen en este Convenio.

2a -~ -ualnuzer miembro del Comité opodra sonvacar
asampleas 2n cualguier bugue ce la Emoresa.

L Comite d2 Emorasa doe Flota sara e! cumplimiento
e estas “funciones se raunird con la Direccidn ge

a Emoresa” como minimo una ves cada cuatro meses.

Freviamente a caca reunidn le deberd sar anviada

sor la Empresa informacidn sobre !os  puntos a

tratar profuestos por ésta. Fara el melior

eiarcicio de 24tas funciones =]l Comité de Smpresa

de Flota codrd sstar asesorado por 1os expertos gue

libremente designe.

il

SALARIOD FORFAIT Ng HORAS
VACACZIONES FORFALT
AN 2:8,071 TE.B4S 230.916 EE. 5979
JEFE MAQ. J0%.111 T4.832 Z8Z.982 . 84,330
1g OFICIAL 174,205 2%9.93I4 202,239 &7. 349 0 1.495%
2g OFICiAL 132,327 22.08B 154.461% 4%, %61 azs 1.072
J@ OFICIAL 1256.082 21.014 147.098 42.2338 a5 94
MAZETRANZA 101.543 15,924 1iB8. 44528 29.415% 70 840
MAR INEROS
NGRASADOR 72,424 15,457 108,061 24.743 70 707
SAMAREROS
-C
ARMITON S7.2%% 15.378 LT AT 23.37% T TR
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GRATIFICACIONES FOR TRABAJOS REALIIADOS A BORDO

Np . CONCEFPTO CANT [ DAD
i Limpieza :nnplitl Colector ce Barrido........ Z1.&99 Fis
2 Limblieza Gaiwr!las de Barrido completo........ &. 340 Ptrs
T Limpieza Tangue 08 LBVAE......cssccssanenssas 20.287 Pts
4 Limpieza de Tgnaues:

Tanaue Sedimentacidn D.0., Tangque Alamacen

b.0., Tanque Servicio Diaric F.D., Tanoua

Sedimentacion F.O0. Tangque Aceite da Retorno. 26.428 Pts
% Limpieza Caldersta Iona ow HUMDS...avevrivres  SB.O3B Pts
& Limpisza total Sentinas Chmara de MAquinas... 50.71% Pts
7 Picado y Fintado total Sentinas Cimaras de.

MAGUINAS. canenetrrranmreranensaaacnnsnsvanns . 44,380 Fts
6§ Ficado y pintade total Pocetes de Epdegas.... 4,817 Pts

Limpieza total del Carter.....ccrcesnaens vera 19,020 Pts
10 Trabajos realizedos en Cuadro Eléctrico Prin-

cipal, habiendo tensibn de 440 V. #n la zona

de trabajo, y cuands este trabsio se consi de-

re pRligrosoe..sscrsnsas sresramtbrrrraverraren 3.804 Pea
1i Limpieza total cde Caja de Cadenas............ 23.4259 Pts
12 Limpiwza total interior cge Cofferdams........ 18. 766 Pts
12 Limpimza total del Sistema de Tangques de Las-

tre y/o0 Agua dulce...... tibsabrsssanenuns vane 22170 Pts
14 Picado y Pintado total del interior de

da Cadenas y Cofferdams, Tangues de La .

Tangues de Agua Julée®....... [ I9.561 Pts
{5 Tren Alternativo completo (realizando mante-

nimientn completo)..conenescnnnns [ 76.079 Fts
14 Pistén (reslizanco magtenimiento completo)... 76.01% Pis
17 TFren Alternativo v Camiga (realizands compla-

L1- D I srsamrtraraasaran essrsiariarrnrry 25.0%9% Fts
18 Fist®n y Camisa {(realizando mantenimisnts

COMDIBED) i i vresrnnennnans eesavsssssaosnsanny ?L. 099 Pts
19 Cojinetes ¢de Bancada (realirando mantenimien—

to completo)..aee-nns Frutesdasnsrenassnsnnnan 11.412 Pts
20 Desplazamiento Alternadores de su bancada.... =o.886 Pis

. ‘

Cuando los trabajos sean parciaies e valaorard

portentualmente al trabaic realizado.

RESOLUCION de 8 de enero de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nimero 145/1989, interpuesto
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de La Rioja.

1329

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de La Rioja $¢ ha interpuesto por don Edvardo Aramendia
Vinué, funcionario de la Seguridad Social inado en el Instituto
Nacional de la Salud de Logroiio, el recurso contencioso-administrativo
niimero 145/1989, contra la Resolucidn de la Subsecretarfa de Trabajo
vy Seguridad Social, de 10 d¢ julio de 1989, por la que se dican los
puestos de trabgjo convecados, m Orden de 10 de marzo de 1989 del
Minjsterio de Trabajo y Seguri Social. . .

En cumplimiente de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretarfa ha resuelto cmplazar a los posibles
interesados en ¢l mantenimiento de la Resolucién impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma, para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personacién en autos pu retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 8 de enero de 1990.—El Subsecretario, Segismundo Crespo
era.

1330 RESOLUCION de 10 de-enero 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro v publicacion del Convenio Colectivp de las

Empresas de Mensajeria. ‘ 3

Visto el texto del. Convenio Colectivo de Empresas de Mensajeria,
que fue suscrito con fecha 12 de diciembre de 1989, de una parte, por
representantes de las Centrales Sindicales UGT y CC.00. en representa-
cién del colectivo laboral afectado. v. de otra. por representantes de la
«Asociacidn Espafiola de Empresas de Mensajerias (AEM). en represen-
tacién empresarial. v de conformidad con lo dispuesto én &l articulo 90,
spartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 dc marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
registro v depdsito de convenios colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda: '

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esie Centre Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el aBoletin Oficial del Estadon.

L Madrid, 10 de enero de [990.-El Direclor general. Carlos Navarro
Lopez. .

CONVENIO COLECTIVO DE' TRABAJO PARA EMPRESAS
DE MENSAJERIA -

CAPTIILD . CISIOSICIONES CRAALEX

Accioule |, fabite gunglengt.

1. I preseste Cowmnic reguls las relacionss labocales entre 1us Bepce
s dedicadas & la prestacién de sscvicios de memssjecis y v pocsonel.

i Bl Cowwends ba mido swcrino, por une parts, poc la Asociacifn Cxshels
s Dupcoses de Mmmjer{s ¥, poc oten, por las Cencralss-Sindicales Unidn
Gemecal da Trabs jedores ¥y Comisionse Obcecss.

Artfpule 3. Amplie guegrifios.
hﬂum-m—umwum-ﬁ ol.

Arcfoule 3, Depeside,

1. B Couvenie entcond on vigec £l dis de wu ficms ¥ v vigencis se e~
tonders basts ol 3i-13-9C. .

2, S efectas woendaicos, se retcotcescén al 1-1-M9. -

3. Du no sec demunciade on tiewps y forma poc ninguna de las partes
peoceagaed sutendticmence pec anusltidedes nstucales.

i.“ﬂd”uhwm-wnu-
m”“hmaluumm--
dats hasea 1a entrads e viger del rusws Convenio. .

secfovie 5, Doty

1. Coslquisce ds las pactes ficamntes poded demmciar la expiracidn de
la vigmeis dal Comvenis © ds 3u2 posibles prdcroges oot ices debisn
do hucaclo oon um MiRiee de trae weses antes dal, respective Vencimiento.

2. ks denmcia se sfectuscd amlisnte tomcd
otrs parca ¥ &4 ls Diceccide Omerul de Trsbe o,

fohael &l -

| 8 "

1. Las oemdiciones que ss pactsn sa 41 presents Conwenie sustituyen m
w totalidad & las que besta 1a firse del miswo cogisn en las Buprusas
poc cuslouisr pacto, Seuse u Grigen,

1. Las dispesicisnas lageles futures que pusilerss suptess v casbio ace
ofxico ea tedes o algancs de les concepeos cetributives pactades on ol
prasenta Cowvenia, ¢ Supasiscen ls cresclin ds otros waawes, Unicmsnts
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