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COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1989, del Servicio

Andaluz de Salud, de la Consejeria de Saiud ¥ Servicios
Sociales, por la que se anuncia comvocatoria para la
provisién de plazas vacantes de personal facultativo especia-
lista en psiquiatria, en los Servicios Jerarguizados de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social en Andalu-
cia.

De acuerdo con lo prece; oﬁptuado en el Real Decreto 2166/1984, de 28
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 6 de diciembre, correc-
cién de errores de 7 de enero de 1985) dy la Orden del Ministerio de
Sanidad y Consumo, de 4 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 6), modificada por la Orden de 3 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» del 11), por 1a que se regula el sistema de provision
de plazas vacantes de facuitativos especialistas en los Servicios Jerarqui-
zados de las Instituciones Sapitarias de la Seguridad Social, procede
anunciar 1a convocatoria para la provisién de las plazas ‘vacantes
conforme a los créditos presupucstanos disponibles.

En consecuencia, esta Direccién-Gerencia, de conformidad con lo
previsto en ¢l Decreto 80/1987, de 25 de marzo («Boletin Oficial de ia
Junta de Andaluciaw, de 7 de abnl) de Ordenaci6én y Organizacién del
Servicio Andaluz de Salud, ha resuelto:

Anunciar las convocatorias de concurso, para provision mediante
turno restringido de traslado y turno hbrc de plazes vacantes de
personal facultativo es; en Ps1qumtrla en los Servicios Jerarqui-
zados de las Instituciones Sanitarias del Servicio Andaluz de Salud
{SAS), con arreglo a las siguientes,

BASES
1. Normas generales

1.1 Se convocan plazas, distribuidas en los turnos gue a continua-
cién se indican:
l' a) Para su provisién mediante turno restringido de traslado: Siete
plazas.
b) Para su provisiéon mediante turno libre: 14 plazas.

1.2 Las vacantes sin cubrir del turno restringido de traslado se
acumularan al turno Libre.

1.3 La relacién del nimero de plazas convocadas y el drea
asistencial al que estd adscrito el Servicio Jerarquizado correspondiente,
se especifican en ¢l anexo III de la presente resolucidn.

1.4 La dedicacién del personal facultativo que obtenga plaza en
virtud de la presente convocatoria, serd con caricter exciusivo al
Servicio Andaluz de Salud.

El régimen de prestacion de servicios serd el que tenga asignado en
cada momento el Servicio al que se encuentre adscrito, pudlcndo ser
gz para todas las plazas convocadas, indistintamente de mafiana o

e 4

1.5 Las plazas convocadas esiaran dotadas con las retribuciones
establecidas en el régimen retributive vigente, asi como las que
correspondan a la dedicacién con caricter exclusivo al sistema sanitario
piiblico, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

1.6 La convocatoria se regird por las bases establecidas en la
presente resolucién v, en lo no g)revlsto en la misma, se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto 2166/1984, de 28 de noviembre 3{ en la
Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo, de 4 de febrero de 1985
y demés pormativa de procedente aplicacién.

1.7 El desempeiio de las plazas que se convocan por la presente
resolucion estard condicionado al cumplimiento de la normativa vigente
en materia de incompatibilidades.

1.8 Las placas cunvucaday guedan vinculadas. organicamenie al
Servicio Jerarquizado correspondiente y funcionalmente al 4rea asisten-
cial al que esté adscrito dicho Servicio Jerarquizado.

Los Psiquiatras que obtengan plaza mediante esta convocatoria
quedardn adscritos funcionalmente a las Unidades de Salud Mental del
Area Hospitalaria correspondiente, segin se determina en el anexo III
de esta resolucion, Ep este caso estardn sujetos a la dependencia
funcional del Director de Distrito, sin juicic de la realizacion de
turnos de guardia de presencia fisica o localizacion en la Unidad
correspondmute de la Institucién Samtana Cerrada.

1.8 Todaslas piazas anunciadas quedan sofetidas a fa feserva pard
reingreso de excedencia que a cada una de ellas pueda afectar, por lo que
¢l turno asignado a las mismas en anexo III se entenderd sin perjuicio
de la reserva general a la que se refiere el articulo 15 del Estatuto
Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social.

1.10 Los facultativos especialistas que obtengan plaza en virtud de
la presente convocatoria podrin ser destinados a prestar servicios en
cualquiera de las Instituciones Sanitarias del drea asistencial a la que se
adscribe la plaza, la cual tendrd 2 su vez la vinculacién orgénica y
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funcional prevista en el articulo 2.1 del Real Decreto 2166/1984, de 28
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 6 de diciembre).

O. Requisitos de los aspirantes

Los solicitantes deberdn cumplir los requisites indicados a continua-
¢ion en el momento de cl plazo de presentacién de instancias,
y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesién.

A) Requisitos espedﬁoos para ¢l reingreso de excedencia:

Los facultativos que reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 15 del Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad
Social desecn reingresar en alguna de las plazas vecantes, deberdn haber
solicitado ¢l reingreso de la situacion de excedencia. .

El plazo de solicitud de dicho reingreso finalizard el mismo dia en

ue dsc publique la presente Resolucién en ¢l «Boletin Oficial del
tadow,

B) Requisitos generales para los ternos libre y restringido de
traslado:

1. Tener la nacionalidad espaiiola.

2. Poseer la titulacién de Licenciado o Doctor en Medicina y
Cirugia y poseer el correspondiente titulo de Médico Especialista en
Psiquiatria expedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, .

Aptitud psicofisica, que se acreditard mediante reconocimiento
médxco, en los Servicios de Medicina Preventiva o Medicina Interna de
cualquier Centro del Servicio Andaluz de Salud (SAS) del Instituto
Nacional de 1a Salud (INSALUD), ¢ de 1a Entidad gestora en aguellas
Comunidades Auténomas que tengan transferidos los servicios sdnita-
rios de la Social.

Este requisito se formalizard una vez obtenida la plaza, quedando
supeditada la toma de posesion a la superacién de esta condmén.

4. No encontrarse inhabilitado el gjercicio profesional o el
desempefio de funciones publicas, ri_haber sido separado definitiva-
mente del servicio de las Administraciones Publicas ¢ de la Seguridad
Social, lo que s¢ acreditard mediante la oportuna declaracién jurada.

5. No hallarse incurso en la limitacién que establece el a.rtlcu.lo 62.2
del Estatuto Juridico del Personal Médico de la Seguridad Social,
extremo éste que se manifestard expresamente en la instancia por los
CONCUrsantes.

6. No encontrarse en situacién de incompatibilidad para el desem-
peiio del puesto, o bien haber efectuado la opci6n rcgu]ada en ¢l articulo
10 de 1a Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

) Requisitos especificos para los concursantes al turno restringido
de traslado:

1. Ser titular en la actualidad de plaza en propledad en los Servicios
Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

2. Acreditar mediante documento expedido por la Gerencm Pro-
vincial del SAS, por lza Direccién Provincial del INSALUD o por la
Entidad Gestora en aquelles Cormunidades Auténomas que tengan
transferidos los servicios sanitarios de 1a Seguridad Social, el ejercicio de
la especialidad de que se trate, independientemente de 1a plaza que se
desempeiie.

D) Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los
requisitos para concursar:

1. Los requisitos a que se refiere ¢l apartado B de las presentes
bases, excepto los exigidos en sus nimeros 1 y 2, se acreditardn
fehacientemente por el concursante una vez gue éste haya sido desig-
nado para la plaza de que se trate.

IIl. Solicitudes y documentacién

3.1 Quienes deseen tomar parte en el concurso deberdn formular la

oportuna solicitud in modelo que se adjunta (anexo I), y que se
facilitars en los Servicios Centrales y Gerenciar vinciales del Servicio

Andaluz de Salud, asi como en los Servicios Centrales v Gerencias
Provinciales del Instituto Andaluz de Salud Mental.

De conforrmdad con lo establecido en la base ILA, el personal
interesado en reingresar de la situacién de excedencia no precisard la
prescmacxon de instancia, sino exclusivamente copia de Ia solicitud de

reingreso y de la resolucidon del Gerente provincial del Servicio Andaluz
de Salud que lo ha concedido a la espera de adjudicacién de vacante.

3.2 A la solicitud acompaiiarén:

3.2.1 Fotocopia del documento nacional de identidad. =~
"~ 327 "Ei hisional profesional, en Torma de curriculum, al que se

acomparllxara hoja de autoevaluacién de los méritos alegados, segin
anexo

3.2.3 Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en Medicina
y Cirugia y del titulo de especialista.

3.2.4 Acreditacion docurnental del requisito establecido en la base
II.C. La certificacion de servicios prestados, que acompafara a la
solicitud, debera ser expedida por las Gerencias Provinciales del SAS,
por las Direcciones Provinciales del INSALUD o por 12 Entidad gestora
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en aquellas Comunidades Auténomas gue tengan transfendos los
servicios sanitarios de la Seguridad Social.

Si se trata de Centro samitario extranjero o Centro mdependxente de
la Scguridad Social, deberd constar en dicha certificacion que, en el
perfodo de prestacién de servicios por €l concursante se encontraba
acreditado para la docencia de 1a especiatidad de Psiquiatria.

3.3 Los facultativos que soliciten plaza por el turno restringido de
traslado concursarin entc y de forma .automdtica a las plazas
convocadas por el turno libre en el supuesto de que no obtengan plaza
en el turno restringido.

3.4 Los documentos que se acompaﬁen serdn originales o bien
copms o fotocopias del original compulsadas por fedatario piblico o por

Oﬁmumo donde se presente. Reg alos traba;os y publicaciones
cientificas deberdn presentarse completos, original o fotocopia compul-
sada; en caso de aportaciones a reuniones cientificas en las que no haya
existido publicacion, se acompariard certificacién acreditativa del Cen-
tro o Institucién organizadora,

El Tribunal podrd requerir de los interesados y 'éstos estardn
obl_igados a facilitar, cualquier tipo de aclaracién que sobre la documen-
tacion presentada se les pudiera plantear. En el caso de que el
requerimientc no fuera atendido no se vaiorard el mérito correspon-

3.5 Las solicitudes se formularin en ¢l plazo de treinta dias hdbiles,
contados a partir del siguients al de la pubheac:én de la presente
Resolucign en el «Boletin Oficial del Estado»

3.6 La presentacién de solicitudes podré efectuarse en el Registro
de los Servicios Centrales del SAS (avenida de la Constitucién, nimero
18, 41001 Sevilla), en sus Gerencias Provinciales, o por correo certifi-
cadoenlostérmmosprevxstosenelarﬂculo%f&delalcyde
Procedimiento Administrativo, Los méritos valorados por el Tribunal
calificador serin los alegados por los aspirantes durante el plazo de
presentacién de solicitudes, no tomédndose en consideracién los obteni-
dos con terioridad a la finalizacién de dicho plazo.

errores de hecho que é:ud.leran advertirse podran subsa-
na.rse encualqu.icr momento, de oficio 0 a ion del mtmsado

33 De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la I
Procedimiento Administrativo, si la instancia no reuniera los tos
exigidos o no se aportaran los documentos previstos en estas bases, sc

requerird al in que en ¢l plazo dmzd:assubsanelafalta.
El domicilio que ¢n las instancias se considerard el iinico
vilido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del

concursante tanto los errores en la consignacién del mismo como la
comunicacién a ia Gerencia Provincial del SAS, de cualguier cambio de
dicho domicilio.

3.9 La falsedad de los datos que se hagan constar en la solicitud, asi
como en la documentacidn a al concursg, se sancionard con la
nulidad de la udjudlmén plaza, sin perjuicio de las acciones
legales que correspondan,

3.10 La gestion leesarmllo de la presente convocatoria correspon-

dcra al Instituto Andaluz de Salud Mental (IASAM).

IV. Admision de solicitudes

4.1 Finalizado el plazo de presentacién de instancias, y una vez
revisada la documentacién presentada, se publicara en los wablones de
anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales del SAS, y
en los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales del Instituto Andaluz
de Salud Mental, la lista provisional de concursantes admitidos y
excluidos con expmén, en su caso, de las causas de exclusién.

4.2 Se concederd un plazo de diez dias hdbiles a efectos de
reclamacién ante la Direcc16n-Gerencia del SAS, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 71 v 121 de la de Procedimiento
Administrativo. Transcurrido dicho plazo, se publicard, de igual forma
que la en el apartado anterior, 1a lista definitiva de admitidos
Lexcluldos, en ongue se resolverdn las reclamaciones presentadas contra

lista provisional.

4.3 Contra la Resolucion de la Direccién-Gerencia del SAS, que
aprueba la lista definitiva, s¢ podri interponer el recurso que corres-

ponda en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administra-
uvo

V. Lugares de examen

La exposicion piblica se realizard en las distintas provincias andalu-
zas, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias
Provinciales del SAS v en los Servicios Centrales y Gerencias Provincia-
les del Instituto Andatuz de Salud Mental, publicindose el lugar, fecha
v 11011;;:1 de su celebracién de las pruebas practicas con quince dias de
antelacion.

VI. Tribunales

6.1 Los Tribunales del concurso tendrdn la siguiente composicidn:

6.1.1 Presidente: El Director-Gerente del Servicio Andaluz de
Salud Mental o persona en quien delegue.

6.1.2 Vocales:

a} Un Director de hospital acreditade para la docencia posgra-
duada, nombrado por la Direccién-Gerencia del SAS

b) Un especialista en Psl%ewf:ia con nombramiento en propiedad
en Servicios Jerarquizados del cio Andaluz de Salud o en hospitales .
con acreditados de docencia en Psiquiatria, en el 4mbito de

omunidad Auténoma Andaluza, nombrado por la Direccién-
Gcmncm del SAS.

<) Un apecmhsta en Psiquiatriz en las mismas condiciones del
anterior, nombrado por la Comisién Nacional de la especialidad o, en
su defecto, por la Sociedad cientifica correspondiente.

d) Un Jefe de Servicio o Seccién en las mismas condiciones de los
anteriores, nombrado por la Sociedad cientifica andaluza de la especiali-
dad. En ¢l caso de que concurraz mds de una se establecerd un sorteo
publico para designar Vocal v su correspondiente suplente.

6.1.3 Secretario: Lo serd un miembro de las Escalas de Inspectores
del Cuerpo Sanitario de la idad Social, con voz y voto, nombrado
por la Direcci6n-Gerencia del Servicio Andaluz de Salud.

6.2 Cada uno de los miembros del Tribunal tendrd su correspon-
dxentc suplente, nombrado de igual forma que para la designacién del

6.3 Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tanto en el
caso de titulares como suplentes, se genhm oportunamente en los
tablones de anuncios de los Servicios trales y Gerenvias Provinciales
del Servicio Andaluz de Salud y en los Servicios Centrales y Gerencias
Provmcxales del Instituto Andaluz de Salud Mental.

6.4 Se entenderd vilidamente constituido el Tribumal cuando
asistan la m: elsioria de sus micmbros, titulares o suplentes y, necesaria-
mente entre ellos, el que-sea su Presidente o sustituto, quien tendrd voto

de calidad en caso de empate.

6.5 Los miembros del Tribunal deberdn abstencrse de intervenir,
notificindolo a la Direccién-Gerencia del SAS, cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Si en alguno de los miembros del Tribunal
concurre alguna de estas circunstancias, los aspirantes podrin recusarle
de acuerdo con el articulo 21 de la citada Ley.

6.6 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de mantener
todo tipo de correspondencia particular sobre el desarrollo del concurso.

VII. Desarrollo del concurso

7.1 Seadjudicardn en primer lugar las plazas sometidas a la reserva
para_reingresos de excedencia. el caso de que existan varios
solicitantes para la misma piaza y localidad, ¢l orden de adjudicacién se
determmara teniendo en cuenta la fecha de solicitud del reingreso.

El reingreso se producird con la denominacién y categoria de
Facultativo Es; ista en Psiquiatria.

7.2 Resueltos los r s0s de excedencia sc adjudicardn las plazas
asignadas al turno restringido de traslado y hasta tanto no s¢ seleccionen
los aspirantes por este turno, no s¢ procedera a la adjudicacién de plazas
por turno libre,

7.3 El tumo de traslade constard de una sola fase de valoracién de
méritos n baremo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.°
del Real 1o 2166/1984 de 28 de noviembre, que se incluye en
anexo II de la presente Resolucidn, siendo detenmnada ia calificacion
final de cada aspirante por la. puntuamén obtenida segiin la evaluacion
practicada por el Tribunal,

7.4 Una vez adjudicadas las plazas del turmo restrmgmlo de
traslado, se seleccionarin las plazas correspondientes al turng libre, al
que sc acumularan las plazas convocadas por ¢l turno de traslado y no
adjudicadas en el mismo.

7.5 Para los actos de eleccidn de plaza serdn convocados personal-
mente los interesados, entendiéndose su no asistencia al mismo como
renunia a los derechos que pudieran corresponderles.

7.6 _El concurso por turno libre constard de dos fases, la valoracién
de méritos segiin baremo y la prucba prictica, cuyo contenido corres-
ponderi 2 la especialidad de Psiquiatria. Dicha prueba serd determinada
por el Tribunal y se realizarg por escrito, siendo leida piblicamente con
posterioridad por cada aspirante con un médximo de valoracién de 30
puntos. La calificacién final de cada aspirante vendrad determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas.

1.7 _El Tribunal, una vez constituido, acordari la fecha, lugar y hora
de comicnzo de la prueba prictica para ¢l turno libre. El acuerdo se
publicara en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales y
Gerencias Provinciales del SAS y del Instituto Andaluz de Salud
Mental, al menos con quince dias de antelacién al de la celebracion.

VII. Calificaciones

8.1 La puntuacién serd la que los miembros presentes del Tribunal
acuerden por unanimidad; de no darse la unanimidad, aquélla consistird
en la media aritmética de las que individualmente le otorgaren los
miembros de! Tribunal.
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En caso de empate en las puntuaciones, se resolverdn con el voto de
calighhd dl:e.; Presxcahﬁdcnte
. ; cacion de la prueba préictica serd expresada en puntos.

La valoracién de tal prueba se establece en 30 puntos para aquel
concursante que consiga el méximo obtenible, siendo preciso un
minime de 135 puntos para superaria,

8.3 El Tribunal expondrs la puntuacién otorgada a cada aspirante.

calificacién vendrd determinada por Ja valotacién de méritos,
segin baremo, para el turno restringido de traslado, ydgorlasumade]a
puntuacién obtenide mediante baremo y la obtenida por la prueba
practica, para el turno libre.

IX. Resolucidn del concurso

9.1 En el plazo de tres dias hébiles desde la terminacitn de las
actuaciones, el Tribunal hard piblicas las calificaciones del concurso y
las' adjudicaciones de reingresos de excedencias, exponiéndolas en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales y Gerencias Provinciales
del SAS y del Instituto Andaluz de Salud Mental, confeccionando al
efecto tres listas, una para los reingresos de excedencia, y las otras dos,

- una correspondiente al turno restringido de traslado y otra al turno libre,
ambas por orden de puntuacion. Asimismo, en la lista de turno libre se
consignarin ente las calificaciones obtenidas en la valoracién
de méritos y en la prueba prictica por cada concursante,

. 9.2 Los concursantes podrin conocer los expedientes de califica-
cién valorados por los Tnbunales, durante un plazo de quince dias
naturales a partir de la fecha de exposicion a que se refiere el
gpf_l.gadq 9.1. Enel mscu:sgadc estos t);umce dias y contra las citadas

caciones (baremo y prueba prictica), podrén presentar reclamacio-
nes ante el Tribunal correspondiente, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

9.3 Finalizado el plazo establecido en el -2 do anterior y
resueltas las posibles reclamaciones a que se refiere el mismo, los
Tribunales elevardn la correspondiente propuesta de listas definitivas a
la Direccién-Gerencia del SAS, que serd vinculante para la misma,

- salvo que no se hayan cumplido los requisitos formales y/o de
procedimiento establecados. .

9.4 No podrin dejarse sin cubrir las plazas convocadas si los
concursantes cumplen los requisitos seiialados en esta convocatoria v,
celebrada la prueba prictica para el turno libre, superen el minimo
establecido en la base 8.2. .

9.5 En el caso de que el adjudicatario de una plaza renunciase a la
misma antes de su toma de posesion, se adjudicara 1a plaza al siguiente
aspirante al que en derecho correspon bastando en este caso
certificacion del Organismo gestor de esta convocatoria.

. 9.6 Los resultados es de los concursos se notificardn a los

interesados que hubieran obtenido plaza, y se publicarén en el «Boiletin

Oficial de 1a Junta de Andalucia» y en el «Boletin' Oficial del Estadons.

X. Nombra;nimo ¥ toma de posesion

10.1 Los nombramientos del personal seleccionado en los concur-
sos serdn expedidos por la Direccién-Gerencia del S.AS, una verz
comprobada la concurrencia de los requisitos, mediante la presentacion
. de la documentacién a que se refieré 12 base ILB (3, 4 y 5). El personal

que obtenga plaza por reingreso de excedencia no precisara presentar

documentacion alguna, salvo la documentacion acreditativa del cumpli-

miento de lo establecido en Ia Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Jlizupglxinpaﬁbﬂidades del personal al servicio de las Administraciones
cas,

10.2 Tales nombramientos seran remitidos 2 la Gerencia Provin-
cial del 8.AS. a la que correspondan las plazas, a efectos de su entrega
a los interesados, debicndo el personal facultativo a quien se le haya
adjudicado plaza tomar posesion de la misma en el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la fecha de publicacién de la
Reslocl)u;ién a qge s? mﬁemmll base 9.6. e bava adiudi

. Cuan 0 el perso. en -3 ¥ O no
10me poSesion e 12 mISma én é’l plazo rgglamcnvt:rio, pe [ gégcho
al desempefio de diche plaza, exciuyéndosele de cualquicr tipo de
concurso para la provisién de plazas vacantes de la Seguridad Social de
igual o inferior categoria, durante un periodo de doce meses.

10.4 No obstante lo anterior, no se considerardn excluidos del

‘ presente concurso a aquellos participantes gque no hayan tomado
posesién de plazas similares en concursos para la provision de plazas
vacantes de la Seguridad Social en otras Comunidades Auténomas,
cuando la finalizacién del plazo de toma de posesion en aquellas
estuviese comprendido entre Ia finalizacién de] plazo 1acin de

- las instancias de la presente convocatoria y la publicacion oficial de los

resultados de la misma, o que habiendo tomado i6n de la plaza en
otra Comunidad Auténoma no la desempefie durante doce meses, si
dicha toma de posesion se realiza en el pericdo resefiado anteriormente.

10.5 Una vez tomada posesion de la plaza que se le haya adjudi-
cado, el aspirante scleccionado habrd de desempeifiarla durante un
periodo minimo de doce meses. Quienes incumplan esta limitacién
serin excluidos de cualquier tipo de concurso para la provisién de

vacantes de la Seguridad Social de igual o inferior categoria durante un
periodo de doce meses.

X1. Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacién de los Tribunales podrén ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. :

Sevilla, 22 de diciemnbre de 1989.-El Director Gerente, Francisco
Salamanca Poyato.

ANEXO 1
Don/dona , nacido en :
provincia de , el dia de de 19........
con domicilio €D .....oveeevecceencrsvannnnes, PIOVINCIA Q€ oot
calle/plaza 1111121 ¢ [P
teléfono ...ceeecirrr s , €0n DNI e , €n posesiéon

del titulo de Especialista en Psiguiatria,

Expone: Que desea tomar parte en e} concurso para la provisién de
plazas vacantes de Personal Facultativo Especialista en los
Servicios Jerarquizados de las Instituciones Sanitarias del
Servicio Andaluz de Salud, convocado por Resolucién de la
Direccién-Gerencia del Sefvicio Andaluz de Salud, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha ...oocerveierceccnnne

Suplica: Ser admitido al concurso y a la prictica de la prueba COTTEspon-
diente y gue su instancia sea incluida en el turno:

[] Restringido de traslado

D Libre

Declara: Que no se halla incurso en la limitacién que dispone el articu-
lo 62.2 del Estatutc Juridico de Personal Médico de la
Seguridad Social, asf como que son ciertos los datos consigna-
dos en esta solicitud y que redne las condiciones exigidas en la
Resolucién de la convocatoria, que conoce en todos sus
términos.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA

Documentacién referente al baremo.

DNL

Certificacién acreditativa a que se refiere la base 1LC.2 de la
presente convocatoria.

OO g

Titulo acreditativo a que se refiere la base I1.B.2 de la presente
convocatoria.

En ,a de

(Firma del solicitxnie)

de 1989

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE
SALUD. Servicios Centrales del S.A.S., avenida de la Constitucién,
nimero 18, 4100t SEVILLA.

ANEXO II

Raremn nara la valnracidn de méritne

——— AW MLAWAL WAV ERERR IRV

(Articulo 4.° de! Real Decreto 2166/1984, de 28 de noviembre}

I. Por cada matricula de honor ¢ sobresaliente durante los estudios
de licenciatura {no se deben considerar como asignaturas valorables:
Religion, formacién politica, educacion fisica ¢ idiomas), 0,10 puntos.

II. Grado de licenciatura (con premio extraordinario o sobresa-
liente, 0,5 puntos mads), 1 punto.
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III. Por cada sobresaliente o matricula de honor en los cursos
monogrificos del doctorado, 0,10 puntos.

IV. Grado de Doctor (con sobresaliente o «cum laude», | punto
mds), 3 puntos.

. V. Titulados Superiores que hayan cumplido el periodo completo
t6le_ formacion como residente en la especialidad de que se trate,
puntos.

VI. Titulados Superiores que hayan cumplide el periodo completo
de formacién como residentes en Centro extranjero con prc?mma
reconocido de docencia para posgraduados en las especialidades de que
se trate y con titulo convalidado por el Ministerto de Educacion y
Ciencia, 6 puntos.

VII. Por cada mes de servicios prestados en propiedad en Servicios
Jerarquizados de Instituciones Sanitarias gestionadas o administradas
por Entidades gestoras de la Seguridad Social o en Instituciones
Sanitarias de pais extranjero realizados en virtud de convenio o acuerdo
de asistencia sanitaria con dicho pais, cuyo desempefio haya sido
expresamente autorizado al facultativo en cuestidon por el Ministerio de
Sanidad y Consurno (hasta un miximo de 5 puntos), 0,10 puntos.

VIII. Por cada mes de servicio prestado en propiedad en Servicio
no jerarquizado de la Seguridad Social, en la correspondiente especiali-
dacf {hasta un maximo de 5 puntos), 0,50 puntos.

IX. Por cada mes de servicio prestado como interino, contratado,
eventual o autorizado, en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad
(S]olcéa'l, en la especialidad de que se trate (hasta un médximo de 5 puntos),

,10 puntos. :

X. Catedrético de la Facultad de Medicina, Farmacia ¢ Estomato-
logia de la especialidad de que se trate, § puntos.

XI1. Profesor numerario de las Facultades de Medicina, Farmacia o
Estomatologia de la especialidad de que se trate, 6 puntos.

XII. Jefe de Departamento o Servicio con nombramiento en
propiedad de los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o de
Hospitales con programa acreditado para la docencia por la Comisitn
Nacional de la especialidad de que se trate, 8 puntos.

XII. Jefe de Seccién con nombramiento en propiedad de los
Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social o de Hospitales con
programa acreditado para‘'la docencia por la Comisién Nacienal de la
especialidad de que se trate, 7 puntos, .

_XIV. Farmacéutico, Quimico o Médico Adjunto, con nombra-
miento en propiedad, de los Servicios Jerarquizados de la Seguridad
Social, ¢ de Hospitales con programa acreditado para la docencia por la
Comision Nacional de la especialidad de que se trate, 6 puntos.

XV. Meédicos o Farmacéuticos Inspectores, por oposicion, del
Cuerpo Sanitario de la Seguridad Social, para la especialidad de
Medicina Preventiva, los primeros, y para plazas de Farmacia Hospita-
laria, los segundos, 6 puntos. : .

. XVL. Meédico especialista, con nombramiento en propiedad, en las
Instituciones Sanitanas abiertas de la Seguridad Social y Médicos de
urgencia hospitalaria, 3 puntos,

XVIL _Por trabajos cientificos publicados y aportaciones o reunio-
nes cientificas, sobre la especialidad de que se trate (hasta un méximo
de 10 puntos).

Serin excluyentes entre si las puntuaciones obtenidas al aplicar los
puntos del baremo otorgados desde el apartado X al XVI, ambos
Inclusive, computdndose \inicamente la puntuacién mds alta obtenida
mediante su aplicacién en dichos apartados. Asimismo, la puntuacién
obtenida al aplicar los puntos del baremo otorgados desde los apartados
VII al IX, ambos inclusive, no ppdrin exceder de un miximo de 5
puntos. '

ANEXO III
Relacién y nimero de plazas convocadas

Provincia d’:“m Localidad Dispositivo Arca hospitalaria de i6 Hospital de refe
Almeria -1 El Ejido ............... ESMD Poniente ................. Centro-oeste .................. Torrecdrdenas.
adiz .. ... ... 2 Villamartin ............ ESMD Sierra .................... Nome ... innns S.A.S. Jerez. '
Cordoba ...... 1 Pozoblanco ............ ESMD Valle Pedroches .......... Norte  ....................... S.A.S. Pozoblanco.
1 Cabra .................. ESMD Cabra .................... S.A.S. Cabra,
Granada ...... 2 Baza .. ................. ESMD Baza ..................... S.AS. Baza.
1 Guadix ................ ESMD Guadix .................. S.A.S. Baza
1 . |Orgiva ................. ESMD Alpujarras S.A.S, Motril.

. 1 Granada ............... ESMD Granada sur San Cecilio.
Huelva ....... 1 Lepe ................... ESMD Costa .................... H. Infanta Elena.
Jaén .......... 1 Villacarrillo ............ ESMD Noreste .................. S.A.S. Ubeda.
Miélaga ....... 1 Antequera ............. ESMD Antequera S.AS. Antequera.

. 1 dlaga ................ USM Carlos Haya H. Carlos Haya.
Sevilla ........ 1 Osuna ................. ESMD Osuna ..... e S.A.S. Osuna.
1 Morén ................. ESMD Morén ... Hosp. Valme.
1 Utrera ................. ESMD Utrera ................... Hosp. Valme.
1 Camas ................. ESMD Camas ................... Macarena.
l Sevilla ................. ESMD Sur ...................... V. del Rocio.
1 Sevilla ..... . .......... Macarena Macarena.
[ Sanlicar M. ........... ESMD Aljarafe .................. V. del Rocio.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 8 de noviembre de 1989, del Ayunta-
miento de Sestao (Vizeava), por la que se amplia la oferta
publica de emplec para el afio 1989.
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Provincia: Vizcaya.

Corporacion: Sestao. )

Nimero de Cédigo Territorial: 48084,

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1989 (ampiia-
cion} aprobada por ¢l Pleno en sesion de fecha 6 de noviembre de 1989.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: A. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, subescala Técnica. clase Técnicos Superiores.
Nimero de vacantes: Una. Denominacion: Licenciado en Informdtica o
Ingeniero Superior.

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, subescala Téenicos, clase Técnicos Medios.
Nuamero de vacantes: Una. Denominacidn: Diplomado en Ciencias
Empresariales.

Grupo segiin articulo 25 Ley 30/1984; C. Clasificacion: Escala de
Admm:;tracmp Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denominacidn: Jefe Manteni-
miento de Instalaciones Deportivas.

Sestao, 8§ de noviembre de [989.-E! Secretdrio.—Visto bueno, el
Alcalde. . .

1290 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1989, de la Dipu-

tacion Provincial de Valladolid (Pleno de fecha 24 de
noviembre de 1989), por la que se rectifica la de 12 de
septiembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de fecha
25 de octubre) sobre Oferta de Empleo Piiblico para 1989.

Donde dice: «Personal laboral. Nivel de titulacién: Graduado Esco-
lar, Formacion Profesional primer grade ¢ equivalente. Denominacién
del puesto: Auxiliar Psiquidtrico. Numero de vacantes: Una.». debe
decir: «Funcionarios de carrera. Grupo D. Escala: Administracién
Especial. Subescala: Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales.
Nuamero de vacantes: Una. Denominacion: Auxiliar Psiquidtrico.».

Valladolid, 12 de diciembre de 1989.-E! Secretario.-Visto bueno, ¢l
Presidente.



