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Secretario: Don Jesus Gonzdlez Babon, Profesor titular de Escuela
Universitaria de 12 Universidad de Valladolid.

Vocales: Don Luis Lorente Lacruz, Catedritico de Escuela Universi-
taria de la Universidad Politécnica de Valencia: don Pardo de Santayana
de la Hidalga, Profesor titular de Escuela Universitaria de la Universi-
dad de Cantabria, y don Manue! Cascajosa Soriano, Profesor. titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

1281  RESOLUCION de I5 de diciembre de 1989, de la Universi-
dad de Mdlaga, Ipor {a gue se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la

esta Universidad,

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
-dad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia {«Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» de 27 de agosto) y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracién y Servicios, ’

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo 3.%, ¢), de la misma norma, asi como los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Mdlaga, con sujecién a las

Bases de convocatoria
1. Normas generales

. L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas por el
sistema de ocién interna y sistemna general de acceso libre.

Det total de las plazas que se convocan se reservaré un 3 por 100
ser cubiertas por personal con minusvalia con grado de inca 2
dx;;_nhlno superior at 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional

onovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin Oficial del
Estado» del 29), de modificacién de la Ley de Medidas para 1a Reforma
de la Funcién Piblica. : .

Este cupo de reserva asciende a dos plazas, Si quedase sin cubrir, se
acumulard a las del sistema general de acceso libre,

1.1.1 El mimerc total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a cinco plazas. .

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 53 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la gll:eomocic'm interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la evaluacién de las pruebas del sistema de
promocién interna finalizara antes que las correspondientes al sistema
general de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinaré ambos
procesos con esta finalidad. .

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocién
interna tendrdn, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes del
sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

. LL5 'Los aspirantes sdlo podrdn participar ¢en uno de los dos

1.2 Las presentes pruebas selectivas, ademds de por las bases de
esta convocatoria, se regirdn, en cuanto le sean de aplicacién, por la Ley
30/1984, de 2 de ;mto; Ley 23/1988, de 28 de julio (modificadora de
Ia anterior); ¢! Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 21); Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de cnero de 1986), los Estatutos de
Ia Universidad de Miilaga v el acuerdo de su Junta de Gobierno de 13
de abril de 1989,

" 1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion. con las
valoraciones, pruebas vy puntuaciones que se especifican en el anexo L

1.4 El programa gque ha de regir las pruebas selectivas .es el que
figura en ¢l anexo II de esta convocatoria. .

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen ef

selecivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. .

. 1.6 El primer gjercicio de la-oposicidén se iniciard a partir de la
primera quincena del mes de marzo de 1990.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, 2 la fecha
en que dé comienzo ¢l primer ejercicio de la base de oposicidn, el
Rectorado de la Universidad hard pdblica la lista de aspirantes con
puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debe ponerse de
manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablén de anuncios del Rectorado
de 1a Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir fos siguientes requisitos:

e e v Ca

Escala de Auxiliares Administrativos de

cldad

2.1.1  Ser espeiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios.

213 en posesién del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempenio de su tarea.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a e¢stas Jalazas por el turno de
promocién interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la
nte convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» -a la Escala
ubalterna de Organimos Auténomos, al Cuerpo General Subalterno de

la Administracién del Estado o a la Escala Subalterna de la- Universidad

de Milaga, tener destino en propiedad en esta Universidad, poseer una

antigiiedad de, al menos. dos afios en el Cuerpo o Escala a que

pertenezean y reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en las Escalas
o Cuerpos anteriormente citados serin computables a efectos de-
ariggtf}cdad para participar por promocion interma en estas pruebas
sefectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberdn
poseerse en ef dia de finalizacién del plazo de presentacion de soticitudes
y mantenerios hastz ¢! momento de la toma de posesién como
funcionarios de carrera,

3 .so!icitudes...

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas prusbas selectivas deberén.
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en el
Rectorado de ia Universidad de Mdlaga. los Gobiernos Civiles de cada
provincia y en las Delegaciones del Gobierno de Ceuta y Melilla. A la
Instancia se acompadarin dos fotocopias del documento nacional de
identidad. Los aspirantes de promocidn interna y los que presten o
hayan prestado servicios en la Universidad de Mdlaga umirén a la.
solici#‘dl certificacién segtiin anexo V, expedida por el Servicio de

3.2 La presentacidn de solicitudes (ejemtplar nimero §, «Ejemnplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l piazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la iltima publicacién de esta
convocatoria en ¢! «Boletin Oficial del Estado» o «Boletin Oficial de ia
Junta de Andalucia», y se dirigirdn al excelentisimo y magnifico sefior
Rector de la Universidad. )

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espaiiolas correspondientes,
quienes las remitirdn 2l Organismo competente.

El interesado adjuntard a 1a solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen. . n

.3 Los aspirantes con minusvalias debersin indicar en la instancia
la minusvatia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar expresdndolo en dicho: recuadro
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesana.

3.4 Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas y se i
en cualquiera de las oficinas del Banco de Bilbao-Vizcaya, ¢n la cuenta
corriente nimero 0-88613-6, abierta en la oficina principal, Larios, 12,
Mailaga, bajo el nombre de «Prucbas selectivas P.A.S.w..

En la solicitud deberi figurar el sello del mencionade Banco,
acreditativo del 0 de los derechos y cuya falta determinari la
exclusion del aspirante. En ningiin caso la presentacidn y pago en el
Bance supondrd sustitucién del trémite de presentacién, en tiempo v
forma, de la solicitud ante ¢! 6rgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse €n cualquier momento, de oficio o a peticidén del interesado.

4, Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, ef Rector de la
Universidad de M4laga dictard Resolucién en el plazo mdximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluides. En dicha
Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon, s
indicardn los lugares en que s¢ encuentran expuestas al pubtlico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos v s¢ determi-
nard el lugar y la fecha del comienzo de los ejercicios. Dichas listas
deberdn ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad de
Mailaga v en el Gobierno Civil de la misma provincia. En ellas deberdn
constar en todo caso los apellidos; nombre vy nimero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién. Contra




BOE num. 16

dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Rector de
la Universidad de Malaga, que resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de Teposicion, si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

S, Tribunal

3.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ei que figura en el
anexo ITI de esta convocatoria, .

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, se
publicard en el «Boletin Oficial de! Estado» Resolucién por la que se
nombren a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir 2
los que hayan perdide su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titutares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucién en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designaciény minimo de diez dias
antes de la realizacién de} primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le

. correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

| A partir de su constitucion, para actuar vilidamente requerird
la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros titulares o
suplentes.

5.6 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de esta normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

. Su procedimiento de actuacién se ajustard en tode momento a lo
dispuesto en ia Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 El Tribunal podra disponer de la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
CJercicios que se estime pertinente, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Malaga,

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma gue los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn para las personas con minusvalias que lo soliciten, en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién. i

5.9 El Presidente adoptari las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin que se conozea la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de enero de 1985 («Boletin Oficial del
Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de Mailaga, calle El
Ejido, sin namero. 29071 Mailaga, teléfono 952-131000.

5.11 El Tribunal tendrd la categoria cuarta de las recogidas en el
anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» de 21 de abnil).

5.12  En ningiin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiranies que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga io estable-
cido anteriormente serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en anico
llamamiento. siendo excluidos de ]2 oposiciéon guienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. ’

6.3 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sefnalada en
la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para
facilitar su mdxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
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antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando se
trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los iocales donde
se haya celebrado. en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.
- 6.4 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocaloria, previa
audiencia del interesado. deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad, comunicdndolo asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1  Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en
el lugar de celebracion del ultimo ejercicio. asi como en la sede del
Tribunal sefialada en Ia base 5.10 v en aquellos otros que estimen
oportuna, Ia relacion de aspirantes que havan superado las pruebas, por
orden de puntuacion alcanzada. con indicacidn de su documento
nacional de identidad, v con la limitacién que se fija en la base 5.12.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la misma al
Rector de la Universidad. ’

8. Preseniacidn de documenios v nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinie dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobades los
opositores aprobados deberdn presentar én la Seccién de P.AS. de la
Universidad de Milaga los siguientes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsadz del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

B) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracién Piiblica ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas segiin el modelo que
figura como anexo IV a esta convocatoria. .

C) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que imposibilite para el servicio. Este certificado deberd
ser expedido por el facultativo de medicina general de la Sepuridad
Social que corresponda al interesado, y en caso de que éste no esté
acogido a ningin régimen de la Seguridad Social. se expedird por la
Delegacién de Salud de Iz Junta de Andalucia. .

D} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona
con minusvalia debersn presentar certificacién de los 6rganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acrediten st
condicién e igualmente deberén presentar certificado de los citados
Grganos o de la Administracion Sanitaria acreditativo de Ja compatibili-
dad con el desempefio de tareas v funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicién, con expresion del nimero ¢
importe de trienios, asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1
no podrén ser nombrados funcionarios y quedara anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial. T

La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse en la Gerencia de la Universidad de Milaga previa
oferta de los mismes. :

8.5 Por el excelentisimo y magnifico sefior Rector y a propuesta del
Tribunal calificador se procederd al nombramiento de funcionario de
carrera, mediante Resolucion gue se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

La propuesia de nombramiento deberd acompafarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con
el apartado «Reservado a la Administracion» debidamente cumplimen-
tado, asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de
ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados en los casos
y forma esiablecidos por Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo la Universidad podrd. en su caso. proceder a la revision
de las resoluciones del Tribnal, conforme a lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Milaga, 15 de diciembre de 1989-El Rector. José Maria Martin
Delgado.
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ANEXO [
Ejercicios y valoracién
A) Ejercicios

A.l. Sistema de promocion interna.-Estard forrade por los dos
ejercicios que a commuactén se indican, siendo ambos de cardcter
eliminatorio.

_ Primer e;emmo.—Consnsuré en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas muiiltiples, siendo sélo una de ellas la-correcta, basado
en ¢l contenido del programa de estas pruebas. El tiempe maximo para
la realizacién de este ejercicio, % e serd fijado por ¢l Tribunal, no podri
ser superior a sesenta minutos.

a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de
¢inco puntos. -

Segundo ejercicio.-Constard de dos partes a realizar en una misma
sesion. Primera parte: Se presentari a los aspirantes un texto en
castellano con faitas de ortografia v sin signo alguno de puntuacion. Est.e
texto se transcribird a midquina con las correcciones ortogrificas y la
puntuacién pertinente. El tiempo-de esta primera parte serd de quince
minutos. Segunda parte: Consistird en copiar a maquina duranic diez
minutos un texto que se facilitard a los aspirantes valordndose el mimero
de pulsacwnes ysu presentamén general. No se admitirdn mdquinas con-
memoria ni con cintas correctoras ni ninglin otro tipo de corrector,
siendo eliminados aquellos aspirantes que incumplan esta disposicién.

La valoraci6n de este segundo ejercicio se realizard de la siguiente
forma: La primera parte se calificarg de cero a tres puntos y la segunda
de cero a siete, siendo eliminados los aspirantes que no tengan un
minimo de cinco puntos entre ambas, no pudlendo obtener cero en la

primera parte.

A.2 Sistema de acceso libre.~Estard formada por los dos ejercicios
que & continuacidn se: md:can smndo de caréc'er ellmmatono los
mismos.

Primer ejercicio: Constard de dos partes a redlizar en una misma’

- sesién. Primera parte: Constsnrﬁ en contestar un cuestionario de
conccimientos generales, y de capacidad de. razonamiento en relacién
con’ la titulacién exigida, dirigido a apreciar las aptitudes de los
aspirantes. Segunda parte: conststird en cContestar un cuestionario de
preguntas basadas en el contenido del programa de estas prucbas.

Ambos cuestionarios estardn compuestos por preguntas con respues-
tas muiltiples, sierido s6lo una de ellas la correcta. El tiempo maximo de
realizacidn de este ejercicio, que serd fijado por el Tribunal, no podrd ser
superior a sesenta minutos. Este primer ejercicio se calificars de cero a
diez puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
cinco puntos.

Segundo- ejercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma

sesién. Primera parte: Se -presentard a los aspirantes ur texto en
castellano con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacién. Este
texto se-transcribird 2 méguina con las correcciones ortogrificas y con
ia puntuacién pertinente, El tiempo de esta primera parte serd de quince
minutos. Segunda parte:- Consistird en copiar a méquina durante diez
minutos un’ texto que se facilitard a los. aspirantes.” Se exigird una
velocidad’ minima de 250 pulsaciones por minuto. A efectos de
puntuacién, si se utilizan madquinas- eléctricas, 280 pulsaciones netas
equivaldrin a 250 pulsaciones en méquina manual. No se admitirdn
mdquinas con memoria ni con cintas corfectoras o cualguier otro tipo
de corrector, siendo chmmados aqueilos asplrantes que incumplan esta
disposicidn.

-La valoracidn de este ejercicio se realizard de la snguleme forma: La
priméra parte se calificard de cero a tres puntos v la segunda de-cero a
swte puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan un
minimo de cinco puntos entre ambas, no pudiendo obtener cero-en la
primera parte.

Los: aspirantes que pretendan utilizar maquina eléctrica
realizacidon de este ejercicio, deberdn consignar en el apartado
la solicitud ¢l texto «méquina eléctrica.

ara la
3.A de

By Valoracidn.de méritos

B.l Promocién interna.-Se valoraran como ménto la antigiedad,
en la forma siguiente:

La antigiedad del funcionario en los Cucrpos 4] Escalas a que se
refiere la base 2.2 se valorard hasta un mdximo de tres puntos,
teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacién de la convocatoria, asigndndose a cada afic completo de
servicios efectivos una pumuacmn de 0.20 puntos hasta et limite
mdxlmo expuesto, -

B.2 Sistema de acceso hbre ~Se valorard los servicios efectivos
prestados hasta l1a fecha de publicacion de la convocatoriz como
funcionario interino o contratado-administrativo de colaboracién tem-
poral en las funciones correspondientes a la escala objeto de esta
convocatoria en esta Universidad. siempre- que dichos servicios se

ste primer ejercicio se calificard de cero.

hubieran iniciado antes del dia 31 de diciembre de 1988 con indepen-
dencia que no se continuardn prestando en dicha fecha. La valoracion
s¢ realizard en la_siguiente forma: Se otorgard a cada aspirante 0,15
puntos por mes de servicio prestado (1.80 puntos por afio) hasta un
méximo del 40 por 100 de 1a puntuacion total de los ejercicios. Los
puntos obtenidos en la valoracion de los méritos se sumarin, en su caso,
a la puntuacién de los ejercicios de la oposicién al objeto de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. sin que tales puntos como
se cspecifica en la base [.3 se havan podido aplicar para superar los
gjercicios de la oposicidn.

C) Calificacidn final de las pruebas

La calificacion final de las pruebas selectivas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas a lo largo del eso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la. mayor
puntuacion obtenida en la primera fase del proceso, que estard determi-
nada por la calificacién del primer ejercicio incrementéndola, en su caso;
por la valoracién de méritos efectuada y publicada conforme a la base
A.l de este anexo. De persistir &l empate. se decidird en favor del
aspirante que haya obtemdo mayor puntuacion en la segunda parte del
segundo ejemmo .

ANEXO 11
Programa

Tema |. La participacién de Espadia en Organizaciones Internacio-
nales. Especial consideracién de las Naciones Unidas. El proccso de

.adhesién de Espeia & las Comunlidades Europeas.

Tema 2, La Constitucién Espadola de 1978. Estructura y conte-
nido. Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

. La Corona. Sucesién v regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. La elaboracién de las Leyes. Los Tratados [nternacionales.
Tema 5. El Poder Judicial, El Consejo General del Poder Judicial.
g Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal, La Organizacion Judicial

Tema 6. El Gobierno - y i Administracién. Relac:ones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. :

Tema 7. El Presidente dél Gobierno. E! Conscjo de Ministros y las.
Comisiones Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Economia y Hacienda en la Constitucion. Los Presupues-
tos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9.  Organizacién administrativa espanola. Ministros. Secreta-
ries de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Otras unida-.
des administrativas. Los Organismos Auténomos.

Tema 10. La Administracion periférica del Estado. Los Delegados’
del Gobierno en las Comunidades Autonomas y los Gobernadores
Civiles. Caricter y atribuciones. Otros érganos periféricos de la Admi-
nistracién del Estado. .

Tema 11. La Organizacién Territorial det Estado. Las Comunida-
des Auténomas, Constitucion, competencias y Estatutos de autonomfa..
La Administracién local, la provincia y el municipio.

Tema 12.  Administracién autonémica. Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 13. E! Derecho Administrativoe. v sus fuentes. El acto
administrativo. La justicia administrativa. Los recursos administrativos.’

Tema 14.  El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Piblicas. El funcionario piblico: Adquisicién v pérdida de la
condicién' de funcionario, Situaciones Adrninistrativas. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Jubilacién vy derechos pasivos. Incompa-
tibilidades. )

Tema 15, El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Derechas, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracidn y suspension, Negomac:on laboral. Conflictos y
Convenios Colectivos.

Temsz 16. EI personal de las Administraciones Publicas: Sus debe-
res y funciones con respecto a la Administracion, a la Sociedad v al
ciudadano. Los servicios de informacién administrativa y de asistencia
al ciudadano. El Centro de Informacidn Administrativa del Ministerio
de la Presidencia. Los Centros de Informacton. Orientacion y Empleo de
las Universidades.

Tema 17. El sistema espafiol de Segundad Social. Réglmen Gene-
ral: Accidon protectora. Cotizaciones y recaudacion. Contingencias
cubiertas: Concepto y clases de prestaciones. Responsabilidades en

~orden a las prestaciones.

Tema 18. La Universidad de Madlaga. Organizacién académica y
régimen econdmico-administrativo.

Tema 19. La Universidad de Mdlaga. organos de gobierno colegia-
dos y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 20. La Universidad de Mdlaga. clases y régimen juridico del
profeserado. Clases y régimen juridico del personal de administracién y
servicios. El alumnado universitario.
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ANEXO 111
Tribunal calificador

b El Tribunal calificader estard compuesto por los siguientes miem-
TOS:

Titulares:

Presidente: Don José Manuel Esteve Zarazaga, perieneciente al
Cuerpo de Catedriticos de Universidad y Secretario general de la
Universidad de Mélaga

Secretaria: Dofa Amoma Rojas Mateocs, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de Malaga

Vocales:

1.° Don Francisco José Andrade Niifiez, perteneciente a la Escala

de Técnico de Gestion de la Universidad de Malaga.

2.° Don Juan Ortega Marin, perteneciente al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

3.° Don Andrés Cabezas Romero, perteneciente al Cuerpo Técnico
de la Escala General del extinguido Instituto Nacional de Prevision de
la Seguridad Social y Gerente de la Universidad de Cérdoba, en
rcprcscntacnon de la Direccién General de la Funcién Publica.

® Don José Manuel Rolddn Ros, pertencciente al Cuerpo de

Administradores Generales de la Junta de Andalucia.

5.° Don Juan José Hinojosa Torralvo, perteneciente al Cuerpo de
Profesores Titulares de Umvemdad

Suplentes: v

Presidente: Don José Ignacio Veldzquez Ezquerra, perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Universidad y Director general de Extensién
Universitaria de la Universidad de Milaga.

Secretaria: Donia Encarnacion Pino Lozano, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de M#laga.

Vocales:

1.° Dona Trinidad Diez de los Rios Declgado, perteneciente a la
Escala de Gestién de la Universidad de Malaga,

2.° Dona Coral Erades Pina, perteneciente a la Escala de Gestion
de la Universidad de Mailaga.

3.° Don José Cosme Martinez Jiménez, perteneciente al Cuerpo de
Gestién Administrativa-Gestién Financiera de Ia Junta de Andalucia.

4° Don Frapcisco Martos Crespo, perieneciente al Cuerpo de
Profesones Titutares de Universidad.

5.° Don Francisco Moreno Sedefio, perteneciente al Cuerpo Gene-
ral Administrativo.

ANEXO IV

Don .......e. , con domicilio en .......... , ¥ con documento nacional de
identidad nimero .......... , declara bajo juramento o promete, a efectos de
ser nombrado funcionario de la Escala .......... , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

En a de de 198........

ANEXO V

Bon o

Tgo ... :
Cert_1ﬁco: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

-~ Datos del opositor

Apellidos y nombre
Cuerpo o Escala a que pertenece cereresnsenrarsanesananenian

documento nacional de jdentidad ........... NRP ... , fecha de naci- -

miento .......... , lugar de nacimiento ..........
Promocion interna [

Nimero de opositor ...
Promacidn interna

1. Destino 8CtUal ...cceereceriiniseimiesirsicsenrsse s s sressssasisssasssssesessee
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia .......... afos, ... MeSes ¥ ..oooenen dias.
© 2.1 Antigiedd en ¢l Cuerpo o Escala. como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacién de la convocatoria.

.. afios, ... meses ¥ ..o dias.

2 2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978.
{Base 2.2 de la convocatoria).

.......... anos, ......... MEses y .......... dias.

. 3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de la convocatoria
y para que conste, expido 1a presente certificacidn en .........ceeerenvennne

(Localidad, fecha, firma ¥y sello.)

1282  RESOLUCION de 15 de diciembre de 1989, de la Universi-
dad de Mdlaga, por la gue se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivas,
Bibliotecas y Museos de esta Universidad.

Er cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Juma de Andalucia («Boletin Oficial de 1a Junta de
Andalucia» de 27 de agosto}, v con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracion y- Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1§ de la Ley de Reforma Universitaria. en relacion con el
articulo 3.° e), de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala de Ayndantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universi-
dad de Milaga, con sujecion a las signientes

Bases de convocatoria
I. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas por el
sisterna general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto: el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
(«Boletm Oficial del Estado» del 21): los Estatutos de la Universidad de
Malaga, lo dispuesto en la presente convocatoria.

El proceso selectivo se tealizard mediante el sistema de oposi-
cmn con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I1 de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la oposicién se iniciard en la segunda
quincena del mes de marzo de 1989

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitidos a la realizacién de las pruebas selecnvas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos dieciocho afios.

.2.1.3 Estar en posesion del titule de Ingeniero Técnico, Diplomado
Umversnano Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o cqunvalente, o en condiciones de obtenerio en la fecha en que
termine ¢} plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente dlsmplmano del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefo de las correspondientes funciones.

2.2 Todos -los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
v mantenerlos hasta el momenio de la toma de posesion como

funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno

de Ceuta y Melilla y en los Rectorados de todas las Universidades
puablicas del Estado. A l2 instancia se acompanaran dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero !, «Ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la ultima publicaciéon de esta

_convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en el «Boletin Oficial

de la Junta de Andalucia» v se dirigitan al Rector de la Universidad.
Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjcro podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior a través de las

“representaciones diplomdticas ¢ consulares espanolas correspondientes,

quienes las remitiran al Organismo competente.
E! interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.




