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Lax unidades a alcanzar con la ACTIVIDAD NORMAL(100%), estan
calculadas por dia de tradajo, Y que ldégicamente al
multiplicarlas por dias laborables mensuales ¢ &nuales, nos dard
la. ACTIVIDAD NOGRMAL MENSUAL O ANUAL POR TRARAJADOR. .

Para tener derecho a la psrcepcidén del Incentiva, habra que
superar un nivel de Actividad Normal, como media, durante un mes. -
No obstante, si durante el trimestre natural, la media de
Actividad, superase el 100%, se recuperarian, a efectos de abono
de Incentivo, los aseses de ese trimestrs, gque no hubiera
alcanzado esa Actividad Normal; regularizandose esos pagos, al
clerre del trimestre, a razén de la cantidad econdmica que
resulte, al aplicar la media de Actividad alcanzada. Los cierres,
a efectos de este Incentivo, se harin el 31 de Marzo, 30 ds
Junio, 30 de Saptiembre y 31 de Diciembre y se pagarian al nes
siguiente del devengo. .

En el caso de bajas por I.L.T., permiscs reglanentarios,
bien de convenio o de los previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, no se computari a efectos de devengo, perc tampoco
a los de cobro. - .

En los casos de inasistencia al trabajc por ausencia no

justificada o ‘permisos atipicos no reglamentariocs, permisos sin
sueldo, etc., se tendrdn en cuenta estas ausencias a2 efectos de
cdlulo en el cémputo del mes.
En los supuestos de permisos sindicales, segun lo regulade
por aeste convenio y bajas por I.L.T., en los cascs que dan
dGerscho a percibir el,” Complemento de Bajas por I.L.T.", segun
lo dispuc_sto en 1la Clausula 25 de este Convenio, se percibird el
incentive por Actividad por una cuantia equivalente a' 1a media
mensual que, por este concepto, hubiera percibido el afectado en
los dos wmeses. anterioras.

Dado que aeste sistema de Incentivos por Actividad se
implanto con la firma del II Convenio, durante la vigencia del
aismo,en el transcurso del afo 1.989, cuando se den circunstancias
da paralizacion de la produccidn; por falta de material, no
imputable al trabajador, éate percibird el correspondiente
Incentivo por una cantidad igqual a.la que resulte de media mensual
de los que por este conceptc haya percibido el afectado, durante
los dos meses anteriores, sin contabilizarse, a estos efectos,los
periodos anteriores de falta de material. -

5.- DNIDADES A PRODUCIR
* Produccidn anuval C.E.E.

Telefonia Madrid,
unidades. -

(60.000)

# produccion anual C.E.E. Telafonia Valldereix { Barcc!.b!n)

24.000 unidades.

+ Produccién anual C.E.E. Lavanderia de Madrid. La Comisidn
de Interpretacidn y vigilancia de este Convenio, fijard esa
cuantia anual, teniendo en cuenta la produccién necesaria
para alcanzar un equilibrio de los resultados de
rentabilidad, los kilos/ropa de afocs anteriores y que las
cantidadas fijadas permitan a los trabajadores afectados
alcanzar niveles de actividad similares a los sefialados para
los C.E.E. de Telefonia, con equivalenté esfuerzo personal
en el desarrollo de las tareas laborales.

" "Dichas cantidades totalas, se acuerdan teniendc en cuenta
las respectivas plantillas ( Madrid Telefonia, -Madrid Lavanderia,
BarnaTelefonia) de trabajadores fijos. a la firma de esta
Convenioc. Por tanta, cualquier variacidn en los distintes
colectivos hard cambiar proporcionalmente la cantidad final a
producir en el Centro en el que se diera dicha variacisn.
Asinismo incidirs en la cantidad total final los casos reflejados
en las cliusulas,1é y 17 de aste Convenio Colectivo.
producciones son globales para los respectivos
Centros, desarrollandose una tabla individyalizada en funcidn de
las caracteristicas laborales de cada trabajador y las tareas
funcionales de cada puesto de trabajo.

Eatas

Con los objativos de produccion anual indicades, la
Direccién fijard las tablas individuales en _cada Centro, previa
consulta,a la representacidn social correspondiente.

Y en prueba da conformidad suscriben el presente Convenio
Colectivo en la fecha arriba mencionada.
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Maria vVercher Selfa
DIRECTORA. GERENTE

Domingo Camacho Perndndez U.G.T.

Manuel Martinez Vidal

v.G.T.
. Maria Teresa Ruiz
Anastasic Vega Garcia u.G6.7T. ; DIRECTORA BARNA
Jose H.. Hernadez Burgos U.G.T. Luis M. Cases Liop

COORDINADOR C.E.E.
MADRID.

RESOLUCION de 8 de enero de 1990, de ia Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcién y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Inespal,
" Sociedad Ancénima», para los Centros de trabajo de Ali-
cante y Noblejas (Toledo).

1210

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «inespal,
Sociedad Andnimax», para los Centros de trabajo de Alicante y Noblejas
{Toledo), que fue suscrito con fecha 27 de octubre de 1989, de una parte,
por los designados por la Direccién de la citada Empresa. para su
representacion, v de otra, por los Comités de ambos Centros, en
representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados % y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General. acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidén del citado Convenio Colectivo en ¢t
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su pubiicacién en el «Boletin Oficial del Estadox.

Madrid, 8 de enero de 1990.-E! Director general, Carlos Névarro
Lépez. . L .

Comisién Neéociadora det Convenio Colectivo de la Empresa «Inespal,
Sociedad Anonima» {para los Centros de trabajo de Alicante y
Nobtlejas (Toledo)): - -

'
CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INESPAL,
SOCIEDAD ANONIMA, PARA LOS CENTROS DE TRABAJO
DE ALICANTE Y NOBLEJAS (TOLEDO)

BARTE_PRINERA: .
PISPOSICIONES COMUNES 4 TODOS LOS CENTROS

CAPITULO 1
DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIEXTAN KL CORVENIO.

Art. 3. PARTES.

Bl presents Coovenio Colectivo se concierta eotre la INDUSTRIA
ESPANOLA DEL ALUMINIO S.A., representada por las personas expresamente
facultadas para ello, por acuerdo del Consejo de Adwinistracidn de
dicha Sociedad, y loe trabajadores representados par los respectivos
Comités, a través de la Comisidn Negociadora designada por éstos.

. CAPITULO 11
ANBITO DE APLICACION

Art. 2. AMBITO TERRITORIAL.

Se extiende a los g‘.enf:»m- de Trabajo de Alicante y Noblejas.

Art. 3. AMBITO PUNCIONAL.

Afectars a 1a totalidad de los puestos de trabajo encuadrados en
las actvales actividades de la INDUSTRIA ESPAROLA DEL ALUMINIO 5.A.,
con la expresa salvedad, y a todos los efectos, de los "Puestos de
Puncién Directiva® de Mandos y Técnicos. i

Talés puestos son, en concreto, los que jerarquizados por el
Sistems de VYaloracién HAY, alcanzan en la Espresa el nivel IX, o
superior. o

Art. &, AMBITO PERSONAL.

Se extenderd a los trabajadores de los Centros mencionados, con
excepcidn de:

% Los que ocupen puestos de Puncidn Directiva.

* Los g¢ue no ocupando actualsente alguno de los mencionados

puestos, estén ya ligados a la Empresa por un Contrato Individual

que haya previsto la exclusién. No obstante se reconoce 3 estos

Gltimos el derecho a regirse por el Convenie Golective si asi lo

desearan.

Art. 5. AMBITO TEMPORAL.

l.os acuerdos contenidos en el presente Convenio tendran vigencia
desde el 1.1.88 hasta el 31.12.90:

No obstante, wsantendrin su vigencia especifica aquellos pactos
concretos para los que se haya establecido distinto periodo,
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CAPITULO 111
ORGANIZACION DEL TRARAJC

Art. 6. PRINCIPIO GENERAL.

1..& I_)ireccién de )a Lapress  eiercerd  las  facultades de
orlamfanéu del tradbajo que le corresponden, de acuerde conm la
norestivs vigente Y el presente Convenio Colective.
Correlativamente, 1la Representacién de los Trabajedores tendrd, en
¢sta materis, las competencias que por estas mismas vias norsativas le
vengan atribuidas,

Art. 7. VALORACION DE PUESTCS DE TRABAJO.
7.1 Implantacidn.

§e aprueba la valoracidn y jerarquizacién de los puestos de
trabajo incluidos en el Ambito del Convenio Colective Y Que se recoge
en el Anexo II.

La documentacién final del trabajo ha side:

¥ Manual de valeracién uwtilizado. Que comporta, entre otras
caracteristicas, la de dar respuesta al contenido del art. 14 de
la derogada Crdenanzs Siderometalirgica, de forma tal que, o0 Jos
resultades de 18 valoracién estén ya incluidos ineludiblemente
los conceptos & que se refieren los articulos 77 y. 79 de la
aisna. . .

* Jerarquizacién y nivéle_s resultantes.

*' Parrillas de factores y grados de factor en las que figuran la
totalidad de los puestos valorados.
Estas parrillas séle variarin por
servirip de referencia odligada para:
- Valorar nuevos puestos de trabajo.
= Revigar puestos cuyo contenidc baya variade de
sustancial.

modificacibn organizativa, y

forma

Ea todo caso la wvaloraciém tiene carfcter de provisional.

Dentro de 1a vigencia del propio Convenio Colectivo se procederi & su-

revigibn, si bien sobre las bages siguientes:
* Se efectuard con el sismo manual.
* . Log¢ cambios, fundados exclusivamente en razones de estricta
aplicacién del propio manual, podrin serlo en asbas direccicnes Y
no afectardn, globalmente, mids del 5% de las personas pujetas a
valoracién..

7.2 Nuevas Valoraciones.

Las valorationes de nuevos puestos de trabajo o las revisiones de

puestos cuyo contenido haya variado sustancialmente, se aprodbardn a
propuesta de la Direccién por wna Coaisién Unica constituida al
efecteo.

La nueva valoracién podri ser solicitada a )a Direccisn por el
Jefe del Servicio de que se trate, o por el ‘titular del puesto
afectado a través del procedimiento de la Via de Reclamacibn Interpa.

La citsda Comisién Unica serd paritaria y estart integrada en
cada una de sus Representaciones -de 1a Direceién y ds los
Trabajadores- por al niimero de miembros gque se scuerde en la prisera
sesibn de )a Comisién de Seguimiento del preseate Convenio.

Tal Comisién tendrd como objetivos especificos los siguientes:

+  Conseguir que las nuevas valoraciones respondan

correctamente a las parrillas de referencia.

¢ Evitar el paulatine deterijore de la valoracién

establecida.
El Conité de Empresa del respectivo Centro de Trabajo deberi:

* Dispoﬁer de las descripciones de los puestos de tradbaje,
objeto de la valoraciée, en su propio isbite.

* Emitir, para la propia Comisién de Yaloracids, informe
sobre los nuevos puestos a valorar o, en Su caso, a revisar.

Art. B. INGRESOS, .

En cumplimiento de tuanto dispone ¢l Istatuto del Trabajador, en
el procesc de seleccidn pars +#} ingresc eon la Empresa se  tendrd en

cuenta la capacidad, genera) y especifica, para el puesto, asi como

lnl aptitudes y circunstancias de todo ordes gue, ponderadas
d:bl::nenu. determinardn las listas definitivas de candidatos
elegides. £

El Comité serd informado previamente de los ingresos a r‘caliur.

necesidades de los miswos y procedimientos de seleccidn previstos para
que puedan expresar su opiniSm al particular.

Art. 9. REGIMEN DE ASCEKSOS ¥ PROMOCIONES.

$.% Ascensos,

en régimen de ascenso se ajustard a los
los Trabajadores ¥y a lo pactade en el .

La cobertura de vacantes
dispuesto en el Estatuto de
presente Convenic Colectivo.

Se considerard ascenso la cobertura,  com carfcter indefinido, de
un puesto de trabajo que supongs la adjudizaciénm de una categoria
profesional d¢ rango superior, .

A efectos de lplicnc!‘n de

cuanto a categor{as prufuio:nllel e
refiere, se considerarin como tales: o

* Las consignadas en la Ordenanza de Trabajo para la Industris

Siderometalirgica.

* La de Profesicnales Metalirgicos, considerando integrados en la
wisma los puestos de Primeros Operadores de instalaciones
bisicas. .

El ascense se producirk a través de uns seleccidn de candidatos
que tenga en cuenta sucesivamente 1ot criterjos siguientes:

1) La capacidad teérica y prictica para el puesto que se trate,

b) La experiencia en el puesto o especialidad.

¢) La antigledad en 13 Impresa, sbélo a efectos de tesolver
situaciones no diferenciadas por los criterios anteriores.

La cobertura de puestos de la linea de sando, o cuyo desempeiio
supongs custodia, vigilancia o ciertc grado de adaptacidn personal de
regimenes de trabajo (secretarias de Direccién y conductores), aungue
impliquen cambdio de categoria profesional, seguiri ) procedisiento
establecido pars las Promociones. '

9.2 Procediniento de Ascensos,
Las fases para llevar a cabo les ascensos serin las siguientes:

1) Convocatoria.» En la que se indicardo los requerimientos del

puesto, la capacidad exigible ¢, en su caso, la forma de acceder
a ells. Constarén también los distintes plazos del proceso de
ascenso. : )

capacitacién. -~ 0, en su caso, los cursos de
que serédn preparsdos ¥y conducidos por el
¢l Servicio correspondiente

2) Pruedas de
formacién selectives
Servicio de Personal y evaluvados por
a la vacante convocada.

Los temarios para Jas pruebas de ascenso tendrin comwo marco de
referencia, en cuanto a nivel de exigencia y especializacién, los
diversos grados, ciclos y ramas de la Formacién Profesional,
complementados por los conocimientos especificos requeridos para
cada puesto de trabajo.

Entre 1a convocatoria y ia pruebas mediard wn plazo comprendido
entre 15 y 30 dias. .

3) Los candidatos preselecionados & través de las pruebas o
cursos, realizarbn ~si ello resylta convesieate- un breve periode
de adaptacién prictica, cuyo resultado serd tenido en cuents en
¢l conjunto de las calificaciones.

“4) El Proyectc Ceperal del proceso de ascenso { que comprenderk
el detalle de sus fases) serd comunicade, con anterloridad a la
convocatoria, al Comité de Empresa, quién podrd hacer las
alegaciones y observaciones que sean del caso ¢n el plaze de una
Tanbién serd inforsado de las incidencias y resultados

semana.
de las fases, antes de su publicacibn o divulgacién. El Comité
de Empresa podrd desighar a unc de sus miembros para que esté

Presente en Jas pruecbas de capacitacién citadas en el punto 2).
Asimismo se dard pcceso al Comité de Eapresa al resultado de las
Pruebas cuando exista alguna reciamacidn sobre las mismas.

5) Cuando resulten mis aprobados que vacantes a cubrir e el
concurso, los  sprobados "sin plaza”™ tesdrin uwma validez
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comprendida entre seis meses y un aflo (establecidos en funcido
inversa a la exigencia educativa del puests que se trate).

Si dentro del plazo mencionade fuera necesario cubrir afs
vacantes de dicho puesto, se acudird para ello & estes aprobados
con anterioridad.

9.3 Promociones.

1.~ Se considerari prowocién el acceso a la titularidad de un
puesto de trabajo de mayor nivel retridbutive, sin que ello
suponga variacidn de la categoria profesional.

2.- La cobertura de vacantes en régimen de promocidn se efectuard
por libre designacidn de la Direccidn del Centro o de la Jefatura
de Servicio en que delegue.

3.~ La pegativa del trabajador a promocicnar a ua puetto de nivel
superior, dard lugar a la. pérdida automitica de la garantia
personal que pudiera tener adquirida,. salve que dicha promociéa
1lavara - aparejada una modificacién sustancial de las condjciones
de trabajo.

A.-_ La designacién, sin perjuicio de agotar previamente las
posibilidades de la wovilidad funcional en cuanto a la
acamodacién de excedentes, adaptacién de trabajadores disminuidos
y reduccién de garantjas personales, serd orientadas por los
criterios siguisntes:

1)  Aprovechar la formacién 'y experiencia existente,
procurando la prosocién de trabnadnru con  pricticas
screditadas en «l puesto vacante.
b) Tener aen cuenta 1s funcicoalidad de 1la promocisa,
~ valorando positivaments las circunstancias sigulentes:
- Identidad o analogia de la especialidad de los
candidatos con respecto a la de la vacants.
- Inmediatividad del nivel o rosa de valoracién.
¢) Evitar situaciones transitorias { destinos temporales a
.- .trabajos de superior nivel) siempre que pueda asegurarse la
Texistencia de vacante.
d) Recurrir, para resolver situaciones no diferanciadas por
los criterios anteriores, & 13 antigledad en el grupo de
trabajo donde la vacante se produzca, en el Servicio v en la
empresa, sucesivamente.
e) [} Comité de Empress serd informade de las vacantes a
cubrir por promccidén y serd oide en cada uno de los casos.

ENRTINS]

Art. 10. MOVILIDAD PUNCIORAL.

Ambas partes 1a coocides como um recurso organizativo de la
Direccidén en orden a situsr los recursos husmanos disponibles,
transitoria o indefinidasente, en loc servicios, zonas o puestos donde
las necesidades del tradbaje, su correcta ordenacién o la mejor
adaptacidn del trabajador lo requieran.

Esta. facultad organizativa se desarrollari de acuerds con lo
dispuesto en el art. 39 del Estatuto de los Trabajadores.
= -~ (ehEetusnlesEate,; ae ovservardn 1as girantize erofesionales v
econdmicas previstas en el citado articulo y las contenidas en el 23.&
del mismc texto legal, en caso de movilidad funcional descendentas.

El proceso de povilidad funcional no operard contra la cobertura
de vacantes convenida pars ¢l régimen de ascensos.

Se¢ consolidarin, ©po obstante, las diferencias econSalcas
pertinentes cuando en ta movilidad sscedente ce cusplan los siguientes
plazos: .

. 120 dias naturales consecutives en el plazo de un aflo, o
- 240 dias naturales, consecutives o no, ¢n el plazo de dos
aflos. .

Los* dias de vacaciones ¥y los .de . permiso. retribuido -no

- computables a efecto de consolidacién- no interrumpirén la condicibn

de continuidad entre los inmediatos  anteriores e inmediatos
posteriores a ellos. - .

El desempedic de media jornada o wis debe computarse, & estos
efectos, come dia coapleto y debe, & su vez, retribuirse coso tal, si
procede. - : o .

En cumplisiento de cuanto se dispone ol art. 64, 1.8, a) del
Estatuto da los Trabsjadores , el Comitd de Bapresa serd informado
detalladamente:

* con caricter previo, en los casos que por du  [sportancia se
disponga de planificacidn, ¥y en los restintes que puedan
preverse.

* tan pronto sea posible, ante situaciones imprevistas o producto
de la operatividad diaria.

En todos los casos se deberi tener en cuenta los problemas de
seguridad y adaptacién que pudieran plantarse al trabajader.

Art. 11, JORNADA, HORARIOS Y CALENDARIOS.
$1.1 Cémputo anual de jornada,
La jornada, en ¢césputo anual seré:

4 En 1.988, de 1.780 horas de tradajo efective.

* En 1.989, de 1.768 horas de trabajo efectivo en Alicante y
de 1.760 horas de trabajo efectivo en Noblejas.

* En 1.990, de 1.736 horas de trabajo efectivo.

- La reduccién de la jornada anual individual de trabajo no podrid
conllevar vna dissinucién de los dias de trabajo de las Fibricas.

Dada 1a imposibilidad eaterial de reducir la jornads de 1.988,
asi como los perjuicios y perturbacioses organizativas. que
conllevaris una excesiva disminucidn - de la de 1.989, se han
acordado las jornadas anusles reflejadas ea el picrafo anterior..

La Eapresa compensari el no disfrute de una sayor reduccidn
sediante una gratificacién econdsica fijada cos la Representacidn
de los Trabajadores.

11.2 Yacaciones. ) .

Las vacaciones anuales serin de 30 dfias saturales. Lo periodos
de disfrute se precisarin en los calendarios laborales de cada Centro.

11.3 Rorarios.

1.~ Los Horarios de cada Centro serin los que figuren en los
anexos correspondientes.

2.- Llos borarios sefalan el mcments de isiciaciés y finalizaciém
de las tareas en el propio puesto de. trabajo.

3.- Los smandos directos podrin autorizar, en el supuesto de
trabajo & turnos, el relevo en el propio pueste con un margen de
diferencia sobre el horario tedérico oo superior a treinta
minutos, condicionado al acyerdo de los trabajadores afectados y

" a que no s¢ generen variaciones de salario entre eéllos por esta
causa.

11.4 Descansos.

Los descansos en las jornadas continuadas cuys duracidn esté
cosprendida entre 7,30 y & horas, serén 30 widutos considerados como
de trabajo efectivo.

Ea las jornadas continuadas cuya duracife sea superior a ? 4. ¢

infariar 2 2.30 h.  diarian. 1a duracidn del descanso intersedio serd
de 25 minutos. En :omad:_l de duracidn inferior, no se modifica la

situacifn actual.

En las miquinas bdiasicas y los servicies minimos indispensables,
los descansos podrin no ser simultineos, no mediande mds de das horas
entre el comienzo del primer descanso y el comienzo del Gltimo. En
cualquier caso se mantendrin las dotaciones necesarias en cada uqmna
para los trabuos que en cada mosento se realicen.

11.5 Calendarios Laborales.

Los calendarios laborales sa acordarin entre la Diuccién y al
Comité de Empresa , en cada Centro de Trabajo.

Art. 12. PERMISOS T LICENCIAS,
12.1 Permisos- retribuidos.

La Espresa concederd. a su personal, permiso retribuido por
cualquiera de las causas que 2 continuacién se relacicnan y con la
duracién que en cada  una de ellas s& cita. Cuando se trate de
duracianes {lexidles, pary determinar la ampliacidn de la duracién del
permiso, se atenderdn las circunstancias siguientes:

* Desplazamientos a realizar.

* Regimenes de turnos que no permitan realisar trimites legales
preceptivos.

* Circunstancias excapcionales.
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CAUSAS DURAGIOR
* Fallecimiento de cényuse, padres, padres :
politices, hijos. abuelos, nietos y hermanos..... 1 a8 dias naturales.
* Fallecimiento de¢ hermanos politicos e
hijos Politicot. . cuieiniroeannnerancinninnnnnnn 3 a 5 dias maturales.
* Enfermedad grave de cényuge, padres,
padres politicos, hijos, abuelos, nietos . -
Y RCIMANOE...vversenninrrtorvannrannns Cereriasees 2 2 § dias naturales.

® Enfermedad grave de hermanos politicos ¢ -
hijos PEYAticos.ouuerrrrirnnsnirnorstnronrnnsaons 1 d5a natural.
* Nacimiento de Mijo.....cocvvunivnnnnnes vewaenood Jabor, 8 5 npatur.

* Matrimonio {a peticidn del trabajader, la
cuenta de estos dias se iniciard el dia
laborable inmediato siguiente al festivo o
descanso. A ellos se podrd acumular el
periodo de vacaciones, si ello no entorpeciera

gravemente al Servicio)............. Crrenearenans 15 diavs”nnuniu.

* Adopc:én hijo {para realizar la mscnpc;bn T -
reglamentaria). icvruiisirrsareoscnccanrtocnerins 'he-po nrecesario,

* Operacién quirirgica leve de cdnyuge, hijos
[ padres.........................................‘helpo necesario.
. (adximo 1 dia natural)

* Ingreso urgente en centro hospitalaric de
esposa, hijo o familjar que conviva con
el inurendo..............-..............,......Tie-po necesario.
. (wixiee 1 dia natural)

* Bautizo, prisers comunién o matrimonio R s
de padres, hijos © hermancs (cCuando la :
jornada anterior al acto, el trabajador
afectado preste servicio en turmo de .
22 2 6 h., se le adelantard a diche
jornads el permise eorrespondiente.....iiy.. ..o, Tienpo necesarjo.
(sdxim 1 ¢ia _natoral)

* Descango por parto de la mujer trabajadora esbarazada,
baje contro) facultativo de la Seguridad Social:
- Parto BOrmMAl. .. .o uiniiensniorivanan.. s HAXino 16 sennu
- parto mAltIple...c.vuvuvrenessiarseanasens " 18
(distribvidas a peticién lnteuudl}

* Pausa por lactancia de un hijo menor

de § meses, de 1a madre trabajadors,

o del padre, indistintamente, en e; caso

de que ambos trabajen....... ceraraens e reeneeas Pausa de 1 hora.
(d;v:s:b]e et 2 fracciones de media hora)

* Traslado de domicilio habitval.........;.......Un dis natural,

* Renovacién D.N.I. (cuando el régimen de

trabajo no permita acudir a repovarlo fuera

de] horario laboral, en los 30 dias naturales

siguientes a su fecha de caducidaéd. ..............‘l'iupo indispensable.

* Consulta médico de cabecers, previa

Justificacién. Se concederd cambio de turpo

por este motivo cuande, siendo la consulta por .

1a mafiana, se trabajara en turno de 22 a 6 h.....Miximo 16 h. anuales.

* Examen en centro oficial: E] tiempo preciso pard participar en los
exisenes.

* Cumplimiento de deberes inexcusadbles de cardcter

publico y requerimientos o citaciones de Organismcs

e Ipstituciones de cardcter oficial: E] tiempo preciso. .

Asistencia a entierro de un cospahero: El tiempo preciso para acudir

a las ceresonias,  Se conceders a un miximo de dos personss por

taller, Al resto del personal que desee asistir, sia que ello -

entorpezca la marcha de los trabajos, ce le concederl petaiso uu

retridbucidn.

Participar ea campeonatos !;_d_m]_g_s_mm;[. en representacide

del Club Social de INESPAL: Tiempo necesario para ssistir & los

mismos,

-

12. 2 Perluol no retrihuidos. -
$e podrin concedzr pot ahuna de. hs siguientes causu- 'L -

* Fallecimiento de parientes o amigos intimos.

* Matrimonio de familiares (no citados anteriormente}.

% Gestiones particulares. Pars ASuntos propios, que requieran la
presencia del interesado.

12,3 Bxcedencias.

1.- Yoluotaries.

Para su concesidn se seguird la regulacido general del art. 46 del
Estatuto de 1os Trabajadores . Ko obstante, pars las que se scverden
a partir de la firsa del presente Comvenio, el excedente tendri
derecho a ls Teincorporacién s 1a Empresa, uns ver finalizado el
periodo pactado, & un'puesto de trabajo de igual o similar cateporia.

Las situaciones de¢ excedencia actualmente en. curso se regitdn por la
normativa ¢ pactos Vigentes en el momento de sv concesién. - 3

La norlatwa general p:evuu para esta nl\ucxdn en e} Is;atutu de
los Trabajadores, se complementari con los giguientes acuerdos

a) Llas condiciones laborales bisicas (rc!ribucione‘:, mtmledsd.
etc.) evolucionarfn cowo si estuviera enm active. .

b} Podrd reincorporarse !e-pou!nente al trabajo cuando dizponga
de licencia de duracidn superior a2 un  mes. Parz permisos
menores podrd . readmitirsele . si uisnese vacante, o su
incorporacién conviniese al Servicio.

¢} Percibitd las ;ul)hc:cmnes extraordinarias usuales en su
Centro de Trabajo. .

J4) S§i el interesade tuviese a su cargo una fasilis que, por su
susencis atravesase una situvacion econdmica dificil, la Direccién
-previa consulta del casc con el Comjté de Empresa -, le abonari
mientras dusra Ja prestacién del servicie, un porcentaje de su
salario que, en casos excepcionales podri aleanzar hasts el 100%.

CAPITULO IV.
PRODUCTIVIDAD

Art. 13, OBJETIVO FIIORI'H.HO.

Siendo wn principio aceytado el conseguir 13 mayor utilizacién
de las instalaciones en funcibn de la cartera de pedidos, se tenderd
al incremento de los turnes, siempre que hayas pruebas suficientes de
su necesidad. . o :

En ia, indo ante un régimen de turnos inferdor, y en
correlacidn con ia cartera de pedidos, se censtate la nectsidad de
qQue, para mantener o incresentar la capacidsd de produccién, fuera
necesario sumentar el nimero de turnos, se procederi de acuerdo con lo
establecido ¢n el art. 41.1 del Estatuto de los Trabajadores; al
considerar esa circunstancia como una -de las sefialadas en el citado
articule, comportando pata los Comités de ~Soblejas y Alicante la
obligacién de estudiar las wodificaciones del régimen de trabajo que
pudieran derivarse. : : s

Estas wodificaciones se propondun tenieno en cuenta lo acordade
en el presente articulo, ¥y en cuanto a las dctaciones complementarias

para el incremento de turnos se tendrd en cuesta en primer lugar el

personal que veluntariamente aceptara el cambio, no pudiende
establecerse por parada transitoria de otras miquinas o instalaciones.
b e v . RS

)

Se establecerd eou puvinén inicial de periodos no :lnfcr.lun a
tres meses, -

A este respect se procederi de la siguieste forma:

* La Direccidn de la Empresa remitiri al Comitd del Centro,
junte con la determinacidn del nimerc de turnos precise, el
razonamiento y la prueba de su necesidad, asi como ] almero de
tradajadores afectados.

* El Comité -de Empresa adoptard su acuerdo favorable o
desfavorable, en el plazo de 5 dias.

Caso de incrementos de turnos en nimero diferente a Jos pactades
en este Convenie, las cantidades a abonar por el plus correspondiente
se establecerin er sy momento teniendo en coepta los limites de los
supericres ¢ inferiores al sismo.

LT T v
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Art. 14, INCENTIVOS.

A lo largo de la vigencia del Convenio, la Direccién actuard de
forma espacialmenta intensa ep la implantacido de ruevos sistemas de
incentivo. y/o en la sodificacién de los actuales.

Tal actuacién responderd a Jos siguientes criterios’

* El sistema serd de prima colectiva y valer Gnico para todos los
niveles de valoracidn,

* El margen econdmico de las percepciones por incentives
oscilark de la forma siguiente:

- Para rendimientos inferiores al sinimo exigible (751), la
Eapresa tomari las medidas oportunas, de las que inforsard
sl Comité de Empresa. .
= Para rendisianto sinisc umu. (15%), la percepeién serd
- da] 49X del valor de la prima 2 teadisiento 100%.
.~ Para rendimiente sdximo - {105%), 1a percepcién serd del
“1417%° del valor de 1a. prima a rendimiento 100%. Estas
cuantias constituirin ¢! limite niximo posible.
. = La prima a rendimiento 100X figura an las tablas adjuntas,
* -corrrespondiente & la penderacién dal ‘personal  segun su
nivel de valnracxén y su relacién directa o indirecta con la
produccidn..

* En los nuevos sistemas de incentives se podrim tener en cuenta

pariaetros que midan no sélo el rendimients por ahorro de tiempo,
sino otros sédulos como el de unidades de produccién, calidades,
parimetros técnicos, ete. ) . .

* Los sistemas estudiades por la Eaprasa -serka somstides a
inforse pravio del Comité de hprcn del Ccntro correspondiente.
P

*:- £l procesoc ds inple-entaczén de nucv“«n'.steus da incestivo
. .serk-objeto de uns actuacidn progresiva em-el tiempo. En todo

caso se estard a la normativa.vigente en materia de isplantacidn

de incentivos, dando vigor en Convenio a lo dispuesto en la
_ Ordenanza Siderometalirgica.

"%  Pperiodo transitcrio:r Mientras el sistema no esté implantade
se percibird una cantidad a cuenta, por concepto de incentive, de
207.292-.ptas. anvales. Una vez establecidos los sistemas
definitivos se procederd a realizar las - regularizaciones que
procediesen en cada caso, '

"¢ 8i 1legara a darte la circunstancia de falta de tradajo por

clnnei- de pedidos, con 12 excepeids de situacidn y medidas de

regulacida que pudieran adoptarse por dichas circunstanciss,
existird una garantfa global del 75% de la prima respectiva
correspondiente 2 su rondinentn 100%. A esta situacidn se
equipararin las de "fuerza layot P

*  Asimismo sa  tomarf en consideracidm en los sistemas a
establecar que, en los casos de huelga legal, se tendrin en
‘chierita Tos dias realmente trabajados ' 2 efectos del cdlculo del
'i‘nceifuvo, sin perjuicio del tratamiento que las disposiciones
Jegales vigentes _establecen para  las deducciones 2 realizar de
los salarios en las jornadas ‘que s EVE"E?rnneudu an dicha
situacisn de huelga legal.

Art. 15, ABSENTISMO.

1.-Ambas partes establecen copo necesidal permanente la de actuar
sobre el adsentismo por todos los medios que cada una de ellas tenga a
su alcance, y con el propésito de reducir su iscidencia:

‘A tal efecto, sa fijan como-objetivo especifico el de alcanzar
un {ndice abdbsoluto de adsentismo inferior ea-dos décimas al indice
abtenido® en 1.987, asi como mejorarlo en waa- décina acumulativa en
Cldl ’\mo dc los restantes afios de vilencin del propioe convemo.

2.- Los trabajadores se coaprometen a gque durlnte el afio 1.988 el
absentisso no supere el porcemue del 5 18 (1] Alxunu, y el 2.7% en
Noblejas. - .

A estos efectos se calculard el abseztismo prodicido por los
concéptos” ~de: enferuedad (con excepcién - de: les periodos de
hospitalizacién, descanso de sujeres embarazadas. ¥ procesos de [.L.T.
de duracién superior a seis meses o inferiores que deriven en
situaciones de  invalidez), permisos  oc reglamentarios, faltas
lluust!ficadu Y cancmnu. ’ Coued B

Se apliuri cuaate antecede en bue Y Ia hloulh “uu-cm (1]
'l Acterdo Karco tntlrcontedlul S R

La consecucifn de los objetlvns previstos, 'dari luu al ‘ingrese
en las Cajas Sociales de los importes de las prisas-se-abomadas 3 los

trabajadores durante los primeros quince dias de daja, por enfermedad
sin hospitalizacidn.

Ademis, si el indice de sbsentisso por enfersedad (horas de baja
por enferaedad divididas por horas pactadas, aabos de la totalidad de,
la plantilla de un centro) fuera inferior al 4.5% ¢n ¢l mes en que se
considere, los trabajadores afectados por baja durante dicho mes
percibirdn  los pluses de turnicidad, soctursidad, coaplemento
dominical y jornada fraccionada, si éstos les correspondieran de estar
en activo.

En ningin caso se percibird, come cantidad 1fquida, cuantia
superior & la que corresponderia estando en activo.

CAPITULO ¥
RETRIBUCION

Art. 16. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA. i
16.1 Pacto de Rctrib\leidlg GTobal.

La presente estructura retributiva se coun(uu con el cardcter
de pacto de retribucidn global.

16.2 Conceptos que la l-nté'lgln.

Estard integrada por los conceptos Gnicos que 3 continuscidn se
expresan, y por el nisero de pagas que se indican:

* Salario ¢ sueldo base.
* Complementos personsles.
i - Antigiedad,

- Garantia personal. R

* Complementos de puesto. ;
- Turnicidad.
~ Rocturnidad.
- Domingos y festivos.
- Plus de Jornada Fraccionada. )
- Plus de subvencidén de cosida,

* Complementos de cantidad/calidad. -
- Incentivos o Primas.

* Complementos Perjddicos. -
- Gratificaciones extzaordinarias.
- Gratahcaudn de vacaciones,

16.3 Pagos.

La prestacién de servicios en la jornafa laboral completa da
lugar, en un afo natural, a los siguientes devengos:

a) Pagot ordinarios.
Doce pensualidades correspondientes a los  doce neses
naturales del afio.- las :uantus

aue. 2N Y fasA As,
que,; &n fu cfasge v P

* Salario o sueldo dase.
* Cowplementos personales.
- AntigQedad.
- Garast{a persoval.
* Complementos de puesto.
= Turnicidad.
- Nocturnidad.
~ Domingos y festivos,
= Plus de Jornada Traccionada.
= Plus de subvencién de comida.
* Complementos de cantidad/calidad.
- Incentivos o Primas,

b) Gratificaciones extraordinarias.
Su nomero serd de dos en el ado.
Serdn de una mensuvalidad cada una de ellas ¥y estardn
integradas exclusivamente por 105 :uuientu conceptos:

* Salario o sueldo base.
* Complementos personales.
- Antigledad.
= Garant{a personal.
Se abonarfn en las sllmen:n fechas:
= 15- 8¢ Julio,
- 15 de Dtole-bu. =

c) Otru Gratificaciones, ’
Se ‘percibird . igualmente “'una gratificacitn

¢ ‘especial” de
vacaciones. -~ - :
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16.4 Regulacide vy devengo de los distintos conceptos.

Las cuantias anuales, pars jornadas completas y para cada unc de
163 niveles retnbunvos. seran las gue aparecen en hs tablas arexas.

El establecimiento de los valores umtlnn: para hs distintas
situaciones, e efectuard & nivel de¢ Centro de trabajo en funcidn de

sus propias ceracteristicas, con el condicionaniente del respeto -

absoluto de ‘lor valores ‘ancales establecidos ¢ iscluyendo ep ol
prorratec sl periodo de vacaciones en aquellas retribuciones en que
sea preceptiva o convenida su inclusidn.

* Antigliedad . : )
Se devengari por tnemol cumplides, en concreto ¢! primer dia
del semestre natural en el gue se cuspla realmente el triemio.
En  las tablas salariales aparecen los valores anuales
correspondientes 3 un trienio.

* Plus de Jornada Fraccionads.

Se considerard jornads fraccionada 13 que tenga, al aenos, vna
hora de interrupcitn para Ja comida, Ro desvirtia la
consideracién de jornada fraccionads el dbecho de que pudiera
realizarse jornada intensiva durante el verano.

Se devengard por cada dfa  trabajade, o eq\uvalente. en horario
fraccionado. Se podrd percibir lensunlindo en las doce pagas
ordinarias del aflo.

* Pluses de Turnicidad, Focturnidad y Domingos y Festivos.
Las tablas recogen los valores arusles pars los - distintos
reglaenes/tipo. Aparecen, también, desglosados en valores/ahe
por Turnicidad, por Kocturnidad y por Domingos y festivos.

Para regimenes de trabajo no recogidos expresamente en la tabla,
se calcularén, por procedimientos estrictamente wsatemfiticos, de
acuerdo con los valores anuales totales correspondientes y se

actuaré con ellos en 1a forea indicada en el segundo pirrafo del

presente apartado.

Cuando se disfruten dias de vacaciones, se percibirdn los pluses
de turnicidad y nocturnidad segin el promedic de 1o devengado er
los tres meses anteriores en las jornadas ordimarias de trabajo.
El complemento de Domingos y Testives se devengard por cada wno
de estos dias trabajado, o equivalente, en los regimenes que dan
lugar a estas percepciones, aungue se podrn percidir de forma
nensualizada en las doce pagas ordinarias del ado.

* Plus de subvencibn de comida.

El persona] sujeto & régimen de Jorpada Fraccionada ¥y que,
ademis, en su Centro de Trabajo no haya un sistems de servicio de
comidas subvencionadas, devengard por cada 4ia  de trabdaje, ¢
asimilado, en horario fraccionado, un plus especial cuya cuantia
se recoge en las tablas anexas. Se podri peccibir mensualizado
en las doce pagas ordinarias del aho.

Dicho plus desaparecerd automiticamente en el momento en qQue se
cese en el mencionads régimen de tradajo o se ponga un sistems de
comidas subvencionadas.

* Complementos de Contidad/CaL‘dad.

La tabla recoge los valores correspoodientes al 100X de lg prima.
Les correspondientes al periode de vacaciones ‘se sbonarin es base
sl prowedio del trimestre inmediato aoterior a la fecha inicial
de sy disfrute.

* Gratificaciones extraordinarias.
Sersn concedidas- en proporcién &l tiespo en phnulh activa,
protrateindose cada una de ellas en la foras siguiente:
- La de Julio en proporcién al tiespo en plantilla activa en
e] primer semestre del afic.
- La de Diciembre en proporcwn sl tiempo en plantills
activa en el segundc semestre del ado.

* Gratificacidn de Yacaciones. -

Su cuantia serd la reflejads #n la tabla anexa. Se abonard por
uns sola vezr en la némina de] mes anterior al disfrute del propio
periodo vacacional.

Serd proporcional al propio periodo de vacaciones que corresponds
al trabajador.

16.5 Férwulas de prorrateo.

A efectos de jornadas personales inferjores a 1a general de la
fespectiva modalidad de trabajo en cada Centro, se aplicarén las
siguientes normas de prorraten:

% La percepciébn - anual del afectade serd directamente
proporcional, en funcién de las respectivas jornadas, 3 la
percepcidn .anual correspondiente al nivel de valoraclién del
puesto que ocupe.

4+ Los valores mensuales, diarios v boratios, guardardn para cada
concepto 1 misns norms de proporcionalidad del punto anterior.

Er el supuesto de ausenciac no retribuidas, cualquiera que aez la
causa, no se devengarin lag cusntiac salarjales correspondientes a
tales periodos. Al margen de ello, - dicho tiempo de avsencia no se
considerard como tiempc ‘de persanencia a efectos de deyengo de
gratificaciones extracrdinarias, de acuerdo con los periodos fijados
pars cada una de ellas.

A los efectos del tratamiento de las ausencias, Jos permisos no
retribuidos consignados en el art. 12.2 tendrin un sistéma especifico
consistente en la deduccidn de las retribuciones del tieepo nc
asistido a] trabajo y de la parte proporcmm de las gratificaciones
extraordinarias correspondientes. : o

6.6 Koras Extraordinarias: -

En esta pateria se estard a2 lo dispvesto en la Jegislacién
vigente y el art. 13 de!l Acuerdo ‘Interconfederal. El valor base de
cilculo para su abono serd el que fizgvra en las tadlas anexas, sobre
las que s¢ aplicard €1 recargo del 753 previsto ‘en el Estatuto de los
Trabajadores una vez lem.dl en cuenta la repercusifn de' la antigiiedad
4 nivel individval. : } ¥

El trabajador podrk optar entre percibir el importe integro de
las horas extracrdinarias o, salve necesidad importante de} Servific,
descansar ¢l tiempo equivalente al trabajado, percibiendo
simultineanente ¢} plu: del 753 sobre el valor base de Ia hora
extraordinarja. ’

Art, 17, CUANTIA RETRIBUTIVA.
17.1 Cuantis retributiva.

Se establece como linea salarial objetivo, & alcanzar en Ia forma
que a continuacién se expresa, la que se recoge en las tablas anexas.
Se aclara que dicha linea ya recoge, sobre la que ba servido de punto
de partida en los tradajos yrenos. wn mcreueuto de] 5,8X.

Se establecen, como lineas au:iliares. tres lineas paralélas » la
linea objetivo, situadas por debajo de esta, a1 3%, 73 y 10%
respectivamente. . .

“Con efectos al 1 de Enero de 1.988, se revisarin los salarios en
1a forma siguiente:

* Las retribuciones individuales al 31.12,87 se incresentardn ¢n
el 5,81, Se exceptian de diche incremeato las "garantias
persenales” Doy existentes que recibirda el tratamiento que para
cads una de ellas estuviera actualmente establecido.

¢  [Lfectuado diche incresentc se readaptarkn las pesetas totales
individuales & la nueva estroctura retributiva en funciée del
nivel corfespondiente al respective puesto de tnbajo.

® A quienes, hecha la anterior readapucnh. perunécu por
debejo de alguns de las lineas auxiliares o de la prupu linea
objetivo, se les subird hasta }a linea inmediata supericr mis
proxima & su propia sitvacién, con absorcién de  tedo tipe de
garantias y conceptos nc explicitados en la nueva estructurs
retributiva.

*  Se establece uns garentja global, por tudes los conceples
(salarios, primas, antjgiiedad, deslizamientos por valoraciin,
etc) del 6,8%.

*  Aquellos que por el Juego da la garastis de incremento minise
para 1.988 o cualquier otra csust correlaclonads coz iz
aplicacién de 1a nueva estructura retridutiva, guedarawm con
importes totales por encima de 1a linea objetive, mantegiran la
diferencia sobre ésta como "girantia persomal™. Esta parantia
sélo seré absorbidle por cambio de mivel retridutivo’ y tendrd,

durante su vigencia, los mismos incremegtos salariales que tenqa
la linea objetivo. -

Para los afios siguientes se actuard en la siguiente forma:

* In 1,989: '
La linea objetivo y las auxiliares, se elevarfo en el I.P.C.
previsto por el Gobierno pars ditho ado, més 1,4 puntos.

* En 1.990: :
La linea objetive ¥y las auxiliares, se elevarin en el 1.P.C.
previsto por el Gobierno pars dicho aflo, mds 1,6 puntos.

En cada uno d¢ los afios indicados, las personas situadas en las
respectivas 1{neas auxiliares, o entre ellas por efectec de la
garantfa de] 6,8% establecida para el afo 1,988, pasario a la
inmediata superior. :
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Al 1 .de Enero de 1.991, se consumaré ¢! dltimo salto desde la
lines inmediata inferior a la linea cbjetive, hasta ésta.

T
17.2 »Cl,a\'iliull de revisitn salarial.

En cada uno de los afios de la vigencia del Convenio procederi, en
sv caso, la revisidn salarial conforme a los siguientes criterios:

A.-  CLAUSULA D REVISION ANUAL.

Para 1.988, las tablas de retribuciones 1levan Incorporade
un incremento sobre el 31.12.87 del 5,8%, equivalente al aumesto
dal I.P.C. en aquel abo. .

.. Para los restantes lﬁos de vigencia del Convenio, si el I.P.C.
real  fuera distinto. al previsto se procederi de 1a» forma
'_suuumc.

st ;:}- ) .
19.- La linea cbjetivo del afio corrésbondiente se revisard,

en mis 0 en menos, en razén a la diferencia porcentual entre
‘el IPC real y ¢l previsto. B

29.- Los trabajadores quc N perionllnnte‘ hubieran temido ua
incresento individual real, por aplicacién de la totalidad de
lass cliusulas _del propio convenio (excluidos los
deslizamientos por vencimiento de wmueva antigledad a por
ascensos) inferior a los siguientes ulonj:_

1,989, .0 . IPC real ¢ 1.
L m..........xrc rnl + 1,6

pefcxblrin con efcctos al dia 7V dc Eoero del respcchvo afie,
1a diferencia entre laos valores anuales expresados y el
.incre_len;o individual real que ya hubiera experimentado.

- Mo érocederi revisién alguna al
en la expresada circunstancia.

personal que no se encuentre

39.- Al 1 de Enero del aflo siguiente se considerard como iinea .
objetivo base la que results de la revigién establecida ea ¢l
punte 1@, Esta linea servird de referencia para la
canstruccién de 1as lineas auxiliares precisas..

4.~ Paca ol caso de que el Sobiermo no fijara, dentro del
afio 1.989, un L.P.C. previsto para 1.99), la Representacién de
los Trabajadores podrd optar por ‘wns de las siguientes
férmulas:

* Utilizar como 1.P.C, previste pau 1.990 ¢l mismo que el
previsto al afo anterior (3X). .

» .
!

*  [Otilizar como I.P.C. 'previstn para 1.990 el -70% del
I.P.C. real del sfio anterior.

D.- CLAUSULA DE REVISION SEMESTRAL.

No obstante 1o anterior, s& revisaris al 30 de junio de'cada
afio Ias tetribuciones, de forsa provisional y a cuenta, de
acuerdo con las normas y condiciones siguientes:

19.~ -La vigencis de la revisida provisional se concretard al
ir‘elundo semestre de cada aflo en que proceda,  no dando lugar,
por taoto, & atrasos o regularfzaciones por el primer
semestre. '

!Q.Vf Procederd la revisién provisiosal tuande el [.P.C. real
acumulado del primer samestre de cada aflo supere sl I.P.C.
previsto para ese mismo periodo (mitad del previsto anual).

39.- Las retribuciones se incrementarin provisionalsente en l2
diferencia entre el 1.P:€.7 real y el previsto del periodo
nmxonadn.

Q.- Las retribuciones provisionales perderin su vigencia al
31 de Diciembre y se elaborarin las definitivas del afio de
acuerdo com lo pactade an el apartado A {Cladsula de revisidn
anual). .

50.~ La revisidn se practicard de acuerdo con Jlos miémos
criterios de aplicacién que los sefialados en el apartado A.

" 1a forma de concesidn de “¢réditos,

CAPITULOD VI
ACCION SOCIAL

Art. 18, SEGURIDAD SOCIAL COMPLEMENTARIA.
In materia de Seguridad Social Complegentaria se establecen los
siguientes acuerdos:

*  S¢ mantendrd, provisionalmente, la sctual péliza cerrada para
¢l personsl procedente de la antigua ALDGASA. .

¢ Se santendrin, provisionalmeste, las actusles pdlizas ablertas
de 1a antigua ENDASA, para el persomal procedente de dicha
Empresa y que csthn recogidas en 108 anexos IIT, IV y V.

¢  (na vez que se publiquen las disposiciones Jlegales precisas
para la aplicacién de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, se
establecerd, previa negociacidn, el réginen definitive acemodado
a dicha Ley que deberi regir en ¢l  fulure. Con la entrada en
vigor de dicho nuevo régimen definitive desaparecerdn los
reginenes provisionales anteriores.

Art. 19. PRESTANOS.

Se wantienen las. ayudas asistenciales para adquisicién de
vivienda y atencién de necesidades extraordiosrias del persomal, bajo
de- acuerdo con los siguientes
criterios: '

H
1. Cyantia de los fondos.

Serd, para 1.988, de 20.492.083.-ptas.
Alicante y de 3.659.313.- ptas. para el Centro de Noblejas.

In 1.989 771 990 - estas cifras serin incrementadas en los
nslos porcentajes que lo hagan las Iablas salariales.

2 Cuantia mwmmmm

La cuantia mixima de cada préstamo v el procediniento de
concesidn se regularip por oorma interca de cada Centro que
recogerd, nl unos, log siguientes puntos: .
3) Requisitos a reunir para tener derecbo a pristamo. .

£n el supuesto de préstamos para vivienda, serd requisite
indispensable el Be tener vivienda propia o que, teniéndola, oo
reuns las condiciones adecuadas de habitadilidad, o se den otras
necesidades debidamente justificadas.

b) Preferencias en la concesién de préstasos.

Constituird preferencia, en el supuesto de préstamo para
vivienda, el no haber recibido
este fin, salvo excepciones debidamente justificadas, Al margen
de ello, la fecha de solicitud del préstaso determinard el orden
de concesidn de los mismos.
¢)  El reconocimiento a favor del respectivo Comité de fmpresa de
cada Centro de Trabajo, de 1a facultad de forsulat las propuestas
de concesidn de préstamos en el marco de las normas vigentes.

d) La facultad de la Direccidn de aprobar el préstamo ¥y
establecer las garantfas de devoluciém adecuadas. A estos
efectos la Direccién calificaré:

- e] hecho de haberse cusplido las vorsas de concesida.

- las garantias de devolucidn.

Art. 20. BECAS YT ATUDA ESCOLAR.

Se continvard asignando btecas © bolsas de estydic.
asignacién se acomodard a los siguientes criterjos:

1.~ Cuantia de los fondos.

Seri, para 1,988, de
Alicante y de 581.221.-ptas.

Dicha

11.954.393, -ptas. para el Centro da
para ¢! Centro de Noblejas.

. En 1,989 y 1.990 estas cifras gerdn incrementadas en los
Mismos porcentajes que lo -hagan las tablas salariales..

2.- Normas,

A través de norsa internz eladorada conjuntamente por
Direccidn y e! Comité de Empresa, se precisarin:

a) Los requisitos minimas para poder optar 2 la ayuda.

b) Las preferencias para la concesitn de la miswa.

para el Centro de -

anteriorsente un préstamo para -
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c) Los distintos tipos de estudios y niveles de éstos que otorgan
derecho & ayuda escolar. .

4) La cuantia de cada ayuda -por nivel de estudjos- determinada
en funcién del nimero de solicitudes. .

CAJAS SOCIALES.

en relacién & atenciones sociales, se

Como suplesento exclusivo
us fondo adicional que se

constituird en cada Centro de Tradajo,
atendrd a los siguientes principios:

t.~ Fines.

Tendrd come finalidad, atender a cualquier aspecto
asistencial o social, no contenido el presente Convenio, y que su
brgano gestor considere adecuade.

2.- . Fondos,

¢

1

Serdn especifices para cada Centtn de Trabajo y eltarin
‘constituidos bisicamente per:

- Cuota de los trabajadores.

= Cuota de la Empresa. ' :

= Compensacién de viajes a . Perlora
apartamentos Incrementadas  anvalmente en
porcentajes que las tadlas salariales.

= Cualquier otro ingreso que pudxe:a producun.

3.~ Mdscripcidn, .

Se adscribirdn la totalidad de los ' trabajadores del
respectivo Centro de Trabajo, afectados por el presente Convenio,
¥y el persenal de INESPAL S.A.
(jubilados & invilidos) que asi 1lo soliciten
complemento de pensidn por parte de INESPAL S.A.

-1 alquher de
los mismos

y perciban

En los casos en los gque por cualquier razén se dejarao de
percibir dichos complementos, cesaria 1s vinculacién en la Caja
¥, si- existieran saldos pendientes de amortizar derivados de
préstamos concedidos, se regularizarkn estos con cargo -a los
finiquitos que se practiquen o, en su caso, con carge a los
capitales procedentes del Segurc de Vida o de la capitalizacidn
del Complemento de Jubjlacién, para o cual,
arbitraré los procedimientos oportunos.

La cuantia de las cuotas cnr[espoﬂéientcs a Ewpress ¥
trabajadores, fijada en forma de porcentaje sobre el salario

- base anual, seri del 0,48% y del 0,321, respectivamente.

En el caso de personal de Clases Pasivas,
abenando ¢! aismo importe de su dltima cuots en active, la
Empresa abomard su parte correspondiente em funcién de la
antigledad del espleado y n;uundu 12 misma escala que se
utiliza para-el pago.de
persondl.

La Direccién de la Eapresa estard -facultada para dejar de

aportar su cuota, con caricter indefinide, si los fondos sociales
fueran dedicados a alguna finalidad concreta no incluids en el
punte 1 de este articulp. :

5.- Gestién,

Lz gestidn de la Cajs Social corresponde 3 1a Comisidn

nombrada -al efecto por el respectivo Comité de l‘.-pren A ella

ke uniri wn Tepresentante de Direccidn.

6.~ Movimjente de fondos. o
El wovimiento de fondos se realizarh s través de los

Servicios Financieros y Contables de la [Empresa,
depositaria de aquéllos, Todos les movisientos de fondos
dederfn estar previamente autoriz{dcu por f!‘ drgano gestor.

Los fondos se
bancaris que la Comisidn Gestora designe. Los intereses gue por
ello devenguen se incresentardn a estos fondos.
seri 1a INDUSTRIA ESPAROLA DEL

El titular de dicha cuenta

ALUMINIO, S.A.

Art. 22. RtGULAC!ON DE LA ‘INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA. -

22.1 Incapacidad Laboral Transitoria derivada de accidente de trabajo.

que haya pasado a ¢ifuvacidn pasivs .

la Direccide

éstos seguirin

las primas del Segure de Vida de este -

que serd la

ingresarin en uns cuenta de la entidad

En los casos de baja por accidente laboral, la empress garantiza
el 100X de los ingresos ep la misms cuastja que ol se cstuviera
trabajando, o bien la prestacién legal equivalente al 75% de la base
reguladors para ests contingencis, case de que fuera superior a
aquélla. 5i ¢l interesado optase por percibir 1a prestacién legal,
llegado el momento de la  percepcién de las pagas extraordinarias, se
deduciria de ellas la parte proporcional ya percibida.

Cuandc en un accidente de trabajoc no se derive baja, el tiempo de
luse?cil del pueste de trabajo dedicade a tratamiento y observacidn se
censiderard a todos los efectos como un permiso retridbujdo.

22.% Incapacidad Laboral transitoria derivada de enfermedad comin e
accidente no laboral, ¢ Invalides Provisional.
En caso de baja por esta cawsa, se garantizarén unos

ingresos sinimos equivalentes a Suelde Base, Antigliedad y Prima.

Ls Prima ge nrcib:rl a partir de] decimosexto dia de baja,
excepto en los casos de ingreso en Institucidn Saniuru. en los
que se adonark a partir del dfa de ingreso en )a misma. - " El
trabajador podré optar por percidir ls - prestacién legal
equivalente al 602 o 75%, en su caso, de la hn reguladora para
¢sla contingencia, en el caso de que fuera superior o la cantidad
garantizada,

En caso de perc:pcién d_e 1a citada prestacién legal, lle;ado
el wmomento de la percepcién de  pagas extnordmanu, se
deducirdn de ellas la parte proporcional ya perc:b:da.

Art. 23 CAPACIDAD DISMINUIDA.

§ ] trabajador que sea declarade mcapacitado para dese-peﬁar el
puesto que ocupe, serd retirado del mismo y destinade a otre’
compatible con su capacidad, si lo hubiere.

La existencia, o no.' de puesto compatible con su disminucién de
capacidasd serd determinado por la Direccibo y el Comitd de Eupreca del
Centro correspondiente. . . .

Cuando 1a limitacifp padecida s¢ haya producide con bcu)'i&n o por
consecvencia del trabajo, el trabajador afectado conservard su nivel a
todos los efectos. EIn otre caso, s6lo ¢l salario de la  zona de
procedencia. -

La Direccx;én. (ie acuerdo con el Comité df Empresa, pruéederi:

% A tener permanentemente actualizada uma relacién de puestos de
trabajo que deban ser ocupados por el personal de capacidad
disminuids. . :

* A destinar a puestos.-de produccibén a personas que, estando en
la -actualidad ocupando puestos de trabaje de los indicados ep e}
pirrafo anterior, -tengaw aptitud fisies suficiente para ocupar
aquellos puestos. Se¢ respetard, en todo caso, la categoria
profesional del trabajader afectado. . . '
pedidas de forwacién vy,
‘que tales casbios de

La Direccién instrumentari las
caso, adaptacidén, precisas para
realicen. .

en su
puesto st

Art. 24. PREMIOS DE YINCULACION,

etapas para equiparar los
de  los actuilaents

plan . de
mejores valores

Se ésnblece el siguiente
Premios de Vmcullnéan los
vigentes:

* Llos pre-iu 'correspomlimtu al personal procedente de la
antigua ALUGASA permanecerin en sus propios vllnres.r

* Los del pzrsqnal procedente de la antigua ENDASA, u{ como los
correspondientes a ALUHIIIIO ESPAROL S.A., ALUMINA }'.‘SPJleLA S.A.,
tendrin el siguiente proceso de acercamjesto: o

..~ Durante 1.988 mantienen sus actuales premios y valores.

T. A rariir de 1,989 d'asl‘pnecen sus premios actuales para
regirse por la escals siguiente:

- Premio de Vinculacido de 20 abos.
- Premio de Vioculacién de 30 afos.
- Premio de ¥inculacién de 40 ados.

Los valores de estos Premios serdm los siguientes: )

- Durante 1.989:
Premio de 20 afos....20 dias de retribucidn,
Premio de 30 ahos....30 dias de retribucidn.
Premio de 40 afos....40 dias de retribucidn.
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Durante 1.990; ,

~ Premio de 20 afios... .40 dias de retribucidn,
Premio - de 30 afos....60 dizs de reteibucién.
Premio de &0 afios....80 dias de retribucién.

: Durante 1,991:
Premio de 20 afios....2 senssalidades.
Prasio de )0 afies....3 measwalidades,
- Presio de 40 afos....A mensmalidades.

A estos  efectos, se considerari com valor/dia la
retribucidn anual de conceptos ordinarios fijos dividida por
360. El valor/mes, &l anual de los mismos conceptos
dividide por 12.

CAPITULO YH . .
ASPECTOS. -VARIOS. |

Art. 25. ACCION SINDICAL.
25.1 Comités de Empress de Centros de Trab_ajo.

4 . .
Cada uno de los nnbros del Cont" ¢ispoudr£ del erédito sensual
de tiempo sindical retriduido que, de acuerdo con la dimensién de
l1a plantilla de gy Centro, se concede en el art, 68 de Estatuto
de los Trabajadores y qus podrd-  computarse smensual Yy
globalaente ¥y, excepcionalmente, Dbisestralmente entre los
siembros del Comité.

No se computari como tiempo sindical el empleado en Teuniiones en
éas que preceptivamente debe estar presente la Direceién de la
mpresa,

2.~ Competepciasg. .

Es competencia de los respect:vos Conth. entre otros aspectos,
el de recibir informacién, smensualmente, de la Direccién de 1a
Empresa sobre la evolucién general del Sector Econdmico al que
pertenece la [Empresa, sobre la evolucion de los negocios y la
situacidn de 1a preduccién y ventas de aquella, sobre su programa
de produccién y evolucidn probable del emplec en la Empresa. .
Asiaismo deberin de informar en los expedicotes disciplinarios
instruidos por la Empresa preceptivamente, coe caricter previo a
la imposicién de sanciones por la comisidn de faltas graves o muy
graves, sobre la base del pliego de cargos preparade por la
Lapresa. lgualmente, informar a !a Direccion en relacidn con
las  prapuestas de concesion de premios al personal, por la
realizacién de actos meritorios
3. . ; . .
La Direccidn de cada Centro. facilitari los medios necesarios
para e] correcto funcionamiento del Comité o de sus Comisiones de

Trabajo. Cada Comité dispondra de un local para ¢ desarrello
de sus funciones y de carteleras situvadas en lugares
esstratégicos.

.

v la asssneia avbacnn auas
b id

E1- Cowitd,~wsu- e:riﬁ'.'"ix'mr- tidizar la ass2eris axtarm:
estime oportuna pars el desarrollo de sus funciones, en el
interior del Centro ¥y en reuniones com la Direceién, previa
adecuada notificacidn a ésta. :

5.« € . PO
Si alguno de sus mjembros no perteneciera al Comité, el tiempo
invertido por estos componentes se regulari asi:
* En reuniones convocadas por la D:reccxdn se considerard
tiempo de trabajo. . )

, f_' En otro case, podrd calificarse de pernuo no retribuido o
R 1 nputarse 4] tiempe sindical.

6 - . ; e

La'asistencis a las reuniones de los Comités se ajustard a las
norsas especificas establecidas en cada fentro de Trabajo.

25.2 Secciones Sindicales.

1.- .
La Eapress ru:onocn 1a exutencu de las Secciones Sindicales én
Centros Ce ads de 100 trabajadores, cuys representacidas serd
ostentada  por Delegados, por cada Sindicato Iegalmente
~conetjtuido de acuerdo con el art. 10 de la Ley Orumcl de
Libertad Sindical.

El Delegado Sindical debderi reunir las condiciones de ser
trabajador en activo en su Centro, ¥ designado de acuerdo con los
Estatutus de la Central o Smd;cato al que pertenezca.

2.-
Al Delegado Sindical, se le reconocerin los su\uentes.

a) Ostentar la. representacidn ds la respectiva Central
Sindical y servir de drgano de commnicacion entre su Central
Sindical ¥ la Direccién del Centro.

b) Podrf asistir a las reuniones del Comité de Centro,
Comité de Seguridad y Comités paritarios de interpretaciédn,
con voz y sin voto, Yy siempre qua tal d4rganc admita
previagente su presemcia.

¢} Tendri acceso a3 la misaa informacién y documentacidn que
l1a empresa deba poner a disposicidn del Comité de Cenmtre, de
acuerdo con 1o regulado a travéis de la Ley, estande
obligados a guardar sigilo profesional en  lag materias en
las que legalmente proceda.

d). Seri oido por la Direccidn en &l tratamiento de aquellcs
problemas de carfcter colectivo gue afecten a2 ios
trabajadores en general, y a los afiliados sl Sindicats.

e} Gozach  de- las mismas garantias y derechos que los
nieabros de Comité. En cuanto 3 fonciones complementarizs
se estard a lo dispuesto por el Acuerdo Warco
Interconfederal del afo 1,930.

£) Con la {finalidad de facilitar la difusién de aquellos
avisos que pudieran interesar a los respective afiliados a
la Central Sindical y a los trabajadores en general, 1a
Direccién del Centro pondr a disposicién del Sindicate cuya
representacidn ostente el Delegado, un tablon de anuncios en
lugar donde: se garantice, en la mefida de 1o posible, una
adecuado acceso al mismo por todos los trabdbajadores.

Cada Seccidn Sindical existente en cada Centro de Tradajo, a
tenor del punto 26.1, dispondrd de us local.

8) Las Centrales Sindicales que tengan uan nivel de
representacidn igual o superior al 20 % en ol conjunto del
Sector (Aluminio Espafol S.A.; Alimina Espafiola S.A. ¢
INESPAL 5.A.), podrdn reunir, tres veces al afio, a un
mieabro por cada Seccifn Sindical.

Podria nosbrar, de entre los missos, us Delagado que
ostentard 1a representacifn de 1a respectiva Ceéntral
Sindical.

k) A requerimiente de los trabajadores afiliados a1 las
Centrales Sindicales que astenten la representacidn a que se
‘Teflere g3l apartado, Lla Emprcaa descontard an la nédmina
mensual de cada uns de ellos, la  cucta sindical
correspndiente.

i) A peticién del trabajador, se concederh excedencia por
tiempo miximo de cinco afios, para el deseppeic de un cargo
de una Central Sindical, solicitade por ésta. Se podra
interruspir la excedencia a peticién del interesado, con un
preaviso de 30 dfas.

5.3 Asambliia de Captro, ~TTT Tt tTUToTT Smmhmmvate e e el
. !‘:l derecho de reunién y la celebracién de asambleas. se
regiri por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Las asambleas, con un mixieo de cuatro al afio, comenzarin
media hora antes del relevo de turnos y tersinard media hora
después,

Durante su celebracidn se garantizari el funcionamiento de
los servicias o instalaciones de wmarcha continua y de aquellas
que su parada pueda ocasionar perjuicio a las iostalaciones.

Excepcionalmente, la Empresa abonard el alquiler de un local
para la celebracidn de asamdleas, si no es posible reunirlas en
" 1a fSbrica, y siempre que no excedan de dos veces al afio.

En cada Centro-de Trabajo se regularin por porma interna los
aspectos de la Accldn Sindical que o hayan ¢ido recogidos en
este Convenio. :

Art. 26. SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Ambss partes acuerdan que mantendrin el actual régigen de
funcionamiento en el campo de la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Se potenciarki al sdximo el funcionamiento de las Comisiones
Departamentales de Seguridad, sin perjuicic de la labor que en tal
campo tiene atribuida la Linea de Mando de la Direccién ¥ la
especifica del Comité de Higiene y Seguridad en el trabajo. '

A
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Con relaciém a los Premios de Seguridad, » conceder co base s
conductas, ldeas o sugerencias puestas de manifiesto por e] personal
en dicho campo y consideradss como positivas, se cifra a] montante
anval pars 1.988 en 440,-ptas. por trabajador en plantilla-al 1.1.88.
Esta cifra se incrementard spars los afios siguientes en los nismos
porcentajes que lo hagan las tablas salariales. .

Art. 27. DISPOSICIONES LEGALES FUTURAS.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en
todos o alguno de los conceptos retributivos, dnicamente operarin si,
globalmente considerados y sumados a los reglamentarios vigentes con
anterjorjdad al Convenio, superan el nivel total de éste.

Art, 28, COMISION DE SEGUIMIENTO.

.- Se constituird una Comisién de aplicacién, interpretacién y
vigilancia del Convenio, en los térwinos pactades.

Serd competencia de la Representacién de los Trabajadores en
dicha Comisién, las funciones de la denuncia del Convenio (sin
perjuicio del dereche que en este aspecto pueda corresponder a la
Direccidén de 1a Empresa), asi como las de coordinacidén del
convenio futyro y la representacidn glodal de los !nh;adores de
los Centros afectados.

La denuncia del Convenio se realizari por escrito v con un
plazo de preaviso de 30 dias antes de la fecha de finaljzacidn de
la vigencia de} Convenio.

2.~ La Comisién estard integrada por los siguientes Vocales:
= & en representacifn de los trabajadores, elegidos 3 por el
Comité de Empresa de Alicante ¥ 1 por el Se Noblejas, de
entre Jos miembros de la Comisién Megociadora,
~ & en representacidn de la Direccide.

3.- Cada una de las partes tendrd, a efectos de acuerdo, un sélo
voto. .

4.- La Comistién se reuniri trisestraleente o a peticién de una de
las partes, siendc en tofas ellas la Presidencia altermativa.

DISPOSICION TRANSITORIA: MOVILIDAD GEOGRAFICA.

La Disposicidn Transitoria del Convenic de 1.986, relativa a la
movilidad geogrifica se prorrogard en sus propios términos, ¢
inicialmente por el plazo del nuevo Convenio. El texto de dicha
disposicién es el siguiente:

"Los traslados de Centro de Trabajo que impliquen cambio de
dosicilio, deberdn’  efectuarse de acuerdo con los
condicionamientos y trimites que exige el Estatuto de los
Trabajadores.

No obstante, de forma exclusiva pars Jos Centros de Alicante
y MNoblejas, ¥ durante el imbito temporal de este Convenio, no
podrdn ser trasladados los tr’h;ndoru con antigliedad superior a
doce afot”.

"
- o
N
=
[
2

Ro obstante 1o anmterior, ests
autombticamente si antes de 1a expiracibn de la vigencia del Convenio,
se¢ produjeran acuerdos sobre este tema - en el nueve Flan Industrial
que Inespal S.A. estd estudiando. En este supuesto, ¢] contenido de
1a referida cliusula seria susntundo por 1o que se pactara al efecto

en el referido Plan Industrial.

DISPOSICION FINAL: VALORACION DE PUESTOS DE TRADAJO.

recerd

cléusula desapare

La valoracién de puestos de - trabajo, realizada conforme al
procedimiento establecide en el articulade del Convenio, es la que se
refleja en ) correspondiente anexo. No obstante, ambas partes
acuerdan al respecto los siguientes puntos:

19.- POLIVALENCIAS EN MAQUINAS .

Como modificacién organizativa se establecen polivalencias entre
determinados puestos de miquinas.

Estas polivalencias tendrin como consecuencis 1z adjudicacién a
estos puestos polivalentes del nivel retributive mayor de entre
los puestos simples englobados en el dmbito de dicha polivalencia
$i estos tuvieran diferente valoracidn.

La percepcidn real de diche nivel superior estard condicionada a:

- poseer la capacitacifm necesaria para desarrollar los
puestos contenidos en el Ambito de la polivalencia, tante
de forma tedrica como pricticamente depostrada tras
periode suficiente.

- la ejecucidn efectiva -y ' cotidiana de las tareas de los
diversos puestss  dencominados  simples, <uando. 1a
organizacidn del trabajo asi le exija.

Los puestos de trabajo simples mantienen sus caracteristicas
univalentes 2 efectos de¢ ocupacidn m  rotativa per otros
trabajadores, - '

La telacién de puestos -entre los qué s2 estadblecen estas
polivalencias son los siguientes: . :

LAMINACTON.

* TREN CALTENTE:
- Entre Operador Tren Caliente y Op. Bobinadora-Cizalla.
- 7 Op. Bobinadora-Cizalla y Ayte. Dobinadora-Ciz.T.C.
- "  Ayte.Bobinadora-Ciz.T.C. y Corte-Rec. Puntas T.C.
- " 0p.Salida Hormo precaldeo y Op.Entrada Horno prec.

* TRER FRIO L-2:
- Entre Operador Tren Frio ¥y Entrader Tren Frio.
®  Entrador Trenm Frio y Ayudante trenes frios.

* TREN FRIO L-38:
- Entre Operador Tres Frio y Entrdnr Trea Prio.
- "  Entrador Tren Pris y Ayudante trenes frios.

* TREN DE BRILLO:
- Intre Operador Tren !nl!o y Entrador Tren Brills.

* APLANADO BAJO TENSION_(L-?S):
- Entre 19 Operador ¥y 292 Operador {(Apilador).
- " 20 Operador y Entrador.

* COMEC:
~ Entre %0 Operador y 2¢ Operador, R
- Entre Preparader de Utillaje ¥y Ayudante. a

* TRENES DE LAKINACION:
- Entre 10 Operador ¥ 29 Operador.

* LAQUEADORAS '
- Entre 12 Operador y 20 Operador.

* ROTOGRABADORA:
- Entre 19 Operador y 29 Operador.
- Entre 29 Operador ¥y Ayudante.

# CORTADORA DE GRUESOS: .
- Entre 10 Operador y 20 Operador.

¢ SEPARADORA: ‘ . E
- Entre 1§ Operador ¥ 2& Operador. U

EXTROSION,

- Enlre 19 Operador y 29 Operador.
* PRENSA 2.000 NOBLEJAS:

- Entre Operador Sierra/Apiladora ¥y Mrudante
(pendiente de definir).
¥ R ~CARR R CANT

tn Jas wismag condiciones establecidas enm 2] punto primero de la
presente Disposicidn Pinal, referidas a la posesién de¢ la
capacitacién tedrico-prictica y al desarrollo efectivo de ambas
funciones (cuandc la organizacién del tradajo asf lo exija), se
acuerda adjudicar €]l nivel 7 de la valoraciéem al ejercicio
conjunto de los copetidos de gruero ¥y carsetillero.

ANTENEDORES C ADQ CANT

Los avances tecnoldgicos y la cada ver mayo: sofisticacién de los
equipos industriales bacen conveniente contemplar un nuevo puesto
de trabajo denominade “Mantenedor especializado™, ¢uye contenido,
referide a las distintas ramas o especialidades, dark respuesta a
las necesidades sencionadas en el campo del wantenimiento.

A estos puestos s¢ accederd 2 través de un procese basade en la
‘formacién permanente y ¢n . la demostraciés tebrica y prictica de
1a profesionalidad exigida. En principio se estima que este
tipo de puestos serd otupado por un mimero miximo de oficiales de
10 situado entre el 251 y el 30X del total de dichos oficiales.




1560 Miércoles 17 enero 1990 ' BOE num. 135

Esta estisacidn serd concretada, .en su momento, por la Direccidn ANEXO 1I. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO YALORADOS.
a los Representantes de los Trabajadores. La aplicacién de esta o .
wgdida se efectuard ¢on 12 retroactividfad cerrespondiente a cada
Situacidn dentro de los limites del propio convenio. I1.1 Centro de Alicante.
NIVEL 1 : SERVICIO
PARTE SEGUNDA JEFE DE TURNO 01/03/06/07
S L JEFE DE TURNO MANTTO.MECANICO 23
ANEXCS COMUNES A TODOS 108 CENYROS JEFE DE TURNO MANTTO.ELECTRICO 39
‘ JEFE TURNO LAM.ACABAD. 04
. . JEFE TURNO LAM.CALIENT 4
ANEXO 1. TABLAS SALARTALES. JEFE TURNG LAMIN. FRIA 04
. i JEPE ALM.COMERCIAL T DXB. 29
149145 SALARIALES OAIETIYe 1,388, VALORDS ANUALER. A mecioy ot 3
) Al JETE SECCION MECANICA 5
{Incorporan ua incremento del 5,8% sobre 1.987) JEFE SECCION ELEC. TUND. ¥ EXT. 39
. : s JEFS SECCION ELEC. GRALES. 19 -
i - COMPRADOR IKPORTACION 53
IR A.1.S. DMPRESA 56
SALARIO  PRDMA - GRATIY. "' . TOTAL ANTIGUEDAD JETE CONTABIL. £ INFORMES 59
./ e v, DISENO EXTRUSION "
ST " DISERG Y DIBUJO ARTIST.A.F - 72
0 1,967,011 216,988 110,838 - 02,292,837 59,244
11,840,209 216,988 108,622 . 7,163,819 57,481 NIVEL 2 SERVICIO
201,734,092 214,938 106,602 2,055,082 55,720 - PROGRAMADOR ORDENADOR SENIOR 12/15
31,642,363 214,988 103,785 1,961,136 53,959 JEFE ADM.VENTAS £XPCRT 23
4 1,563,225 214,988 100,762 1,878,975 52,199 - JEFE TALLER ANOD1ZADG 08
5 1,484,986 214,988 - 98,243 1,798,217 50,440 JEFT EXPEDICIONES 29
6 1,425,633 214,988 91,190 1,731,801 48,854 JEFE INSTRUMENTACION u
71,381,586 214,988 - 82,t21 1,878,675 47,269 JETE TURNO CARRETILLAS a8
£ 1,350,091 214,988 74,262 . 1,839,041 45,685 . JEFE TURNO SERVGRALES n -
9 1,324,011 214,988  §7.007 1,606,006 44,100 - JEFE OFICINA ADMVA. 48/5%
10 1,300,829 214,988 61,485 - 1,577,082 42,692 COMPRADOR PRINCIPAL 53
o : ’ JEFE TESOR. T CTAS.A PAGAR 9
TEC.AY.PROC. EXTRUSION ~ 7
TRAM.CONS.Y RECLAMAC. 93
N DELINEANTE PROYECTISTA Y
PLUSES DE REGIMER DE TRABAJO {TOTAL COMCEPTOS POR REGIMEN) o
_NIVEL 1T, . . . 1RAC.+SUR. CONIDA NIVEL 3 SERVICIO
9L 15 1 VL 2T +5UR. JETL ZONA INSP. Y EMB. 04/23
0 10,632 153,939 331,197 370,571 95,724 JEFE 208A RECTIFICADO 06
TO29.617 151,189 325,166 364,323 95,724 : JETE TURNO 29/30
T 28,622 148,332 118,92 15T.e658 - 95,724 JEFE TURNO ARODIZADO ®
327878 14537 : ' . : TEC.MANT. PREV. ELECTRICO _ W/
. L3700 312,470 150,675 95,724
& 26,880 1 . : JEFE PROGRESO 48
. 2,301 305,805 343,275 95,724
s 25884 119 : ASTSTENCIA SOCIAL 55
. 39,127 298,928 335,157 95,724
6 25137 135 848 .DESARROLLO EXTRUSION 7
. 135, 291,839 317,822 95,724 man
. 7 W 1124 " : DELINEANTE "A 91/37
. L4682 284,539 319,570 95,724 JEFE BIBLIOT INFORM
8 23,395 128,91 277,027 311,000 95,72 8 - E : L
9 22,649 125,371 269,304 102,113 95,724 )
. 10 21,902 121,670 261,369 292,908 95,724 -
: o MIVEL & SERYICIO
SUPERVISCR UTILLAJE o1
, APQYQ USUARIO 15
OPERADOR. ORDENADOR 185
BLUSES DE REGIMEN DE TRABAJO (POR CONCEPTOS) SECRET. DIR.CON IDIOMA 17769798
. DESPACHO ADUANAS .29
MIY, TURMICIDAD NOCTURNIDAD C.D.y £.20 T, C.D.y F.21 T.  J.FRAC, SUB,COMIDA JEFE EQUIPC BASCULAS 32
. ANALISTA FIS.-QUIR. LABORATORIO 34
0 30,632  123.307 177.258 216.732 63,480  32.244 ANALISTA n:c.:;gc. LABORATCRIO 34
1 29,617 121,572 173,977 © 213,134 ©63.480  32.244 ANALISTA EXTRUSION LABORATORIO 34
2 28,622 119.710 170.592 209.326 63.480  32.244 ' ARALISTA BAS.INORG,CINDAL 98
3 27,875 117,&95 167.100  205.30% 63.480 32,244 © ANALISTA BAS.ORG. CINDAL 98
& 25,880 115421 163,504 201074 63.480 32.244 ANALISTA INST.O0RG.CINDAL 9
S . 25,88 11320 159.801 196.630 63.480  32.244 - ANALISTA RECUB. 0RG. CINDAL 98
6 25,137 1o 155,991 - 191,974 - . §3.480  32.244 . ARALISTA ACAB. SUPERP. CIYDAL 98
7 ».391 108.011 152.077 137,108 63.480  32.244 ANALISTA CONT.ACAB.SCP.CIXDAL 98
4 23,395 105.576 148,056 - 182.029 63.480  32.244 ANALISTA RAYOS X CINDAL 98
9 22,642 102.724 143.939 176. 740 - 63,480 12,244 ANALISTA METALOGRAF. CINDiL 9
10 21,902 99.768 139.699 171. 238 §3.480 32,264 ' ANALISTA MET.FISICA CINDAL 98
S ANALISTA ELECTRONICA CINDAL 9
A - ANALISTA LAB. FISICO CINDLL 98
T ANALISTA INSTRUM. CINDAL 98
_HORAS EXTRAORDINARIAS. VALORES BASE, ANALISTA INST.INORG.CINDAL 98
L ANALISTA ELECTROQ. CINDAL 98
RIYEL PTAS ANALISTA CORROSION CINDAL 98
- RESP.ALSARIL, FUMIST. k1.
0 965. - RESP.VIG.FACT.Y SIR.C. 38
1 923, - 19. CARGA MAQUINAS 8
2 89 - PLANIFICADOR 01/48/52
3 861.- SZC.T CONTROL PRODUCC. 52
4 $29.~ COMPRADOR AUXILIAR 53
5 799. - DOCUMENTACIOK BASICA PERS. 55
6 767. - MOVIMIENTO PLANTILLA 55
7 741. - 1¢. COSTOS 59
' 712. - CONTABILIZACION 59
9 687.- COORD, /NOMINA JORNALLS 59
10 658. - ! GASTOS.FaAZ. /ORD, TRABAT 59
ADMYQ . COMERCIAL H.FINA 72
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HIYEL & SERVICIO NIVEL & SERVICLO
AYTE. DIBCJO ARTISTICO 72 ADVYO0.MERCADO EXTERIOR 70
ADMINISTRAT. /VENDEDCR 8% ENTRADA PEDIDOS 75
METALURGISTA LAMIRAC. 9 FOTOGRAFIA E INFORMES 9
JEFE ADHINISTRACION CINDAL 9
: NIVEL 7 SERVICIO
NIVEL § : SERVICIQ AYTE. FUSION ¥ COLADA o1
OPER. MAQUINA COLADA [T} CARR.CAR. HORNOS VOLVC o1
OPERADOR HORNO FUSION 01 OP.SITRRA-HORNO BOMOG. 01
ADMINISTRATIVO FUSDIC. 01 OPER. DESCABELLADORA (1]
UTILLAJE FUNDICIOR o1 20 OF, PRENSA EXTRUSION o
OPERADOR PRENSA EXTRUSION 03 OPER. ESTIRADORA 03 -
OP. LIREA BAJO TENSION o4 OPER. STERRA PERFILES 03
OPER. LAMINADOR BRILLD ) HORNERO-GRUERO 03
GPERADOR TRENES FRIOS 04 12. INSPECTOR 04/23/26
OPERADOR TREN . CALIENTE 04 OP.BOBINAD. CIZALLA T.CiL. 04
OPER. TREN LAMINACION B.F. [ ENT.LINEA BAJO TENSIOR 04
OPER. RUTOGRABADORA ' o7 BNT. TREN BRILLD 13
EMBARQUES : 29 ENT. TRENES FRIOS 04
JEFE EQ.MAG.CARPINTERIA 30 20 OP. LINEA BAJO TENSIR 04 -
ADHVO.12 ALM.GENERAL Y MONTADOR UTILES 04
MANTENEDOR MECANICO GRAL. 35/38 OPER. RECTIF. UTILES 04706
MANT.MEC GRUAS Y GENERAL .. 35 OPER. TRENES PLANOS 04
MANT,HMEC.GRUAS Y GRAL DE INTRA. 38 ATTE, C.A.L. 0
MANT . BEC.CARRET. T GRAL. - .38 OPER.HORNO TRATAMIENTO 04
MANT. ELECTRICO GRAL. o 19 OPER. HORNO RECOCIDD 04
MANT. ELEC. GRUAS T GKAL. . 18/3% OP.ENTRADA H.PRECALDIO 04
KANT. TELECOM. T GRAL - -39 OP.SAL.HORNO PRECALDEO 04
MANT. ‘ELEC. CARRET. T GRAL. .1} OP. SLITTER H.F. 06/07
OF . PARQUE TRANSFORMACION 1 29 OP. TREN LAMIS. H.F. 06
CONSTRUC. METALICO .1} HORNERO/CARRETILLERO 06
AJUSTADOR "A" 3 MOVINIENTO MATERIALES o7
SOLDADOR "A" b OP.ENCERADORA ENCOLAD. 07
TORNERO "A" » 20 0P, ROTOGRABADORA )
DELINEANTE 3" 19/3? OPERADOR LAQOEADORA a7
CRONOMETRADCR it PREPARACIOR TINTAS 07
ADMVO.OFICINA LAMINAC. e OPER. GOFRADORA T CORTE FORMAT. 07
CONTROL T LANZ.N.PRIMA 8 SECRETARIA (ADVO.SERVI(TO) 07/37/48/53/55/93/9%
PAKTE PRODUCCION A8 PULIDOR MATKICES 13 -
PROGRESISTA TALLER 33/48 CONSTRUCTOR IMBALAJES 0
TEC. RECTIFIC. UTILES i ADMVO, MANTENIKIENTO 8
ADJUNTO SEGURIDAD se ATTE.MATENIN. MECANICC 35/38
ADMON. E INV.ACCIDENTIS 1) PINTOR 1
EST. MANUALES [ IRFORMES 58 ATTE.MATENIN. ELECTRICG 19
ESTUDIO COND. SEGURIDAD 58 PROGRESO LAMINACIOR 1Y ]
NON. SUELDOS/S . SOC. /INP 11 ADMIRISTRATIVO COMPRAS 53
CONT.INC.Y PED.MERC.RA 70 ADMINITRAT. IRTENDENCIA 5%
CONTROL PEDIDOS EXPORT 75 CHOFER TURISMO CORSERJ L7
MANT .MECAN.LABORATORIO ] 20. HOMINAS 59
0P, MAQ. COLADA LABORATCRI® 9 ADYO. SERV. LABORATORIC C.C. 93
FRESADOR-AJUSTADOR LABORATORIC 98 AYTE. METALOGRAFLA 98
TORNERO MANDRINAD. "A" 98 ATUDANTE BIBLIOTECA 98
TRADUCTOR 98 PROG. Y DELINEACION 98
RIVEL & SERVICIO .
. ADMINISTRATIVO PROPUC.EXT. 03 NIVEL & - SIRVICIO
OPER. SLITTER-COMEC 04 PAROLERO 0
OPER. STANCO B.K. 04 EQUIPO TUBO E:gm gi
OPER. UNGERER/BRONX 04 3;5;;5?;:,;““.@“ 03
OPER. RECTLF. CILIKDROS 0é /06 GRUERO ST.CRASNE Ok
QPERADOR SEPARADORA 06 GRUERD 06/03/2%
OPER. SLITTER GRUESOS 06/07 2¢ OPER. STAMCO-B.K. 04
CPER. ENCOLAD . PAGENDARM 07 20 INSPECTOR 04
OPERADOR REKO 07 AYTE. UNGERLR-BROKK 04
CPERADOR PLANTA ANODIZADO 08 AYUDARTE GENERAL o4
SECRETARIA (ADVO.SERV.)C/IDIOMA  11/69/91 ATUDANTE TRENES PRIOS o4
OP. AUXILIAR ORDENADOR 12 CARRETILLERG 04 701707732729/
NITRURACION 13 OPIR.CIZ. CINCINATTI 04 ‘
BORRADORES PEDIDOS 28 OPER.CIZALLA CIRCULAR o4
CONTROL PEDIDCS 2 OPER. CIZALLA RHODES o
CAPATAL EXP. EMB. - 54 OPER. PRENSA DISCOS 0
OPER. SIERRA Y MAQUINA EMB. 30 OPER. SIERRA PLANCHAS (.73
ENCARGADU ALM. GENERAL k3! OPERADOR CONFORMADORA [
RECEPCION MATERIALES 3 20 OP. SLITTER COMEC ok
CONTROL ALM. MATRICES 13 PREPAR. UTILES COMEC 04
ADMVO. DEPARTAMENTO 38 29 OPER.HORNO RECOCIDO 04
ﬁ:git/ FUMISTA i: 29 OPER.HORNO PRECALDEO o4
COND. YEHIC. CONTRA INC. 38 g: g;‘;{fﬂ‘;‘ﬁfm“ 32
CONSTR. WERRAMENTISTA 38 20 oP. SLITTIR GRUESOS B.P. 06
MAQUINAS AUXILIARES E0 20 OP. REXO o7
REDES GENERALES b4 20.07, ENCERADORA-ENCOL. 07
CONTROL MATERIALES 52 20.07. ENCOL.PAGERDARN 07
AUXILIAR COMPRAS 9 ATTE.  ROTROGRABADORA 0?
DOC.PAGO Y PRESTACION. 55 CORTE DE TUBOS pet
FACIUR. ¥ GIROS 59 SERVICIO PLANTA ANODIZADO 08
COMPROBACION FACTURAS 59 ALMAC. /LIMP. MATRICES 1
CTAS.A PAGAR/CONT.FACT. ' 5% BASCULERD 2
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NIVEL 8 SERVICIO
DABALADOR n
29.0P.STERRA T MAQUINA »n
ALMACENERQ 1]
AYTL.CARGA MAQUINAS 1
. COMPRESORES »
GRUA MOVIL 3
INCENDIOS »
YOLQUETS LINPIEZA 38
OP. COPTADORA- ALMACENILLO sA
TELETIPISTA 54
DEPENDIENTE PRINCIPAL 57
DESP. PRINCIPAL BAR 57
OPERADOR TERMINAL 59
AT TRAP.MERC. NACIONAL 70
MECANOGRATA s
NIVEL 9 SERVICIO
29, OPERADOR SIERRA 01
ATCDANTE EXTRUSIOR 03
20.0P. SIERRA PLANCTS 04
ATTE. TREMES PLANGS 04
29, OPERADOR -TSTIRALORA 04
20709 RHODES-CINCINATTI o4
ATTE. SLITTEIR COMEC 04
CORT.X.PUNTAS TREN CAL. 04
- ATTE.MOBIN.CIZALLA T.C. 04
RECOGEDOR UNGERER 04
OPER. PRENSA CHATARRA 06
LINPIEZA UTILES 07
SERV.KATRICES A PRENSA 13
ESPECIALISTA ALMACEN 29/1
HOVINIENTO METAL 2
ESPECIALISTA AUXILIAR 1)
VIGIL. GUARDA JURADO 38
VIGILANTE PORTERO 3
ORDESANZA-HOTORISTA 5
TELEFONISTA 5t
ALMACENERO ECONOMATO 57
RES. YENTAS- SERVICIOS 57
RIVEL 10 SIRVICIO
DESPACHANTE BAK 57
LDMPIADORA 38
LDPIFZA : 38

ORDERANZA 54

11.2 Centro de Noblejas.

NIVEL %
. ENCARGADG DE MATRICERIA
i ENCARGADO MANTTO. ELECTRICG-KECANICO
A.T.S.

NIVEL 2
CONTABILIOAD ¥ COSTES
PROGRAMAC]IOS
ADMIRISTRACION YENTAS
APROYISTONAMIENTOS

NIVEL 3
RETOCADOR ESPECIALISTA
ACTIVOS T NCMINAS

NIVEL &
RETOCADOR "A"
EXPEDICIONER
ADMYQ. PERSOSAL

NIVEL §
OF]CIAL EXTROIDOR
RETOCADOR 3"
MANT, ELECTRICO PLANTA/TALLIX
KANT. MECANICO PLANTA/TALLEX
ADMYQ. MANTTO. Y DELINEACIOA.
ADMVO. CONTABILIDAD
FACTURACION, CAJA T BANCDS
ADMVG. INDUSTRIALES

NIVEL §
OPER. SIERR: T APIL., P.200C
PULIDOR-RETOCADOR MATRICES

NIVEL 6
NITRURACION T 0P. AUILJARES
MANTENEDOR ELSCTRICO "B"
MANTENEDOR MECANICO "B"
AUXILIAR DE APROVISIONAMIENTOS

NIVEL 7
29 OFICJAL EXTRUIDOR
OPER. ESTIRADORA
OPER. SIERRA P.1600 ’
MOV, METAL T SERV. TOCHOS PRENSA
PESADOR-FLEJADOR
DESPACHO P.T./ ALMACEN GRAL.
OPER. MAQUINA EMBALADO
LAVADO T LINP. MATRICES
PREPARADOR DE UTILLAJE -
_ AUXILIAR DE MATRICERIA
ALMACEN GENERAL

RIVEL 8
20 OPER. ESTIRADORA
AYTE. SIERRA P. 1600
AYTE. SIERRA T APILADOR: P.2000
EMBALADOR-20 OP. ESTIRADORA
DESPACHO P.T.
COMUNICACIONES
+

NIYEL 9
PORTERQO VIGILANTE

ANEXO 11I. SEGURO DE VIDA.

111.1 Normativa.

[IT.1.1 Norwativa base. )

Regula las relaciones de INESPAL S.A. - en su calidad de daico
contratante- con la Cia. Aseguradora PLUS ULTRA S.A. de Segquros
Generales. - -

Estaréd constituida por:

* P&liza de Seguro de Grupo (Ramo de Yida) sum. 245.037. Tipo
temporsl removable.

* Anexo & la P8liza ipdicada que recoge tarifa de primas,

* Apéndice num. 2-a la misma, relativo al reajuste de la prima de
tarifa en funcidn de la siniestralidad.

* Dispasiciones legales en vigor en cada womento. Actualsente,
y ¢on cardcter fundamental, 1a O.M. de 28.01.77, publicada e el
B.0.E. del 05.02.77.

* Documentacidn de cilculo de tipo colactivo de prima, realizado
por la Cla. Aseguradora.

* Escrito de 1a Cia. Aseguradora de fecha 0.30.30, relative a
tescate de capital.

* Escrito de fecha 14.04.80, que establece una prima de invalidez
¥y tescate scbre la ya existente.

* Escrito de fecha 16.04.83 sobre actualizacibn de la prima de
Invalidez y rescate en funcidn de la siniestralidad.

Los documeatos a que se refieren los apartados anteriores se
incorporardn, en fotocopias al archivo del Comité de Bupresa.

ITL.1.2 Mormativa complementaris.

Regula las relaciones de INESPAL S.A. con sus trabajadores
afectados por el seguro, en orden a fijar la fersa y cuantia de las
apottaciones para el pago de las primas

I111.9.3 El aseguramiento de esta contingencia serdi concertade, de
mutyc acuerdo entre Empresa y Trabajadores, coo la Cia. que oferte
mejores condicicnes y calidad de servicio, a propuesta de los
Representantes de los Trabajadores de todos los Centros de Trabajo
afectados por la Péliza actual.

IIT.2 Extracto del conteaido.

IIL.2.1 De_la normativa base.

a) Asegurados:
Las personas cuyos sombres y demds circunstancias figurac en el
Apéndice inicial a la propia pdliza, y las que se incorposen en
sucesivos apéndices.
La comunicacién de altas se efectiia con efectos al dia 1 de cada
ses.
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Las perconas relacionadas son trabajadores de INESPAL 5.A.
b) Beneficiarios:
En las cootingencias de Incapacidad Profesional Total vy

Permanente {que <oincidan cco la Gran Invalidez, Incapacidad
Permanente Absoluta ¢ Incapacidad Persanente Total para la

profesién  bhabitual, de la Segurida¢ Social), &l propio
trabajador  asegurado. To cualquier caso, serd condicién
indispensable que el trabajador no cootinde tradajando e ls
Empresa.

£n la contingencia de fallecimiento, serd beneficiario la persona
designada por ¢l asegurado en el Boletfs de adhesién. Lla Cis.
Aseguradors aceptars los cambics de beneficiarios que se le
notifiquen por escrito, y ello con efectes a la fecha de
recepcibén de dicha notificaciédn. A falta de designacién, los
herederos legales.

e) Capital asegurado:

;

CAPITAL
4.929.000.-Ptas.
4.611.000.~
4.345.000.- "
&.115.000.- "
3.912.000.- "
3,721.000.- "
3.522.000.- "
3.462,000.- "
3.383.000.- "
3IN7.000.- "
3.259.000.- "

-
DALV S WA SO

Estos capitales asegurados serin efectivos a partir del mes
siguiente ali de 1a firma del presente Convenio Colectivo.

d) Contingencias cubjertas:

-Fallecimients por muerte natural: asegura el 00T dei capital.
-Fallecimiento por accidente: asegura el 200% del capital.
-Invalidez Profesional Total ¥ Permanente: asegura el 100% del
capital.

~Invalidez Absoluta y Permasente: asegura el 100X del capital.

€} Primas:

Son las resultantes del cflcnle anval pertipente en funcién de
las base recogidas en el Anexo de Tarifa de Primas.

TIT1.2.2 De_la nermativa complementaris.
2) Pago de primas:

El pago de primas & la Cia. Aseguradors lo efectuarf INESPAL S.A.
en su calidad de contratante dnico.

De! importe de tales prieas, il tipo establecido, torreré & cargo
de INESPAL S.A. 1a cuantia correspondiente 2l 501 del capital
individual total assgursde. . .

La cuantia de las primas correspondientes al 50X restante correrd
a cargo del trabajador, 3 quifn le serd deducida directamente en

néaing.
Cualquier resultade que se derive de]l fencionamiento de la
Péliza, serd compartide al 50 por ambas partes, 2 excepcién de
los incrementos de la prima inicial de ipvalider, que serén
integros a cargo de la Empresa.

b) Pago de primas del persosal jubilado:
El personal que, estando al scervicio de la Empress, 1legue &

jubilarse, podrd seguir acogido al Seguro de Vida cop el capital
asegurado que tuviera en el momento de la jubilacidn, el cual no
sufrité incremento de por vida. En este caso, la parte de prima
que corresponde al trabajader, seguird siendo a carge de éste,
enh tanto que la que habria que pagar la Ewpresa en funcibn .de la
normativa acordada, pasaria a tener la siguiente regulacidn en
funcion de 1a antigiiedad de} trabaiador al movento de la

jubilacién. La diferencia seria & cargo del trabajador.
ARos DE PAGO POR INESPAL SOERE
¥
25 ¢ mis 1002
De 20 a 25 908
De 15 a 20 75%
De 10 2 15 50%

mencs de 10 -

ANEXO 1Y, SEGUROS DE VIUDEDAD, ORFANDAD YT JUBILACION.

I¥.1 Regulacién de situaciones acogidas a estos seguros.
IV.1.1 Rorwativ. jcad
Cireu ¢ ne i 1 .2

- la propia circular indicada.

=  Péliza colectiva num. &10.322,
Mutualidad de Seguror del Instituto Nacional de
atender a los riesgos de YIUDEDAD T ORFANDAD.

= Pblizs colectiva nim. 454.074, concertads con ASSICURAZIONI
GENERALI, 5.A. pars stender a la JUBILACION.

concertada con NUSINI,
Industria, para

Los documentos & que se refieren los  apartades anteriores se
incorporardn, en fotocopias, al archive del Comité de Empresa.

Extracto del contenjdg.

1¥.1.2.1 Bases comunes a los tres seguros.

Iv.1.2

a) Couplemento a 1a Seguridad Sceial: .
Estos seguros otorgarin pensiones para <ada uno de los
eventos que Amparan. - Su concesibn, continuidad y pérdida
responderan idénticas normas ¥ criterios que las pensiones
de la Seguridad Social a las gue complementan.

b) Situacién del personsl afiliado & estos

posteriorsente, causen baja en la Empresa:

Quienes causen baja en la Empresa {y salve que se trate de
pasc a un Empresa filial o de relacién similar con la que
Inespal S.A. tenga un concierto al efecto), causarkn baja
sisultines en los seguros.

¢) Tngresos Reales:

No tendrin la  consideracidon de tales: las horas
extraordinarias, la ayuda escolar, el subsidio de vivienda,
compensacion I.K.P.F., Familia numerosa, ni las prestaciones
compensatorias qgue carecen de la consideracién de salario:
plus de distancia y transporte, desgaste de herramientas,
quedrante de  moneda, dietas, prestaciones de la Seguridad
Social, etc., Y Ayuda familiar (esta Gltima seguird
percibiéndose de la Seguridad Social).

seguros que,

@) Cobertura de riesgos:

La Espresa cubre el 802 de cada voo de los riesgos
asegurados. El trabajador cubre ¢l 20X restants.

La cobertwra correspondiente al trabsjador es totalamente
voluntaria. Bn consecuencia, las  pensiones que se
produzcan en razéu a cada uno de los indicados seguros, se
limitardn al 30Y de la cuantis, =i sl tradajador no ha
cubierte su 20X de los mismos.

e} Invariabilidad de la cuantia: -
Esta pensiones cowplementarias w0 sufrirdn variaciones
durante la vida del pensionista, el cual se beneficiard de
las revisiones periddicas que le otorgue en sy pensién
correspondiente, la Seguridad Social. '

1\1'.1._2_._2 Bases especiales referentes al Seguro de Jubilacién:
a) Personas a que afecta:
Aunque, en principio, afects a la totalidad de la plantills,
13- cuota empezarf a abonarse en las fechas siguientes:
- Para el personsl cuyes iagresos superen el tope
niximo de cotizacién a 12 Seguridad Social, al momento
en que cumplan 40 afios de edad.
- Para aquellos cuyes ingresos superen el tope de su
propio grupo de cotizaciés, sin redasar el tope miximo
indicade, en &l momento ep que cumplan 60 afos de edad.

b) Edad de concesién:
Tendrin derecho a 1a penside complemestaria de jubilaciéo
quienes soliciten y obtengas 1a pensién de jubilacién de la
- Seguridad Social, al cumplir los &% afios de edad.
Quienes la soliciten y obtengan con fecha posterior, verin
reducida su pensidn complementaria en la parte de Eapresa,
en un 20% de su importe por cada afie de retraso sobre dichos
65 ahos, salvo gue la permapencia en el servicio activo sea
4 solicitud de la Eapresa.

¢) Pensidn a otorgar:

Il seguro complementario de jubilacibe otorgari pensiones

vitalicias consistentes en la diferencia entre:
- £l 1001 de los ingresos reales promedio, habidos en
los 24 weses anteriores 2 la fechs en que se solicité
1a pensibn de la Seguridad Social, vy,
- La pensién concedida por la Seguridad Social,
supuestos 35 afios de cotizacidn 3 Ja misma.




1564 Miércoles 17 enero 1990 BOE nim. 15
En case de menor pensidn oficial de jubilacién, fruto de ANEXO ¥.  INCAPACIDAD PERMAMENTE.
antigiiedad reconocida menor de 33 afios en el régimen
nutualista, Jos complementos que otorgan estos seguros serkn
de jdéntica cuantia que para aquellos que tengan cubiertos Los casos de trabajadores a los que se declare oficialmente una
los referidos 35 afios. Incapacidad Permanente, tendrin el siguiente tratamiento:
1¥.1.2.3 DBases especiales referentes a los Seguros de Viudedad y '
Orfandad. ¥.1 Incapacidad Total aenorss de 55 afies.
a) Personas a qua afecta: £l trabajador podra optar por depositar -o no hacerlo- el capital
A todos los casados o viudos cos bijog, en active o asegurado por el Seguro de Yida, en la Caja de la Empresa. En
jubilades, que abonen sus cuotas ¥y ciuses el deracho a las cualquiera de ambos casos se entenderd gque dicho capital gemera
correspondientes pensiones de viudedad y orfandad de la un interés de 10%. Al trabajador se le complementard la pensién
Seguridad Social. oficial para que, junto a lo que pueda suponerle el 10X de su
capital asegurado, perciba unos ingresos brutos equivalentes ai
b) Pensiones a. otorgar: 100% de la media de 1o que hubiera devengado en Jlos udltimos 24
. * Viudedad.- Consistird en el 451 de la pensién que, con meses, como si hubiera estado trabajando en su puesto de trabajo
; arreglo al punto 1¥.1.2.2.¢) corresponderia por jubilacién habitual. :
7 si el caunsante hubiera cumplide los 65 ades.
d *  Orfandad.- Consistird en el 20% por cada hijo menor de ) '
3 18 afos, o mayor incapacitado para tedo trabajo, de la Fl cémputo de este complemento se hard presumiendo que se obtiene
hi pensibn de jubilacién indicada en el punte anterior. la rentabilidad estimada del capital a partir de la fecha de
;_3 inicio de) Complemento.
v oL Entre asbas pensiones de viudedad ¥y orfandad, no podrs ser ’
A rebasado ¢] {mporte de la pensidn de jubilacién indicado e La Empresa abonard el 102 de interés antes mencionade, a pactir
1 ol punto IV.1.2:2.¢). del womento del inicio del Complemento, aunque e! capital ao haya
sido realmente abonado por la Compafifa de Seguros, sSi el
trabajador, en el momento de conocer sy situacién de Iavalidez
IV.2 Regulacidn de situaciones no acogidas a estos seguros. :::;odpgrn:eg:;;;;:: ::P;;:T e;‘ la Caja de la E..Presa' porm m
IV.2.1 Normativa aplicable. .
, El' complemento de INESPAL, S.A. no sera absorbible con futuros
- Cirenlar de Gerencia de 27 de Junio de 1.977. aumentos de la pensidn de la Seguridad Social, y permanecerd
- Expediente de jubilacidén anticipada. inalterable durante la vida del trabajador afectado.
1¥.2.2 Extracto de] contenido, V.2 Incapacidad Total mayores.de 53 afios.
v.2.2.1 Vi i 1.92.7%. El mismo tratamiento que en el punto anterior, pero el
I¥:2.2.1 Vivdedad y orfandad anteriores 4 1.32.7¢ complemento de INESPAL. S.A. llegard al 100% del promedio
Lot easor de pensiones de viudedad y orfandad serin devenl‘ldo en los AGltimos 12 meses, como si Thubiera estade
estudiados individualmente por [ Comisisn da trabajando en.su puesto de trabajo habitual. .
representantes sindicales presidida por el Jefe de Persosal, ElL complemento de IKESPAL, $.A. no serd absorbible con futuros
1a <¢ual podrd proponer *  coocesiones de pensiones gmnto: de la pennén»de la Se;ur‘idad Social, Y permanecera
cosplementarias en casos  excepcionales de reconocida inalterable durante la vida del trabajader at’ecgadu.
necesidad, o cuando se den las circunstancias que a
continuacién se indican: ¥.3 Incapagidad permanente absoluts.
a) Viudas en edad igual ¢ superior a2 65 afios, que se
hallen incapacitadas para ¢l trabajo y percidan Tendré el mismo tratamiento que la Incapacidad Total de mayores
pensiones de la Seguridad Social . Ea este caso podrd de 55 afios.
complementarse por la Espresa la pensién de viudedad En este caso. si la suma de la pensién oficial de la Seguridad
que perciban de la Seguridad Social, basta que alcanoce, Social, mds el 10X del capital realmente depositada en la
con efectos al 1.1.88, la cifra de 456,170, -ptas./adc. Empresa, excediera del 100% garantizado, tal exceso debe ser
b) Viudas con hijos de edad inferior a 18 aflos o abonado al trabajador afectado. -
incapacitados para el trabaje. In estos casos la
:::::::‘n::":w:::“h“h::“:“:::::d .?::;::r.l“’:;: - En los  supuestos previnos‘m los puntos anteriores V.1, V.2 y
efectos 1.1.88, la cifra de 296.092..ptas./affo, ¥ la de V.3, se efectuard el promedic de los weses que corresponda,
considerados a partir de 1a fecha en que tenga lugar el

orfandad, hasta la de 133.095.-ptas./ado por cada uno
de los hijos.

IV.2.2.2 Jubilaciones anteriores a 1.12.24.

a) Sa& garantiza, en todo case, usa pensidn minima con
efectos a1 1.1.88, de acuerdo con el cémaputo que a
continuacidn se indica, de 751.167.~ptas./afe.

A los efectos de la cuantia minima indicada
en el punto anterior, se congiderari como percepcién total,
la suma de las pensiones de la Seguridad Social y de los
complementos que otorga la Empresa.

b) Cémputo:

c) De la cantidad indicada ea el punto a), se absorberd, en
su caso, lo que proceda cuando <omo consecuencia de la
subida de pensiones de la Seguridad Social supere, en
conjunto y para el afo 1,988, la cantidad indicada.

d) Los jubilados anticipadasente, en viztud de expediente
instado ante el Ministerio de Trabajo, se regirén por las

pronunciamiento definitive sobre la incapacidad, independientemente de
la fecha de efectividad de la pensidn de 1a Seguridad Social que se le
asigne. ’

un trabajadoer,
daré respuesta en el plazo de dos dias laborabies.
se iniciard la Via de Reclamacidn

ANEXO VI. VIA DE RECLAMACIONES.

Toda reclamacidn, alegacidn, peticidén o gneja que pueda plantear
1o hard ante su mando inmediate quién, 4 ser posible,
En caso contrario

formal, ¢ue serd resuelta por la

Direccién del Centro en el plazo improrrogable de 15 dias laborables,
a partir de la fecha de presentacién de la Via e Reclamacida.

El procedimiento de 1a Via de Reclamacids serd el siguiente:

* El formulario serk suministrado por el mando inmediasto aste el
que deberd ser presentade, quedando ez poder del solicitante

norsas contenidas es su  propia Resolucién, ¥y las copia del mismo con fecha de acuse de recibo.

complesentarias de la Empresa de 27 de Junio de 1.977, hasta X .

&l momento de la jubilacide definitiva. # El Servicio correspondiente, tras inforse razonado en el
propio ispreso, remitird al Servicio de Personal, de forms

1¥.2.2.)  Actualizacidn de valores.

Las cifras tope anuales establecidas ¢n los dos apartados
anteriores, se incrementardno para 1.98% ¥ 1,990 en la misma
proporcién en que lo hagan las tablas salariales.

inmediata, el original y la copia para e) Comité de Iapresa.

* [l Comité de Empresa podri emitir su iaforse, si lo considera
necesario, en el plazo de tres dias.

* La Direccién, a 1a vista de los informes recididos, emitird su
Resolucidn en los plazos previstos en el pirrafo anterior.
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PARTE TERCTRA
AMEXO0S ESPRCIPICOS DE CADA CENTRO DE TRABAJD
ANEXO A. CENTRO DE ALICANTE.
A.1 Horarios de trabajo.
A.t.1 Begimenes de trabajo » turnos.

Los regimenes d&e trabajo a turnos se realizarin de acverdo con
los sigulentes horarios: ’

Turno de wafiana: de O6b. a 4.
Turnc de tarde: de tih. a 22h.
Turno de noche: ds 22k, a O6h.

In cads turnc se descansardn 30 minutos diarios considerados como
de trabajo efectiveo.

De acuerdo con )as coodiciones contractuales de cada trabajador
s¢ podrén realizar las siguientes variantes generales:
- Turne fijo de mafiama.
= Turnos rotativos semanales de mafiana y tarde.
~ Turnos rotativos sesanales de mafana, tarde y noche.
~ Regimenes de trabajo a ciclo continve, de acuerdo con su
regulacién especifica.

A.1.2 Régipen de trabajo a Jornsds Fraccienada.

* Perfodo de Inviernc.
Lz jornada sewanal seri de &2h. y 30 minutos. -
La interrupcién para la comida serd de yna bora com minimo y no
tendrd la consideracién de trabajo efectivo.

15,30h 17,30

iiat2a it ddd)

7h Sh 13,30h

(. SEREARRARARA LIS

+ee.. Periodo flexible.
sddds Poriodo de coincidencia y presencia obligateria.

* Periodo de Verano.

: Abarcarf desde el priser

Septiembre. .
La jornada semanal seri de 37h. y 30 ainputos.
Se descansardn 30 minutos diarios considerados

efectivo.

lunes de Jumio al  Gltimo vierpes de

como de trabajo

7 7,30k 14,30h 15h
(... . ptesiertattiatitndbtntasis )

cav.. Periode flexible.
tiitt Perjodo de coincidencia y presencia obligatoria.

A.1.3 Régimen de Jornada continvada.

La jornada continuada en of;cinu. para todos aquellos que la
vinieran realizando, seguird el hotario de 7h. a 154,

Se disfrutard de un descanso diario de 30 minutos considerados
como de trabajo efective.

A.2 Plus de Distancia.

El Plus de distancia, paras los trabajadores de Alicante, se
santendrd en los valores actwales. Los iscrementos mo repercutidos
desde 1,977 se ingresarfn en 13 Caja Social.

k.3 Transporte Colective.

Se wmantiene, en principio, el actual pivel del transporte

colectivo en las siguientes condiciones:

* Serd subvencionado al 50% .entre Empress y Trabajadores, estes
Gltimos a través del precip del billete.

* E! precio de los billetes se incrementard, al menos, cuando se
incremente el costo del transporte ¥y, como minimo, en 13 misma
proporcitn en que 1o haga éste.

* La Empresa asumird ¢) déficit que pudiera producirse.

Si durante e} imbite de este Convenio se produjera una
disminucién jimportante en la wutilizacién de este servicio, en
comparacién con la que ha venido siendo wosual, se¢ estudiarin y

acordarén, entre la Direccién de Centro ¥y el Comité de Empresa, las
medidas necesarias a tomar sobre readaptacidn de precios ¢ capacidades
del servicio para paliar ¢l incremento del nivel de déficit que pueda
existir. £n caso de no alcanzar ningin aczerdo concreto, se dara

AREXC B. CENTRD DE NOBLEJAS. T -
B.1 Horarics de trabajo,
B.1.1 Régiwes de trabaie @ turngs,

Los regimenes de tradajo a turnos
los siguientes horarios:

se realizarin de acverdo a

= Turno de mafiana: de 6h. a léh.
= Turmo de tarde: de 14h. a 22h.
- Turno de poche: de 22h. & 6h.
diarios

Ep cada turmo se descansarfn 30  minutos

cossiderados como de trabajo efective.

De acuerdo con las condiciones contractuales se
realizar las siguientes variantes generales:

pedrid

Torno fijo de mafiana.

lurnos rotativos sewanales de mafana y tarde.

Turnos rotativos semanales de maflana, tarde y noche.
Régimen de tradsjo a ciclo continuo, de acuerdo con su’
regulacidn especifica.

.1.2 Rétimen de trabajo 2 jornads continuada,

. De7h. a t5h. Se disfrutard de un descanso diario de 30
aisutos considerados como de trabajo efectivo.

B.1.3 Régjmen de trabajo a jornada continupds. excestuado d¢ descanse
prerpy

De 7h. a 15h.
miputes considerados como de trabajo efective.
un dia eotre sesana de descanso compensatotic.

B.1.4 Reépimer de trabajo_a jornads fraccionads.

* Periodo de Inviermo.
De Bh: & 14h.
De 15h. a 7%, .
La  interrupciém serdi de uma hora come
tendri la consideracién de trabajo efectivo.

v

Se disfrutari de un descanso diario de 30
Asimismo tendri

minimo y no

'B.2 Plus de distamcia.

El Plus de Distancia se regula por las difposiciones_ tegales
sobre esta materia y los sucesivos pactos colectives, llegandose en
1a actualidad a las sigvientes cantidades:

LOCALIDAD _IMPORTE PTAS,/DIA
Aranjuez 166.-
Cabafias de Yepes 166.-
Colmenar de Oreja 166. -
Huerta de Yaldecaribanos 166.-
La Guardia 166.-
Villatobas 166.-
Tarancén 176.-
Ocaha 8.~
138.~

Villarybia de Santiago

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 5271990, de 15 de enero, por el que se
dispone el levantamiento de la reserva provisional a favor
del Estado, para -investigacion de recursos minerales de
voiframio, estario y arsénico, denominada «Los Llanillos»,
inscripcion mimero 160, comprendida en la provincia de
Cdceres.

1211

Los estudios y trabajos de investigacion realizados por el Instituto
Tecnologico Geominero de Espafia, en la zona de reserva provisional a
favor del Estado, denominada «Los Llanillos», inscripcién numero 160,

traslado del tema a la Comision de Vigilancia del Convenio.

comprendida en la provincia de Céceres, declarada por Real Decreto




