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CLAUSULA 10.- W!~

Se establece un Plus Mando para aquellos trabajadores
ade.6. de etectuar su trabajo .anual, y que, por reunir
condiciones idóneas y de confianza pr.ci.... valorada.por
dirección del e.E.E., asuman bajo la supervi.ión del Ma••tro
Taller, si lo hubiere, las funciones caracter1stica. del Jefe

En cualquier caso la percepción por este concepto no .erA
con.olidable a efectos de Ma.a Salarial.

CLAUSULA ~ PLUS PRESENCIA

A partir de la viq.ncia de ••t. Convenio el ,Plus Pre.encia
se integrar' en el su.ldo bas. en la cuant!a del 50', coapletando
su integraci6n total hasta el 100' a partir d.l 1-1-90.

Ha.ta su ~otal incorporación dicho conc.pto •• regir' aeqUn
lo e.tablecido en el 11 Conv.nio Colectivo. La nueva cuantta ••t,
expre.ada .n el Anexo 11.

En cuanto al Tall.r de la t.vanderia MADRID.) .e.t_
concepto d. Gratificación,.. acuerda que en la pri••ra
reunJón de Comisión de Int.rpretación y vigilancia.tijara lo.
criterios para la obteneión de dicha paqa.

La distribución s. harA de la foraa siguiente:

El total global d. la cantidad a repartir entre los
trabajador.s de los C.E.E. 4e una provincia, .. distribuir.
lineal..nt. .ntr. los trabajadores de e.e .mbito. afectados por
••te Convenio y con derecho a percibirlo, .egún lo indicado
anteriorment•.

CLAUSULA 7. - ANTIGÜEDAD

El personal afectado por e.te Conv.nio tendr' derecha a
percibir un complemento .alaria1 por antigüedad porcada periodo
de do. a~os de .ervIcios pre.tados. La t.cha inicial d.l coeputo
d. antiqüedad, ser' la del ln;re.o del trabajador, y el taporte
de cada bienio c~.nzar6 a dev.ngar.e desde el dia pri..ro del
••• de su cumpli.iento.

A partir de la Vig.ncia de est. convenio la antigüedad
qu.da establecida de la ..nera siguient.:

a) 35.000 pt.. anuales di.tribuida. en 14 paga. para toda.
la. cateqorl••• par, los bienios d. venci.ianto. hasta
recha 31-12-88.

b) 42.000 pt. anuales distribuid•••n 14 p&qa. para toda.
las cateqor1a., para los bienios con vigencia desde el
1-1-89.

CLAUSULA !.:.:.~ INFAJfTIL .! ESCOlAR

Lo. trabajadore. arectada. por el pre.ent. Convenio,
percibiran por cada hijo la. cuantia. ..tablecida. en el Anexo 2
.n función de la. edades que .e indIcan.

~ k CONDICIONES tCONOMICAS~ 1.990

a) Durante 1~g90, .e incre.entará la M••a Salarial en el I.P.C
real de 1.990 'a6. 1 punto.

b) A ~rtir del 1-1-90, .e inere"ntará en Ma.a Salarial el
I.P.C. de 1.98'. en cuanto .. conozca oficialaente. Dicho incre­
..nto .er' repartido de la 8Í9Uiente foraa: El 80' del reaultado
del incre••nto ir' de.tinado a ineentivos,y plu••••

c) Una vez •• conozca el I.P.C. real de 1.990. .e revisará
.i procede la Ma.a Salarial, para que .e cu.pla lo .stablecido en
el punto a).y .e bar' ef.ctivo a lo. Trabajador•• en una p&qa .n
el pri.er tri...tre d.l año 1991, .eqün ladi.tribución expr••ada
en .1 apartado b).

~ 6.-BEHErICIOS

si al cierre del ejercicio &eonó.ieo de cada aAo. las
CUenta. de Re.ultados de los diferente. C~E.E., afectados por
este Convenio, toaada. y valoradas de foraa qlobal y conjunta..n­
te los e.E.E. incluido••n.1 'abito territorial d. cada provin­
cia: reflejar'" mayores inqresos, que qa.to. total•• , directos e
indirectos (Contabilizando de estos óltiaos y a estos efectos.
única.ente los que se produzcan,co-o nec••arios.para el .anteni­
.iento y .1 de.arrollo orqanizativo y productivo d. lo. C.E.E.
corre.pondiente.), .. repartir' el 25' de e•• super6vit. entre
loa trabajadores de lo. C.E.E. de cada provincia, que haya 98ne­
rado ••• beneficio, y que durante e•• ejercicio, hayan cu.plido
~l ..noa una de las dos condiciones .iquientes:

a) Una pre.encia.n el puesto d. trabajo d. al "no. el 75'
de la jornada anual y haber obtenido en el conjunto del
tiempo anual de a.ist.ncia al trabajo, un~ ACTIVIDAD NORMAL.
de ••dia por enei.. del 100'.. . .

b) Un absentis.o inferior al "( ••stos ef.ctos na .e
coaputarán 10. peraisoa .indicale. que •• otorguen seqñn
los criterios definidos en ••t. conv.nio. y las bajas d.
ILT. por accidente laboral ).

comple.ento. ..lariale. de Antigüedad, Ayuda
Plus Pre.encia, Plus Mando, plus Control de

Plus Especial capacitación, el denoainado
de actividad quedan expresado. y regulados en l ••

• igui.nt•• , ••1 eo.o las cuant1as tambien expresa­
anexo 2.

CLAUSULA !:.:...~ TERRITORIAL

CLAUSULA k - CONDICIONES ECONOMICAS PARA !& M:Q .L..!.ll

3.1. El incr..ento de la Ma.a Salarial para 1.989,
.e establece en el 6.5'.

m CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION TELEFONICA
DE ASISTENCIA A MINUSVALIDOS (ATAM) (TALLERES)

3.2. SALARIO !M!~

a) El pri';ro de ellos denoainado salario
ba.e anual expresado en el anexo 1 por categorias.

b) En la columna de .alario ba.. anual, ..
refleja el total real de lo. haberes correspondient.. al año en
12 .eses natural.. ... do. pagas extraordinarias en Julio
y Dicieabre, de igual cuant!a.

El presente Convenio tendrá fuerza noraativa y obl!9ar6 a
la A.T.A.K. y • loa trabajador•• de C.E.E. de dicha Asociación
en todos los centros del Territorio del Estado Español.

t.o. nuevos e.E.E. que puedan crearse por decisión de l.
Asociación, participarán del actual convenio en cuantas materias
sean acordadas por la Dirección y los Sindicatos que gocen del
car'cter de aás representativos, conforae a la legislación
vigente.

ClAUSULA .!:..:. COMPLEMENTOS ECONOMICOS !!!!

1.- Se aplican l •• condicione. aconó.icas expuesta••n las
C16usulas 3 de este Convanio.

CIAUSUIA ~ VIGENCIA.DENUNCIA"Y PRORROCA

El pre.ente Convenio Colectivo iniciar' su vigencia el d1a 1
d. Enero d. 1.989, por un periodo d. d05 afios, con excepción de
aquellas aateria. para la. que se establezcan plazos distintos,
siendo prorrogable t'citaaente de año en año, salvo que una de
las part.. foraule denuncia del .iSBO dentro.de 10. tres .e.es
anterior.s a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de aus
prórrogas.

3.3.-~~

En el caso de que el IPC. raal establecido por el lNE.regis­
trara al 31-12-89 un incre.anto superior al porcentaje acordado
de subida en Ma•• Salarial para 1.989,.e revisar', tan pronto
como s. constate oficialaente dicha circunstancia, con un incre­
.ento de ha.ta elIDO' del IPC real.

Tal incr...nto .. abonar' con efectos 1 de Enero de 1.9'9,
airviendo por con.Iguient. c~o ba.e d. cAlculo para el inc~nto

.alarial d. 1.990, Y para ll.varlo a cabO .e to.ar'n ecmo
ref.reneia la. tablaa aalariale. al 31-12-88. utilizada. para
realizar los au.entoa pactado. en 1.989.

FOBa ~~: X. revisión .alarial •• abonar' en una .ó1&
paga durante el pri..r tri••strede 1.990.

1209 RESOLUClON de 8 de enero de 1990, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del JI1 Com'enio Coleclil'o de la Asociación
Telefónica de Asislencia a Minus\'álidos (ATAM) (Talleres).

Visto el texto dellll Convenio Colectivo de la Asociación Telefónica
de Asistencia a Minusválidos (ATAM) (Talleres) que fue suscrito con
f~ha 25 de septiembre de 198,9, de una parte, por los designados por la
DIreCCIón de la citada ASOCiaCIón, para su representación. y de otra, por
los Delegados de Personal. de la misma, en representación de los
trabajadores, y de conformIdad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
regIStro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General, acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo,-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 8 de enero de 1990.-El Director general. Carlos Navarro
López.

Comisión Negociadora del III Convenio Colectivo de la Asociación
Telefónica de Asistencia a Minusválidos (ATAM) (Talleres).
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tOl'1l& continuada ..
.inut.os: cc.puUndoea a

lanaticio. colectiva N abonar' .i ••
astulecido., baeiendae .factiva .n

ciarr. afectivo d.l .j.rcicio .eon~ico

La INllJa d.
los requisitos
s1vui.nt. del
~ntarior.

Dado qua .1 trabajo .. realiza da
di.trutar',d. un peri~ d. descanso.d. l'
todoa 10••lactos e~ jornada da trabajo.

CLAUSUIA !!.:..= CO!!tRA1'OS !. !a!l2 REJlDIKIZIfTO

Confor1M a la IAIlJislación VilJent., .. ..t.al:llace
poeibilidad d. realizar contrat~._a bajo randi.i.nto.

ClAUSUIA 14. =TUI!IP9m

IA Aaociaci6n aevuir" a.uaiando el coet.. elel Au~ qua
actual..nt. trae y 11..,40 • loe tr.bajadora. de Jladrid al cent.ro
tlacional de Pozuelo y d.lId. Barc.lona d Centro ele VaUdor.ix.

CUando alpn t.rabaj"or tal'MJa que realizar .u trabajo durante
la. vae.c!one. .e l. abollar"n loe g••to. de d.plaza.i.nto. .n
tran.port. pUblico.

Aai co-o todo tr.bajador que de.eetrara y ju.tificara qua
por su alnuayalia no pudi.ra ut.ilizar el tranaporta da au~
habilitado por la Aeociaei6fl con carllilctar qeneral. aolicitad una
ayvda ~ica del 90t dal t.otal d. loe CJII.toa que auponp .1
cost.. del transport.. desd. su dOllle11io .1 centra de trabajo y
.,icever... excapto taxi ..lyo c..os .xcepcional" y la aaociación
la conced.n cc.o prut.eión.

CLAUSULA 11.:.:. :l2!l!!2! IA~L

s...tablee. la jornada anual s1vui.nt.e:

AAo 1.'19, 1.613 hora. afactiva•.

~ 1L.= 1:11!!!1.12! ! LICPC!'" RmIIUIDAS

11 tra,bajador, previo _viso y juetificac::1ón, podri­
au••ntar•• d.l trabajo con derecho a rasunaración. por alquno d.
loa activo••iqui.nte.:

a) 16 dia. nat.urale••n ca.o da aat.rinonio.

b) 5 dia. natur.la. por naciai.nto d. hijo'.

el 5 di•• nat.ural•• por enf.ntacl.d qrav. 'o t.Uaei.ianto d.
bijo•• padru o b.raano. d. uno u otro cónyuq... o del propio
conyuq•.

4 di._ natural•• por enferlladad qrav. o talleci.iento d.
ni.to. y «bu.lo. d. uno u otro CÓbyuq••

~!L.:~~

se conu.pl.d =-o poeibla. previa ~icl6n cIal .t.rabaj.clor.
la jornada ~tda da 1/2 Y del/3 de la ,jo~ hoal:lit.\lal. con
loa derecho. y requistoa ••tablacidos: por l. l ...ialación vigenh.

Ce.et aplicación da tal derecho cont.aaplado en el E.T.. ..
t.nd.r" derecho a la jornada redue:ida d. un 60' y de un 70t. con la
di••inución proporcional dal .alario.

La concaei6n d. jornada reducida, no cont.nplada an .1
1.1'•• a.tar' conclicionada a la. nec••idad.. da Orqanización,
••t.iaada. por la Dirección.

AtIo 1.990, 1.'93 hora••fectiv•••

La jornada laboral diaria. N ..tablecera. bajo el
calendario acordado con 10. r.pr...nt..nt.... lo. dia. afectivos
tr.bajado.. ,

La Dir.cciOn de lo. en datazwinar" loe. horaria a aplicar a
cada uno de 1_ talleru con arreglo • la jornada anual laboral
antedicba, previa con.ult. a loe rapraeantallt... de los
trabajador...

La ••ooiaeión. a.i ee-o loa rapra..ntant.. .incUcal..,
.aUII.n la naea.idad de d•••rrollar .eei."" conduc:ent... • la
er.ación d• .-plao en loa c.I.I., •• i coao a la int.aqraeión
proqre.iva d. su. trabajadora••n .-pr..a~ nor.aaliz.d•••

lA .aociaei6n toaant.an Mdida. claayuda para loa
trabajadore. da loa e.I.I.. que <Se..... ·to~r ClCIVOPft'a'Civ..
independiente. de ATM o a.t..bl.c.r.e COItO. Au~. ..ta.
•yudA. .e conceder'n previa presentación de Qft& propae.ta v1'-la
y razoneda y valorando la•. condicion•• obj.tiva. de cada ea8O:

Aai.i••o la Aaociaeión •• coap~t.e a realizar 9&8tion.a
p.r. f.cilitar l. incorporación voluntaria' de ,trabajador•• da lo.
C.I.E••n otra. &apr•••• d.l saetor·en pri..r lugar y .ub.idiaria­
••nt.••n .1 ra.to d...pr••••.

• n 14
cOIl¡lI.ta

.n tanto

al trabaj.dor .1
bancaria. Dicha
.alvo ana-a1i••
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~ 1L.= Di2 91 rpspeICffIS ,'" 'CM
.. -reIlUa.rlliln por .......tural_. teni.ndo

del:'*:bo de r.rcibirlo por cbeqUa 6 tr...f.~i.
tr....f.renc a .a .factu.r' .1 25 da cada _s.
• jenaa pur...nta' "in,~_.~r.t.iv•••

Lo8 pa~ d. percapci0M8 acona.icaa eontupl.das • eonti­
nuaci6n .. efectu.d de la tOl'1l& ai9'Jiut,,:

lA cuanUa NA de 35.291 pb atto repartida•
......li4IM:hM. Dicbo PIu N percibir' por jomada
diaria .feotivaentll· trabajada y .. abollar" aol.-nte
en,cuatlto .. realicen dicblUt .tunci0M8.

CLMJ'YLA 1L.: !!MI~ c;APACITASJON
S•••ubléc. un Pl_ de Bapecialcapacitaci6n, para· aquella"_¡adorell que o.tentandO la eat..,oria d., Oficial 3a ó
~ albta y l¡Qe por Nunir 1.. concIlclOMa ld6n.a. prec:i...,
valorada. por 1. J.fatura del ca. reIIUcan· funciones de control
intaJ:'1Mdio d.l producto con la ..qui....ri. co~pondi.nt.e y qua
~ UM ..,.eiel dlticultacl. ..i COIIO l.. d. -etnUlja y

eUdo que conlleven • una ••peei.l ~lIÚilidad, raspecto a
•• habituala. y, ,.nar.l..··de la ca~ria laboral.

- SALUIO IASE

- AM'!'IGOEDAD

AYUDA. IItPANTIL Y UCOLAR

- PLUS lWlllO

- PWS UncIAL CAPACI'fACIOlf

- PWS COW'l'ROL DI CALIDlD

Equipo, cM 'hnificaci6n, O~.nb.ci6n, Coordlnac16n y Cont.rol
da un" qrupo da t~j.dor•• y sus t..r.... no aiando infarior ..ta
9l"\lPO • 3 trabajadOres • ni superior a· lo hita Plua da liando Nr6
da una e\.lanUa ü 107.1" pta. afto r..-rUdo .n 14 ..nauaHdadell.
Dicbo '1\1. .. ..rci..ira por jornada cOIIPlata diaria,
.f~iv...nt;. trllbajad.l y .. aboIMra IIGb..nta an tanto an cuan­
to .. r.alicen dlch.. tunciones.

- INCbTIVOS POIt AC'l'IvtDlD

- PWS PltlSENCIA

_ cada ... natur.l y corraspondient.a al conjunt.o -dal ...
ant..rior •• abonar':

- cada. ..a nat.ural y eorresponcU.nt.. a dicho ... ••
abonar"n:

- Loa habara. corr••pondi.nt." ~l periodo d. .v.cacto,....
tnclu.t.rlliln lo. co~ptoe ei9Uiante.:

- SALARIO BASI

- ANTIGOIDAD

- AYUDA IMPU'l'IL Y UCOLAR

- PWS MANDO

,- PWS ESPECIAL CAPACITACIOlf

~ Eh l •• dos paqa.:.xtta. que •• abonar'n .1' 10 d. julio' Y
• 1 10 da diei""ra, ra.pact.i~.-nt••• abonar"n:

- SALUIO BASI

- ANTlc:6I:lW)

PLUS MAHDO

- PWS ESPECIAL CAPACITACION

- PIDS COIf'l'ROL DE CALII»oD

CI+USYW. "ll.:..: !Jll!~ 21~
s. ..q_l.ca un Pl~ de control de Clllidad ~ra aquella

traHjadorea qIle. oetenunda h catevor1.i. de Oficial eSe la, y qua
por reunir l •• condicleme. icl6lM•• preci_., valoracs.. por' la
Jefatura dal en, reaUcen da llOdo eont.imtado l.. tar... da
Control da Calidad final dal proclU~o, con la ..quinaria ad.cuada
nec••aria, aeqün l ••••pecific.cio~ dal cliente. ~

La cuanUa un da .'.312 r.•. afto repartida••n· 14
.....u.UcladH. Dicho ,lu .. pera bir' por jornada cowplata
diaria .f~iy..-nt. tr.baj~ y .. abonAn 1I01...nta an tanto

.~.n e1Unto N real1cen dicha. funcione••
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d) 1 dla natural en caso de ..tri.ania de padres, heraonos e
hijos.
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""laAaoci~~i6~~sto d. los coste. del progra.. correrAn a ~arqo

Los .apleado. afectos por ••te ConVenio podr'n tener derecho
a plaza para .us hijo. y beneficiarios que tenqan minusvalias fi­
.ica., psiquic•• o .ensoriale., en los centros propio. de la Aso­
ciación, en las condiciones que se establezcan .egún .e especiti­
ca en el articulo 9 apartado tercero de los E.tatutos de la Aso­
ciación.

A.T.A.M., a petición de los trabajadore., sujetos a e.te
convenio y con destino a coapra de vivienda para su uso personal
avalara ante la entidad bancaria ,o d. crédito que ,de.iqne el
interesado, siendo la cantidad _áxiaa de 2.000.000. pts, por avall
trabajador, exigiendo los ele..ntos d. garant1a que considere
oportunos para asequrar el po.ible incu.pliaiento d. la
devolución de la. deudas. Conc.diéndo.e un aval por vivienda.

CLAUSULA~ ATENCION ~ ~ ! BENEFICIARIOS

~~ ANTICIPO M UNA ! ~ MENSUALIDADES

Los empleados incluidos en este c9nvenio tendran d.recho a
percibir un préstallo de hasta tres sensualidades, el c6leulc de
las tres .ensualidaddes se realizara sobre todos los conc.pto.
.alariales _ás el 101' de incentivos de su total devengado,a
devolver .n un máxi.a de 30 ••ses naturales sin int.res, bastando
para su obtención una .olicitud razonada en laque.s. defina el
destino del pré.taDo.

No podrá solicitarse un anticipo sin haber cancelado y
abonado a la A.T. A.M. el anterior. Asi .iSDO podran cancelar••
ante. de su vencialento.

b) Promoción. .
En consonancia ~l anterior apartado •• acuerda que

cualquier vacante, de plazas dentro de lo. C.E.E. co.c de fa
plantilla asistenclal, que se produzcan a partir de la firae
de este Convenio se ofertara al personal de plantilla de lo.
C.E.E .. As1 como cualquier otra categoria d. nueva creación.

La Comisión de Interpretaci6n y Viqilancia aarcara los
criterios de acceso a los distintos puestos de trabajo, asi coao
la cuant1a·econó_ica a percibir.

~~COMPLEMENTO2 ~ !2! !.:..&..:L.
Durante la peraanencla de los trab~j.dor8. en situación de

baja por X.L.T. la Asoeiaici6n coapleaentar' la. pre.tacione. de
la Sequridad Social hasta el 100\ del total devengado en los
~upue.tos siquiente.:

al Accidente laboral

b) Maternidad.

c) Un .Aximo de 20 dias al afto por X.L.T. con Hospi­
tali~ación y continuación posterior de baJa por esta.
circunstancias.

d) Un .aximo de 10 dias al año por I.L.T. por enferaedad co
mun.

e) El 50\ de los 3 primeros d1a. en el año 1.989 . Y elIDO'
en los J primeros d1as en .1 año 1.990, por una sola v.z
al año, en a:llbos casos.

~ ll.:..: FORMACIQN ! INTECR.\CION! EMPLEO! PROMOCIOH

a) For-.ación.
La Comisión de Interpretaci6n y Viqilancia, elaborarA
un proqra.. de Foraaeión Protesional, que deber'
realizarse en los criterios siquiente.:

Mejorar y actualizar conocimientos en relaeión con la
profesi6n habitual.

Capacitación del trabajador para que pueda optar a
puestos de trabajo tanto dentro de los C.E.E., en l •• di.tintas
categor1as existentes u otra. de posible creación, así CODO en
e.pr.... normalizadas, ello dentro de su nivel de aptitud
profesional.

Incluir en el Proqra.a posibilidades formativas para
todos los trabajadore•.

tashoras destinadas a formaci6n ser'n consideradas co.o
jornada la~oral, las que.r.alicen dentro de la .is.a. Estas horas.
aportadas 8 carqo de la.Asociación ser'n alredor ae 20 81 año por
trabajador y ~ste se obliqará a emplear el doble de hora, fuera
de la jornada laboral, para el aismo fin formativo, incluido,
dentro del proqra.a.

Con independencia de lo ant.rio~ent. e.tablecido, • un
trabajador s. le podr' deneqar el traslado, cuando a la vista de
los intormes t.cnico. del equipo aultiprof.sional de A.T.A.M, ese
trasalado no fuera idóneo para el trabajador.

El saldo mAxiao vivo del total de e.tos préatamos .er' de
..i. ai110ne. de pe.eta., (6.000.000. pe•• ).

de
la
un

dos di.. .i el
la provincia d.

cCln aAs de un aflo
a que se le conceda
plazo no inferior a

CLAUSULA. 22.- EXCEDENCIAS

El personal .ujeto a ••t. convenio,
antiqüedad en la ••pr••a tendr6 derecho
situación de excedencia voluntaria por un
_ha y no superior a cinco.

s. podr' conceder una excedencia especial de m'. de un ••s y
_~ d. .eis, cuando .si lo solicite el afectado y las
necesidad.s del .ervicio lo per-.itan, con derec:hCl 11

reincorporaci6n iNlediata al puesto de trabajo, una vez
tinalizada e.a situación de excedencia especial.

La petición de excedencia ser' formulada por escrito,
haciendo constar en el lIis.o .1 plazo para el que se solicita y
la. causa. que lo justifican.

La empresa resolverá en el plazo de tiempo más breve posible
su concesión y fecha d. inicio, atendiendo a las necesidades de
servicio.

ClAUSULA !2..:.=~ m ~
El trabajador tendrá derecho a penisos sin sueldo por un

periodo máximo de .ei. meses, siempre y cuando las necesidad•• de
servicio loperwitan. En easo de no poder peraitirse pe~isos de
tal diaensión, podr' contemplarse la concesión de pe~isos
interiores al solieitado. .

CLAUSULA~ VACACIONES

Quedan establecidas de la toraa siguiente :

II dias !n.!l1!!.! !l!. Agosto. ! di•• naturales ~ Sellana Santa.
! ~ naturales-!n~

Debido al car'cter de servici~ al cliente del taller
de lavanderia, o de cualquier otro similar, la Dirección
establecerá un servicio Ilini.a durante las vacaciones antes
n.ncionadas, previa neqoeiación con los representantes de los
trabaj adores.

CLAUSULA l!:..:. TRASLADOS

El peraonal de lo. C.E.!. podrá pedir.l traslado a otros
centros especiales de eapl.o perteneciente. a la A.T.A.M.
independientemente de que e.tén r.partidos por el resto d.l
territorio nacional. Dicho traslado no dejará ain computo la
antiqüedad del trabajador. Lo. 'traslado... r.alizarAn entre
trabajadores de la ai••a cateqori••

La. pla~a. vacantes que ae produzcan en eualquiera de
los C.E.E. perteneciente. a la A.ociación, la. anunciarA
públicamente la Empre.a en los tablones de anuncio, y con previa
antelación, con el fin de que algún trabajador este interesado en
las mismas y pueda solieitar el correspondiente traslado.

En ca.o de pedir una .i••a plaza vacante do. o .'s
trabajador•• , se solucionar' la conc••ión, atendiendo a el
criterio prioritario .iguiente:

a) Anti9Üedad en los' C.E.E.
b) Antiqüedad .n la categoria.

La r.presentación de loa trabajadores participará en todo .1
proceso de traslado cuando se produzca una vacante.

En los caso. de .xcedencia . voluntaria, por ~tivo de
promoclonarse en otros centros de trabajo, y con el fin de
tacilitar la salida e integracion total en el .undo laboral, la
empresa acoger' el inqreso automático del trabajador que pidió
exc.dencia por el motivo ant.r~ormente sefialado, en el caso de
que la empresa en la que ingresAra entrara en quiebra, y siempre
y cuando- este suceso ocurriera en el plazo de dos años máximos
posteriores a la salida del trabajador del C.E.E.

Reingreso de excedencia. El personal .n situación de excedencia
que no solicitase su reincorporación en los plazos establecidos,
se considerar' baja definitiva en .1 e.E.E. a excepcion del pun­
to anterior donde el reinqreso se etectua de forma automática
tras pr.vio aviso, .si coao en los supuestos de excedencia espe­
cial d••enos de ..i •••••••

Estos peniaos •• verán iner...ntado en
trabajador tuviera que d••plazar.. fuera de
residencia habitual.

e) Por el ti••po nec••arlo en los caso. de ••istencia a
consulte medica. En tal c••o, el trabajador tendr' que aportar' el
justificante d. consulta extendida por el facultativo.

t) 1 dia natural por tra.lado de domicilio.

CJ) As1.bao,.e conceder' per1lliso para asistlr .. exámen••
oticiales previa justificación de la convocatoria .. examen y de
la papeleta o documento que justifique el haberse examinado.

BOE núm. 15
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CLAUSULA 1.L.:. SEGURIDAD! !!!9.!2!

Espec. Peón
Lavanderia

295 260

312 276

BOE núm. 15

353 316

Espec. Peón
Teletonia

334 298

370

Aux. Aa
~~

350

Derecho a una bolsa d. horas equivalente al l0' del total
anual de cada candidatura, que ••r' administrado por los
órganos de dirección del Sindicato correspondiente.

Los afiliados a estas Seccion•• tendrAn derecho & reu­
nirse en horas de trabajo con un .'ximo de 15 al afte y
en peridos que no ••cedan d. 40 .inutos • armonizando
su desarrollo con la adec~ada pr••tación del servicio.
previa notificación del Deleqado Sindical a la Dirección.

Un deleqado sindical, que dispondrA de los .i.mos
derechoa, deberes y garant1as que los delegoado de
personal, y con la excepción que el credito de horas
..nsuaí retribuidas para el ejercicio de sus tunciones,
serAn de 25 hora•••n.uales.

a)

')

d)

Los Delegados Sindicale., a.i CODO los representante. de los
arganos de Dirección de las Secciones Sindicales de la Eapresa,
tendran derecho a que se les reconozcan toda. y cada una d. las
garantias conte.plada••n el Estatuto de los Trabajadore••n su
articulo '8, apartados a,b,e y d, respec:tivaaente, asi co.o .1
articulo 40, apartado 5, y con car4cter singular las siguientes
garantias:

- Repre.entar y de tender los intere.es de su Sin­
dicato y los atiliado. al mismo en los C.E.E.

CLAUSULA 1!..:..= GARANTIAS !2! ~ DELEGADOS SINDICALES

~ APLICABLES ! !6!! DIFERENTES NIVELES M ACTIVIDAD.

~ POR ~~!!~2!!~ª

~ !Q....:..= VINCULACIOK ~ ~ TOTALIDAD

- Servir d. instruaento de comunicación entre dicho
sindicato y l. Dirección d. la misma.

- Tendr6 d.recho a la ai••a información que la Di­
rección ponqa a disposición de los d.legados de personal, es­
tando obligado. a guardar siqilo vrote.ional en las ~at.rias que
leqallllente proceda. ,

- DitUndir coao responsable, en noabr. d. su Sin­
dicato, co.unicados relativos a la actividad sindical, y expon.r­
los en 10. tablones de anuncio que existan a tal etecto en cada
dependencia laboral.

- Emitir intoraes previos a loa .xpedi.n~.. disci­
plinarios que .8 tra.iten a lOS.afiliados a su Sindicato.

- Obtener peraisos sin sueldo de hasta 10 d1as
co.o .axiao al aAo para poder atend.r asuntos sindicales.

- Emitir infora.. a la Dirección relativos a la
organización del trabajo.

- Acce.o a 10. edificios y dependencias laborale.
dentro del 'ahito de los C.E.E., previa solicitud a la dirección.

Niv.l~

Ma. de 100t

La. condicion.. acordadas torman un todo org'nico e
indiviaible y a efecto. de su aplicación práctica serán
considerada. globalmente.

En el supuestc de que la autoridad administrativa o
judicial, en el uso de sus tacultades, . considere en a1quno. de
los acuerdos contenidos en el mismo conculcan la legalidad
vigente, .e debert proceder a la reconsideracion de la. Cláusula.
afectadas, re.petando.e .1 contenido resUnte del Convenio, en
cu.pllmiento del apartado- anterior.

~ 1.!..:..= COMISION PARITARIA

S. crea la Comisión paritaria de Interpretación y Vigilancia
compuesta por 3 repres.ntant•• d. los trabajadores y 3 de la
Dir.cclón de A.T.A.M. , con el objeto de resolv.r cuanta.
cuestiones s.· puedan plantear respecto a la aplicación e
interpretación del present.· convenio.

Zsta Comisión se reunir. con car6cter ordinario cada 3
.es.s, y con car6cter extraordinario cuando lo solicit. una d.
la. part•• , haciendo constar .1 orden del dia que motive su
petición.

~~ DEROGACIOH Q!~ ! CONOICIONES ANTERIORES

El pre.ente Convenio Colectivo sustituye, deroga y deja sin
.fecto las normas contenidas en 10& anteriores Conv.nios
Colectivos. En lo no previsto o regulado en e.te Convenio,s.
e.tará a lo dispuesto en la legislación vigente con caracter
general y especialmente se aplicará 10 dispuesto legal.ente para
los C.E.E.

con el
correcto

le .on

a) Disponer de un tablón de anuncios.n cada centro de
trabajo para la difusión de la intoraación, al que
tenqan el adecuado acceso todo. los trabajador•••

bl Cel.brar reuniones, previa notificación al e.presario,
fuera de las horas de trabajo y en los descansos
reqla.entarios , en local•• tacilitados por la .mpr••••
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~ ll.:.= REGIMDI DISCIPLINARIO

Con objeto de ..jorar lo. criterios aplicable. de la legis­
lación vigente, en relación a Réqi.en Disciplinario, la Co-isión
de Interpretación y Vigilancia de e.te Convenio revisará la
noraativa del Réqimen Disciplinario para su actualización sobre
laviqente.

~ 1.L.= HERlW!IENTAS ! !Q!!! .Q! TRABAJO

'La Dir.cción d. los C.E.E. observar' la obligación de pro­
Veer a su. trabajadores d. la ropa adecuada, a.i como l •• herra­
_ienta. y aBteriales adecuados para desarrollar su trabajo.

Las horas indicad•• ser'n aplicada. a toda. l •• actividad.s
relacionadas eon l.. tunciones d.. representación, a estos
efecto.; l •• sesiones convocadas expre••DSnte por la Dirección de
la ~res& no se coaputarán.

c) Solicitar. pr.via conformidad del trabajador por escrito,
el d.scuento de la cuota sindical en nómina, .stando
obligada la Asociación a realizar la correspondiente
transferencia.

CLAUSULA~ RECONOCIMIENTO~ PERIODICQ .§! SAWD

Todo el personal .eril sometido a un reconocimiento médico
como .1nimo al a~o, a tin de realizar un diaqnóstico precoz de
enfermedade.,como parte de un plan de prevención de las aisma••

Este reconoci.iento deber' ser especifico, en función del
riesqo de cada trabajador, asi Coma de su relación con el medio
laboral.

CLAUSULA ll.:..= !Q!.QQ~

Se e.tablece un Fondo Social, compuesto por la aportación de
un 2' por parte de la Asociación y un U por parte de los
Trabajadores, de todas las percepciones, excepto incentivos.

Este Fondo se destinar' a atenciones sociale., de~centra­
li%'n4oae a nivel provincial.

~ 1!.:.=. ASISTENCIA~

A.T.A.K. s. compro.ate a pr••tar la Asistencia Medica com­
plementaria a la Sequridad Social, siempre que est' relacionada
con la minusvalia primitiva del trabajador, y con los_ limites
que impone el Equipo Hultiprotesional del Centro Nacional.

~ ll.:..=~ Q!~

los Delegados de personal tendr6n todos 108 derechos y
qarant1as mencionado. en los Articulos 62 y 68 del E.T., pudiendo
acuaular las horas mensuale. retribuida. solo en dos me.es.

Con objeto de tener una justa valoración relativa a la
sequridad del conjunto de los trabajadores en las tareas que
constituyen las funcione. de cada pue.to y subsisquiente
adaptación del trabajador para ejecutarlos, la Dirección y los
trabajadores pondran las maxi... atenciones en el cuapli.iento de
la leqislación en e.ta aateria conforme a la. disposiciones
leqales.

~ ll.:..:. SECCIONES SINDICALES

Serano reconocidas las Secciones Sindicales detados aquellos
Sindicatos que la. constituyan en .1 .eno del Centro Especial de
Empleo con arreglo a la Ley, con lo. deberes, derechos y
qarant1as que establece la Ley Orq'nica d. Libertad Sindical. De
.stas Seccion.s Sindical.s l •• que hayan obtenido, como tales,
delegado de personal en las ultimas eleccion.. sindicale.,
tendran lo. derechos, deber•• y garantías otorgada. por la Ley y
en .special, los siguientes:

~ lli...::.~ SINDICALES

Se dotar6 a los De-Ieqados de "'rsonal de un local
equipamiento y aobiliario nece.ario y ad.cuado·para el
desarrollo y deseape~o de la. tare•• y funcione. que
propias.

De dicho local, .obilia~io y equipa.ien~o participarAn la.
..cciones sindicales con delegado sindical reconocido, seqdn lo
dispuesto en las Clausulas 35 y 36 de este Convenio.



cobrar el Incentivo por
ACTIVIDAD NORMAL, en 1&s

en un periodo de tie.po
el sist..a de ctlculo
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~

14
Mo MESES

lD7.166 7.655

47.382 3.384

35.298 2.521

Oficial Tel.y Aux Advo. 67.865.- Pea/ailo.

E.pec. 64.264.- Pts/año.

Lavand.. 57.062.- pta/atlc.

La ••cala de valore. estt.n función de la. unidad••
producida. por .nci.a del 100\

PRESENCIA

k VALOR ECONOMICO DEL INCENTIVO POR ACTIVIDAD

E. la cantidad de pe.eta. que .e e.tablece para cada
categoria _n función del porcentaje de cobertura que se ha9a para
la Actividad Normal.

ESPECIAL
CAPACITACION

h.= DEFINICION !!! Al:'I'IVIDAO~

Ea aquelh que lOCJra, con el ••fuerzo apropiado para ...
actividad y teniendo en cuenta l.. caraeter1.ticas del
trabajador, un numero de unidad•• de producción al dia qUe ••
fija debida.ente.Esta actividad e. entendida como PROOUCCTON CIEN
POR CIEN.

Dicha cantidad será distribui4e co_fora« a lo. dia. Labora
ble. pactado. en 1.989.

Para que un trabajador pueda
Actividad deber' .uperar el 100' de la
cuantia. que se fij.n al re.pecto y
e.pecificado en e.te Anexo y con
establecido.

REGULACION !~ .Q!l! INCENTIvo f2! ACTIVIDAD

!.:.=. lliImM. -m;: INCENTIVOS !2B ActIVIDAD

S. ..tablece un aiate.. da Incentive. por Actividad en lo.
C.E.I. que tianen en cuenta la _jora del rend1Jliento de la
actividad en la raparación de tel'fono. y lavado de ropa y .us
actividade. si.ilare. e indirecta. coapl...ntaria••

El si.te.. e.tj ba.ado en un.a cantidade. de unidades a
producir en volumen dia, ... y aAo, teniendo en cuenta la.
teenol0CJ1a. actual.ente aplicada., de tal aodo que, ai estaa
variasen, la. unidades. producir quedarian .edificad••, previo
e.tud~o correspondiente ratificado por la co.i.ión de
Interpretación y Vigilancia da e.te Convenio.

La. unidad.. a producir an cada pua.to de trabajo e.tan
e.tudiada. de acuerdo a la adecuación del trabajador al pu••to
de trabajo, de tal .odo que pueda lleqar al objetivo .arcado como
cantidad de unidades para la actividad noraal.

El .i.te.. •• prev.e coao flexible .egún la. necasidade. de
caabio de puesto de trabajo debido ~ la organización y
earacteriatica. de la producción; .ato puede dar lugar a
modificaciones en la configuración de tarea. o el orden de la.
.i..a.. pero no se modificaran para disainuir el nivel de
unidad•• a producir en el .~o, con car6ctar global.

La. cantidad.. asignada. • cada persona en su pue.to de
trabajo .eran la. que se fijan para e.tablecer la ACTIVIDAD
MORIQL. sin· ellbargo ••ta. cantidad•• pueden .er r-visacSa. por
diversas cau.... Error en la aa1gMcióninlcial de unidad•• :
aodific.ción de tecnol0CJ1a del pue.to de tr.bajo~ .odificación de
tipos de tarea. a efectuar o aodelc. de producto. a reparar;
variación de la. condicione. de la ainu.valia del ocupante del
puesto de trabajo .

Estas modificacion•• podran p~nerla. la Dirección o lo.
repre.entante. de io. trabajador•• , f ••61viEñdo .obr. .11.=,
previo ••tudio al efecto, la Co.lsión d. Interpretación y
Vigilancia de este Convenio.

En todo ca.o la orqanización d.l trabajo. la valoración d.
la cantidad y calidad producida., .on atribuciones exclusiva. de
la Dirección.

347

427

u
MESES

73.251

16.829
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69.872

61.003

72.829

428 387

326 292

511 467

386

470

Espec. Peón
Lavander1a

!!.!!l!2 I
42.000 pt./año

PORMES~

2.000 pta.

2.500 pta.

3.700 pts.

5.500 pts.

6.600 pts.

COMPLEMENTOS SAIARIALES 89

Bienio ~
35.000 pts/aflo

De ••

De a 16

De 17 a 18

De 19 a 23

Hasta años

ANTIGüEDAD

- Los diferente. pue.to. entre los traDOS ( 110. 115 ••• ) ••
calcularAn en proporeión aritBética entre aDho. valores.

AJ"¡EXO 1

ANEXO 11

Las trabajador.. de los C.E.E. que ••tén a producción
indirecta (Adainistrativos y Almaceneros) percibir'" en
concepto de incentivos por actividad, el corre.pondiente a
su categoria, aeqUn tabla anterior. El porcentaje d. • ••
nivel de activi4ed .. obtendr' de sacar una .edia-entre el
que de forma 91oba1, •• haya obt.nido en es. e.E.E., por lo.
trabajador.. que hayan superado la actividad normal en el
periodo d. que •• trate y el porcentaje que le califique su
jefe inaediato, .ntre el 70 y 130, .n ba•• a la valoración
del desempefio d. sus funcione.. .n ese .i••o periodo.

~

Oficial 3a Telefonia 1.025.519

Especialista 918.213

x.vanderla 854.042

Aux. A~tvo +5 a~o. 1.075.608

Aux. Adainlstrativo 1.019.608

INCENTIVO m; ~ TRABAJADORES !: PRDDUCCION INDIRECTA

El trabajador que ostente l. categorla de Auxiliar
Adainistrativo y lleve de forma continuada en dicha categor1a un
periodo superior a un quinquenio, su salario ba.. será
incr..entado en una cantidad de 56.000 pts. afto siendo repartidas
en 14 ..nsuali4ades de 4.000 pts .••••

Todo trabajador que .. incorpore a partir d. la fiBa de
e.te Convenio, tendrá la categoria de Peón y su salario base
anual .erá el salario a1niao in~erprof••ional en vigor.

•

BOE núm. 15

Aux. AÓIlI Espec. Pe6n
~ Produc. 2!E.:.. l! Telefonia

MO. d. 110' 3.0 372 334

M" d. 115' • 60 43. 3••

MO. de 120\ 510 ••• ...
MO. do 125' 560 534 •••
MO. do 130t 610 5.' 535
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y en prueba de contormidad suscriben el presente Convenio
Col.ctivo en la fecha arriba ..neionada.

DoIIlrtgo Caucho P.rn6nd.z U .C;. T. Maria Vercb..r S.lta
DIREC'I'ORA. GERENTE

REPRESElfTACION

.fQ! !:Q! TRABAJADORES: !Q! ~ DIRECCION:

BOE núm. 15
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Arto 2. _110 T_lTORUL.

Lo. acuerdos contenidos en el presente Convenio tendrán vi.encía
desde el 1.1.88 b.sta: el )1. t2.90~

No obstante. ..ntendrán 11,1 viuncia especifica aquello. pacto.
concretos para 101 que le baya establecido distinto periodo.

~ITULO 1
DETERlIIUcIOR DE LAS PARTES QUE CORcIDtTAR EL COflVEllIO.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa <<!nespal,
Sociedad Anónima>. [para los Centros de trabajo de Alicante y
Noblejas (Toledo)].

Art. 5. AllBl10~.

11 ,reseat. CoaveGio Colectivo n concierta e.tu la IMDOsnIA
ESPAlOLA DEL ALUMINIO S.A., representada por Ju peraoau exprelaaente
fac1Jltadal pera.Uo. por acuerdo del Consejo de U.inlatnción d•
dicha Socidad. '1 101 trabajadores represenUdo. por 101 respectivos
Co.ités. a través de la Co.i.i6n Melociador.. dui'nlda por btol.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INESPAL,
SOCIEDAD ANONIMA,PARA LOS CENTROS DE TRABAJO

DE ALICANTE Y NOBLEJAS (TOLEDO)

mTE PRIMERA' .
P~SPOSJCJO!ES cqpg , ropos·.tDS C'EJrT!m

Se extiende a los ,een(rol ~e Trabajo de Alicante y Noble;as.

CAPITULO 11
_110 DI APLIcAcIOR

Art. 3. _110 FUIlCIORAL.

Se utenderá a 10. trabajadores de 101 Centros Rncionado., con
excepci6n de:

* Loe que ocupen puutos de· FUtici6n Directiva.
* Los que no ocupanclo actual.ente al,uno de 10. -encionados
puesto•• estén ya l"i,adol a la !:.pre•• por un Contrato Individual
que haya previ.to la exc!u.ión. No 'obstante se reconoce a utas
íiltillOl el derecho a r"irn por el Convenio Colectivo .i atí lo
deseann.

Art. l. PARTIS.

Art. 4, _110 PDS9RAL.

RESOLUCION de 8 de enero de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Convenio Colectil'o de la Empresa (<1nespal.
Sociedad Anónima». para los Centros de trabajo de Ali­
cante y Noblejas (Toledo).

Visto el texto del COflvenio Colectivo de la Empresa <<inespal,
Sociedad Anónima», para los Centros de trabajo de Alicante y Noblejas
(Toledo), que fue suscrito con fecha 27 de octubre de 1989, de una parte,
por los designados por la Dirección de la citada Empresa. para su
representación, y de otra. por los Comités de ambos Centros, en
representación de los trabajadores, y de confonnidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General. acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 8 de enero de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

Afectar' a la totalidad de 101 puesto. de trabajo encuadrado. en
hs actuales actividades de laIIIDtlSTRIA ESPAROU. nn ALUMINIO S.A. I

con la expresa salvedad, y .. todo. lo. efectol, de los "Puestol de
Función Directiva" de Mandol y T~cnico•.

Tates puestos Ion, en concreto, 101 que jerarquizadol por el
Shte.. de Valoración HAY. alcanzan en la Eapresa el nivel IX. o
luperior. r;,

(60.000)

Maria T.r••a Ruiz
DIRECTORA BARNA

Luia M. C.... Llop
COORDINADOR C.E.E.

MADRID.

Telefonia Madrid,

U.G.T.

D.G.T.

D.G.T.

Ana.t••io Veqa Garcia

Manuel Kartinez Vidal

Jo•• M. H.rnadez Burgos
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.!:.:: UNIDADES ! PROWCIR

Producci6n anual e.E.E.
Uftidades.

Para tener derecho a la percepción del Incentivo. habrá que
superar un nivel de A.ctividad Nonaal, CODO aedia, durante un •••.
No obstante, _i durante 81 tri••stre natural, la media de
Actividad, super••• el 100', .e recUperarian, a etectos d. abono
de Incentivo, lo. ..s.s de e.e tri_stre, que no hubiera
alcanzado ... Actividad Nonal; requlariz6ndo.e eso. pagos, al
cierre del tri.estre, a razón d. la cantidad económica que
resulte, al aplicar la sedi. de Actividad alcanzada. Los cierres,
a etectos d•••te Incentivo, •• har4n el 31 de Marzo, 30 de
Junio, 30 d. S.ptie.ore y 31 de Dici.mbre y .e pagarAn al mes
siquiente del devengo.

En el caso de bajas por I.L.T., peraisos reqlaaentarios,
bien de convenio o de los previstos en el Estatuto de los
Trabajador.s, no se co.putará a efectos de. devengo, pero tampoco
a los de cobro.

L.=. StSTE1QS M DEVENGO X CALCULO DEL PLUS

La. unidade. a alcanzar con la ACTIVIDAD NORMAL(lOot), ••tin
calculadas por dia de trabajo, y que lógica.ente al
multiplicarla. por d1as laborables mensual•• o anuales, nos Q4rA
la· ACTIVIDAD NOIUtAL PfENSUAL O ANUAL POR TRABAJADOR.

• producciOn anual C.E.E. Teletonia Valldoreix ( Barcelona)
24.000 unidades.

• Producción anual C.E.E. Lavanderia de Kadrid. La comtsiOn
d. Interpretación y Viqilancía d. este convenio, fijar' esa
cuant1a anual, teniendo.n cuenta la producción necesaria
para alcanzar un equilibrio d. los re.ultados de
rentabilidad, los kilos/ropa.de año. ant.riore. y que las
cantidad.s fijada. peraitan a los trabajadores af.ctados
al~zar niv.l•• de actividad similar.s a los señalados para
los C.E.E. d. T.lefonia,. con .quivalente esf\lerzo personal
.n el desarrollo d. l •• tareas laborale••

'Oi~a.· cantidades total•• , s. acuerdan teniendo en cuenta
la. r.spectivas plantilla•. ( Kadrid Tel.tonia, ·Madrid (,avanderta.
BarnaT.l.ton1a) d. trabajadores tijos a la tir1llla de este
Convenio. Por tanto, cualquier variación. en los distintos
colectivos hará cambiar proporcionalmente la cantidad final a
producir .n el C.ntro en.l que se di.ra dicha variación.
Asi.isao incidir' .n la cantidad total tinal los casos retlejados
en las clAuaula.,16 y l' d•.•st.Convenio colectivo.

Zstas produccion.. son global.s para los respectivos
centros, d••arrol16ndoe. una tabla individualizada en tunción de
las caract.rística. laboral•• d. cada trabajador y laa tareas
funcional•• de eada pu••to de trabajo.

Con los obj.tivo. d. producción anual indicados, la
Dir.cción fijara la. tablas individuales en_cada centro, pr.via
consulta.... la. r.pr.sentación so:cial corr...pondiente.

.En. ,.~o. casos de inasistencia al trabajo por aus.ncia no
ju.ti~ieada o per.-isos. atipico. no reglamentarios, pe~i.os sin
sueldo, .tc., .e tendr'n en cuenta esta.au••ncias a etectos de
c6lulo en .1 cósputo d.l .e••

In los supu••tos d. perw.iso. sindicales. seq\in lo regulado
por este Conv.nio y baja. por I.L.T., en los casos que dan
derecho a.percibir el,· Co.pleaento de Bajas por r.L.T.·, seqún
10 dispuesto en·la ClAusula 25 de est. Convenio, se percibirá .1
inc.ntivO por Actividad por una cuantia equival.nte a' la media
1leJ\Sual que, por e.t. concepto, hubiera percibido el atectado en
los dos ...... ant.riores •

Dado que .st. sist... d. Incentivos por Actividad se
implanto con la tira. d.l 11 Convenio, durante la viqencia d.l
ai.mo,en .1 transcurso d.l año 1.989, cuando se den circunstancias
de paralización d.· la producción, por falta de mat.rial, no
illpUtable al trabajador, éate percibir' el correspondiente
Incentivo por una cantidad igual a.la que resulte de ..dia ..nsual
de los que por est. concepto baya percibido el afectado, durante
los dos ..... anterior•• , .in contabilizars., • estos etecto.,los
periódos·~nterior.sd. falta de mat.rial.
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