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1209 RESOLUCION de 8 de enero de 1990, de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del III Convenio Colectivo de la _Asociacion
Telefonica de Asistencia-a Minusvdiidos (ATAM) (Talleres).

Visto el texto del [l Convenio Colectivo de la Asociacién Telefénica
de Asistencia a Minusvélidos (ATAM) (Talleres) que fue suscrito con
fecha 25 de septiembre de 1989, de una parte, por tos designados por la
Direccién de la citada Asociacién, para su representacion, y de otra, por
los Delegados de Personal de la misma, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apariados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estado».

L(,Madrit:l, 8 de enero de 1990.-El Director general. Carlos Navarro
pez.

Comisién Negociadora del III Convenio Colectivo de la Asociacién
Telefénica de Asistencia a Minusvilidos (ATAM) (Talleres).

II CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION TELEFONICA
DE ASISTENCIA A MINUSVALIDOS (ATAM) (TALLERES)

CLAUSULA 1.- AMBITQ TERRITORIAL

El prasente Convenio tendra rfuerza norsativa y obligard a
la A, T.A\H. y a los trabajadores de C.E.E. de dicha Asociacion
an todos los centros del Territorio del Estado Espafol.

Los nuevos C.E.E. que puedan crearse por decisién de la
Asociacidén, participarén del actual convenio en cuantas materias
sean acordadas por la Direccién y los Sindicatos que gocen del
caracter de w»is representativos, conforne a la legislacién
vigeante.

CLAUSULA 2.- IGENCIA, DENUNCIA ¥ PRORROGA

El presente Convenic Colectivo iniciars su vigencia el dia 1

"de Enero de 1.989, por un periocdo de dos afios, con excepcidn de
aguellas wmaterias para las ¢ue se sstablezcan plazos distintoes,

siendo prorrogable tacitamente de afio en afio, salvo gue una de

las partes formule denuncia del mismo dentro de ios tres Reses
anteriores a )la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus
prorrogas.

CLAUSULA 3.~ CONDICIGNES ECONOMICAS PARA EL ARQ 1.98%9

3.1. El incrementc de la Mama Salarjal para 1.989,
se establece en el 6,5%. .

3.2. SALARIQ BASE ANUAL.

. a) El primpro de ellos denominade salaric
base anual expresado en sl anexo 1 por categorias.

b) En la columna de calaric base anual, se
refleja el total real de log haberes correspondientes al afio en
12 meses naturales wm4s dos pagas extraordinarias en Julio
Y Diciembre, de igual cuantia.

3.3.~ REVISION SALARIAL

En el caso de que sl IPC. real establecido por el INE.regis-
trara al 31-12-89 un incremento superior al porcentaje acordado
de subida en Masa Salarial para 1.989, se revisard, tan pronto
como se constate oficialmente dicha circunstancia, ¢on un  incre-
mento de hasta el 100% del IPC real.

Tal incremanto se abonaré con efectos 1 de Enerc de 1.909,
sirviendo por consiguiente como basa de chilculo para el incremento
salarial de '1.990, y para llevarle a cabo se¢ tomarin comec
referencia las tablas salariales al 31~12-88. utilizadas para
realizar los aumentos pactados en 1.989.

Forma de Pago: La revisisén salarial se abonard en una sdéla
paga durante el primer trimestre de 1.99%C.

CLAUSULA 4.~ COMPLEMENTOS ECONOMICOS 198%

‘1l.- Se aplican lsas condiciones econédmicas sxpuestas en las
Clausulas 3 de sste Convernio.

2.~ Los conplementos salariales de
Escolar, Plus Presencia, Plus Mande, Plus Contrel de
Calidad, Plua Especlal capacitacidn, el denoninado
incentive de actividad gquedan expresados y regulados en las
clausulas siguientes, asi come las cuantias también expresa-
das en el anexo 2. '

Antiguedad, Ayuda

‘unicamente los que se pr

a) Durante 1.990, se incrementardé la Masa Salarial en «] 1.P.C
real de 1.990 mas 1 punto.

b) A partir del 1-1~-50, se incrementari en Masa Salarial el
I.P.C. de 1.989, en cuanto se conozca oficialmente. Dicho incre-
meanto seri repartido de la siguiente forma: El 80% del resultado
del incremento ira destinado a incentivos,y pluses.

€) Una ver se conozca el I.P.C. real de 1.590. se revisars
si procede la Masa Salarial, para que se cumpla lo establecido en
el punto a),y se hard sfectivo a los Trabajadores en una paga en
¢l primer trizmestre del afio 1991, segin la distribucién expresada
en el apartado b).

CLAUSULA 6.~BENEFICIOS

Si al cierre del ejercicic scondémico de cada afio, las
Cuentas de Resultados de los diferentes C.E.E., atectados por
aste Convenio, tomadas y valoradas de forma global y conjuntamen-
te los C.E.E. incluidos en sl Ambito territorial de cada provin-
cia; reflejaran mayores ingresos, que gastos totales, directos e
indirectos |( Contabilizandc de esstos ultimos y a estos efectos,
d n, Como rics,para el santeni-
mianto y el desarréllc organizative y productivo de los C.E.E.
corrsspondientes }, se repartird el 25% de ese superavit, entre
los trabajadores de los C.E.E.  de¢ cada provincia, que haya gene-
rado ese beneficic, y que durantes ese sjercicio, hayan cumplide
wl menos und de las dos condiciones siguientes: .

a) Una presencia an sl puesto de trabajo de al menos el 75%
de la jornada anual y habar obtenido en el conjunto del
tiempo anual de asistencia al trabajo, una ACTIVIDAD NORMAL.
de media por encima del 100%. . . .

b) Un absentismo inferior al 6% ( a estos efectos no se
computarén los peraisos sindicales que se gtorquen sequin
los criterics definidos en aste convenio, y las bajas de
ILT. por accidente laboral ).

En cuantc al Taller de la Lavanderia [ MADRID.),ests
concepto de Gratificacién,se acuerda que en la primera
recnidn de Comisidn de Intarprstacién y Vigilancia,fijara los
criterios para la obtencidén de dicha paga.

La distribucién se hard de la forma siguiente:

El total global de 1a cantidad a repartir entrs los
trabajadores de 1log C.E.E. de una provincia, se distribuira
linealmente antre los trabajadores de ese ambitc, afectados por
este Convenie y con derecho a pearcibirle, seqin 1lo indicado
anteriormente.

En cualgquier caso la percepcién por este conceptoc no sers
consolidable a efeactos de Masa Salarial, -

CLAUSULA 7.- ANTIGUEDAD

El personal afectadc por este Convenio tendrd derecho a
percibir un complesento salarial por antigledad por cada periodo
de dos afios de servicios prestados. La facha inicial de] compute
de antigiiedad, serd la del ingresc del trabajador, y el importe
de cada bienioc comenzarid a devengarss dasde a) dia primerc del
mes de su cumplimiento. .

A partir de la Vigencia de este Convenio 1la antligiedad
queda establecida de la maners siguisnte: : - :

a) 35.000 pts. anuales distribuldas en 14 pagas para todas
las categorias, para los bisnios de vancinientos hasta
fecha 31-12-88&.

D) 42.000 pts anuaies distribuidas en 14 pagas para todas

las categorias, para los bienios con vigencia desde el
1-1-89%.
CLAUSULA 8.- AYUDA INFANTIL Y ESCOLAR
Los trabajadores afectados por el presente Convenlo,
percibiran por cada hijo las cuantias establecidas en el Anaxo 2

&N funcisén de las edades que se indican.

CLAUSULA 9.~ PLUS PRESENCIA

A partir de la vigencia de este Convenio el Plus Presencia
se integrard en el susldo base en la cuantia del S0%, complatando
su integracion total hasta sl 100% a partir del 1-1-90.

Hasta su total incorporaciéon dicho concepto se regira sequn
lc establecido en el II Convenic Colectivo. la nueva cuantia aestéd
exprasada en sl Anexo II.

CLAUSULA 10.- PLUS MANDO

Se sstablece un Flus Mando para aguellos trabajadores que,
ademés de afectuar su trabajo manual, y que por reunir las
condicicnes idéneas y de confianza precisas, valoradas por la
direccién del C.E.E., asuman bajo la suparvisién del Masstro de
Taller, si 10 hubiere, las funciones caracteristicas del Jefe de
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Equipo, de Planificacién, Organizacién, Coordinacién y Control
de un grupo de trabajadoras y sus tarsas, no sisndo inferior este
grupo & 1 trabajadores , ni superior a 8. Ists Plus de Xando sard
de una cuaptia da 107.16& pte. aflo r rtide en 14 mansuaslidades.
bicho Plus sa percibira por ornada  completa diaria,
afectivaments trabajada v sa abonard solasente en tanto en cuan-
to se realicen dichas funciones.

SLAUSULA 1i.- 2143 CONYROL DR CALIDAD

Se aestablece un Plus de Control de Calidad para aquellos
trabajadorss que, ostentando la categoria de Oficial de Ja, ¥ que
por reunir las condiciones iddneas precisas, valoradas por la
Jefatura del CEB, realicen de modo continuado las tarsas de
Contreol de Calidad final del producte, coh la saquinaria adecuada
necesaria, sequn las sspecificaciones del cliente. -

gt mo repartidas en 14
bird por jornada completa
sclamente ean tanto

La cuantia sert de 47.382
monsualidedes. Diche Plus se porc
diaria efectivaments trabajada y
_an cuanto se znuun dichas !nmiem-.

Se establece un Plus de Especial Capacitacién, para aquellos
trub-iadem que ostentando la categoria de Oficial 3Ja &
alista ¥y que por reunir las condiciones iddneas precisas,
valoradas por la Jefatura del CEE, realicen funciones ds control
1nnn¢dio del producto con la maquinaria correspondiente vy que
una  especial dificultad, asi como las de =ontaje vy

rl do que conlleven a ‘una especial responsabilidad, respecto a

as hadbitusles y genarales-de la categoria lnbonl.-

‘pts  afc repartidas en 14
sensualidades. Dicho Plus se percilbird por jornada completa
diaria efsotivasenta trabajada y sa abonardi solaments en tantoc
© an, cuanto se realicen dichaws .funciones.

La cuantia serd de 15.298

SLAUSULA 13.- PAGO O PERCKPCIONES ECOMOMICAS

Se realizarin por meses naturales, tenlendo el trabajader el
derecho de percidbirle per 4 traneferencia bancaria. Dicha
transfarencla sa efectuard el 2% de cada nes, salve anomalias
ajsnas puraments ad-in,!.ntrlt.ivn.

Los pagos de porclpelcm sconcmicas cnm'.nplndas a conti-
nuacidh sa efectuard de la forma l:l.guiontu. .

natural ¥ correspordients a

= Cada. mes dicho mex, se

abonardn:

~ SALARIO BASE
= ANTIGUEDAD

X . = AYUDA INFANTIL Y ESCOLAR
= PLUS NANDO
= PLUS ESPECIAL CAPACITACION f

. - PLUS CONTROL DE CALIDAD '

- Cada mas nlturu Y com-pomliont- al conjunto dal mes

mtorior sa abonard:

= INCENTIVOS POR ACTIVIDAD
= PLUS PRESENCIA

- En las dos pagas extias que se abonardn el 10 de julic’ ¥y
el 10 de diciembre, respectivamenta se abonardn:

- SALARIO BASE
- ANTIGUEDAD

« PLUS MANDO . -
= PLUS ESPECIAL CAPACITACION
- PLOS CONTROL DI CAI.IDAD

Los nah.ros cornlpondhntu al p.rioda da v.caclom.
Luehurtu los conceptos siguientes: .

= SALARIO BASE Lo

- ANTIGUEDAD AR

-~ AYUDA INFANTIL Y ESCOLAR

= PLUS MANDO ’ v
~ = PLUS ESPICIAL CAPACITACION

= PLUS CONTROL DE CALIDAD

hijos, padres o hermanos de uno u otro cényuge.,

La paga de Banaficios colectiva sa abonard st se cumplen
los requisitos 'astabiecidos, haciéndoss efectiva en el mas
|1gu1:nt- dal clerre efectivo del sjercicio scondmico del afio -
anterior

CLAUSULA 14.-TRAMSPORTE

La Asociacién seguirk asumiendo el coste del Autobus que
actualmenta trae y lleva a los trabajadores de Madrid al Centro
Nacional de Poiuelo y desds Barcalona al Cantro de Valldorelx.

Cuando algun trabajador tenga que realizar su trabajo durante

las vacacionss se le abonardn los gastos de deplazamients, en
transporte publico.

Asi como todo. trabajador que demostrara y justificara que
por su minusvalia no pudiera utilizar el transporte de autobus
hnbnitldo por la Asociacidén con cardcter general, solicitard una

econtmica del 50t del total de los gastos qua suponga el
co-t- del transporte, desda su domicilio al centro de trabaje y
vicavarsa, excepto taxi salvo casos excespcionales y la llochcldn
la concedard como prastacién.

CLAUSULA 13.~ JORNADA LABORAL
Se establece la jornada anual siquhné.: T

- Afo 1.989, 1.613 horas sfectivas.

= Mo 1.990, 1.3%9]1 horas efsctivas.

La  jornada laboral diaria, sa estableceri, Dbajo el
calendaric acordadc con los reprssentantes, los diu efectivos
tnbnjados. '

La Direccidn de los CER dct-ntmﬂ 10- horarios a aplicar a
cada uno de los tallerss con arreglo a la jornada anual laboral

antadicha, previa consulta a 1¢| npmontantn da los
trabajadores. ‘ . 5
Dade que ol trabajo se resaliza de forsa continuada s

disfrutaré de un periodc de descanso de 13 minutos computindoss a
todos lom efectos como jornada de trabajo. i

CLAUSULA 16.- Mm

. Sa contemplard como poeible, pmia p-tinién d-l trlhnjadcr,
la jornada reducida de 1/2 y de 1/) de la jornada habitual, con
los derechos y requistos sstablecidos por 1a qulsllui.oh vigents.

Como aplicacion de tal derecho contasplado en el E.T., se
tendré derscho & la jornada raducida de un &0% y d.. un 70%, con l.a
disminucién proporcional del salarie.

La concesién de jornada reducida , no mtupladn en al
B.T., estard condicionada a las necesidades de Orqlnh-cién.
eastinadas por la Di.r-ccidn. .

;AUS 17.- COMTRATOS A BAJO RENDIMIFNTO
Contforme a4 la Legislacién Vigente, sa establece la

posibilidad de reallzar conl:ratol a bajo randimiante.’

CLAUSULA 18.- ENPLEO § INTEGRACION

la asocliacién, asi come loa represantantes sindicales,
asumen la necesidad dJde desarrollar acciones conducentes 4 la
creacién de emplec en los C.E.E., asi come a la Iintegracion
progresiva de sus trabajadorse en emprasas notmalizadas. .

tomentard medidas de aynda - para. los
trabajadorss ds los C.E.E., que desesn  formar copoperativas
independientes de ATAM o establecerss coma Autdnomos.  Estas
ayudas se concederin previa pressntacidn de una propussta visble
y razonada y valorando las condiciones objcti.vn de cads casc.

La asociacion

Asimisme la Asociacidn se comprometa a raalizar geastiones
para facilitar la incorporacidén voluntaria de trabajadores da los
C.E.EZ.an otras empresas del Sactor -en priur lugar y tubtidiarh-
mante an el resto de smpresas. ) .

SLAUSULA 19.- PERMISOS Y LICENCIAS mm.m'

El trabajador, pruvis avise y justificacidn, ' podré
ausentarse del trabaje con derecho a remuneracién, por algunc de
los motivos niquientu. :

a) 16 dias naturales an caso de matrinonio.
b) 5 dias naturales por nacislento da hiio.

c) 5 dias naturales por enfarmedad grava o talhci-imu de
[-] dal propio
conyuge.

4 dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de
nietos y abuelos da uno u otre cényuge. ’
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Estox permisos se veran incrementado en dos dias si al
trabajador tuviera gque desplazarse fuera de la provincia de
residencia habitual.

hijd) 1 dia natural en casco de matrimonio de padres, hermancs e
os.

€) Por el tiempo necesario an los casos de asistencia a
consulta médica. En tal casc, =] trabajador tendrd que aportar el

justificante ds consulta axtendida por el facultative.

£} 1 dia natural por traslado da domicilio.

g) Asimisxo, se doncodcri pernise para asistir a exinenes
oficiales previa Jjustificacidén de la convocatoria a examen y de
la papeleta o documento que justifigue el haberse examinado.

CLAUSUIA 20.- PERMISC SIN SUELDO

E)l trabajador tendrd derecho a permisos sin sueldo por un
periodo méximo de seis meses, siewpre y cuando las necesidades de
servicic lo permitan. En casc de no poder paraitirse permisos de
tal dimensidén, podr& contemplarse - la  concesion de permises
inferiores al solicitado. :

CLAUSULA 21.- VACACIONES

Quedan establecidas de la forma siguiente :

31 dias en el mes de Agosto, 8 dias naturales en Semana Santa,

8 disg naturales-en Navidad.

Debido al cardcter de servicio al cliente del taller
de lavanderia, ¢ de cualquier otroc similar, 1la Direccion
establecerdi un servicico =zinimo durante las vacaciones antes
nancionadas, previa negociacién cceh los representantes de los
trabajadores.

CLAUSULA 22.- EXCEDENCIAS

El personal sujeto a aste convenic, con mas de un afo -de
antigiedad en la empresa tendrié derechc a gue se le conceda 1la
situacién de excedencia voluntaria por un plazo ne inferior a un
afic y no superior a cinco. - . :

Se¢ podrd conceder una excedencia especial de midz de un mes y
wano$ de seis, cuando asi lo sclicite el afectado y las
necesidades del servicio lo permitan, con derecho a
reincorporacién  innediata al puesto de trabaje, una vez
finalizada esa situacidn de excedencia especial.

La peticion de excedencia serd formulada por escrito,
haciende constar en ¢l mismo el plazo para el que se solicita vy
las causas que lo justifican, . .

1a empresa resolverd en el plazo de tiempo mas breve posible
su gopcesién y fecha de inicic, atendiendo a las necesidades de
servicio.

EnR los casos de excedencia - voluntaria, por motive de
promocionarse en otros centres de trabajo, - ¥ con el fin de
facilitar la salida & integracisn total en el mundo laboral, la
empresa acogerd el ingreso automatice del trabajader que pidié
excedencia por el motivo anterjormente sefialado, en el caso de
gque la empresa en la gue ingresdra entrara en guiebra, Yy siempre
y cuando- este suceso ocurriera en el plazo de dos afios maximos
posteriores a la salida del trabajador del C.E.E.

Reingreso de excedencia. El personal en situacisén de excedencia
que no solicitase su reincorporacién en los plazos establecidos,
se considerara baja definitiva en el C.E.E. a excepcién del pun-
to anterior donde el reingrese se efectua de forma automdtica
tras previo avisc, asi como en los P tos de exced ia espe-
cial de menos de seis meses.

CLAUSULA 23.- TRASLADOS

El peracnal de los C.E.E. podrd pedir el traslado a otros
Centros especiales de empiec pertenecientes a la  A.T.A.M.
independjentemente de que estén repartidos por el resto del
territorio nacional. Dicho traslado no dejard sin coémputo la
antigliedad del trabajador. Los traslados se realizaran entre
trabajadores de la misma categoria. -

Las plazas vacantes gqus se produzcan en cualquiera de
los C.E.E. pertenecientes a la Asociacidén, las anunciard
publicamente la Empresa en los tablones de anunclo, y con previa
antelacion, con el fin de que algun trabajador este interesado en
las mismas y pueda solicitar el correspondiente traslado.

En casc de pedir una =misma plaza vacante dos o mas
trabajadores, se scluclonaréd la concesidn, atendiendo a el
criterio prioritaric siguiente: .

a) Antigiedad en los C.E.E.
b) Antigusdad en la categoria.

La representacién de los trabajaderes participari en todo el
procesc de traslado cuando se produzicCa una vacante.

Con independencia de lo antericrments establecido, & up
trabajador se le podri denegar el traslado, cuando a la vista de
los informes técnices del equipo multiprofesjonal de A.T.A.M, ese
trasalado no fuera idéneo para sl trabajador.

CLAUSULA 24.- FORHAC:Q! E INTEGRACION, EMPLEQ ¥ PROMOCION

a) Fermacién.
La Comisién de Interpretacién y Vigilancia, elaborara
un programa de Formacidén FProfesional, que  debera
realizarse en los criterios siguientes: .

Mejorar y actualizar conocimientos en relacion con la
protfesién habitual. )

Capacitacion del trabajador para que pueda optar a
puestos de trabajo tanto dentro de los C.E.E., en las distintas
categorias existentes u otras de posible creacidn, asi como en
empresas nornmalizadas, elle dentro de su nivel de aptitud
profesional.

Incluir en el Progranma posibilidades formativas para
todos los trabajadores. . R

Las horas destinadas & formacién ser&n consideradas como
jornada laboral, las gue. Tealicen dentro de la misea. Estas horas.
aportadas a cargo de la Asociacién serdn alredor de 20 al afic por
trabajador y éste se cbligari a enplear el doble de horas fuera
de 1la jornada laboral, para el misme fin formativo, incluido
dentro del programa. .. )

El reste de los costes del programa ccrr‘rtn a cargo .de la
Asociacion. .

b} Promocioén. . I

En consonancia -al anterior apartado  se acuerds que
cualquier vacante,de plazas dentro de los C.E.E. <como de la
plantilla asistencial, que se produzcan a partir de la firma
de este Convenio se ofertard al personal de plantilla de J)os
C.E.E.. A8l como cualquier otra categoria de nueva creacion.

1a Comisién de Interpretacidén y Vigilancia marcara los
criterios de acceso a los distintos puestos de trabajo, asi como
la cuantia-econdmica a percibir. : .

CLAUSULA 25.- COMPLEMENTO EN BAJAS POR I.L.T.

purante la permanencla de los trabajadores en situacién de
baja por 1.L.T. la Ascciaicién complementarsé las prestaciones de
1a Seqguridad Social hasta el 1003 del total devengado en los
supuestos siguientes:

a) Accidente laboral
b} Maternidad.

c) Un maximo de 20 dias al afie ‘por I.L.T. con Hespi-
talizacion y continuacion posterior de baja por estas
circunstancias.

d) Un maximo de 10 dias al afo por I.L.T. por enfermedad co
aun. o

e) El 50% de log 3 primeros dias en el afio 1.989 -y el 100%
en los 3 primeros dias en el afic 1.990, por una sola vez
al afio, en ambos Casos.

Los enmpleados incluidos en este convenio tendran derecho a
percibir un préstamc de hasta tres mensualidades, el cdlculo de
las tres »mensualidaddes se realizari scbre todos los conceptos
salariales mids el 101% da incentivog de su total devengado,a
devolver en un midximo de 30 meses haturales sin interes, bastandc
para -su obtencién una solicitud razonada en la gue. se deafina el
destino del préstamg. . .

No podrda solicitarse un anticipo sin haber cancelado ¥y
abonade a la A.T.A.M. el anterior. Asi misme podrin cancelarse
antes de su vencimiento.

El saldo madximo vivo del total de estos préstanmos serd de
seis millones de pesetas, { 6.000.000. Pts. ).

A.T.A.M., & peticién de les trabajadores, sujetos a este
convenio y <con destino a compra de vivienda para su usc personal
avalard ante la entidad bancaria o de crédito que dasigne al
interesado,siendo la cantidad mixima de 2.000.000. pts, per aval/
trabajador, exigiendo los elementos de garantia que consjdere
OpOrtuncs para asegurar el posible incumplimiento de la
develucién de las deudas. Concediéndose un aval por vivienda,

CLAUSULA 28.- ATENCION A HIJOS ¥ BENEFICIARIOS

Los empleados afectos por este Convenio podrin tener derecho
a plaza para sus hijos y beneficiarios gue tengan minusvalias fi-
sicas, psiquicas o sensoriales, en los centros propics de la Aso-
clacién, en las condiciones que se esiablezcan segin se especifi-
c; en sl articulc $ apartado tercerc de los Estatutos de la Aso-
cliacion.
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CLAUSULA 28.- ASISTENCIN MEDICA

A.T.A.M. sa comprométe 3 prestar la Asistencia Madica com-
plenentaria a la Seguridad Social, slempre que esté relacionada
con la minusvalia primitiva dsl trabajador, vy con los limites
que impone el Equipe Multiprofesicnal del Cantro Nacional.

CLAUSULA 30.- RECONOCIMIENTO MEDICO PERIODICO EN SALUD
Tode el personal sard sometide a un reconocimiento médico

como minimo al afle, a fin de realizar un diagndstico precoz de
anfermedades,conc parte da un plan de prevencioén de las mismas.

especifico, en funcien del
su relacion con el medio

Fste reconocimiento deberd ser
riesgo de cada trabajador, asi como de
laboral.

CLAUSULA 3J1.- FONDO SOCIAL

S5e establece un Fondo Social, compuesto por la aportacidn de
un 2% por parte de la Asociacién y un 1% por parte de los
Trabajadores, de todas las percepcicnes, excapto incantivos.

Este Fondo se destinara a atenciones sociales, descentra-
lizandose a nivel provincial.

CLAUSULA 32.- SEGURIDAD E HIGIENE

Con objeto de tener una justa valoracidén relativa a la
sequridad del conjunto da los trabajadoras en las tareas que
constituyen las funciones de cada puesto Y subsisguiente
adaptacién del ' trabajador para ejecutarlos, la Direccidn y los
trabajadores pondran las miximas atencicnes an el cumplimiento de
ia legislacién en esta mataria conforme a las dlspasiciones

egales.

GLAUSULA 13.- HERRANIENTAS Y ROPAS DE TRABAJO

"La Direccidn de los C,B.E. observars la obligacién de pro-
veer a sus trabajadores de la ropa adecuada, asdi cCoho las herra-
mientas y materiales adecuados para desarrollar su trabajo.

CLAUSULA J4.~ REGIMEN DISCIPLINARIO

Con objeto de mejorar los criterios aplicables de la legis-
lacidén vigente, en relacidén a Régimen Disciplinario, la Comisién
de Interpretacién .y Vigllancia de este Convenio revisari la
normativa del Régimen Disciplinaric para su actualizacidén sobre
la vigente.

los Celegados de. personal tendridn -todos 108 derechos y
garantias mencionados en los Articulos 62 y 68 del E.T., pudiendc
acuasular las horas mensualasg retribuidas 30lc en dos meses.

Las horas indicadas seridn aplicadas a todas las actividadas
relacionadas c¢on las funciocnes de Treprasentacion, a estos
e«fectos; las sesiones convocadas expresamente por la Direccién de
la Empresa no ss computarin.

CLAUSULA 36.- LOCALES SINDICALFS

- Se dotarda a las Dalegados de Personal de un local con el
equipamiento y mobiliario necesario y adecuado para el corracto
dasa:rollo Y deseapefio de las tareas y funciones que la son
propias.

De diche lccal, mebiliario y equipamiento pc:tiéipn:tn las

secciones sindicales con delegado sindical reconccido, sequin lo
dispusesto en las Clausulas 35 y 36 de este Convenio.

CLAUSULA 37.- SECCIONES SINDICALES

Serin reconocidas las Secciones Sindicales de todos agquellos
Sindicatos que las constituyan en el seno del Centro Especial de
Empleo con arreglo a la Lay, con los deberes, derechos y
garantias que establece la Ley Orginica de Libertad Sindical. De
estas Secciones Sindicales las que hayan obtanido , como tales,
delegado de personal en las dltimas elecciones asindicalas,
tendrén los derechos, deberss y garantias otorgadas por la Ley ¥
en especlial, los siguientes: .

a) Disponer ds un tabldn de anuncios en cada centro de
trabajo para la difusidn de la intormacidén, ali que
tangan el adecuado acceso todos los trabajadores.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al aesapresario,
fuera de las horas de trabajo y en los descansos
reglamsntarios , en localas faciiitados por la emprasa.

c} Solicitar, previa conformidad del trabajador por escrito,
al Jdescuento de la cuota sindical en ndmina, estando
obiigada la Asociacién a realizar la correspondientes
transferencia.

d) Derecho a una bolsa de horas eguivalents al 10% del total
anual de cada candidatura, que sarid administrado por los
érganos de direccidn del Sindicato correspondiente.

a) Los afiliados a estas Seccicnes tendrén darecho a reu-
nirse an horas de trabajo con un méximo de 15 al afio y
en perides gque no sscedan de 40 mimnutos , armonizande
su. desarrollo con la adecuada prestacisn del servicie,
previa notificacién del Delegado Sindical a la Direccidn.

£) Un delegado sindical, que dispondrd de los nmismos
derechos, deberes y garantias que los delegado de
personal, Yy con la excepcidén que el crédite de horas

mensual retribuidas para el siercicio da sus funciones,
serin de 25 horas pensuales.

CLAUSULA 38.- GARANTIAS DE LOS DELEGADOS SINDICALES

Los Delegadas Sindicales, asi cono los representantes de los
organos de Diraccisn de las Seccicnes Sipdicales de la Eampresa,
tendrin derecho a Que se las reconoican todas y cada una de las
garantias contempladas an sl Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 68, apartados a,b,c y d, raspectivamente, asi como el
articule 40, apartado 5, y con caricter singular las siguientes
garantias:

~ Representar y defender los intereses de su Sin-
dicato y los afiliados al mismo en los C.E.E.

- Servir de instrumentc de comunicacidn entrs dicho
sindicate y la Direccidn de la misma.

- Tendrd darecho a la mispa informacidn gque la Di-
reccién ponga a disposicién de los delegados de parsonal, es-
tando obligados a guardar sigile erotesional en las materias gque
legalmente proceda. H

- Difundir como responsable, en nombra de su Sin-
dicato, comunicados relativos a la actividad sindical, y sxponer-
los «h los tablones de anuncio que existan a tal efecto en cada
dependencia laboral.

~ Enitir informes previos a los expedientes disci-
plinarios que se tramiten a los afiliados a su Sindicate.

- Obtaner permisos sin sueldo de hasta 10 dias

como mdximo al afio para poder atander asuntos sindicales.

- Emitir informes a la Direccidn relativos a la
organizacidén del trabajo.

- Accaso a los edificios y dependencias laboralas
dentro del 4mbito de les C.E.E., previa solicitud a la direccidn.

CLAUSULA 39.~ COMISION PARITARIA

Sa crea la Comisién paritarla de Interpretacién y vigilancia
compuesta por 3 representantes de los trabajadores y 1 -de 1la
Direccion de A.T.A.M. , con el objeto de resolver cuantas
cusstiones sa puedan plantear respectc a la aplicacién e
interpretacidn del presente convenioe.

Esta Comisidn se reunird con caricter ordinario cada 3

meses, Y COn caricter extraordinario cuandec lo solicite una de
las partes, haciendo <conatar el orden del dia que motive su
psticién.

Las condiciones acordadas forman un todo orgianico e
indivisible a efectos de su aplicacidn préctica sersn
consideradas globalmente.

En sl supuestc de gque la autoridad administrativa o
Judicial, en el uso de sus facultades, 'considers en aligqunos de
los acuerdos contenidos en el mismo conculcan la legalidad
vigente, se deberd proceder a la receonsideracidn de las Clausulas
afectadas, raspetindose al contenido restante del Convenio, en
cumpliniento del apartado antexior.

El presente Convenio Colectivo sustituye, dercga y deja sin

efecto las normas contanidas en los anteriores Convanios
Colectivos. En lo no previsto o reguladc sn este Convenio,se
estard a lc dispuesto en la legislacidn vigents con caracter

?-ncral y especialments se aplicard lo dispuesto legalmenta para
os C.E.B.

=~ CUANTIAS APLICABLES A LOS DIFERENTES NIVELES DE ACTIVIDAD.

Aux, Adm Espec. FPedn Espec. Padn
Nivel Produc. ofe. 3a Telefonia Lavanderia
MAsx de 100% 150 334 298 295 260
Mas de 105% 70 353 116 31z 276
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Aux. Adm Espec. Peén Espec. Peodn
Rivel Produc. Ofc, la Telefonia Lavanderia
Més de 110% 90 372 334 326 282
Méx de 115% 460 439 ase 388 347
Més de 120% 510 486 444 428 3iBe7
Mas de 125% 560 534 489 470 427
Mis de 130% 610 ‘581 815 511 467

- los diferentes puestos entre los trames ( 110 a 115...) se
calcularin en proporcidn aritmética sntre anbos valores.

INCENTIVO DE LOS TRABAJADORES A PRODUCCION INDIRECTA

Los trabajadores de los C.E.E. gque estén a produccion
indirecta (Administratives y Almacensros) percibirén en
concepto d¢ incentives por actividad, el correspondients a
su catsgoria, sequn tabla anterjor. El porcentaje dea ess
nivel de actividad s# obtendré ds sacar una medjia entrs el
que de forma global, se haya obtenido en ess C.E.E., por los
trabadadores gque hayan superado la actividad normal en al
periodo de que s¢ trate y el porcentaie que le califique su
jefe inmedjato, entre gl 70 y 130, en base a la valoracién
del desempefic de sus funciones, en ese mismo periodo.

ANEXO 1
TABL2R2 £§A LARIAL 89
14
ARo MESES
Oficial 3a Telefonia 1.025.5%19% 73.251
Especialista ° 978,213 69.872
- tavandaria B854.042 61.0023
Aux. Adutvo +5 afios 1.075.608 76.829
Aux. Administrativo 1.019.608 72.829
Todo trabajador gque se incorpore a partir de la firma de

este Convenio, tendra la categoria de Pedn y su salaric base
anual sers el salario minime ingcrprotesional en vigor.
. [}

Bl trabajador que ostente la categoria de Auxiliar
Administrative y lleve de forma continuada en dicha categoria un
periocdo  superior a wun quinguenio, su salario basa serd
incrementade en una cantidad de 56.000 pts. afio siendo repartidas
en 14 mensualidades de 4.000 pts. nes. )

ANEXO 11

COMP! S SALARIALFES 89
ANTIGUEDAD Bienio A ‘ Bienio B

35.000¢ Pts/am 42.000 Pts/aiio

AYUDA INFANTIL Y ESCOLAR POR MES NATURAL

Hasta 3 aios Z.000 pts.
De 4a 8 " 2.500 pts.
De 9 als * 3.700 pts.
De 17 a 18 * 5.500 pts.
De 19 a 23 " s.kno pts.

PLUSES
14
Afio MESES
MANDO 107.166 7.655
CONTROL DE
CALIDAD 47.382 3.384
ESPECIAL
CAPACITACION 15.298 2.521
PRESENCIA

Oficial Tel.y Aux Advo. 67.885.~- Pta/afo.

Espec. "
" Lavand.

€4.264.~ Pts/afa.
57.062.- Pts/ano.

Dicha cantidad seri distribuida comforme a los dias Labora
bles pactados en 1,989.

REGULACION ¥ CUANTIA DEL INCENTIVO POR ACTIVIDAD

1.- SISTEMAS DE INCENTIVOS POR ACTIVIDAD

Se establece un sistesa de Incentivos por Actividad en 1lcs
C.E.E. que tienen en cuenta la mejora del rendimiento de la
actividad en la reparacién de teléfonos y lavado de ropa y sus
actividades similares e indirectas complementarias,

El sistema ests basade an unas cantidades de unidades a
preducir en volumen dia, mes y afic, tenisnde en cuenta las
tecnulogias actualmente aplicadas, de tal mede gque, =i estas
variasen, las unidades a producir quedarian modifjcadas, previo
estudio correspondiente ratificade por 1a Comisién de
Interpretacion y Vigilancia de este Convanio.

Las unidades a producir en cada puesto de trabaje estan
estudiadas de acuerdc a la adecuacién del trabajador al puesto
de trabajo, de tal mode que pueda llegar al objetivo marcadoc como
cantidad de unidades para la actividad normal.

El sistems se prevee como flexible seguin las idades de
cambic de puesto de trabajo debido a la organizacién y
caracteristicas de la produccién; esto puede dar lugar a

modificaciones en la configuracién de tareas o el orden de las
xismas, perc no se modificaran para disainuir el nivel Ade
unidades a producir en el afo, con caridcter global.

Las cantidades asignasdas a cada persona en su puestc de
trabajo seran las gque se fljan para establecer 1la ACTIVIDAD
NORMAL. Sin' embargoc estas cantidades puedan ser revisadas por
diversss cpusas. Error en la asignacién inicial de unidadas;
modificacién de tecnoliogia del pussto de trabajo: modificacién de
tipos de tareas & sfectuar o modelos de productos a reparar;
variacién de las condiciones de la minusvalia del ocupants del
puestc de trabajo.

Estas modificaciones podrin proponarlas la Direccidn o los
representantes de ios trabajadores, resclviends asobrs llas

&llaz
previo estudio al efectd, la Comlsién de Interpretacion i
Vigilancia de este Convenio. DN :

En todo caso la organizacién del trabajo, la valoracion de
la cantidad y c¢alidad producidas, son atribucicnes exclusivas de
la Direccioén.

2.+~ DEPINICION DE ACTIVIDAD NORMAL

Es agquella que logra, con &l esfuerzo apropjade para esa
actividad y teniendo en cuenta las caractaristicas del
trabajador, un numero de unidades ds produccidn al dia que se
fija debidamente.Esta actividad es entendida come PRODUCCTON CIEN
POR CIEN.

Para que un trabajador pueda cobrar el Incentive por
Actividad deperd superar el 100% da la ACTIVIDAD NORMAL, en las

cuantias que se fijen al respectc Y en un periodc de tiempo
especificado en egte Anexc y con sl gistema de cilculo
establecide.

3.~ VALOR ECONOMICO DEL INCENTIVO POR ACTIVIDAD

Es la cantidad de pesetas que se establece para cada
categoria en funcidn del porcentaje de cobertura que se haga para
la Actividad Normal.
unidades

La escala de valores esti en funcién de las

producidas por encima del 100%
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Lax unidades a alcanzar con la ACTIVIDAD NORMAL(100%), estan
calculadas por dia de tradajo, Y que ldégicamente al
multiplicarlas por dias laborables mensuales ¢ &nuales, nos dard
la. ACTIVIDAD NOGRMAL MENSUAL O ANUAL POR TRARAJADOR. .

Para tener derecho a la psrcepcidén del Incentiva, habra que
superar un nivel de Actividad Normal, como media, durante un mes. -
No obstante, si durante el trimestre natural, la media de
Actividad, superase el 100%, se recuperarian, a efectos de abono
de Incentivo, los aseses de ese trimestrs, gque no hubiera
alcanzado esa Actividad Normal; regularizandose esos pagos, al
clerre del trimestre, a razén de la cantidad econdmica que
resulte, al aplicar la media de Actividad alcanzada. Los cierres,
a efectos de este Incentivo, se harin el 31 de Marzo, 30 ds
Junio, 30 de Saptiembre y 31 de Diciembre y se pagarian al nes
siguiente del devengo. .

En el caso de bajas por I.L.T., permiscs reglanentarios,
bien de convenio o de los previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, no se computari a efectos de devengo, perc tampoco
a los de cobro. - .

En los casos de inasistencia al trabajc por ausencia no

justificada o ‘permisos atipicos no reglamentariocs, permisos sin
sueldo, etc., se tendrdn en cuenta estas ausencias a2 efectos de
cdlulo en el cémputo del mes.
En los supuestos de permisos sindicales, segun lo regulade
por aeste convenio y bajas por I.L.T., en los cascs que dan
dGerscho a percibir el,” Complemento de Bajas por I.L.T.", segun
lo dispuc_sto en 1la Clausula 25 de este Convenio, se percibird el
incentive por Actividad por una cuantia equivalente a' 1a media
mensual que, por este concepto, hubiera percibido el afectado en
los dos wmeses. anterioras.

Dado que aeste sistema de Incentivos por Actividad se
implanto con la firma del II Convenio, durante la vigencia del
aismo,en el transcurso del afo 1.989, cuando se den circunstancias
da paralizacion de la produccidn; por falta de material, no
imputable al trabajador, éate percibird el correspondiente
Incentivo por una cantidad igqual a.la que resulte de media mensual
de los que por este conceptc haya percibido el afectado, durante
los dos meses anteriores, sin contabilizarse, a estos efectos,los
periodos anteriores de falta de material. -

5.- DNIDADES A PRODUCIR
* Produccidn anuval C.E.E.

Telefonia Madrid,
unidades. -

(60.000)

# produccion anual C.E.E. Telafonia Valldereix { Barcc!.b!n)

24.000 unidades.

+ Produccién anual C.E.E. Lavanderia de Madrid. La Comisidn
de Interpretacidn y vigilancia de este Convenio, fijard esa
cuantia anual, teniendo en cuenta la produccién necesaria
para alcanzar un equilibrio de los resultados de
rentabilidad, los kilos/ropa de afocs anteriores y que las
cantidadas fijadas permitan a los trabajadores afectados
alcanzar niveles de actividad similares a los sefialados para
los C.E.E. de Telefonia, con equivalenté esfuerzo personal
en el desarrollo de las tareas laborales.

" "Dichas cantidades totalas, se acuerdan teniendc en cuenta
las respectivas plantillas ( Madrid Telefonia, -Madrid Lavanderia,
BarnaTelefonia) de trabajadores fijos. a la firma de esta
Convenioc. Por tanta, cualquier variacidn en los distintes
colectivos hard cambiar proporcionalmente la cantidad final a
producir en el Centro en el que se diera dicha variacisn.
Asinismo incidirs en la cantidad total final los casos reflejados
en las cliusulas,1é y 17 de aste Convenio Colectivo.
producciones son globales para los respectivos
Centros, desarrollandose una tabla individyalizada en funcidn de
las caracteristicas laborales de cada trabajador y las tareas
funcionales de cada puesto de trabajo.

Eatas

Con los objativos de produccion anual indicades, la
Direccién fijard las tablas individuales en _cada Centro, previa
consulta,a la representacidn social correspondiente.

Y en prueba da conformidad suscriben el presente Convenio
Colectivo en la fecha arriba mencionada.

REPRESENTACION

PCR LOS TRABAJADORES: PCR LA DIRECCION:

Maria vVercher Selfa
DIRECTORA. GERENTE

Domingo Camacho Perndndez U.G.T.

Manuel Martinez Vidal

v.G.T.
. Maria Teresa Ruiz
Anastasic Vega Garcia u.G6.7T. ; DIRECTORA BARNA
Jose H.. Hernadez Burgos U.G.T. Luis M. Cases Liop

COORDINADOR C.E.E.
MADRID.

RESOLUCION de 8 de enero de 1990, de ia Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcién y
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Inespal,
" Sociedad Ancénima», para los Centros de trabajo de Ali-
cante y Noblejas (Toledo).

1210

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «inespal,
Sociedad Andnimax», para los Centros de trabajo de Alicante y Noblejas
{Toledo), que fue suscrito con fecha 27 de octubre de 1989, de una parte,
por los designados por la Direccién de la citada Empresa. para su
representacion, v de otra, por los Comités de ambos Centros, en
representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados % y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General. acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidén del citado Convenio Colectivo en ¢t
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.~Disponer su pubiicacién en el «Boletin Oficial del Estadox.

Madrid, 8 de enero de 1990.-E! Director general, Carlos Névarro
Lépez. . L .

Comisién Neéociadora det Convenio Colectivo de la Empresa «Inespal,
Sociedad Anonima» {para los Centros de trabajo de Alicante y
Nobtlejas (Toledo)): - -

'
CONYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA INESPAL,
SOCIEDAD ANONIMA, PARA LOS CENTROS DE TRABAJO
DE ALICANTE Y NOBLEJAS (TOLEDO)

BARTE_PRINERA: .
PISPOSICIONES COMUNES 4 TODOS LOS CENTROS

CAPITULO 1
DETERMINACION DE LAS PARTES QUE CONCIEXTAN KL CORVENIO.

Art. 3. PARTES.

Bl presents Coovenio Colectivo se concierta eotre la INDUSTRIA
ESPANOLA DEL ALUMINIO S.A., representada por las personas expresamente
facultadas para ello, por acuerdo del Consejo de Adwinistracidn de
dicha Sociedad, y loe trabajadores representados par los respectivos
Comités, a través de la Comisidn Negociadora designada por éstos.

. CAPITULO 11
ANBITO DE APLICACION

Art. 2. AMBITO TERRITORIAL.

Se extiende a los g‘.enf:»m- de Trabajo de Alicante y Noblejas.

Art. 3. AMBITO PUNCIONAL.

Afectars a 1a totalidad de los puestos de trabajo encuadrados en
las actvales actividades de la INDUSTRIA ESPAROLA DEL ALUMINIO 5.A.,
con la expresa salvedad, y a todos los efectos, de los "Puestos de
Puncién Directiva® de Mandos y Técnicos. i

Talés puestos son, en concreto, los que jerarquizados por el
Sistems de VYaloracién HAY, alcanzan en la Espresa el nivel IX, o
superior. o

Art. &, AMBITO PERSONAL.

Se extenderd a los trabajadores de los Centros mencionados, con
excepcidn de:

% Los que ocupen puestos de Puncidn Directiva.

* Los g¢ue no ocupando actualsente alguno de los mencionados

puestos, estén ya ligados a la Empresa por un Contrato Individual

que haya previsto la exclusién. No obstante se reconoce 3 estos

Gltimos el derecho a regirse por el Convenie Golective si asi lo

desearan.

Art. 5. AMBITO TEMPORAL.

l.os acuerdos contenidos en el presente Convenio tendran vigencia
desde el 1.1.88 hasta el 31.12.90:

No obstante, wsantendrin su vigencia especifica aquellos pactos
concretos para los que se haya establecido distinto periodo,




