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ORDEN de 11 de enero de 1990 por la que se convoca
concurse para la provision de puesios de trabajo en el
Ministerio de Asuntos Sociales (INSERSO).

1006

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacional de
Servicios Sociales) dotados presupucstanameme cuya provision se
estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio de Asuntos Sociales, de conformidad con lo
dispuesto en el articuio 20 de la Lev 30/1984 de 2 de agosto, modificado
por Ley 2371988, de 28 de julio. v en el articulo 9.° 2°del Real Decrelo
2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la Comision
Superior de Personal v la aprobacion de la Secrelana de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 6.° 4 del citado Real
Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre. ha dispuesto convocar con-
curso para la provision de los puestos que se relacionan en ¢l anexo 1
a csta Orden. con arregle a las siguientes bases:

Primera.—Podran tomar parte cn ¢l presente concurso., de acuverdo
con las relaciones de puestos de trabajo de 15 de febrero de 1988, de la
Subsecretaria del Ministerio para las Administraciones Piblicas («Bole-
tin Oficial del Estado» de 22. 23 v 24), los funcionarios de la
Administracion de la Seguridad Social v los destinados en dicha
Administracién que retinan los requisitos establecidos en Jos anexos Iy
Il de la presente convocatona.

Segunda.-l. Podradn participar en esta convecatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en servicio
aclivo. servicios. especiales, servicios en Comunidades Autdnomas.
excedencia forzosa, precedentes de la situacion de suspenso que hayan
cumplido la sancién, excedentes voluntarios y los que se hallen
comprendidos en la situacién que se contempla en la disposicidn
transitoria segunda, apartado 2. parrafo 2. de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto.

2. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntana por
interés panlcu]ar [articulo 29.3 ¢) de la Ley 30/1984]. solo podrdn
participar si. en la fecha de la finalizacién del “plazo de presentacion de
instancias. han transcurrido mas de dos anos desde gque fueron declara-
dos en_dicha situacidn.

3. Los funcionarios destinados en otro Departamcmo Tninisterial
s6lo podran participar en ¢l presente concurso, si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes han transcurndo
dos anos desde la toma de posesion de su actual puesio de trabajo.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdnomas s6lo podran tomar parte en el concurso si. en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido
mas de dos afios desde su transferencia o traslado por concursos.

Tercera.~La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del trabajo desarrollado.

L.1.1  Por nivel de los complementos de destino de los puestos de
trabajo desemnpenados en los dos 1iltimos afios, hasta un maximo de tres
puntos. distribuidos de la forma siguiente:

Por desempefio de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al
del puesto que se concursa: 0,12 pumos por mes hasta un maximo de
tres puntos. .

Por desempeno de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa: 0.10 puntos por mes hasta un méaximo de 2,4
puntos.

Por desempeno de un puesio de trabajo inferior en dos niveles al dej
puesto que se concursa: (.75 puntos por mes hasta un maximo de 1.8
puntos.

Por desempero de un puesto de trabajo inferior en tres 0 mas niveles
al def puesto que se concursa: 0.5 puntos por mes hasta un maximo de
1.2 puntos.

A estos efectos, aquelios funcionparios gue concursen desde una
sifuacion distinta a la de servicio activo v no hayan consolidado grado
personal se entenderd que estan desempenando un puesto de nivel 16 u
11, segin pertenezcan a los grupos B o C. respectivamente.

[.1.2 Por tener experiencia cn pucstos de igual o andloga naturaleza
del convocado, hasta un maximo de ocho puntes. ¥ de acuerdo con los
criterios, excluyentes entre si. siguientes:

Por desempefio de puestos de trabajo de igual contenido al del puesto
de trabajo que se solicita: 0.30 puntos por mes hasta un mdximo de ocho
puntos.

Por desempenio de puestos de trabajo del mismo drea de 1rabajo ala
del puesto que se solicita: 0.25 puntos por mes hasta un maximo de seis
puntos.

Por desempeno de puestos de trabajo ¢n otras dreas afines a la del
puesto convocado: 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 2.4 puntos.

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por'la superacion de
cursos sobre materias directamentic relacionadas con las funciones
propias del puesto que se solicila convocados por cualquier Centro
oficial de formacién de funcionarios o por el INSERSQO. hasta un
maximo de dos puntos.

1.3 Grado personal:

Por haber consolidado un grado personal igual o superior al nivel de
complemento de destino del puesto que se solicita: Dos puntos.

Por tener consolidado grade personal inferior en un nivel al del
puesio de trabajo que se solicita: 1.5 puntos.

Por tener consolidado grado personal inferior en dos niveles al del
puesto de trabajo que se solicita: Un punto.

Por tener consolidado grado personal inferior en tres niveles al del
puesio de trabajo que se solicita; 0.5 puntos.

1.4 Amlguedad Se valorara a razon de 0.10 puntos por ano
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con cardcter previe al ingreso en
el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Lev 31/1963 de 4 de mavo: Real Decreo 610/1978. de 1} dc
marzo. ¥ Ley 7071978, de 26 de diciembre. No se computardn servicios
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

1.5 Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto:

La valoracién maxima parcial para cada uno de los mérntos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo es la que figura
en el anexo 11 «Méntos especiﬁcos» sin qué en ningan caso su valor
total pueda ser superior a 12 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las
establecidas por ¢! Ministerioc de Educacion v Ciencia con cardcter
general v validas a todos los efectos. debiendo citar a continuacion de
ja titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia v el
«Boletin Oficial del Estado» en gue se publica.

Los méritos alegados por los concursantes serdn acreditados docu-
mentalmente medianic las pertinentes certificaciones u otros justifi-
cantes.

Los méritos v circunstancias que se invogquen deberan referirse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias senalado en
la base sexta de la convecatoria. )

Cuarta~I. Los méritos asi como los requisitos v datos imprescindi-
bles deberan ser acreditados por certificado. en copia de modelo que
figura como anexo 11 a esta Orden. Este certificado deberd ser expedido
por la Subdireccién General competente en materia de personal de 1os
Departamentos ministeriales o de la Secretaria General o similar de
Organismos Autonomos si se trata de funcionarnios destinados en
Servicios Centrales. Cuando sc trate de funcionarios destinados en
servicios periféricos de ambito regional o provincial. serd expedido por
las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles. en los 1érminos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre, con excepeién de los funciona-
rios destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gesto-
ras 3 Servicios Comunes de la Seguridad Social. en cuyo caso. la
certificacién corresponde al Director provincial o Tesorero territorial.
Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa serdn expedidas en todo caso por la Subdireccion General de
Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonemas dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccidn General de la Funcion
Publica de la Comunidad u Organismo similar. o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la S$ituacién
adminssirativa de excedencia voluntaria. en virtud de lo dispuesio en el
articulo 29.3. b ) v ¢). de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, la certificacion
serd expedida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcion
Publica. si pertenece a Cuerpos adscritos a 1a Secretaria de Estado para
la Administracion Publica o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
los excedentes voluntarios perienecientes a las restantes Escalas
de Organismos Auténomos. la certificacion serd expedida por la Um-
dad de Persona! del Ministerio u Organismo donde tuvieran su dltimo
destino

2. La experiencia y conocimientos adecuados a las caracteristicas
del puesto, alegados por los concursanics. serdn acreditados documental-
mente. en su caso, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medio: Cursos. diplomas. publicaciones. trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacién de 1a documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos alegados.

3. Los concursantes quc procedan de la situacion de suspenso.
acompaRardn a su solicitud documentacién: acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntaries por interés particular acompanardn a
su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administracioncs Piiblicas.

Quinta.~En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios. aunque pertenezcan a
distinte Cuerpo o Escala. podrén condicionar su peticion. por razones de
convivencia familiar. al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso v ocn la musma locahdad. entendiéndose. en caso
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contrario. anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan
2 esta peticién condicional deberdn acompafiar a su instancia fotocopia
de la peticion del otro funcionario en la misma convocatoria.

Sexta.-Las solicitudes. dirigidas a la Subsecretaria de Asuntos
Sociales v ajustadas al modele publicado como anexo 1V a esta Orden
e independientes para cada uno de los puesios, se presentaran en el
Registro General del Instituto Nacional de Servicios Sociales (calle
Agustin de Foxd. 31. 28036 Madrid). en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadon o en las oficinas a que se reftere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Adminisirativo. Esias oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion,
a cursar las instancias recibidas a los Servicios Centrales del Instituto
Naciona! de Servicios Sociales, conforme establece dicho ‘precepto.
reformado por la Lev 164/1963, de 2 de diciembre.

Séptima.-Los méritos serin valorados por una Comision de Valora-
cién compuesta por el Secretario general del Instituto Nacional de
Servicios Sociales. quien la presidird, un representante de la Direccion
General Técnica v de Servicios del Ministerio de Asuntos Sociales. vy tres
del Instituto Nactonal de Servicios Sociales. actuando uno de ellos como
Secretaric, asi como un representante de cada una de las Centrales
Sindicales que haya suscrito el oportuno acuerdo con la Administracion
en maieria de participacion.

Octava.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacion obtenida. segin el baremo de la base
tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion, sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la legislacidon vigente v que
deberdn ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudird para
dirimirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base tercera. De persistir empate. se atenderd. al mayor tiempo de
servicios prestados en el grupo o los grupos a los que se adscriben los
puestos convocados.

Quedaran excluidas todas aguellas solicitudes de puestos de
trabajo que de acuerdo con la valoracion de los correspondientes
méritos. no alcancen la puntuacion minima de nueve puntos.

Novena.—-1. Los destinos adjudicados se considerardn de caricter
voluntario v, en consecuencia. no generardn derecho al abuno de los
gastos de viaje.

No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias. .

3. Losdestinos adjudicados serdn irrenunciables. salvo que durante
¢! plazo posesoric. se hubiere abtenido destino en otro concurso. €n cuyoe
caso se podra optar por uno de los dos. guedando obligados los
interesados a comunicar la opcién realizada en el plaro de tres dias.

4. Los funcionarios que obtengan destino en este cOncurso no
podran participar en 1os concursos de traslados que se convoquen hasta
que havan transcurrido dos afos desde que obtuvieron la vacante
correspondiente.

Décima.-El presente concurso se resolvera por Resolucidon de la
Subsecretaria de Asuntos Sociales, en un plazo no superior a dos meses,
a contar desde el dia siguiente at de la finalizacion de la presentacién de
instancias v se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la
Resolucidn se expresaré el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino. con indicacipn del Ministerio de procedencia o
Comunidad Auténoma. Ioca]idadp v nivel, asi como su sitnacion
administrativa cuando sea distinta de la de activo.

Undécima.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido
serd de tres dias habiles, si radica en la misma localidad. o de un mes
st radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a pantir del dia
siguiente al del cese. que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
signientes a la publicacion de la resolucion del concurse en el «Boletin
Oficial del Estadow. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo. exceplo en caso de reingreso procedente de la sitwacion de
excedencia voluntaria, regulada en el articulo 29.3. a). de la Ley 30/1984,
el plaze de toma de posesion deberd computarse desde dicha publica-
cion.

2. El/a Subsecretario/a del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese. por necesidades del servicio. hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a ta Unidad a la que hava
sido destinado el funcionario.

Asimismo, la Subsecretaria del Departamento podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias hdbiles. si e!
destino radica en distinta localidad v asi lo solicita ¢l interesado por
razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que. en su caso. havan sido concedidos a los
interesados, salvo que. excepcionalmenté y por causas justificadas, el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. El plazo posesorio se considerara a todos los efectos como de
servicio activo en el puesto en el que se ha obtenido destino. y la
retribucién se abomard con cargo 2 los crédilos correspondientes al
nuevo pussto.

Duodécima.~1.- Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos ¢ Escalas o a la Direccion General de la Funcién
Piblica. en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de 12 Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, . .

2. En el caso de gue la adjudicacién de destino determine el
reingreso al servicio activo del funcionario se pondra en conoCimiento
de 1a Direccién General de 1a Funcion Pubhica. a efectos de lo dispuesto
en el articulo 7.3 del Real Decrete 2169/1984. de 28 de noviembre.

Decimotercera.—La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerde con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de enero de 1990~P. D. (Orden de 12 de enero
de 1989). la Subsecretaria. Carlota Bustelo Garcia del Real

Iimo. Sr. Director general técnico y de Scrvicios.

ANEXO 1
Pucsto do tabage Localidad Lreupo (NB:!‘ Cgf:};f
Directores de Hogar de la Ter-
cera Fdad de mds de 3.000
SOCins
Hogar de Albacete . Albacete B/C 18 |137.280
Hogar de Palma de Mallorca iBaleares stievi| B/C 18 1137.280
Hogar de Ciudad Real Ciudad Reat.] B/C 18 |137.280
Hogar de Tetudn . .. . Madrid B/C 18 [137.280
Hogar de Puente de Vallecas |Madrid B/C 18 1137.280
Hogar de Alonso Cane Madrid B/C 18 |137.280
Directores de Hogar de la Ter-
cera Edad de menos de 5.000
socios
Hogar de Barco de Avila Avila B/C 113 1103.212
Hogar de Villanueva de la :
Serena L Badajoz B/C 18 (103.212
Hogar de Felaninx Baleares B/C 18 {103.212
Hogar de Puentollano 11 Ciudad Real .| B/C 18 1103.212
Hogar de Barbastro {Huesca .. B/C 18 1103.212
Hogar de Jaca . Huesca B/C 18 |103.212
Hogar de San Fermin Madrid B/C 18 ]103.212
Hogar de Pinto .. . Madrid B/C 18 [103.212
Hogar de Alcantarilla ... {Murcia .| B/C 18 1103.212
Hogar de Barruelo de Santu- -
lan . .. ... e Palencia B/C 1§ [103.212
Hogar de Ciudad Rodrigo Salamanca B/C 18 [103.212
Hogar de Balsas de Ebro Viejo . |Zaragoza B/C 18 | 103.212
Hogar de Ceuta . ... . .. Ceuta ..., B/C 18 1103.212
Il
ANEXO 11
Adecuacion caractoristivas puealos oy trgbijo, Puntwacion
Meritos espeailicos maxima
Experiencia en gesiion de servicios sociales . 3
Experiencia en direccién de Centros de Tercera Edad 3
Experiencia en funcionamiento de organos colegiados de
representacion de usuarios AP 3
Experiencia en la aiencién a la poblacién beneficiaria de
este tipo de Centros R . 3
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ANEXO I

Don ...

Cargo ...

CERTIFICO: Que de acuerdo con ios antecedentes obrantes en este Centro. el funcionario cuvos datos se indican a continuacion reiine los méritos -

2.

del Ministerio de Asuntos Sociales. con fecha

que se detallan:
Daios def funcionario:

Apellidos y nombre .
Cuerpo o Escala . -
Documento nacional de identidad ..o cooeeniniin Niamero Registro Personal ......ccocoeeriviaiieen Fecha nombramiento ......c..ccceevvvenrrcens

a) Sitacion administrativa:

“Bervicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Excedencia forzosa. Locahdad del QMO GESTIN0 ..o e e iee s var e et s e sass e e s e2ere v s smsra sreeasaem et cor o reaassaesa st it e rras esresseameeseenee
Suspension de funciones. Locahidad del GIUMO QeSTIN0 oo ettt e e e e e ey e e e b e ea e pmt e sre et e e baeeb e menennsenane e
Disposicton transitoria segunda, 2. parrafo 2, Lev 30/1984,

O] 29.3. a) Ley 30/1984.
Excedencia voluntaria: O 29.3. b) Ley 30/1984.
(0 29.3. ¢) Ley 30/1984. Fecha ...
Localidad del ultimo destino

0 00Ooooo

b) Destino actual:
1. Ministerio, Organismo ¥ FOCAIAAA 1ottt e et et e e raa et e e e ra e s e s s e s b bar e e e erere e et e mae same et et eaean et s e e er e ea se o rn et ean et aas
[.] Concurso. Fecha

[ tibre designacion. Fecha .
12 J Provisional. Localidad iltimo destino en PrOPIEAAU ..cov e et ettt eieae e eaeeeevmerest e eaenrant s nret e raaene

1.1 [ Definitivo

t~2

Comunidad Autéonoma

O Transferido. Fecha ...
Traslado. Fecha
Libre designacion. Fecha

3. Comisién de servicio. Destine de origen

O Ministerio v Organismo.

Méritos que acredita fhase tercera):

a) Nivel de complemento de destine actual ........ desde .

b} Datos referidos al puesto de trabajo que desempetia:

Denominacion del puesto
Subdirgccién General o WUnidad asimitada........
Direccion General. Orgartismo o Delegacion de

ObIerno ..

c) Posesion de Grado Personal. Nivel ... o
d)  Cursos de Fermacién y Perfeccionamiento relacionados con el puesto o puestos solicitados™

{CURSO CENTRO

... hasta la fecha de publicacion de la

2) Tiempo de servicio efectivo en la Administracion estatal o autondmica en el(s) Grupo(s) ...
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

Lo que expido a peticion del inieresado v para que suria efectos en el concurso para provision de puestos de trabajo convocado por Orden

{Lugar, fecha vy firmay

Sdlo cuando asi s¢ caya en [ comvocatora v oexclusivamente ios cwsos fitados en fa misma



)T HEE

BOE num. 14

Martes 16 enero. 1990

1411

ANEXO 1V

Solicitud de participacion

DATOS PERSONALES

en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales convocado por Orden
(«Boietin Oficial del Estadow ........ e oottt R ts e e er b b ebs e ban et rrareabessasanee ).

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DN1 DOMICILIO (Calle o ptaza v numero)

CODIGO POSTAL

LOCALIDAD PROVINCIA

L

FECHA NACIMIENTO TELEFONO DE CONTACTO (con prefijo)

DATOS PROFESIONALES

CUERPO O ESCALA

NUMERO REGISTRO PERSONAL

GRUPO

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA

D Active Otras (especificar) e
NIVEL GRADO FECHA TOMA POSESION PUESTO ACTUAL MINISTERIC. ORGANISMO O AUTONOMIA
LOCALIDAD PROVINCIA SE ACOMPANA PETICION (Basc quinia) Vg
IS 1 w~o
PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO
Pucsto du trabajo Nivel C. especifico Localidad Provincia ‘
RESERVADO ADMINISTRACION
}. Aducuacion pucsta 2o Girade 3. Nivel 4 Cursos 5. Anlighedad Tolai puntos

ILMA. SRA, SUBSECRETARIA DE ASUNTOS SOCIALES.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1989, de la Universi-
dad de Mdlaga, por la que se publica la composicion de las
Comisiones que han de resolver los concursos para la
provision de diversas plazas de los Cuerpos Docenres de esta
Universidad.

A tenor de lo dispuesio por el articulo 6.8 del Real Decreto
1888/1984. de 26 de septiembre, modificado por ¢t Real Decreto
1427/1986. de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicion de las
Comisiones que habran de resolver los concursos para la provision de
diversas plazas docenies de esta Universidad v que se detallan en los
anexos adjuntos.

Contra esta Resolucion. los interesados podran presentar reclama-
cien ante el Rector de la Universidad. en el plazo de quince dias hdbiles
a contar desde el siguiente al de su publicacion.

Mailaga, 4 de diciembre de 1989.-Et Rector de la Universidad de
Milaga, Jos¢ Maria Martin Delgado.

1007

(Lugar. fecha » firma)

ANEXO 1
FECHA DE CONVOQCATORIA: 29 DE JUNIO DE 1989

Catedraticos de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «DERECHO CONSTITUCIONALY

] Nimero de fa plaza: 74/89

Conusion tiluar

Presidenie: Don Francisco Rubio Llorente, Catedritico de la Univer-
sidad Complutense de Madnd.

Secretario: Don Manuel Aragon Reves, Catedrdtico de fa Universi-
dad Autonoma de Madrid.

Vocales: Don Alfonso Padilla Serra. Catedratico de la Universidad
Auténoma de Madrid: don Luis Aguiar de Lugue. Catedrdtico de la
Universidad de Valladolid. v don Isidoro Molas Batllori. Catedrdtico de
la Universidad Autonoma de Barcelona.

Comision supiente:
Presidente: Don Angel Garrorena Morales, Catedratico de la Univer-

sidad de Murcia,




