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Personal v la aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica a que se refiere el articulo 6.°, 4. del citado Real Decre-
to 216971684, ha dispuesto:

Convocar concurse para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢l anexo | de esta Orden, donde se determinan, en su caso, los
méritos especificos y las puntuaciones minimas para su adjudicacion,
con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—l. La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estade a que se refiere el articulo 1.°,
1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C, D v E. comprendidos en e! articu-
fo 25 de ia misma. -

Podrdn también participar los funcionarios de carrera de las Corpo-
raciones Locales, para los puestos convocados en la Direccion General
de Coordinacidn con tas Haciendas Territoriales, siempre que pertenez-
can a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos referidos en el parrafo
anterior.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puesios vacanies ~hasta un maximo de 30-,
que se incluyen en el anexo 1. siempre que reina los requisitos exigidos
para cade puesto de trabajo.

La fecha de referencia para ¢l cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesidn de los méritos que se aleguen, serd el dia en que
finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién de
servicio activo. excedencia voluntaria, servicios especiales o servicios en
Comunidades Auténomas,

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios incluidos
en Ja base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en ¢l Ministerio de Economia v Hacienda o sus Organismos Auténomaos
y los que estén en fa situacion de excedencia forzosa, suspension de
funciones, si ya han cumplido Iz sancion, o se hallaren en la situacion
que se contempla en la disposicién transitoria segunda.. apartado 2,
pérrafo 2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sdlo podran tomar parte en el concurso si
han transcurrido dos anos desde el traslasdo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde la toma de
posesién del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que participen
unicamente para cubrir vacantes en el ambita de 1a Secretaria de Estado
donde prestan sus servicios, o en el Ministerio, si su destino no
corresponde al area de una Secretaria de Estado. o hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurse o de
libre designacién o, también. si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si llevan mas de dos 2A0s en dicha situacion.

6. Para participar en los concursos para provision de puestos de
trabajo en los que se exija. como requisitos de desempefio, una
Ppreparacion especifica mediante ja superacion de un curso en la Escuela
de la Hacienda Publica o de otrds Centros de Formacion de Funciona-
rios, sera imprescindible hallarse en posesion del diploma o certificado
de aptitud expedido por la citada Escuela o Centro de Formacion, que
la acrediten.

7. La adjudicacion de algon puesto de la presente convocatoria a
funcionarios destinados en otros Ministerios v sus Organismos Autdno-
mos, implicard el cese en el puesto de trabajo anterior.

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
puestos se efectuard de acuerdo con ¢l siguiente baremo:

1. Meéritos generales:

Para poder oblener puestios de trabajo en el presente concurso serd
necesario que los solicitanies alcancen la valoracion minimma de uno v
medio puntos en los méritos generales.

1.1. Valoracién del grado personal-Por la posesién de grado
personal se adjudicardn hasta un maxime de uno v medio puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Punto y medio. .

Por tener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

Por 1ener un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarroliado.
1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempefado, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos y medio, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeno de un puesto de trabaje de nivel superior al del
puesto al que se concursar Medio punto. ) )

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
al que se concursa; Un punto. o ) .

Por el desempeno de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto al que se concursa: Tres puntos y medio. .

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto al que se concursa: Tres puntos. ) )

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o-mas
niveles a} del puesto al que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabaio
con nivel de complementc de destino, se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al Grupo de su
Cuerpo o Escala.

1.2.2  Por el desempeno de puestos de aniloga naturaleza o conte-
nido, o con funciones equivatentes o afines a las de aquel que se solicita:
Dos puntos por los dos primeros afios. v por cada afio que exceda de
éstos, un punto mas, hasta un méaximo de cinco puntos.

i.3 -Cursos de formacion vy perfeccionamiento.-Por la superacién o
imparticién de curse de formacion v perfeccionamiento, distintos de los
comprendidos en la base segunda. que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en ¢l puesio de trabajo que se solicita,
convocados por cualquier Centro Oficial de Formacién de Funcionarios,
en los que se hava expedido diploma vy certificacion de asistencia y/o, en
su caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion: Medio punto
por cada curso, hasta un mdximo de dos puntos.

1.4 -Antigiiedad.~Por cada ano completo de servicios en las distin-
tas Administraciones Piblicas: 0,10 puntos, hata un maximo de tres
PURtos.

A estos efectos se computaran ios servicics prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computaran servicios gue hubierzn sido prestados simultdncamente
con otros igualmente alegados.

2. Meéritos especificos:

La valoracién maxima parcial para cada uno de los méritos
especificos que se expresan por cada puesto de trabajo. es la gue figura
en la columna «Méntos especificos. puntuacién maxima» del anexo I,
sin gue en ningun case su valor 1otal, por puesto de trabajo, pueda ser
superior a diez puntos.

La puntuacién minima para adjodicar un puesto con méritos
especificos serd la que figura igualmente en el anexo .

Los méritos especificos alegados por los concursantes en el anexo 11,
entre los que podra figurar: Titulaciones académicas, cursos, diplomas,
publicaciones. estudios, trabajos, acreditacion de experiencia, elc., seran
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio admitido.

Cuarta.-1. Los méritos generales de los funcionarios actualmente
destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda o en sus Organis-
mos Auténomos seran valorados con los datos profesionales consigna-
dos bajo su responsabilidad en el anexo HI. _

Los méritas generales de los restantes funcionarios deberan ser
acreditados mediante certificacion, segin modele que figura como
anexo IT de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Qrganismos Auténomos, por la Direccidon General
competente en materia de personal de los Departamentos Minisieriales
o el Secretario General o similar de tos Organismos Auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe ¢} de este mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente. de otros
Ministerios u Organismoes Autonomos, por tos Secretarios Generales de
las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en el epigrafe ¢) siguiente.

¢) Si se trata de funcionarios destinades en el Ministerio de
Defensa, en todo caso. por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

d) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Autono-
mas, por la Direccion General de la Funcién Piblica de Ja Comunidad
u Organismo similar, o bien por la Consejeria o Departamento, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caricter departamental.

¢} en el caso de funcionarios de las-Corporaciones Locales, por el
Secretario correspondiente. .

A los funcionarios que se encuentren en la situacion administra-
tiva de excedencia voluntaria. por ta Direccion General competente en
materia de Personal de] Departamento a que figure adscrito su Cuerpe
o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Piblica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Publicas.

g) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas de
Organismos Aulonomos. por la Direccion General de Personal del
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Ministerio o Secretarin General del Organismoe donde hubieran tenido
su ultimo desting.

4. Los concursantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension de funciones, acompafiardn a su solicitud documentacion
acreditativa de haber ﬁnahzado el periodo de suspensién,

Quinta.-Las solicitudes para tomar parie en este concurso, ajustadas
al modelo publicade come anexe INT de esta Orden, y dirigidas a la
Subsecretaria de! Ministerio de Economia. v Hacienda -Direccion
General de Servicios—, se presentardn. en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria, en los Registros Generales del Ministerio (calle Alcala, 9

y paseo de la Castellana, 162, 28071 Madrid}. o en las oficinas a que se .

refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas

thtimas oficinas tienen cbligacién, dentro de Jas veinticuatro horas a°

partir de su presentacion, de cursar las solicitudes recibidas.

Sexta~1.  El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
vendrd dado por ia pumuacmn 1otal obtenida, segin el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislacion vigente y que deberan ser expresados en la correspendiente
solicitud. :

2. En caso de empate en la puntuacion. se acudira para dirimirla.
a la otorgada en los méritos alegados por e! orden establecido en la base
tercera.

De persistir el empate, se alendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Séptima.~La propuesta de adjudicacion de aquellos puestos que
incluyan méritos especificos serid realizada por una Comisién de
Valoracion compuesta por el Director general de Servicios del Ministe-
rio de Econemia y Hacienda. quien la presidira v podrd delegar en el
Subdirector general de Gestion de Personal Funcionario v nueve
vocales:

En razén a los respectivos colectivos, tres por la Secretaria de Estado
de Hacienda. dos por cada una de las Secretarias de Estado de Economia
v de l1a de Comercio y une por la Subsecretaria del Departamento. Estos
representantes que serdn nombrados a propuesia del Secretario de
Estado respectivo o Subsecretario, podran variar en atencion al Centro
directivo al gue pertenezcan los puestos convocadas.

Un funcionario de la Subdireccién General de Gestion de Personal
Funcionario, que actuara como Secretario.

Formara también parte de la Comisién de Valoracion un represen-
tante de cada una de las Centrales Sindicales que hava suscrito el
oportuno pacto-con la Administracién en materia de participacion.

La propuesta de adjudicacién de los puestos que no incluyan meéritos
especificos. que formulard cada uno de los Centros a que correspondan
dichos puestos. en un plazo maximo de diez dias naturales. y en base a
los criterios de valoracion contenidos en la base tercera de la presente
Orden, se elevard al Subsecretario del Departamento para su aproba-
con, a través de la Direccion General de Servicios.

Qctava.-1. Los traslados que s¢ deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracidn de voluntarios.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, una vez
pubticada la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estadon,
salvo que con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se
hubiera oblenido un puesto de trabajo en otro concurso Yy $€ optase por
este ultimo.

El escrilo de renuncia se dirigird a la Autoridad a que se refiere la
base quinta.

Novena.-1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia v Hacienda. que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estadow, en la que figurard, junto al destino adjudicado, el
Ministerio, Iocalidad v nivel del puesto de origen del funcionario o. en
su caso. la sttuacién administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesio de trabajo a través de este
concurso no podrd participar en otros concurses hata gue hayan
transcurnido dos afios desde que tomaron posesion en el puesto de
trabajo. salvo que se diera alguno de los supucstos exceptuados que se
contemplan en el punto 4 de ia base segunda.

3. El plazo maximo para la woma de posesidn en el nuevo puesto
de trabajo sera de tres dias. si radica en la misma localidad. o de un mes,
si radica en distinta ¢ comporta ¢l reingreso al SEervicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contarse a partir del dia
siguiente al del cese o al del cambio de la situacién administrativa que
en cada caso corresponda, 10 cual deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso.

Décima.-La publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon de la
resolucién del concurso. con adjudicacién de los puestos. servird de
notificacién a los interesados v, a partir de la misma. empezaran a
contarse los plazos establecidos para que los Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Undécima.~La presente convocatoria v los actos denvados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con 1o previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 11 de enero de 1990.~-P. D. (Orden de 22 de julio de 1985).
¢] Subsecretario de Economia v Hacienda. Enriqgue Martinez Robles.
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ANEXO 1
MERITOS ESPECIFICOS
N de CENTRO DIRECTIVD N* & ‘Nivel | C. Espenfico
. PUESTO DE TRABAIO : LOCALIDAD Grupo |
orden PSRN C. s, anuai Méritos Puntuac | Puntuac -
' mavma | fmnema-
adp
B IA GENERAL TECNICA
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA
PARA ASUNTOS FINANCIERGCS
1 JEFE SERVICIO 1 MADR1ID A 26 1209696 Experto en Legislacion de 10 5
Comunicdades Auténomas.
Idioma francés o inglés.
$.G. COORDINACION E INFORMACION
ADMINISTRATIVA -
2 JEFE SERVICIQ 1 MADRID A 26 853788 Licmiudé en Liencias 10 k]
¢ Econdmices. Experto en
temes finsncieros rela-
cionados con la CEE. ---
Idioma francés o inglés.
S.G. COORDINACION LEGISLATIVA
3 JEFE SERVICIO 1 HADRID L] 26 853788 Experiencis en Organiza- 10 5
citn y procedimiento en
formacidn administrativa.
et b
DIRECCIOM GENERAL DE _SERVICIOS
S.G. GESTIOR PERSONAL FUNCIONARIOQ
& JEFE SECCION APOYO |NFORMATICO ] MADRID B 24 206748 | Imprescindible amplics 8 4
conocimientos de Andlisis
y Programacitn. Se valoras
rd experiencia en Sistems
Operstivo VMS y DBASE 111
DIRECCION GENERAL PATRIMONIO DEL
ESTADO
SECRETARIA GENERAL
. H
5 JEFE AREA PLANIFICATION 1 WADR 1D A 28 1426032 Licenciado en Informétics | 10 H)
' o Matemiticas, especisli-
dad de calculo automdtice
Experiencia profesional
de S anos en puestos de
responsebilided y desa-
rroilo de proyectos in-
forméticos. Dominio de
Fartren, Cobol, MAP,
Snobol y Napper. Conoci-
mientos de Inglés.
ARQUE MOVIL MINISTERIAL
SECRETARTA GENERAL
- i - b
] CONSEJERO TECNICO . 1 MADRID A 28 1041876 Titule de Ar-tipnecm Su [+ 5
perior. Amplios conoci-
mi ntos y experiencia en
Direccidn y Gestion Admi-
npistrativa de Obras.
7 JEFE SERVICIO REGIMEN JURIDICO 1 MADR[D AB 2b 853788 Licenciado en Derecho con | 10 ¢ S
experiencis en Asesorfa
Jurfdica y tramitacion de
expedientes administrati-.
\ vot.
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$.G. PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

3 CONSEJERD TECNICO 1 PADRID A 28 1041876 Licenciado en Dereche. - 10 5
: Conocimientos especificos
en normativa de personsi
y smplia experiencia en
gestion de personal fun-
cionaric v laboral.

5.G. REGIMEN ECONOMICC FINANCIERO

9 CONSEJERD TECNICO 1 MADRID A 28 1641878 Fo.macién econdmics. Ex- 10 b1
periencis en control fi-
nanciero y presupuestario
en el érep de Organismos
Auténomos Comercisles. -
Amplios conocimientos en
planificacion del gasto
pablico & inversiones.

10 JEFE SERVICIO DE CONTABILIDAD 1 MADRID AB 26 853788 Amplia experiencis y co- 10 b1
nocimiento del’ Plan Gene-
ral de Contabiiidad PubL
ca y Contebilided Analiti
ce e informatizacion oel
mismo en ln Administra-
cién Institucional.

PMM DE BALEARES

L] AUXILTIAR CFICINA NIVEL 1% - 1 PALMA DE MALLDRCA [} 14 Experiencia en puesto si- .3 3
milar y conocimiento en
mhquina de tratamiento ce
texto.

PMM DE BARCELONA

12 JEFE.DE PARDUE ADJUNTO ‘ 1 BARCELONA E 34 328080 Conocimientos y experien- -] 4
cia en gestidn administrs
tiva y coordinacidn de -
servicios de automocidn
del P, o5{ como en di-
reccién de equipos de tra
bajo.

13 JEFE SUBSECCION MOVIL 1 BARCELONA E 1" 205428 Amplios conocimientos en (] 3
servicios de automocién
del PMM y experiencis en
coordinacidn oe loy mis-
mos .

PMM DE LAS PALMAS

8
<
i

/

14 AUXILIAR DFICINA WIVEL 14 1 LAS PALMAS D 14 - Experiencia en puesto si- 8 &
miler y conocimiento  en
mbquine de tratamiento de
texto.

oy

PMM DE CANTABRIA

15 AUXILIAR OFICINA RIVEL Y4 b SANTAWDER +] Y4 - Experiencia en puesto si- -3 3
miler y conocimiente en
micuina de tratemiento de
texto.
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DIRECCION GENERAL COORDINACION
CON_LAS HACIENDAE TERRITORIALES

S.G. COORDINACION HACIENDAS
LOCALES

16 JEFE SERVICIO 1 MADR 1D AB 26 853788 Licenciado en Derecho o 10 5

: Econdmicas. Experiencia
en tremitacion de recur-
s0s ¥y ejecucion de presu-
puestos. Experiencis en
puesto similar.

17 JEFE NEGOCIADD RIVEL 16 1 MADRID o 16 Conocimientos en trata- s “
miento de textos WOORD
PERFECT, SIMPMONY, taqui-
grafia.

Conocimientos sobre cré-
dite locel y otros ingre-
s03 locales. Experiencia
en puesto similar,

18 JEFE NEGOCIADO WIVEL 1& 1 MADRID =1} 16 - Conocimientos en trata- 3 &

miento de textos WOORD
PERFECT, tequigrafis.
Conocimientos sobre cré-
wwaly - : dito local y otros ingre-
sos locales. Experiencia
en puesto similar,

19 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID o 14 - Conocimientos en trata- -3 &
. wiento de textos WOORD
PERFECT, MS-DDS y SIMPHO
uY. Tequigratia. Conoci-
mientos de contabilided
y estadistica. Experien-
cia en puesto similar.

20 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID =] 16 - ‘Conocimiento de SIMPHONY -1 4
y N5-DOS. fonotimiento de
estadistica, archivos v
tratamiento de la inform
1 cién. Experiencia en pues
] to simitar.

5.G. ESTUDIOS Y PLANIFICACION

é1 JEFE SECCIDN NIVEL 24 1 MADR [D B 24 266748 Amplios conocimientos de ] &
Inglés. Seleccién de Va-
) cisdo de libros, revistas
y publicaciones tanto ofi
cisles como privadas. Pre
paracidn de separstas mo-
nogrkfices procedentes de
libros, revistas y publi-
caciones. Elaboracion de
{rdices por materias del

moterial.

22- 2 JEFE NEGOCIADO WIVEL 14 2 MADRID ] 16 - Conocimignto de SIMPHONY ! B 4
y M5-DOS. Conocimiento de
estadistica, srchives v |
tratamiento de la inforws |
cién. Experiencia en pues
to similar,
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DIRECCION GENERAL DE COSTES DE
PERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS

UNIDAD DE APCYO

26 PORTERD MAYOR DIRECCION GENERAL . 1 MADRID E 9 41892 Disponibilidad horaria. 6 3

S.G. DE COSTES DE PERSONAL
LABORAL -

25 CONSEJERD TECMICO 1 MADR1D A 28 12096%6 Experiencia en estudios 10 5
de orgenizscion; clesifi-
tacién y valorscion de -
puestos y Categorias pro-
iesionales; y estudios de
retribuciones,

26 ANALISTA RETRIGUTIVC SUPERIOR 1 MADRID A8 26 855788 Experiencis en relaciones | 10 5
: laborsles, Gesti6n de Re-
tribuciones y Anélisis de
Costes de Personal.

7 AUXILIAR OFICINA NIVEL 14 1 MWADRID b 14 - Experiencia en la gestién 3 4

: ‘ y tratamiento de expedien
tes sobre retribuciones
de personal. Tratamientos
de Teatos. Disponibilidad
horaria.

SECRETARIA GENERAL

28 JEFE WEGOCIADD NIVEL 18 ) 1 MADRID C 18 N Conocimientos y experien- B 4
’ cie en materia de perso--

nal.

29 JEFE MEGOCIADO NIVEL 16 1 HADRID 1] 15 - Registro, Archivo, Trata- -] &
miento de textos, expe-
riencis WS DOS, OPEN-
: ACCESS, DBASE I[l, expe-
i riencis en materia de -

personsl.
i
30 JEFE DE NEGOCIADO MIVEL 14 b MADR1D D % - Mecsnografia, Tratmmiento 5 &
' | de Textok, NS DOS, OPEN
- ACCESS, DBASE 111 PLUS,
WORD PERFECT y Archivo.
Experiencia en materia de
personal .
CIOR G RIBUTOB
5.G. DE TRIBUTOCS
3 COORDINADOR AREA WACIENDAS TERR)TORIALES 1 MADRID A 1.1 1796540 Profundos conocimientos 10 H

oe La Imposicitn Directa
¢ Indirects a nivel esta-
tal y autondmico. Conoci-
mientos de procedimiento
tributeric.

INTERVENCION GENERAL DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADC

INTERVENTOR GENERAL

32- 33 AUDITOR AYUDANTE C 2 MADRID o 16 -

Conocimientes de fiscali- 8 4
| 28cién ¥ sditorfs en In-
| tervenciones Delegadas.




1388 Martes 16 enero 1990 - BOE num. 14

MERITOS ESPECIFICOS

N de CENTRO DHRECTIVDY ) N LOCALIDAD . Nuvel | Espeailica
: LoA e

widen PUESTO DI TRABAIO PuCsion € Des anual Puntuac | Pumiune
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S.G.CONTROL FINANCIERC DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

34 ENCARGADD DE TRABAJC A 3 MADRID [ 22 259944 Experiencia en Gestion de & -
personal funcionario y la
boral .

22 259944 Conocimisntos de Gestidn 8 4
Presupuestaria e [nformd-
tica Presupuestaria.

15

35 ENCARGADD DE TRABAJO A 1 MADRID

§.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

36 INTERY. AUDITOR JEFE AREA 1 MADRID A 28 17969460 Experiencia minima S af0s | 10 5
en direccitn de sudito-
rias en empresas publicas
y an orgsnismos de (a Ad-
ministracién del Estado.
Licenciado en berecho.

37- 39 SUPERVISCR ALDITORIA B 3 MADRID B 26 259044 Experiencia minima de 4 1] &
afos de suditorfs de So-
ciedades Estatsles, Entes
Pdblicos vy Organismos Au-
TENOMOS .

40- 45 EMCARGADY DE TRABAJO A [ MADRID ] 22 259944 | Experiencia en Al.dltqrh 8 4
de Entidades del Sector
Publico.

5.G. SISTEMAS GESTICON Y CONTROL

&b SUPERVISOR MIDITORIA B 1 MADR D 8 24 259044 Experiencia en trabajos 8 4
de fizcalizacion y con -
trol financiero perwenen-
te.

&7 ENCARGADC DE TRABAJO A 1 MADRID [ 22 259944 Experiencia en Ilnformbti- [} 4
ce splicada 2 gestion pre
supJestaria.

Contabil ided Aralitics.

¢ Contabil idad Presupueste-
ris y contratos del Este-
0.

48 AJDITOR AYUDANTE A ' 1 MADRID 8 20 164564 Conocimientos de Contabi- ] [3
ligdad e Intervenciones de
legacas,

INTERVENCION GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

49 CONSEJERD TECM!CC 1 -‘MADR 1D A 8 1200696 Experiencia acreditade en | 10 H
contabilidad, formecién e
integraciédn de cuentas en
Ls Administracion de la -
Segurided Social.

50 DIRECTOR PROGRAMAS 1 MADRID A 26 1209696 conccimientos acreditados 10 H
en materias de control --
presupuestario, estadisti
cas econdmicas ¢ informes
- - en ls Administracién de -
Seguridad Social.

VI
ey Tl
Al einds

t
’

51 DIRECTOR PROGRAMAS . 1 MADRID [ 26 1209696 txperiencia en fiscalize- | 10 5
cion del Sector Piblice,
especiaimente en L& Aomi-
nistracién de Lu Seguri -
dad Socisli.
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S2- 54 INTERVENTOR AUDTTOR 3 MADRID A 26 12096%6 Licenciado en Ciencias - 10 s
Econdmicas, Empresariales
o Derecho, Experiencia en
Conttbilid.ﬂ, interven-
citn y suditorias del Sec
tor Pdblico, especialmen-
te en s Administracisn -
de La Seguridsd Social.
55 SECRETARID/A PUESTO TRABAJC WNIVEL 30 1 MADRID D 14 123650 Mane jo de Nicroordensdo-- L} 4
res, Tratamiento de Tex -
. tos y Archive.
1.D. MINISTERIO ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
56 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID D 14 Experiencia en trabajes & &
suxiliares de contabili-
dad publica y finsnciera.
I.D. SECRETARIA GENERAL DE
COMUNICACIONES
57 JEFE WEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID [=1] % : Experiencia en tareas --- 3 [3
suxiliares de fiscalize -
cién y contablliced.
DIRECCION GENERAL DE JINFORMATICH
TRIBUTARIA
S.G. PLANIFICACION Y COORDINACION
58 JEFE SEC, COORDINACION TECNICA 1 MADRID & 24 665676 Experiencia en Gestitn de -2 4
Wacierda publice ¢ Infor-
mética. Experiencis en -
desarrollc de eplica-
ciones bajo WINDOWS.
59 JEFE HEGOCIADO ESCALA C ‘. 1 MADRID co A% - Conacimientos informéti - 8 &
cos, principsimente SIN-
PHONY y DBASE 111.
5.G. DE EXPLOTACION
60 TECNICO SISTEMAS-ADMIN] STRADOR BASE DATCS 1 MADRID AB 25 T9234B Conocimientos  en DOS, 10 5
MYS, ¥ Teleproceso. Expe-
riencia en Base de Datos.
5.G. APLICACIONES DE ADUANAS E
II.EE.
61 JEFE PROYECTO-JEFE SERVICIO SISTEMAS INFORMATICOS 1 MADRID A 26 919980 Experiencia de tres sfios 1 5
' en Unidad Informatica.
Conocimientes en entormo
16M preferiblemente D.0.S
¥.5.E. ¥y C.1.C.8,
b2 PROGRAMADOR PRIMERA 1 MADRID =] 17 314448 Experiencia en entorno ) [} '
IBM.
SECRETARIA GENERAL
63 JEFE NEGDCTADD ESCALA C k] MADRID co 14 - Experiencia en Secretafa, 3 &
word Perfect, correc --
- ! electronico, Taquigrafia,
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. (Y e Nivel L E fico
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adju.
D CION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA
S.G. DE GESTION TRIBUTARIA
&4 COORDINADOR AREA JURIDICA 1 MADRID L3 28 1426032 Conccimjentos y experien- | 10 )
"l cin en Gestion Tributaria
S.G. GESTION IMPUESTCS SOBRE
VALOR ANADIDO '
65 COORDINADOR DE AREA DE PROCEDIMIENTOS DE GESTION 1 MADRID A 28 1735128 Licenciado en Derecho. - | 10 5
Experiencis y conocimien-
tos tributarios.
S.G. PROGRAMACION DE RECURSOS
&6 COORDINADOR AREA RECURSOS MATERJALES 1 MADRID A 28 1426032 Licencinde en Ciencias Po | 10 5
Iiticas o Sociologis.
conocimientos y experien-
cia en descripcién, vale-
racion de puestos y and-
lisiz de retribuciones.
Conocimiento y experien-
cia en definicidn de ---
pustos v perfiles ocupe-
cionaies. Conocimientos -
en Andlisis y disefio de -
estructuras organizati -
vas. Conocimientos Infor-
mticos.
67 AUKILIAR AYUDANTE 1 #MADRID ] 0 62328 Conocimientos Informéti- [ 3
cot.
BERVICIO DE VIGILANCIA ADUANERA
SERVICIO PERIFERICO DE ALICANTE
[ ] PERSDNAL APOYD TERRESTRE C 1 ALICANTE 1] 9 205428 Experiencia en represién é 3
del fraude en materis de
\ Adusnas e [1.EE. y contra.
bando.
SERVICIO PERIFERICO DE AIMERIA
&9 PERSONAL APOYQ TERRESTRE § 1 ALMERIA ] 9 205428 Experiencia en represifn & 3
del fraude en meteris coe
Adusnas ¢ [1.EE. y contra.
bando.
SERVICIC PERIFERICO DE BADAJOZ
0 PERSOMAL APOYD TERRESTRE 8 1 BADAJOZ ] 9 205428 Experiencia en represion ] 3
del fraude en materia de
Adusnes ¢ I1.EE. y contra
bardc.
T TR PERSONAL APDYD TERRESTRE C 4 GADAJOZ [ 9 205428 Experiencia en represisn -] 3
’ del fraude en materia de
Aduares e [1.EE. v contra-
bendo.
SERVICIO PERIFERICO DE BALEARES
¢ JEFE ORIGADA MOVIL DE PALMA DE MALLORCA H PALMA DE MALLDRCA 8¢ 20 2646748 Experiencia en represion g &
del fraude en materia oOe
Ac-mnos e T1.EE, y contra,
bando .
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Té JEFE PROVINCIAL ADJUNTO DE MAMON SEGUNDA CATEGOR1A

i PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE A

76 SUBJEFE DE EMBARCACION B
7 JEFE DE EMBARCACION 2a. B

78 PERSOMAL APOYD TERRESTRE B
Ty 8t

PERSONAL APOYD TERRESTRE C

SERVICIO PERIFERICO DE BARCELONA

82- 85 PERSONAL APOYD TERRESTZE C

SERVICIC PERIFERICO DE CADIZ

25 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE A

57 PERSONAL APOYO TERRESTRE B

] PERSONAL APOYO TERRESTRE C

4 PERSONAL APOYC TERRESTRE C

SERVICIO PERIFERICC DE CIUDAD
REAL

90 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE &

91- ¥2 PERSONAL APOYD TERRESTRE C

1 18124

1 PALMA DE MALLORCA

1 1B[24

1 PALMA DE MALLORCA

3 PALMA DE MALLORCA

4 BARCELONA

1 ALGECIRAS

1 CADIZ

k] JEREZ DE LA FRONT.

1 LA LINEA

1 CIUDAD REAL

2 CILOAD REAL

BC

BC

BC

BC

&C

20

300aze

239496

300828

366312

205428

205428

205423

239498

205428

205428

205428

225864

205428

Experiencia en represion

del fraude en materia de
Adusnes ¢ 11.EE. y contra.
bando.

Experiencis en represion

del fraude en materis e
Aduaras & [1.EE. y contra-
bando.

Experiencis en navegacion
y represitn del contraban 4
do.

Experiencis en navegacion
y represion del contraban.
.

Experiencia en represisn
dei frsude en materia de
Aduonas o [1.EE. y contra.
banda, ’

Experiencia en represién
del fraude en materim de
Adusnas e 11 EE. y contra,
banda.

Experiencis en represitn
del fraude en metaris de
Adusnas ¢ I1.EE. ¥y contra.
bandc.

Experiencia en represién
del fraude en materia de
Adusnaes ¢ 17.EE. y contra
barda.

Experiencia en represidn
del fraude en materia de
Adusrag & [I.EE. y contra.
barcke,

Experiencis en represion
del fraude on materis de
Aduanas e [1.EE. y contra.
banda.

Experiencia en represion
de! fraude en materim de
Acdusnas e [1.EE. y contra_
barcia,

Experiencis en represién
del fraude #n materis de
Aiusnat ¢ 1]1.EE. ¥ contra.
bendec.

Experiencis en represion
del fraude en materia oe
Adusres e 11.£E. y contra-
bando.
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SERVICIO PERIFERICO DE LA CORUNA

3 JEFE DE EMBARCACION 1a, B 1 LA CORURA AB 21 36 Experiencis en navegacitn B 4
y represién del contraban .
do.

9% PERSONAL APOTO MARITIMO A 1 LA CORURA [#7] n 232680 Experiencis en navegscion & 3
y represion del contrsban_
do. ’

L] PERSDHAL APOYO MARITIMO B 1 MWIROS 4] g 219060 Experiencis en navegscién & 3
' ’ . y represion del contraben.|
do.

SERVICIO PERIFERICO DE GERONA

96 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE A A F1IGUERAS BC 17 239456 Experiencis en represion ] &
cdel fraude en materia de
Aduanas ¢ 11.EE. ¥ contra |
bande..

¥7 PERSOWAL OPERATIVO TERRESTRE 8 1 FIGUERAS co 1% 225864 Experiencia en repfesion ] &
v del fraude en materig de
,Aduvanas e 11.EE. y contra.
bando.

98 PERSONAL APDYD TERRESTRE A 1 GERONA co u 20§£28 Experiencia en represion [ 3
del fraude en materia de
Aduanas e I1.EE. ¥ contra.
bendic.

99 PERSONAL APCYO MARITIMC A 1 ROSAS co 11 232680 Experiencis en Navegacién & 3
y represion del contrabsn
do.

100 PERSONAL APOYO TERRESTRE B 1 FIGUERAS 4 9 205428 Experiencis en represion ] 3
del fraude en meteria ode
Adusnes ¢ 11.EE. y contra.
bando.

piJ] PERSONAL APOYO TERRESTRE l. : 1 GERONA C ¢ 205428 Experiencia en represion [ 3
del fraude en materis de
Adusnas e I1.EE. y comtra.
bando.

102 PERSOMAL APOYDC TERRESTRE C 1 FIGUERAS ] & 205428 Experiencia en represién é 3
) del fraude en materia de
Acuanas e Il _EE. y contra.
bando.

03 PERSONAL APOYO TERRESTRE C 1 GERONA D 9 205428 Experiencia en represion é 3
del fraude en materia de

Aduanas ¢ 1]1.EE. ¥ contra.
bando.

SERVICIO PERIFERICO DE HUELVA

104-105 PERSONAL APOYO TERRESTRE B 2 HUELVA D 9 205428 Experiencis en represién 3 3
del fraude en materis de

Adusnas ¢ [1.EE. y contra,
bendo.

SERVICIO PERIFERICO DE LEON

106 PERSONAL APOYD TERRESTRE 8 1 LEOW 4] ¢ 205428 Experienciaz en represién [} 3
del frauce en materia de

Aduanas ¢ []1.EE, y contra-
bendo.
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SERVICIO PERIFERICO DE MALAGA
167 JEFE DE EMBARCACION 2a. B 1 MALAGA BC 17 366312 Experiencis en navegecitn ] &
y represibn del contraben -
oo,
~ 108 PERSONAL APOYD TERRESTRE 8 - 1 MALAGA ] 9 205428 Experiencia en represidn é .
del fraude en materia o
Aduanass ¢ ll‘.EE. ¥y contra -
bando.
SERVICIO PERIFERICO DE MURCIA
Hwe PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE B 1 MURCTA co 15 2258564 Experiencia en represion 3 4
del freude en materia de
Adusnas ¢ L1.EE. y contra.
banda.
SERVICIO PERIFERICO DE NAVARRA
110 PERSONAL OPERATIVO TERRESTRE & 1 PAMPLONA a2} 15 225854 Experiencis «n represidn ] &
del frsude en materis ce
Aduanay &« 11.EE. ¥ contra.
+ bandio .
SERVICIO PERIFERICC DE ASTURIAS
1 PERSONAL OPERATIVO MARITIMO B t 1 GIJON co 13 232680 Experiencia en navegecion [ 3
¥ reprenién del contraban
do.
SERVICIO PERIFERICO DE LAS PALMAS
112 PERSOMAL APOYD TERRESTRE A ] LAS PALMAS =] 1 205428 Experiencia en represion é 3
del fraude en materis de
Aduanas ¢ T1.EE. y contra
bsnde.
SERVICIO PERIFERICO DE PONTEVEDRA
' 113 JEFE DOTACION (Y1GO) 1. | 1 V160 AB 23 493800 Experiencia en nevegacidn 5 &
y represidn del contraben
do.
114 JEFE MAGUINAS la. A 1 viGo AB 22 28080 Experiencis en magquinaris 3 [
naval y tepresibn del con
[r’lblf“.
15 PERSONAL APOTD MARITIMG C 1 viGo b L4 219060 Experiencia an Nevegacidn b 3
¥ reptenion del contrsben
do.
SERVICIO PERIFERICO DE TENERIFE
114 PERSONAL APOYD TERRESTRE C 1 TENERLFE [ v 205428 Experisencia en represion é 3
del fraude en materis de
Aduasnas ¢ I1.EE. ¥y contra-
. benda.
SERVICIO PERIFERICCO DE SEVILLA
17 JEFE BRIGADA MOVIL 1 SEVILLA B8C 20 266748 Experiencia en represién .1 &

del fraude en materis de
Adusnas ¢ 1].EE. vy contra.

berdc,

- e

el

et
helie

o
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'SERVICIO PERIFERICO DE TOLEDO
118 PERSONAL APOYD TERRESTRE B 1 QUINTANAR ORDEN D 9 205428 Experiencias en represion 6 3

del fraude en materia oe
Aduanas e [1.EE. y contra-
bendo.

SERVICIO PERIFERICO DE VALENCIA

19 PERSONAL APOYO TERRESTRE C 1 VALERC1A o] k4 205428 Experiencia en represion & 3
del fraude en materia de

Aduanas ¢ [1.EE. y contra.
banda.

SERVICIO PERIFERICO DE CEUTA

120 PERSONAL APOYO TERRESTRE C 1 CEUTA ) 9 205428 Experiencis en represion [ 3
del fraude en materis de -

Adusnas e I1.EE. y contra-

] bando.
-SECRETARIA GENERAL DE COMERCIO
S$.6G. DOCUMENTACIbN'E INFORMACION
COMERCIAL
121 JEFE NEGOCIADO “ATENCION VAL PUBLICO" 1 MADRID o 18 198612 | Experiencia en labor se- 8 4

cretaria, conocimientos -
sobre publicacionhes de -
comercio exterior y cono-
cimiento de archivo y do-
cumentacisn.

DIRECCION TERRITORIAL ECONOMIA Y : .
COMERCIO EN CATALURA -

122 PUESTO TRABAJO NIVEL © 1 BARCELONA E 9 -

DIRECCION TERRITORIAL ECONOMIA Y
COMERCIO EN COMUNIDAD VALENCIANA

123 PUESTO TRABAJD NIVEL ¢ H . 1 VALENCIA E 9 -

DIRECCION GENERAL DE PQLITICA
COMERCIAL

S5.G. OFICINAS COMERCIALES EN EL
EXTERIOR

124 JEFE SECCION OFICINAS COMERCIALES 1 MADRID B 24 259944 Conocimientos y experien: 8 %
cia en confeccion de mé-
minas y legislacion sdmi-
nistrativs relative & m-;
. tién de personal funciona.
rio y contratado. Conoci-
mienta de dos idiomss ex-

tranjeros,
S.G. DE POLITICA COMERCIAL CON
IBEROAMERICA :
125 JEFE SECCION ESCAL’ "M KIVEL 22 . 1 MADR D E 22 - Experiencis en gestion de ] 4

personal laborsl y de nd-
minas de personal contra-
tedo en el exterior. Cono-
cimientos informéticos,

fundamentaimente en mane-
jo de Progremas GN, Cono-

cimientos de Frances.
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MERITOS ESPECIFICOS

N5 de NTRO IRECTIV N e Mivel | O Esperifico
CENTRO DIRECTIVO Ude LOCALIDAD Corupn
wrden PUESTO DE TAABAID PUCALs| U Thes anual " Puniuac, | Pumtuac
T Mavimg | PN
adju

126 JEFE NEGOCTADG ESCALA { 1 MADRID ‘o 14 . Experiencie demostrads en ] 4
informes con temes rela-
cionsdas con 1a REPER es-
paffola ante le C.E.E.
Conocimiento y experiens
cia Cemastrada en Diapley
write 111 y IV, Ward Per-
fect v N.oj- ge Chlculo,
Conocimientos de taguigrs
fia. Experienciz en Archi
vo vy Documentacién.
Conocimientos en inglés,
francés ¢ italismo.

ON G RCIO
EXTERIOR

§.G. CONTROL COMERCIO EXTERIOR

127-130 | JEFE SECCION [ MADRID B 22 - Ingenieris Técnice o For- ] L
macion Enformétice. In-
glés © Francés,

131-133 JEFE SECCION ESCALA B * 3 MADRID B 20 . Ingenieria Téenica o For- ] 4
’ macidn Informétice, In -
glés © Francés. -

134 PUESTO TRABAJO WIVEL 18 1 MADRID BC 18 - Experiencis en Tramita - ] [}
cién ¥ Archive de documwen.
tos de Comercio Exterier.

135 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADR I u1] 14 - Experiencia en Tramita- ) &
cibén de Documentos de

Comercio Exterior. Come-
cimientos informbricos.

134-137 OPERADOR PERIFERICD k4 MADR 1D ) 13 110028 Corocimbentos Base de Da- L] 3
tos (DRASE Tv),

SEACCIONE
EXTERIORES

DIRECTOR GENERAL

134 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADR 1O =] 1% - Experiencia en microinfer 8 [
mitics.

§.G. DE INVERSIONES EXTERIORES

139 CONSE JERD TECNICE 1 MADRID LS 28 1061576_ Licencisdo en Ciencias - 10 3
Econdmicas. Expetiencia -
en Control de Cembios ¥
Comercic Exterior. Domi -
nic de Inglés y Francés.

18 - Experiencis en tramita- -] %
cibn de sapedientes de -
inversiones directas en
Eurcpa. Proceso de textos
conocimientos de inglés v
Froncés.

140 PUESTO TRABAJD NIVEL 18 1 MADR1D b
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—[ MERITOS ESPECIFICOS
N de CENTRO DIRECTIVD N de Nt | o Espeaineo
at PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAT e o 1 P
vrden [N TN oh anugl i " uniuac
k Meriios n:l?::;:g -
ad)u
S.G. TRANSACIONES COMERCIALES
INVISIBLES
11 PUESTO TRABAJO NIVEL 18 1 MADRID D 18 - Experiencia en informe- 8 [
¢cién formulerios oe Tran-
sacciones Exteriores, Se-
guimiento y control scti-
vado con la OCDE. Conoci-
- miento de normative sobre
control de cambios.
142 JEFE WEGOCTADG ESCALA B 1 MADRID ] 16 - Experiencia en gestidn de L] &
personal .
§.G. REGLAMENTACION CONTROL E
INSPECCION
163 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID D 16 - Experiencia en FRAMEWORK- ] 3
1{] Word Perfect y DBASE-
1¥. Experiencia en tareas
suxilisres sobre elsbors-
cidn de estadistica y do-
cumentacibén de inversio-
nes exteriores.
14 JEFE NEGOC!ADQ ESCALA C 1 MADRID D 14 - Experiencie en tratamien- [} 4
. to de textos, archive y
taquigrafia.
DIRECCION GENERAL DEL TESORO Y
POLITICA FINANCIERA
S.G. DEL TESORQO
145 JEFE WEGOCIADO WIVEL 16 1 MADR IO v 6 - Experiencia y conocimien- 8 4
tos en tramitecidn ingre-
s0Ss y pagos entre ta -
C.E.E. y la Administra-
ciéh Pdblica.
166 JEFE DE NEGOCIADOD NIVEL 14 1 MADRID - [+ 14 - Experiencia y conocimien- ] o
tos en estadistica de Or-
’ ganismos Auténomos y Pa-
‘f gos & Justificar.
|
I CAJA GENERAL DE DEPCSITOS
147 | JEFE SERVICIOD E . 1 MADR [D 8 . 2& 853788 Amplios conocimientos en 10 5
. gestion y contabilided de
Depbsitos.
148 J SUBCAJERD ! MADRID BC 22 178176 Conocimientos en manejo .3 4
J de fondos valores y ges-
f ti . de depbsitos.
e AYLUCANTE CAJA NIVEL 16 1 MADR 1D o 16 178174 Comocimientos en gestidn 8 &
i de depdsitos.
CENTRO INFORMATICO CONTABLE
150 ANAL ISTA PROGRAMADOR 1 MADR (D co 18 366312 Experiencia en programa- 3 3
cion.
151-153 GRABADOR NIVEL 10 3 MADRID o | 0 89592 Experiencia en programa- 6 I
; cibn.
1
S.G. INSTITUCIONES Y MERCADOS |
i FINANCIEROS
154 JEFE AREA MERCADD FIWANCIERO 1 MADRID & 28 1426032 Licenciado en Derecho o 10 5
i Econdmicas. Amplios cono-
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MERITOS ESPECIFICOS

B L)
N e N e Nl | O Espetilicn
ke CENTRO DIRECTIVO ¢ LOCALIDAD Ceruper

orden PUESTO Of TRABAIC pucsios ¢ P anual Puniuac | Puntuac
Meritos . minima-

mavima
adyu.

cimientos de mercedos in-
tenacionales. Dominio det
Inglés y conocimiento de
un segundo idioms extran-
jero.

§.G. LEGISLACION Y POLITICA
FINANCIERA

155 SURDIRECTOR GENERAL ADJUNTC 1 MADR|D A 29 1796940 Licencisdo en Dereche o 10 5
Econdmicas, Amplios cono-
cimientos en wateria de -
legisiacion financiera.
Amplios conocimientos v
experiencis de contabili-
dad y estadistics de en-
tidades de crédito.

156 CONSEJERD TECNICO 1 MADRID A 28 1426032 Licenciado en Derecho o 10 5
Econdmicas. Ampiios cono:
cimientos en materis de
legislacion financiers y
mercados internacionales.
Experiencis adninistrati-
va en temas relacionsdos
’ con entidades de crédito
y mercado de valores. Co-
noc . miento del Inglés y
de un segudo idioms ex-
tranjero.

8 8 O! 8
DIRECCION FINANCIERA

157 PROGRAMADOR PRIMERA 1 MADRID [+ ] 17 RALYE ] Experiencis en desarrollo ] &
de programat en microorde
nadores bajo M5-DOS ¥y
DBASE 111. Desarrelic de
apliceciones en Clipper,
Conocimientos de seguros.

MADRID c 17 246312 Experiencia de trabajo en 8 [
Saia de Explotacion. Como-
cimientos ge Sistems Ope- -
rativo DOS/USE. Manejo de
Comscle y WEL.

-

158 JEFE SALA

159 ATUDANTE JEFE EXPLOTACION O PLANTFICACION 1 MADR | D o 16 116844 Conocimientos de opers- -] [y
citn en equipos 1BM=43XX.
Conocimientos del Sistems
Operativo DOS/USE.

DIRECCION SERVICI1oS JURIDICOS

160 JEFE SERVICIO ASUNTOS CONTENMCIQSDS 1 MADRED A 26 1209696 Licenciado en Dereche, - 10 5
Experiencia en informes y

tramitaciones de cemendes

civiles relativas » segu-

ros de Riesgos Extraordi-

narios y otros de suscripo
cibn obligetoria.

DELEGACION ESPECIAL DE CATALURA

1% JEFE SECCION WIVEL 20 4 BARCELONA [« 20 - Experiencia en tramita- ] 4
cidn de expedientes del
sequrc obligatorio de Au-
l toméviles. Conocimientos
de informética.
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f MERITOS ESPECIFICOS
NS e CENTRO DIRECTIVO N de Nl [ O Espeaitivo
. LOCALIDAD Larupa
arden PUESTD DE TRABAJO Pursios U Des. anual M Puniuac, | Punisac
erios : minima-
maxima
adyu.
162 JEFE NEGOCIADD ESCALA C 1 BARCELONA o 14 Experiencia en tramita- [ 4
Cidn e TapLdinilsy e
Segures. Conccimientos oce
informética.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
5.G. INFORMATICA
183 JEFE DE PROYECTO 1 MADRID AB 26 S19980 Experiencia en tratamien- 10 5
. ’ to informéticos de proce-
sos estadisticos.
ELEGACION DE HACIENDA DE
BARCELONA
DEPENDENCIA INFORMATICA .
164 OPERADOR CONSCLA L] BARCELONA o 15 150912 Cohocimientos informdti - [} 4
cos. (Turno de Tarde).
PELEGACION DE HACIENDA DE GERGONA
DEPENDENCIA INTERVENCION
165 JEFE SECCIOK NIVEL 23 (SERY. PERIFERICDS) 1 GERONA 8 23 - Conocimientos en interver & 4
eidn, control financiero
permenente y auditoria.
166 JEFE SECCION FISCAL 1 GERONA B 23 184980 Experiencia y comocimien- .4 &
tos en Legislacidn Admi -
nistrativa, Control Pre-
vio, Control Finamciero -
Permanente y Auditoria,
DELEGACION DE HACIENDA DE
GUIPUZCOA
APOYO"
. 0
167 JEFE MEGOCIADO ESCALA C 1 SAN SEBASTIAN D 14 - Experiencia en Loterfas 8 4
y Patrimonio.
1468 JEFE NEGOCIADU ESCALA C 1 SAK SEBASTIAN ] 14 - Experiencia en adminis- 8 &
. tracién de Personal y Me-
terial.
DEPENDENCIA RECAUDACION
169 JEFE SECCION 1 SAN SEBASTIAM B 22 - Experiencia en Recauda- & 4
cién.
170 JEFE SECCION 1 SAN SEBASTIAN BC 22 - Experiencis en Recauds- ] 4
cion.
LEa JEFE SECLION 1 SAH SEBASTIAN B 22 137280 | Comoctmientos en materis L A
tributaria y resolucidn
de recursos.
DELEGACION DE HACIENDA DE ZAMORA
DEPENDENCIA INTERVENCION
172 JEFE SECCION ESCALA "B NIVEL 22 1 ZAMORA B 22 - Conccimientos en Interven 8 4

cibn, Auditoria y Control
Finsnciere Permenente,
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“ MERITOS BSPECIFCOS
N de . CENTRO DIRECTIVO N e Nivel ) € Especifico
urden PUESTO DE TRABAKD o LOCALIDAD trape [
n S C Des anval ; Puniuac.| Puntuac
Midnilos Minitng | Minima-
adju.
DELEGACION DE HACIENDA ESPECIAL
DE_GALICLIM
DEPENDENCIA DELEGADO ESPECIAL
173 ARGUITECTD TECRICO (GABINETE TECHWICO} 1 LA CORURA L} 1% 328080 .\ Experiencia en tramita- 8 &
cidn de proyectos. Arqui-
tecto Téenico,
DE_MADRID M
ADMINISTRACION CENTRO
174 JEFE SECCION LMTERVENCION 1 MADRID B 24 - Experiencis y conocimien- 8 4
tos ce fiscalizaciény --
contabllidad pdblica.
DELEGACION DE EACIENDA ESPECIAL
DE_MURCIM
APOYOQ
175 PORTERD MAYOR 1 WURCIA E 9 16428 Experiencis en taress - & 3
peopias del pusato.
IRIBUNAL ECONOMICOQ -
ADMINISTRATIVO CENTRAL
PRESIDENCIA
176377 POMENTE ADJUNTO 2 MADRID A 28 1735128 Expariencia en Tribunales | 10 5
Econdmicos-Administrativo
y conocimianto de Derecho
Tritutaries,
S.G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS .
178-179 AYUDANTE DE ADKINISTRACION 2 WADRID c T - Experisncia en Gastién de ] &
. reclamaciones Econdmico:
' . | aministrativas.
T.E.A.R. CATAI.IJﬂ,A. SEDE:
BARCELONA
180 SECRETARIO/A PUESTO TRABAJO MIVEL 30 1 BARCELONA b 1% 123660 | Experiancis en tratemien- 8 4
to de textos. Tequigrafia
Oisponibil idad horaria,
T.E.A.R. DE GALICIA. SEDE: LA
CORURA
181 PONENTE ADJUNTO 1 LA CORURA B 24 414840 Experiencis en La gestion 3 4
de s Haciends Plblica v
conocimientos de Derecho
Tributario.
T.E.A.R. DE ANDALUCIA. SALA:
MALAGA
182 JEFE SECCIOW NIVEL 22 1 MALAGA t 2 - Expariencia en gestion de 8 4
recursos y rechamediones
Econdmico-Administratives

L0 bl L LF | Ay
TN

e
R
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ANEXOI

CONCURSO  1/90

D.
CARGO
CERTIFICO: Que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el
funcionario cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion,
reune los méritos que se detallan:
1.- DATOS DEL FUNCIONARIO
Apeliidos y Nombre
Cuerpoc o Escala ! Grupo
D.N.I. "Ne RP. Fecha de nacimiento
Situacidn administrativa;
2.- OTROS DATOS
a} Localidad del ultimo destino, si no estd en activo
b) Destino actual:
Ministerio, Organismo, Comunidad Auténoma o Corporacion Local y Localidad
{1 Definitive. [ Provisionat Fecha toma de posesion
¢) Comision de Servicios en
Fecha Localidad .
3.- MERITOS GENERALES QUE ACREDITA
a) Grado personal Fecha de consolidacion

b} Actualmente desempefia un puesto cuyo nivel de complemento de destino es el
<) Datos referidos al puesto de trabajo que desempena:
- Denominacién del puesto

- Subdireccidn General o Unidad asimilada

- Direccién General, Organismo Auténomo o Delegacién/Direccion periféricas

d) Ha realizado los siguientes Cursos, relacionados con elflos puesto/s solicitado/s, en el Centro
Oficial de funcionarios que se determina:
CURSO CENTRO OFICIAL

[l
]

e) Esté en posesion de: (Titulos académicos)

f) Tiene un tiempo de servicios efectivos en la Administracién del Estado [, Autondmica [J o
Local [], hasta la fecha de publicacion de la presente convocatoria, de

ADMINISTRACION GRUPO ANOS MESES

TOTAL

Lo que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el Concurso

convocado por Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, publicado en el Boletin Oficial del
Estado de fecha

EL JEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

Lugar, fecha y firma
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ANEXO I
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION (1) ORDEN (BOE. ) concurso 1/90
DATOSDEL FUNCIONARIQ
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NOMBRE GRUPO
CUERPC/ESCALA N2 REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONQ DE CONTALTO
] {Con prefijo) GRADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAIQ
NOMBRAMIENTD

DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO D PROVISIONAL NIVEL LOCALIDAD FECHA TOMA POSESION

{:j OEFINITIVO

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA)

UNIDAD (DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL

PUESTO/S SOCILITADO/S

preFER. [N R ORDEN
b0k UNIDAD DE ADSCRIPCION ‘ DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL LOCALIDAD
1
2
3
ANTIGUEDAD: tiempa de servicios efectivos (afos completos) a la fecha de la convocatoria \ AROS
1
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

ALEGACION DE MERITOS ESPECIFICOS (1)

Dedaro, bajo mi responsabilidad, que ¢onozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar ellos
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fechay firma

RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO MIVEL AREA DE TRABASQ CURSOS

ANTIGUEDAD TOTAL PUNTQS

(1) Por favor, ver INSTRUCCIONES al dorso

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIQ DE ECONOMIA ¥ HACIENDA - DIRECCION GENERAL DE SERVICIQS.
Paseo de la Castellana nam. 135, 42 planta MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTAGON DE LA SOUKITUD DE PARTIOPACION EN EL
CONCURSO.

1.- El impreso debe relienarse preferpntements » migquina En caso de escribirse a mane se
hard con letras maylsculas y boligrafo rojo o negro.

2- En el spartado puestoss solicitadoss, el recusdro correspondiente a ta Unidad de
aducripcidn se rellenard con el nombre de la Direccion General, Organismo Autdnomo o
Delegacion de Hacenda a ia que corresponds el puesto

3. En caso de solicitarse mas de tres puestos, se utilizardn las hojas complementarias
necesarias que, para no alterar ¢l orden en la pelicion de puestos, se numerardn
correlativamente con dos digitos en ia parte superior derecha, el primero serd el de ia hoja
y ¢ segundo & que corresponda al total de eilas. Ejemplo; cuatro hojas: 1/4, /4, 314 y w4,
La hoja primera serd siempre ia solichud de participacion, Anexo il

La numeracién de orden de preferencia en los puestos solicitados de las hojas
comp: TLaF IS S0 d ¢

emperandc la segunda hoja por el num. 4, S, 6, e1C,

4.- La alegacidn de los méritos especificos, en caso de que se considere necesaria por el
solicitame, podra efectusrse mediante un curriculum vitae, que se grapard a la irstancia, %
Gue &N NiNGON €250 exime de la pertinente acreditacion documental

5-  Toda la documentacion, tanto la de obligado cumplimiento como la voluntariameme
aportada, deberd presentarse, como |a solicitud, en tamafio {DIN-A-4) ¢ impresa o escrita
POr una sola cara.

6-  En el apartado reservado a la Administracion, se ruega NO ESCRIBIR nada.

MINISTERIO DEL INTERIOR

CORRECCION de errores a lu Resolucion de 22 de
noviembre de 1989, de la Direccicn General de fa Policia,

or la que se convocan pruebas sclectivas para cubrir
vacantes en la eategoria de Inspector del Cuerpo Nacional
de Policia, en turno restringido v turno libre.

995

Advertidos errores en el 1ex10 de la Resolucian de 22 de noviembre
de 1989, inserto en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 312, de 29
de diciembre. se transcriben a continuacidn las oportunas rectificacio-
nes:

En la pagina 40301, punto 2.1, donde dice: «Vocal: Don Ramon
Gomez Nieto. Profesor del Centrg de Formaciény, debe decir: «Vocal;
Don Ramoén Gémez Nieto, Prefesor del Centro de Promocidny.

En la pagina 40302. columna izquierda. lineas 1 v 2. donde dice:
«1.10 puntos para poder concurrir a la OpOosicion». debe decir: «1.20
puntos para poder concurTir a ta oposicions.

En la pagina 40303, columna izquierda. punto 4.4.2.
sqiumario de idiomas, donde dice: «holandés». debe decir:

ésn.

En la pagina 40315, anexo 1V. partado B). tabla de resistencia
(hombres). donde dice: «8.22 2 8.117-2». debe decir: «8.20 a 8.117-2».

Madnd., 8 de enero de 1990.-El
Rodriguez Colorado.

ejercicio
«neerian-

Director gencral. José Maria

996 CORRECCION de errores a la Resolucion de 23 de
noviembre de 1989, de la Direccion General de la Policia.
por la gue se convoca oposicion libre para cubriv plazas de
alumnos del Centro de Formacion, aspirantes a ingreso en
la Escala Basica, categoria de Policia. del Cuwerpo Nacional
de Policia.

Advertidos errores en el texto de la Resolucion de 23 de noviembre
de 1989, inserto en el «Boletin Oficial del Estado» numero 312, de 29
de diciembre. se transcriben a continuacion las oportunas rectifica-
ciones:

En la pagina 40318. columna derecha. punto 6.1.2. linea 45. donde
dice: «holandésy. debe decir: «neerlandés».
~ En la pagina 40322, anexo T1. columna izquierda. linea 17. donde
dice: «Separade 20 ccnumctrm de la pred vertical». debe decir:
«Separado 20 centimetros de la pared verticals.

En la misma pagina v anexo. columna derecha. ¢n la iabla de
resistencia (hombres). donde dice: «8.22 a 8.117-2». debe decir: «8.20 a
81172,

Madrid, § de enero de 1990.-E! Director general.
Rodriguez Colorado.

José Maria

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 20 de diciembre de 1989, de la Secreta-
ria de Estado de Universidades e Investigacion, por la gue
se acepta la propuesta de la Comision de Teoria del Estado,
Derecho Constitucional ) Ciencia Politica de Pruebas de
ldoneidad, para acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, declarando «no apra» a dofia Maria Dolores
Ivern Salva.

997

Por Resolucion de la Direccion General de Ensefianza Superior de
fecha 17 de enero de 1989, se dispuso que la Comision de Pruebas de
Idoneidad para acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de Universi-
dad, del drea de «Teorfa del Estado. Derecho Constitucional y- Ciencia
Politican, se reuniera nuevamente para la reconsideracion v estudio de
la documentacion aportada en su dia por la aspirante dona Maria
Dolores [vern Salva, para dar cumplimiento a lo dispuesto en sentencia
de la Audiencia Territorial de Barcelona de 21 de septiembre de 1988,
dictada en virtud de recurso contencioso-adminisirativo intgrpueslo por
la interesada.

Reunida la citada Comision el dia 4 del pasado mes de abril, elevé
propuesta en sentido desfavorable para fos intereses de esta aspirante,
remitiendo la documentacion v expediente a través de la Secretaria
General de la Universidad de La Laguna, de conformidad con el
articulo 17.3 de la Orden de convocatoria de las pruebas de ideoneidad.

Desestimada por Resolucion de la Secretaria de Estado de Universi-
dad e Investipacion de fecha 19 del actual. la recusacion formulada por
la senora Ivern Salva contra los miembros de la Comision calificadora,

Esta Secretaria de Estado ha resuelto aceptar la propuesta emitida
por la Comision de Pruebas de idoneidad para acceso al Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad. drea de «Teoria del Estado.
Derecho Constitucional v Ciencia Politican. v declarar «no apta» a la
aspirante dofia Maria Dolores Ivern Salva. para acceder al Cuerpo de
referencia.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madnd, 20 de diciembre de 1989.-El Secretario de Estado. por
delegacion (Orden de 2 de marzo de 1988). el Director general de
Ensenanza Supenor, Francisco de Asis de Blas Aritio.

IImo. Sr. Director general de Ensenanza Superior.

RESOLUCION de 10 de enero de 1990, de la Secretaria de
Estado de Universidades ¢ Linvesiigacion. por la que se
rectifica fla de 20 de dicicibre de 1989 por la gue se
convocaban plazas vacanies de personal labaral del nsti-
fifo Astrofisico de Candrias,

998

Adveruido error en la Resolucion de 26 de diciembre de 1989
publiicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 313 de 30 de
diciembre de 1989, a continuacién s¢ indican las oportunas rectifica-
ciones:

Pagina 40488. donde dice: «Convocaloria de ¢concurso para acceso 2
tres plazas de personal con titulo de Bachiller Superior. Formacion
Profesional de primer grado o cquivaleniew. debe decir: «Convocaloria
de concurso para acceso a tres plazas de personal con titulo de Graduado
Escolar. Formacion Profesional de pnmer grado o equivalente».

Pagina 40488, donde dice: «(Via Lavetana. sin nimero. La Laguna.
Tenerifes. debe decir: «fVia Lactea. sin nimero. La Laguna. Tenerifen.

Lo que comunico a VV. Il para su conocimicenio v efectos.
Madrid. 10 de enero de 1990.-El Secrctario de Estado. Juan Manuel
Rojo Alaminos.

llma. Sra. Directora del Gabinete del senor Sccrelario de Estado de
Universidades ¢ Investigacion ¢ mo. Sr. Director det Instituto
Astrofisico de Canarias.




