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COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1989, del Servicio
Valenciano de la Salud de la Consejeria de Sanidad I)
Consumo, por la que se anuicia convecatoria para la
provision de plaza vacante de Director Gerente de Institu-
ciones Hospitalarias dependicnies del Servicio Valenciano
de Salud, por el procedimicitio de fibre designacion.

866

De conformidad con el Real Decreto 3211987, de 15 de abril, por
el que s¢ aprueba el Reglamento sobre Estructura, Organizacién y
Funcionamiento de los Hospitales Gestionados por el Instituto Nacional
de la Salud («Boletin Oficial del Estado» de 16 de abril de 1987), segin

: se especifica en la disposicidn transitoria del Decreto 122/1988, de 29 de
julio, del Consejo de la Generatidad Valenciana, por ¢l que se define y
estructura la asistencia especificada en 1a Comunidad Valenciana y de
acuerdo con el Decreto 46/1988. de 12 de abril. del Consejo de la
Generalidad Valenciana, por cl que sc aprucba el Reglamento de
organizacién y Funcionamtento del Servicio Valenciano de Salud, en su
articulo 43. apartado ¢) sefala que ¢l nombramiento y cl cese de los

. Directores y restante personal directivo de hospitales se llevard a cabo
previa convocatorig publica.

En su virtud, y al amparo de las facultades concedidas en el articu-
lo 3.°, A, f. de la Orden de 30 de noviembre de 1988 («Diario Oficial
de la Generalidad Valenciana» numero 975. de 2 de enero de 1989),
resuelvo, ’

Convocar a concurso, por el sistema de libre designacion tos puestos
de trabajo que se relacionan cn cl ancxo I a esta Resolucion, con arreglo
a las siguientes bases:

1. Caracteristicas generales

1.1 La relacién de puestos vacantes cs la que s¢ recoge on el anexo |
de la presente Resolucion.

1.2 Las funciones a desarrollar. son las que se establecen en el
articulo 7 del Reglamento sobre Estructura. Organizacién y Funciona-
miento de los Hospitales Gestionados por el Instituto Nacional de la
Salud, aprobado por Real Decreto 521/1987.

1.3 La Gencralidad Valenciana desarrolla una politica de igualdad
de oportunidades con ¢l fin de promover una presencia igualitaria de
mujeres y hombres en la Administracion Puablica.

1.4 El régimen r¢tributive ¢s ¢l fijado ;por el Real Decreto-ley
3/1987, de 11 de septiembre, dependiendo 1a cuantia de los diferentes
conceptos del grupo al quc pertenece el hospital en gue s¢ desempeia el
puesto de trabajo. :

1.5 EI tipo de dedicacion cs de cardcter exclusivo. siendo el
desempefio del puesto incompatible con el ejercicio de cualquier otra
actividad puablica o privada. segiin lo previsto en la legislacion vigente
?’0’?;](? incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones

liblicas.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Tener nacionalidad espanola.
2.2 Estar en posesion del titulo de Ingeniero Superior. Arquitecto,
Licenciado Universitario o cquivalente,
2.3 Ostentar ia condicion de funcionario: de las Administraciones,
- de Personal Estatutario de la Scguridad Secial con plaza en propiedad
o laboral fijo al servicio de la Generalidad,
2.4 Tener experiencia acreditada en materia de gestion hospitalaria,
; 0 en su defecto. haber desempehado algin puesto de trabajo con
funciones similares al que sc concursa, . :
2.5 No encontrarse inhabilitado para cl:desemperio de funciones
piblicas, profesionales o de la Scguridad Social.:
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3. Presentacion de solicitucdes

3.1 Los interesados en participar en la convocatoria. dirigiran su
soficitud a la Direccién para la Gestion de Personal. del Servicio -
Valenctano de Salud. calle Roger de Lauria. 9. 46002 Valencia,

32 El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el «Diario Oficial de la Generalidad Valencianay,

" 3.3 En la solicitud se consignarin los siguiémes datos:

- Datos personales.

- Curriculum profesional, incluyendo preferentemente Jos méritos
en materia de gestidn sanitaria y direccion hospitalaria. con aportacion
de documentacion acreditativa,

- Memoria explicativa de las tineas fundamentales v objetivos a
seguir en el hospital que se solicite.

3.4 Sise solicita mas de una plaza s relacionardn las mismas segin
el orden de preferencia.

4,  Procedimiento de seleccion

4.1 Una vez recopiladas todas las solicitudes ¢n la Direccion para
la Gestion de Personal del Servicio Valenciano de Salud. se realizara la
valoracién de documentos aportados por los concursantes. Dicha
valoracion se llevara a cabo por una Comisién de Seleccién constituida
e integrada por:

Secretario general del Servicio Valenciano de Salud.

Director para la Gestion de Asistencia Especalizada.

Director para la Gestion Econdmica.

Director para la Gestion de Personal. o

Delegado del Scrvicie Valenciano de Salud de la provincia: de
Alicante, Castellén o Valencia. :

4.2 Tras la valoracién de los candidatos realizada por la Comisidn
de Seleccién, podra procederse. ¢n su caso. a la entrevista personal.

Serd de aplicacién el procedimicnto previsto en el articulo 43. ¢, del
Decreto 46/1988. de 12 de abril. :

5, " Resolucion v adjudicacion de plazas

5.1 La convocatoria podré ser declarada desierta si la Comision de
Seleccion considera que ninguno dc los aspirantes retine las caracteristi-
cas necesarias para ¢l ¢jercicio de su cargo.

5.2 Enel supuesto de que ¢l concursante clegido renunciara al cargo
antes de su toma de posesion ¢l Director del Servicio Valenciano de
Salud, formulara nueva propuesta de nombramiento.

5.3 El personal que hubicra sido scleccionado para ocupar el cargo
de Director gerente, quedard cn la situacion administrativa que le
corresponda.

Vaiencia, 5 de diciembre de 1989.-El Director del Servicio Valen-
ciano de Salud. Felipe Martincz Martiner.

ANEXO I

Anexo a a Resolucion del Director del Servicio Valenciano de Salud
de 1 de diciembre de 1989, en el que se relacionan los puestos vacantes
de érganos de Direccion correspondiente a la Direccion Gerencia de
Instituciones Hospitalarias Dependientes det Servicio Valenciano de
Salud

Una plaza de Director gerente cn ¢l hospital «La Fey, de Valernicia,
Grupo |. Retribuctén anual garantizada: 3.523.100 (S. B. Grupo A),
Productividad variable: 1.000.000 (scgiin grado de cumplimiento. de
ohjetivos), ’ i i

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1989, del Ayunta-
miento de Valls (Tarragona), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Inspector de Rentas, de la Escala
de Adminisiracion Especial. Sl
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De conformidad con la oferta piblica de empleo para el afio 1989,
el Pleno Municipal,.en sesion celebrada el 28 de septiembre de 1989,
aprobé la convocatoria de oposicion libre, para proveer en propiedad
una plaza de Inspecior.de Rentas, Escala de Administracion Especial,
Técnico de Gradp Medio, grupo C. : :

Las bases de la ‘convocatoria han sido publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia niimero 285, de fecha 11 de diciembre de 1989,

El plaze de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales
a_contar del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del ‘Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria solaménte
serdn publicados en el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» ¥
en el tablén de anuacios de esta Corporacion. T

Valls, 14 dé diciembre de 1989.-Fl Alcalde, Pau Nuet i Félbregi-as.'

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1989, del Ayunta-
miento de Valls (Tarragona), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Cubo de la Policia Municipal.

868

De conformidad coh la oferta publica de empleo para el afio 1989,
¢l Pleno Municipal; en sesion celebrada ¢l 28 de septiembre de 1989,



