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APELLIDOS Y NOMBRE DNI T.P. SEL
FERNANDELZ JIMENEL, R INMACULADA 5,645,749 15.50
PEREZ BPE ONTIVEROS BAQUERO, JOSE M 27.444.905 15.50
RECIO MESAS, CONSUELD 4.57G.389 15.50
EZQUERRA REVILLA, FELIX 5.234.70% 135.35
FERNANDEZ PEREL, ANGEL R 11,729.540 15.25
HERRER HERRERO, LUCIANO 17,431,270 15.25
MARTIN NATAS, ANTONIO 75.411.06% 15.25
MORON BUENO, FERNANDO 17.205.871 15.25
ENANORADDG CARMONA., CARMEN 3.785.016 15.15
MARTA RANIREZ, MAMUELA 70.731.541 15.15
LOZANO CARRACEDO, WATILDE 5.391.337 15.10
CARRION GIL, M PILAR _ 4,545,214 15.00
CORTES GONZALEZ, SATURNINOG 6.224,265 15.00
GIL RECIO., PILAR 4.132.514 15.00
LOPEZ KAYO, EVA 1.115.421 15.00
MORENO SANCHEZ, AARTA 6.525.457

15.00

ANEXO IT

Curso selectivo Subescala Secretaria-Intervencién

El curso se iniciard con caracter general el dia 22 de enero de 1990,
con excepcion de las Comunidades Auténomas de Valencia y Castilla-
La Mancha por coincidir con dias festivos, que se iniciard los dias 23
y 24 de enero, respectivamente.

El curso deberd finalizar en todo caso el dia 30 de marzo de 1990,

Tribunales de Andalucia

Lugar: Sevilla. Delegacion del Gobierno en Andalucia, plaza Cristo
de Burgos, 31, Sevilla.

Tribunal de Aragon

Lugar: Aragon. Diputacidén General de Aragdn, edificio «Pignatellin
(paseo Maria Agustin, 36, Zaragoza).

~ MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO
ORDEN de 10 dé enero de 1990 por la que se convoca

concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Instituto Nacional de la Salud.

755

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de la Salud,

_ dotados presupuestariamente, cuya provision s¢ estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio, o

Este Ministerio.de Sanidad y Consumo, de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; seglin la redaccion

dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 9.2 del

Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la

Comision Superior de Personal y la aprobacidon de la Secretaria éie

Estado para la Administracién Pidblica, a que se refiere el articulo 6.°4

del citado Rea! Decreto 2169/1984, de 28 dé noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en el anexo I a esta Orden; con arreglo a fas siguientes bases:

. Primera.-1. Podrdn tomar parte en el presente concurso el
siguiente personal: El personal que redna los requisitos de adscripcion
que se indican para cada puesto, de acuerdo con la relacién de puestos
de trabajo aprobada por resolucién de la Comision Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones. La explicacion de las claves utilizadas
figura al final del anexo L * .

. 2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I,
siempre que se rednan los requisitos establecidos en el mismo, con
independencia ‘del nivél de grado personal consolidado o. del nivel del
puesto de trabajé que se estuviera desempefiando.. )

Séegunda.—t.  Podriin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacién de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, procedentes de la situacion de suspenso que hayan cumplido el
periodo de suspension y los excedentes voluntarios. ‘

Tribunales de Cantabria-Asturias

Lugar: Centro de Estudios de la Administracion Pablica Regional de
Cantabria, La Concha de Villaescusa (Cantabria).

Tribinal de Castilfa-La Mancha

Lugar: Albergue Juvenil «San Servandow, Castillo cie San Servando,
Toledo.

Tribunales de Castilla-Ledn

Lugar: Escuela Universitaria dé Profesorado de Educacién General
Bisica de la Universidad de Valladolid, calle Francisco Herndndez
Pacheco, 1, 47014 Valladolid. - :

Tribunales de Cataluia-Baleares’

Lugar: Escuela de Adminisiracion Publica de Cataluna, avenida
Pearson, 28, 08034 Barcelona. '

Tribundt de Extremadura

Lugar; Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Calle
Moreno de Vargas, 10, Mérida (Badajoz).

Tribunal de Galicia

Lugar; Facultad de. Derecho, Campus Universitario, Santiago de
Compostela (1.a Corufia).

Tribunales de Madrid-Canarias-Baleares
Lugar: Escu¢la de Administracion Local, José Maraiion, 12, Madrid,

Tribunal del Pais Vasco

Lugar: Sede del Instituio Vasco de Administracién Pablica en Bilbao,
calle Alameda de Recalde, 18.

Tribunales de Valencia

Lugar: Instituto Valenciano de Audiofonologia, calle Juan de
Garay, 25, Valencia.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas s6lo podrin participar en el concurso si han
transcurride dos afios desde su transferencia o traslado.

Los funcionarios con destino definitive sélo podran participar
siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido, salve que se trate de funcionarios destinados
*®n este Departamento, o en el supuesto previsto en el parrafo segundo
del apartado €) del niimero 1 del articulo 20 de Ia Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v asi
como en el caso de supresién del puesto de trabajo. ‘

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular {articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] solo podrin
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

5. Estardn obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino o nombramiento provisional en este Departa-
mento, debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de trabajo a los
que puedan acceder y que se convoquen en la localidad de su-destino.

Los funcionarios con destine provisional, a que se refiere el presente
punto, que no participen, serdn destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

6. Igualmente, estan obligados a participar en ¢l presenté concurso
los funcionarios que se encuentren en Situacion de excedencia forzosa 'y
aquellos que se hallen cornprendidos en la situacién gue contempla la
disposicion transitoria segunda, apartado 2, pdrrafo 2,-de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. : .

Tercera. Los méritos podrin valorarse, como méximo, hasta 25
puntos, de acuerdo con. el siguiente baremo y criterios:

1. Por la posesién de un determinado grado personak:

Por la posesiéxi de grado personal hasta un méximo de 3 puntos,
distribuidos de la forma siguiente:

Por el grado personal superior en dos o mas niveles al del puesto
solicitado; 3 puntos.
Por el grado personal superior en un nivel al del puesto solicitado:
2,50 puntos. :
Por el grado personal de l.iPual nivel al del puesto solicitado: 2
Por el grado personal i
1,50 puntos.

ntos.
ferior en un nivel al del puesto solicitado:



BOE num, 12

Sabado 13 enero 1990

1185

Por el grado personal inferior en dos o mas niveles al del puesto
solicitado: 1 punto.

2. Valoracién del trabajo desarrollado: .

2.1 Por el nivel del complemento de destinoc del puesto de trabajo '

actualmente desempefiado hasta un méxito de 4 puntos, distribuidos
de la forma siguiente: ‘

~ Por el desempefio de un puesto de trabajo superior en uno o mads
niveles al del puesto solicitado: 4 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
solicitado: 3 puntos. :

"Por e] desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: 2 puntos. i

Por ¢l desempeiio de un puesto <e trabajo inferior en mas de dos
niveles al del puesto solicitado: 1 punto. )

A estos_efectos, aquellos funcionarios que concursen desde .una
situacion distinta a la de servicio activo o que, estando en servicio
activo, desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento de
destino o no les sea de aplicacién el sistema retributivo establecido en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se entenderd que estdn desempefando
un pueste de trabajo de nivel 20, 16, 11, 9'y 7, segin pertenezcan a los
grupos A, B, C, D y E, respectivamente,

Para el personal regulado en la disposicién transitoria cuarta de la
Ley citadas, es valido lo indicado, salvo que porla autoridad competente
se certifique un nivel superior a los indicados. '

Los funcionarios procedentes de la situacién de servicios especiales
seran valorados en este apartado en funcién del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a dicha situacidn,
0 bien en el obtenido posteriormente por concurso y reservado en el
momento de participar en la presente convocatoria.

2.2 Por el desempefio de puestos de andloga naturaleza o contenido
o con funciones equivalentes o afines a las de aquel que se solicita: 0,50
puntos por afio de servicios completo, con un maximo de 3 puntos.

3. Cursos de formacidn y perfeccionamiento: Por la superacién de
los cursos de formacion y eccionamiento, expresamente incluidos en
¢l anexo I de esta Orden, para los puesios de trabajo en que asi se
especifique, porque los citados cursos tienen relacion directa con las
actividades a desarroliar en el puesto de trabajo correspondiente y
siempre que se expida diploma y certificacion de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento: 0,50 puntos por cada curso
hasta un maximo de 2 puntos.

4. Antigiedad: Se valorard a razon de 0,10 puntos por afio
completo de servicio hasta un mdximo de 3 puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter

previo. a,l..,q%grqu en.el Cuerpo o Escala, expresamente .reconocidos al
amparo de’lo dispuesto en la Ley 31/1965,-de 4 de-mayo; Real Decreto
610/1978, de !1.de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computaran, a efectos de antigiedad, servicios.que-hayan sido prestados
simultAneamente a otros igualmente alegados. - -~ - . . :
. 5. Los ddecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo: Los
méritos éspecificos que resulten adecuades-para determinar la mayor
idoneidad de los aspirantes se valoraran, para cada puesto de trabajo en
que asi s¢ determina en-el anexo I de la presente convocatoria, con una
puntuacion maximna que no podrd superar los 10 puntos. L

En el supuesto de que entre los mérites especificos se valore la
posesion de una/s titulacidn/es académica/s relevante/s para el desem-
pedio del puesto, a efectos de equivalencia-de-la/s misma/s solo se
admitirdn las establecidas por el Ministerio de.Educacion y Ciencia con
cardcter general y vilidas a todes los efectos, debiendo citar a continua-
cién de la titulacion la disposicién en la gue:se establece la equivalencia
y €l «Boletin Oficial del:Estado» en que se publica. No se: valorarin los
titnlos académicas imprescindibles para la consecucién de-otros de nivel
superior que se¢ aleguen como meritos. : .

La Comisién de Valoracién a que hacen referencia las presentes
bases podrd, si lg estima oportuno y a efectos de comprobar los méritos
alegados,: entrevistar a los concursantes que estén en condiciones de
alcanzar la.puntuacién maxima exigida para-acceder &l puesto de trabajo

de que se trate. e :

Cuarta-1. Los requisitos v meéritos que s€-invogquen deberdn
referirse-a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en los apartados 1, 2, 3 y 4 de Ia base tercera
deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura
como ancxo II a esta Orden, que deberan ser expedido por la Subdirec-
cion General competente en materia de personal de los Départamentos
ministeriales o por las Secretarias Generales u drgarios simmlares de los
Organismos auténomos, si s¢ trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales, v por las Secretarias’ Generales de las Delegaciones
det Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de- dmbito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreta 2169/1984, de 28 de noviembre («Baletin Oficial det Estado» de
7 de dicierabre), con excepcion de los funcionarios destinados en el

Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso,
por la Subdireccién General de Proteccion Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Entidades Gestoras de la Segun-
dad Social, los certificados serdn expedidos por:

Si se encuentran destinados en Servicios Centrales, por la Secretaria
General u-Organismo similar de las citadas Entidades. '

Si se encuentran destinados en Servicios. Periféricos, por el Director
provincial o Tesorero territorial correspondiente. : :

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberan ser expedida por la Direccién General de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la
Consejeria o Departamento correspondiente,.en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caricter departamental.

~ Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacion serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o0 por la Direccién General de la Funcién Publica, si
pertengcen 2 las Escalas a extinguir de la AlSS, o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismos Auténoemos, tales certificaciones seran expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su ultimo destino.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 5de la
base tercera serdn acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores, la
Comisién de Valoracion podrd recabar de los interesados las aclaracio-
nes o, en su caso, la aportacién de la documentaciéon adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

5. Los concursnates que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspension.

Quinta.—-Caso de estar interesados -en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condiciongr su.peticidn, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la peticion
efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién
condicional deberin acompaiiar a su instancia una fotocopid de la
peticion del otro funcionano.

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Secretaria General (Servicio de Personal) del Instituto Nacional de
la Salud y ajustadas al modelo publicado como anexo III a esta Orden,
se presentaran en el Registro General'{calle Alcald, 56, 28014 Madrid),
en el plazo de quince dins habiles, a ‘contar’ 'del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow, 0 en las oficinas™a que se refiere ¢l articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas’ vienen obligadas dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre. -~ - ' .

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del anexo I citado en
el apartado 2 de la base cuarta y de 105 documientos que considera
necesarios ¢1 solicitante para acreditar los restantes méritos, tal cono se
indica en el apartado 3 deé la base citada. )

Séptima.~1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendri dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislacién vigente, y que deberdn sér expresados en la correspon-
diente solicitud. o T .

2. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
la otorgada en los méritos alegados por el siguiente orden de los
apartados establecidos en la base tercera, 5, 1, 2, 3 y 4.

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos. prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. La puntuacidon minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos de trabajo convocados sera de 7,50 puntos para aquellos puestos

- de trabajo en los que.se incluyan.yaloracion por méritos especificos y
' con la obligacién de obtener cinco. de eslos puntos por méritos

especifidos y de 2,50 puntos para los puestos en que no se-incluye dicha

valoracion.

4. Los puestos de trabajo incluidos cn la presente convocatoria no

- podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-

los solicitado, hayan obtenido la puntuacion minima exigida en cada
caso, de acuérdo cofi lo indicado. en el punto anterior. .~ -

.Octava.-Los méritos serdn. valorados por una Comisién de Valora-
cién, compuesta por un representante de la Direccién General del

" Instituto Nacional de la’ $alud, quien Ia presidira, y cuatro Vocales, dos

en representacion de Ja unidad a la que pertenezca el puesto/s; el tercero

. serd el Jefe del Servici¢ de Personal d¢ la Secretaria General del Instituto
. Nacional ‘de la Salud y-“el. cuarto un”Jefe de Seccién de la citada
* Secretaria General, S L Co o
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Cuando se trate de un puesto de trabajo de los Servicios Periféricos
del citado Instituto, los representantes seram:

Une de la correspondiente Direccion Provincial,

Otro de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Salud, en
atencion a la naturaieza del puesto de trabajo.

Igualmente formard parte de esta Comision de Valoracion un
representante de cada una de las Centrales Sindicales que haya suscrito
el oportuno pacto con la Administracién en materia de participacién.

Novena.—-1. Los traslados que sederiven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v, en conse-
cuencia, no generaran derecho al abono de los gastos de viaje.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso, en cuyo casc
podra optar, durante el plazo posesorio, por uno de lo dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcién realizada a los demais
departamentos en cuyos concurso participd dentro del plazo de tres

ias.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolveri por Orden del
Ministerio en un plazo médximo de dos meses, contados desde el dia
siviente al de la finalizacion de la presentacidn de instancias. La Orden
de resolucién del concurso se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberd expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, locali-
dad, nivel del puesto de origen desempefiado por el funcionario o, en su
caso, la situacién administrativa de procedencia y la puntuacion
obtenida por el adjudicatario.

. La provisidn de esias vacantes se realiza de acuerdo con la
Directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunicades Europeas, sobre
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién, a la promocion
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose expresamente
la posibilidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

. El personal que obtenga destino a través de este concursc no
podri icipar en concursos de traslado gue convoguen tanto la
Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la vacante

correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado 1) del
articulo 20, 1, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
signientes a la publicacion de la Orden que resuelva el concurso, asi
como el cambio de la situacién administrativa que en: cada caso
corresponda. Si Ja resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde su publicacién.

6. El Subsecretario del' Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias hdbiles, debtendo comunicarlo a la Secretaria General del
Instituto Nacional de la Salud.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio podrd conceder una
prorroga de incorporacién hasta un médximo de veinte dias habiles si el
destino radica en distinta localiad y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas. )

7. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o lcencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las uni-
dades de personal de los Departamentos ministeriales a que_figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién General de la Funcién
Piiblica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estade para la Administracion Puablica, a la que asimismo se
comunicardn los destinos adjudicados de quienes procedan de situacion
administravia distinta de la de servicio activo.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma pedran ser impugnados de acuerdo con o previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de enero de 1990.-P. D. (Orden de 21 de diciembre de
1987), el Director general de Servicios, Juan Alarcon Montoya.

Iimo. Sr. Director general de Servicios y Director general del Instituto
Nacional de la Salud.
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ANEXO 1

INSTETUTD NACIONAL DE LA SALLD

Yivel comol. Comalemento Cursos ADSCRIPCION MEQIT0S CSPECIFICES
L8 o 1 e T
LOCALIDAD [ esnecifico de formacidn Adeimistra. Cuerso Puntacida
Gruno 0 Titulacién féritos

orden | plazas 2UESTO DE TRABAJD destine anual ¥ perfeccion. Pihlica Escala

Nin. | Nin.

[ de

nixina

DIRECCION BENERAL

MO0 | meeea- ——-- 1] EX1y  f-==- - Licetciado #n -
' Ciencias de la -
Inforsacién- Rama
Periodisao. 1

1 1 NADRID Jefe Seccidn Prensa. 2

- Experiencia y rela-
cidn sedios commmica-
cion campe sanitario. 3

- Experiencia er coordi-
nacidn de cursos ,
seainarios, congresos,
pruebas en materia
sanitariz. 3

~ Conocimientos de Knosys, |

2 1 MADRID A.T.K. 1 del Babinete 2% 384,998 --- - A EXe ---- ~Liceaciado en Medirina
Técnico. y Cirugia. 2
~Exverienciz en lestudios
sobre necesidades asis-
tenciales de atencidn
esnecizlizada. 3
-Estudios funcionales

de obras en Centros Mos-
pitalarias, 2
-Yaloracidn proyectos
obras en Hospitales

nueva creaciéa y resode-
lacién de las existentes. 3

3 i MASRID Jete Seccidn , nivel 22 22 266148 -Secretarias - aC EXiy |e--- - Sxaeriencia en Jefatura
ejecutivas. y coordinacidn de aues-
-{npsys. tes de secretaria de al-
tes cargos. 4
- Maneio Proceso textos
{Nordstar). 1
-Conpcim. Adadn, Sanita-
ria  {Servicios Insajud) I
- Conocimientos Bfiedtica. ?

137.280 - --- K B [--- -Manejo Archivos y
Bidliptecas. &
~Manejo bases datos. 2
-Idionas, preferente-
nente Inglés. 1
-Experiencia en ayu-

tas a la investigacién !

S0 b o Jefe de Negoci ado, Tipy

137,280 e .- i EX20 |- Experiencia y conoti-
migntos en:

-Sestidn econdmico-fi-
nanciera. 4
~Trdmites adeinistrativos, 2
~Tramitacidn avudas a la
investigacidn. 1
~Manejo Bises de Dates, 2
~ldiomas, preferente-

mente Inglés, 1

HADRID defe de Negociade, Tip

£37.280 | 0 ---—-- -- BC 20 - Experientia vy conoci-
aientps en:

~Reqistro general.
-R4qimen interior.
~Bestidn de personal.
-Manejo de Base de Datos,
-Ittionas, preferente-
aente, Inglés,

~Trdnites administrativos.

1 MADRID Jefe Negociado, Tipo 1 12

MR R P
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BOE num. 12

Nin,

de

orden

LIEN
e

plazas

LDCALIDAD

CENTRD DIRECTIVE

PUESTD DE TRABAJD

Nivel comal.

LL]

destino

Conolesento

es1eCifico

anual

Sursos
de formacidn

y zerfeccion,

ADSCRIPCION

Adwinistra.

fiblica

Grago

Cuerao
o
Escala

Titulacidn

MERITDS ESPECIFILOS

funtacidn
Xéritps
[TEIE T

10

12

13

HADRID

HADRID

MADRID

MADRIL

NABRID

HADRID

HADRID

Jefe Negociado, tipo 5.

INSPECCION DE BERVICIDS

Insgector Servicios.

Inspector Servicios

ASESORIA JURIDICA

Letrado.

Jefe Negociado, Tigo 3

Jefe Negociado, Tipo 3,

GECRETARTA BENERAL

INSPECCEDN SANITARIA

Jete Negociato Tipo |

L]

%

H

123,450

.27

Tin.218

$32.082

123,660

123, 660

137.280

Legislacién
Sapitaria.

Gestidn Econd~
sica-Financiera

At

nE

AE

%]

]

o

B/C

EX2o

EXl1

EXi

EX20

£

EX 20

Experiencia y conori-
sientos ed:

-Aolicaciones infor-
adticas. §
-Frocesos de evalua-

tidn de ayudas a la
investigacldn, tante

de proyectos coso de
resultados, b

~Deseapein de puestos

de responsabilidad -
(Aduinistrador o simi-
lar) en Centros Sanita-
rios.Ninino 3 ajos. 3
~Experiencia en trabi-
jos de Inspeccidn/Audi-
toria, Minino § afo. 2
~Comorisientos de Loa-
tabilidad Financiera y
Presupuestaria. 2
~Titulacidn superior. 1

~Desenpein de puestos

de Fespensabilidad (Je-
fe Seccidn o superior}

en la Adeinistracidn
sanitaris, periférica o
Central.Miniso 2 afos. 3
-Experiencia en traha-
jos de Inspeccida/Audi-
toria.Miniso 3 aios. 4
=Lonpcinientos de Con-

tabilidad financiers y

presupuestaria, 2
~litulacidn superior. 1

Experiencii en!
-Jefatura puestos
Secrataria. N
~Docuaenticidn ¥
archivo, 2
-Asuntos adainistra
tivos relacienados con
Asesoria Juridica en
dshito Central y, en
particular, 14 risma
juridico-sanitaria. 3

Exgeriencid en:
~Docusentacidn ¥
archivo. 2
~Asuntos administra-
tives relacionafos

con Asesoria Juridira
en dahito Central y, es
particular, la ram
juridico-sanitariz. §
~Lonocinientos ofi-
miticos (tratasiento
textos). 3

Experienciz en Re-
gistro, archive de
documentacidn y ——
trisite de asuntos
qenerales, 3
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Nim, | Nda. Nivel coenl. Coaalesento Cursos ADSCRISLION ’ ¥E41T05 CSPECIFICOS
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de de _OCALIDAD de esecifico de forgacién Adeinistra. Cugrap Puntacién
Srupo [ Titulacidn Reritas
orden | plazas _ PUESTO DE TRABAJD destino anual y perfeccion. Piblica Esrala AdNiRA

Conorimiento y ex-
periencia en la -~
elaboracidn de es-
tudios y progranas
sanitarios, 3

5¢ INSPECCION MEDICA

14 1 NADRID Jefe Negociato Tipo 1 1B 137,280 - - B/t EX 20 | —-- Experiencia en sa-
i teria de procesi--
siento administra-
tivo y conocimiea-
to de Jerecho. 7

Experiencia en sa-
teria de orestacio-
nes sanitarias y -
actividades de Ins-
peccibn, 3

15 1 RADRID Jefe Neqociado Tigo | 1B 137,280 —=-- === BIC EX 20 [=--- Experiencia #n ni-

. teria e prestacio-
nes sanitarias y -
actividades de ins-
peccidén. H]

Conaciniento y ex-
pEriencia en mane-
jo de bises de di-
tos (ej. Dhase II1)
¥ proceso de textos ]

S8 INSPEC. FARMACEUTICA

6 1 HADRID Jefe Negociado Tipo 1 18 137.260 . -— -— B/C X2 fum- Conocimiento y expe-
. riencia en manejo de
bases de datos {ei.
- : Dhase !I1} ¥ en pro-
so de textos. 3

Experiencia en sate-
ria de prestaciones
sanitarias y activi-
dades de inspecciée. 5

CONRDINADOR PRESTACIONES|
FARMACEUTICAS,

71 1 HADRID fsesor Farmacéutico. ] 532,092 ——— fE A EXIg | - Experiencia en:
= Control, evaluacién,

sequimiento y qestidn
central de ios Efectos y
Accesorios incluidos en

1a oferts de la Sequridad
Secial. 5
~Control, evaluacién y
sequisiento, requiacidn,
torsativa y qestida cen-
‘ral de la Prestacidn or-
toprotésica dgel INSALUD. 2
=Participatidn en Coni-
sipnes Asesoras de la Se-
guridad Social de Efectos
¥ Accesarios y demds aro-
ductos sanitarios.
-Ponencias y publicaciones
en wateria de efectoc y
arcesorins. 1

(X1

1BE 1 RADRID Jefe fe Xegoriado Tipo 5 18 123,460 e €@ | Exe |- ~Experiencia en la rea-

fizacidn del triaite ad-
ainistrativo de la Dfer-
ta de Efectss y Acceso -
rios a ]a Seq. Social. 5§
—Experiencia en el cone-
cisientos, procesaniento
y utilizacidn de los da-
tos contenidos en #1 No-
menclator de Sfectos y -
Accesorios de la 5.5, 5
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BOE nuim.

12

Nix,

de

orden

19

2

24

Nin.

LOCALTIAD

CENDRD BIREITIVD

FUESTO DE TAABAJD

Nivel comol,

de

gestinp

Cumaleaento

esaecifice

angal

Zursos
de foraacidn

¥ gerteccion. 4

Adainistra.

tblica

ADSCRIFCTON

Escala

Titulacodn

MERITOS L5PECIFICOS

Funtacidn

Méritos

bdxina

HABRID

MATRID

HADRID

NAZRTD

¥ADRID

MADRID

SERVICIO DE PERSONAL

Jefe Servicio Personal.

Jefe Seccidn Seleccidn
Sersonal,

Jefe Seccidn, nivel 22,

Jefe Negociado, Tipo 2

Jefe Megociade , Tipo |

Jefe Negocrade, Tipo §,

ki)

2%

2

i

991,284

4,540

266.748

123.5660

137.280

123. 660

~Provisiéa puestos
trabajo por concur-
50 en la Mdainistra-
cidn del Estado,
-Los REcursos Husanos
@ las Administra-
ciones Pdblicas,

~Nordstar.
~Organizacién
Estado y Procedi-~
niento Adeinistra-
tivo.

=Bestidn Personal.

~Nordstar,
-Organizacibn
de! Estado y

¥ Procediniento
Administrativo.

AR

BC

BC

BC

[¥]

EXsl

Exn

Exti

EX20

EX20

E120

Experiencia en:
-Gestidn centralizada
personal funtiondrio y
laboral en gl dabitp
Sanitario y Entidades
Gestoras de la 5.5,
-besenpeio puestos -
trabajo #n la Adainis-
tracién Banitaria -
Central.

-Bestién centralizada
personal funcionario y
laboral 00, A%,
-Conocimientos sobre
personal estatutario
de l1a Sequridad Social,

-Experiencia en la seler-
cidn de personal funtiona-
rio de nuevb ingreso (con-
vocatorias, realizaridn
de pruebas selectivas y
noabramientos).
-Experiencia en procesps
de provisidn de puetas
para personal funcionario,
por concurso o libre de-
signacién {convocatorias
valoracién de méritos),
~Experiencia en procesps
de gestidn de situaciones
adainistrativas de persp-
nal funcionaria.

Experienciz y conori-
cinientos en:

-Puestos de apoyo a
personal directivo y
Unidades de Asuatos
Eenerales.

-Bestidn y trasitacion
expedientes personal en
el dabito tentral.
-Procesos internos del
Insalud (Atencién Prima-
ria , Obras y Suminis-
tros |, etc.t
~Tecnologias y sedies
ofindticos.
~Contratacidn adainis-
trativa Estado,

Exgeriencia en:
-Organizacidn cursos
de formacidn.

~Bestidn Programas
Recidn Secial,
-Infosacidn al Péblico.

Experiencia en:
~frthive expedien~
tes de personal,
~Registro de co-
rrespondencii.
-Puestos de Se-
cretaria,

-Control de per-
sonal.

Experiencia en el
dnbito central ea:
-bestidn y contrel
prescpuestario.
-Trasitacidn propues-
tas gasto.

-fegistro contadle,

4

3

L]

[¥]
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Nim.

de

orden !

Nim.

ie

olazas

JDCALIDAD

TENTRD DIRECTIVO

BUESTD DE TRABAJD

Nivel cosal.

de

destino

Conzl erents

esdecifico

anual

fursos
ge forsacidn

y parfeccion,

[ ADECRIPCION

fdministra,

Pidiica

Sruan

Cuergo
0
£srala

Titwlaridn

NERITOE EEPETIFILGE

suntacién

[TEIE H

[
A

27

28

31

MADRID

NAZRID

MRDRID

MADRID

NADRID

BADRID

MADRID

Jefe Negociado, Tipo 5.

Jefe Negociado, Tipo 5.

Jefe Negociado, Tino 5.

lefe Neqoriadp, Tipo 35,

INFORMATICA

Jefe Area Inforsdtica,

Jefe de Servicio
Proyectos Inforsdticos
Infrastructura,

Técnico Aministrador
Base de Datos

2B

2

1]

123. 660

123, 60

123,880

123. 560

1.209.6%6

Y46.924

853,788

AE

AE

HE

co

o}

]

)]

e

EI20

EXzo

£X20

| EX20

[1H]

23}

EX11

Experiencia en:

-Secretaria Puestos
Directivos. 4
-hnlicaciones infor-
ndticas {Nordstar ,

Drawing Gallery, etc.) 3
-Inglés y Francés, 3

Experiencia en:
-Secretarias Puestos
Directivos. 4
-Aelaciones Piblicas. 3
-Proceso textos, 3

Exseriencia en:

{ -Aolicaciones infored-

ticas (¥ordstar, DBase

1T Plus, Syapheny, Redes
frea Locall, 4
-Negociados Rsuntos
Generales. 2
-Conocisientos en sate-
ria de gestidn de per-
sonal. 4

Experientia y conocimiga-
tos en:

~Tramitacidn Recurses ¥
Reclamaciones. 4
-Tramitacidn sudvencignes
Accidn Serial. L]
-Registre y Archivo. 2

-Jesengesos de puestos

tos de responsabilidad

en 8] drea 6o Informatica. 4
-Experiencia en la elabo-
racidn de planes informd-
ticos, 2
-Litenciado en Informdtica A

-Experiencia en Cartg-
grafia asistida por or-
denador, sistemas grifi-
tos automiticos y siste-
aas de infarsacidn geo-
grafica. 2
-Exseriencia en e} tra-
tamento cartogrdfico de
indicadores e informa-
ridn sanitaria, 3
-Cxseriencia en anali-

515 y grogramacidn en
naterias geod#sica, car-
togrifira y estadistica. 2
-Litenciado Ciencias Ma-
temdticas (Especialidad
Astroaomia y Geodesial. 3

-Experiencia en Carto-
grafia asistida por orde-
nador ,sistenas grificos
autondticos y sistenas de
inforsacidn qeografica. 2
~Experiencia en el trata-
sieata cartogrifico de
indicadores e informa -
cidn sanitaria. 2
~Experiencia en bases

de datos, digitalizacidn,
edicidn y trataniento

de informacion cartg-
grifica, 3
-Ingeniern 7,Topografiz. 3
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BOE num. 1

2

Vg,

13

35

30

37

Nt

de

alazas

LODAL 104D

CENTRY DIRECTIve

CUESTO DX TRABAJD

Nive] roaal.

de

gesting

Cosgieasnto

esaecifico

anua!

Cursps
qg formacidn

y serfeccion,

ADSCRIPCION

Adninistra.

Piblica

Erupo

Sugrap
0
Iscala

Titulacidn

MERITOS ESPECIFICOS

Rdxina

MADRID

MADRID

MADRID

BADRID

NADRID

HADRID

MADRID

MADRID

MARRID

5¢ DOCUNENTACION ¥

Jefe Seccidn , nivel 22

Jefe de Megociade, Tipo 2.

S0 DE REGINEN INTERIDR

ATN.2

Jefe de Negociado, Tipo 2

Jefe Meqoriado, Tipo 5.

AJTN3, Tipo 3 i

Jefe Seccidn Caja,

Jefe Negociado, Tipo S, |
i

PUBL ICACIONES

Jefe Negociado Tipe 1,

2

24

1)

265,748

123, 540

334.0%

123, 880

123,680

123, 540

334.8%

123. 860

137,280

~Auditoria
informitica,
-Estrateqias
de negociacion
y vepta en el
sector infor-
nitico,

RE

BC

BC

B

ED -

BC

AB

Lo

Exfl

EX20

EX11

EX20

EX20

EX20

EXll

EX20

EX20

Conocimientos y -
experiencia en:
-Auditorias v eva-
luacidn inforadtica. 1
-Adquisiciones infor-
adticas, 4
~Inforsdtica y comuni-
caciones. 14
~Informdtica del sector
sanitario. I

Conocinientas y ex-
periencia en:

-Puestos de Secre-

taria, |
~Tratamiento de textps, 3
~Idionz Inglts, C3

-Contratacidn Adei-
nistrativa. H
-Previsidn y Evalua-
cidn de necesidades

de suministros de sa-
terial, 3
~Lontrol, sequisiento

¥ gestidn presupuestos, ?

=Experiencia en almacén 6
-Exgeriencia enr aodelaje
y distribecién, Ll

Exaerientia en:
~Conservacidn inte-

gral edificios. 1
-Relaciones perso-

nal oficins. 3
-Relationes proves-

dores., 1
-Gestidn alaacenes. 1
~Gestidn Inventarios. H

~Experiencia en seci-
nografia, 3
~Tratamiento textos, 3
-Conorinientos contra-
tacidn administrativa, 2
-Facturacién. 2

Experiencia ens

~Unidades de Caja. 4
~Tramitacién expedien-
tes econdeitos y de
personal. 4
-litulacidn Superior, 2

Exgeriencia en:

-Puestos de Cajero. L]
-Balances ¢ arques. 2
~Trdmites y gestidn do-
cumentos contables. - 2
-Asuntos generiles, ?

- Experienciz en el
deseapefo de funcio-

nes que impliques el
contral de tareas re-
lacionadas con el pro-
ceso de edicién-de pu-
blitaciones: diseio .
encuadernacidn, esting-
cidn econdaica y téeni-
ca de las obras a editar.d
-Experieacia en 8l pro-
cedimiente de contrata-
citn de servicios y
suministros. 4
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41 1 RADRIE Jefe Neaociade Tipo 1 18 131.280 Forsacign | ee-e-- 8C £ --- ~Experiencia de trabaju
' Biblinteraria en catalogacidn y clasi-
! ficacidn de publicacio=
nes oeriddicas, asi como
de su gestidn en orden a
; su ¢ontrol y conservacidn.s
! -Exgeriencia en el proce-
| i diniento de contratacida
i i de suministros. 4
i \
52 ! HABRID Secretaria Subdirer- " 123,660 -Preparacidn | AE b et |- Exgeriencia en:
tor Seneral. puestos Secre- -Puestos Secretaria. 3
taria. -Manejo ordenadores
-Nordstar. aersonales {trata -
-Téenicas ar= aento textol. 3
thivo. : - hrchivo y registro, T
! -Conocinientos en ma-
1 teria de personal. 2
43 | i MADRID Jefe Negoriado , Tipe 5. 18 123,660 mm—- AE cp Exe | --- Experiencia en:
| «Puestos Secretaria. 4
i ~Marefo orgenadores per-
! sonales (proceso textosi. §
i ~frchivo y docusentacidn, 3
]
i
' I
SERVICIO DE INFORMACION
¥ RELACIONES PUBLICAS ! ; :
} | :
44, 1 HAQRID i Jefe Negociado, tipo 5, ! 18 ! 123. 660 ‘ -Inforsacidn ¥ | AE P EX20 - ! Experiencia em:
; : ! Atencidn al i -Gficinas informacidn,
Pdblico. ' } areferentesente INSALUD. 4
N -Térnicas ar- | | -Lontrol estadistico
5 Ch¥e, i ¢ iaforadtico visitas. b4
i -¥ardstar, ' -Lonteccidn ficheros ¥
. | i girectorios, 2
: | -Relariones con Ministe-
i | rios y Entidades Pestoras
! 1 i de |a Ssquridad Social., 2
1 i i
; I |
| 1
1 |
; §.5. DE BESTION DE LA } !
i ATENCION PRIMARIA i :
H I I 1 i
45 1 NADRID Courdinador de Programas | 24 TR “Salud Publica | - A Exe - | “Experiencia asisten-
Sanj tarics. | ~Frograsacidn de cial, minimn ! aio en
i ; Atencidn Primaria I Atencidn prisaria. 3
i : -Salud asbiental -Experiencia prictira
{ ; -5alud laboral en actuaciznes de sa-
1 ! lud laboral. 3
\ ~Experiencia en gos-
' tidn vy planificacion
1 en salud laboral. 2
! ~Experiencia dorente
! en salud laboral, 2
| i
w] 1 ) Jefe de Seccidn mivel 7 | 27 24,748 “Ioplantaciin Jen PB | B e -Exaeriescia en disein
quaje Cobal. . de bases de datos para
-Lodificacidn avag- evaluacidn v sequinien-
zada [obel, to de Atencidn Priwaria, 3
~Técnicas para el -Sestidn de docusenta-
disein de Cursos ridn sobre recursps de
Seminarios. AP, con Direcciones -

i Provieciales INSALUD, 3
~Elakoracisn datos in-
fgraatizados para con-

. vocitorias cencyrsos de
Atencidn Primaria con -
i las Direcgiones Prav, 2
j i -Experiencia en crite-
5 1 rios , anlisis y qes-
I ! tidn ce productividad

N .
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DIRECTIVD
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Nivel comol.
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destino

Lozolemento

esaecifico
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Lursos

de formacidn
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ADSCRIFCION

fdainistra,

"Wlica

irupo

Cugrap
0
fsrala

Titulacidn

MERITOS CHPECIFICES

Funtacién

Néritos

ndxim

47

43

49

n
—

)
[}

MADRLD

HADRTD

AADRTD

MADRID

MADRID

MATRID

Jefe ¥egociade Tipo 1

Secretaria Sub.fral,

Jefe Negociado, tipo §.

Jefe Negociads, Tipo 5.

Jefe Negociado, Tipo 5.

Jefe Negociado, Tipo 4.

137,280

123, 640

123, 540

123560

123,660

121,550

-Educacién para
1a Salud.
-Forsacidn en
condiciones de
trabajn.

-Nisein y orga-
nizacién cursos,

13

RE

RE

BC

oo

o

8]

co

EX20

En

£Xz

EX20

EX20

EX20

-Experieacia en Ser-
vicios Ceatrales en

Organizatitn de fa -
Asistencia Sanitaria
en AT, y EP.a ==
trabajadores afilia-
dos al INSS por In—-

salud. 3

Decentia en Curso —
“Técnicas Advas. #n
Salud Laboral®, Area
Org. Banitaria en A,
T. y E.P. a trabaja-
dores afiliados al -

INSS por 2] Insalud. 3

Experiencia en Serv.
Centrales en Bestidn
Archivo y Eontrol —
solicitudes Sotiqui-
nes e Empresa (Em-—
aresas afiliadas al

Ngs), 2

Experientia ent

~Puestos Secretaria.
~Nanejo ordenadores per-
sonales (tratamiento
textos),

-Ar¢hivo y registro.

Experiencia en:
-Atencidn Primaria y
Salud Laboral, .
-Planificacidn caspaias
de Eduracidn Sanitaria.
-Diseio y proanizacidn
programas foraacisn.
~Desarrollo, tramitacidn
control y evaluacidn
cursos formacién.

Experiencia en:
~fndlisis y programacidn
en PBzse II1 en el dn-
hito fe qestidn de Aten-
cién Prisaria.
-Comenicacienes, Redes
fArea loral y lenguaje
Cobol.

~Hultiplan, Dw2 ¥ Chart
Master.

~Conocisientos Inglés.

-Experiencia adniqis-
trativa en gestidn do-
cusentacidn de Centros
Atencida Primaria.
-Gestién docusentacidn
relativa a Medicina Pre-
ventiva y Salud Laboral.
-Registro, Archivo y do-
cusentaridn. :

Experientia en:

~Control central Mutuas
y Espresas Autoasequra-
goras,

~Cursos formacidn mnida-
des Salud Laboral.
~Conocimientos DBase II.
~Conotimientos Inglés y
Francés.

4

'

—_
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$. 5. B ATENCION
HOSPITALARIA

53 1 MADRIR AT de la 2% I 99 - bkl A EX{9 --= ~Licanciado en Medicina

S.E.AHospitalaria, Cirugia. ?

Expariencia mnt

~Bastién Recursos Técni-
cos Hosyitales. 4
~Concursos Recursos Téc-
nicos Alta Tecnologis

Hospitales.
54 1 MADRID J.Seccién Formacidn Especiat 24 14840 ~Codificacién m— AR Exg - -Conociniento de L2
lizeda, con Ia CIE 9-KC estructura y organi-
zacién de atenciin
eipecializada, 2

~Exyeriencia on la
oktencidn y sxglo-
tacidn de datos es-
tadisticos. 3
~Exparimncia a nivel

de usuario en siste-

nis operativos y bases
de datos. . 1
~Corocisientos y expe-
riencia n codi ficacidn
internacional de enfer-
sedades, 3
~Conocimiento y expe-
riescia en programas de
evaluaciin en 12 gos-

tidn sanitaria. 1
3 I HADRID . Seccién Contral u IM.0% — - AR 11} - -Experiencia y conoci~
Products Asistencial sientos e sistenas -
operatives y bases de
dates, 1

~Experiencia y conoci-
sientos e microinfor-
mitica. 2
~Experimncia ¥ conoci-
sientos en andlisis fun-
cional y orgénico en in-
foradtica. ]
~Experioncia en aadli-
sis de la informacidn y
gestién de satadisticas

sanitarias, ¥
~Inglés, 1
56 2 MADRLD Jefr de Negociado, Tipol 1] 131. 280 -— - x EX20 —— Experiencia en

chtencidn y explo-
tacidn de datos es-
tadisticos. 4
~Experiencia & ni-

vel de usuario en
Sistesas Dperativos

¥ Base dy Daton. #

=Loapcimientos de

inglés. 2
57 1 MABRID Jufe Negociado, Tipo 5. 1 123. 660 m—— AE o] EX20 - Experioncia en;

~Microisforadtica

(Sistanas operativos
y redes locales).
~Prograsacidn, DBase 11i. 2
~Proceso Textos y gri-
ficos (galleryl, 2
-Obtescidn de la infor-
nacién sobre atencidn
especializada. ]

L)
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Sim.

de

orden

Nia.

de

2azas

LICALIGAD

CENIRD MRFCTIVO

PUEEID DE TRABAJD

Nivel comol.

LE]

jestino

Cosalenrento

esaecifico

Lursos
de formagiln

¥ perieccion.

ADSCRICCION

Adpialstra.
Srugo
Pislica

Cuerao
]
Escala

Titulacidn

MERITOS EEPECIFECOS

Suntacidn
Niritos
adzina

61

63

MADRTD

HADRTD

NADRTD

MADRID

BADRID

SUBDIRECCION SENERAL
BE [i0k FRESUPUESTARIN
¥ ECOMDNICA

Jefe Negociado, tipo 3.

BERENCIA DE DBRAS Y
SURINISTROS

Jufe Servicio Susinistros

Jefe Negociado, Tipe |

Secretaria Subdirector
General.

Jefe Seccidn, nivel 12,

Jete Seccién, nivel 27,

i

2

123. 660

B12.328

137.280

123.460

6,748

288748

Sestidn Econdaico
Financiera.

13 )

AE i

Ex2o

B

£

EXll

EXl}

EXtL

~Experiancia en ¢l

contral y sequinien-

to centralizado de

los Presupuestos pa-

71 OpEraciones corrien-

tes de las Direcciones
Provintiales. 3
- Conocisimnto en tra-
mitacién e los cridi-

tos cantralizados a las
Direcciones Provinciaies
para operaciones corrien—
tes. 1
=Experiencia en el Andli-
sis econdnico de los ex-
oedientes de sodificatio-
nes de crédito de las
Direcciones Provinciales

y dotacidn de cridite de
las missas para operacio-
nes corvientes. 2,5
-Experiencia minisa d&

5 aios en la gestidn cen-
tralizada del Presupuesto. 1,5

~Experiencis en contri-
tatidn adeinistrativa. 5
-Experisncia centrali-
2ada en gestidn de su-
sinistros. H

~Experimncis en con-

trol administrative

de wjecucitn de obras. 3
~Contratacidn adminis-
trativa, especialmente
de pbras. H

~Experiencia en pues-

tos de Secretaria, 3
-Nane jo de ordenadores!
Tratsmiento ge texto
hoja de cdlrulo, etc. 3
~Idionas, preferente-
sente Inglés . 2
~Taquigrafiz, secano-
grafia y archivo. 2

Experiepcia en:
-Contratos del
Estado. L}
-Legistaridn sobre

tarifas Honorarios

Facultativos, 3
=Norsstiva Téonica,

-

Experiencia ent

-Replanteo e inspec-

cién de estudios geo-
téceices pars proyec-

tos & Arquitertura
Sanitaria. ]
~Licenciado en Cin-

clas Geolbgicas. )
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¥iw.  [Nim,
e de

orden | plazas

LOCALIDAD

CENTRD DIRECTIVO

PUESTO DE RABRJD

Mivel tomol.

destino

Lonaleaente

ssgecificn

anual

Cursos
de forsacidn

y perfeccion.

RBSCRIPCION

Administra,

Piblica

Srupn

Caerpo
o
Escala

Titulacidn

MERITOS ESPECIFECOS

Puntacidn
Yéritos
nixina

6 |

FADRIE

COORD. EQUIFOS TERRIT.

Jafe Meqociado Tigo L

BARINETE TECMITD DE
LA 8.8.A.B.

Jnfe Negociato, tipe 5.

Jufe Neqociado, tipo 5.

Jafe Meqociadn, tipn 3,

Bestor Prestacionss
Mainistrativo-Coatahle

ERUTPD TERRITORIAL MY 1
DE MamID

Inspector Equipo
Territorial (Ndico}

b

137,780

123, 640

123,480

123,560

110.020

L

Técnicas
Archive

-Berencia
Hospitalaria
~Hedicina
Essresa

¥

]

E120

E120

EX2¢

EX20

EX20

1140

Experieacia en ad-
teria de prestacio-
nes sanitarias y -
actividades de ins-
peccidn, 3

Experisncia en aa-
teria de procedi-
miento aduinistra-
tiva vy conocimien-
tos de Derecho. 5

-Experieacia en elabo-
racién g¢ estudios @
informes. 4
-Cosorisientos y expe-
riencia en estadistica

y sociologia sanitaria, 4
-Conocisientos inforsd-
ticos a nivel de usuario. 2

Conociaientos y expe-
rimncia em

~Aplicaciones aicroin-
forsdticas y hoja cil-
tujo. 3
~Bequinimnto v sintesis
acuerdos drganos mixtos
Estado-CC.M. L]
~hrehive v registro. 3

Conocimientos y sxpr-
riencia ea:

~Irdnite administrati-

vo praquntas parlasen-
tarias, L]
-Relaciones interinsti-
tucionales con CC.AA. 3
—Aplicaciones sicroinfor-
miticas (Display Hrite,3

y 5.0, Dos ), 3

Experiencia enz

=Puestos secretaria per-
sanal directivo, L]
~Aplicaciones sicroinfor-
niticas. 3
~Tratasionto taxtos
(Bisplay Write, 31, 3

~Experioncia mn puss-
tos du responsabili-

dad directiva on ser-
vicios perifiricos -

del Tesalud. 2
-Experisncia directiva

m 1158, 1
~Titulp de Fsaecialidad
Nidica. 2
-Publicaciones cimti-
{icas, ponencias o Con-
gresos o en Cursos dx
forsacién sn sateria de
qustidn sanitaria, 1
-Experieacia en plani-
ficacién, evalvacidn ¥
control de salud labo-
ral, 4
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Yidn,

de

orden

LTS

de

plazas

LOCALIDAD

CENIRD DIRECTIVD

PUESTD DE TRABAJC

Nivel coml.

de

destinc

Losolemento

esaecitico

_ anua)

Cursos

ADSCRIPCION

d¢ formacién

y perfeccion.

Adeinistra.

Srusa
*islica

Cuergo

o
tscala

Titulacidn

MERITOS ESPECIFICOS

Puntacide

Néritos i
naxim

7l

72

RADRID

HADRID

NADRID

EQUIPD YERRITORIAL DE
INSPECCION N8 |
Insorctor Equise
Territorial (Médicol

SUBSECRETARIA DE
SANIDAD ¥ CONSIMO

Instructor sxpedientes

DIRECCION GENERAL
IE RECURSOS HUMANDS

ALN.2

Jefe Seccidn Selnccién
Personal Facultativo,

2%

23

i)

il

717,278

184,980

334.8%

§47.000

Cursos de {or-
micidén posgra-
duada scbre Ad-
sinistracién sa-
nitaria, cuya -
duracién haya
sido dr 400 ho-
ras, al sanos,
par curso,

Eng

EX11

[2}}]

Exn

21140

10

- Experiencia mn rea-
tizacidn auditorias -
evaluicibn sanitaria

e Centros Sanitaries
Insalud © concertados. 35
~litulo especialidad
atdica obtenido por -
programa MIR. 3
=Publicacioees cienti-
ficas, ponencias #n -
Congrescs o #a cursos

de formacién que versen
sobre Rdwinistracién
Snitaria, 2

-Experiencia profe-
sional en puestos de
trabajo relacionados

con la qestién de per-
sonal, []
-Experiencia o conpei-
sientos en aateria de
riginen desciplinario. #

-Exgeriencia en in-
formes juridicos a
Asesoria juridicas
Provinciales vy Ser-
vicios Juridices del
Estado sobre deasndas
interpupstas por per-
sonal estatutario, em
especial no sanitarie, 3
~Experiencia en dmbito
central sobre resolu-
ciones de reclamaciones
previas de personal -
estatutario.

-Anplios convcimientos
en resoluciones de re-
clanaciones.previas &n
naterias de conflictos
colectivos., 2
~Ipnacimientos y expe-
riencia en informes de
reclasaciones econdaico-
adsinistrativas a nivel
provincial. 1
-fxperiencia a nivel
central e resoluciones
de recursos de reposi-
cidn y trdmite exptes.
deduccién Entes Pdbiicos
&n via ejecutiva, 1

-Experiencia en pro-
tesos centralizados

de seleccidn de per-
sonal estatutario y

en Tribunales de Se-
leccién, [
~Experigncis docente

wn cursos de formacién, 2
=fmplips comocimientos
Estatuto Personal Fa-
cultativo, especialmen-
te #n relacidn ton pro-
cesos selectivos. 1
~Titulacién Superior. 1
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Nin. [ Niw.
;1] de

orden ] plazas

LGCALIDAD

CENTRD DIRECTIVG

PUESTZ DE TRASAJD

Nivel rosal,

de

desting

Cosoleaento

especifico

anual

Lursos
de forsacion

¥ perfeccion.

ADSCRIPCION

Rdministra.

Piblica

Srupe

Cueran
[
Escala

Titulacidn

MERITDS ESPECIFILOS

funtacidn
Mritos
sdxima

74 1

75 1

e { !

BADRID

Jufe Becciin Selecciin
FPersonal no Facultativo

Jefe Secciin , nivel 22

Jefe Wegociado, Tipo 1

Jefe Segociado, Tipn 2.

Jefe Negociado, Tipo §.

defe Negociado, Tipe 3.

i}

256749

137. 100

123.660

123. 660

123, 560

inforsitica
para suaring

o

EIl1

1119)

EX2o

EX20

~Experienciz en selec-
cién centralizada perso-
nal sanjtario no facul-
tative INSALUD. L]
~Exceriencia en selec-
cida centralizada ger-
sonal no sanitario -
INSALUB. 3
~Experiencia en hosolo-
gacibs categorias labo-
rales y funcionariales
e estatutarias. 2
~Titulacida Superior. |

-Experimncia m ges-

tidn centralizeda -
parsonal sddico Segu-
ridad Sorial. H
-Aaplios conocinjentos
régiae juridico dal -
personal médico 5.5, 3
~Experisncia gestidn
personal facultative
Jerarqui 2ado. 2

Experiencia mn:

=Brstidn contralizada
pecsonal widico de -
Atencibn Primaria. H
=Bastida pursonal si-
dice de cupo 3
-Gestidn personal ai-
dice Servicios Urgeocia2

Conociapintos y expe-
riencia e

=Retribuciones Persosal
Estatutario. 4
~Retribuciones Equipos
Directivos 11.5S. 4
=Elaboracién anteproyec-
tos Presupuestos Capite-
Ie L. 2

Experiencia y cono-
cinientos ent

~Control y seguimisnto
Recursos Reposicidn ¥
Reclasaciones Previas,

asi coso conflictos co-
lectivos del Personal
Estatutario. ]
~Aplicacicaes inforad-
ticus {Base Datos, Hoja
Ciiculo, Proceso Textos,
etc) referidas a l& mate-
ria qestiooada. 3
~Sistenas operativos CPN

¥ MS-D0S; Paquetes DBase,
Multiplin, Display Write,
etc. ?

Experiencia y conotimien-
tos em:

-Noraativa Personal
Estatutario. ]
~Situaciones ¢ inciden-
tiis personal estatutario
tadscripciones, teapcrales,
prérrogas, autoriraciones,
etc.}

-Aolicacién de conceptos
tetributivos, e especial,
conglenento especifico
personal facultativo. 3
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LUTH

de

orden

Nim.,
de

slazas

LOCALIDAD

CENTRD  DIRECTIND

PUESIC DE TRABAJD

Nivel comal.
de

destino

Conglenento
rsgecifico

anual

Cursos
de forwazidn

y aerfeccion.

RDECRIPCION

Adwinistra.

Pdblica

Brupo

Eueroe
|
Escala

Titelacidn

MERJTOS £SPECIFICOS

funtacida
Méritos
sxina

81

MADRTD

Jefe Negociado, Tipe 3.

DIRECCION GENERAL DE
- PROGRAMACTON ECONONICO-
FINANCTERA

Jefr -Seccién Conciertos
Hospitalarios.

Jefe Negociade, Tipo 3.

Jefe Wegociasdo ,Tipo 3.

0.F. ALBACETE

Jefe Seccidn Avistencia
Sexitaria.

DHRECEN PROVINCIAL H.
TNSALLD BN ASTURLAS

u

4]

123,660

Hi.840

123,640

123, 660

171.340

212264

AE

%]

b

ET20

Exnl

EX20

EX20

EX 11

-Sequimiento y control
centralizado de Plan-
tillas de Porsomal £s-
tatutario. 4
=Praparacién y elabora-
cién inicial plantillas
Personal Estatuterio,

a5 como sodificaciones. §
Archivo y docusentaciin. 2

Experisntia ent
-Elaboraciin y redac-

cidn de conciertos
hospitalarios y no

hosoital arios. []
~Tranitacidn pregun-

tas parlasentarias, 4

Experiencia ens
~Trasitacién sdwinis-
tritiva conciertos hos-
pitalarios. [}
~Procesos inforedticos
itratamiento textos). 4

Experiencia en:
-Bibliotecononia. 3
~Archivo y documentacidn, 4
~Bases de Datos y proce-
so de textos, 3

~Experiencia en:
Jrasitaciin expe-
dientes asistecio
les y Srderes tra-
tamimnto, 3
Programacian y ges-
tidn sanitaria. 2
.Control y gestidn
Recidentes Trabajo
¥ Enferaedades Fro-
fesionales. 2
. Informe expedientes
reictegro gastos, ser
vicios concertados y
transporte enfermos. 2
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Kim, | Mim, Fivel comal. | Comolemento Lursas AECRIPCION MERETOS ESPECIFICOS
CENTRY  DIRECTIVO
de de LOCALIDAD de especifice de formacicn Rdministra, {yerno Suntacian
brupn D Titulacian Méritos
orden| nlazas PUEST) OF TRASAJC destino anual ¢ perfeccion, | Piblica Escala Mxine
5P, AVILA
Conocimiantos y expe-
riencis m:
% 1 RVILA Cecretario Provincial % 469,812 - - ] EX11 | --- =felicacién réginen

Juridico da las pres-
taciones del Ingalud, 2
-testicn de persomal
funcionario y estatu-
tario. 3
~ontratacién de Obras,
Instalaciones y Sumi-
nistros en el dmbito
sanitario. )
: ~Desewpeiio an puestos

da responssbilided an
Servicios Periféricos
INSALUD. 1
-Titulacién Superior, 1

8 1 VIR A.T.0,-2 Coord. Informdtics A 137.200 —— - Be EX20 - -Experiencia y cono-
cimientos en Siste-

s Operativos, L
Experiencia ¥ cono-
cinientos en Aafli-

sis y Programacién. 3
-Expariencia y cono-
cinientos en Nicroin-
forsdtica, Ordenado~
res Personales y Re-

des Locales. 2
~Experiencia y cono-
cinientos en Sasas

de Dates, H

D. P. SADAJGI

8 1 BARRSOZ Secretario Provincial ) 567.784 —— — . Exit - Experiencia #n:
=Aplicacién Réginen
Juridieo Prestaciones
Insalud. 4
—Cesticn personal Fup-
cionario y Estatutario, 3
~Contratacién obras, -
instalaciones y sumi-
nistros e el fabito
sanitario. 3
~Deseapeiio puestos res-
porsabilidad Servicios
Periféricos TNSALUD, 1
~Titulacién Superior. 1

5 1 SR0AJOT Subdirector Provincial F{] 4B1.468 - - AB Exi1 - Experiencia en:

Eﬂ?h_in Ecomcaien - -Gestide y control eco-
Adwinistrative, nénico-administrativa
préstaciones sanitarias
Sequridad Sacial. 3
~Conciertos Insalud, 3
~Desarrollos de Pre-
supuestos y Planes In-
versiones, E)
~Titvlado Superior, 1

a0 1 BADAOZ A.T.0.2 Coordinacisn @ .24 | = — B EX20 -— Experiencia y conoci
Inforsdtica, nientos en:

-Sistemas operativos 3
~finélisis y programa-
cién, 3
-Nicroinforndtics, or-
denadores personales

¥ redes lncales. 2
-Bases de datos. 2
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M.

organ

Hon,

nlazas

LOCALTDAD

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

Mivel comnl.

de

destino

Conslenento
esaecifico

anual

Cursos
de formacion

¥ perfeccion,

ADSCRIPCION

Roministra,

Fiblica

Grueo

Cuerpe
[]
Eseala

Titulacién

HERETOS ESPECIFICOS

adxing

91

P DE
MLLORCA

PALMA DE
MLLORCA

PALWA DE

BIRGHS

BUREOS

0.7, BALEARES

Secretario Provincial

Sub. Prov, Cestién Econéhica
fduinistrativa,

A.T.4.2 Coord, Informdtica

0. P, BURRDS

Sabdirector Prov. de Gestisn
Ecomdmica-Rdministrativa

26

2

n

Fal

Subdirector Prov. Asistenciy 23

Saniteria

449,320

587.784

212,24

425,316

425,314

EXit

EXii

EX20

EXil

Exg

21001

Ay

Conacizientos y ex-
periencia #n:

~folicacion Réginen
Juridico presta -

eimmes Insalud, 2
~gestion personal Fun-
cionario y Estatutarjo. 3
-Contratacisn obras, -
instalaciones y suli-
nistros en el fabito
sanitario, 3
~Desenpefio puestos res-
ponsahilided Servicies
Periféricos INSALUD . 1
=Titylado Syperior. 1

Conocimientos y ex-
periencia en:

-Gesticn y control eco-
nésico-adainistrativo
prestaciones sanitarias
Sequridad Social, 3
~Conciertos INGALUD, 3
-Desarrollos de Presu-
puestos y Plames Inver-
siones. 3
=Titulado Superior. 1

Experiencia y cono-
cinientos en:

-Sistesas Operativos. 3
—#ndlisis y progasa-
i, 3
Hicroinforadtica, or-
denadores personales y
redes locales. 2
-Bases de dates. 2

~Conocinientos y ex-
periencia en gestién y
control econdmice-ad-
ministrativo de las -
prestaciones sanita
rias de la 5.5, 3
Experiencia en con-
ciertos del INSALUD. 3
-Experiencia en Pre-
sypuestos y PLanes de
Inversiones. 3
~Titulado Superior, 1

Conocimientos y expe-
riencia en:

—Gestion, coordinacion

y control de la Asis-
tencia Sanitaria, 3
-Incapacidad Laboral
Transiteria, Inwalidez
Provisional y relaciones
con eapresas, médicos y
asequrados. k4
~Control de la prestr
cidn farsacéutica, 2
=Besenpehh puestos de
responsabilidad en 55,PP.
THSALUD, 1
-Programacian, coordi-
nacidn y evaluacidn de
actuaciones en el dmbito
sanitario. 2
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orden

LOCALTDAD

CENTR®  DIRECTIVO

PUESTO OF TRABAJO

de

desting

Nivel compl.

conplenento
espreifico

anval

Cursos

de formacicn

y perfeccion,

ROSCRIPCTON

Adwinistra.
Grupo
Pablica

Cuerpo

Escala

Titulacién

NERITOS ESFECIFICOS

Puntacion
Mritos
xin?

w |

BURGOS

CIVOAD REAL

CIUDAD RERL

Jefe Seccién Retribuciomes

D.P, CACERES

Subdirector Pravincial
Cestién Econamico-
Administrativa.

Subsdivector Provincial de
Cestiin de Asistencin Se-

D.P. CIUDAD REAL

Sub. Prov, de Cestisn
Econdmico-Administrative.

A.T.N.2 Coor. Inforubtics.

. a

2%

23

2

171,380

425,314

25,314

137,280

EX20

EX11

& 19

EX11

EX20

21001

Conocimientos y ex-
periencia en:

~Confeccisn noaing
personal estatutario, 38
Sistesa de Retribu-
ciones. 3
- Cestisn Personal Es-
tatutario. 2

Experiencia y cono-
cisientos en:

~Gestidn y control
econcnico-adninis-
trativo de las pres-
taciones sanitariss

de 1a Seq. Social, 3
~Desarroilo de pre-
supuestos y planes

de inversiones. 3
-Conciertos Insalud. 3
-Titulacién Superior. I

Comeinjentos y
experiencia en:

-Gestién y control
acondaico-adninis-
trativo de las pres-
taciones sanitarias

de 1a 5.5,

~Coneiertos del In-
salud, 3
-Desarrollo de Presu-
sarrolio de Presupues-
puestos y Planes de
Inversioms. 3
=Titulado Superior. 1

~Experiencis y cono-
cinientos en Sistenss
operativos. i
~Experiencia y comnei-
wientos en andlisis y
prograsacidn, 3
=Experiencia y conoci-
aientos en microinfor-
Bacién, ordemadores per-
sonales y redes locales.2
~Bases de datos. 2
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Niin,

orden

Nia,

plazas

LOCALIDAD

CENTRO  DIRECFIVO

PUESTO DE TRABAJO

hivrl coapl.

de

destino

Coaplesento
especifico

Cursos
de foraacisn

y perfaccion.

ADSCRIPCION

Aduinistra,

Pablica

Grupa

Cuerpo

Escalas

Titulacion

MERITOS ESPECIFICOS

Puntacion
Héritos :
wying

101

102

13

104

105

106

LA CORUi

LR CORUiet

FUESCA

HUESCA

D. P. DE LR CORURR

Secreterio Provincial

#.T.0.2 Coord. Inforeétical

D.F. CLENCA

defe Smccidn Persomal
¥ Retribwcionss

D.P. HUESCA

Jetn Beccidn Personal
y Retridaciones

Secretario Previncial.

Jefe Saccidn Coordinacidn
Econdnita,

2%

i

i

n

2

49,320

212,24

171. 360

171,380

459,812

137,280

EXt1

EX20

£mn

113

120

~Comocimientos y ex-
periencia #n:

Jdplicaciin del Ré-

givew juridico de las
prestaciones del INSALWD, 2
JCestién da persomal
funcionario y sstatutario.
« Contrataridn de obres
instalaciones y suministros
ox ¢l Gmdito smitaric, 3
Deseapefio de pusstos de

de respomsabilidad en
S5.PP. Iwsalid. 1
Titulseion superior, 1

Experiencia y comoci-
wientos en:

~Sisteses operatives. 3
-Andlisis y progremacisn.d
Kicroinforndtica, or-
denadores personales y
rades locales. 2
~Buses dv Datos, 2

Conocimiento v #xpe-
rieacia en:

~Sestidn personal wg-
tatutarjo. 4
~Bestidn personal fun-
cionarip. 3
~Confeccidén de néminas, 3

Conocimiento v axpe-
riencia en;

~Bestidn personal es-
tatetario. L]
~Sestidn personal fun-
cionario, 3
~Confeccidn de ndminas. 3

Lonocimientos ¥ ex-

- periencia en

~Aplicacidn réginen
Juridico de las pres-
taciones del [nsalud, 2
-Gestién de personal
funciorario y estatu-
tario. 3
~Contratacidn de Dbras,
Instalaciones v Seai-
nistros en el dshito
sanitario, 3
~Jeseapeio an puestos

e responsabilidad mn
Servicios Perifiricos
INSALUD. 1
=Titulacién Suserior. 1

Sxgeriencia y conoci-
sientos ent

~estién econtmico-fi-
nanciera, 4
~Presucuestos y planes

de inversiones, 5
-Licenciado en Ciencias
Econdaicas. 1
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Ma. [ Ne.
de de

orden| plazas

LOCALIDAD

CENTRD DIRECTIVD

PUESTD DE TRABAJD

Kivel rosel.

gesting

Coaplesento
maecifico

Lursos
de formacidn

Y m'fe:cm.

ADSCRIPCTON

Adwinistra.
Bruop
Piblica

Cueroo
[
Escala

Titulacidn

NERITOS ESPECIFILDS

Puntacidn
Méritos
nixing

107 1

108 1 U

wel 1 MADRID

110 1

w|

112 1

113 1

O.F. LA Kun

Jefe de Seccifin de Meginen
Interiar, Owes, Instale—

D.P. WD

Jefe de Seccifn de Fermcia
¥ Secretaris Oowlaifn Pro-
vincdal

DIRECCION PROVINCIAL
DE NADRID

AT.R 0 de la Direc-
tidn Provincial.

Jefe de Seccifn de Retrilr

Jefe de Secrifm de Farmacia
¥ Secretarfs de 1 Conialin
Provincial

A2 pra Coordinaciie
Tnforulition

3

137.30

198,412

L

xl

X 11

EXl

Experiencia en:
-ITrabajo en Babi-
nate Estudios de
Direcciones Provin- .
ciales INSALUD. . 3
-Reuniones con Sin-

dicatos , Asocia-

ciones, Esgresas ,
Colegios Profesiond-

Les, etr. 1
~Eladoracidn Mesorias, 2
~Trabajador Socials 2
-Licenciatura Sociolo-

gid. 2
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N,
de

orden

Nis.
(1] LOCALIDAD

platas

CENYRD DIRECTIVD

PUESTO DE TRABAJD

Nivel coasl.

Ge

destino

Conplesento
empecifito

anuzl

Cursos
de formatidn

y perfeccion.

ADSCRIPCION

NERITOS ESPECIFICOS

Adainistra.
Brugo
Piblica

Cuerao
L
Escala

Titulacién

Puntacida

Riritos

ndxima

114

115

116

117

118

119

P, (RRGE

KiW-2 para Crordioen:in

OIFECTON FROVINCIAL De,
DEAHD BN PALBNCTA

TIRRXION PROVINCIAL DL
INSALLID BN [AS PALMAS

Subdirector Provincial de
Gentitn Econfeicn Adsinis
trative

ATN-2 pesres Comrdirecidn
Informfieicn

THRECCEN PROVINCIAL [
IMGALIID BN FONTEVEIRA
Provincial de
[Fersoml. Estabutario

212. 2%

- Microinforwfirica,
arderesiores perso-
neles ¥ redes loca
1en

N

PF
B
F

Hided en SS.FP. de
Insalad
- Titulacifn Superiod

Canocimientos ¥ expe

Tlencia en:

~ Gestidn y Gontral
eooniico adminds—
trativo de las preg
taciones S i
de 1a 5.5. 3

= Deverrollo de pre-
supuetos ¥ plancs
de Inversiones

- Gnclertes IGAID 3
- Titulacifn Superiot

—-

w

NN
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Mis. | Nia.
de de

orden| plazas

LOCALIDAD

CENTRO BIRECTIVO

PIESTD DE TRABAJD

Xivel comol.

destino

Conpl enento
esoecifico

anual

Lursos
de formacién

y perfeccion.

ADSCRIPCION

Admintstra.

Pdhlita

Bruoo

Lusrao
[
Escalz

Titulacidn

YERIY0S ESPSCIFICOS

Méritos

Puntacidn

adxina

120 '

121

12 1

123 1

124 1

125 ST CRE IE THE

ADN-2 pora Coordinacian

' IESOCEN FROVINCIAL TEL
DGKID BN SLAWEA

KIW-2 para Ooordineciin
Infoiitics

B.P. SEVIA
AM-2 pora Chordinaciin
Infoamiicicn

MNTEW PAVINCIA, TH;
mlm

Subdivectar Provincial de
Coarifn Bronfmice Admi~
ristrative

TRSALLID B TENEXIFE.
Subdirector Proviscisl de
Gestrifm Homimica Adminis-

ltrotiw

- Deampein de pes—
tos de responsabi-

las
~ Bage de Datos

les
~ Bewtew de Datos

M

]

—

Wl
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Nia. [ Nis.
de de

orden| glazas

CENTRD DIRECTIVO

PUESTD DE TRABAJD

Coamp] eaento

esopcifico

anual

Titulacién

Méritos

126 i

wl o,

sl

10 L

D.P. THREL

A2 pssra Coordirecifin
THfcwiitica

D.P. "WLED

Jefe Secciin de Persoml

0.P. VALLAKLID

Jefe de Sectifn de Mals-
vencia Sendtaris

ESLEMN PRVICIA. .
DSAID I 2Rk

Subdivector Provincial de
traiw

TEALID 1M ZARMIFA

Jefe de Seccidn de Prestar
cinnes y Getiin de G
e y Servicion Conotia

47.000

1%.28)

#6.512

—Sim-sq'mugl_

— Bawa de Detra

Conocislentos ¥ expe-
riencia en!
- Gestin y Control
Econbmico Addrds
tradvo de Jentros
Concertados

- Elaboracidn de om,

clertos
= Tefmites de prests

NERITOS ESPECIFILOS

N

a

YRS
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CLAVES UTILIZADAS

1. Generales

Las establecidas en la Orden de 6 de febrero de 1989 («Boletin Oficial
del Estado» del 7), por la que se dispone la publicacién de la Resolucion
conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administra-
cion Piiblica, por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos
de trabajo de personal funcicnario y se dictan normas su ¢labora-
ﬁmlnl g) Resolucmn de 17 de enero de 1986 («Boletm Oficial del Estado»

2. Titulacion académica

21140 Licenciado en Medicina.
21150 Licenciado en Farmacia.
21000 Licenciado, Ingenicro o Arquitecto Superior.
2100% Licenciado en Medicina o Farmacia.
21100 Licenciado en Derecho.
21002 Ingeniero o Arquitecto Superior.
31001 Arquitecto o Ingeniero Técnico.
31002 ATS o Diplomado en Enfermeria.
1170 Arquitecto Superior.
2010 Arquitecto Técnico.

3. Adscripcion a Cuerpos o Escalas

EX 11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los de las claves 12 a
17 de la Resolucién citada.

EX 18: Todos los Cuerpos v Escalas, excepto los de las claves 12, 13,
15, 16 y 17 de la Resolucién citada.

EX 19: Todos los Cuerpos y Escalas de la clave EX 18, anterior, v,
ademas, el personal de la Sepuridad Social regulado en la DlSpOSlClon
transitoria cuarta de la Ley 30/1984, de Med: s para la Reforma de la
Funcion Publica. - )

S 16100 Cuerpo de Letrados de la Administracion de la Seguridad
0C1al

EX 20: Cuerpos y Escalas de funcionarios de la Administracién de
ta Seguridad Social o de funcionarios destinados en la Administracion
de la Seguridad Social.

ANEXO 1l

CERTIFIC"O“Qlfé', de acuerdo con los antecedentes obrantes en este
-, ¥ " Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continua-
""¢16h redne los méritos que se detallan: -

Datos del funcionario

Apellidos y nombre et r s e e et ere s eee e e e ree e -
Cuerpo 0 Escala:

10! e e A s

a) Situacion administrativa:

Servicio ‘activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.
Excedencia forzosa. Localidad. del dltimo destino:
Suspension de funcicnes. Localidad del dltimo destino: .......
Disposicion transitoria. segunda, 2, parrafo 2, Ley 30/1984.

| o

Excedencia voluntaria:

O 29.3, a), Ley 30/1984.

0 293 b), Ley 30/1984.

O 29.3, ¢), ley 30/1984. Fecha: vomveveooooo,
Do Localldad del altimo destino: ......

b) Destino actual:
1. Ministerio, Organismo y localidad: ......cooveveercenerrrarereerenee

I.I [0 Definitivo: O Concurso. Fecha:
Libre designacién, Fecha: ............
1.2 O Provisional. Localidad tltimo destino en propiedad:

2. Comunidad Auténoma:

0 Transferido. Fecha:
O Traslado. Fecha:
O Libre designacion. Fecha:

. 3. Comision de servicios. Destino de Origen: .......oceecerevercenerirans
O Ministerio u Organismo. O Comunidad Auténoma.

c) Meéritos que acredita (base tercera):
1. Grado personal consolidado. Nivel ........

2.1 Nivel de complemento de destino actual: .......
Especifiquese en su caso:

O Habilitacion (Disposicién transitoria cuarta Real
Decrecto 2617/1985).

2.2 Datos referidos al puesto de trabajo que desempefia:

— Denominacion del puesto: ......cccovveiiiinimirensierrnnirsseiens-
- Subdireccién General o Unidad a51m11ada
- Direccién General, Organismo o Delegacién Gobierno:

- Breve descripcion del contenido v funciones del puesto
e tTADAJOI .ot et e s b eaas

3. Cursos de formacion y pcrfcccnoriamlcnto rclacmnados con ¢l
puesto o puestos sohcxtados LA

Curso - “Centro

4. Tiempo de servicio efectivo en la Administracion estatal o
auton6mica en el grupo ........ , hasta la fecha de publicacion de
1a convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Afos: ... Meses: ........ Dias; ........

5. Tiwlaciones académicas:

Tiwlo '

Lo que expido a peticion del interesado, y para que surta efectos en
el concurso de traslados convocado por Orden del Ministerio de Sanidad
¥ Consumo, COM fEChA ....ccoceriiimiiiceeeeeece e et ren e e ns e

Fecha y firma,

* Sélo cuando asf se exga en la convocatoria y exclusivamente los cursos citados en la

misma,
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Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Sanidad y Consumo, convocado por
Orden del Departamento .........ccvieverecoaermanoneissnms s sessess s veressessnsanns {«Boletin Oficial del EStadom ....cccieveimrriminissssssrasrssserssseresemeressessrsssaens ).

Niimero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento DNI Se acompaia peticidon otro funcionario Teléfono del concursante
(con prefijo)

(base gquinta)

Afio Mes - Dia Si

Cddigo postal Domicilio {nacidn, provincia, localidad)

Domicilio (calle ¢ plaza y municipio)

SITUACION Y DESTINO

Situacién adminijstrativa actual:
Activo l:’ Servicio en Comunidades Auténomas D 1875 7 T3 OO O SOy SRS VPN

Destino actual del funcionario: El servicio activo lo ocupa:
En propiedad D Con cardcter provisional D

Ministerio, Organistno o Autonomia Provincia Localidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad

En comisiéon de servicios D

Ministerio, Organismo o Autenomia Provincia Localidad

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad

RESERVADCG PARA LA ADMINISTRACION, BASE TERCERA

1. Grado 21 Nivel 2.2 Funciones 3. Cursos 4. Antighedad 5. M. especificos Total puntos

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL INSALUD (SECRETARIA GENERAL)
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Destinos especificados por orden de preferencia

Crden Niimero onden : - Complemento -
de preferencia convocatoria Puesto de trabajo Grupe Nivel especifico Localidad
Fecha y firma
En caso necesario deberin utilizarse cuantas hojas sean precisas.
GRUPO VII

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1989, de la Universi-
dad de las Islas Baleares, por la que se declara concluido el
procedimiento y desiertas dos plazas del Cuerpo de Profeso-
res Titulares Js Universidad.

756

Convocadas a concurso por Resolucion de la Universidad de las Islas
Baleares de fecha 1 de octubre de 1988 («Boletin Oficial del Estado» de
16 de noviembre), dos plazas del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, drea de conocimiento «Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificial». Departamento al que estdn adscritas: Ciencias,

— Matematicas e Informadtica. Actividades a realizar por quienes obtengan
las plazas: Las propias del area. Clase de convocatoria: Concurso, y no
habiéndose realizado el citado concurso por renuncia expresa de los dos

. Unicos concursantes admitidos a la realizacidén de las pruebas,

Este Rectorado ha resuclto declarar concluido el procedimiento y
desicrtas las dos plazas con: vvidas de Profesor titular de Universidad.

Palma de Mallorca, 11 de diciembre de 1989.-El Rector, Nadal Batle
-~ Nicolau.

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1989, de la Universi-
dad de Murcia, por la que s¢ anuncia concurso-oposicicn
libre para la provision de plazas de personal laboral,
vacantes en la plantilia de la misma.

757

De conformidad con lo establecido en ¢l articulo 25 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el gue s¢ aprueba el
gcglgmento de ingreso del personal al servicio de la Administracién del

stado,

Este Rectorado, en uso dc las atribuciones que le estin conferidas,
anuncia concurso-oposicion libre para la provision de las plazas vacan-
tes en la plantilla de personal taboral de la Universidad de Murcia,
pertenecientes a las categorias y grupos del vigente Convenio Colectivo
para el personal laboral de Universidades Estatales:

GRUPO Vi

Nueve plazas de Oficial de segunda de Laboratorio.

Veinticuatro plazas de Ordenanzas.
Cinco plazas de Mozos de Servicio.
Tres plazas de Vigilantes.

Las localidades a que corresponden las vacantes son las de Murcia
y Cartagena.

Las titulaciones académica exigidas son las de Graduado Escolar,
Formaci6n Profesional de primer grado o equivalente. para las plazas de
Oficiales de Laboratorio, v certificado de escolaridad para las restantes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales
contados a partir de! siguiente al de la publicacién de esta Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado». :

Las bases de la convocatoria se hallan expuestas en el tabldn de
anuncios de la Universidad de Murcia. Seccidn de Asuntos Generales y
Alumnos, calle Santo Cristo. niimero 1. Murcia.

Murcia, 14 de diciembre de 1989.-El Rector. Antonio Soler Andrés.

7568 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1989, de la Universi-
dad Complutense de Madrid, por fu que se convecan a
concirse pluzas vacanies de los Cuerpes Docentes Universi-

tarios de estu Universiduad.

De conformidad con lo dispuesto ¢n ¢l articulo 39.2 de la Ley de
Reforma Universitaria y ¢n el articulo 2.4 del Real Decreto 188871984,
de 26 de septiembre. por ¢l que sc regulan los concursos para la
provisidn de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios: Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio. que lo medifica. y a tenor de lo
establecido en el articulo 96,4 del Real Decreto 86171985, por el que se
aprueban los Estatutos de 1a Universidad Complutense.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que se
relacionan en el anexo I de la presente Resolucion,

" Primero.-Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Loy
Orgdnica 11/1983, de Reforma Universitaria, de 25 de agosto («Boleiin
Oficial del Estado» de | dc septicmbre): Real Decreto 1888/1984. de 25
de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real
Decreto 1427/1986. de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estado» de 11
de julio); Real Decreto 861/1985. de 24 de abril («Boletin Qficial del
Estado» de 11 de junio). v en lo previsto por la legislacion general de
Funcionarios Civiles del Estado, y se tramitardn independientemente
para cada uno de los concursos convocados.



