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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 3 de enero de 1990 por la que se modifica el
Tribunal calificador mimero 1 de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpa de Secretarios Judiciales por la
Tercera Categoria (turnos promocion interna y libre).

588

Ilmo, Sr.: Como consecuencia de la renuncia de don Pedro Esteban
Alamo, como Presidente del Tribunal mimero | de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Secretarios Judiciales por la Tercera
Categoria (turnos promocion interna y libre), convocadas por Orden de
28 de octubre de 1988 {«Boletin Oficial del Estado» de 23 de noviem-
bre), v que fue nombrado mediante Orden de 17 de octubre de 1989
(«Boletin Oficial del Estado» det 27),

Este Ministerio ha resuelto nombrar en su lugar a don Jesé Luis Ruiz
Sinchez como Presidente del Tribunal namero 1 de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Secretarios Judiciales por la
Tercera Categoria (lurnos promocion interna y libre), en sustitucion de
don Pedro Esteban Alamo.

Lo que, por delegacion del excelentisimo sefior Ministro de Justicia
dfq 27 de noviembre de 1986, comunico a V. [. para su conocimiento y
efectos. :

Madrid, 3 de enero de 1990.-P. D., el Subsecretario, Liborio Hierro -

Sanchez-Pescador.

Ilmo. Sr. Director general de Relaciones con la Administracion de
Justicia.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESCLUCION de 19 de diciembre de 1989, del Instituto
Nacional de Administracion Publica. por la que se convo-
can pruebas selectivas para el acceso a la Subescala de
Secretaria-Intervencion, de la Escala de Funcionarios de
Ad;niniﬂmcidﬂ Local con habilitacion de cardcter nacio-
nal.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1174/1987, de
18 de septiembre, por el que se regula el Régimen Juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional y la-Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Phblica de 11 de diciembre de 1989, he resuclto: .

Convocar prucbas selectivas para el acceso a la Subescala de
Secretaria-Intervencion de la Escala de Funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 100 plazas vacantes
de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion de conformidad con lo
dispuesto en la disposicién adicional octava del Real Decreto 315/1989,
de 31 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de | de abril), por ¢l que
se aprucha la oferta de empleo pliblico para 1989.

De estas plazas, tres quedan reservadas para ser cubiertas por
persenas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, de
acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, a las que se aplicard ¢l sistema general de acceso libre.
Las plazas no cubiertas de las reservadas acrccerdn las restantes plazas
de acceso libre,

1.2 A las pruebas que sc establecen en esta convocatoria les serdn
aplicables 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma
Je la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre; la Resolucién de la
Secretaria de Estado para las Administraciones Piblicas de Il de
diciembre de 1989, y supletoriamente el Real Decreto 2223/1984, de 19
de diciembre,

1.3 El procedimiento de seleccian de los aspirantes constard de dos
fases: Concurso y oposicién, efectudndose por el sistema general de
acceso libre.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio,
se valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados en
las Entidades locales hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias, como funcionaric de empleo interino o
contratade administrativo de colaboracién temporal en el gjercicio de
funciones de Secretaria, que de acuerdo con la normativa vigente,
corresponde a funcionarios con habilitacién de cardcter nacional y con
independencia de que no se continuasen desemperando en el momento
de terminacién del plazo de presentacidn de instancias.

Dichos servicios no podrdn ser estimados si los aspirantes se
encuentran el dia de la terminacién del plazo de presentacion de
instancias bajo una relacién de trabajo de caracter permanente en
cualquiera de las Administraciones Piblicas.

La misma valoracion se efectuard a los servicios prestados, hasta la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias, por los
funcionarios de las Corporaciones Locales pertenecientes a la Subescala
Administrativa y Auxiliares de Administracién General, asi como por
Oficiales Mayores en el ejercicic de las funciones de Secretaria,
reservadas a funcionarios con habilitacion de caricter nacional.

Para que la valoracion de dichos servicios sea posible, deberd
adjuntarse a la solicitud la documentacién que se espectfica en la
base 3.2. Coe .

1.3.2 La fase de oposicién estara formada por tres ejercicios
eliminatorios y uno de caracter voluntario.

Primer ejercicio eliminatorio: Consistird en desarrollar por escrito,
en el plazo mdximo de dos horas, un tema de cardcter general elegido
por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal en relacién con los
contenidos del programa que figura en el anexo I1.C.1 de la Resolucion
de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas de 11 de
diciembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado»
del 29).

Este ¢jercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por
el aspirante, aprecidndose, fundamentalmente, 1a capacidad y formacion
general, la precisidn y rigor en la exposicion y claridad de ideas.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en exponer oralmente,
durante un periodo maximo de veinticinco minutos, dos temas sacados
a la suerte entre los comprendidos en el anexo 11.C.2 del programa. Uno
en cada materia en que se divide dicho anexo.

Antes de iniciar la exposicion, el aspirante dispondrd de un periodo
mdximo de diez minutos para la realizacién de un esquema o guién de
los temas que deba desarrollar. ]

Finalizada la exposicion, el Tribunal podré dialogar con el opositor
sobre cuestiones relacionadas con los temas desarrollados. )

Tercer ejercicio eliminatorio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante un plazo de dos horas, un informe juridico sobre el supuesto o
supuestos practicos que el Tribunal determine y que estara relacionado
con las materias del programa, pudiéndose consultar textos legales.

En la calificacidn de este ejcjrglicio se valorard la preparacion y
correcta aplicacion de los conocimientos tedricos del aspirante a la
resolucién de los problemas practicos planteados.

Cuarto ejercicio voluntario: Los aspirantes que hayan superado los
ejercicios eliminatorios podrdn someterse a una prueba para acreditar el
conocimiento de otras lenguas cspanolas, distintas del castellano, que
tengan cardcter oficial en alguna Comunidad Auténoma. Aquellos que
lo deseen podrdn también solicitar examinarse de idiomas extranjeros.

1.4 El primer ¢jercicio de la oposiccion no comenzara antes del dia
15 de abril de 1990.

1.5 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En .este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.5.3. las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacidn.

A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los drganos técnicos de la Administracién laboral,
Eanita}ria o de los arganos competentes del Ministerio de Asuntos

ociales.
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Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al Tribunal
respecto de la capacidad. de un aspirante por el cupo de reserva para el
desempeiio de las actividades habitualmente desarrolladas por los
funcionarios de la Subescala podra recabar el correspondiente dictamen
de los organos competentes del Ministerio de Asuntos Soctales y, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

2. Reguisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas,
los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Haber superado los tres primeros cursos de las licenciaturas de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociologia o Econémicas y-Empresariales.

d)- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o

psiquica que sea incompatible con ¢l desempefio de las correspondientes -

funciones. .

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitade para ¢l desempefio de funciones puiblicas.

Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar ¢l plazo
de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso
de seleccion.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte ¢n esta prucbas selectivas, cuyo
modelo figura como anexo I de esta Resolucidn, serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades Auténo-
mas, Gobiernos Civiles, Centro ‘de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracién Pablica y representaciones diplomadticas o consulares de
Espana en el extranjero. asi como en las oficinas de Correos.

3.2 Los aspirantes que se presenten por el sistema de acceso libre
con puntos deberin adjuntar a la solicitud copia certificada del acuerdo
con la Corporacién o Decreto de la Presidencia en la que conste la fecha
del contrato administrativo o0 nombramiento de Secretario-Interventor,
asi como certificacion acreditativa del tiempo durante el cual hubieran
desempefiado dichas funciones por encontrarse el puesto vacante con
arreglo al medelo que figura como anexo . Asimismo, los funcionarios
de la Corporacién que hubieran desempenado la plaza de Secretaria-
Intervencion con cardcter accidental por encontrarse la misma vacante,
deberan acreditar el tiempo de servicios prestados en el gjercicio de
dichas funciones con arreglo al modeto del anexo IIL

Estas certificaciones seran firmadas por el Secretario, con el visto
bueno del Alcalde o Presidente de.la Corporacion, los cuales serdn
responsables de la veracidad dc los datos que constan en dichas
certificaciones.

3.3 En la tramitaciéon de sus solicitudes los aspirantes tendrin en
cuenta;

3.3.1 Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Instituto Nacio-
nal de Administracién Publica (calle Santa Engracia, nimero 7, 28010
Madrid).

A la solicitud se acompanara una fotocopia del documento nacional
de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a! de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro
del Instituto Nacional de Administracién Piblica (calle Santa Engracia,
namero 7, 28010 Madrid). o en la forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,

Las solicitudes que se presenten en las oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas, como senala el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, .

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse a través de las representaciones diplomidticas o consulares
espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
Organismo competente.

El inhteresado adjuntara-a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen,

3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas para todos los
aspirantes y se ingresaran en la cuenta corriente ntmero 11.770.480, en
cualquiera de las oficinas de la Caja Postal. En concepto de gastos de
tramitacion, por 6rdenes de pago, los aspirantes abonarin 200 pesetas a
la Caja Postal. En la solicitud debera figurar ¢l sello de la mencionada
Caja Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determi-
nard la exclusion del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago
en ta Caja Postal supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de ta solicitud expresada en las bases 3.3.2 y 3.3.3.

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones en la
cumplimentacién de su solicitud. .

3.5.1 En el recuadro de la solicitud nimero 3 destinado a «Forma
de acceson los aspirantes de acceso libre con puntuacién en la fase de
concurso harin constar una (P) v los de acceso libre sin puntuacion una

L).
( )3.5.'2 En el recuadro de la solicitud namero 4 «Provincia de
exameny, los aspirantes deberan hacer constar la Comunidad Auténoma
y provincia en que desean celebrar los ejercicios de la fase de oposicién.

3.5.3 Los aspirantes con minusvalias podrdn indicarlo.en la instan-
cia, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma y solicitar,
expresandolo en el recuadro nimero 7, las posibles adaptaciones de
tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con minusvalias con grado igual ¢ superior al 33 por
100 que opten por el cupo de reserva deberdn cumplimentar, en su caso,
dichos requisitos y declarar expresamente en la instancia que rednen tal
condicién.

3.5.4 En el recuaddro 23 los aspirantes que deseen realizar el cuarto
ejercicio especificardn la lengea oficial de la Comunidad Auténoma
fapartado A)] o el idioma extranjero {apartado B)] del que se deseen
examinarse. )

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
parse en cualquier momento, de oficio o a peticién del! interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes. B

4. Admision de aspirantes -

4,1 Terminado el plazo de presentacidn de instancias, €l Pres_igiente
de! Instituto Nacional de Administracién Publica dictard resolucion en
el plazo de un mes, aprobando la lista de admitidos y excluidos en la
forma previsia en el articulo 19 del Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre. En dicha resolucién se indicaran los lugares, fecha y hora de
comienzo del primer gjercicio. _

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. )

4.3 Contra dicha Resolucién podri interponerse recurso de reposi-
cion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de 1a publicacién
de la lista de excluidos en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
Presidente del Instituto Nacional de Administracién Publica.

De no presentarse recurso de reposicién. el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

5. Comision de Coordinacion v Tribunales

5.1 Con el fin de coordinar el desarrollo del proceso selective y de
proponer cuantas medidas sean necesarias para su correcto funciona-
miento, s¢ constituye fa Comisién de Coordinacion.

La Comision de Coordinacién estara presidida por ¢l Presidente del
Instituto Nacional de Administracién Publica, y formarin parte de ella
como Vocales los Presidentes de los Tribunales que, de acuerdo con los
Convenios suscritos, se constituyan en las Comunidades Autdnomas; en
el caso de constituirse en éstas mds de un Tribunal, actuara el del
Tribunal nimero 1, y un nitmero de igual miembros designados por el
Presidente del Instituto Nacional de Administracién Piblica, uno de los
cuales actuard como Secretario.

5.2 El Presidente del Instituto Nacional de Administracién Piblica,
teniendo en cuenta los Convenios suscritos, el niimero total de plazas
convocadas y el nimero de aspirantes que desea examinarse en cada
Comunidad, determinara las ciudades donde han de realizarse ios
gjercicios y €l nimero concreto de plazas a proveer por cada Tribunal.
Igualmente establecerd el nimero de Tribunales que han de juzgar las
prucbas y designard a sus miembros, en su caso, de conformidad con los
Convenios suscritos con las Comunidades Auténomas. Los Tribunales
tendrdn categoria de segunda del anexo IV, del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19). -

5.3 Los Tribunales estardn compuestos por cinco miembros titula-
rfls y cinco suplentes, pudiendo actuar, indistintamente, cualquiera de
ellos.

5.4 Los miembros de la Comisién de Coordinacion y de los
Tribunales estdn sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién
previstos en los articulos 20 v 21 de la Ley de Procedimiento
Admiinistrativo, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros de los
mismos los colaboradores o asesores que hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.5 A los efectos de comunicaciones e incidencias, la Comisién de
Coordinacion tendra su sede en ¢l Instituto Nacional de Administracion
Piblica, calle Santa Engracia, mimero 7, 28010 Madrid.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En tualquier momento, los drganos compelentes de seleccion
podran requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
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6.2 Elorden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «H». de conformidad con lo establecido
en fa Resolucién de la Seeretaria de Estado para la Administracién
Pablica. de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial del Estadow del 16),
gor lt‘.gl ngue se¢ publicard ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo

(=

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en tama-
miento 1inico. quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por ¢l Tribuhal.

6.4 En el supuesto de que el aspirante no desarrollara exposicidn
alguna o realizara ésta sin conexion suficiente con el contenido real de
la prueba o de forma tal que revelase falta de los conotimientos mas
elementales, el Presidente del Tribunal -con la conformidad de todos los
miembros que estén formando parte de éste- podra decidir, una vez
transcurridos nueve minutos del tiempo fijado para la prueba, que el

aspirante abandone su realizacién. en cuyo caso dicha decision supondrd

su definitiva eliminacidn en el proceso selectivo,
6.5 'La publicacién del anuncio del segundo y sucesivos gjércicios
se efectuard por cada Tribunal en los locales donde se haya celebrado ¢l

primero. y por cualesquiera otros medios, si se juzga convenfente, para

facilitar su-mdxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de
antelacién a T4 sefialada para 1a inicacion de los mismos.

6.6 Enlas pruebas de caricter voluntario cada Tribunal, en razén
del nimero de solicitantes v las opciones, determinara el procedimiento
para la realizactén de las _pruebas. sefialando el tiempo necesario para su
realizacion, que no serd superlor a una hora para cada uno de los
idiomas elegidos.

6.7 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento' del Tribunal o de la Comision de Coordinacién que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria. previa audiencia del interesado, deberd
proponer su exclusidn al Presidente del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

1. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios

7.1 La valoracién de los méritos seialados en la base 1.3.1 se
realizard en la forma siguiente:

Los méfitos se calificaran otorgando a los asptrantes 0,10 puntos por
mes de servicios prestados (1,20 puntos por ano), hasta un maximo de
diez puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumardn a la puntuacién final

a efectos de establecer el orden definitivo dc aspirantes aprobados. En

ningin case podrin aplicarse los puntos de la fase de concurso
consuntivamente para superar los ejercicios eliminatorios.

7.2 Fase de oposicion: Los gjercicio de la fase de oposicién se
calificardn de la forma siguiente:

a) Ejercicios obligatorios:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos. siendo necesario
para aprobar obtener, como minimo. cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener. como minimo, ¢inco puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

b) Ejerg:ic;ios voluntarios: Se calificardn de cero a un punto por cada
uno de los idiomas, con un mdximo de tres puntos.

7.3 la calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales haran publi-
cas, en ¢l lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, y en
aquellos otros que estimen oportunos, las relaciones definitivas de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con indica-
cidén de su documento nacional de identidad. Estas relaciones serdan
elevadas a la Comisién de Coordinacion, guien a su vez elevard a la
Presidencia del Instituto Nacional de Administracion Publica la lista
unica de aprobados. por orden de puntuacion.

8.2 Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
que le hayan sido adjudicadas por la Presidencia del Instituto Nacional
de Administracion Publica. Cualquier propuesta de aprobados gque
contravenga lo establecido cn esta norma serda nula de pleno derecho.

9. Presentacicn de documentos

- %1 En el plazo de veinle dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en gue se hicieran publicas tas relaciones definitivas de
aprobados en el lugar o lugares de celebracién del altimo ¢jercicio. los

opositores aprobados deberin presentar o remitir a la Direccion General
de la Funcion Piblica (Subdireccion General de la Funcién Publica
Local, plaza de Espana, nimero 17, 28008 Madrid):

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Diplomado en Derecho, Ciencias Politi-
cas y Sociologia o Ciencias Econdmicas o Empresarlales o certificacion
acreditativa de haber superado los tres primeros cursos completos de
dichas licenciaturas universitarias.

¢} Declaracion jurada o promesa de no haber. sido separado,
medhante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cion Pubhca, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que ﬁgura como anexo IV a esta convoca- '
toria.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo de reserva,
deberan acreditar tal condlcmn mediante certificacién de los 6rganocs
competentes del Ministerio de Asuntos Socialés, o, en su caso, de la
Comumdad Auténoma correspondiente.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente Jusnf tcada, de presentar | los
documentos expresados en la base anterior, podra acreditarse que reiine
las condiciones exigidas en la convotatoria mediante cualquier medio de
prucha admitido en derecho.

9.3 Quienes tuviesen la condicion de funcionarios de carrera estin
exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y demas requisi-
tos ya aprobados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Registro-Central de Personal, Ministerio,
Organismo o Corporacién Local del que dependiesen para acreditar tal
condicion.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de 1a misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sedalados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios en précticas, y quedardn anula-
das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. Curso selectivo

10.1 Los cursos selectivos seran organizados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica. y realizados por el mismo o por los
Institutos o Escuelas de Funcionarios de las Comunidades Auténomas
en la forma que establezcan los oportunos Convenios.

10.2 Los aspirantes admitidos al curso selectivo serdn nombrados
por la Direccion General de la Funcidon Publica funcionarios en
practicas; durante el tiempo que dure dicho curso. El contenido,
calendario y lugares de su'realizacidn. asi como las demds normas que
hayan de regularlo, serdn establecidas. oportunamente, por la Presiden-
cia del Instituto Nacional de Administracién Publica.

10.3. Quienes no superen el curso selectivo decaeran en todos los
posibles derechos que sean consecuencia de haber aprobado las pruebas
selectivas.

10.4 En nigin caso se podrd participar en dos o mds cursos
selectivos simultidneamente. Los aspirantes que habiendo superado las
pruebas no pudieran réalizar el curso sclectivo correspondiente por la
razén aludida o por razones de fuerza mayor estimadas por.la Presiden-
cia del Instituto Nacional de Administracién Publica, realizardan dicho
curso selectivo con la siguiente promocién, en la que se integrardn de
acuerdo con 1a puntuacion obtenida.

11. Nombramiento

11.1. Concluido ¢l curso selectivo correspondiemc quiengs lo
superen seran calificados definitivamente. Esta calificacién se obtendra
de la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas y la alcanzada
en ¢l curso selectivo.

112 Por la Presidencia del h:ssmuto Nacional de Administracién
Pablica se remitird a la Direccidn General de la Funcién Publica
propuesta de nombramiente de los aspirantes como funcionarios de
Administracién Local con habilitacidn de cardcter nacional, Subescala
de Secretaria-Intervencion,

El' nombramiento efectuado supondri el ingreso en la Funcién
Piiblica y la habilitacién para participar en los concursos de méritos para
provisién de plaza o puestos de trabajo a ellos reservados, estando
obh{gados a participar en el primer concurso que se convoque, de
conformidad con lo establecido en el articulo 32.3.¢c), del Real
Decreto 1174/1987. de 18 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
del dia 29).

12, Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de las actuaciones de los drganos de seleccidn, podrin ser
impugnados en los casos y en la forma cstablcmdos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de diciembre de 1989.-F1 Presidente, José¢ Constantino
Nalda Garcia,
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NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA ANEXO 1
MINISTERIO PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA-PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Cédigo 2. Especialidad, irea o asignatura Céod.
3. FORMA
I 1 | l DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha BOE 6. Minusvalia] 7. En caso afirmativo, adaptacidn que se solicita y motivo de la misma
Dia Mas Afo
i B ' I_]

DATOS PERSONALES
8. DNt 8. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre
12. Facha nacimiento| 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidsd de nacimiento

Dis  Mas  Ado varen [

Mujer D
|G .
1€. Teléfono con prefijc 17. Domicilio: Calle o plazs y nimero 18. Cddigo post

19. Domigilio: Municipio 20. Domigitio: Provincia - 21. Domicilio: Nacidn

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expadicién

Otros thwlos oficialas Centro de axpedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A} ' B) )

Ef abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reGne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Puablice y las especiaimente sefialadas
en la convocatoria anteriormente citada, compromaetiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a........ de. s de 19..........
{Firma)
11147 - O S U O PSSP TR P UUTTPIN
RESEHVADO PARA LA ADMINISTRACION
‘ Nimerc de Registrc de Personal Cuerpo o Escela TR Admén. nombram. N. orden prusbas selact. Tiwlo exigido i?‘coho nombramiento | Grado
llll |I|lllll|||l Llllll
Situacidn adrrinistrativa Ministario o Comunidad Auténoma Central/Peritérica/Exterior
Organismo autdnomo Diraccion General o unidad asimilada
Subdireccién Genaral/Direccibn Provincial/Centro espacifico Litersl puesto de trabsio
Cédigo puesto de trabajo Provincia de destino Localidad de destino Nival Datos de control
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ESTE IMPRESC NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA CAJA POSTAL

INGRESADO C.C.P. ndm.
LIQUIDACION

Derechos de examen
I L l | | | I | J Gastos de tramitacién

TOTAL

EJEMPLAR PARA EL MINISTERIO GESTCOR (A presentar sn si lugar ssfialado en ln ria}
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ANEXO 11

Contratado administrativo de colaboracion temporal o funcionario
de empleo interino (1) )

DOD/AONA ..o e
COMO SECTetario de ..ot

CERTIFICO:

Que segln los antecedentes que obran en esta Corporacién, cuya
copia certificada del Acuerdo/Decreto de ta Presidencia de [a misma se
adjunta (1). :

DION ettt ere e e ses e bttt an e sntearesebnseaneanen
DNI ... NRP .. ... desempend el
PUCSIO Q& oottt b ettt te et e e b e e e e e et en el
AVUNIAMIENIO € oo perteneciente
alaclase ............ ... como contratado administrativo

de colaboracién temporal/funcionario de empleo interino (1) desde el
QA ettt hasta el
i ...... por un total
as.

di

VY BY
Alvalde, Presidente
de fa Corporaciian

A cumplimentar
pour la Administracion
Total puntos.........

(1 Tachese lo que no proceda,

ANEXO HI

Funcionarios de la Corporacién Local

Don/dona

CERTIFICO:

Que segin los antecedentes que obran en esta Corporacidn, cuya
cgpla cer(l;f)'lcada del Acuerdo/Decreto de la Presidencia de la misma se
adjunta (1),

DNI ieeeeeeeeeieeieeaens. NRP .

funcionario de esta Corporacién perteneciente a (2) ...
S P , desempend el pucsto de ...........

con cardcter accidental en el Ayuntamiento ...

perteneciente a la clase ... desde del dia ...oooevveeeee

gasla el dia por un total
L f

ey

V0RO
Alealde ‘Presidente
de la Corporacion

A cumplimentar
por Ja Administracion
I'etal puntos..........

(1} Tachese la que no proceda.
12y Indicar Subescala,

ANEXO IV

DIOM e e bbb e rarans .
con domiCilio €N oo ,
y documento nacional de identidad numero .
declara bajo juramento o promele, a cfectos de ser nombrado funciona-
TIO € o gue no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas ¥ que no se halla
inhabilitado para el ¢jercicio de funciones puablicas.

En e @, de e, de 19 ...

590 RESOLUCION de 9 de enero de 1990, de la Secretaria de
Estade para la Administracion Piblica. por la que se
nombra miembro del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Avudantes de

Archivos, Bibliotecas y Museos.

En virtud de lo previsto en la base 5.3 de 1a convocatoria para ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (Seccidn
Museos); Resolucién de ta Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, de 26 de mavo de 1989, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» numero 135, de 7 de junio, se acepta la renuncia de don
Antonio Limén- Delgado como Presidente suplente del Tribunal, y se
nombra en su lugar a don José Maria Luzon Nogué funcionario del
Cuerpo de Conservadores de Museos.

La actuacion de este Tribunal se produce en cumplimiento de la
Resolucién de 24 de noviembre de 1989 del Ministerio para las
Administraciones Publicas, mediante la que se reconoce a varios
opositores ¢l derecho a participar nuevamente en las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo arriba indicado.

Madrid, 9 de enero de 1990.~F1 Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcidn Piblica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

Ilmos. Sres. Subsccretario del Ministerio de Cultura, Directora general
de la Funcion Pablica y Presidente del Tribunal.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1989, del Ayunta-
mienta de Parla (Madrid), por la gue se aprueba la lista de
admitidos y excluidos, se nombra el Tribunal calificador

se sedala la fecha de celebracion de los ejercicios de la
convocatoria para proveer ung plaza de Educador de Calle.

591

De conformidad con la base sexta de dicha convocatoria, se hace
publica la composicién del Tribunal calificador, que queda fijado en la
siguiente forma:

Presidente; Don Pedro Bermejo Martin, Alcalde-Presidente.

Suplente: Don Francisco Zambrano Matamoros, Concejal-Delegado
de Régimen Interior.

Vocales:

Titular: Don Enrique Chaves Elvira, Concejal-Delegado de Servicios
Sociales, Consumo y Participacion Ciudadana. Suplente: Dofia Laura
Cillero Perfecto, Concejala-Delegada de Educacién, Juventud y Cultura.

Titular: Don Antonio Gallego Gallego, Coordinador de Servicios
Sociales. Suplente: Dofia Maria Jesis Rodriguez Naranjo, Administra-
tiva de Servicios Sociales.

Titular: Don Julidn F. Sanchez-Paus Gallego, Director de Personal v
?rga;;izacién. Suplente: Don Victor Berdstegui Afonso, Letrado Asesor

uridico.

Titular: Don Ramén Romero Luque, Comité de Trabajadores.
Suplente; Don Andrés Vazquez Ponce, Comité de Trabajadores.

Secretario:

Titular: Dofa Maria del Carmen Duro Lombardo, Secretaria general
del Ayuntamiento de Parla. Supiente: Don Luis Ortega Martinez,
Administrativo de Administracion General.

Relacion de admitidos

Cabeza Adan, Jesis.
Gonzdlez Mangas, Jesiis.

Excluidos
Ninguno.

Para posibles reclamaciones se dispondrd de un plazo de diez dias,
contados a partir del de publicacién de la presente Resolucion, de
acuerdo a lo que establece el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Transcurrido el citado plazo de reclamaciones, el
Presidente de la Corporacitn resolvera éstas, aprobando la lista defini-
tiva, certificada y completa, de aspirantes admitidos y excluidos y
publicdndola en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Celebracion de las pruebas: Se convoca a los admitidos para el dia
31 de enero, a las diez horas, en este Ayuntamiento, para la realizacion
del primer ejercicio.

Convocatoria de sucesivos ¢jercicios: Los dias y horas de celebracion
de fos sucesivos ejercicios se hardn publicos en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, asi come también los resultados de los mismos.

Parla, 15 de diciembre de 1989.-El Alcalde, Pedro Bermejo Martin.




