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4. Modos de funcionamiento de! ordenador, Funcionamicnto por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales. -

5. Estructura de almaccnamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, ohjetivos v tipos.

6. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmisién de datos
a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fundamentales, Las
redes pliblicas de transmision de datos.

7. Desarrello de una aplicacién informatica. Andlists funcional vy

orginico. Documentacion. Explotacién de una aplicacion informatica..

Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialidades y
funciones informaticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos. Las
re;k_aciones del Centro de Proceso de Datos con el resto de la organiza-
cion.

8. La automatizacidn de oficinas. Sistemas fisicos mas utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la automatiza-
cién de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacion de
oficinas. .

VIL.  Gestién Universitaria

1. La Administracion educativa. Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Consejo de
Universidades. Competencias educativas v Organos pestores a nivel
untversitario de la Comunidad Auténoma de Madrid.

La Universidad Complutense de Madrid. Organos de Gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

La Universidad Complutense de Madrid. Régimen econémico y
financiero, Patrimonio. Presupuesto, financiacién y control.

d4. La Universidad Complutense de Madrid. Régimen de Profeso-
rado.

5. La Universidad Compluiense de Madrid. Pesonal de Adminis-
tracién y servicios. Régimen juridico. Plantillas, escalas y provision de
puestos de trabajo.

La Universidad Complutense de Madrid. Organizacion acadé-
-mica. Departamentos. Facultades. Escueclas Universitarias. Institutos
Universitarios. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. Universidad Complutense de Madrid. Matriculas. Tasas acadé-
micas y administrativas.. Liquidacién, gestion, recaudacion v aplicacion
a presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

8. Universidad Complutense de Madrid. Régimen de alumnado.
Plages de estudio. Acceso y permanencia, Convalidaciones. Colacién de
grados.

ANEXO 111

Tribunales

El Tribunal estara constituido por los siguientcs miembros:
Titulares:

Presidente: Don Adolfo Arias Munoz, Vicerrector de Alumnos de la
Um\\[ferstldad Complutense, por delegacion del Rector.
ocales:

1.° Don Ignacio Torres Pérez, de la Escala de Gestién de la
Universidad Complutense, en representacion de la misma.

2.° Dona Dolores Gonzilez Tejeiro, de la Escala Administrativa
Interdepartamental de Organismos Auténomos, en representacion de la
Universidad Complutense.

3% Den José Villar Domingo, de 1a Escala a extingir de Técnico de
Administracién-de la suprimida AISS, en representacion de la Direccion
General de la Funcion Publica.

4.° Don José Luis Rodriguez Agullo. Gerente general de la Univer-
sidad de Salamanca, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion.

5.° Dona Alicia Sdnchez Dominguez. de la Escala Administrativa
Interdepartamental de Organismos Auténomos, en representacion de fa
Junta de Personal de Administracidn y Servicios.

6.° Dona Carolina Santos Navarro, de la Escala de Gestion de la
Universidad Complutense, en representacion de la misma. Esta tltima
-vocal actuara de Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Matcos Carrasco, Vicegerente de Personal de
la Universidad Complutense, por delegacion del Rector.
Vocales:

L° Don Juan José Arnela Terroso, de la Escala de Gestion de la
Universidad Complutense, en representacion de la misma.

2.° Doia Milagros Santa Cruz Gémez. de la Escala Administrativa
Interdepartamental de Organismos Auténomos, en representacion de la
Universidad Complutense.

_3° Don Francisco Lépez Martin, de la Escala a extinguir de

Técnico de Administracidén de la suprimida AISS. en representacion de
la Direccién General de la Funcién Piblica.

4.° Don Jesas Dominguez Martin, del Cuerpo General de Gestion
del Estado, en representacion de la Secretaria de Estado de Universida-
des e Investigacion.

5° Don José Luis Garcia Grande. de la Escala Administrativa
Interdepartamental de Organismos Autonomos, en representacion de la
Junta de Personal de Administracién v Servicios.

6.° Dofia Mercedes Pérez Agero. del Cuerpo Especial de Gestion de
la Hacienda Publica, en representacidn de la Universidad Complutense.
Esta ultima vocal actuard como Secretaria.

ANEXO IV

|5 0 s RO U U OO PR OPPPPPPPPOTO .
con domicilio en .. ¥ con documento
nacional de identidad NAMETC ......c..cceeieieinneice e - declara
bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado funcionario de la
ESCAIA ©oeoveeecrvrsseceeeererescsere s see s cansstassatesenienssenenecennny (UE MO DA $1d0O
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y
que no se halla inhabiltado para ¢l ejercicio de las funciones pablicas.

En .oooevveerinn a. cde e de 19 ...
ANEXO Y
Don e s
cargo ...

CERTIFICO: Que de los antecedentcs obrantes en esie Centro,
relativos al opositor abajo indicado. se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

ApPellidos ¥ NOMBIE .ot e b
Cuerpo o Escala a que pertenece ...
Documento nacional de identidad .
Numero de Registro de Personal |
Fecha de nacimiento .....................
Lugar de nacimiento .....
Promocién interna

Promocion interna:

I, Desting actual ..o e e
2, Total de servicios reconecidos ¢n el Cuerpo o Escala de
pertenencia;

..................... A0S, .ovivreeeeeennearn., ITIESES Y dias.

2.1 Antighiedad ¢n cl Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacion de la convocatoria:

..................... L THCSCS Y e

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 707197
(base 2.2 de la convocatoria): :

..................... MICSES ¥ oeirrieeeerrines

3. Nivel de complemento de destino del puesio de trabajo ocupado
en la fecha de publicaciéon de la convocatoria: .......coccoviiicie i

{Localidad. fecha, firma y scllo)

550 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1989, de fa Univer-

sidad de Alcald de Henares. por la que se convoca conctirso
para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados presupues-
tariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las
necesidades del Servicio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 18, en relacion con el 3, e), de la Ley de Reforma Universitaria y por
el articulo 99 v 150 de los Estatutos de la Universidad aprobados por
Real Decreto 1280/1985, de 3 de junio, de acuerdo-con lo dispuesto en
¢l articulo 20 de fa Ley 30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por Ley 2371988, de 28 de
julio, ha resuelto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en €l ancxo I de esta Resolucidn con arreglo a las
siguientes bases de la convocatoria.

L.  Concursantes

I. Podrin tomar parte en el presentc concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en ¢l grupe E, comprendidos en el articulo 25 dc la Ley
| 30/1984, de 2 de agosto.
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2. . Los funcionarios en active con destine defimitivo podran parllm-
par siempre que havan transcurrido dos anos desde la toma de posesion
del ultimo destino obtenido. salvo las excepciones a las que se refiere el
apartado 1) del articulo 20 de la Ley 30/1984. seglin nueva redaccidon
dada por 1a Ley 23/1988. de 28 de julio.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si al término del plazo de presentacion de
instancias llevasen mds de dos afios en dicha situacidn.

II. Valoracion

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los puestos de
trabajos vacantes, se efectuard con arreglo al siguiente baremo:

2.1 Valoracion de los méritos.

211 Meéritos generales.~Para obiener pucsio de trabajo en el
presente concurso serd necesario que las solicitudes alcancen la valora-
“cion de une v medio puntos en los méritos generales,

2.1.1.1 Por niveles de complemento dc desting del puesto de
trabajo actualmente desempenado, hasta un maximo de tres puntos,
distrbuidos de la forma sigutente:

Por desempefo de un puesto de trabuajo superior en dos o mds
niveles al puesto que se concursa: Tres puntos.

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en un mvel al del
puesto que se concursa: Dos puntos y medio.

Por desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se concursa: Dos puntos.

Por desemperio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que s¢ concursa: Un punto v medio.

Por desempeno de un puesto de trabajo inferior en dos o mads niveles
al del puesto que se concursa: Un punto,

A estos efectos. aquellos funcionarios que procedan de la situacion
de cxcedencia. o desempefen un puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino, sc¢ entendera que estan desempefiando un
puesto de nivel minimo correspondiente a su grupo.

2.1.1.2 Por el grado personal reconocido a [a fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, hasta un maximo de un punto
v medio. distribuide de la siguiente forma:

Por grado personal de superior nivel al del puesto que se concursa;
Un punto v medio.

Por grado personal de igual nivel al del puesio que se concursa: Un
punto. _ _ _

Por grado personal de inferior nivel al del puesio que se concursa:
Medio punto.

2.1.1.3 Por la superacion de cursos de Formacion y Perfecciona-
micnto gue tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, expedido por centro oficial de
Formacion de Funcionarios en el que se haya expedido diploma o
certificacion de asistencia y/o. en su caso, certificacion de aprovecha-
mi%mo: 0.25 puntos por cada curso, hasta un miaximeo de un punto v
medio,

2.1.1.4  Antiguedad.-Se valoraran a razoén de 0,10 puntos por aftos
completos de servicio, hasta un mdximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Lev 31/19635, de 4 de mayvo: Real Decre-
1o 610/1978, de 11 de marzo. y Ley 70/1978. de 26 de diciembre. No
se computaran, a efectos de antigiedad. servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros igualmente alegados.

No se computardn, a efectos de antigliedad, servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros iguatmente alegados.

Los méritos ¥ circunstancias que se invoquen deberdn referirse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2.1.2 Méritos especiales.

Se valorara la experienciz en el mismo area de conocimientos del
puesto solicitado, a razén de 1,5 puntos por afio completo de servicios
reconocidos, hasta un maximo de seis puntos.

M. Datos

1. Losrelativos a las circunstancias personales y administrativas de
los concursantes, asi como los concernientes a los méritos que s¢
aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y han de ser los que en
efecto correspondan a la fecha de publicacion de la convocatoria en ¢l
«Boletin Oficial del Estado».

2. Laindicada fecha servira de referencia para efectuar los compu-
10s que hayan de realizarse, pero no justificard en ningén caso, la
adjudicactén de la plaza a quienes con posterioridad a ella hubiesen
qguedado en situacion de suspenso o hubicran dejado de reunir los
requisitos exigidos en cuanto a Cuerpo o Fscala. para acceder al puesto
solicitado. Viniendo obligados os concursantes, en tales supuestos. a
manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

IV. Documentacion

1. La jusuficacién de las circunstancias personales y administrati-
vas del concursante, asi como- su situacién y antigiedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modeto que figura en el
anexo H que deberdn ser expedidas por la Subdireccion General,
Unidad asimilada, a la quc corresponda la gestién de personal del
Ministerio, Comunidad Auténoma, Organismo de la Administracion del
Estado o Universidad en que preste servicios ¢l funcionario o en gue
hubiera tenido su ultimo destino.

2. Las certificaciones a que se refiere el apartado anterior habrin de
ser expedidas por la Direccion General de la Funcidon Publica, cuando
se trate de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria que
pertenezean a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica.

3. También habran de acreditarse documentalmente, en cuanto
resultara factible, los méritos que los interesados aleguen como determi-
nados de su idoneidad.

4. Quienes participaran en el concurso halldndose en situacion de
suspensos, deberan aportar certificado oficial en el que conste la fecha
de cumplimiento de ia sancién.

V.  Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parie cn este concurso, dirigidas al
excelentisimo y magnifico sehor Rector de la Universidad de Alcala de
Henares se ajustaran al modelo publicado como anexo II1 de esta
Resolucién, y se presentaran, en el plazo de veinte dias habiles a contar
del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadon», en ¢l Registro General de la Universidad,
plaza de San Diego, sin mimero, Alcald de Henares, Madrid, o en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

2. El concursante deberd unir a la solicitud la documentacién que
hubiera de acompanar, con su correspondiente indice, adaptandose al
efecto a los modelos que figuran en los anexos respectivos,

3. No se calificardn las solicitudes presentadas fuera del plazo, ni
las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera de la
Administracion del Estado de los Cuerpos ¢ Escales clasificadas en el
grupo E o se hallasen sujetos a limitaciones que les impidan tomar parte
en ¢l concurso; tampoco se calificaran las solicitudes referentes a
aspirantes que no relinan los necesarios requisitos. De los concursantes
afectados por tales circunstancias se hara relacion en acta, sefialando las
causas por las que no se les califique y, en caso de que fuese por falta’
de requisitos se indicardn los que no cumplen.

VI. Ceamisicon valoracion

. Los méritos serin valorados por una Comisién compuesta de
acuerdo con lo establecido en ¢! articulo 158 de los Estatutos de la
Universidad de Alcald de Henares y presidida por el excelentisimo sefior
Vicerrector de Asuntos Econdmicos.

2. De cada una de las reuniones que celebre la Comision levantara
la correspondiente acta que ha de ser aprobada en la misma sesion.

VII.  Adjudicaciones

1. La Comision elevard a la autoridad competente la correspon-
diente propuesta para la adjudicacién de la plara, de acuerdo con las
evaluaciones que consten en acta, sin perjuicio de lo que se establece en
los siguientes apartados.

2. En caso de quec varios aspirantes tengan lgual puntuacmn 5
dara preferencm al funcionario que hubiera tenido mds puntuacién en
los méritos segin el orden establecido en la convocatoria sin perjuicio
de los derechos de preferencia legalmente establecidos.

VI, Incidencias

1. Los desiinos que sc adjudiquen a los concursantes seran firenun-
ciables, excepto si hubieran obtemido otro puesto en distinto concurso
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, en cuyo caso podrdn
optar entre ambos puestos de trabajo. viniendo obtigados a comunicar
la opcidon realizada a los demads Departamentos en cuyos concursos
particip6, dentro del plazo de tres dias.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los

puestos de trabajo tendran, a todos los cfectos, 1a consideracién de
voluntarios.

IX. Resolucion

I. El concurso sera resuelto por resolucién del Rectorado de la
Universidad de Alcald de Henares, que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado». determindandose ¢l puesto de trabajo que se adjudica
y el funcionario que se destina al mjsmo, con indicacion del Ministerio
u Organismo y nivel en que anteriormenté prestaran servicio o la
situacion en que se encontrasen. El concurso se resolverd dentro de los
dos meses siguientes al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.
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2. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes st radica en distinia
localidad o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes al de la publicacién de la Resolucion que resuelve el concurso
asi como el cambio de la situacién administrativa que, en cada caso
corresponda. Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio activo el
plazo de la toma de posesién deberd computarse désde la fecha de la
resolucion de dicho ingreso.

3. La adjudicacién de los puestos de trabajo se comunicard a las
Unidades de personal de los Departamentos ministeriores o Universida-
des que tengan adscritos los Cuerpos o Escatas a que pertenezcan los
funcionarios, y a la Direccién General de la Funcién Pablica cuando se
trate de Cuerpos o Escalas que dependan de la Secretaria de Estado para
Ia Administracién Publica o de funcionarios que hayan de reingresar a
servicio activo.

La presente convocatoria o los actos derivados de la misma podrin
ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Alcald de Henares, 17 de noviembre de 1989.-El Rector, Manuel
Gala Muiioz. :

ANEXO 1

Localidad: Alcald de Henares.

Numero de plazas: Tres.

Nivel: 10.

Grupo: E.

Turno: 1 jornada de mafana. 2 jornada de tarde.
Destino: Biblioteca.

Localidad: Alcald de Henares.

Nuimero de plazas: Una.
Nivel: 10. .

Grupo: E.

Turno: Jornada de manana.

Destino: E.ULLT. Telecomunicaciones.

Localidad: Guadalajara.

Numero de plazas: Una.
Nivel: 10,

Grupo: E.

Turno: Jonada de marfiana.
Destino: Residencia sanitaria.

Localidad: Guadalajara.

Numero de plazas; Una.
Nivel: 8.

Grupo: E.

Turno; Jonada de manana.
Destino: E.U. de EGB.

ANEXO I

(El certificado debe extenderse por el Jefe de la Unidad de Personal

del Departamento de la Delegacién del Gobierno o, en su caso, del

Organismo auténome o Ente pablico en el que preste sus servicios segiin
la base cuarta)

CATBO ovirtirmiarissinssressesstasssssttanstnsneseanmsesssassaonteresesvessrnrsseorssernsssrerne

Certifico: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este
Centro, el funcionario cuyos datos sc¢ indican a continuacion retine los
méritos que se detallan: S

1. Datos del funcionario:

ADPellidos Y NOMBIE ....c..ocovrrvrerrreie e sn s sess s
Cuerpo 0 Escala oo .
documento nacional de identidad nIMEro .............cccovvivcvorivessnins ,
niimero de Registro de Personal .................. s
fecha de NACIMIBNTO ...ccocoiviriiiicinie e eeeenemeen

@) Situacion administrativa:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidadés Auténomas,

Excedencia forzosa. Localidad dltimo desting .......ooevvevvicennnas

Fl ol M

5. Suspensién de funciones. Localidad altimo destino .................
6. Disposicion transitoria segunda, 2. parrafo 2, Ley 30/1984.
7. Excedencia voluntaria: .

29.3. a) Ley 30/1984.

29.3. b) Ley 30/1984.
29.3. ¢) Ley 30/1984, fecha cese ..

Localidad ultimo destino
b) Destino:
1. Ministerio, Organismo v localidad ..........cccocveveue eereenens R
Fecha de toma de posSeSiON ......ccocveeivieiiciiircii s eerms s rnererasesbaresnss

Por concurso Libre designacién Primer destino
20 UMIVEISIAAA e st ee et e

Fecha de 10ma de POSESION ..eoviiieiieceeeee e et st se s s saanans

Por concurso Libre designacién Primer destino

3. Comunidad Auténoma .

Transferido. FEcha ..o s scss e sesrsas s sveraness
Traslado. Fecha .......c..........
Libre designacion. FEcha ... eenecieenenescrnenenes

4, COMISION & SEIVICIOS ...oeeviieeieiceieiceeseeeieseeceae e ee e e sesebeernreensesees

Ministeric y localidad
Comunidad Autonoma
Fecha de toma de posesion

2. Méritos preferentes que acredita:

a) Que en la actualidad ocupa un pucsto de trabajo de nivel de
complemento de deSHNO ...t eae e ae s
Que tiene consolidado grado ... ————

Habilitacién (disposicion’ transitoria cuarta . del Real Decre-
10 2617/1986).

b) Datos referidos al Centro directivo, Subdireccion General de
donde depende el puesto de trabajo desempefiado ...

- Direcéion General, Organismo o Delegacion del Gobierno ...
- Subdireccion General o Unidad asimilada ..o..oooooevvevnniiiiicecnienns
- Universidad ....ooooeiicicne e -
= Comunidad AulONOMA oo s e sas e eens

Puesto de trabajo:

= DeNOMINACION ..ovoeiri v e ennes
- Descripcién sumario de la/s tarea/s realizada/s ...

¢} Tiempo de servicio efectivo en la Administracion estatal, auto-
némica o Universidad hasta 1a fecha de a publicacion de la convoca-
toria. .

ATOS COMPIELOS oottt ee et besre s s s e eresee e

Lo que expido a peticidon del intercsado y para que surta efectos en
el concurso de traslados convocados por Resolucidn de.Ta Universidad
de Alcald de Henares, con fecha («Boletin Oficial
del Estadon ...ooorivieiiviiiiiice

El Jefe de la Unidad de Personal,

ANEXO It

Concurse de méritos convocado por Resolucion de la Universidad
de Alcala de Henares, de fecha .............. .. («Boletin Oficial
del Estadom ..o .

Solicitud de participacion en ¢l concurse de méritos que formula;

DN DNI et e

Bomicilio ... ... Teléfono ...
Localidad .............. Cédigo postal ..o
Cuerpo 0 ESCAIA ..o e e sas seere
Administracion a la que PErenece .........ooeeiiieiieeiecrcrcsnscssssssens

Nimero de Registro de Personal oo Grado consolidado ...

Solicita: Panticpar en el concurso referenciado en el encabezamiento,
de acuerdo con las bases de la convocatoria y al efecto acomparia resefia
de puesto/s a que aspira, asi como la documentacién, que en indice se
detalla, justificativa de circunstancias. requisitos y méritos.

25 | RO, R S de - de 19.......

(Firma del interesado)
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ANEXO 1Y

Concurso de méritos convocado por Resolucion de la Universidad
de Alcald de Henares de fecha {«Boletin Oficial
del Estado» ..., . }

Resena de puesio/s que soiicita don

Numero

del puesta xenommavion del puesto

ANEXO V¥
Concurso de méritos convocado por Resolucion de la Universidad
de Alcatd de Henares de fecha oo {«Boletin Oficial
del EStadom ..o )

Indice de los documentos que aporta don ........ocoococevvieeinnnieeveennnes

Numero

carrelativo Lipo de documenta

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1989, del Ayunta-
miento de Manacor (Baleares), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Opevario de limpieza, cardcter
laboral fijo.

951

El ilustrisimo Ayuntamiento de Manacor en Pleno, en sesion
celebrada el dia 14 de noviembre de 1989, aprobé las bases que han de
regiv en la convocatoria para cubrir una plaza v puesto de trabajo de
caracter laboral fijo de Operario/a de limpieza del Colegio «Ses Comes»,
de Porto Cristo, las cuales fueron publicadas en el «Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma de las Islas Baleares» nimero 147, de fecha 28
de noviembre de 1989.

El plazo de presentacion de instancias solicitando tomar parte en las
citadas pruebas selectivas serd de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente at en que aparezca la publicacion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios se publicardn umcameme en el -«Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares» v en el tablon
de edictos de esta Corporacién:

Lo gue se hace publico para general conocimiento.
Manacor, 5 de diciembre de 1989.-El Alcalde. Jaume Llull Bibiloni.

552 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1989, de la Escuela
- Universitaria de Ingenieria Tecnica Industrial de la Dipu-
tacian de Barcelona referente a la- convecaloria pard
proveer wna plaza de Profesor agregado del. Departamento

de Mecdnica de Fluidos.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» nimero 286, de
23 de noviembre de 1989. se anuncia la convocatoria y bases que regiran
el concurso-oposicion para la provision de una plaza de Profesor

agregado del Departamento de Mecaniea de Fluidos de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Tndustrial de Barcelona (Comte
d’Urgell, 187 08036). :

El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Presidente del Patronato
de la citada Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de
Barcelona.

Barcelona, 12 de diciembre de 1989.-El Secretario, Ramdén Massa-
guer Mir.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1989, de la Fscuela
Universitaria de [ngenieria Tocnica Industrial de la Dipu-
tacion de Barcelona, referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Profesor ayudante del Departamento
de Mecdnica Aplicada.
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En ¢l «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» numero 280,
de 23 de noviembre de 1989, sc anuncia la convocatoria y bases que
regirdn el concurso-oposicion para la provision de una plaza de Profesor
ayudante del Departamento d¢ Mecdnica Aplicada de la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Barcelona (Comie
d'Urgell, 187, 08036).

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales
a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estadow, v se dirigiran al Presidentc del Patronato
de la citada Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de
Barcelona.

Barcelona, 12 de diciembre de 1989.-Fl Secretario, Ramoén Massa-
guer Mir,

RESOLUCION de 14 de diciembre de 1989, del Avunta-
mienta de Sicro (Asturias), referente a la convocatoria para
proveer una plaza de ();’umf Pulista.
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Habiendo quedado desicrta una plaza de Oficial Palista de la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamicnto. vacante correspondiente
a la oferta publica de empleo de 1988, se procede a una nueva
convocatoria, mediante concurso-oposicidn libre, con arreglo a las bases
que fueron pubticadas integramente en ¢l «Boletin Oficial del Principado
ge Ags;gnaq y de la Provincian numero 39, de fecha 16 de febrero

el

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este extraclo en
el «Boletin Oficial del Estado».

Pola de Siero, 14 de diciembre de 1989.-El Alcalde, Manuel Marino
Villa Diaz.

hh5H RESOLUCION de 20 de diciembre de 1989, del Avunta-
miento de Castell-Platia d'Aro (Gerona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Suboficial de la

Policia Local vy una de Graduado Social.

El Ayuntarriento de Castell-Platja d’Aro, en sesion plenaria ordinaria
en fecha 27 de octubre de 1989,.acordo convocar las siguientes pruebas
para la provisidn en propiedad de las plazas que a continuacién se
detallan, correspondientes al grupo de funcionartos de la Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, perienecienies a los grupos
vy niveles que se especifican de conformidad con la of‘erta publlca de
empleo de 1989:

Denominacién del puesto: Suboficial Policia Municipal. Numero de
plazas: Una. Grupo: C. Nivel: 21. Forma de provisién: Concurso-
oposicion,

Denominacién del puesto: Graduado Social. Numero de plazas: Una.
Grupo: B. Nivel: 21. Forma de provisién: Concurso-oposicién,

Las bases que regulan los respeclivos pm'ccdimicntos selectivos han
sido publicadas.integramente en ¢l «Boletin Oficial de la Provincia-dé
Gerona» namero 175, del dia 15 de diciembre de 1989,

Los anuncios posteriores que correspondan segiin las bases relaciona-
dos con estas convocatorias serdn publicados, asimismo, solamente en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Gerona» .

Castell-Platia d’Arq, 2(] de dl(.lf.mbI'L dl; '1989.—El Alcalde Anicet
Clara i Pijuan,



