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2.1.2 Tener cumplidos dicciocho anos. .
2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equiva-
S o lente, en condiciones de obicenerlo. ]
549 RESOLUCION de 1 de septiembre de 1989, de la Universi- 2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica

dad Complutense de Mudrid, por la que se convocan
pruchas sefectivas para ingreso en ia Escala Administrativa
de csta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 dc abril («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de junio). v con el fin de atender a las
necesidades del personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18 de’la Ley de Reforma Universitaria. en relacion con el
articulo 3° e), de la misma forma. asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas para ingreso en la
Escala Administrativa de la Universidad Complutense de Madrid, con
sujecion a las siguientes

Bases de convecatoria
1. Normas generales

_ L1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas por el
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre. Del total
de plazas que se convocan se reservard un 3 por 100, para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapactdad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con Ja disposicion adicional decimionovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio {(«Bolctin Oficial del Estado» del 29), de
rrpp';:}iﬁcaclén de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién

iblica.

El cupo de reserva asciende a dos plazas. Si quedasen sin cubrir se
acumularan al sistema general de acceso libre.

1.1.1 El ndmero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
¢ion interna asciende a 45 plazas.

1.1.2  El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 13 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumularin a las mismas del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna, finalizara antes que la correspondicnte al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes quc ingresen por ¢l sistema de promocion
interna en virtud de lo dispuesto cn el articulo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadoy» de 16 de
enero de 1986}, por el que se aprucba el Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Administracién del Estado, tendrdn en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenicnte del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

- LLL3 Los aspirantes s6lo podrdn - participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les scrdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para ta Reforma de la Funcién
Piblica; el Real Decreto 2223/1984, de 191de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 21), por ¢l que sc aprucba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre. los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, lo dispucsto en la presente convocatoria y la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

1.3 . El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase de
concurso y fase de oposicidn, con las valoraciones, prucbas, puntuacio-
nes y materias que se especifican cn el anexo I

1.4 El programa que ha dc regir tas pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo 1T de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo del proceso. una vez aplicado lo dispuesto
en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard a partir de
la segunda quincena del mes de febrero de 1990.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién. como minimo, a la fecha
en que de comienzo el primer cjercicio de la fase de oposicion, el
Rectorado de la Universidad hard publica la lista de los aspirantes, con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberin
ponerse de manifiesto, en todo caso. en ¢l local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de opostcién y en el tabldn de anuncios del Rectorado
de 1a Universidad.

2. Regquisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los

aspirante deberdn reunir los siguientes requisitos:

o psiquica que sea incompatible con ¢l desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido scparado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a esias plazas por ¢l turno de
promocion interna deberan pertenecer. el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Bolctin Oficial del Estadow, a la Escala
Auxiliar de la Universidad Complutense de Madrid, o a lps Cuerpos o
Escatas incluidos en el articulo 1.° de la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 8 de marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 9).
por la que se regula la promocidn interna al Cuerpo General Administra-
tivo de la Administracion del Estado, tener destino ¢n propiedad en esta
Universidad, asi como posecr una antigiiedad de al menos, dos anos en
el Cuerpo o Escala a que pertenczean y reunir los demas requisitos
exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion
Publica, en alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, serdn
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocicn
interna en estas pruebas sclectivas. .

2.3 Todos les requisitos enumerados en la base 2.1 (y 2.2 en su
caso) deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta ¢l momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar paric en esias prucbas sclectivas deberdan
hacerlo constar ¢n la instancia que sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, y en los
Rectorados de todas las Universidades Publicas del Estado. A la
instancia se acompafardn dos fotocopias del documemo nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuaciéon en la fase de concurso, que

- no tendra cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion, segin

maodelo contenido en el anexo V, expedida por los Servicios-de Personal
del Departamento al que el Cuerpo o Escala a que pertenezca el
funcionario esté adscrito, acreditativo de su antigiiedad en el mismo, asi
como cuanta documentacién estime oportuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos cn ¢l articulo 34.2 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacién de solicitudes {ejemplar nitmero 4 «gjemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimientio Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguicnte al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y sc dirigirdn al magnifico v
excelentisimo sefior Rector de la Universidad Complutense de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los cspanoles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior. a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobanie bancario de

, haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberdn solicitar. expresandolo en dicho recuadro
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en que esta adaptacidn sca necesaria.

3.4 En el recuadro relative a «Datos a consignar segin las bases de
la convocatoria» apartado A) dc la solicitud. los aspirantes deberdn
hacer constar la modalidad A o B que cligen para la primera parte del
segundo ejercicio.

En el recuadro relativo a «Datos a consignar segln las bases de la
convocatoria» apartado B) sc deberd consignar ¢l idioma francés o
inglés, que los aspirantes cligen para la segunda parte del segundo
gjercicio, optativa y de mérito.

3.5 Los derechos de examen serdn de 2.000 pcsetas y se ingresaran
en la cuenta corriente numero 06266000005218 de la Entidad «Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid», bajo €l nombre «Pruebas
selectivas Escala Admimistrativa Universidad Complutense de Madrid».

En la solicitud debera figurar el scllo de la Entidad bancaria o Caja
de Ahorros a través de la cual se realiza la (ransferencia a la cuenta
indicada, acreditativo del pago de los derechos de examen, y cuva falta
determinari la exclusion del aspirantc. En ningin caso la presentacion
y pago en la Caja de Ahorros y Monte de Piedad supondra sustitucion
del tramite de presentacién. en tiempo y forma. de la solicitud ante el
drgano expresado en la base 3.2,
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3.6 Los errores de hecho que pudieran agvertirse podran subsa-
narse en cualquier momento. de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad Complutense de Madrid. dictara Resolucién en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
y en la que ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos se recogerd el lugar y fecha dc comicnzo de los ¢jercicios, asi
como la relacién de los aspirantes excluidos cen indicacién de las causas
de exclusion. En la lista deberdn constar. en todo caso, los apellidos,
nombre y niimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de 1a pubticacién de Ia Resolucion, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicidn,

en ¢l plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante-

el Rector de la Universidad convocante, quien resolvera lo procedente.
De no presentarse recurso de reposicion. el escrito de subsanacién de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de 1a realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas. :

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo IIT de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al Rector de la Universidad. cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedi-
miento Administrative o si hubiese realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en Ias circunstancias previstas en el
articulo 20 de la' Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad la iniciacion de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucidn por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal,
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 3.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituird el Tribunal,
con asistencia al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en el plazo
maximo de treinta dias, a partir de su designacion, y minimo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, ¢l Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros
titulares o suplentes. '

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en 1os casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en Ja Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 El Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos de
Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a - prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacién de tales
Asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario de forma que los aspiranties con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
establecerdn. para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca

la identidad de los aspiranies, utilizando para ello los impresos

aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22) o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado dec la Universidad Complutense de
Madrid.

_El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas sclectivas,

5.}1 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12  En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de las opositores sc iniciard alfabética-
mente por €l primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 13 de.marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 16),
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo
de 1989

6.2" En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
¢l Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad. )

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Gnico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal, i .

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes gjercicios, s¢ efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales, sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién con veinti-
cuatro horas, al menos de antelacién a la sefialada para la iniciacion de
los mismos. Cnando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado, en 1z citada sede del
Tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce
horas, al menos, de antelacién. .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado deberd proponer su exclusién al Rector de la Universidad
convocante, comunicindole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes. R

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard pablicas. en
el lugar o lugares de celebracidn del ultimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefalada en la base 5.10 y en aquellos otros que estime
oportunc. la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
numero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o fugares de examen, los opositores aprobados deberdan preseniar
en el Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid, los
siguientes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del titulo o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalentes (justificante de haber superado las pruebas
de acceso para mayores de veinticinco afios, etc.), v del documento
nacional de identidad.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cién Pablica, ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones
piblicas, segiin el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria,

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas
con minusvalias deberan presentar certificacién de los érganos compe-
tentes det Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicion, e igualmente deberan presentar certificacion de los citados
organos o de [a Administracidn Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con el desempefio de tareas v funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministero y Organismo del que
dependieren para acreditar su condicion. con expresién del nimero e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
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no podrin ser nombrados funcionarios y .quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial,

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
debera realizarse por orden de puntuacién ante el Rectorado de la
Universidad, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convocante v a propuesta del Tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante Resolucién del Rector de la Universidad Complutense de
Madrid que se publicard. en el «Boletin Oficial del Estado» con
indicacién de destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de¢ los aspirantes aprobados, del
ejemplar de solicitud de participacién en las pruebas selectivas enviado
a la Universidad convocante, con el apartado reservado para la
Administracion debidamente cumplimentado asi como el certificado a
‘que se refiere la base 3.1. :

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo. Asimismo, la Administracién podrd, en
su caso, proceder a la revisidn de la Resolucién del Tribunal, conforme
a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 1| de septiembre de 1989.-El Recior, Gustavo Villapalos
Salas.

ANEXO 1
Ejercicios, valoracion y calificacion

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema de
promocion interna constard de las siguieéntes fases:

1.1 En la fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, se
valorardn, conforme al punto 2.1 de este ancxo, los servicios efectivos
prestados o reconocidas- al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre («Boletin Oficiatdel-Estado» de 10 de enero de 1979), hasta
la fecha de publicacion de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos,
Escalas o plazas sefialados en la base 2.2 de esta convocatoria, segin las
respectivas Administraciones de origen. asi como el nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto de trabajo que desempeiie
en la misma fecha.

A efectos de esta valoracion, debera aportarse junto con la solicitud
de admisién a las pruebas certificacién expedida, de acuerdo con el
modelo que figura como anexo V- de esta Resolucion, por la Seccion de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad.

1.2 La fase de oposicion estara formada por los dos gjercicios que
& continuacion se indican, stendo ambos eliminatorios a excepcion de la
parte optativa y de méritos;

Primer ejercicio: Consistird, en contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas miiltiples, siendo sélo una de ellas la correcta, basado
en ¢l contenido del programa de estas pruebas. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio serd de sesenta minutos,

.S_egundo ejercicio: Se articula en dos partes a realizar en una misma
sesion: -

. Primera parte: Consta de dos modalidades. Los aspirantes deberdn
indicar en su solicitud la modalidad que elijan.

Modalidad A: E! Tribunal presentard tres supuestos pricticos desglo-
sado cada uno en preguntas en un niimero no superior a 10, de entre las
materias siguientes, contenidas en el programa de estas Pruebas: Gestién
de Personal, Gestién Financiera y Gestion Universitaria. Los aspirantes
deberan elegir dos de entre los tres supuestos. Para su resolucion, los
aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de
respuesta que estimen. vilidas de entre aquéllas que se les propongan,
puntuando negativamente las respuestas incorrectas.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma. en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic.

Los aspirantes deberdn sefalar en su solicitud el lenguaje que elijan
(recuadro A). Los aspirantes que elijan la modalidad B no podrin
utilizar plantillas, impresos y manuales. El tiempo para la realizacion de
esta primera parte serd de noventa minutos.

Segunda parte: Optativa y de mérito. Consistira en la traduccién
directa y sin diccionario de un texto presentade por el Tribunal. El
aspirante podri elegir uno de los dos idiomas siguientes: Francés o
inglés. La traduccién deberd ser presentada necesariamente a maquina,
disponiéndose para la realizacion total de esta prueba de cuarenta
minutos.

Para la practica de este segundo ejercicio los opositores deberdn
presentarse con maquina de escribir, excepto aquellos que 1inicamente
vayan a realizar la primera parte, modalidad B.

-2.  El procedimiento de seleccién de los aspirantes para ingreso por
¢l sistema general de acceso libre sera el de oposicion. :

La oposicion estard formada por los dos ejercicios que a continua-
¢ién se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcidn de la parte
optativa y de méritos:

Primer ¢jercicio: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesién:

Primera parte: Consislird en contestar un cucstionario de caricter
psicotécnico v de conocimientos generales dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacion con las tarcas propias de las plazas
que se convocan.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
basado en el contenido del programa de estas pruebas. Ambos cuestiona-
rios estardn compuestos por preguntas con respuestas multiples, siendo
s6lo una de ellas la correcta. El tempo de realizaciéon de este ejercicio
serd de sesenta minutos, puntuando ncgativamenic las respuestas
incorrectas.

Segundo egjercicio: Se articula en dos partes, a realizar en una misma
sesidn: ‘

Primera parte: Constara de dos modalidades. Los aspirantes deberdn
indicar en su solicitud la modalidad que elijan. :

Modalidad A: El Tribunal prescntard tres supuestos practicos desglo-
sados en preguntas en nimero no superior a 10 entre las materias
siguientes contenidas en el programa de estas pruebas: Gestiéon de
Personal, Gestion Financiera y Gestién Universitaria. Los aspirantes
deberdn presentar el ejercicio escrito a maquina. El tiempo para la
realizacion de este gjercicio, comprendido el necesario para su transcrip-
cion a maquina, serd de dos horas.

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para un
proceso administrativo y codificar las instrucciones correspondientes a
dicho ordinograma en lenguaje Cobol, Fortram o Basic. Los aspirantes
deberdn sefialar en su solicitud el lenguaje que elijan.

Los aspirantes que elijan la modalidad B no podrdn utilizar
plantillas, impresos y manuales. El tiempo para la realizacién de este
gjercicio serd de dos horas.

Segunda parte: Optativa y de mérito, Consistird en la traduccidn
directa v sin diccionario de un texto presentado por el Tribunal. El
aspirante podra elegir uno de los dos idiomas siguientes: Frarcés o
inglés. La traduccion deberd ser presentada necesariamente a maquina,
disponiendo para la realizacion total dc csta prucba de cuarenta
minutos.

2. Valoracion de los ejercicios:
2.1  Aspirantes por el sistema dc promecion interna:

2.1.1 Fase de concurso. La valoracién de los méritos sefialados en
la base 2.2 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiicdad dcl funcionario en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un maximo
de seis puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, asignandose a cada afio
completo de servicios efectivos una puntuacion de 0,30 puntos hasta el

| limite maximo expuesto.

b} Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacién de esta convocaloria, se otorgard la siguiente puntuacion:
Nivel 10, 2 puntos v por cada unidad de nivel que exceda de 10. 0,30
puntos, hasta un mdximo de seis puntos.

La valoracion efectuada de este apartade no podra ser medificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos econémi-
cos de la misma.

¢} Los puntos obtenidos cn fase de concurso se sumara a la
puntuacion final, a efectos de establecer ¢l orden definitivo de aspirantes
aprobados.

Estos puntos ne podrdn ser aplicados para superar los egjercicios de
la fase de oposicion.

2.1.2 Fase de oposiqién. Los gjercicios de la fase de oposicion se
calificardn de la forma siguienic:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
b) Segundo ejercicio:

Primera parte: Modalidad A: Se calificard de cero o cinco puntos
cada uno de los supuestos elegidos, v seran eliminados los que no
obtengan como minimo cinco puntes, o bien hayan obtenido cero
puntos en cualquiera de ¢llos.

Modalidad B: Se calificara de cero a 10 puntos y seran climinados los
que no obtengan Como minimo cinco puntos.

Segunda parte: Optativa ¥y de mérito: Se calificard de cero a tres
puntos. -
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2.1.3  La calificacidn final de las prucbas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas cn la fase de oposicion y concurso.
En caso de empate ¢l orden sc cstablecerd atendiendo a la mayor
calificacion obtenida en la primera parte del segundo ejercicio.

2.2 Aspirantes por el sistema de acceso libre:

221
siguiente:

a) Primer cjercicior Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para apr_oba_r obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo cjercicio:

Primera parte. Modalidad A: Se calificard de cero a cinco puntos
cada uno de los 1res supuesios. Para aprobar serd preciso obtener 7,50
puntos, sin haber obtenide cero puntos en cualquiera de ellos.

Modalidad B: Se calificard de cero a 15 puntos y serin eliminados los
que no obtengan como minimo 7.50 puntos.

Segunda parte. Optativa y de mérito: Se calificard de cero a tres
puntos.

Los ¢jercicios de la oposicion se calificardn de la forma

2.2.2  Lacalificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de ta oposicion, En
caso de empate. el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO II

Programa

L. Organizacion del Estado y de la Administracion Piblica

1. La participacion de Espana en Organizaciones internacionales:
Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Las Comunidades
Europeas. La integracion de Espana.

2. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitu-
cion. :

3. La corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia. El refrendo.

4. Las Cortes Generales: Las Camaras. Composicion, atribuciones
y funcionamiento. Elaboracion de las leyes. Los tratados internacionales.

5. El Gobierno y la Administracion, Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. Designacion. duracién vy responsabilidad del
Gobierno.

6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacién judicial espanola.

7. La Administracion Centrai del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de FEstado.
Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales,

8 La organizacion de la informacién administrativa. Los servicios
de informacion administrativa. El Centro de Informacién Administra-
tiva del Ministerio para las Adminisiraciones Piblicas.

9. Administracién periférica del Fstado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas, Los Gobernadores Civiles.
Los Delegados Ministeriales. Organizacién institucional del Estado:
Concepto y clasificacion de los Entes publicos no territoriales.

10. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién. La
Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunidades
Auténomas: Su constitucion, competencias, los Estatutos de Autono-
mia.

1. Derecho Administrative

1. Las fuentes del Derecho Administrative. La Constitucion. Leyes
Orgénicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto, naturalera y clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Autonomia vy sistemas de fuentes, ‘

2. Elacto administrativo: Concepto. clases v elementos, Su thotiva-
cién y notificacion. Eficacia v validez de los actos administrativos.

3. Los contratos administrativos: Concepto v clases.. Estudios de
sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios. y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
tivos. : :

4. El procedimiento administrativo: Conceple ¢ importancia. La
Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido v ambito de aplica-
cién. Idea general de la iniciacion. ordenacién, instruccidn y lermina-
cién del procedimiento administrativo.

5. Actos juridicos del administrado: Peticiones v solicitudes, acep-
taciones, recursos ¥ reclamaciones, renuncias, opciones, requerimientos,
intimaciones y declaraciones, Participacion del administrado en las
funciones administrativas.

6. Los recursos administrativos: Concepto v clases. Recursos de
alzada, reposicidn, revision y siiplica. Las reclamacioncs ccondmico-
administrativas.

7. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Su organizacidn.
Las partes. Actos impugnables. Idea general del proceso.

I. Gestidn de personal

I.  Organos superiores de la Funcién Piblica. Registro de Personal.
Programacién y oferta de empleo publico. o

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo. Promocién profe-
sional de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supuestos y eféctos de cada
una de ellas. s :

3. Derechos y deberes de los funcienarios: Sistemas de retribucio-
nes ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
Faltas, sanciones y procedimiento.

4, El personal laboral al servicio de las’ Administraciones Publicas.
Seleccion. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral:
Contenido, duracién y suspension., Negociacion laboral, conflictos y
Convenios Colectivos.

5. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos. '

IV. CGestion financiera

I. El presupuesto: Conceplo y clases. Ciclo presupuestario. Presu-
puesto por programas: Concepto y objetivos. Programacién. Presupues-
tacién y control. El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacion de remanentes.
Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de
créditos. Ingresos que géneran crédito. :

3. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos competen-
tes, fases de procedimienio y documentos contables que intervienen.
Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases.
Especial referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

4. Retnibuciones de los funcionarios piblicos y del personat laboral
al servicio de la Administracién Piblica. Néminas; Estructtra ¥ normas
de confeccidn. Altas y bajas: Su justificacion. Sueldos, trienios, pagas
extraordinarias, complementos, indemnizaciones de residencia y otras
remuneraciones. Devengo y liquidacion dé derechos economicos. Pago
de las retribuciones del personal en activo. Pago por transferencia y pago
por cheque nominativo.

5. Gastos por la compra de bienes y servicios. Gastos de transferen-
cia; Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos: Concepto y
clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos «en firmen, «a
justificar» y «caja fijaw, Justificacién de libramientos. o )

6. La ejecucion presupuestaria y la contratacion administrativa:
Especial referencia a los contratos de obras, de gestidn de servicios
pliblicos v de suministros. Los contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras y de servicios.

7. Contabilidad piblica: Concepto. objete y fines. Ingresos presu-
puestos, créditos presupuestos v remanentes de crédito. Devoluciones y
minoraciones de ingresos. Contraidos, formalizacion e intervenido.

8. Plan General de Conmabilidad Publica: Contabilidad de gestion
y contabilidad interna. La cuenta general del Estado.

V. Seguridad Social

1. El sistema espafiol de Scguridad Social. Ley General de Seguri-
dad Social: Estructura y contenido. Principios y objetivos de la Ley
26/1985, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes especiales:
Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales. La Seguridad Social
en la Constitucion Espafiola. o .

2. Gestion de la Seguridad Social. Campos de aplicacién. Inscrip-
cién de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Bases y tipos de cotiza-
cion. Accion protectora.. ) o

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez
permanente. Jubilacion.

4, Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Enumera-
cién, naturaleza, organizacién y funciones. Servicios comunes: Enume-.
racién, naturaleza, organizacion y funciones. Colaboracién en la gestion.

V1. Informdtica

1. Concepto de informatica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso de datos. Definicién de registro. La memoria

. central, la unidad aritmética y 18gica. Evaluacién de la estructura de los

ordenadores: Generaciones,

La periferia de un ordenador. Sopories de la informacion.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada vy salida.

3. El logical: Diferentes tipos. Evolucion histérica. El concepto de
programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional o sistema
operativo. Los paquetes de programas.,
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4. Modos de funcionamiento de! ordenador, Funcionamicnto por
lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El tiempo
compartido. Las técnicas conversacionales. -

5. Estructura de almaccnamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, ohjetivos v tipos.

6. La teleinformatica. Esquema genérico de la transmisién de datos
a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos fundamentales, Las
redes pliblicas de transmision de datos.

7. Desarrello de una aplicacién informatica. Andlists funcional vy

orginico. Documentacion. Explotacién de una aplicacion informatica..

Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas. Especialidades y
funciones informaticas. Funciones del Centro de Proceso de Datos. Las
re;k_aciones del Centro de Proceso de Datos con el resto de la organiza-
cion.

8. La automatizacidn de oficinas. Sistemas fisicos mas utilizados.
Los ordenadores personales. Logicales especificos para la automatiza-
cién de oficinas. Repercusiones organizativas de la automatizacion de
oficinas. .

VIL.  Gestién Universitaria

1. La Administracion educativa. Ministerio de Educacion y Cien-
cia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Consejo de
Universidades. Competencias educativas v Organos pestores a nivel
untversitario de la Comunidad Auténoma de Madrid.

La Universidad Complutense de Madrid. Organos de Gobierno
colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

La Universidad Complutense de Madrid. Régimen econémico y
financiero, Patrimonio. Presupuesto, financiacién y control.

d4. La Universidad Complutense de Madrid. Régimen de Profeso-
rado.

5. La Universidad Compluiense de Madrid. Pesonal de Adminis-
tracién y servicios. Régimen juridico. Plantillas, escalas y provision de
puestos de trabajo.

La Universidad Complutense de Madrid. Organizacion acadé-
-mica. Departamentos. Facultades. Escueclas Universitarias. Institutos
Universitarios. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. Universidad Complutense de Madrid. Matriculas. Tasas acadé-
micas y administrativas.. Liquidacién, gestion, recaudacion v aplicacion
a presupuesto de las tasas. Seguro escolar.

8. Universidad Complutense de Madrid. Régimen de alumnado.
Plages de estudio. Acceso y permanencia, Convalidaciones. Colacién de
grados.

ANEXO 111

Tribunales

El Tribunal estara constituido por los siguientcs miembros:
Titulares:

Presidente: Don Adolfo Arias Munoz, Vicerrector de Alumnos de la
Um\\[ferstldad Complutense, por delegacion del Rector.
ocales:

1.° Don Ignacio Torres Pérez, de la Escala de Gestién de la
Universidad Complutense, en representacion de la misma.

2.° Dona Dolores Gonzilez Tejeiro, de la Escala Administrativa
Interdepartamental de Organismos Auténomos, en representacion de la
Universidad Complutense.

3% Den José Villar Domingo, de 1a Escala a extingir de Técnico de
Administracién-de la suprimida AISS, en representacion de la Direccion
General de la Funcion Publica.

4.° Don José Luis Rodriguez Agullo. Gerente general de la Univer-
sidad de Salamanca, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion.

5.° Dona Alicia Sdnchez Dominguez. de la Escala Administrativa
Interdepartamental de Organismos Auténomos, en representacion de fa
Junta de Personal de Administracidn y Servicios.

6.° Dona Carolina Santos Navarro, de la Escala de Gestion de la
Universidad Complutense, en representacion de la misma. Esta tltima
-vocal actuara de Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Rafael Matcos Carrasco, Vicegerente de Personal de
la Universidad Complutense, por delegacion del Rector.
Vocales:

L° Don Juan José Arnela Terroso, de la Escala de Gestion de la
Universidad Complutense, en representacion de la misma.

2.° Doia Milagros Santa Cruz Gémez. de la Escala Administrativa
Interdepartamental de Organismos Auténomos, en representacion de la
Universidad Complutense.

_3° Don Francisco Lépez Martin, de la Escala a extinguir de

Técnico de Administracidén de la suprimida AISS. en representacion de
la Direccién General de la Funcién Piblica.

4.° Don Jesas Dominguez Martin, del Cuerpo General de Gestion
del Estado, en representacion de la Secretaria de Estado de Universida-
des e Investigacion.

5° Don José Luis Garcia Grande. de la Escala Administrativa
Interdepartamental de Organismos Autonomos, en representacion de la
Junta de Personal de Administracién v Servicios.

6.° Dofia Mercedes Pérez Agero. del Cuerpo Especial de Gestion de
la Hacienda Publica, en representacidn de la Universidad Complutense.
Esta ultima vocal actuard como Secretaria.

ANEXO IV

|5 0 s RO U U OO PR OPPPPPPPPOTO .
con domicilio en .. ¥ con documento
nacional de identidad NAMETC ......c..cceeieieinneice e - declara
bajo juramento o promete. a efectos de ser nombrado funcionario de la
ESCAIA ©oeoveeecrvrsseceeeererescsere s see s cansstassatesenienssenenecennny (UE MO DA $1d0O
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y
que no se halla inhabiltado para ¢l ejercicio de las funciones pablicas.

En .oooevveerinn a. cde e de 19 ...
ANEXO Y
Don e s
cargo ...

CERTIFICO: Que de los antecedentcs obrantes en esie Centro,
relativos al opositor abajo indicado. se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

ApPellidos ¥ NOMBIE .ot e b
Cuerpo o Escala a que pertenece ...
Documento nacional de identidad .
Numero de Registro de Personal |
Fecha de nacimiento .....................
Lugar de nacimiento .....
Promocién interna

Promocion interna:

I, Desting actual ..o e e
2, Total de servicios reconecidos ¢n el Cuerpo o Escala de
pertenencia;

..................... A0S, .ovivreeeeeennearn., ITIESES Y dias.

2.1 Antighiedad ¢n cl Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacion de la convocatoria:

..................... L THCSCS Y e

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 707197
(base 2.2 de la convocatoria): :

..................... MICSES ¥ oeirrieeeerrines

3. Nivel de complemento de destino del puesio de trabajo ocupado
en la fecha de publicaciéon de la convocatoria: .......coccoviiicie i

{Localidad. fecha, firma y scllo)

550 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1989, de fa Univer-

sidad de Alcald de Henares. por la que se convoca conctirso
para la provision de puestos de trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados presupues-
tariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las
necesidades del Servicio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 18, en relacion con el 3, e), de la Ley de Reforma Universitaria y por
el articulo 99 v 150 de los Estatutos de la Universidad aprobados por
Real Decreto 1280/1985, de 3 de junio, de acuerdo-con lo dispuesto en
¢l articulo 20 de fa Ley 30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, modificada por Ley 2371988, de 28 de
julio, ha resuelto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en €l ancxo I de esta Resolucidn con arreglo a las
siguientes bases de la convocatoria.

L.  Concursantes

I. Podrin tomar parte en el presentc concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en ¢l grupe E, comprendidos en el articulo 25 dc la Ley
| 30/1984, de 2 de agosto.




