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MINISTERIO.
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 14 de diciembre de 1989 por la que a propuesta

del Presidente del Tribunal de Cuentas se convoca concurso

;égra la provision de puestos de trabajo en el Tribunal de
“uentas. :

431

Publicada 1a relacion de paestos de trabajo del Tribunal de Cuentas
{(«Boletin Oficial del Estado» numero 197, del dia 18 de agosto de 1989)
y considerando que todos los puestos que pueden ser servidos por
funcionarios integrados en el grupo A son de adscripeion indistinta entre
funcionarios del propio Tribunal v de las Administraciones Publicas, la
Presidencia del Tribunal de Cuentas y el Ministerio para las Administra-
ciones Publicas han acordado, de conformidad con lo previsto en el
articulo 20,1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, v en los articulos 2.1 b), 88, 89.2 a), b)
y ¢}, 93 y disposiciones adicionales cuarta, 1 y quinta, 2, de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas,
anunciar la provisién, por un tnico procedimiento de concurso de
méritos, de 10s puestos de trabajo que se relacionan en el anexo A de esta
disposicion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Podrdn tomar parte en esta convocatoria;

1. Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Superiores de
Letrados v de Aunditores, y funcionarios Censores Letrados y Contables,
a extinguir, que rednan las condiciones establecidas en el anexo A pata
cada puesto de trabajo.

También podran solicitar el puesto de trabajo incluido en el niimaro
22 de diche anexo, los funcionarios pertenecientes al Cuerpe de
Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas.

2. Los funcionarios de los Cuerpos Superiores de las Administra-
ciones Pubiicas v Seguridad Social integrados cn ¢l grupo A que,
igualmente, reunan las condiciones establecidas en el citado anexo A
para cada puesto de trabajo.

También podran solicitar ¢] puesto de trabajo incluido en ¢l namero
22 de dicho anexo, los funcionarios pertenecientes al Cuerps General de
Gestion de la Administracién del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 89.2 ¢} de la Ley de Funcionamiento del
Tribunal de Cuentas.

Segunda. 1. Podran participar a esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténo-
mas, procedente de la situacion de suspenso que hayan cumplido el
periodo de suspension v excedentes voluntarios del articulo 29 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios en activo con destino definitivo solo podrin
participar siecmpre que hayan transcurrido dos afios de la toma de
posesion del Gltimo destino obtenido, salve que:

a) Se encuentren en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
apartado e) del namerc 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, medificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

b) Havan sido removidos de su anterior destino obtenido por libre
designacion o concurse antes de haber transcurrido dos afios desde la
correspondiente toma de posesion.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3 ¢) de la Ley 30/1984] v los que se encuentren en situacién
de servicio en las Comunidades Auténomas, sélo podran participar si
llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Tercera. 1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Méritos relativos a las caractleristicas del puesto de trabajo: Se
valorardn los méritos especificados para cada puesto en el anexo A de
la convocatoria, de acuerdo con la puntuacion que se sefiala, hasta un
maximo de 10 puntos.

1.2 Valoracién del grado personal: Por el grado personal recono-
cido, hasta un midximo de 3 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Por grado personal supertor en dos niveles al del puesio que se
concursa: 3 puntos,

Por grado personal superior en un nivel al de] puesto que se
concursa: 2,75 puntos.

Por un grado de igual nivel al dof puesto que se concursa: 2,56
puntos.

Por un grado persenal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 2,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al del puesto que se
concursa: 2 puntos,

Por un grado pérsonal inferior en tres niveles o mas al nivel del
puesto que se concursa: 1 punto. .

1.3 Valoracién del trabajo desarrellado: Por nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado, hasta un
méaximo de 5 puntos, Jistribuidos de la siguiente forma:

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos niveles al del
puesto que se solicita: 5 puntos. .

Por desempefio de un puesto de trabajo superior ¢n un nivel al del
puesto que se solicita: 4,75 puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se solicita: 4,50 puntos.

Por desermnpefio de un puesto de trabajo con nivel de complemento
de destino inferior al del puesto que se solicita, la puntuacion vendra
determinada por la siguiente formula:

Puntuacion:. 4,5-0,25 (N-n).

En la que N es el nivel de destino del puesto solicitado y en el
correspondiente al puesto que se ocupa. .

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situacion distinta 'a 1a de servicio activo o que, estando en la situacidén
dr scrvicio activo desempefan un puesto de trabajo en cualesquiera de
Jas Administraciones Piblicas y Seguridad Social sin nivel de comple-
wento de destino o no le es de aplicacion el sisterna retributivo
zstablecido en la Ley 30/1984, se endenderd que estd desempenando un
puesto de nivel 20,

1.4  Antigiiedad: Se valorardan a razon de 0,10 puntos por afio
completo de servicto hasta un médximo de 3 puntos, ]

No se computardn a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido
prestados simultaneamenie a otros igualmente alegado.

1.5 Cursos de formacipn y perfeccionamiento: Por la superacioén o
imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicite, convocados por cualquier Centro oficial de formacion de
funcionarios en los que se hava expedido diploma o certificacion de
asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento: hasta 0,50
puntos por cada curse, con un maximo de 2 puntos.

1.6 Titulaciones académicas: Por poseer otra/s titulacidn/es acadé-
micas relevantes para el desempefio del puesto de trabajo ademds de las
que le fue exigida para el acceso al Cuerpo o Escala a que pertenezca:
hasta 2 puntos. ) .

A efectos de equivalencia de titulacién s6lo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia, con caracter
general y validas a todos los efectos, debiendo citar a continuacion de
[a titulacién la disposicién en la que se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Cuarta, 1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
deberdn ser referidos el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los méritos, ast como los requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados por certificado en copia de modelo que figura
como anexo 1 de esta diposicién.

Este certificado deberd ser expedido por: .

a} La unidad de personal del Tribunal de Cuentas, para los
funcionarios a que se refiere la base primera 1.

b) La Subdireccién General competente en-materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos Auténomos si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

¢} Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial serd expedido por las
Secretarias Generalés de las Delegaciones del Gobierno, o de los
Gobiernos Civiles en los términos que determina el articule 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

d) Las certificaciones de funcionarios destinados en ¢! Ministerio
de Defensa serdn éxpedidas, en todo caso, por la Subdireccién General
de Personal Civil del Departamento,

€) Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccion Gereral de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en ¢l caso de los funciona-
rios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

f) En el supuesto de funcionarios de las Corporaciones Locales, por
el Secretario correspondiente.

g) En el caso de excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento, a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de Ia Funcién
Publica si pertenece a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica. En el caso de las testantes
Escalas, asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales’
certificaciones serdn expedidas por 1a Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvierar su ltimo destino definitivo. '
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3. Los concursantes que procedan de la situacidon de suspenso
acomparfiardn a su solicitud documentacién acreditada de la terminacién
de su periodo de suspensién. .

4 Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a
su solicitud declaracién jurada de no haber-sido separados del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas y Seguridad Social.

Quinta. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso dos funcionarios aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas podran condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este
concurso, entendiéndose en caso contrario anuladas las peticiones
formuladas por ambos, Los concursantes que se acojan a esta peticién
condicional deberdn acompafar a su instanciza una fotocopia de la
peticion del otro.

Sexta. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigirdn
a la Presidencia del Tribunal de Cuentas y se ajustaran al modelo que
se¢ publica con esta disposicién. Se presentaran en el plazo de quince dias
hébiles a contar del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Tribunal de Cuentas (calle Fuencarral, mimero 81, 28004-Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articule 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de las veinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son 1os siguicntes:

Anexo 1. Certificado de la Unidad de Personal.

Anexo 2. Solicitud de participacion.

Anexe 3. Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 4. Meéritos alegados por el candidato.

Anexo 5. Descripcién sumania de la trayectoria profesional general
del candidato,

Anexo 6. Trayectoria profesional del candidato referida al puesto
solicitado.

La cumplimeniacion de estos anexos seguird rigurosamente las
instrucciones que en ellos se contiene a pie de pagina.

Séptima, 1. La adjudicacién de los puestos de trabajo vendra dada
por la puntuacién obienida segin el baremo de la base tercera. En caso
de empate en la puntuacion total se acudird, para dirimirlo, a la total
otorgada en los méritos relativos a las caracteristicas del puesto (base
tercera, 1.1),

Si el empate continuase se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en el Tribunal de Cuentas o en cualquiera de las
Adminisiraciones Publicas, segiin se trate, respectivamente, de funciona-
rios comprendidos en los apartados 1 6 2 de la base primera.

No podran tenerse en cuenta las solicitudes que, de acuerdo con
la valoracion de los correspondientes méritas no alcancen la puntuacién
minima de 10 puntos.

Tampoco podrian obtener puestos de trabajos de los anunciados,
aquellas solicitudes que en la valoracion de los méritos relativos a las
caracteristicas del puesto de trabajo no alcancen la puntuacidén minima
de 5 puntos.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrin
declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolo solici-
tado, havan obtenido las puntuaciones minimas exigidas.

Octava. Los funcionarios de las Administraciones Pablicas y Segu-
ridad Social a que se refiere 1a base primera 2, de la presente disposicion
que concurran a esta convocatoria, podrin cubrir, como maximo, 19 de
los puestos incluidos en el anexo A en virtud de Ia limitacién establecida
en el articulo §9.2, ¢}, de la Ley de Funcionamiento del Tribunal de
Cuentas.’

Nowvcna. 1. De contormidad con lo dispuesto en el articulo 93 de
la Ley de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, ¢l presente concurso
se-resplvera por la Comision de Gobierno del Tribunal, por medio de
la Resolucion que se hard piblica en el «Boletin Oficial del Estado».

La Comisién de Gobierno del Tribunal podrd convocar personal-
mente a _aquellos candidatos que considere conveniente al objeto de
aclarar puntos dudosos derivados de la documentacién especificada en
la base sexta y presentada por el candidato.

2. La ®osolucién a que se refiere el apartade anterior que debera
dictarse en ¢n plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacion de instancias, debera expresar necesa-
riamente el puesto de origen de los interesados a quicnes se adjudique
desting, con indicacion de la Unidad del Tribunal de Cuentas, o del
Ministerto, Comunidad Auténoma o Corporacién Local de procedencia,

localidad y nivel de complemento de destino, asi como, en su caso,
sttuacién administrativa de procedencia.

3. La provision de las vacantes se ralizard de acuerdo con la
directiva 76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre
aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién v a la promocién
profesional y a las condiciones de trabajo, presumiéndose, expresa-
mente, la posibitidad de proveerlos por personal de ambos sexos.

4. La sitsacién administrativa de los funcionarios que obtengan
puesto de trabajo a través de este concurso sera la de servicio activo con
destino en el Tribunal de Cuentas. Los funcionarios procedentes de las
Administraciones Piblicas v Seguridad Social no podrdn participar en
concursos de traslados que convoquen cualquiera de aquéllas hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién del puesto
adjudicado, salvo el supuesto previsto en el parrafo segundo, del apar-
tado ¢), del mimero 1, del articulo 20 de la Ley de Medidas para la
Re!i;ogma de la Funcién Publica, asi como por supresion del puesto de
trabajo.

Décima. 1. Los funcionarios que obtengan destino serdn adscritos
a los puestos de trabajo por la Comision de Gobierno del Tribunal, de
conformidad con lo que dispone el articulo 6, f), de la Ley de
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias hdbiles para los funcionarios destinados en Madrid, y de un
mes para los funcionarios destinados en otra localidad.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a fa publicacion de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Estadon, asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso at
servicio activo, el plazo de toma de posesién deberd contarse desde
dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciard cuando finalicen los
permisos ¢ licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para el
presente concurso estd obligado a dar traslado por escrito de dichos
permisos o licencias al érgano al que hace referencia el apartado | de la
presente base. .

Tratindose de funcionarios procedentes de las Administraciones
Publicas y Seguridad Social, el Subsecretario del Departamento donde
presta servicios el funcionario, o cargo similar en las Comunidades
Auténomas asi como los Secretarios generales o anilogo en los Orga-
nismo Auténomos y los Secretarios de las Corporaciones Locales,
podran, no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades del
servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta al
Grgano a que se refiere el parrafo anterior.

Asimismo, Ia Comisién de Gobierno del Tribunal de Cuentas podra
conceder prorroga de incorporacién de hasta veinte dias habiles si el
funcionano seieccionado tiene su destino de origen en otra locatidad y
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. Afinde facilitar la tramitactdn de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar a los interesados los funcionarios seleccionados
procedentes de las Administraciones Publicas y Seguridad Social,
deberan aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi
como un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la no
liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo asi como
la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Undécima. 1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios.

No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias.

3. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo gue con
anterioridad del plazo posesorio se hubiera obtenido destino en otro
destino, en cuyo caso deberdn comunicarlo por escrito a la Comision de
Gobierno del Tribunal de Cuentas.

Duodécima, Los destinos adjudicados seran comunicados a la
Direccion General de la Funcién Publica.

Decimotercera. La presente convocatoria podrd ser impugnada de
acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimjento Administrativo.

Los actos derivados de la presente convocatoria podran ser impugna-
dos en recurso de alzada ante el Pleno del Tribunal de Cuentas, en el
plazo de quince dias, de acuerdo con lo que se dispone en el articulo 3,
_8, de 1a Ley 7/1988, de 5 de abril de Funcionamiento del Tribunal de

uentas.

Madrid, 14 de diciembre de 1989,
ALMUNIA AMANN
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ANEXO A
L] w2 C. [SNCIFICY
ORCEN LOCALIZACICN PRSI0 HIVEL | {en miles po)| ALI.| CmEQ TTINACIO G HMTOS 1ELATTVOS AL MESH 1]
SECCION DE FISCALIZACION
Presidencia.Division de
Contratos.
1 1 | Asesor Economico-Financiero 28 |2,510,3 PATc] A | Licenciatura en - Experiencia en emision de informes ¥ consulias 5
ECIC Ciencaas Economicas - PR :
s yio Empresariales de cardcter sconomice financiero. )
- Experiencia en desempeiic de puesto de trahate 5
similar.
Presidencia.Unidad especial
de Control de Justificacidn
de_la Decusmentacion Contable B
2 Adjunto al Jefe de la Unidad 28 12,510,3 CLTC| A ~ Especislizacion ¢n archivo y tecnicas docume- s
‘ b .
Fgc tnles._ . "
- - - iio & sto de trahais
Departamento 12, Adeén. Ecopd- L E.!fpe.nencu en descopeiio de puesto de ) 5
mica del Estado. similar.
3 Jefe de Unidad Fiscalizadora 28 [2,510,3 cLre| A - Especializacion en Auditorias y ContabilidaZ 5
CAIC LR
ECTC Publuza. ) i i
|.X) - Experiencla en desempefio de puesto de trabald 5
similar.
4 Adjunto al Jefe de la Unidad 27 |[2,288,8 . o] A - Especializacion en Auditorias y Concabilidal 5
Fiscalizadora %g Publica
Departamento 28. Coentas del X! - Experiencia en desempefic d¢ puesto de trabais 5
p 9. *pe _ 3
Estado y 0.0.A.A. __Adskves: similer.
5 Jefe de Unidad Piscalizadora 28 [2,510,3 crrc| A - Especializacion en Auditorias y Contabilidad 5
CATC ]‘ﬁbligl . .
i:!ﬂ'c = Experientln en desespefio de puesto de trabaj? 5
similar
3 3 Adjunte al Jofe de la Unidad | 27 | 2.288,B am| a - Esrec_ialiuciéu en Auditarias ¥ Contobil:.s. 5
Fiscalizadorta (I:;gllg fublaca.
A - Experiencia en desempeiio de puesto de trasajo
;. 5
Departamento 30 Segridad sLmlar
Social Y Acclon Social.
? Jefe de Unidad Fiscalizadera |28 | 2.510,3 ™| A - Especializacion en Auditoriss y Contabilicad
¢ Publica
FCIC . . _ .
3 = Experiencia en descmpeiio de pueste de tresa)o
similar.
8 3 Adjunte al Jefe de la Unadad 27 1.280,8 I.Ité A - Especializacion con Auditecias ¥ Contabiliey
Fiscalizadora FCIC Publaca.
~ Experiencia en desempefio de puesto de Lrazs)o
Departamento 40. Sociedades sim'..lnr.
9 Jele de Unidad Fiscalizadora | 28 | 2.510,3 LIC| A - E“’“_“L““W" en Auditorias y Contabili.e:
IC Tublica,
F&‘JTIC - Experiencia en desempefio de puesto de trzsz)e
similar,
10 Adjunte al Jefe de lz Unided | 27 1.188,8 LICT A « Especializacis ..
Cioiraoy ATC specializacion en Auditerias ¥y Contabilinz?
Lscalizadora CCIC r“blicﬂ.
- . - Ex| desemnpefh =
Depattamento 50. Financiero _pe.r!.tnc:.l en pefio de puesto de tra=i)o
sumilar.
1 Jefe de Unidad iscalizadora | 28 2.510,3 ] A ~ Especaalizacion en Auditorias y Contabilivz?
IC Publica. .
CCIC - Experiencia en desempefio de puesto de trzszjo
3 similar.
- - - 2ali 10 L 1 txzad
1= Adjunte al Jefe de la Unadad 271 2.288,3 TC1 A Esrluflauza:mn en Auditorias y Contabic::a
Fi lizad c Publica.
1scalizadora ECTC - . " . 3
- Experiencia en degempeiio de puesto do zraba yo|
similar,
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ne " I ! ¢. EXCIFICO
CAMEN | PESTOS LOCALIZACIC PESID ‘ll(\’?,‘l. {on miles poo)l AIL| CRWO]  TIULACION EACIA HUUTOS IELATTVOS nL NESIO S
Departamento 62. Cowunidades
Autonomas.
1= 3 Jefe de Unidad Fiscalizadora 28 | 2.510,3 el A - Especializacion en Auditorias ¥ Contabiiizad 5
CATC Publica
ECIC . i st
s = .Experiencia en desempefio de pueste de ==221)
similar. 5
14 3 Adjunto al Jefe de la Unidad 17| z.288,8 cLIc, A b - Especializacion en Auditorias y Contab:lizad
Fiscalizadora E[';ICI.IE Publica. 5
A3 - Experiencia ¢n desempeiio de puesto de =330
R similar., ’
Departamente 7€, Cooporacioncs 5
Locales
- - i = s
1= 3 Jefe de Unmidad Fiscalizadara 28 | 2.510,3 CLTICL A - Especializacion en Auditorias ¥ Contab:l:<ad
CATC -0
b -
ECTIC Publica. . 5
Ay ~ Experiencia en desempefio de pueste de TLH)0 .
similar.
. . 5
16 3 Adjunto al Jefe de la Unidad 27 | 2,288,8 CLIC A - Especializacion en Auditorias y ContobiiizZad
Fiscalizadora g‘!'cgg Publica -
A3 - Experiencia en desempeiio de puesto de C=3a)0 5
similar.
SECCION DE CHJUICLAMIENTO
Presidencia. Unidad de actua-
cioney previas a la exipgencla
jurisdcc. Tesp. contables.
iz 2 Asesor Econcmice-Financiero | 28 |[2.510,3 carc| A | Licenciacura en - Experiencia en emisian de informes y ce=rsltar 5
ESIC Ciencias Ceoncmicas de caracter economico-financiera.
yio Enpresariales o .
- Erperiencia en desempenoc de puesto de TaZajo| 5
Departamento 12 (12 Instancia) similar.
z 1 Asesor Econdmico-Financiero | 28 |2.510,3 CATC]| A |Licenciatura en - Experiencia en emision de informes y cezrslias| §
’ igm Ciencias Econgmicas de cardcter econdmico-Einancicro-
y/o Empresariales. o )
= Experiencia en desempeiioc de puesto de =w%s2jo | 5
Departasento 20 (12 Instancia) sumilar.
=2 1 Asesor Econemico-Financiers | 28 |2.510,3 CATCl A |Licenciatura en - Experiencia en emision de informes y cr==-ltas| §
ECIC Ciencias Econcmicas de caracter economico-financiero.
] y/o Empresariales . .
- Experiencia en desempefio de puesto de ==5sjo | 3
similar.
Departamento 32 (12 Ipstancia)
0 1 Asesor Econcmico-Fipanciers | 28 [2,510,1 E"Tg A |Licenciatura en - Experiencia en emision de informes y cozr:ltas| §
LCT . - - . .. . .
IAn Ciencias Economicas de caracter econonmico-financierg,
y/o Espresariales
- Experiencia en desempefio de puesto de —=saje| 5
similar.
SLCMETANIA CTHERAL
a L Jefe ded Archive General 8 12.510,3 CLIG A Especializacién en Archivo y Tecnicas Dacwmenzales) 3
CATC
ECIQ lenci fio de puesto de trabajo si- | S
A3 Experiencia en dcsempefic de puesto de Crabaj
|milar.
22 1 Jefe de la Unidad de manteni~ [ 26 |1,250,- ECTC | A/B Experiencia en montenimiento de edificioy e instale-
milento ¥ conservacion ' ' W3 ciones Y en rpecepcion y control de saterial 5
|Experiencis en descapefio de pusste de trabajo similap.s

CLAVES UTILIZADAS

CLIC: Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas

CATC: Cuerpo Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas

ECIC: Escala de Censores Letradosy Contables del Tribunal de Cuentas
CCTC: Cuerpo de Contadores Diplomados del Iribunal de Cuentas

Al: Administracion del Estado, de Comunidades Autondmas y Local (Orden del 6 de febrero de 1989, BOE del dia 7)




ANEXO I

(Este Certificado debers extenderse por la Unidad competente segin lo dispuesto en la base cuarta de la
Convocatorial.

Cargo........ D T F T, S, ettt eaans

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datas se-
indican, reune los requisitos ¥ meéritos que se detallan al dia de la fecha.

Datos_del funcionario:

ApellidOS. uusennrrannaneannnes samriertanesaaranranaratnancas s NOMBYR. 1 v uurersnreranrrrariannananen
puerpocEacala......1............................... ....... varrere GYUPO wevevvansvivannnrannnans
L1 | P crenes HURETO REEISETO PETSONAL.vrrnssvrcnserrsnrnnnnnns ..Fecha Nacimiento.,...........

a) $ituacidn Administrativa

D Servicio Activo
(.

Servicios Especiales

| l Excedencia forzosa: Localidad vltimo destino,,......
l | Suspension funciones: Localidad Gltime destino......
I:] Servicio Comunidades Autnnémasg DLras SIEUACIONES . .. \yiesrarionanarneiransanrnnsen.

b) Destino actual

Tribunal de Cuentas, Ministeric, Comunidad AUtondma, COOFPOTACION LOCEL.sssesssersnnrereansns
LocALIgEE L yuirnuserassansiasecssionanen s PEOVIICIA canvrnnsesnsernnsennersnneenerennanenss

D Definitive l Libre Designacion
E:I Concurso
D Provisional

D Comisidn Servicio
Fecha de toma de posesion del desStiNO ACEUBL.:.evevewrnsrsnnsnr.n

—

c) Otros datos (meritos base tercera)

1. Grado Personal [ vavesess Fecha Consolidacitn wevevevervenearnrnenones
(en letra)

2. Nivel de C. de destino del puesto que actualmente ocupa E

(en mimero) (en letra)

(en numero)

3. Unidad del Tribunal, Direccion Gensral U Organismo de dESTIN0..uueurrrveensrsnranriorsnsennnssrs

4, Subdireccion General o Unidad asimiZada .....eveceenenes
5. Puesto de trabajo (denominacion) ...eeevsesvesseososenersnrensennns e ratrereariteratnanensa
6,

Centro Oficial de Formacion de Funcionarips

8. Titulaciones Academicas

9. Antiguedad: Tiempo de Servicios reccnocides
Afios Meses Dias
Ten letra; (en letra)
Lo que expido a peticion del Lnteresado y para que surta efecto en el Concurso convocada por Orden
del Ministeric para las Adminilstracicnes Publicas de fecha........ e e teasrasaararianaa

(BuOWE. d€ vvvnnvneevananirnncasronsiossnns)

En a, de

EL JEFE DE LA UNLDAD DE PERSONAL ( firma y sello}

ANEXO I1

Solicitud de participacidn en el concurso
de Cuentés convocado por Orden.

B.0.E, )

para la provisidn de puestos de trabajo en el Tribunal

DATQS PERSONALES

Primer apellido Nombre

Sepundn_apellido

Fecha Macimiento D.N.I. Se acompafia peticicn Telefono de contacto(prefije
Afio Mes Dia (base qu;n:ag
51
NG
Comicilio (calle,plaza y nimero) Codigo postal ?g:‘:f}j:g) Enlc:.on, provincie
DATOS PROFESIONALES
Numero de Registre de Personal Cuerpo o Escala Grupo
Situacion Administrative actual:
Activo D Serviclo en Comunidades Autonomas l I OLTAS . cieanarasrasnrentsrestonnsanes

El destino actual lo ocupa con caracter:

EI Comision de Servicios ,

Definitivo I Provisional
Cribunal de Cyentas, Ministerio Ur_ll'dad,del T.Cuentas, Centro |Sujdireccion General o Unidad
F- Autonomas {Consejeria Depart)| Directivg u Organismo. sAsimilada
Dencminacign del pues ab pa_ | Provipeia Lacalidad
Otros datos o circustancias:
En . a de de
(firma)

189
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ANEXO IIX ’ ANEXO IV

Destinos especificados por orden de preferencia APELLIDOS oot sa st emsstanmarnisinnnsnssnnsarssinsss
APELLIDOS 4eaeiancetsasosssnrennransnramannsis BOMBRE  tuursvnrernunsusrsvnannrsnarsnrsarsnnarenns Fimma:
NOMDRE  cuvnvssssnnsnrasmcasssssasssanananss Farma del Condidato: Pueste Mimero {1) viiiviunvairaianes
{ Orden de Preferencia {2} ....... P
! - — Méritos Telativos al puesto Méritos que se alegan por &l concursante en relacicn con los citados en el
Orden de Nimerp de orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento especifico selicitado (3} Anexo 4 { base tercera 1.1.) (&)

Preferencia | Convocatoria { Base tercera 1.1.)

Experi:gcia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones-
ete....) {5)

{1) El interesado debers rellenar un impreso,per lo menos, por cada puesto solicitado.
(2) E1 orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el misme que el expresado en el Anexo 3.

(3} En esta columna se recogeran los merites rellttvos 4 las cart:ter1s:1:al del puesto que figuran en el Anexg
A (Iranscrlpcxon lxteral) ,de forma que para que exlata corr:spundencx- plena con los que sean alegsdes, la pri-
mera linea del siguiente merito esté un reslon mas baja que la ultima linea de la columna de los meritos alegado
por el concursante.

{#) En £sta columna se edpondrd por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportu-
nos y referidos ordenadamente a los WETITO$ que & ¢itan en el Anexo A.

(5) Esta descripcidn no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valeracicn.
En casc necesario deberan realizarse cuantas
hojas sean precisas.
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ANEXO V ANEXO VI
DESCRIPCION SiMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIOMAL CENERAL DEL CANDIDATC {1) DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIOMAL DEL CANDIDATO REFERIDA CONCREIAMENTE AL
APELLId05 .1 ta it ctnranennnianeeaasansasiinasiarinrananse HOMBER: «ouussssssussnnsoncnasanrnsaneannas PUESTO SOLICITADO. (1) (2}

Firma del Candidato:

PUCSED FIEIO o eeesiauiocraarnnirnerocssoanmannns
Unidad de que depende ......cce.oeuveresesecnnanss
Nival de coBplementso de desting ...-....eeceeecess
Complementc especifico (anual) ....eveeececrecanes

ADEIIIdOB tuuvienasercnisrmrnssnnsnnsence
Nombre

Fecha ¥y firea:

{1} La extension de esta destripcidn no superari la extension del recuadro de este folio.

Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional que puede se comple-

tada con otra descrapcion mas amplia y susg justificantes con la que estara perfectamente referenchada.

{1) Se elaborara unc por cada uno de los puestos que se solicitan

{2) lLa extension de esta descripcién no debe superar tres ejemplares.

§ ‘wnu JOd
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