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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

30512

QORBEN do 22 de diciembre de T8 por fa g se comveca
COMUHISe de MEHOS para proceer piestas de rrahalo vacan-
tes cn el Ministerw dv Astingn Extortores adsernos a los
gripas 4, B, C, Dy £

Yacantes pucsios de trabyo on esic Departamente. dotades presn-
puestannmeme fuya provmnn %8 estima Convenicnic en atencion a las
nccestdades def Servicio, )

Este Ministerio de Asuntos Extertores. de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de 1a Tey 371934, de 2 de agosiol modificado por ]

articulo 1° de la Ley 23/1988. de 7R de julio. v articelo 9.2 dei Real
Decrelo 216971984 de 23 de noviembre. previe dictamen de la
Comisidn Superior de Personal, ¥ can la aprohacion de {a Secretania de
Estade para lz Admimistracion Pablica a que se refiere of articalo 6.4 del
citado Real Decreto 2169/1534. ha resuclio

Convocar concurso de miéritos para fa provisign do¢ pucstos de
trabajo con arregloe 2 las siguienics

Bases de convocatoria

I. Puestos de H'ui’c«'}u

1. Los puestos de mwabajo a cubnr s¢ detalian en el anexo 1
reseniandose en cada caso los requisitos para acceder 2 los Mismos ¥ 1os
méritos adecuados a las caractenisticas de vada uno de eHos.

2. TLosconcursantes podran sohicitar cualquicra de 1os puestos & gque
les fuera factible acceder, hasta un maximo de treinta, debiendo indicar
en el anexo 111 ¢l orden de prefercncia, caso de aspirar o vanos,

[E.  Requusites de fos aspiramies

t.  Podrin panicipar en ¢l presente concurso tos funcionarios de fa
Administracion del Estado. pertenecientes & Cuerpos v Escalas clasifica-
dos en los grupos A, B. C. D v E de los establecidos en ¢ articulo 25 do
la ey 30/1984. de 2 de agosto. con exceprion del personat comprendido
en fos sectores de Docencia, Investipacion, Sanidad, Seevioos Postales
¥ Telegrdficos, instituciones Penitencianas v Transporte Adrco v Meteo-
rologia.

2. Los aspirantes podrin encontrarse oo cuslquiera de las sileacio-
nes administrauvas conempladas en o legislacion vigenie, con las
siguientes salvedades:

aj) los luncionarios en servicio activo con desting definttivo
podiran participar ¢n est¢ CORCUTSEG sicmpre gue havan ranscurrido al
menos dos anos desde 1a toma de posesion del dltimo puesto de trabajo
obtenido por tos sistemas de concurse o libre desipnacion o por nuevo
ingreso,

Quedan excepluados del cumplimiento det referido plazo de perma-
nencia aguetos funcionarios que sobliciten puestos de trabajo en el
ambito de la Secreiaria de Esiado. donde presten servicios, o ¢n el
dmhito del propia Departamento. cuando su desting no correaponda a
una Secretariz de Eslado.

by Los funcionanos en silwacion de servicio on Comunidades
Autdnomas o de excedencia voluntania por imierés particular deberdn
llevar, al menos. dos anos en esa situacion para poder participar en el
CORCUTSY.

¢} Los funcienarias en situacion de suspension de funciones solo
podran panlicipar en el concurso vna vez finatizado e periodo por el Que
hubieran sido suspendidos.

1 Resultan obligados a participar en el presente concurso los
funcionanoes en servicio aclivo con destine provisional en esie Departa-
mento, debiendo solicitar 1os pucstos a 1os que puedan acceder hasta ¢l
maxima establecido en ta base [.2. Caso de na hacerls o no ohtener
desting como consecuencia del mismo, podrin serles asignadas cual-
quicra de fas vacantes resultantes,

4. Podrin solicitarse caantns puesins de trabajn se deseen hasta el
limite establecide en ia base 1.2, siempre que ¢l uivel del puesto de

wabajo se encuentre dentro del micrvale corfespondienie al grupo de
pertenencia, sin perjuicio de o establecido en la Prsposicidn Transtiana
cuarta de! Real Decreto 3017/1655, de @ de diciembre,

I Mérees

I, Valoraciom del trabaye desarrolledor Por el nivel de comple-
mento de destino del puestn de trabnjo de t;empomdn ent 11 actualdad se
otorgard un maxime de Jos puntos. de woaerdo con bn sigmente
distribucion:

a} Por ¢star desempefiando un puesio de trabajo de revel supenor
al del puesto que se sclictta, Dos puntos.
b)  Por estar desempesando on puesio de trabajo de gust pivel al
del puesto que se solicita: .30 puntos.
¢} Por estar desempenande un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al det puesto que se selicita: 1 punto.
t

Aqueitos funcionarios gque concursen desde uni situacion distinta a
la de servicio activo o desempefien puesto de trabaio sin nivel de
complemento de destine, se entendera desempedan un puesto de trabyo
de nivel minimo correspordicnte a su Cuerpo o Escals,

3. Grado personal: Por la posesidn de un determinado grade
personal se olorgard un maximo de 3 puntos de acuardo con B siguiente
distribucidn:

a) Por poseer un grado personal superior ai nivel del puesto de
trabajo que se solicila: 3 puntus,

b Por poscer un grade personal igual ab nivel del pueste de trabgmo
gue se solicita: 2 puntos.

¢) Por poseer un grado personal inferior &l nivel ded puesto e
wabajo que se solicita: 1 punto.

3. Cursos de furmavicn v perfegcionamientor Por In superacidn do
aquellas cursos de lormacion gue versen sobre matenas directamente
relacionadas cor el presto de trabain v que especificaments so sedalen.
impartidos por cualguier Centro shicia! de Farmaaidr de Funciovarios
en los que se hava expedido diploma o certificacion de asistencia o, €n
st caso. de aprovechamiento, se otorgarin 0.5 punitos por cada curso
hasta un masimo de 2 puntos,

4. Anptiguedad: Se ovalorard 2 razen de 010 punios por dnw

complelo de sersicis reconocides Basia un maxima de 3 peutss, no
pudicndo ser compuizdos mas de una vez los servicios prestados
simuitdneamente.
5. Mdntos en relacion con o puesto de trabajor Se valorardn hasta
un maumoe que corresponda on cada caso aguellns méntos de los
interesados que, entendidos como determinantes de la idoneidad de
cada aspirante 2l contenido ¢zl puesto de trabyo correspendionte, se
scialan ¢n ¢l anexo 1. Al objete de valorar la cuahficacion de loy
aspirantes, la Comisién de Valoracion podrd requerir 2 los mismos para
aclaracion o ampliacidn de la documentacion aportada,

1V,  Justificacion de reguisitos 3 morifos

1. La justificacion de (0§ requisitos ¥y méritos de los concursantes
habra de efectuarse mediante certficacian atustada al modeln gue figura
como anexo V.

Dhcha certificacion deherd ser expedida por ta Subdireccion General
0 Inidad asimilada a la que cone\ponda la gestign de Personal del
Ministerio, Comunidad Auténoma u Organo de la Administracion del
Estado donde preste servicios ¢! funcionaria o donde Lubicra tenido su
ilirno destino,

La certificacion deberd, no obstante. ser expedida por fa Direccion
General de Ja Funcion Pablica. cuando se irate de funcionarios en
situacidn de excedencia voluntarta que pertenezcan a Cuerpos adscriing
a la Secrewania de Estado para la Admynistracion PMablica o Cscalas a
extinguir de la AlSS.

2 Lasiwlaciones académicas v cursos de formacion v perteeciona-
miento deberdn justificarse mediante fotocopia compulsada de los
tulos onginaics o ccmﬁcadm expedidns. hien por los Centros oficiales
donde se hayan superado los correspondientes estudios. bien por los
propios QOrganos gestores de Personal aludidos en ¢ apartado anteriar,
s1 en sus archives obrasen al respecto datos fehacientes
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3. Tambien habrin de acreditarse documentalmente. en cuanto
= sultarg factibie. 108 mérmos que los interesados ateguen como Juiermi-
rumes de su idnneidad. aportanda. en 1odo caso. curriculum personal o
Memona de actividades realizadas.

4, Quienes participaran en ¢} concurso procedicndo de la situacion
de susprnsg, deberan apontar certificadoe wficial en el que consie la fecha
de cumplimicnole de la sancion.

5. Quienes participen en el concurse desde la situacion de cveeden-
o valuntania por intergs particular {atticula 29 3 ¢) de in Ley 3041084,
e 1 de ggosto) deberdn acompanar a su solivited declaredion de no
haher sido separados del servicio de cualowier administracdn Peblica.

fi 1los reguisitos. méritos v cuzlguier otra circunslancia que se
alvgue v contifique deberdn estar referidos a 1o fechz de finalicacion ded
plize de presentacion de mslancias,

La indicada fecha servird de referencia para efeciuar los camputos
que havan dr rezlizarse, pero no se isstificard on mingtdn caso la
adii:dicacian de plazas a guienes. con posterieridad o tal fecha. hubesen
{"'L'C ada o siuacign de st USRENEG O Auhieran deiado de rovmae los

TUGLSITOY MBCESATIOS para aLccdcr a los pussios qoi' itados. FEn 1ales
supuastos 1os interesados quedan obi igados 8 mamiestar por escrite los
ImMpedimentos en cuesiion.

Asimismo deberg PURCTSE €7 conovimiento de esie Departamenio
cualguier cambio en la siuacion administrating, cuando el mismo s
produzea con posterioridad a a finaltzacion del plaze de presemacion de
solicitudes.

V. Sofciudes

. bas solicitudes para participar er ¢f concurso. ajustadas ai
muadeln que figura como anese 11 se dinigirdn a Iz Subsceretaria dei
Ministerio de Asuntos Exteriores {Dirccvion Genersd del Servicio
mn:'nm} presenidndose en <l plaro de quince dins hihiles a contar
desde ¢l siguiente 2 de la publicacion de la prosente convocatona en el
«Beletin Oficial det Estadon. en b Registro General det Ministerio de
Asunitos Exteriores {plaza de la Provincia, niamero 1L 23071 Madnid) o
en las oficinas a que se refiere o articulo 66 de e Ley de Procedimienia
Administrative

2. Los concursantes delrerdn unie al anexo 1 (solicitud de admi-
w:ond 1 documentacién que hubicran de acompanar v aquela otra aus
eslimasen conveniente a sus intereses. adjumiando en o caso los
SIAMCDICS ANCXOS

Anexs H: Relacién de poustos de trabajo solicitados por orden de
prelerencia.

anexo IV Indice de documemios que se acompafian a 12 sobieitud.

Anexe V! Certificacion oficial de requisitos v méritos.

3. Caso de esiar interesados en S vacanles guc S anuncien on
cads concurse parz una misma focalidad dos funcionarios, aunque
perienezean a distintos Cuerpos o Fsealas. podran condicionar su
pelcion, por razones de convivencia farniliar, al hecho de gue ambas
obtengan destine ¢n C5¢ COnCurso v en la misma localidad. entendién-
dose, en caso contrario, anulada Ja pelicion efectuada por ambos. Los
funcionarios QUue & ACOJAR a esld peticion condicronal deberdn acompa-
nar 2 su instancia una forocopia de ia peticion det otro funcionario.

V1. Valoracion de mérites 3 adjua'maumr de pucdas de trabajo

I. Los méritos de los conc u:sames serdn valorados por una
Comision, gue nombrada por ¢l Subsecretario del PDepartamento. estard
compuesta por g] Subdirector general de Persoral. quien {a presidira: el
Subdirector generz! Adfunto de Personal. gue actuara como Yicepresi-
dente, v los siguiemes vocales:

Uno en representacién del Centro dircciivo al gue figure adserito el
puesio en cuestion, un fefe de Servicio de la Subdireccion Creneral de
Personal. que actuard como Secretano. v an representante de cada una
de las Centrales Sindicales gue havan suscrito ef oportune pacto con la
Administracion en materia de participacion.

La Comision de Yaioracion podrd verse asistida. cuando lo considere
oporlene, por ascsores v colaboradores. con vor pero sin volo.

2. Los pursios <o rabayo se adudicaran en orden de mavor a
menor puntaacion. no siendo iznidas en ceenta aquellas solivitudes que
52 CnCucnlich 0 AlgUuno Jdo o8 sIgLIeniey Cosos

a)  Puntuacidn inferiora 'l
L2 3vd

by Puntuacian en el ménte numeate § ttenior a la establecida para
cada pueste de trahaio en ¢l aneae L

punto en 1a surma do los meriios nimeras

300 S das puntunpciones obicnidas pol ol MO concarsante le
permitieran aceeder @ ovanios de fos puestos dc traha) o por ¢ salhichiados,
s¢ le adjudicard aguel gque en st osobcitud hubigra consignado con
caracter preferente.

4. De leper gual PURLLACICT VATION aSPITANLWS & U6 MISTNG DUESie
de trabajo. se cfectuard lz adjudicacion atendiendo a iz puntvacion
atcanzadn on los méntos estahlecidos #n esta convoacatoria por ot orden
gue sc dewlia on fa base L

-5 La Comisidn de Valoracidn podred declarar desieriz 1a adjudica-
cidn de aquellos puestos de trahaje parz 1o gue concurran aspiranies
con puntuacion suficiente, sceun lo dispuesio en da base VL2,

V1. Resolucion def conrurso v provision de puesios de srabajo

oA la vista de la propuestd de la Com:sion de Valoracion, ef
presente Concurso serd resuelte nor la autoridad compelente en plazo
infertor a dos meses desde €l dia sipueente ot de la finalizacion det plazo
de presentacion de 1nsiancies v mediante Ordern, que serd publicada en
el «Boletin Oficial del Estados. In ecsta Orden se determinardn los
puestos de trabazo adjudicados » dos funcionarios seleccionados con
expresion del Mimsterio. Comunided Avtonoma u Qrgeanismo de
procedencia, Iocalldad_ grupo v nivel de complemento de destino o
situscrin administratva en su defecio. )

2. La adjudicacion de los puesios de trahaje se comunicara a los

Departamenios misisicriaios gue enzan adseriios los Cuerpos o Escalas
a4 gue pertenezcun los (uncionurios seteccionados. o a Iz Dirgecién
General de la Funcion Poblica. §1 s iraa de Cuerpos o Escalas
dependienites de fa Secretaria de Fstada para la Admanistracidn Pdblhica
o de funcionatios en situacion adminisirativa distinta de 1a de servicio
activo. ) :
3. FElplaro d¢wma de possaion del nuevo destine obenido serd de
tres dias, si radica en la misma focalidad, o de un mes, si radica en
distinta localidad o comporta o] reingreso al servicto acthivo. El plaze de
tora de posesion comenzard a contarse 3 partir del dia siguiente del
cese. gue deberd efectuarse dentro de los tres dias siguentes 2 la
publicacion de la resotucion deb concurse en el «Boletin Oficial del
Estadow. Si la adindicacidn del puestio comporia e reingreso al servicio
activo, & plazo de toma de puosesion deberd computarse 3 partiv de la
concesidn de dicho reingreso.

4. Elcomputo del plazo para el cese se iniciard una vez finalizados
loy permises ¢ cencias que se encontrasen disfrutando los interesados,
quienes deberdn aportar cerlificacidn de tal circunstancia.

5. Los iraslados que sc deriven de Iz resolucion del concurso
tendrin la consideracion de voluntanos.

Los destinos adjudicados serin irrenunciables salvo en el
supuesto de obtener, también por CORCUTSG ¥ COT CAracier previe 2 la
1oma de posesion, otro destino v se preficra optar por él; en tal caso se
vendrd oblipado a comunicar 1al opaion a este Departamento dentro det
placo posescrio.

V1.  Impugnaciones

{. la presenie convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previste en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico @ ¥. 1 para su conocimienta v efecios,
Madrid. 22 de dicternbre de 1989.-P. I {Orden de 3] de aposto de
19891 el Subsecretario. Inocencio Félix Arias Llamas.

fIma. Sr. Dicectur general del Servicio Exterior.
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i
ANEXO | ;
3
B
Localidad de destine de todas las plazas: Madrid N
T—— ! Méritos
! Comple- [ ¥ar:tos en relacién Fun*uag i dn
7% de|NE de ‘ Denoniracién el puesto Hivel mento Grupo Cursos de con el p/trabajo
Orden|plazas| de trabajo especifize ‘pcrfeccinnamxentn
GABINETE MINISTHU
L 2 Gperader Periférico L3 L26.660,- D Exper.encia en el area de Persaral E
Conocimientc y experlencila Sistemas
Informaticus 5 S
Direccién General de Protpenle, Cancilleria g Ordenes
~ Primera Jefatura Adjunta -
z M ::et‘e Servicio Cersmonial 2€ E17.784, - IS fxperiencia Relacicnes Interna-
cionales 3
Qominie frarcés e ingLés 5 E
SJirecc.dn Jereral de la 9ficina de Inforcacidn Diplordtica
-Subdireceidn Gral. de la Jficina de Informacion diplomatica-
2 1 Jefe Area Organizacion Téznica 23 853,788, - ).} Experrictoia Reiac_ones Inmberna- i
clonales 5 ;
Daminio francés e inglés S S i
4
i
!
SECRETARIA [CE ESTADD PARA LAS CIMUN_DALES EURCPFAS :
1 para las Jumecdades garoueas
. —Gapinete Técn
a L Jefe Berve® Decumentacicn 2¢& £17.784, - A Zeonocimientcs de informatica
daplicads 3 Tratznienta decuren-
tal 3
Conelimeants Lélomas crmuaitasics 3
Corucimienins temas comiaitarics 2
Exper.ercia en direciidn Je archi-
A 2 3
5 B Ayularte de Administrazidn 14 - 2 Experienzia en manes e dogumen—
barLon -l
Lxperienzia er utilizac.in de Ba—
ses de Uates b 5
5] 1 Sefe Negooiado 14 - oin Experiencia ern manejc de dosumean-—
tacrLon &
Fxperiencia en utilizac.on de Ba-
ses e Uatcs & )
-3ubcirecoidn Gral. f "acilales—
7 1 Jafe Serv? pAsurtos Zcondricss 583,788 - AR temas ~pmunltarios d
srdnicgs-F1nan =T
ae Trancin ¢ inglas 4 B
2] e Jafe Serv¥ Azmunt2s Financieros 29 - &
Ll AT 4y
Conccisl-nTia oor SoerLnuTasio: A
nloL 80 Lemas comunstariedy
RNl dn o2 irgl - il
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1 sumple=

Merltos

Mér.tas en relacidc

‘Purtuacion

Niodeins de Jenominacior del puestc Nivel mer.to Grqpo| Cyrgos de | con el pftrabajc
Orden|plazac de trabe)o especifilco iperfec:xunamiento , Max.
—Zubdirecc:ar ce cmunLLaria Anutton Aduzneross , ComeErclales-
& 1 Jefe Zery? psuntos ne-os clnales ZE al7 . 84, - A Conovimnientos espeqializadas rno Se-
nan de comer s exlerior 4
Tonacimientos Jde temar conanilarins 3
Canocarientos de irantds e inglés 3 5
0 1 Jefe Ngd® 14 - Cin Exp en gestl administra-
tiva en el area econdm.co-sontable 10 HY
—Subdireccién Gral. de Coordinacidn Comunitaris para Asuntos Indiestriales, Emergéticos f de TT. ¢ C0.—
1l 1 Secretar:io/a Subdirector Sral. 14 123.6€0,- 8] Tagquigrafi a
Mecancgralia 4
Cenec_micnlos francéds o inglés 2 9
criin Subsecretaris
o L Jefe- Area Relasicaes Hante
Ceda iE BRL_THE . 3 Exper-encia ern Helacionfs TATEYRa—
Tlufiales )
Dorinis Trorcés e inplés 5 <
1 Frusidente Lim.fes
Corvugnl g Tre e - 2 Experiencic en Helacio
tigmales 5
Domar:o frances e inglés £l ]
H
=Uf1cana Fresupuestaria-
14 3 Jefe Seccidn et BB FAB - AR Licenciado Coerciaz Econdmicas 2
Forrac.4n contable Presupdestaria 4
Experiencia en presupuestacidr, 2x-
pedientes mpdilicacion 7]
Tonscinientos SICOP e infurmatics
resgpuestaria i S
- 1 -efe Negooiade 16 - o] Conociricntos prictices elabora-
ct LrEsupLestos s
| Ixperiencia aploicaciones S1C0F 3
+ Coneeimiento inTorndrico DEEN ACCEY 2 €
16 M Jefe Negociado 34 - [ Experiencia en aplicaciones SICOF E]
Conoeintentos practicns elaberacidn "
presupuestos g
Conceimiento informitricc QFEN ACCES 2 5
- -Asesorin Juridica Internacional-
17 1 Jefe Lrea o1 ©1. 98B, - A Expericencin Selaciones Interng-
c.onaies =
Lome:nio francés & inglés kil ]
—'rzpeccidén Gencral de GDer
it z Imzpector de Servicicos FHTLAN9.E9G, - & Experiercis Relaciones “n?
cionales ]
Beminio francés e 1nglés ] L
rueuere Duplomitiza
~Fecurla Diplordtica-
1% bl Jele Serv® Esticlos oE A58, 280, - & Experiencia Relaciones Interna—
. clronales o
Dorinia francds e ngids o Y
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| Méritos
Cemple- ‘ Mér.tos en relacian Puntuazi1dn
N da|N? de Deponminacién del puesto Nivel mento Grupo Cursos de cor &l aftrakaje |
Orden|plazas de trabajo especifice perfec:ionam:cnto| N.;ix.lﬁ!ir..
2 1 Secretariofa Subdirector Gral. 14 123,680, - T Fxperioncia en putslos de Secre-
taria o
Mecanoprafliz y tagulgralis A
moginiente Corres Fleckrinico 1
Shocinients trataniente de taxtls : ]
Secretaria General Téenica
. -Untdad de Apoyo-
1 Jefe Area Relaciones Institu-
cionzles cB H%3.7E5,~ & Experienc. oNeE Inberna—
cionales =
Dominie Crances 2 5 v
— Subdireccidn Gral. de Plariticacion y Srganizacidn -
22 1 Subdirector Cral 14 123.R60, -n Erperiencla puesto Secretaria 4
Taquigratia, mecaragraiia 2
LAperiencia kratamicento textcs 3 5
Direccidn General del Serv Exterior
-Oficialia Mayor-
23 1 Jefe Serve Correo Diplomitico 26 Sl EG, - AR Experinncia en tratanmients decurer-
. tacidn Servigcin Extericr &
Experiencia en arganizasifn del Lra
Yajon y gestién de personal 4 =
s . ¥
24 1 Jefe Seccidn Conservacion 24 414.840, - A Exper.encia en planificacidn y di- .
sefio en obras nuevas 4
Experiencia en plamificac.in ; di-
sefic en ohras de aonservacids y --
rehabilitacidn 4
Expericncia en contratos de obras,
> SURMINisStras y manteritilentao Iy )
25 1 Jefe Seccidn za _ Vs Expeeiensia on pegistra # kramien-—
) o de docume Tidr =}
Experiencia en srganizaciin del tria-
bajo ¥ gesti1in de porsanal 4 =
zR 1 Jefe Ngae 16 - /D Experiercia an rrzistro y archivo <
Experlercia en Lranm cién dacunen-
tazidn Connular ] 5
77 2 CriptSlogo Especialista 13 329.083.- C/D Fxperiencia s manejo e Correa Flec-
trdnice, Sictera Fewlett Pacaard 3
Mane jo recepsidn y oenvio de telegra-
rmas Zistema Hewnltt Paskard 3
Conocimlsnte en Criptegralia a4 51
23 5 Psrtero Mayor D. General 3 a1.83%,- £ Experiencia en passto similap 10 5
= Subdirecciin deal. de Personal -
L) 1 Jefe Negociade 17 _ 2L Experiencia on gestian, confens
¥ Sustifivacide ndrinas 5
Experiencia documernias contabies < ]
o E Jefe Kegociado 14 - o Experiencia en gestion, canfeccion
4 juatificacifén nérinas 5
Experiencia en documentos contables S 5
a7 1 Operados Periférco 13 123.660.— r Exprricncia en el Area de perscnal =]
Ceroeuirientos ¥ axperiencia er Sis-
temas Inforoaticos ] 5
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| i
| ,
H ! Jemplie- i
Lenomirgzicon del puesta JN;veli e to Srupe:
dr trahbajo i tespecifi

Cursas ce

ien pcrfec:ionamlentol

Méritss

155 en rejaciin
son e: pitrabaic

35

-]

rk

Opetauss FPeraléraud id i 3
= Subdurecciin de
Tp e Ge N .
vele Seco.c 2a - AR
.=2fe Deccien £l - Bl
Jefe Reporiade - e

Hegocolsde Lz -

irpitindn S -

-5ubdirezcian Gral. de Centrgl cde iz Gestidn-

24 2EE . TAB, - 73

fe Seccidon Control
Palses TFE . 24
H

EG66 . 748, - RSB

mLreccifén Gerneral de Asuntos Consulares

e la Gestihn

Exyeriens T el drega de pors:
Comuoimienton ¢ oxprricacta
lizacién Base III Pius

Eoondmi za-

Experieacia er festidn s contrata- =
C;éﬂ agTinistrativa o

Amplin expemiencia en gestidn g

tramitac,dn de papss & justificar = £ ’Cf
Ampiia eaporiencia em contabil R

Lresupurslaria ]

civ.enion elaborocién presupues-

o tramitacidn créditor

—Sukdire~cidn Gral. ce Asuntos Consulares-

Jafe Lrea Lsu

—Suld:resaitn Gral.

Fut
o
1
g
™

Jefe Secrién

de E-igracidn y Farticipacidn-

Fl
o S
d1LTs mante-
4
am:itaciin expedienties
SOnC A Laraehles
experienn:a infoemiri-
=z Fl
i oen iftn )

S créditos d= manten ¢ ode oad- B
fGdls, t1¢nes ]
Conalimientos de contratacldn adma-
ristrative en el Exterior 3
Themicaz da archiva ?
TenosIimientes y experiencia informi-
Tica g &
Experiencie en control contable ¥
presupuestarie 7
ticenciado en Derecho o iencias
Eronfricas ¢ Fmprenariales K 5
Expurienvia en cortrol sontable g
presypaestario ) 5
Corocimlientc y &xperienciz an infor-
mat:ca 4 }
Licenciado en Econdmicas, Derecha o
Emprasariales 3 S
Amplia cxperiencia en temas juri-
dicos y ~onsulares £
Experiercia en asuntiss judiciales 2
fxperts en Terechs Sacesorio 7 ]

Zonocimiento de las normas § Qrspo-
s:ci1ones tegales en materis de pres-
taciones Lociales y asistenciales El
Conszimients de las funciones y re-

o5 soCiales y asistencialies de

5 Trgsnce competlentes en materisa

de servicics sociales, de las dis-
tinlas Administraciones Pdblicas ES
Experiencia ean la lramitacidn y ges-
t:8r de prestacicnes socimles y asis-
tenciales y en la relacidn con Orga~
rniames competentes en dichas mate-
rias 4 5

[ AV
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NE deiNt g= Cencminacifén del pueato Nivel rento Grupoi Tursos de con el oftrabaze
Orden:plazas de trabalo especifice i;erfecc;cnamLento
a2 1 Jafe Negociade la iTA.178, - (o] Experiencia en atencidn al pdblics 3
Zxperiencia en wnfermacidn sobre—-
temas consulares & aspecial en lo
relstive 3 Enlgracidn y Participa-
z16n L] s
- Subdireccidn Gral. de Extranjeria, Refug:iadern y Pasaportes-
a3 1 Jefe Area Extranjerfa, Refugla-
dos y Pasapurtes 28 353.788,- A Expariencia en Relaciones Interna-
cionales <
Cominie francés e inglés S B
44 1 Secrevaric/a Subdirector Gral. 14 123.6562,- [ Canscimientos tramitacidn exped:ien-
tes conzulares y normativa extranje-
ria 3
Tagquigrafia-Mecanografia s
Conooam:entos francéds o inglés 2 9
Secretaria General de Politica Exterier '
-Jficina de Derschos Humanoz-
45 1 Secretaric/a Sutdirector Gral. 4 123.66%2,- D Francés o ingliés 3
Taguigrafia g mecanografia 3
Mane jo 3istemas Informat.cos 2
Experiencia pussto similar £ 3
-Supdireccién Gral. de Cooperacidn Politica Furopea
a6 L Jefe Area Cooperacidn Poli-
tica 28 1.209.696,- A Experienczia Relac:ones Interna-
cignales g
Comirio francés e 1nplés E) g
Direccion Geperal de Folitica Exteridr para Surcpa
- Unicgad de Apoyo-
a7 1 Jefg Negociade 17 - prls] Zxperiencia en sanelo decdamentac:sn
C.5.C.E. g
Conatinientos inglés 3
Conociminntes otreos 1diomas C.5.0.E. 1 5
—Zubdireccidn Gral. de Europa Driental-
ag 1 Jefe Arem Asuntos Bilaterales 28 g53.788,- A Experiencia en Relaciones Interna-
cionales =)
Deminic francés e inglés 5 &
Direccitn Seneral de Politica Extericr para Idersanérica
~Unidad de Apoyo-
49 H Jefe Seccidn 2a - A/B Experiencia ¢n Relac.ones Interna—
cicnales, en aspezial en cuestia-
nes Itercamericanas G
Coracimientes de inglés o francés 4 5
50 1 Jafe Ngde 16 - Z/C Taguigratia y mecancgrafi &
Exgeriancia en fratanients de textos 8
Correo Electrinice 3 %
~Supdireccifn dral. de Méjico, Centroamér:ica y Paises del Car:oe-
51 i Jefe Servicic Certroamerica jy
Caribe o8 6l7.784, - A Experiencis en Relacicnes Interna-
cisnales 5
Domin:a francés & inglés ] 5
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Ordeniplazas
PR S

~Zubdirectifn Oral. de Palses Andines, Brasil ¥ CToencez cel Flata-

Jefs Area Amdrica dri Sur 28 BEG.7BE, ~ A Experlencia en Relaciones Tneerna-
cionales =
Daminic inglés ; francés 5 o
Cirezcsdn %General de Feiitica Exterior para Anérica del Nerte y Asia
—Unidad de Apcyo—
52 COperador Feriférico 13 123,660, - G Conacimiento y experiencia en Stis-
temas anformdticos 5
Experientia en archive y documenta-
Y14 5 5
—Subd:recc1dn Sral. de Fuilipimas v Asuntos del Pasifice-
ha Jefe Servé Filipines i
Asuntos del Facifice 26 B17.784, - A Experienziz Belacioner Interna-
rionaies 5
baminis francés & 'ngliés Y 5
Direccidn General de Pelitica Exterior para Africa v Media Oriente
=Subdirecsidn Gral.Africe del Norte-
S5 Jefe frea Puliticas Extericr
‘Arrica Horte | 28 BL3.7E8, - A Exper-arcin Relacicnes Intarna=
CafTmELes 5
Domin:o francés e inglés 5 5
—Subdireccibn Gral. ¥edia Oriente-
56 Jefe Negociade 14 - /D Experienziz en documentacidn y
arzhive 2
Experiencia en tratamiente de -
- textss aplicado a docurmentaciin y
grchive elecurdnico 3
¥ecanografia 2
Cengcimiientos Irancés & ingleés 2 5
Direccién Genersl de Qrpanizaciones ; lonferencias Internac:onales
-imidad de Apogo-
=7 _wele Seccidn H 24 - AJE Cormccimientos ingles y francés &
Experiencia en registro y archive k- B
~Supdireccicn Gral. de Hacicnes Unidas-
- Jele Servt Asumtos Seguridad 26 217,784, - A Experiencia Relacicnes Interna-
cionales o
Domin:o {rances e inpglés & 5
<% Jefe EZeccidn 24 - A/B Experiencia en Toros politicos mul-
tilaterales y conocimientos e matew
r:a de politica internacional 5
Conocimientos inglés y francés E 5
-Subdireccidn Gral. de Organismos Internacionales, Técnacos y para #]1 Desarrolio-
€5 Jefe Seecidn Za - AFE Experiencia en temas econdmicos y
multilaterales S
Conocimierntos ingien ¥y francés 5 5
Direccidrn Gereral d¢ Asuntcs Internacicnalzs de Ceguridsd y Desarre
-Sundiresaidn Gral. de fsuntos Taternacionales de Sepursidad-
1 Jefe Area Asuntos Segaridag 28 853, 7858, - 2 Experiencia Feiacionss Interna—
c:ofhales 5
Leminie Trancés e inglés 1 %
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Méritos en relacidn Puncuacidn
Grupo Cursos de can el pftrahajo
perfecoicramients Max.]Min.

NE de|N? de Denominacion fel puesto ‘Nivel manto
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~sundireccidn Gral. de Asuntos Ioternacionales de Desarre-

f2 1 Jefe Area Asuntos Desarme < 457,767, - A . xperisncia Helaciones Interna-
clonales 1
Dominls francés & ing.és 3 i

n

B3 1 Jefe Ser® Tuestiones Eurcpeas
Cesarme 26 617.7Ed,- A Experiencia Ralazicnez Trterna-
cinrales 5
Tominic Francés e inglés o

SECRETARIA JE ESTAUO FARA LA COGFERATION INTERNACICMAL Y PA4RA IRERCAMERICA
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o
n

65 1 Jefa de Servicic 26 853.7BB, ~ A Licenciado er. Cierncias Ecordmicas 2
Experiencia en Contabiiioca p Ges-
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Idicma inglés 1 E]

) 1 Jefe de Servicio 28 BE3.788,- A Licenciade er Ciencias Erondmicas 2
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Demiriio francds & inglés
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e
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&7 1 Porters Mayor Culsecretaria M| 32.328 .- E Experitencia en puesto sirilar B 5
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=] 1 Fafe Area Asuntcos Energéticos 2B BL3_TRE, - A Experlancla Relaciones Interna-
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Jominio francézs e Lng.és H S

Lm

c 1 Jdefe Npd? T4 - (W) Zorociniente y rmane jo documen-
tacidn de Organismos Econdmicas
Multilaterales
Mare’s de procesador de toxtos
Maneju Jde Corres Elecirdcics

b L7

Subdireccisdn Gral. 4e Helacicnes Eeondnicas 2ilaterales can Palses ho Buropeos-

-

cia Aelac.ones laterna—

T 1 Jefe Area Relaciones Econdmi- Zaper
cas con Afriza y Medis Oriente 22 i

Ll

3,788, - A cigna
Joririo francés € inglés 5 5
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T
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o
B

Zxperlencia en ranejoe dosumentacidn
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Tratami ot de textan

Correz Elecirdnics

Cperador reriférics 12 125, 0, - [ Experencia «=n 2l arca de Pels-
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P : -

FIITEE LI

Direccién Genera. de Relaviones Cilturales ¥ Cientificas
-Subdireccién Gral. de Instituciones Cul-urales en el Exterior-

Jefe Area Servicics CTulti-
rales 25 353,788, - [ Experienczia Relecicnes lnterna-
cionales

Domin:o francés e inglés

fe Serv?® Aptividader Ar—

tisticas 26 6.7.784,~  A/E Experiencla gestidn actividades
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ANEXO IT

CONCURSQ DE MERITOS CONVOCADO PCR ORDEN DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

CON FECIA :
Solicitud de participacién en el Concurso

1o ) N 1 T

Domicilio: ... ... ittt i i .Tifn? Oficial:......... ...
Particular: ............

LOCALIdAAT . oo vre s ninrrenerrrasernarannanescns-.COdigo postals ........... .e

Cuerpo ¢ Escala: ... ..ottt et tsastaaseraaransnnanrasserarsastiannanan

Destino: Ministerio/Organismo/C.AubOnoma. +. oo ts et iiananaanaaainnannaass

f e h et e et At a et e At e e e e e a e R e

NRPI cvvcenrecrossnnsannssmnsnsmnsnsnonnanan asaaOrupor s.acee Gradoiesesaeeaas

SOLICITA: Participar en el concurso de méritos referido en el encabezamiento,
para acceder a un puesto de trabajo de los que se relacionan en el
Anexo III adjunto, acompafiando los documentos resefiados en el Anexo
IV gque acreditan los requisitos, méritos y otiras circunstancias a
Jjustificar de acuerdo con las Bases de la Convocatoria.

04 hemeacar@ anea de Ll ieiicaes...de 1,989,

(Firma del intcresado)

ILMO. SR. SUBSECRETARIQ DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES.~




ANEXO TTX ANEXO IV S
CONCURED 1 MERITOS CONVOCADY POR ORDEN DEL MINISTERIC DE ASUNTOS EXTERIORES %
CONCURS0 DR MERITOS CONVOCADG POR ORDEN DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES | DE FECHA (B.C.E. }s
DE FECHA (B.0.E. . ).
Irgice de los documentos gque aporta Don/DY:
{Podrén utilizarse hojas conpicmentarias})
Reseha de puestos que solicita Dend/D¥ . s s ernenonn. s e,
(Podran relacionarse otros pu¢stos en hojas complementarias) Namera
vorrelalive Tipo de documento
{1} (e
O-den Niimero
de preferenczia del puesto Denominacidn
e {
20
k!
48 'E'
T
“
5% o
tJ
fe &
o]
78 g
]
ge @
I
ae : =
| =
vat
10t J |
ils l
178 r
13¢# . Firma interesadc/a:
142
15¢
Firma interesado/a:
-
O
m
=]
=.
{1} Numerar cada documento. B
{2} La eapecificaclén carecerd de efectoa Bl no as acompafla la -
ILMC. S5R. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORE. ... documenticién correspondiente. -
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ANEXO ¥
CONCURSD DE WERITOS CONVOCADO POR CRDEN DE............ rersssrsarrnansasss«DEL MINTSTERIC DE ASUNTOS EXTERIQRES
T e L T T T T S
L o = T T T T T T T

Los flguitntes dabes previa var:ficacidn de! ewpediente gersonal Jdel interssade Lo

1. Tdentidad del fu

‘ TR S T Y
TurTno © LS

! NEF ..l e e eaees GrLpe Ado pornone
[

A Admanzs
i - o o
| Seflalese =l recuadrc corcespondienis, cumplimenzandn D95 daczs adicooales, onosu Taso: i
X |
' - ~ ) = . |
E] SIEFVIOLL ACTLVG [j Serva esnetLArE I—J Ierwio an S Smens dates Antonomas
D Suspens: in de funchones Fecra Tinalizac:dn d=i poer.odo de am
Lecalidad Olri=o 2256ing o.einenncnnneonnn- .
L*J Exzedenninr forzosno Loralidad Ulbimo oSt ING L i e et a e e . s
LJ Excedenzia voluntaria Ape? 2604 0 aparcadd... del articole 22.3 de
Fetha de el Bimos i e ittt m s,
E] Tacatidad Oluime desbinags oot annnsninanna. Ce e P 1
. - . r
0Iras situacionBs: ... i i i a e, Fecha de zese rpoel Servillo ActiVoD L..ii.ia...s e |

3. Fueste de trabajo

:j QeTinitive L

Ministeris/Qrganistes Jonunidad Aavdnoma:

Fenon nacion del girsTo:
Fecha de toma de posesidn:.

4, Puesto de traba)o desempenade en Comision de Servusiss (2]

Ministieric/Orgs

| Jereminacidn Rel

. Fesna Aeoroma de !
i

%. Qhzervarianes .

; .

1 o

|
. L—J Testing provisicnal,

Ej Fecsgreas al

Toni S del pueabe o > al i3 por = an
i E] Por supresidn del puesto e
P Habilitado por la Sispesizidn Transitoria 4% del Heal Decrets 2617/78% para oCJpar puestos de Fivel o......... |

5. Curscs:

Cursas de Formacidn 4 Perfecc_ onamierto, a que zc refiere el anexo T, Que tigne aceed.tadns ° funcicnaria.

e Ja irpartia ‘

Cercnina

7. Ant;guedad;

[ - .
Tiempo de servicics reconccides, corputar les prestadhs con caracter simulrdnes {afss completes). [————

H

\ |

i -

LA, — - e =

Expedido en ......... e s, D - de.l.% -......

irma y nella)

{(i)Llos méritos se referiran a La fecha de terminacién del plazo de preseantacidn de instancias.

~ e macycmrAan cgpelimentarc tes segeradnan T oA

In ~anr dAe AsagarmaPar M onueste e Feann e oan samc o




