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- B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDQ de 29 de noviembre de 1989, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial. por el que se convoca
concurse de méritos para la provision de cuatro plazas de-
Serretarios de inspeccion en ¢f Servicio de Inspeceion. del
Consejo General del Poder fudicial,

30098

El Consejo General del Poder fudicial en su rcunion del diz de la
fechz, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 144, 146 ¥ 148
de la Ley Crgdnica 6/1985, de | de julio. del Poder Judicial, ¥ en los
artculos 120, 121, 133 y siguientes del Reglamente de Organizacion y
Functonamiento del Consejo General del Poder Judicial aprobade por
Acuerde de 22 de abril de (986, ha acordado convocar concurso de
mérilos para la provision de cuatro plazas de Secretarios de Inspeceion
en el Servicio de Inspeccion del Consejo Generzl del Poder Judicial.

El concurso se regirz por las siguientes

Normas _

Primera.-Quienes deseen tomar parte en e concurso ditigirdn sus
instancias al Presidente del Consejo General del Poder Judicial en que
asi lo manifiesten v a la que podrin acompanar relacién de los méritos
y circunstancias que en ellos concurran, asi como su Eusnﬁcacién
documental. Las instancias deberdn presentarse dentro de los diez dias
naturales siguientes a la publicacidn del presente Acuerdo en el «Boletin
Oficial del Estadow, en el Registo de este Consejo {paseo de la Habana,
140-142, 28071 Madrid). o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 66 de 12 Ley de Procedimiento Administrativo.

Segunda,-Podrdn optar 2 las plazas los miembros del Cuerpo de
Secretarios Judiciales pertenecientes, al menos, 2 la categoria segunda y
que hubieran prestado cinco afios o mds de servicios cfectivos en el
mismo.

Tercera.~El concurso se resolverd por el Pleno del Consejo General
del Poder Judicial, apreciando libre ¥ discrecionalmentz los meérites y
circunstancias de los solicitantes cuyo nombramiento quedara configu-
rado como cargo de confianza. Si e! Pleno del Consejo Generat del Poder
Judicial entendiere que Jos solicitantes no rednen condiciones de
idoneidad o aptitud precisas para el cargn, podra declarar €l concurso
desierto.

Dado en Madrid a 29 de noviembre de 1989.-El Presidente del
Conseio General del Poder Judicial, .
. HERNANDEZ GIL

'MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

30089

ORDEN de 13 de diciembre de 1989 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de (rabajo
en el extranjerc dependientes del Ministeric de Asuntos
Exteriores y correspondientes a ivs grupos A, B. C y D.

Vacantes puestos de trabajo en el extranjero dependientes de este
Departamentg, dotados presupuestariaments, cuya provision seé estima
conveniente en atencién a las necesidades del servicio. _

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dispueste
en el articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, medificado por el
articulo 1.° de la Ley 2371988, de 28 de julio, y anticulo 9.°, 2, del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previc dictamen de la
Comisién Superior de Personal ¥ con la aprobacion de la Secretaria de
Estado para {a Administracion Piblica a que se refiere el articule 6.°, 4,
del citado Rea] Decreto 216%/1984, ba resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo con arreglo a las siguientes .

Bases de convocatoria

I Puestos de trabajo

1. Los puestos de trabajo a cubrir se detallan en e anexo [,
resefiindose en cada caso los requisitos para acceder a 1os mismos y log
méritos adecuados a las caracteristicas de cada uno de ellos.

2. Los concursantes podrdn solicitar cualquiera de los puestos a que
les fuera factible acceder, hasta un méaximo de treinta, debiendoe indicar
en el aenxe [II el orden de preferencia, ¢aso de aspirar a varios.

II. Reguisitos de los aspirantes

1. Podran participar cn el presenie coneurso los funcionarios de la
Administracién del Estado, pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasifica-
dos en los grupos A, B, C y D de los establecidos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion de personal docente e
investigador, sanitario, de Servicios Postales y Telegraficos, Institucio-
nes Penitenciarias y Transporte Aetko y Meteorologia.

2. Los aspirantes podrdn encontrarse en cualquiera de las sitwacio-
nes administrativaz contemnpladas en la legislacién vigente, con las
siguientes salvedades: . :

a} Los funcionarios en servicio active con destino definitivo
podran participar en este concurso siempre que hayan transcurrido al
menos dos anos desde la toma de posesion del dltimo puesto de.irabajo
obtenido por los sistemas de concurso o libre designacién, a par nuevo
ingreso.

Quedan excepiuados del cumplimiento del referido periodo de
permanencia aguellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo en €]
ambito de la Secrearia de Estado donde presten servicios o en el ambito
del propio Departamento cuando su destino no corresponda a una
Secretaria de Estado. ‘

b) Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Autonomas ¢ de excedencia voluntana por interés particular deberdn
llevar al menos dos afios en esa sitwacion para poder participar en el
CONCUrso. . .

c) Los funcionarios en situacidn de suspension de funciones sola
podrdn participar en el concurso una vez finalizado el periodo por el que
hubieran sida suspendidos.

3. Podrin solicitarse cuantos pucstos de trzbajo se deseen hasta el
limite establecido en ia base 1, 2, siempre que el nivel del puesto de
trabajo se encuentre dentro del intervalo correspondiente al grupo de
pertenencia, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria
cuarta de] Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

IIT.  Meéritos

[. Valoracion del trabajo desarroilado: Por e! mivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo desempefiado en la actualidad se
clorgard un miximo de dos puntos, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel supenor
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

b) Por estar desempenando un puesto de trabajo de igual nivel al
del puesto que se solicita: |,50 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto que se solicitz: Un punto.

Aquellos funcionarios que concurren desde una situacion distinta a
la de servicio activo o desempefien puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino, se entendera desemperian un puesto de trabajo
del nivel minimo correspondiente a su Cuerpo o Escala. .

2. Grado personal: Por la posesion de un determinado grade
personal se otorgdra un maximo de tres puntos de acuerdo con la
siguiente distribucion: :

a) Por poseer un grado supenor al nivel del puesto de trabajo gue
se solicita: Tres puntos.

b) Poseer un grado personal igual al nivel def puesto de wabajo que
se solicila; Dos puntos. ;

¢) Por poseer un grada personal inferior al nivel dei puesto de
trabajo que se solicita: Un punto.
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- 3. Antigdedad:; Se valorard a razén de 0,10 pumtos por ado
completo de servicios reconncidos hasta un mdximo de 3 puntos, no
pudiendo ser computados mds de unz vez los servicios prestados
simuitaneamente.

4. Méritos en relacion con ¢l pucsio de trabajo; Se valorarén hasts
el miximo que corresponda a cada case aquelios méritos, que entendi-
dos como determinantes de ia idoneidad de cadza aspirante al contenido
del puesto de trabajo correspondiente, se senialan en ef anexo E Al objeto
de valorar la cualificacidn de tos aspirantes, fa Comision de vatoracion
podrd requerir a los mismos para aclaracién o amphacién de la
documentacion aportada.

IV. Justificacion de reguisitos y méritos

1. La justificacidén de los requisitos y méritos de los concursantes
habra de efectuarse mediante certificacién ajustada al medelo que figura
como anexo Y. .

Dicha certificacion deberd ser expedida por la Subdireccion General
o Unidad asimilada & la que comesponda la gestion de personal del
Ministerio, Comunidad Auténoma u Organo de la Admimstracion del
Estado donde preste servicios el funcionario o donde hubiera tenido su
altimo destino. :

La certificacién deberd, no obstante, ser expedida por la Direccidn
General de la Funcién Piblica cuando se irate de funcionarios en
siiuacion de excedencia voluntaria, que enczcan a Cuerpos adscritos
a la Secretariz de Estado para la Admunistracién Piblica o Escalas a
extinguir de la AISS.

2. Lastitulaciones académicas y cursos de formacidn y perfecciona-
miento deberdn justificarse mediante folocopia compulsada de los
titutos originales o certificados sxpedidos bien por los Centos oficiales
donde se hayar superado Jos correspondientes estudios, bien por los
propias Organos gestores de personal aludidos en ef apartade antertor si
en sus archivos obmsen al respecio datos fehacientes.

3. También habrdn de acreditarse documentalmente en cuanto
resultara factible fos méritos que los interesados aleguen como determi-
nantes de su ideneidad aportando, en todo caso, curriculum personal o
Memoria de actividades realizadas. )

4. , Quicnes participaran £n el concurso procadiendo de la situacion
de suspenso, deberin aportar certificado oficial en el que conste la fecha
de cumplimiento de la sancién.

5. Quienes participen en el concurso desde ta sitvacion de exceden-
cia voluntaria por interés particular {articulo 29.3, &)} de la Ley 30/1984,
de 2 dec agosto, deberdn acompaiiar a su solicitud declaracion de no
haber sido separados del servicio de cualquier Administracion Piblica.

. Los requisitos, méritos ¥ cualquier otra circunstancia que se
alegue (L certifique deberdn estar referidos a la fecha de finalizacion del
plaze de presentacién de instancias.

La indicada fecha servird de referencia para efectuar los computos
que havan de realizarse, pero no se justficars, en ningun caso, [a
adjudicacién de piazas a quienes con posterioridad a tal fecha hubiesen
quedado en siteacion de suspenso o hubieran dejado de reunir los
requisitos necesarigs para acceder a los puestos sclicitados. En tales
supuestos ios interesades quedan obiigados a manifestar por eserito los
impedimentos gn cuestidn.

Asimismo deberd ponerse en conocimiento de este Departamento
cualguier Tambio en la situacién administrativa cuando of mismo se
pr?d};zcéa con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicituctes.

V. Solicitudes

I, Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas al

modelo que figura como anexo [, se dirigirdn a 1z Subsecretaria del
Ministerio de Asuntos Exteriores (Direccidn General del Servicio
Exienior}, presentindose en el plazo de quince dias hdbiles a contar
desde el siguiente al de la publicacidn de la presente convocatoria en ¢l
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Asunios Exteriores ¢plaza de la Provincia, |, 28071 Madnd), ¢ en las
oficinas a que se refiere el articulo 66 de ia Ley dé Procedimiento
Adminisirativo,

2. Los concursantes deberan unir ai anexo I {solicitud de admi-
sion) ia documentacién que hubieran de acompadar y aquellz ora que
estimasen conveniente a sus intereses, adjuntando en todo caso los
siguientes anexos:

Angxo 111 Relacién de puestos de trabajo solicitados, por orden de
preferencia,

Anexo IV: Indice de documentos que se acompanan a la solicitud.

Anexo Y. Certificacién oficial de reguisitos y meéritos.

3. Caso de estar interesados en las vacantes gue se anuncien en cada
COnCUrso para una misma locatidad dos funcionanmos, aungue pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condictonar su peticion, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
desting en ese concursa ¥ er la misma localidad, entendiéndose. en caso

contrario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcienanos-

que se acojan & esta pelicidn condicional deberdin acompafiar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro funcionarie.

V1. Valoracidn de méritos y adjudicacion de puestos de trabajo

I. Los méritos de los. concursantes serin valorades por una
Comision que, nombrada por ¢l Subsecretario det Departamento, estari
compuesta por ef Subdirector generzt de Personal, quien 1z presidira; el
Subdirector general Adjunto de Personal, que actuard como Vicepresi-
dente, v las siguientes Vocales:

Uno en representacion de la Subdireccidn General de Control de la
CGiestidn, uno en representacién de ta Subdireccion General de Adminis-
tracion de la Gestion Economics, un Jefe de Servicio de la Subdireccion
General de Personal, que actuard como Secretario, v un Representante
de cada una de las Censrales Sindicales que hayan suscrito el oportuno
pacto con fa Administracidn en matenia de participacion.

La Comisidn de valoracion podrd verse asistida, cuando lo considere
oportuno, por asesores y colaboradores, con voz pero sin voto.

2. Los puesios de trabajo se adjudicarin en orden de mayor a
menor puniuacian, no siendo enidas en cuenta aquelias solicitudes que
no alcancen la puntuacign minima exigida para cada caso establecida en
el mérite almero 4 {méritcs en relacion con el puesto de trabaio).

3. Si las punivaciones cbtenidas por un mismo corcursante le

- permitieran acceder a varios de tos puestos de trabajo por él solicitados,

se le adjudicara aguel que en su solicitud hubierz consignado con
caracter preferente.

. De tener igual puntuacidn varios aspirantes 2 un mismo puesto
de trabajo. se efectuard la adjudicacion ziendigndo a la puntuacion

‘alcanzada cn los méritos estabiecidos en esta convocatoria por ¢ orden

que se detalla en la base 1L

5. La Comisidn de valoracién no podrd declarar desierta la
adjudicacidn de aquellos puestos de trabajo para los gue concurran
aspirantes con puniuacién suficienie, 4egiin lo dispuesto en la base V1. 2.

VI Resolucidn del concurso v provision de puestos de trabajo

1. A la vista de la propuesta de la Comisidn de Valoracian, el
presente concurso sera resuelto por iz autoridad competente, en plazo
inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacidn del ptazo
de presentacién de instancias y madiznte Orden, que sera pubiicada en
el «Boletin Oficizl del Estado». En esta Orden se determinardn los
pucsios de traabjo adjudicados v los funcionarios seleccionados, con
expresién del Ministerio, Comunidad Auténoma u OQrganismo de
procedencia, localidad, gripe v nivel de complemento de destino o
stiuacidon administrativa, en su defecto.

2. La adjudicacion de los puestos de tabajo se comunicard a los
Departamentos Ministeriales que tengan adscritos los Cuerpos ¢ Escalas
a.que pertenczcan los funcipnanos seleccionados ¢ a s Direccion
General de la Funcién Pdblica si se trata de Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
o de funcionarios en situacion administrativa distinia de la de servicio
activa.

3. El plazo de tomz de posesion del nuevo destino obtenido, serd
de tres dizs si radica en fa misma focalidad o de un mes st radica er
distinta locatidad o comporta el reingreso al servicio activo. El plaza de
toma de posesidn comenzard a contarse a partir de! dia siguiente del
cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacidén de la Resolucidn del Concurso en el «Boletin Oficial dat
Estadon. Si la adjudicacion del puesto comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l piazo de toma Je posesion debera computarse a partir de la
concesidn de dicho reingreso.

El cémputo del plazo para el cese se iniciard una vez finalizados
lns_ permisos o licencias que se encontrasen disfrutando los interesados,
guienes deberdn aportar certificacion de 1al circunsiancia.

5. Los tmslados que se deriven de la Resolucidn del Concurse
tendran la consideracion de voiuntadios.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo en el puesio
de obtener, también por concurse y con cardcter previo a ia toma de
posesion. oiro destine y se prefiera optar por &l; ¢n tal caso se vendra
gbligado a comunicar tal opcion a este Departamento dentro det plazo
posesoric,

VIIE. Permanencia en los puestos de trabajo adjudicados

I, La permanencia en los puestos de trabajo adjudicados con
destino en las representaciones en el extranjero publicadas en este
concurse serd, en sus grados mdximo y minimo, !a establecida para cada
caso en el anexo I de esta convocatoria,

No obstante (o anterior, el plazo méximo de permanencia podra ser
profrogado cuando existan causas que Jo justifiquen por necesidades del
SETVICED.

IX., Impugnaciones _
k. La presente convocatoria y Ios actos derivados de la misma

rin ser impugandos de acuerdo con lo previsto en la Ley de
dimisnio Administrativo,

Lo que comunico a ¥, L J}am su conocimiento y efectos.
Madrid, 15 de diciembre de 1989 -P. D, (Orden de 31 de agosto de
1989, el Subsecretario, [nocencio-Félix Arias Liamas.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.
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ANEXO [
Permansncia ’
Nimere | Nimero Drenominacion © Esee.,
de orden | de plaze del puesto de trabajo Represenacién Localidad y pafs | Maximo | Minimeo | Mivel Pesctas Grapa
Abos . | Adew
1 1 Canciller ... ........... Embajada . ... _ ... ... La Habana (Cuba) . .. ... ... 3 2 24 {286,312 | A/B
2 1 Canciller ..._....__..... Caonsulado ... _.... La Habana (Cuba) ........... 3 2 24 |-248.312 | A/B
3 1 Canciller ............... Embajada .............. Lima (Pend} .. ................ 4 3 24 246.312 | A/B
4 1 Canciller ............... Consulado -_........ ..t Toulouse {Francia) . .. .. _ .. 5 k) 24 | 246312 | A/B
5 1 Canciller .._... et Embajada .............. Helsinki (Finlandia)} .......... 4 3 22 1246312 | B/C
6 1 Canciller ............. .. Embajada ........... .. Accra (Ghana) ... ... ..., : 3 2 22 - B/C
7 1 Canciller ............ ... 1Embajada .. .. ..... ... | Addis-Abeba (Etiopia} ........ ] 2 22 = B/C
§ 1 Canciller ............... Embajada ... . e Kuala Lumpur (Malasm) ..... 3 2 22 - B/C
G i Canciller ............. ~.|Embajada ........... ... Libreville (Gabon) ... ... .. .. 3 2. 22 - B/C
10 1 Canciller ............ ...|Consulado ............. Manita (Filipinas) .._......... k) 2 22 246.3[2 B/C
i1 { Canciller ............. ..|Embajada _............. Kinshasa (Zaire} 3 2 22 - B/C
12 1 Canciller ............. .. Fmbajada ........... .. P. Principe (Haiti] ........... 3 2 22 - 1 B/C
13 1. |Canciller ............ ... |Embajada .._,... ... ...|Luxemburgo {(Luxemburgo) ..| 3 k) 24 | 246312 ] A/B
14 1 Jefe de Seccion ... ... Rep. Perm. CEE ... .. .. Bruselas (Bélgica) ... ... ... 4 73 22 | 246.312 | B/C
15 1 Secretanip técnico ...... Consulade ............. Rio de Janeiro (Brasil) ... ... . 5 3 20 - B/C
16 1 Jefe de Negociado .. .. [Consulado ... .. . .. Zurich (Sutza) ......_.... ... 5 3 18 - C/D
17 | Jefe de Negociade ... Consulado ............. Génova {Italia) .............,. 5 3 14 - C/D
18 - t Secretaria, puesto ni- | )
merc 30 ... ..., .. Embajada .............. Managua (Nicaragua) ... ...... 32 14 | 123,660 | C/D
1% | Secretaria, pugsto no- ’ ) )
mero 30 ... ... |Consulade .......... ...|Roma (Ttalia) _........ ... ... 5 IV 3 14 ‘[ 123660 | C/D
20 | Secretaria, puestc nu- C :
mero 30 ............. Consulade ............. Rio de Japeiro (Brasil) .. _. ... 5 3 14 | 123.6680 | C/D
21 I Secretaria, puesto  mi- ' :
mera 30 ... Embajada .........._.., Pekin (China) ................ 3 -2 14 | 123660 | C/D
n 1 Secretaria, puesto  ni- :
mero 30 ... ... ... Embajada ......_.... JAccra (Ghana) ... 3 2 14 123.660 | C/D
23 1 Secretaria, puesto nu- e
mero 30 ... ... .. Embajada .............. Seul (Corea) ................_. 3 2 14 | 123.660 | C/D
24 i Secretaria, puesto nii- . ' ;
mero 30 ... L. Embajada .............. Amman (Jordania) ..... ... .. 3 2 14 [123.660 | C/D
PA] ! Secretaria, puesto ni- :
mearo _30 ............. Consulade ............. Houston (EEUU) ... ...... 4 3 14 | 123660 | C/D
25 ! Secretana, puesto -
mero 30 ... Embajada ... ........... Bagdad (Irag) ................ 3 P 14 123.660 | C/D
27 t Secretaria, puesto mi-
] mero 30 ... Embajada .............. Tripoli (Libia)y ................ 3 2 4 | 123.660 | QD
28 1 Secretaria, puesto mi- .
mero 30 ........... .. Embajada ... ... ... Kuwait (Kuwait) .. ... . . 3 p 14 123.660 | /D
29 1 Jefe de Equipo ........ Embajada .............. Roma (Italia) ................. 5 3 12 - /D
Meéritos ¢n relacién con <l pucsta de tmbajo Miaimo Minima
Puestos nimeros 1 al 13:
A}  Experiencia cn el Servicio Exterior en atenciéna las condiciones del pafs o paises donde se hayan prestado )
L7 T T T
B) Experiencia y conocimientos probados en Centabilidad ... ... ... .. . 3
C) Conocimijentos juridicos v expenencia ¢n Gestion de Personal 2
D} Idiomas (unicamente en los puesios que. se citan) .....................ciiiien.n s B 3
Puestos 4, 6, 9, 11, 12 ¥ 13: Francés. :
Puestos 5 By 10: Ingles
Puesto 7: Inglef y/o italiane. - ) !
-Total puntuacton puestos 4 al 13 ... .. . e B 10 3
Total puntuacidn Puestos 1 Bl 3 ... ... .. e 7 3
Puesto nimero 14: )
A}  Experiencia en ¢l Servicio Exterior en atencién a las condiciones del pais o pais¢s donde se hayan prestade »
T s S
B) Conocimientos y experiencia en Contabilidad .. ... ... . . . . . e 3
} Conocimientos y experiencia en auditonia ... ... ... .. i PR 3
DY IAIOMA MBS .. .ot ttr e et e e e 2
Towal puntuacién puesto 14 ... ... ... e 10 5
Puestos nimeros 15, 16y 17
A} Experiencia en el Servicie Exierior en atencion a las condiciones del pais o paises donde se hayan prestado 3
servieios ... . ...
B) Eaperiencia en materia consular 5
Q) Idiomas ... .. ...l I S 2
Puesto 15 Portugués. .
Puesto 16: Alernan.
Puesto 17: Ttaliana. ) ' '
Total puntuacion puestos 15, 16 y 17 .. ... . . et R 1t 5
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- Mériics en relacion con o puesto de trabajo Miximo Minimo

Puestos nimeros 18 al 29;
A)  Experiencia en el Servicio Exterior en atencidn a las condiciones del pa1s a pa]ses donde se havan prestado ,
B) Experiencia en puesto Similar .o . 2
C} Deminio de taquigrafia ................... .. T 3
D) Idiomas ((nicamente en los puestos que se citan} . 3

Puestog 19 y 26: [taliano.

Puesto 2{: Portugués.

Puestos 21, 23, 24 y 25 Inglés. :

Puesto 22: Francés, ;

Pussios 26, 27 y 28: Inglés v/o drabe.

Total puntuacién puesto 18 .. .. _ 7 3
Total puntuacién puestos 19 al 29 ... . e PO : 10 | b
ANEXO IT . ANEXO IV
Concurso de méritos convocado por Orden del Ministerio de Asuntos | Concurso de méritos convocado por Orden del Ministerio de Asuntos
Exteriores con fecha ........ Exteriores de fecha ........ («Boletin Oficial del Estado» ........)
Solicitud de participacion en ef concurso Indice de los documentos que aporta don/doRa .......cceeeeeveeeeeeenecvienn
Do N v SOV OO {podrin utilizarse horas complementarias).
ML 2oeeesessseebem st ceresmans e se b s e sarecarrabaraes retirben e neren sraean

Documento nauonai e dentidad TOMIELO - oooooeoerss s seeesssreemsrone
Dorz}:cﬂ:o g H
Teléfono ofictal ..., i
Localidad: co#;m'ﬁ: ) Tipa de documento {2)

Cuerpe o Esc
Destino: Ministerio, rga

SOLICITPL Participar en el concursc de méritos referido en el encahe-
zamienlo, para acceder a un puesto de trabajo de los que se
relacionan en el anexo III adjunte, acompanando los
documentos resefiados en el anexo IV gque acreditan los
reguisitos, méritos y otras circunstancias a justificar de
acuerdo con las bases de la convocatoria.

2 . A e de e de 1989.

(Firma dei interesada)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEl MINISTERIO DE ASU.NTOS

EXTERIORES.
' ~ ANEXO III
Concursa de méritos convocade por Orden del Ministeria de Asuntos
Exteriores de fechs ....... {«Boletin Offcial del Estado» ...... )
Reseia de puestos que solicita don/dola ..o oieeesernsnernencn
{Podrdn relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

- de p?zrfg;:ncia dﬁuﬂﬁo Denominacion

1.2

2.°

3 a

4°.

50

6o .

7.8

g°

9‘0

10.°

t1.°

12.2

13.°

14.°

15.° -

(Firma del interesadoyu) {Firma del interesadosa)

ILMO. SR, SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS | fj) [omerscuds docoments @ eiecios si a6 s¢ a o con

EXTERIORES. diente, ; i
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ANEXO Y ~
Concurso d¢ méritos convocado por Orden de - del Ministerio de Asuntos Exteriares
Don : eeeeneereenes
Cargo . e Fieteieeeeeeestetfemteasemtemts eemeemteosoefiasetroe4siEeassteeseasesfeatessoeseabtmeen eneeen oebee i enetsins NN

CERTIFICO los siguientes datos, previa verificacion del expediente personal del interesado (1)

l. Identidad del funcionario;

Apellidos v nombre:
Cucrpo o Esca ......

. Grupo:

2. Situacion administrativa:

Senialese ¢l recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso:

D Servicio active ) D Servicios especiales ' D Servicio ¢n Comunidades Auténomas
O Suspensién de funciones Fecha de finalizacidn del periodo de suspensmn
C - Localidad de dltimo destino:
O Excedencia forzosa - Localidad de dltimo destino: ...
[ Excedencia voluntaria Articulo 29.4 o apartado ...
Fecha de efecto; .oveeeeece.

Localidad de ditimo desting:

D Otras situaciones: ...

. Fechz de cese en el servicio activo:

3. Puesto de trabajo:

U Definitive ] Provisiona! _
Mmlsteno,lorgamsmo,‘Comumdad AUTOMOIMA coooceieiies et e ere e et ctrsass e sep s st sasmes rmes sems imae oe gt st semnsmass sems U s eeanes

Denominacion del Puesto: ........moon
Fecha de toma de POSESION: rooiiees e e s ese e emessmeesennen e

4. Puesto de trabajo desempefiado en comision de servicios (2)

Ministcrio;'Organismo;‘Comum'dad‘ Autdpnoma:

Denominacién del pussto: . . .
Fecha de toma de poSESION vt e sco e Nivel de complemento de desting: . aeeeeene.

5. Observaciones:

[} Destino provisional, indicar causa:
[} Reingreso al servicio active. .
Remocion del puesio de trabajo al que se accedid por concurso o libre designacién.

. Por supresion del puesto de trabajo.
[:i Habilitzdo por la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto 2617/1985 para ocupar puestos de ruvel

6. Cursos:

Cursos de Formacion ¥ Perfeccionamiento, a que se refiere ¢l anexo I, que tiene acreditados el funcionario:

Trenominacidn . Centro Oficial que la |rﬁpa:tid

7. Aatighedad:

Tiempo de servicies reconocidos, sin computar los prestados con caracter simultineo (afios completos). I:]

Expedido en

(Firma y sello}

{h Los métitos se referithn 2 la fecha de werminacion del plazo de presenacién de instanciss.
(2} En caso de desempefiar un puesto de tabdjp en comisién de servicios, cumplimentar los apartades 3y 4.



