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- B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDQ de 29 de noviembre de 1989, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial. por el que se convoca
concurse de méritos para la provision de cuatro plazas de-
Serretarios de inspeccion en ¢f Servicio de Inspeceion. del
Consejo General del Poder fudicial,

30098

El Consejo General del Poder fudicial en su rcunion del diz de la
fechz, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 144, 146 ¥ 148
de la Ley Crgdnica 6/1985, de | de julio. del Poder Judicial, ¥ en los
artculos 120, 121, 133 y siguientes del Reglamente de Organizacion y
Functonamiento del Consejo General del Poder Judicial aprobade por
Acuerde de 22 de abril de (986, ha acordado convocar concurso de
mérilos para la provision de cuatro plazas de Secretarios de Inspeceion
en el Servicio de Inspeccion del Consejo Generzl del Poder Judicial.

El concurso se regirz por las siguientes

Normas _

Primera.-Quienes deseen tomar parte en e concurso ditigirdn sus
instancias al Presidente del Consejo General del Poder Judicial en que
asi lo manifiesten v a la que podrin acompanar relacién de los méritos
y circunstancias que en ellos concurran, asi como su Eusnﬁcacién
documental. Las instancias deberdn presentarse dentro de los diez dias
naturales siguientes a la publicacidn del presente Acuerdo en el «Boletin
Oficial del Estadow, en el Registo de este Consejo {paseo de la Habana,
140-142, 28071 Madrid). o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 66 de 12 Ley de Procedimiento Administrativo.

Segunda,-Podrdn optar 2 las plazas los miembros del Cuerpo de
Secretarios Judiciales pertenecientes, al menos, 2 la categoria segunda y
que hubieran prestado cinco afios o mds de servicios cfectivos en el
mismo.

Tercera.~El concurso se resolverd por el Pleno del Consejo General
del Poder Judicial, apreciando libre ¥ discrecionalmentz los meérites y
circunstancias de los solicitantes cuyo nombramiento quedara configu-
rado como cargo de confianza. Si e! Pleno del Consejo Generat del Poder
Judicial entendiere que Jos solicitantes no rednen condiciones de
idoneidad o aptitud precisas para el cargn, podra declarar €l concurso
desierto.

Dado en Madrid a 29 de noviembre de 1989.-El Presidente del
Conseio General del Poder Judicial, .
. HERNANDEZ GIL

'MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

30089

ORDEN de 13 de diciembre de 1989 por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de (rabajo
en el extranjerc dependientes del Ministeric de Asuntos
Exteriores y correspondientes a ivs grupos A, B. C y D.

Vacantes puestos de trabajo en el extranjero dependientes de este
Departamentg, dotados presupuestariaments, cuya provision seé estima
conveniente en atencién a las necesidades del servicio. _

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dispueste
en el articulo 20 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, medificado por el
articulo 1.° de la Ley 2371988, de 28 de julio, y anticulo 9.°, 2, del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previc dictamen de la
Comisién Superior de Personal ¥ con la aprobacion de la Secretaria de
Estado para {a Administracion Piblica a que se refiere el articule 6.°, 4,
del citado Rea] Decreto 216%/1984, ba resuelto:

Convocar concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo con arreglo a las siguientes .

Bases de convocatoria

I Puestos de trabajo

1. Los puestos de trabajo a cubrir se detallan en e anexo [,
resefiindose en cada caso los requisitos para acceder a 1os mismos y log
méritos adecuados a las caracteristicas de cada uno de ellos.

2. Los concursantes podrdn solicitar cualquiera de los puestos a que
les fuera factible acceder, hasta un méaximo de treinta, debiendoe indicar
en el aenxe [II el orden de preferencia, ¢aso de aspirar a varios.

II. Reguisitos de los aspirantes

1. Podran participar cn el presenie coneurso los funcionarios de la
Administracién del Estado, pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasifica-
dos en los grupos A, B, C y D de los establecidos en el articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion de personal docente e
investigador, sanitario, de Servicios Postales y Telegraficos, Institucio-
nes Penitenciarias y Transporte Aetko y Meteorologia.

2. Los aspirantes podrdn encontrarse en cualquiera de las sitwacio-
nes administrativaz contemnpladas en la legislacién vigente, con las
siguientes salvedades: . :

a} Los funcionarios en servicio active con destino definitivo
podran participar en este concurso siempre que hayan transcurrido al
menos dos anos desde la toma de posesion del dltimo puesto de.irabajo
obtenido por los sistemas de concurso o libre designacién, a par nuevo
ingreso.

Quedan excepiuados del cumplimiento del referido periodo de
permanencia aguellos funcionarios que soliciten puestos de trabajo en €]
ambito de la Secrearia de Estado donde presten servicios o en el ambito
del propio Departamento cuando su destino no corresponda a una
Secretaria de Estado. ‘

b) Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Autonomas ¢ de excedencia voluntana por interés particular deberdn
llevar al menos dos afios en esa sitwacion para poder participar en el
CONCUrso. . .

c) Los funcionarios en situacidn de suspension de funciones sola
podrdn participar en el concurso una vez finalizado el periodo por el que
hubieran sida suspendidos.

3. Podrin solicitarse cuantos pucstos de trzbajo se deseen hasta el
limite establecido en ia base 1, 2, siempre que el nivel del puesto de
trabajo se encuentre dentro del intervalo correspondiente al grupo de
pertenencia, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria
cuarta de] Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

IIT.  Meéritos

[. Valoracion del trabajo desarroilado: Por e! mivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo desempefiado en la actualidad se
clorgard un miximo de dos puntos, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel supenor
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

b) Por estar desempenando un puesto de trabajo de igual nivel al
del puesto que se solicita: |,50 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto que se solicitz: Un punto.

Aquellos funcionarios que concurren desde una situacion distinta a
la de servicio activo o desempefien puesto de trabajo sin nivel de
complemento de destino, se entendera desemperian un puesto de trabajo
del nivel minimo correspondiente a su Cuerpo o Escala. .

2. Grado personal: Por la posesion de un determinado grade
personal se otorgdra un maximo de tres puntos de acuerdo con la
siguiente distribucion: :

a) Por poseer un grado supenor al nivel del puesto de trabajo gue
se solicita: Tres puntos.

b) Poseer un grado personal igual al nivel def puesto de wabajo que
se solicila; Dos puntos. ;

¢) Por poseer un grada personal inferior al nivel dei puesto de
trabajo que se solicita: Un punto.



