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26, Ricja, La ... .. .. - 1 - - 1
27, Lugo ... .. ... - | - - 1
28, Madnd . ... .. .. - 2 1 - k)
2. Malaga ... .. - l 1 - 2
30, Murca .. ... ... - 1 1 - 2
30, Navara . ... .. .. - 1 - - i
32, Orense . - i 1 - - 3
33 Astwnas . ... ... - ] 1 - 2
34.. Palencia ... ... ... - i - - |
35. Palmas, Las . . - I | - 2
36. Pontevedra ... .. ... - 1 1 2
37. Salamanca ... ... - 1 - - t
38, Santma Cruz de Tene- !
n P - | t - 2
39, Cantabriz ... ... .. . - i ! - - 1
40. Segovia - 1 - - 1
41, Sevilla ... ... ... - 2 | - 3
42, Seria ............... - 1 - - !
43, Tarfagona .. .. ... .. - 1 - ‘- L
44, Teruel - 1 - - 1
45 Toledo ... .. ........ - 1 - - 1
46, Valencta ... ... ... - I 1 - 3
47. Valladolid . ... ... - 2 - - 1
48, Vizeava . . ... ... .. - 2 | - 3
49, Zamora . ... ... - 1: - - 1
50. Zaragoza ..., . ... - 1 - - }
51. Cewta ... ... ... .. .. - 1 - - 1
52, Melilta ... .. - I - - 1
53. Madrid Serv. Centra-
les ... . 18 5 5 3 k|
Totales. . ... ... ... ... 18 62 25 |f 3 108

~ MINISTERIO
* DE ASUNTOS SOCIALES

30010  ORDEN de 4 de diciembre de 1989 por la que 52 convoca
: concurso para la provision de puestos de trabajo en eof
Ministerio de Asuntos Sociales (INSERSO).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacienal de
Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en arencién a [as necesidades del servicio,

Este Ministerio de Asunios Sociales, de conformidad con lo
dispuesto en articulp 20 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto. modificado

r Ley 23/1988, de 28 de julio. y en el articula 9.°, 2 de!l Real Decreto

16971984, de 28 de naviembre, previo dictamen de la Comision
Supenior de Personal y Ja aprobacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica a que se reflere el articulo 6.° 4 del citado Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre. ha dispuesto convocar con-
curse para la provisién de 10s puestos que se relacionan en el anexo 1
a esta COrden, con arreglo a las siguientes bases.

Primera.-1. Podran tomar parie en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de Ja Administracién del Estado. de los Cuerpos o
Escalas clasificados en Jos grupos a que se hace referencia en el anexo |
a esta Orden, comprendides en el articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de
agosto. que reunan los requisitos establecidos en la relacién de puestos
de trabajo de! Instituigp Wacional de Servicios Sociales, publicada por
Resolucion de 15 de febrero de 1933, de la Subsecretaria det Ministerio
g;ra ]gs)Administraciones Publicas («Beletin Oficial del Estador del 22,

y 240

Segunda.—-1. Podrén participar en esta convocatora los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, servicios em Comunidades Autdnomas,
excedencia forzosa, procedentes de 1a situacién de suspensc que hayan
cumplido la sancion. excedentes voluntarios y los gue s¢ hallen
comprendidos en lz situacion que se contempla en la disposicién
wransioria segunda, apartado 2, parrafo 2 de la Ley 30/1984. de 2 de
agosto.

2. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntariz por
interés particular del articulo 29.3, o) de la Ley 30/1984. sélo podrdn
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participar si. en fa fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de
mstancias, han transcurmido mds de dos afios desde que fueron declara-
dos en dicha situacién.

. Los funcionarios destinados en otro Departamento ministerial
s6le podrdn participar en el presente concurso, si en la fechz de
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes han transcurride
dos afios, desde la toma de posesion en su actual puesto de trabajo.

4, Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdnomnas, solo podrdn tomar parte en el concurso si, en ta fecha de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido
mas de dos anos gcsde su transferencia o traslado por concursos.

Tercera.—La valoracion de los mérites para la adjudicacion de los
pusstos de trabajo se efectuard de acuerdo con-el siguiente baremo:

[.1  Valoracion del trabajo desarrotlado.
1.1.1 Por nivel de los complementos de destino de los puestos de

- trabajo desempenado en los dos dltimos afios, hasta un maximo de tres

puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por desempenio de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al
del puesto que se concursa: {.125 puntos por mes hasta un maximo de
3 puntos.

Por desempenio de un puesto de trabajo inferior en un aivel al del
puesto que se concursa: .10 puntos per mes hasta un maximo de 2,4
PURLOS.

Por desempenc de un puesio de trabajo inferior en dos niveles al del
puesto que se concursa: 0.75 puntos por mes hasta un maximo de 1.8
punios.

Por desempeio de un puesio de trabajo inferior en tres o mis
niveles. al del puesto que se concursad 0,5 puntos por mes hasta un
miximo de 1,2 puntos.

A estos efectos, aquellas funcionarios que concursen desde una
situacién distimta a la de servicio active y no hayan consolidado grado
personal s¢ entendera que estdn desempenando un puesto de nivel 20 &
16, seglin pertenezcan a log grupos A o B. respectivamente,

1.1.2  Por terner experiencia en puestos de igual o andloga naturaleza
del convocado, hasta un miximo de 8 puntos, y de acuerdo con los
criterios, excluyentes entrs si, siguientes:

Por desempefio de puestos de trabajo de igual contenido al del puesto
de trabajo que se solicita, 1,30 puntos por mes hasta un méxlmo de &
puntas. . . .

Por desempeiic de puesios de trabajo del mismo drea de trabajo a la
del puesto que se solicita. 0.25 puntos por mes hasta un miximo de 6
puntos. .

Par desempenio de puestos de trabajo en otras dreas afines a la del
puestc convocado, 0,10 puntos por mes hasta un médximo de 2.4 puntos.

1.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacign de
cursos sobre materias directamente relacionadas con las funciones
gropias del puesto que se solicita canvacados por cualguier Centro
oficial de formacion de funcionarics o por el INSERSO, hasta un
maxima de 2 punios.

1.3 Grado personal: .

Por haber consolidado un grado personzl iguzl o superior al nivel de
complemento de destino del puesto que se solicita: 2 puntos.

Por tener consolidado grado personal inferior en un.mvel al del
puesto de trabajo que se solicita: 1,5 puntos.

Por tener consolidado grado personal inferior en dos niveles al del
puesto de trabajo que se solicita: 1 punto

Por tener conselidado grado personal inferior en tres niveles al del
pucsto de trabajo que se soiicita: 0.5 punios.

1.4  Antigiedad: Se valorard a rarén de 0,10 puntes por ario
completo de servicio, hasta un méximo de tres puntos. A estos efectos
se computaran los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto
en la Ley 3171965, de 4 de mavo: Real Decreto 610/1978, de (1 de
marzo. ¥ Ley 7071978, de 26 de diciembre. Na se computaran servicios
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especiftcos adecuades a las caracteristicas de cada
Ppuesto;

La valoracién mixima parcial para cada uno de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo ¢s la que figura
en la columna «Méritos especificos, puestos de trabajos del anexo [ sin
que en ningun caso su valor total pueda ser superior a doce puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion solo s admitirdn las
establecidas por e Ministerio de Educacidn v Ciencia con cardcter
general v vilidas a todos los efectos debiendo citar a continuacidon de la
titulacién la disposicion en la que se establece 1a equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Los méritos alegadas por los concursantes serin acreditados docu-
mentalmente mediante las pertinentes certificaciones. u otros justifi-
canles,

_Los méritos y circunstancias que se invoquen deberdn referirse a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el «Beletin Oficial del
Estadon»,
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Cuarta.-1. Los méntos asi como los requisitos y datos imprescindi-
bles deberin ser acreditados por centificado, en copia de modelo que
figura como anexo 11 a esta Orden. Este centificado deberd ser expedido
por [a Subdirection General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o ‘la Secretaria General o similar de
Organismos autéonomos. si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales. Cuando se trate de funcionarios destinados en
Servicios Periféricos de dmbito regional o provincial serd expedido por
las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno, o de los
Gobiernos Civiles en Ips términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre, con excepeion de los funcionas
1108 destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gesto-
ras v Servicios Comunes de la Segundad Social. en cuyo caso, la
certificacién corresponde al Director provincial o Tesorero termitorial.
Las centificaciones de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa seran expedidas en tode caso por la Subdireccién General de
Personal Civil del Departamento,

Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas dicha
certificacién debera ser expedida por la Direccion General de la Funcidn
Piiblica de 1a Comunidad u Organismo similar, o bien. por lz Consgjena
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Esralas de cardcter departamental.

Respecio 2 los funcionarios gque se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria en virtud de lo dispuesto ¢n ¢l
articulo 29,3, b) v ). de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ia certificacidn
serd expedida por 1a Unidad de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion General de la Funcidn
Piiblica si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
Administracién Publica ¢ a Escalas a extinguir de AlSS. En el caso de
los excedentes voluniarios pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos Auténomos 1a certificacidn serd expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio u Omganismo donde tuvieran su Gltimo desting,

© 2. Laexperiencia y conocimienio adecuados a la caracteristicas del
puesic alegados por los concursantes, serin acreditados documental-
mente. en su caso, mediante las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otrg medio: Cursos, diplomas, publicaciones. trabajos,
efcétera, sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las
aclaraciones 0 aportacién de la documentacion adicional que s¢ estime
necesaria para la comprobacién de los méntos alegadas,

3. Llos concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompafiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension.

4. Los excedenles voluntarios por interés particular acompanarin a
su solicitud declaraciéon de no haber sido separados del servicio de
cualguiera de as Administraciones Puablicas.

Quinta.-En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenczcan a
distinto Cuerpo o Escala. podrén condicionar su peticion, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurse ¥ eén la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada fa peticion efectuada por ambos. Quienes se 2cojan
a esta peticion condicional deberdn acompanar a su instancia fotocopia
de la peticién del otro funcionario ¢n la misma convocatenia.

Sexta.-Las solicitudes, dirigidas a la Subsecretaria de Asuntos
Sociales y gjustadas al modelo publicado como anexo 111 a esta Orden
¢ independientes para cada uno 'de los puesios, s¢ prescntaran en el
Registro General del Instituto Nacional de Servicios Sociales (calle
Agustin de Foxd, 21, 28036 Madrid), en ei plazo de quince dfas habiles,
conlados desde et signiente al de !a publicacidn de ¢sta convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacién,
a cursar 1as mnstancias recibidas a los Servicios Centrales del Instituto
Nacional de Servicios Sociales conforme establece dicho precepto
reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

. Séptima.-Los méritos serdn valorados por una Comision de valora-
c1on compuesta por el Secretario general del Instituto MNacional de
Servicios Soctales. quien la presidira, un representante de la Direccidn
General Téenica v de Servicios del Ministerio de Asuntos Soctales, y tres
del Instituto Nacional de Servicios Sociales, actuando uno de ellos como
Secretario, asi como un representante de cada una de las centrales
sindiczles que haya suscrito el oportuno acuerdo con la Administracion
en materia de participacidn.

va.-l. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
veadrd dado por la puntuacion obienida, segin el baremo de la base
fercera, . :

2. En caso de smpate en la puntuacidn, sin perjuicio de los
derechos de preferencia cstabiecidos en la legislacion vigente v que
deberdn ser expresados en la correspondiente solicitud. se acudira para
dinmirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base tercera. De persistir empate, se atenderd al mayar tiempo de
servicios prestados en el grupo o los grupos & los que se adscriben los
puestos convocados.

3. Quedarin excluidas todas aquellas sclicitudes de puestos de
trabajo que de acuerdo con la valoracionm de los correspondientes
méritos, no alcancen 12 puntuacidén minima de 9 puntos,

Navena.-1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluptano y. en consecuencia. no generardn derecho al abowno de los
gastos de viaje.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables. salvo que durante
¢l plazo posesoric. se hubiere obtenido destino en otro concurse, én cuyo
caso s¢ podri optar por uno de los dos. quedando oblipados los
interesados a comunicar la opcidn realizada en ¢l plazo de tres dias,

4. Los funcionarios gue obiengan destino en este concurse no
podrin participar en los concursos de traslados que se convogquen hasta
que hayan transcurndo dos afos desde que obtuvieron la vacante
comespondiente, salve gue sean para el propio Ministerio de Asuntos
Socizles.

Deécima.-El presente concurso se resolverd por Resolucién de la
Subsecretariz de Asuntos Sociales. en un plazo no superior a dos meses,
a conuar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de
instancias y se publicara ¢n ¢! «Boletin Oficial de! Estado». En la
resolucion se expresara ¢| pugsto de origen de ios interesados a los que
se adjudique destino, con indicacién del Minisierio de procedencia o
Comunmidad Autonoma. localidad v nivel. asi como su situacién
administrativa cuando sea distinta de 1a de activo,

Undécima.-1. El plazo de toma de posesidn del destino abtenido
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes st
radica en localidad distinta.

. El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese. que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucidn del concurse en &l «Boletin
Cficial det Estados. Si la resolucion comporta ¢ reingreso al servicio
activo, excepto en caso de reingreso procedente de la situacion de
excedencia volunlaria, reguiada en e articulo 29.3, a). de 1a Ley 1071984,
¢l plaze de toma de posesion deberd computarse desde dicha publica-
cign,

2. El/a Subsecretarigfa del Depantamento donde preste servicios el
funcionano, podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinle dias habiles, debiendo comunicarlo & la Umidad a la que haya
sido destinado el funcionario.

Asimismo, la Subsecretaria del Mintsterio de Asuntos Socizles, podra
conceder una prarroga de incarporacion hasta un maxima de veinte dias
héibiles, si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcignalmente v por causas justificadas, el
drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. El plazo posesorio se considerard a todos fos efectos como de
servicio activo en el puesto en ¢l que sc ha obtenido destino, y la
retribucion se abonadrdz con cargo a las créditos correspandientes al
nuevo puesto.

Duodécima:

i. Los destinos adjudicados scran comunicados a las Unidades de
Persanal de los Departamentos Ministeriales a que figuran adscritos 1gs
Cuerpos o Escalas ¢ a la Direccion General de 1a Funcién Publica, en
el caso de los Cuerpos o Escalas dependicntes de la Secretaria de Estado
para la Administracidn pablica. ’

2. En el caso de gque la adjudicacién de destino determine el
reingreso al servicio activo del funcionarto. se pondra en conocimiento
de la Direccion General de la Funcidn Piblica. a efectos de lo dispuesto
en el articulo 7.3 del Real Decreto 2169/1584, de 28 de noviembre.

_ Decimotercera.-La presente convocaloria ¥ los actos derivados de la
misma podrin ser impugandos de acuerdo can lo previsto en la Ley de
Procedimento Administrativo.

Madrid, 4 de diciembre de 1989.-P. D. (Orden de 12 de enero d
1989), la Subsecrztaria, Carloia Bustelo Garcia del Real :



BOE mim. 304

Miércoles 20 diciembre 1989

395351

ANEXO 1

Putsio de mhaws

Niumere
e

PUCSIOS

Localidad Grupo} M.C. D

Méritos eapecificos

Puntuacion
maxima

NACIONAL PE SERVICIOS
SOCIALES

INSTITUTO

Secretaria General
Inspector de Servicios.

Subdireccion General de Adminisira-
cidn y Andlisis Presupuestario

Jefe de Oficina Técnica v de Supervi-
sidn de Proysctos.

Director de Programas de la Subdirec-
cion General de Administracion ¥
Analisis Presupuestano.

Subdireccicn General de Gestion
Jefe Servicio Vacaciones Tercera Edad.

Jefe Servicie Termalismo.

Direccicn Prmf:'ncmi de Afbacete

Subdirector/a provincial.

Direccion Provincial de Asturias

Subdirector/a’ provincial de Adminis-
tracton.

Madrid. A 2% | 717.276

Madnd. ) A 26 184,996

Madrid. A 26 384.996

Madrid. A/B1 26 lgi2328

Madrid. A/B 26 §12.328

Albacete. aB | 25 1425316

Oviedo. A/B 425316

Experiencia en el drea econdmica y
administrativa,

Experiencia y conocimiento ¢n tarcas de
nspeccidn o Auditorias.

Conocimientos en el tratamiento infor-
matice de la gestion.

Experiencia en el andlisis v utilizacidn
de datos estadisticos.

Conocimiento cn ¢ drea de Servicios
Sociaies.

Titslacidon de Arquitecto o Imgeniero
SHperior.

Experiencia en analisis, seguimiento y
condrol de proyectos de Centros para
personas de fa terccra edad ¥ con
minusvalia. ! ’

Experienciz en la redaccion de progra-
mas de necesidades y conocimiento
de la normativa aplicable para Cen-
tros del drea de Servicios Sociales.

Experiencia en contratacién administra-
tiva,

Titutacion de Licenciado en Econdmi-
cas 0 en Derecho. )

Conocimientos en materia de contrata-
cion administrativa.

Experiencia en la elaboracion, andlisis y
seguimiento del presupuesto por pro-
gramas.

Experiencia en gestion presupuesiana y
patrimonial.

Experiencia en Centros residenciales de
tercera edad con actividades de hoste-
leria. N

Experiencia vy conocimiento en ¢l drea
de turismo social para la wercera edad.

Experiencia en gestion presupuestaria ¥
contratacion administrativa,

Experiencia en fa utilizacién de la infor-
madtica y en ¢l manejo de paguetes
integrados y DBASE-TH. )

Expeniencia en Centros residenciales
eon actividades de hosteleria.

Experiencia y conocimiento en el drca
de fermelismo social.

Experiencia en gestidén presupuestaria v
contratacién administrativa,

Expenenciz en la utilizacion de la infor-
mitica y en el mancjo de paguetes
integrados v DBASE-HL :

I Experiencia en gestién econdmica. pre-

supuestaria ¥ de confratacion admi-
nisirativa.

Experiencia en gestion de personal labo-
ral y funcionario,

Experienciz en funcionamiento de orga-
nos colegiados de representacion.

Experienciz en gestion de prestaciones
publicas ac contributivas y en servi-
cios para minusvélidos y tercera edad.

Experiencia en gestidn econdmica, pre-
supuestaria y de contratacion admi-
nisirativa.

Experiencia en gestién de personal labo-
ral v funcionano.

Experiencia ¢n funcionamicnio de &rga-
nos colegiados de representacién.

35
35
20
2,0
1.0

4,0
4.0

30

4.0

4.0
20
2,0

4.0
4.0
2.0

0

4,0

3,0

il
.

30-

50

5.0
20
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o

| Namere
Puesio de trabau L de Localiday Grupe | N.C.D. C.E A Meéritos especificos Puntuag;on
. puctios manima
|
Direccion Provincial de Madrid : :
Subdirector/a provincial de Servicios 1, Madrid. A/B 26 649.320 | Conocimiento de Seguridad Social y 5.0
Técnicos. ' Derecho Administrativo. _
Experiencia en gestién de prestaciones | 4.0
- | de la Seguridad Social. )
Experiencia en gestidn de prestaciones 30
: de la Ley de Integracion Social de los
| Minusvalidos y otras prestaciones
r econdmicas de Servicios Sociales.
Direccion Provincial de Cdceres e :
Director Residencia Validos de Jaraiz 1 Jaraiz de la Vera. ; A/B 23 287.196 | Experiencia en gestidn de Servicios 2,0
de la Vera. iales. o
Experiencia en direccion de Centros| 6,0
! residenciales. L )
Experiencia y conocimiento en gestion 2,0
y/o direccidn de personal.
Experienciz y conocimiento 2n gestidn 20
presupuestaria.
Direccion Provincial de Ciuddd Real ] .
Director Residencia Asistida Ciudad 1 Ciudad Real. A/B 24 447.000 | Experiencia en gestion de Servicios 2.0
Real. ociales.
Experiencia en direccion de Centros &0
residenciates.
Experiencia y conocimiento en gestion 0
y/0 direccion de personal.
Experiencia y conocimienio en gestién 20
presupuestaria.
Direccicn Provincial de Murcia
Director CAMP Churra. 1 Murcia. A/B 24 394.716 Exsperiencia en gestion de Servicios 2,0
) T : ’ ociales.
Experiencia en direccion de Centros | 6.0
residenciales. o
Experiencia ¥ conocimiento en gestion 20
y/o direccion de personai.
Expeériencia ¥ conocimiento en gestion 2,0
presupuestaria.
Direccion Provincial de Vaifadolid .
Director Residencia Asistida de Valla- | Valladolid. A/B - 24 447.000 | Experiencia en gestidon de Servicios 20
dolid. ) Sociales.
( Experiencia en direccidn de Centros 6.0
‘ residenciales. o .
. Experiencia ¥ conocimiento en gestién 2,0
: y/o direccidn de personal.
' Experienciz ¥ conocimiento en gestion 2,0
' ‘ presupusstania.
Direccion Provincial de Bivgos .
Administrador Centro ocupacional 1 Burgos. B/C] 20 198.612 | Experiencia en tramilacién vy gestion 5.0
' presupuestana,
Conocimientos de contabilidad. 30
Conocimientos de informdtica. 2.0
Expenencia en gestion de Servicios | 2,0
. Sociales.
Direccign Provincial de Guadalujara
Administrador CAMP. | Guadalajarza. B/C 20 198.612 | Experiencia en tramitacién y gestion 5.0
! .] presuplestaria.
i Cenocimientos de contabilidad. 30
i Conocimientos de informatica. 2.0
Experiencia en gestion de Servicios | 2.0
Sociales.
Direccidn Pravincial de La Rioja
Administrader CRMF. 1 Logrona. B/C 20 198.612 | Experiencia en tramilacién y gestion 50
presupuestaria,
Conocimientos de contabilidad. 3.0
Conocimientos de informatica, 2,0
Experiencia en gestion de Servicios 20
Sociales.
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_ Numere . . . Puntuacion
Puesto do trabuie Dug;:ws Lecafidad Grupn | N.C.D. CE A Méritos especificas mixma
Direccion Provincial de Muadrid
Administrador Centro de Refugindos ] Madnd. B/C 20 198.612 j Experiencia en tramitacion y gestion 50
de Vallecas. presupuestania.
Conocimientos de conabilidad. 3.0
Conocimientos de inforrmética. 2.0
Experiencia en gesuon de Servicios 2,0
Sociales.
Direccidn Provincial de Navarra
Administrador de ia Residencia de 1 Pamplona. BfC 20 198.612 | Experiencia en traritacidn y gcsnén 3,0
Vilidos de Pamplona. presupuestarna,
- Conocimientes de contabilidad, 3.0
Conocimisntos de informatica. 2.0
Experiencia en gestién de Servicios| 2.0
Sociates.
Direccion Provincial de Toiedo )
Administrador de la Residencia de 1 Toledo. B/C 20 {98.612 | Experiencia en tramitacién y gestién 5.0
Vatidos de Toledo. presupuestaria. .
: Conocimientos de contabilidad. 3.0
Conocimientos de informdtica, 2.0
Experiencia en gcstién de Servicios 2.0
Sociales.
Direccion Provincial de Valludolid )
Administrador de la Residencia Asis- ! valladolid. A/B 21 232.680 | Experiencia en tramitacion y gestion| 50
tida de Valladolid. presupuestaria. .
Conocimientos de contabilidad. 10
Conocimientos de informatica. 2.0
Experiencia en gestitn de Servicios 2,0
iafes.
Direccion Provincial de Meliila . _
Adnunistrador de la Residencia de U [ Melilka. B/C 20 198.612 | Experiencia en wramitacién y gestidn 5.0
Vilidos de Meiilla. presupuestaria.
Conocimicntos de cortabilidad. 30
Conacimientos de informdrica. 20
Experiencia en gestion de Servicios 2.0
Sociales.
Direccion Provincial de Zamora
Directer/a Centro Base. 1 |Zamora. A/B 23 394,716 [Experiencia en' la direccion. coordina-; 3.0
€idn ¢ supervisién de equipos de valo-
racién y orentacion de minusvlidos.
Experiencia en direccion, coordinacion 50
o supervisidn de tratamienios de recu-
peracién de minusvalidos, .
Conocimientos de procedimiento admi- 1.0
nistrativo.
Conocimientos de aspectos laborales de 1,0
persanal.
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CERTIFICO: Gue de :cut;;‘do con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuvos datos se 1nd1can 2 continuagidn redne los méritos
gue s¢ detallan:

. Dadtos del funcionario:

Apellidos y nombre
Cuerpo o Escala
Documento nacional de identidad ....oerceveeieccencs

2} Situacién administrariva:

Servicio activa,
Servicios especiales.
Servicios en Comunidades Autonomas.
Excedencia forzosa. Localidad del GHImO GeSHIMO .. e et e ettt e sv st e se st se et s er e st smen asreeess o8 s Hoba b e rmen edeen eebirntedmamienne
Suspensién de funciones. Localidad det altimo desting
Disposicidn transitoria segunda, 2. pirrafo 2, Ley 30/1984.
, £ 29.3. a) Ley 3071984 .
Excedencia voluniaria: [ 29.3. b) Ley 3071984
29.3. ¢y Ley 30/1984. Fecha. :
Localidad del Qitimo desino .....coveeeenrene,

b) Destine actual: _ '
I. Ministerio, Organismo y localidad e eemeemerisimeemsimsresissemsssseesissssmsesesissfassassessessrssEesmstsiiesisesteirstesiotitsreetssrmss et e sraas e enrasran

. D3 CONEUESO. FEENA 1..erorvoreveveeesvesesescssseesessseese s sreeessess s soes s sssssssssseseesseses st o st seas e s e et st esntressesesen
Lt D Definitivo D Libre designacién. Fecha . : e h e e hE R EAE AR AR BYRE S b PR 4Lt L4848 bh e ba ed 4o Ba rard a4 e nes smees samEees sameeeesanees sneemerunre
1.2 D Provisional. Localidad dlimo destino en propiedad ... e et sesinr s e ane st s e e b s st s tmearranes

O OO0

2. Comunidad AUTOTIOINIA ....coveeeeereeccs e e seeressms s s eaurassrsans serss srsssons sestrsssonesssaernnise s e oottt e e e

O Teansferido. Fecha o........... .
Traslado. Fecha .......cccoveveceeceeeenee
Libre designacion. Fecha ..o

3. Comisién de servicio. Destino de ongen .........................................................................................................................................................

O Ministerio u Organismo. O cComunidad Autsnoma.

1. Méritos que acredita fhase terceraj:
a} Nivel de complemento de destino actuat ... desde .../ ... 7 19

b) Datos referidos al puesto de trebajo que desempena:

Denominacion del puesto
Subdirccein General o Unidad asimilada
Direceién General, Organismo o Delegacion del Gobierno

¢} Posesion de Grado Personal. Nivel o
d}) Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento relacionados con el puesto o puestos solicitados ™

CLR50D CENTRO

¢} Tiempo de servicio efectivo en la Administracion estatal o autondmica en el{s) Grupois) ... ..., hasta la fecha de publicacion de ia
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon,
AROS ... Meses . Dfas ...........

Lo que expido a peticidon det mteresado Y para quc surta efeclos en €l concurso para provisién de pm:stos de trabajo conrvocado por Orden
del Ministeria de Asuntos Socxalcs con fecha .. e s

{Lugar, fecha v firmar

" Sdlo cuandn asi s enija en la convocatona 3 sxclusivamenle tos cursgs citsdos en la MismE.
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ANEXO 1II

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en ¢l Ministerio de Asuntos Sociales eonvocado por Orden
Qe e e s s {«Boletin Oficial del Estadon ... NIV §

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGLNDO APELLIDD ) NOMBRE
Ot DOMICILEC (Calle o plara v nimera) CODIGO POSTAL
LOCALIPAD FPROVINClA FECHA NACIMEENTO TELEFONG DE CONTACTC {con prefijn)

DATOS PROFESEONALES

CUERPQ O ESCALA NUMERQ REGISTRO PERSONAL GRUPO
il
1
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL DENOMINACION DEL PUESTO QUE DCUPA
{1 Activo Oras (EPECIICAT) ...cveremmermmsermercrmrersoninssonirs
NIVEL GRADO FECHA TOMs POSESION PLESTO ACTLAL MINISTERIQ, ORGANISMO O AUTONOMIA
LOCALIDAD PROVINCIA SE ACOMPANA PETICION (Bas quinta)

O st - 0 w~o .

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

Pucsto de trabajo Nivel . especifice Localided Provincia

RESERYADO ADMINISTRACION

b, Adecuacion putsta * Giado 3. Niwet 4. Cursn 5. Antiguedad Total puntos

{Lugar. fecha v firma}

iLMA. SRA. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS SOCIALES.



