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Numero de plazas: Una. Categoria: Pedn. Nivel 1. Destino: Arroyo
de San Servdn (Padajoz). ]
Nimero de plazas: Una. Categoria; Mozo. Nivel 1. Destino: Huelva.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 del vigente
Convenio Colectivo para ¢l Personal Laboral del Ministerro de Obras
Piblicas y Urbanismo, se reserva hasta un 50 por 100 de las vacantes
de las categorias que se convocan para ¢l personzl con contrato laboral
eventual, en cualquiere de sus modalidades, siempre que esté prestando

servicios en la fecha de publicacién de e¢sta Resolucion en ef «Boletin.

Oficial del Estado» y tu funcién y, en su caso, la titulacién se
comespondan con la de fa vacante. .

El sistema de provision de las plazas convocadas es el de concursg-
oposicién, cuyas bases, y demds datos de las plazas que se convocan, se
encuentran expucstas en los tablones de anuncios de las oficinas de la
Confederacion Hidrogrifica del Guadiana en Badajoz, avenida de Santa
Marina, nimero 33, 06071; en Huelva, caming de la Jara, sin ndmero,
21071, ¥ en Ciudad Real, edificio de Servicios Multiples, calle Tinte, sin
mimere, 13071.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberdn solici-
tarlo mediante instancia dirigida al Presidente de la Confederacion
Hidrogrifica det Guadiana, segin modelo adjunto a las bases, que se
entregard a los interesados en las oficinas antes citadas..

. El'plazo de presentacién de instancias serd de treinta dias naturales,
contados a partir del dia signiente al de publicacidén de esta convocatoria
en ¢l o«Boletin Oficial del Estadon. . -

Madrid, 5 de diciembre de 1989.-E] Subsecretario.—P. D. {Resolu-
cifn de & de junio de 1979), el Director general de Servicios, J. Jorge del
Castillo Pérez.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

29798 ORDEN de 1] de diciembre de 1989 por ia que se convoca’

concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en &l Ministerio de Educacién y Clencia.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde lievar a efecto por el procedi-
miento de ¢oneurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, medificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, ¥ ¢l articulo 9.%, 2, del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de k2 Comision Superior de Personal v la
aprobacién de la Secretaria de Estado para |2 Administracién Pablica a
que se refiere el articulo 6.%, 4, del citado Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviemnbre, ha dispuesto: i

Convocar concursg para la provisidn de 1os puestos que se relactonan
en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientas

Bases de convbcatoria

[ Aspirantes .

Primera.-1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas clasificados en
tos grupos A, B, C, D ¥ E de los establecidos en el articulo 23 de Iz Ley
30/1%84, de 2 de agosto, que reiinan los requisitos de grupo y Cusrpo
que se indican para cada puesto en el anexo [, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por la Comisién Ejecutiva de
ia Interministerial de Retribuciones. .

-2. Los oodigos de adscripeion a Cuerpe que figuran en el citade
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican de
conformidad con lo establecido en {a Resolucidn conjunta de 6 de
febrero de 1939 de las Sccretarias de Estado de Hacienda y para la
Administracién Piiblica {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrera):

EX11l. Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusién de los compren-.

didos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios

Postales v Telegraficos, [nstituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo

¥ Meteorologia.

EX22. Todos los Cuerpos y Escalas. excepto los comprendidos en
los sectores de Sanidad, Servicios Postales y Telegrificos, Instituciones
Penitenciarias y TransEone Adreo v Meteorologia.

EX28. Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los comprendidos ¢n
los sectores de Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos,

Tnstituciones Penitenciarias v Transporte Aéreo y Meteorologia. a los
funcionarios docentes que obtuvieran alguna de estas plazas se les
conceders una comision de servicios por tiempe ng superior a un afo,
renovable, en su caso, en funcién de las caracteristicas de cada puesto,
de acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria sexta del Real
Decreto 2617/1985, dz 9 de diciembre.

_ Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria les funciona-
tios comprendidos ¢n 1a base primera que se encuentren #n situacién de
servicio activo, excedencia voluntania, servicios especiales o servicios en
Comunidades Auténomas.

Deberin participar ¢n la misma aquellos funcionarios incluidos
en la base primera que tengan un destino o nombramiento provisionales
en el Ministerio de Educacidén y Ciencia o sus Organismos Awtdnomos
y los que estén en la situacion de excedencia forzosa, suspensién de
funciones, si ya han cumplido 1a sancién o se hallaren en la situacién
que se conternplz en la disposicién transitoria segunda apartado 2,
pdrrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios &n
Comunidades Autdnomas sslo podrén tomar parte en ¢l concurso si han
transcurrido dos anos desde ¢l traslado a las mismas. = . -

4, Los funcicnarios con destino definitive sdlo podrin participar
en el presante concurso si han transcurrido dos afos desde la.toma de
posesién del iltimo destino definitivo obtenido, salve que participen
Gnicamente para cubrir vacantes en el dmbito de la Secretar{a de Estado
donde prestan sus servicios, o en el del Ministerio si su dastino no
correspande al 4rea de una Secretaria de Estado ¢ hayan sido removidos
del puesto de trabajo obtenido por el procedimienta de concurso o de
libre designacitn, o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

. Los funcionarios en excedencia voluntarie por interés particular
s6lo podrén participar si llevan mds de dos afos en dicha situacién,

6. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncia para
una misma localidad dos funcionarios, por razones de convivencia
familiar, aunque pertenezcan 2 distinto Cusrpo o Escala, podrin
condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso ¥ en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada le peticién efectuada por ambos. Quienes se acojan
a esta peticién condicional deberdn acompafiar a su instancia:fotocopia
de 12 peticién del otro funcienario en la misma convocatoria,

II.  Solicitudes ¥ requisitos

Tercera.—1. Podrin solicitarse por orden de preferencia los puestos
de trabajo que se detallan en el anexo [ de esta convocatoria, siempre
que se redna el requisito de grupo ¥ ¢l nivel del puesto solicitado esté
incluico en el intervalo correspondiente al citado grupo, sin peguicio de
lo cstablecido en la disposicién transitoria cuarta de! Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre. ’ :

2. Los requisitos y méritos que se invoquen deberin cumplirse por
los interesados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
insancias, : .

3. Laindicada fecha servird de referencia para efectuar los cémpu.-
tos que hayan de realizarse, pero no justificard en ninglin. caso, la
adjudicacién de plazas a quien con posterioridad a tal fecha hubiesen
quedado en situacidn de suspenso o hubieran dejade de reunir los
requisitos exigidos en cuanto Cuerpo o Escala, para acceder a los puestos
sohcitados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos a
manifestar por escrito los impedimentos en cuestidn, ,

4. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mds Cuerpos o Escalas
del misme o distinto grupo de los incluidos en el anexo I sélo podran
participar en ¢l presente concurso desde uno de allos. La certificacidn a
qus_hace mencién la base quinta deberd referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

TIL  Méritos

Cuarta.—1. Se valorardn genéricamente como méritos en tedos los
puestos a cubrir ¢l grado personal del concursante, el trabajo desarro-
llado por el mismo y la antigiedad con arregle a los baremos que a
continuacidn se determinan:

1.1 El grado personal se evaluard hasta un mdxima de tres puntos,
conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidadao un grado personal;

Superiar al del puesta solicitado: Tres.
Tgual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al de! puesto soliciiado: Dos.

. li2 Por estar desempefiando actualmente un puesto de trabgjo de
nrvel: . )

Superior al del puesto solicitaco: Cuatro,
Igual al del puesto solicitado; Cinco. . X
Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Seis.
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Inferior en tres 0 cuatro niveles al del puesto selicitado: Cuatro.
Inferior en cinco o seis niveles a1 del puesto solicitado: Dos.

. A estos efectos, aquelips funcionarios que concursen desde una
situacién distinta a la de servicio activo o desempefien un puesto de
trabgjo sin nivel de complemento de destino se entenderd que estin
desempediando un puesto de nivel 20, 16, 1§, 9 6 7, segdin pertenezcan
a los grupos A, B, C, D v E, respectivamente.

1.3 Por evar desempefiando un puesto de trabzjo en funciones
propias de ia Administrac1én Educativa, se incrementard en 0,50 puntos
por afig, haste un mdximo de dos puntos.

1.4 La antigiedad s evaluard hasta un maximo de tres puntos, a
razdn de una décima de punto por afio completo de servicios, sin que
pucd;n computarse mas de una vez los servicios prestados simultanes-
mente.

A ecstos efecios, se computarin los servicios prestados previos al
ingreso en el Cuerpe 0 a, expresamente reconocidos al ampars de
lo dispuesto exn la Ley 3!{!965, de 4 de mayo; Decreto 610/1968, de 11
de marzo, ¥ Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

2, No podrin acceder al puesto de trabajo los concursantes gue oo
alcancen la puntuacidn minima de cuatre puntos en la valoracidn total
g:“}os méritos 2 que se refieren los zpartados 1.f, 1.2, 1.3 y 1.4 de #ata

3.- En concepto de méritos especificos, adecuados a las caracteristi-
cas del puesto de trabajo, s valorardn los resefiados en ef anexo [ como
determinantes de Ia idoneidad de quien aspire a desempeidiar el puesto,

-atendiendo a su cualificacidn en particulares técnicas, drcas o materias,
a cuyo cfecto podrd requerirse al concursante, s5i 3¢ estimara necesario,
para una enirevista o demostracidn que pernita verificar los mereci-
mientos que haya aducido.

4. La puntuacién mixima por méritos especificos es la que figura
en &l anexo I, debiendo alcanzarse la puntuacién minima que en el
mismo se indica para acceder & cada puesto de trabao,

I¥. Documentacion

Quinta.-1. Los méritos, asf como los requisitos y datos imprescin-
dibles, deberdn ser acreditades por certificado, en copia de modele que
figura como anexo IIT a esta Orden.

Este certificado debers ser expadido por la Subdireccién General
compeients en materia de personal de los Departamentos ministeriales
@ {a Secyetaria General o similar de Qrgantsmos autonomas, s se trata
de fincionarios destinados &n Servicios centrales. . L

Cuando se trate de funcionarios destinades en Servicios Periféricos
de ambito wgicnal o provincial scrd cxpedido por fas Secretarias
Generales de las Delegaciones de Gobiermo o de los Gobiernos Civiles
en los términos que determina ¢l articulo 11 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, con excepeidn de los funcionarios
destinados en las Direcciones Provinciales de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de Iz Seguridad Social, ¢n cuyo caso la certificacidn
corresponde ai Director provincial o Tesorera territorial.

Las certificaciones de fos funcionarios destinados en &1 Ministerio de
Defensa sendn expedidas, sn todo caso, por fa Subdireccién General de
Personal Civit del Departamento.

2. Respecto al personal destinade en Comunidades Auténomas,
dicha ceniificacién debers ser expedida por la Direccidn General de la
Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similiar, o bien por la
Consejeria o Depantamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Eacalas de carfcter departamental, o

1 Respecto a los funcienarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, ia certificacion serd expedida

r la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su

uerpo o Escala o por la Direccidn General de la Funcidn Pablica, si
pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica o 2 Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
los excedentes voluntarias pertenecientes a las restantes Escalas de los
Organismos Autdnomos la certificacién serd expedida por Ia Unidad de
Personal det Ministerio u Organismo donde {uvierna su ultimo destina.

4. Los mérites especificos alegados por los concursamies (Cursos,
diplomas, titulaciones académicas, publicaciones, trzbajos, estudios,
experiencia profesional, etc.) serdn acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro
medio, sin perjuicie de que se pueda recabar de los interesados las
aclaraciones o aportacion de la documeniacidn adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de dichos ménws.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaniar a su solicitud documentacidn acreditativa de fa terminacion
del periodo de snspension. i .

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acompartardn 2
su soficitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.
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Y. Presentacion de solicitudes

Sexta-1. Las solicitudes pam tomar parte en este concurso, dirigi-
das a la Direccién General de Personal r Servicios del Ministerio de
Educacion y Ciencia, se ajustardn al modeto publicado como anexo [1/1
de esta orden y se presentardn, en el plazo de quince dias hdbiles, a
contar del sgmznte al de la pubiicacidn de ia presenie convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadow, en ¢f Registro General det Ministerio de
Educaci6n y Ciencia (celle Los Madrazo, 15 v 17, 280t4 Madrid), o en
las oficinas a que sc refiere ¢l anicuio 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo,

2. El concursante deberd unir 2 Ja solicitud reseda del puesto o
PUEStos 2 que se aspire por orden de preferencia, asi como Je documenta-
cidn que hubiera de acompaiiar, con su correspondienie indice, adapiin-
dose al efecie a los modelos que figuran en los anexos 11/2 y 11/3,
respectivamente.

V1. Valoracidn de méritos

. Sépuma-i. Los méritos especificos serdn valorados por una Comi-
sién, compuests por:

El Subdirector general de Gestién de Personal de Administracién
General ¥ Laboral.

Un representante, con nivel 26 o superior, ded Centro directivo dal
que dependa lza plaza convocada.

Un representante de la Inspeccién General de Servicios del Departa-

mento,

El Jefe det Servicio de Personal de Administracién v Especializado.

Un representante de cada una de lad Centrales Sindicales que hayan
suscrito el oportuno pacto con la Administracién en materia de
participacion. .

Acteard como Secretario de actas un funcionaric de la Direccidn
General de Personal y Servicios, sin voz ni voto.

La Comisién de Valoracion se podrd reservar la facuftad de convocar
personalmente a aquellos candidalos que considere convenieme al
objeto de aclarar punios dudosos, de dificit interpretacidn o controverti-
dos de la documentacidn presentada por el candidato,

2. A cada miembro titular podrd asigndrstle un suplente gue en

“¢aso de ausencia justificada le sustituiré, con voz y voto; también

podrén incorporarse a la Comisitn, cuando ésta lo considere oportuno,

| asesores v colaboradores, con voz pero sin voto.

VIL Adjudicaciones

Octava.-1. El ordec de prioridad para Iz adjudicacién de las plazas
vendri dado por la puntuacidn obtenids, segin ef baremo de la base
cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacidén, sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la legistacion vigente y que
deberdn ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudird para
dirimirlo a la otorgada en jos méritos alegados por el orden estabiccido
cn la base cuarta. De persistir empate, se atenderd 2l mavyor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de lag Administraciones Piiblicas.

3. Quedarin excluidas todas aquellas solicitudes de puestas de
{rabajo que, de acuerdo con la valoracién de los correspondientes
méritos, no alcance 1a puntuacién minima.

4, Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los
puestos de trabajo tendrin la consideracién de voluntarios.

No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicados serdén irrenunciables, szlve que con
amterioridad a la finalizacién del plazo posesoric se hubierz obtenida
destine =n otro concurso, en cuyo caso deberdn comunicar por escrilo
su opcitn, en el plazo de tres dias.

7. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoriz no podrin
declararse desierios cuando existan concursantes que, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida ¢n cada caso.

VI1. Resofucidn, plazo posesorio y recursos

Novena.-1. La presente convocatoria se resobverd por Orden que se
publicard en ¢l «Boletin Oficial det Estadon. determindndose los puestos
de trabajo que se sdjudican y los funcionarios que se destinan a ios
mismos, con indicacion del Ministerio o Comunidad Auténama de
procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, asi ¢cormio, en
s ¢aso, situacitn administrativa de procedencia.

2. Elconcurso sc resolverd dentro de los dos meses siguientes af dia
en que finalice ¢l plazo de presentacion de instancias. .

3. La provisién de vacamies se realizard de acuerdoe con la directiva
76/207/CEE, del Consejo de las Comunidades Europeas, sobre aplica-
<idn del principio d¢ igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo. a {2 formacidn v a 1a promocidn
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profesional v a las condiciones de trabajo, presumiéndose expresamente
la posibilidad de proveertos por personal de ambos sexos.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso no
podri participar en concurso de traslade gue convogque tanto la
Administracién de! Estade como las Comunidades Autdnomas, hasta
que hayan transcurride dos afios desde la toma de posesion del puesio
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 20, 1, f),
de 1z Ley 30/1984, modificado por la Ley 2371988, de 28 de julio.

Décima-1. El plazo de toma de posesion de! nuevo destino
obtenido serd de tres dias hdbiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes, si radica en distinta localidad ¢ comporta ¢! reingraso al servicio
activo.

E! plazo de toma de pesesion corenzard 2 comtar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberi efectuarse denttro de los tres dias hdbiles
siguientss 2 fa pubticacién de la resolucion del concurse en el «Boletin

cial def Estadom, asi como ¢l cambio dé la situacién administrativa
gue en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el rein al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse e la
fecha de concesidn de dicho reingreso. N .

1. Elc6mputo del piazo para ¢f cese 5¢ iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan side concedidos a los
internsados.

3. Ei Subsecretario del Departamento donde preste servicios ef
funcionario podri, no obstante, acordar la promoge de su cese, por
necesidades dei servicio, de hasta veinte dias hébiles.

4. Asimismo, el Subsecretario podri conceder una prorroga de
incorporacién de hastz veinte dias hdbiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra jocalidad y asi lo solicitz el interesado
por razones justificadas. .

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos
afectan o puedan afectar al funcionario seteccionado, éste deberd aportar
ung copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cado de tiempo de servicios prestados o reconocidos,

En la correspondiente baja de deberd expresarse la no
liquidacidn de 1z paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como
la interrupcién, en su caso, en fa prestacion de servicios,

6. Los destinos adjudicados serdn comunicados a fas Unidades de
Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran adseritos los
Cuerpos o Escalss, o a4 la Direccién General de la Funcion Piblica en
el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretariz de Estado
para la Administracién Piblica, asi como a log Departamentos u
Organismos de procedenciz de! concursante seleccionado.

Undécima.-La presentc convocatoria y tos actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con 1o previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo, .

Madrid, I1 de diciembre de 1989.-P. D. {Orden de 2 de ‘marzo de
(11983)_;331 Dnrector general de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia
e Viedma.

Tlme. Sr. Director general de Personai y Servicios.-Depanamento.
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ANEXO I .
LI 1
[ 1] i Adagripeidn PUNTUAC LDR
Ocden | LOCALIDAD Flaxas PUCSTO DE TRABAMG MNival C. iopealfico Merite rlacioudos ooy b Rt ooty Minime
Srupa Fuerpo Mixine fmay a4
CORERI0 TSCOLAR 0T EF7ADG.
h -
i Madrid- 1. { Zafe de Servicio da Gessidn Koo | 28, { a/m |IX-1 485,780 | Licenzieturs wn Darwchs o on Cimcias Toondmi-
aduice y Rigleen Interior. can. 2,00
Conocimients y axperiencis en geekidn evondmica [ 2,00
Conocimisnts ¥ wxpariencis en contrataclidn ad- 5.0¢
ministrativa, ! . .00
tanocintants ¥ expurlimcie en gevtidn da pereso—
. - - 2,06
DINICCION GINERL} DE TemClANIA SFEALOR, j
Subdiredsidn Gegersl 4o Gontidn Teondaice.
2. Nadrid. 1. | Jefe de Berviels de Qestidm feg| 26, | &/p jEX-11 595.78% | Inpertencia en grstife sconimica d low Prewu-
ndmien. pusetns Cenaralen del Lstads, afpecialments d& | . o0
Capftulas 1 7 2. )
Experiencia wn forsulaclén, asgulsiente ¥ liqui '
dacidn presupuestaria da Organiescs Autdnomos —
Adminiztrutives y da Ins Univeraidades. 300
Canseimlanta schre pages & justiflcar, snticl- - 8,00 -
pow da Caja Fijs ¥ segulmisnte fiscal y contms
nla gaAta. ' 2.0_0
0 Zxperiancia en ediculo da ceaten de Parsonal. 1,00
3 b n T 3 -
Subdirsecidn Jeferel de Eapieialidedes en Cleneiss du in Ssludy Melagiones Jratiiucionds Sanitarles.
i Mydrid. 1. Jefe de Saceidn. 24. A ]EX-11f —— Ixparienzla on tTealtaclin de expadisates ¥ ala
noreciin de propusstan de rewclucldn. ds homolow
Zacitn de titules de sapecialidades sapitarins, | 2,00
Concalnigntos dul idipma francés. ' 1,00
Concaimisntos del idicma inglés. 1,00
Sxperiancis 48 apllcacidn ds comvanioa intarnas 300
cionales wn materis educative. .00
Consciajentas yio sxperisncia sn infermécieza. 2,00
Cenoeimientos sm cateria de procedisients admi-
nistrative. 1.0
4. Madrid. i. Jefu de Seccidn. z=. 3t | -l e— Experiancla e tTamitscidn de expedientes de -
citulos dn sspeeialidadew senitarisd. 3,00
Zxperientla y conocinientss informiticos. .00 3,00
fongeinlentos #n materila de procedlasients admi- !
nistTasive. .9
5. Kadrid. Lo | Jefe de Hegocimde. i, op {txaaal | Irperiencis an tramitacldn 4a expedientes de tf
vulas de espaclalidudes sanityrias. 1,00 A
Conoeiniantas & experisncls fnformicicos: Baaed 3,00
. de¢ datos relacionales, procesader de taxtos,.. 3,32
e, Hadrid. 2. | Jelx du Nagoclada. i85, e {marf o | Evpertenciz wn trenttacidn de sxpedientes de if
- tulos e Espseialldades Sanitariss. 3,00 3,00
Conocimlentas o #xperiencia Informlticos. 1,00 '
QM!M M X HH.SITIMW CTENTITICA ¥ TECWICA
Subtireecisn Gesbral desfrowceisn de la Investigucidn.
A
7. Kadrid, 1. | Jel= 2a Sezcldn. . BT FEXLL | e Exparienla probaeds an ol muaeje de bapss ds dg
ton y tratasientsc de textod & nival dea “axparte
local™ & mimilar, 2.0
) Ixperivicis s trasltaciin sdésinistrative da -
ayudas, bases ¥ subvenciones s la iovestigectén .00
a frgeiames Plblicos da Invastigheidn y Unlver
sitarics. 3,00
- I nghd. 1.0
B. padrld, 1. Operator Parifiries. 13, TG fas-n 123,840 | Lxperloncia wn oAne)¢ GO QERes de detoe en -
., 3,00
Eapariencis an el Tataaimto de fexton e - 3,00
. 3,00
Subd!ifageisn Ceridral $6. formacién y Ferfecclonasients de Fersontl Invaskigadel
L B Madrid. 1. haxitisr du Informitica. ig. 9. lEx-11 28,392 | Ixparisncia en sanejo de basss da dates w3 OF. | 3.0
Expariencis on tratualento o Dewtos on GAf. 1,00 3,00
. Hadsid . b Jafe de Megocisdo. 18 L :x-z:." - i Txpariencia probsda an el anaejo e Bizes da
datos y tratamisnte 4o Caxtak & nlywl de "el-
purts iscal® & mimilar. 2.00
feparierzia an trasitzeidn adainisteativa de
Bacis da Fermpgldn e Persanal Inveitigadsr
wn- Al extTan jere. 1.00
Experiencia an relsciones con organisace lntars
nadionales. L.00 1,90
'Exnlriln:ln en orgenizacsidn de Cosiziones da _
salaccldn y gpastién de programaE yilaternhss
! con Ufa. 2,00
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11. Madsid, 1. Jefe de Hegoelads, 1B, &/ | -1y Ixperiencie en Gewtidn de progrwmss celacicns-
dom cen 1a tecnelogis de la produceldn y Las
comunicaciones . 3,00
Cxparioncis en gustlidn da pregrasas relsdiona-
doa con los Minlaterics de Industrin y Energia
y Defanma. . . .00
Experisnsin 0 Sansio de procussdor de Caxtos y
Sawes da datom. 1,00
12. eid. i. Jufs ds Hegerindo. 8. C/D | EA=}) | meeee——— | Experiencia sn geetifn adetnlatrative de Inves-
- tigaeidn r dwnarrolic. 1.9
Expariencis en saneis de proceador de textod. 2,00 .00
Experisnoia en maneio de bases de datos relacic '
nades con Investcigaclfs y Dasarrelle. 1,20°
inal -
13. Jete de Sarvicls de Acclanas a8, AB P X-11]  e17.784 | Conoclmianto dal idiomm ingldés (hablado 7 eseri
Cleneificws Allntarsiad. ). =1 a0
Expecistcia en la geatide direeta de progrened
dn cooperacidén Internacional. 2,00
ParvicipaciSo en La preparecidn y seguistente
4 scusrdox o convanios de ccoparscifn cienti- =00
riea lneermacional. 3 2,3
Expurisneis an la slabsrselén y redacolén de
. o entudions » Informes. 2,00
4. Wadrid. i Jefe dn Sescidn de Programas 2a. | A/ | B-11| 266-74¢ | Conocimlents del Ldioma inglés al nivel ds tra-
Myltilatersles. duseidn, 4,00
Compeinlmes dal idiass francds al olval de tw
ducgidn. 1,00
Cxparisncis an gestidn de programss internacis-
nales de Invemtigacidn y Dasarcollo. 2,00
xa-p.ri.enci_n act gegeidn adeiniwtrative. 2,0 5,00
Canocimimtos de bazes de datzs al nivel da -
. usuario. 1.00
13, Mudrid. 1. Secretarin/n 4s Subdirecter t4, | o Ex-11] 123.66¢ | Laeturs ¥y traduccidn del ldicea inglés. 3,00
General. .
. * - U Lxperiencia #n puanto millege. 2,00 2,00
Expariensia sn natejs de procesador de taxtos. 1,00
Vicesscreteris mues 1z {ogrdioseidn Clentifics con lus Mdministiacionss
ELH Mudrid Jefa ds Sarvicts 2 Cacrdinsetsn] 28, |am | Ex-11-
* . o 1. 75
Clartfrice Macional. . Dominloe del inglis y ecneelutlsmess de francha. 1.00
Ixperisncie wn ¢l tratiniente sstadfatize As da-
ean, 3
Congcimientss ¥ svpariencis sn gestidn Tinancie- 5,00
D y dtrucinura preaupusstaris. 2,00 *
Experivncin mn gestifn de Investigscidn y Oess-
rralla. 2,00
17 Mairid. Jafe de Secclén. 24, | a7 | x-n Exparisncta en tTataalente autasdties de lu in-
forpacifn ¥ gestidn de Basay da datoe. .9
1 Conocimienton y expariencis sn gratidn financie-
Fh ¥ ErOSUPUSEtAris. 4,00
Ivparisncis an al funcionamisnks de Cancros de S
Invewtigasidn del Extade o Comunidadew Autdna=
imas o Universidadas. L)
L!.- Madrid. Jafa de Itgaelmf ) II.B. D | x| ———— |Experiencie en manejo ds ordenadorsa, basds de
o daton ¥ tretaniente automdtico de la informa=
eidn. 1.0G
Ixpagiancin mm trabpion sstadfsticon. 1,9 3,00
Ixperiencis sn geatidn sdainlstrative de Inves-
tigacisn y Deearrollo. 2.0
Invaskigecidn Clantifica 7 Técnica
_Lnvascigecion Llsptlteon 7 SoTMOR
1%, Jafa s 3uceidn. 74, MB 7 DNall] ————— | Zuperiencie an travamients da dytos par ordens-
. o, : 4,00
Ixpurisncis en 1 idn ¥ & tacidn 2.00
Easpurisncin en publizaciones 7 sonscimientos de
mitadoa de comunteseifn, : .00 500
{%
- |Curuos da informbtica INAF, 0,58 por cures. 1,00
_ R [Conpelimientos de idlomas francéa » inglim. 1.00
¥iowwscrotarin pure 1n Gadcidn de ksuatos Ganerales - -
o Madrid. Ielw 4 .
ofe da Neguoiads. . Pofm E-n Zxperisncia an Unidades de Habilitselda. 4,00
] txperisncia +n manej? de ordenadores personalas 3.0
ia . — Ly da perifiéricos. 2,00 [
. Madrid. Auxiliar . de informdtics. . 7
tioa 0. ie. Ex-11 89.592 |Expwriwncia wn mend)d de ocdaiadorwa perssnales
- 1. 1Y perifiricos. 6,00 1,00
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SPCRETARIA O ESTADG OF EDUTACION
STRMIZARSS S SOTROD OF FOVEACION
Gabinetn ’
T ——. 0
22. Mad-1d 1 Comanjuco féenlco za n EX-30 | 21.041.878 | 15eplgmionan iddaeas: ‘Ingenierfs Superior de
s Telwcomnnicacidn, Ingenieris Suparisr Indust=ia | |- go
Experimmtis sn Tecncloglss wvanzaday: parsici-
paclén ea proyectax de moftwars sducative,
producciones dn videe diddctica, experimcia an
al trabejo con A0Ctwars dé comunisaciomas, can
entornox de produccién Snteractivos, ¢om softed
r4 da comtrol, atc. PMarticipacién en grupos da
trabaje e axpartos nacionalex o Lacernacions-
lax. 2,%
Foreacién recibide ¢ impartica: Sebry Noeves
Taecnplogias ds la Informesldn y da la Cosunicw- 000
cién tanto an ln verziente d¢ harduars CODD #a *
i d wolware. . 2.%0
Publicaciones: Libres, confersncias, commice—
eiones, artfculas, wEf. sabra Nusves Teenolo=
gl da im Informecidn y d= la Somunicacién, -
aplicadas & 1a Eneeflanza. 1.00
{I8iomas: Inglés ¥ francii. 2,00
z%. Madrid. 1. Secretaris/a puszto du tribajo 14, . Ex-11| 133.880 Dominic da algin procssedor o textas {prefe
de mivel 0. rible Word-Perfect}. 1,00
Erperisncis en pusstcs de Sqcrotacis. 3. 3.0
i
SUBSECAETARIA.
Inapeceidn General de Jarvicios,
24. [ Mad-id. 1. | Jefe du Seccifa. 24 e | = — Llcencisturs wn Derecho. 2,00
Expuriencis ex Gestdén de Peracnel. 3,00 £.00
Experiencia sn Gaatidn de ¢lasificacidn ¥ mane
Jo de documentecidn Siblicgrdfics. 2.
Exirvy . THCNICK. Erperiencis an Gaatién econdmicn. 3.00
bairsecide Senefal de Jitulos Somvalldsciones y Wowoiofaciones,
3. Madrid. . E
. |Sewrciario/a Subdlrectsr General | 14, | p.  [EX-11.| 122.580 { comocimiento ¥ experiencla en-las nateriss pro
. plas de la Subdireccidn Genaral. 4,9,
Conoclaienton ¥ experiencia sn el tratsalents 5,00
de tmatow- 4,09,
Exparienwia wn Sacrotaria particular. 2,90
28 Madrid. 1. |Jafe Sageide da Titulos no uni- N
verIiTArios. 24, | a/p° |EX-11.| 286.748 | gaperiencia en 1n ranttacién de Tituloa ne unj
1 veralturion. %,00. 400
'
. 2 misntos blal ‘- a,00.
EINECCION GEMEN®: DR PERSORAL ¥ SEAVICIOS. Conocinintos blaicoe du Informatica :
Cantyo da, Procwsn da Darom.
Centye oo Frocesn ca Deom.
. arids 1. |Juafe de Secvicio dv Sistmmas In- | 25. AB 1 EX-110 gus.924. | Eaperiencis en contratacisn da sdquinicioves in
Wfmiticon . foradticas. 1,00
Expariunidln an prajupussTof. 2,00 5,00
Expuriencia en Coolslonas de Infarmdtica. 2,00 '
Conoe iniantos ¥ experiencis dx microinformicica | 2,00
Cursn sobre Técnless Presvousstarias. 1,00
cialls o T
FL R Mpdrid. 1 ;;rn :- Servicio da Riglmen - 24 a8 |EX-11 | g17.78a | Licenciaturs an Darecho. 2.00.
terior. '
Experimmcia e Zewtidn 4r Amutos Ganacslas y
contrwtacidn de asistwnclas y serviclon. 2,00.
Lapyriencia an gastiéo da intendmmcla, mencani-
atento o wdificios & inatalacicres y peczanal 500
da merviclios. 2,0,
[ Ixperiencis an pusstom de Registro. 2.00
Conocimientos da Cancillerfa de lea Ordenes. 2,0.
n. Madrld. 1 Julk de Seceida da Registrn G- 24 A/B |EX-11 788,748 | Coneclminntos de Inforpdtlcm. 2,00
neral. Expurisncis wmn Reglstro. 2,00 2.00
‘Canoclaisntos del procedimiento administtrwtiva. 2.9 !
Experiencia an pusston de atencidn al piblica. 2,00
ag. Madeids 1 Jefe de Seccidn. 24 AR [EXLY | ———— Licancistura «n Jaracha. L.00
Expyriancis sn gestiln de peryenal fuocionaria 4,00
Experisncia #n gut.{en r tramitacidn de provi- | 500
218 4e pusstoas du Tataje pur cuncursed de od
- L [ritos 5,00
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DIRTCUION GTMTRAL DE CENTROS ESCOL N
Subdisersidn Genecal di 1ticas.
n Mad=ld, 1 Eanye jars Técnica. * 2a A EX-28| 955.924 | Experiencia dacente an Cxciales de Aotew Apll-
' s cadas ¥ Oficies ArTiEtizos. 2,580
Ixperiencia «n 4l procsss de Reforma de laa 1]
asflanzes Artiesicas. 2,00
Exparisrzia sn Funclanes da ardenzeidn y gea=
[ ®idn &e Escuslad iraisties-plitcicas y de Dines 2
Ao, 1,00 £l
Experimmcia en funcionds de coordinacidn da las
Innevagionat y exparipantacidn Fdugative = &l
eanjunts dg Cancoos de Enyaflanza apiistico-pliy
_ tica. S lacee
DIRECCION GENEML DY PAOMOCION FDUCATIVA.
Subdireccidn Gaceral 9y Educacidn en el Extarior.
. adrid. 1. Jofe da Hegaciads. 18. &/ | Ex-11 Exparinngia y conoeimiantos de mctividades del
Departamento #no la aczidn aducative en 4l extes
riar. 4,90
Expariancis ¥ cc-r.oﬂ,m,llnta‘ inforndticon en el '
ratarienty de Taxtos. ' .00 5,00
Expesiencia et gestidn y tramitocisn de Excuse—
las Eurcpeas y Conveanlos. 3,0
33, Mad-id. 1 Cansajary Tésntes. 24 A EX-28| g55_324 |Twpariancis en accidn educative en ol exterior.{ a,00
1 Deminie de Ifiomew {inglén y/ao francdz) 1,00
Experioncia e srganizacion, imparticidn y eva-| 5,00
Lluacidn da eursex de lengue mipafiola PACS #x-
ran jeros. 3,00
Sundirercicn Geheral otk Fducacidn Fermanar.Ch.
34, Mad=id. 1 Lunaa jere Thenice. 28 A Ex=11 $58.524 Domimio aral ¥ ascrito de francis e inglés. 4,00
Experiancia en gestidn y evaluazidn de sistenas]
¥ progrimay sdycaATivER. 3,00
Experiencia en zoordinacién y gextidn de pro- s
gramay sducativos prasovidos por grganismos ine 3.00
termmclonslea (CEL, UMESCO, Conmeje de Eurcpa,
OCEDE. } 3,00
3s. Madrid, 1 |Jefa dal Swrvicic de Edugacién | 26 AN |IX-28 | §17.734  |Experisncia wn geatidn de peraonal decents. 1,00
e Distancia. A5
. fxperisnsia en geatidn pruzupusstarin ¥ contra-
Tacidn adminiztrative. 100 5,00
Exprrisncia an geatidn da centTos docentes. "
DIRECCION GENEMAL TE ACTON ¥ DE LA ALTA cron
Subdirsscibn Senaial_de Relecionse con las 3iG.A.4, cién.
L Hudrid, 1. :::n:ria.{l del Subdirector - la. n. [EX-114 123_ 86D Experioncis an secrafarias particulares. a,0a.
neral .
. Conocimientcos de Informdtica. 2.00. N
Taquigrafia. 1,00
| coNsEso SUPERIOW DE TMVESTISACIONES CIINTIFICAS.
37, Nadrid. 4. Sutaltaraa. 7. E. | E-1}f ——— | . - ‘
.| weganda ca? mey] 1. [subaltesno. ERLEN S [ P S— : l j|
L] i
. Madrid. 5. Jafe de Secsidn dv Coordinacisn 24, an. | w22 759.942 | Conseimismts del funclonsmisnta y ergunizscidn
Cleneifice. de Orgenivmgs Piblicos de Investigucién. a,00
Exparimnala en gcorddnacién de sctividades du .
. I+D. - ' 3,00 .00
Expariwncix «n crganizaclén de sgtividades de
| 1 . I.D. a.m
40. Mudrid, X 1. Jefa ds Hegusiade. 18. e/b | m-11] 171.38%C | Zxperiancis en geatidn y .coordinacisn de Orge-
nismoy PUblicows de Invascigacidn. £,00
Zapariencia eo orguaizacién de Aeunionsa Clan-
tificem. 3,00 1,00
Exporishcia en unddadey de cocrdinacidn de in-
. L 1 1. . | veaeigacidn, .1 3,00
.y Madedd. 2. {Secretario/s de puesto de Trabe | 0. f(ec11] 123,880 |Ewperiencia en gussto de rabajo de Seceoetacis. [ o5, 00
- 1o de nival 0. - ’ 5,0
EXparidnsia an tratamiento de textos. 5,00
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42. | agarrobetasta | 1, [Jefw de megociade e fetacida 1s. 2. | mx-11] =——— |} Txperiencie e gewtidn de personal. 4.0
(Nilugu} .l.x'plﬂmm ds la Mayors. trperiencia en gestidn scovimica. .0 .00
Dmeriencia = sdquisiciones. 1,00
3. drunade. 1. | Jafe de Negociedw oo Eetacidn . €, | Et-11] T | bperiemecla en gestién ds pusenal. 4,00
Experimental dul faldin. Txparigncias en gestidn econdmica. 2,00 3,08
Ixpecisncin wn adiuisiciones. 300
_NTA D CORSTRUECIONES, INSTALACYONES ¥ IGULPO C3COLAN.
.. Wadrid, 1. |Jefe da Servicic g Patrimonto. ) 28, | a3 | D11 mz.300. |isemneiaturs en Derecha. 1,00
Cxperisncia en tramitacidn da axpedisntes opro
platarios ¥ de vmlerscidn do inmustles. 00
Exparigncis e treeitacido de exppdientes de .
compras, Lresntaric ¥ Sezlsttv 4 lnsuenles, 5.00
Rever 1 iy 44 defie y parful-
<iom. 300
Conacias dr xwatidn patrimenial 2.00
4% Madrid, 1 Arqultecto Téenico. x z D-28| 328.000 | Lxpariencia en svaluseiones pedagdpicss , vica .
nicas de equipmsiento sscoldr. 3,00
Experiencis v avaluscidn y catalogeife en -}_lh
tomns Lofermbticos. -] t.o0
Cursoa de Informdtics de Gesclfn, sutdestes o 50
Framablye. Ilactrinicu digpital ¥ Diwefla Aaiztl-
do por Ordwnmder. 4,00
: MNISTERIO PROGRAMA PARA LAS QPOSICIONES AL CUERPO
DE ABOGADOS DEL ESTADO
PARA LAS ADMINISTRACIONES DERECHO CIVIL
PUBLIC AS PRIMERA PARTE
' Tema 1, E! concepto de Derecha. Las divisiones del Derecho:

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1989, de la Secreta-
rig de Estado para la Administracidn Piblica. [por la que se
aprueba el programa que ha de regir #n los ejercicios
tedricas de las oposiciones al Cuerpo de Abogados del
Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.4 del Real Decreto
849/198%, de 5 de junio,

Esta Secretaria de Estade, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas por el articulo 6.° del Real Decrela 2169/1984, de 28 de
noviembre, a propuesta del Ministerio de Justiciz y previo informe de
la Comision Supericr de Personal, acuerda aprobar el programa que ha
de regir en los ejercicios tedncos de las oposiciones a ingreso en &l
Cuerpo de Abogados del Estado. en los términos que figuran a
continuacidn.

Los referidos ejercicios tedricos seran el primero y el cuarto de la
oposicitn.

El pnmer gjercicic consistita en exponer oralmente, durante un plazo
miximo de sesenta v ¢inco minutos, dos temas de Derecho Civil, uno
de cada parte en que se divide el programa; una de Derecho Hipotecario;
dos de Derecho Procesal, uno de cada pane en que se divide el
programa; uno de Derecho Mercantil y uno de Derecho del Trabajo. Los
-temas serdn designados a {a suerte y ¢l tiempo minimo dedicado a la
cxposicién de cada tema no pedré ser inferior a siete minutos.

El cuarto ejercicio consistird en exponer oralmente, durante un plaro
maiximo de sesenta minutos, un tema de Derecho Constitucional; uno
de Derecho Internacional Publico y Comunitaric Eurcpeo;, dos de
Derecho Administrative, uno de cada pare en que se divide el
programa; dos de Hacienda Pablica, uno de cada parte en que se divide
¢l programa, ¥ uno de Derecho Penal. Los temas seran designados a la
suerle y el tiempo minimo dedicado a la exposicion de cada tema ng
podrd ser inferior a cinco minutos.

Madrid, 11 de diciembre de 1989.-El Secretano de Estado, par
delegacion (Orden de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la
Funcién Piblica, Maria Teresa Mogin Barquin.

Ilmos, Sres. Subsecretario del Ministerio de Justcia y Directora generaf

29799

de la Funcign Piblica.

Derecho Natural y Derecho Positive: Derecho Publico v Dereche
Privado; los Derechos especiales.

Tema 2. La norma juridica: Su naturaleza. Caracteres y estructura
de la norma. Clasificaciones de las normas juridicas. E] ordenamiento
Jjurtdico. Sus valores superiores.

Tema 3. El- Derecho Civil de Espafia; evolucién y contenido
actual. El Cadigo Civil espaniol: Historia, contenido y critica. Eficacia del
Cddigo Civil: Eficaciz derogatoria v eficacia general supletoria. Principa-
les modificaciones del texto del Codigo givil. Legislacitn posterior
complementaria del mismo.

Tema 4. Los Derechos Forales. Provincias y termitorios de Derecho
Foral. El sistema de compilacianes; rasgos fiindamentales de las que han
sido promuigadas. E! Fuero de Bavlio.

Tema 5. L= teoria general de las fuentes del Derecho. Las fuentes
en el ordenamiento espaniol: Enumeracion y ordenacidn jerdrquica. La
Constitucion como fuente de! Derecho. -

Tema 6. La Ley: Requisitos v ¢lases. La costumbre: Clases; prueba
de la costurnbre. Los principios generales del Derecho: funciones.

Tema 7. La jurisprudencia: Su valor. La docttina de los autores.
Aplicacién ¢ interpretacion de las normas juridicas. Las Jagunas de la
Ley v la analogia.

Tema 8. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de su
cumplimiento y error de Derecho. La nulidad como sancién general. El
fraude a.la Ley; requisitos v afectos.

Tema 9. Eficacia constitutiva del Derecho. La relacion juridica v 1a
institucién juridica. La titularidad v el Derecho subjetiva. Derechos
subjetivos absolutos y relativos. Situaciones juridicas secundarias;
situaciones juridicas interinas.

Tema 10. Ejercicio de los derechos: sus limites: doctrina del abuso
del Derecho. Modificacién, transmisidn y extincidn de derechos. Renun-
cia. El poder de disposicion v las prohibiciones de enajenar.

Tema 11. Limites de eficacia de las normas. Comienzo y fin de la
vigencia de las normas; la derogacién tacita. Normas de transicion. El
principio de irrstroactividad. Principios bdsicos de las disposiciones
transitorias del Codigo Civil.

Tema 12. La Ley #n el espacio. El Derecho Internacional Privadg:;
naturaleza. Sistemas historicos vy doctrinales en materia de conflictas de



