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29530 RESOILCION de 3) de nonvggraibes de 1989 de o Direg-
v Geveral o Fradwgs, por & e aenonda g inserip-
S 1 pubicacein e o rdevtlvn de lu Fmpresa
wohiinpira Cencostanaria Bape-Leonesa, 50 L

Visto ¢f wexto del Convemo Colecting, Jde dambiie interprovincial, de
la Fmpresa «Autopista Concesinnana Astur-Leonesa, % A, gue fue
suserite con fecha 23 de octubre de 1989 de una parte, por los
designados por Ja Direccidn de 1a citada Empresa para su representacion,
y de otra por ol Comile de la misma, on represeracicn de fos
trabaiaderss. v de conformidad con do dispuesta en e articula 90,
apartades 2 v A de fa Ley 8/1980. de 10 de marse, dof Estaluto de los
Trabajadores. v en et Read Decreto H14071981. de 22 de mave. sobre
registro v depdsito de Convenios Colectivas de Trabajso.

Esta Dhreccion General gouerda:

Prnimero,-Ordenar a insemipeion del aitado Convenio Colectivo e el
correspendiente Registro de caie Cenire directivo. con notificacion a la
Comision Negoctadora

Segundo -Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de noviembre de 1989.-El Dwrectar generai, Carlos
Navarro Lopez.

Comision Negociadora del Coenvenio Coleritve de ta Empresa «duto-
pista {Concesionaria dstur-Looncsa, & Ao

CONVENIO COLECTIVO DE AUTOPIS A CONCFSIONARIA
ASTUR-LEONESA, 5. AL

CAPITULO 1
DISPOSICIOMES GEMERALES
Articulo }.- OBJE'!O___
Las Normaa gue 3a establecen en el presants CONVENIO CO-
LECTIVO d4a émbite interprovincial, tienen por chieto la regu-

lacién de Ias relaciones laborales, tanto sociales como 8cg-

némicas dal "AUTOFISTA CONCESIONARIA  ASTUR-
LEONESA, 5. A.*

peracnal de

Articuls 2.- AMBITD PERSOMAL

L}

El presente Convenioc Colectivo afectard al personal de AU-
"CALSA que duranta su vigencia tenya Cantrato Laboral. Su na-
turaleza &3 contractusl ¥y, por

tante, 4gQenera deraschos y

obligaciconea para ambas partes.

Articuls J.- AMBITU TEMPORAL

El Convenio antrard en vigor o1 4is 4 su publicacidn en
#l Bolatin Oficial dal Esrade, y sus afectos wscondmicos
tendrdn repercusisn dJdesde ol primern de Enerc de i.989,
tendz& una vigencia ds cuatzs abes, gquadands prorrogado téci-
tamante por pericdos anualisz; & no aer gQue hubiers danuncia
pravia, con tres messs da antalacién & la fecha de su venci-

miento.
No obstante con sfactox 1 da Znaro de cada afio de vigencia
“las condicionas econdmicss rejuladas ep xste Convenio, sarsn

revisadaz da acuerdo con al Aft. i2 del presants Convenio.

Articule &.- AMBITO TERRITORILAL

Este Convenic Ceolectivo ragird en todas ias zonas o

C#ntros de Trabajo de las Provincias
Madrid, Y IEDG,
a:n parjulcia da gue se establazcan

de Asturias, Ledn vy
AUTOPISTA ¢ MADRID:

Centros  dae

¥ Jue ActuAimente san:
RU&¥OS

Tracajo, quw tendiian sdéntico tcatamientao,

Artigulo 3.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables
en computo 4nual con las gue anteriormente rigiecgon por mejo-
ras pactadas o untlataraiments concedidaa por la Empresa, im-
perativo legal, convenios de cualquisr tipo o pactos de cual-
quier clase,

£i exisriera aigin trabajasdor que Iuviess ceconocidas
gondiciones gue, examinsdss #h 5y coenijunto, fueran supericres
a las gue para los trabajadores de la misma calificacidn se
aytablercan en sl Convenio, 3& CTespetarén agudllax  con
cardcter estricramente parzonal y sclamente pars los trabaja-
dores 4 quisnes afescten.

Habida cusnta la naturaleza del Convenio, las disposicio-
nes lagales futuras qus impliquen variacionss scondmicas en
todos o an alguno de los concsptos retritutivos, doicamsnte
tendrin eficscis practica si, conaidersdas en cédmpute anual y
sumadas a las vigentss con anterior:dad a dichas dispuaicio-
nas, supararan gl oivel total 4w aste Convenio. En cAdc &oD-
traric, sa considerarin oblofbldu por las mejoras agui

pactadss.

Articulo 6.- COMISTION MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVEMIO

Con sl fin de vigilar s} cumplimiento de lax Normaz aqui
conteanidas, se constituye una comisidn misxta, compuesta por
24is miembros {trex an ceprasentacidn de ios trabajadoreas y
tras por parta de la Empresas ), Serdn vocales slagidos enire

los qua han integrade 1a Comisidn Megocledors. Formerdn uh

asdiacidn y srbivraje, compuesto

4rganc de intarpretacidn,
por las siquientes persanas.

For parte de la Empresa:

U. FRANCISCO MARQUINEZ GARCIA
D. YICENTE TERCERO LOPEZ
D. MANUEL GRANDE IGLESIAS

For parte de los Trabajadores:

D. ELIECER ESTEBAN GARCIA
D& MARIA JESUS GONZALEZ ALVAREZ
D. VICTOR LEOM GARCIA

La {omisidm se reunird cuando sea necesarioc y a peticidn

de cualquiera da las partes,

Los componentas de la Comizidn serdén convocados cob upa
antiripacidn minima de ¢ingo diss, debiendo presentar por
Aacrito. ah 8l moments de la peticién da Reunidn, la relacién
44 loa ssuntos a tratar. En la Reunldn al objets convocada,
formuladaz, Ee

solamenta las propusatass

requisitos los mupuestos da urgencia a

sardn discutidas
exceptia de #stos
Juicao de L& parts convosante.

Los acuserdor de ls Comisldn reguezirdn, pars su validss,
1a mayoris aimple da ambas Repressntaciones.
haber acusrdo sz solicitard ls mediacidn del Director Gensral
¥ 31 peraistienen ias difersnclas, se levantard Acta y se ra-
mitird copia de la misma & la Autoridad Laboral competentis.

2n caso de no

Se eataviece sl domicilic d¢ le Comisidn Mixta &6 al da la
Empreaa. calis Sal de Jaz, nk 10, da OVIEDO.



BOE niém. 300

Vierngs 13 diniembre 1989

38563

CORDICIONES DE TRARAJO

Articulo 7.- LA TEMPORALIDAD EN EL TRABAJG

AUTCOPISTA
come Empresa del

La pecualiaridad Jel trabajo gue dssarrolia
TOHIESIGHARIA ASTUR-LEDNESA, E. Ao,
del

Sector
Transporte y al mismo tiempo de Servicin Piblico, con
funejionamiento ininterrumpido durante las veinticustro horas
de todos los dias del abo, hace précticaments indispensable
la varisvilidad del horaric de trabajo del personal ditecta-
mente emplazade &n la Agtopista, ante la dificultad de
programar e} trabajo ¢gn un tetal riger y métode, teniendo en
cuenta las fluctuaciones metesrcldgicas y la falta de regula-
ridad en la& afluencia d¢ tr8fico, influyends tante en diss y

horas, como en temporadas concretas.

fon  independencia de lo anteriormente cada

ex.puesto,
Departaments tonfaccionaréd durante e: primer Trimestre el de-
sarrello de ics Turnos que durante el afn debe realizar cada
trabajador, gue deben respeiarse, Salvoe en casc de fuerrs ma-

YOI,

Cuando el servicic asi 1o sconsajare y con las Companss-
clones estadlecidas & que hubiers lugar, aa podrd alterar sl
srdan rotative ds los turmos & establecer, lz modalidad de
jornada partida o guitarls, previa negociacién con sl Comitsd
ds Erpresa.

ElL personal podzrd realizar cambics d¢ furnos ¥y dias sntre
solicitandole por escritoc con dos diaw de antsiscidc al
Departamento e no vaye an
perjuicioc del buen funcionamiento 4= la expliotacion, ni se

s,

que correspands, sismpre

cause un detrimento claro a la Sociedad ni &4 terceros.

Mo s pedrd abandornar el Pusstc de Trabajo al concluir la
Jornsda ladoral ai no ha havido &) correspondiente releve. Si
el sustituto no hubisrs llegads, aguél continuacd la jornada
hasta wn mdeimo de 4o horas més, que la serdn debidamente

Compen sadas,
Il
+

£l tiempo de descanso, peara el personal gue realice jorna-
da continuada, serd de 15 minutos y se procurard gue £3te sea
fuera del encliave de su ubicagidn laboral, siemprs que el
serviciu quede cubierto.

El cémputs anual mAximoe a realizar por cada

ser& oe 1.826,27 horas.

trabajador

Se considera festivo & efectos del codmpute anual de bases,
el dia 10 de Julin, Festividad de San Cristdbal.

Articuloc B.- VACACIONES

Se disfrutardn 30 dias naturales de vacacionss anuales

retribuidas gue no podrin ser sustituldas por <ompenzacisn

econdmica alguna., Como norm™a general se dasfrutardn de forma

ininterrumpida, saivo que por necesidadea de servicie o

conveniencis del trabajador, pactads exprasamants, pusda

dividirse e¢n doz periodos, sin gue &1 manor de los mismos sea
diez AJdias al personal
turnes  Que o podrd ser infarioer a nusve dias

infericr a naturales, excaptuando
suieto a

neturales,

3¢ confscciopard el Calendaric Anual de Yaceciones durante
al primer trimestre de cada afc, excepto #@ destinade a los
del “Plan qus se negoclard sn cada

trabajadores Invernal®

R=t-1 2= 2

Se procurard gue la 4poca de verano sea la més sefalada
para el disfrute de las vecacionay da tode el perscnal:

siempre gque ol servicio minimo y necesario gquede cublerto.

La wlececidn de las vacaciones seguird un sistems rotative,
procurandose en un principie wn oréen de prioridades en el
gque e} personal mAs antiguo, ¥ el de maynr edad respectiva-
mente, tengan praferencia.
ias vacacsones se& habrd de firmar el

wstablecido

Antes de comenzar

Parte da Autorizaciom para este fin, con

not:ficacidn al Departamentio de Personal, con una antelacidn

de al menos cinco dias al comisnzo de las mizmas.

Articwio 9.- FERMISOS Y LICEWCIAS

Podrdn ausentarse del trabaje, por el tiempo ¥y WOLIVOE Que

A& continuacsén  se£  expresan, agquellos trabajadores gue,

habiends avisado con suficaiente antelacién, justifiqguen los

mismes de forms fehaciente.

a)] Quince |15 dias naturales por matrimenio.

p) Doz {2} dias naturalex #n lns casns de:

- Nacimisnto da hiije,

- Enfermedad grave o fallecimienito de algién parients
hasta &1 20 yrado de consanguinidad o afinidad {cén-
yuge, hijos, padres, hernancs, abuelos, niastos, sue-
gros, hermanos del cdnyuge o abuelos del cényuge}l.

£ Un {1} dfa netural en los cesos des

= Traslado por domicilic habitusl.
- Matrimonio de hijos, hermancs o padres.
- Baulbizc v Primera Comunién da loa hiljos

En ca30 de nacasidad de desplezamisnto fusrd Se la Pro-
vincia para algunos d& los casos contempladoz en low
apartados &) ¥ ¢ &l pilazc podrd ser mampliadon dos (2)
diay naturales mis, .

d} Por 8l timmpo que marca el Art2 37, del Estatutc da los
Trabzjadores, er los siguientes casos

Para e] cumpiimients de& un deber inexcusable ve ca-

rhcter piblico v personal.

- Para desarrollar funtiones de indole y representacifn

sindical en el dmbirto que marca la legalidad.

Pare consultas médicas.

- Para las trabajadoras. posr lactancia de un hijo mener
de nueve meses.

- Para cuestiones de guarda legal, a quaisn tenga 3 Su

tuidade directo & un hije menor de sea1s afios o & un

disminuido f£isico O pslqQuito gue no desempefe alguna

actividad retributiva.
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e} Para concurrir a exdmenes, tTERgan o nNo fepsrcusidn an

&l ejercicio de la activ:idad laboral, se estard a lgo
dispuesto en el Art® 72 del Estatuto de los Trabajado-

res.

Articulo 10,- RYCRDEMCIAS

La Empresa exis obligads & conceder Exicadensia Farzosa
cuends el trabajador [uers rombrado para un carge de cardcter
publico o aindical,

Militar.

¥ cuando tesnga que cumplir =) Servicio

El trabajader habréd d¢e selicitar el reingreso dantro dal
mea siguienta a Is Finalizacién del motive de Excedancia,

Fara oacceder a la Excedencia Voluntaria hadrd que taner
una antigiadad de al menos un afo, 5 podrd conceder dom ve-

" cas al minmo trabalador siempre gue axists un intervalo de sl
manos Cuatro afes entre cada una de éllas. Se tandrd dearscho
a asta Excedencia $or un plazo ho menor a Jos afios ¥ puncs

mayor a cinco.

Se concederi una Excedancia para atender al cuidado de un
Mije per un parisde mAximo de tres anns contados desde el
nacimiento del misme, de acusrdo con el Afto 46 dml Estatuto
de los Travajadores.

El tratajador excedenta tendrid derecho 2 un pueito e
trabaje cuandoe surja Alguna vacante de cualquier catagoria
igual o similar a la gqus venia desempedandc <on anterioridad

z: perliodo de Excedancia.

Articule 11.- PROMOCION ¥ ASCEMSOS

Las Promocicnes y Ascensos de Categoria Profesionsl se

producirdn tanisnder en cuenta la  formacidn, méritoa,
experiencia, antigiedad del trabajador, asi como las faculta-

des organizativas de la Empress.

Cualquier Promopcitn o Ascenso hahrd de ser comunicado al

Comitd de Empresa.

Articule 13 .- WUEVOS MIESTOS DE TRABAJO, PROVIZION DE VACAN-
TR Y SUSTITUCIONES FROVISIOMALES

Cuando surja la sscexldad da cudbrir un datarminade puasto
ds trabajo, sa hard, si #llo as posibhle, en primer lugar oon
parsonal da la Pmpresa qus SCupe otre puesto des trabajo.

58 fendré en cueota los requisitos gGue marca el articulc
anterior.

La Empresa, cuands lo sonsiders conveniants, podrd hacer
pruetos de 3sleccién an cada caso concreto y sagun las cip-
cunstancias, dabjlando de informar se todo casc con antalacién

al Comitd de Pmpresa,

Capituls 13.- TRABAJOS DE SUPERIOR £ IMPERION CATEGORIA

En ambos 5@ estard a4 1z Sfispuesto en =l Entatuts de los

Trabajadores, ep s5u articuelo I3, No obstante, sa Rhace una

saivedag en el apartada 4 del misma articulo, en el quse se

determica el tiemps de prestacidn de sercvaicios de infsrcisre

categoria en un plazo de 30 dias naturales, guedands redacta-
45 el
necesidadas parantorias o imprevisiblexs de la actavidad pro-
ductiva ¢l empresario precisara destinar a up trabajador a
inferior a la suya, sols podrs haceria

referido apartado de la siguienta formar °5i por

taremss de« categoria

tiempo RUNGa poE un plazo
Ereipta 130
retribucién ¥y damds defeches derivedss de su categorla prefe-

sional ¥y comunicandolo a o Cepresentantes legales de los

por el imprescindible - perc

supericr a dias naturales -, manteniendole la

rracajadorea”.

Capitule 14.~ CATEGORIAS FROFESIONALES

Teniendc en J(uenta las especiales coaracisristicas del
trabajc de Autopista Concesionaria Aatur-Leonesa, 5. A., sus
facultades de Ocrgaaizascisn y Direccidn y lam propias condi-
clones profesjionales de las Autoplstam de FPeaie, AUCALSA
distribuird a au personzl en las categorias profesionales que

se refiejan en al Anexc I del presente Convenlo Solective,

Articulo 13.- MOVILIDAD DEL PERSOMAL

Bl parscnal podrs ser desplazado de su lugar habifual de
trabajo, cuando existan probadas razones tdenicas, organita-
tivas 2o productivas que lo juatifiquen, aunque no figurs ex- -
presamante an su Contreto de Trabaje. E]l desplazamisnto puede
ser contemplado desde difsrantes puntos de vista teniendo en
cuenta condiciones de tiempo ¥ lugar.

La movilidad dasl trabajador podrd sar obesrvada dande
cuatro puntas de vista £ifarentas. '

1.- Desplazamients ns supericr a an {1) afn,

El frabajador tendrd decrecho, sdamds de Lot saiarics,
al abong de los gastos de wiaje ¥ a laz dietss corres-
Ei tiempa

pendientes segin la categoria profesional.

de traslado corzerd por cuents de la Empress.

2.+ Desplazamiento definitivo del Centro da Tradejo sin
que 39 origine cambio de residencia.
51 =e produjera un perjuicic econdmicoe, se tendrd
derecht a recibir una compessacibn econdmica pactada,
que en nlngun cazs podrd ser superior al 5 0§ del

salaria cotmputo  anual, ne

liguids percibido en
superando en nhingdn caso la cantidad de TRESCTIENTAS
MIL {300.400) PESETAS que se hardn efectivss por una

sola vez,

3.- Desplaramiento definitivo de Centro de Trabsjo, gue
lieve emparejads cambio de residencia,

En eate caso, sl el traslado es forzoso, #i trsbalador
racibirsd una indesnigacién en el momento de acreditar
el camb:s ge damicilio, consistente en el abono de icy
gastocs de traslado tanto de la Temilia coms da low
anasrws y mobiifaric, asi como uns cantidad de diners
resultante ds  1a én ios  wiguisatss
porcentaies sobre el salaric anual bruto dsl tzabaja-

aplicacidn

dor causante:

40 Y . ., Sobre las primeras £50.0040,- Fias.
It ., ., . Sobre las siguientas 150,000, Ptam.
i5 % . ., Scbre el resto A partir de 1.080.000,- Pt
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5i el tramlpde fusra wvoluntsric, sl trabajador no

tendrd derache & indemniracidn alguna,
i.- S=e podran hacer por Mot VoS suficientemgnte
justifacados y previa aceptacion y conformidad por
parte d¢ la Empresa, siempre que N exiata perjuicio a
tercercs © no & eatorsions & buena marcha del servi-
cie, permutas o cambios acocrdados entre 1os proplos
trabajedores de la misma categoria que desempefen fun-
ciones de idénticas caracteristicas.

CAPITINLD 11X

ORGAKIZACION DEL TRASAIO

Articule 16.- ZONAS DE TRABAJID

Cada rtrabajader gquedard inicialmente destinado a uno de
loa Centros da Trabajo expresados en el Artd 4.

Articulo 17.- DEPENDENCIAS

AUCALSA tendrd tantas dependencias como instalaciones
exittan en la misma,

Articuls 183.- PRENDAS DE TRABAJD

Las caracteristicas deal trabaje, en detsrminadas dependen-
cias de la Autopista, hacen necesario el uso de determinadas
prendas de trabaio gue facilitard oportunamente la Empresa.
Pu utilizacidn serd de obligado cumplimiento en e} lugar de
trabajo. Se usarin siempre las Ultimas prendas gue astén en
vigor.

3¢ eniregarén, por parts dea la Empresa antes del comlenzo
estacionsl de Yaranc & Invierno, considerandes como fachas mi-
xamas el 3G de Maye y el 30 de octubre, respestivamente y
siempre da scuerde con las necesidades del seivicio.
[

CAFITULD VI

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulc 1%.- ASPECTOS GENERALES

tas retribucionss del trabajc se  aromcdardn a2 ias
disposiciones gstablecidas en ¢l Decrete 2.380/1973 dw 17 de
Agostce sobre Ordenacifn Qel Salaric y Normativa scbhre su
aplicacidn,

£] trabaiader recibird sus emolumentios Jde forma fija y pe-
riddica, concretamente en DOCE NOMINAS ORDINARIAS adaptadss a
los doce meses del aho, mAs CUATRO EXTRACORDIMNARIAS an Marze,
Junis, Septiemure ¥ Diciembre.

Articulo i0.- CONCEPTOS DE LA NOMIRA

La retribucién rnominal del salario constard de tres
CoOnCApIOt esmnCiAles;

4] = SVELPD CONVENID
) - COMPLEMENTC PUESTO DE TRABAJC
z) - ANTIGUEDAD

La dustribucidn se rezalilerd por {ategeorias Profesionales
por low difsrentes Niveles Selariales da cada una 8¢ éllas.

EL SUBLDG CONVENMID o3 el salaric a partir del cual se
establacen y proporcionan las contraprestaciones de

perviCio que provienen dal Contrato da Trabajo.

La misma cantidad retributivs serd a2l SUELDO BASE, que
no pusrde s«r “infarior al salaric minime interprofesio-
nal ¥y gue pars el pressnts sho figure an el Anexo ndll,

b} COMPLEMENTO PURSTD DR TRABAJO. E» uh cowmplethanto de
carActer personal en tuncidn del puesto de trabajo de-

sempefads ¥ de acue.ds con la experiincia y los conoci-
mientos profesicnales del trabajador en ls Empress,
cuyos wvalores ase estsblecen para el afie 1 988 en &l

Anexo I1.

&1 LA ANTIGUEDAD consistird ep un  aumento retributive
peritddice por «l1 tiampo reconocit_ia en &l Contrato de
Trabajo, consistente en dos bienios y cinco guinguenios
comg mANimo, cuyas cuantias pars 1,989 se saxpresan en
&l ANEXCG IIX.

Arriculo 21.- JNCREMENTO SALARIAL

Se estahlece un incremento salarial que serd splicsdo
individualmente a cada trabajador, Y que para <1 aho 1. %89
figura en el Anexc 11, de scuerdo con 1z siguiente tabla:

Sa establecs un complemeﬁto de_productividad para tode el
parscnal sujete al presaste Convenio, consistente sn una

¢cantidad que no puedes excedar en ningin case del 1,3 1 del
total de msueldow ¥ salarios de ia Espress durante el afic
1.98%.

El complements d¢ productividad, para los afos 1,990, 5t ¥
3Z, se calcularé en funcidén de low Prejupuestcs previstos
parsa cada ejerclcic y se negocliardn duranta 4f ler semeatrs
de cada afo, con un tope méximo de 1,5 %o

La cifra gua resulte d¢ complemeato de productividad se
incorperard en los conceptos salariales, cada afic, con los
mismas criterios que el incrementc salarial pactsdo directa-

meEnte .,

E1l abano del complemento de productividad resultante se
resiizard de und sola vez, cuando los datos gue constituyen

la base del cdlecuio sean firmes.

Articulo 33.- CLAUSULA DE REVISIONM SALARIAL

Se acyerda yna clauvsula de revisidn salarial durante la
vigencia del presente Cohvenie en loi siguientes porcentajes,
siempra que #£1 r.p.c. supere los mismos.
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1.990 1.991 1.997

El devengo de la Aevisibn se efectuard en una sola paga

dentro del primer trimestre de cada ado,

Articulo 21.- PLUS NOCTURNO

EL perscnal gue trabaja entTe las 23 y las ? horas, y an

alta el 3] de Diciembre de cada aRo, tandrd la retribucidn de
150, - cuyos valores cubren el
incremento del 23 % preavistc en =l Articulo 34.é del Eatatuto

de los Trabajadcres.

Ptas/hors, nocturna trabajada,

Articulo 24.- PLUS FESTIVO

El personal que trabajs A turnos rotativos, en alta sl 31
Diciembre del afc anterior, percibird un plus aquivalests a

11.000G,- Ptas. anuales reparridas an 1! mepsualidades,

Za excepria de asta percepcién aguellos
han sido contratados para trabajos nocturnos excluaivamente.

trabajadores que

Articule 215.~ PLUS PRESENCIA Y FUONTUALIDAD

A partir del I de EIners de 1.3%0, s¢ crea un plus da
presencia ¥ puntualidad cuye cvantia mserd del 9,% ¥ de ia
Mmasa salarial, cuy;a”r::‘omas de aplicacidén me negociardn antes
del 11 de Diciambre del afo en curse.

Articulo 2€.- QUEBRANTO DE MONEDA, RECUEMTO Y CONTEQ

Los Cobradores de Fesje percibirdn un Plus por las dife-
Tencras debidas a posibles ezrores en sus ligquidacionss. con-
sistente #n una percepcidn cifrada en 344 pesetas por dis
trabajado, en la que tambien se incluye &l Liempo empleado en
acudir a su enclave de trabalo (Cabina de Peaje) y en efec-
tuar la crdenacién de documentas y las liguidaciones corres-
pondientes a la jornada, que procurard efsctuar fuers Jdal

puesto de trabajo, en donde ha de atender debidamente al

usgaria.

Articule 27.- HORAS EXTRADRDIMARIAS

Se acusrda la realizeci14n de horas extraordinarias ascla an
casos e fuerza mayor y astructurales.

1.+ Cancy da fuarza mayor, tales como laz de prevenir o

reparar dafos, siniestros u otras causas extracrdina-

T143 ¥ uIgenias Lmprevifids & LIevidias inevitables.
2.~ Horas axtracrdinariss sstfucturales, qua aa realisarén
o periodos punta de produccidn o an la sxplotacisn

POr ausencis ¢ tardanza impraviats en &l camblo de

turnos 2 en otras circunatancias da cardcter estructu-
ral darivadas de la paturalesa de ja actividad de la
Empresa,

En eata capitule caba reasfiar que la prestacidn de ias

. horas sextraordinarias que le sean indicadas por ls Tmprosa

dentre de los  limites mAximoz que $= esatablecan en =l

articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores, serdn obliiga-

tangan «f cuenta dichos limites en Ias
de sste Articuls.

torias,
circunstancias cesefadas &n 2l punta 1.

sin que S

Las 30 primeras horas extraordinarizas para el afo 1.%8%
serAn retribulidas &4 garédn de 1,337, - Praa/hora. En aflos suce-
¥ivos el rops maxima de horas extrss retribduldas no podrd
supersr las &0 horas que sardn abonades segin la legaslaciin

vigente,

Lat restantes horas axtracrdinariss serdn compensadas con
dias de descansc y no econdmicamente, correspondiende &L
doble da descanso por dla trabajado, «n las condiciones asta-

blecidas actuaimente,

Los represantantes legales da los trabajeadores serdn 1n-
formados periddicaments acercs de las horas extraord:parias
realizadss con especificacidn de las causes y la Jdistzibucidn

por turnas, por secciones o individuales.

Articule 28.~- CONDICIOMES D& BXGO DEL SALARIO
*

tas retenciones correspondientss a las dieciselis Pagas
Anualas serdn por cusnta dal trabaiedor, anotadas en la Hoja
de Salarioc, gque sard entregada dentre dal mes siguiente al

del percibe de hadares.

ceatribucionss =& asfactusrd sediants
Transferancia Bancaris, =an Cusnta Corrisnts o Libhrata de
Ahorros a nombre de cada trabajader, en la Entidad concratadn
por dste.

Bl pago da las

No obstante el pérrsfo anterior, la Empresa se ressrva sl
derecho a efectuar el pago de Haberss por medio de Taldsn
Bancaric o en mmtdlico cusndo por circuastancias sspeciales
que han de conocer los Representantes de los Travajadores,

asi resulte aconsejable.

CAPITULO ¥

SEGURIDAD E RIGIEME EM RL TRABAID

Articuio 29.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Ce conformidad con la Qrdenanza Seneral de Sequridad a
Higiene &0 el Trabajo de 973/1.971, se conatituye un Comité
eacargade de ancayzar asts mataria en la Empresa, y basandose
&n la forma y namero que dispone el Decreto 43271.971 de 11

de Marzo y en la Ordepanrza Laboral del Sector del Transporte.

El Comité de Seguridad e Higiene an =] Trabajo estard com-
puesto por un Presidente, elegide por la Direcciédn de la Em-
press, &l Téonico mAs especializado en Sequridad = Higiens en
al Trabajo,
o de Oficic y un Secretarioa =on ¥Yor y VYoto,

dos Trabajadores de las Categorias Profesinnales
slegide par la

Empresa de esntre los Administrazivos de 1la misma.

FUNCIONES DEL COMITE DF SECURIDAD B HIGIENE EN
EL TRABAJD

trticule 20.-

Seran funciosnes del Comitéd las de promover en el Benc de
ls Empresa y en todas [2s zonas de trabajo de la misma la ob-
sarvancia de laa disposiciones vigentes en mataria de Seguri-
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dad ¢ Higiens en &l Trabajo, aai como 1s de estudiar y prope-
ner las medidan gue estimen sportunas en orden & ls preven-
citn de riesqes profesionales ¥y cuantes oilrses le
encomendadas por los Ministerios de Trabajo y Segurided So-
cial ¥y Sanidad y Consumc para la debida protsccidn de la
vida, dintegridad fisica, welud ¥ bienestar de los trabtajado-

Tes.

s=an

El Comité de Seguridad e Higiens en el Trabajo =e reunirk
mensuaimente de forms ordinaris y extracrdinaria cuando las
hecesidades ‘zel lo aconsejen o en el case de gue el Premi-
dente lo convogue a libre iniciativa ¢ a peticion de dos o
mis d= mus componantes.

El Comitéd tambisn 3¢ habrd de reunir cada seis meass con
les Mandps intermedios y apuvalmente con #sios, Daju ia Pres)-

dencia del Director de la Empresa.

Articule 33.- RECONOCIMIENTG MEDICO

Se realizard un Reconocimiento Médico cade dos afios para

todo el personal, y 3i se justifica la necezidad, anuslmente.

Articulo 32.- TRANSPORTE DEL PERSDNAL

La ETmpresa facilitazrd a los trabsjsdores el medic de
+
transporte desde las Capitales de Lefn y Oviedo a sus respec-
tivos Centros de Trabajo de ia Autopista.
En aquellas situaciones gue se consideren especiales, los
can  la Empresa,

Comité de

interesados spegociardn -indapendientements
tar posible la

Empresa o de los Dalegados de Personal.

buscande a intermadiacidn del

Cuando por necesidades de servicio 5€ destine provisiondal-
mente & un
&mbito de ls Mutoplsta, el
Emprana.

trabajador a otre puntce de dostinc dantro del
trasladc correrd a cargo da la

Articulo 33.- RETIRADA DEL CAMRNEY DE CONDUCIR

$f 5 un trabeiader le t\url'ntindo por 1s Autoridad com-
petente sl Parmizo de Conducir per un pericdc no superior &
la Empressa le destinard al Puesto de Trabajo gue
repunciando déata & la fa-

({Ies mesel,
mejor se adapte & mus condicicnews,
cultad ds reascindir sv Contrate.

En €1 supuesto gue en un pericdoc de dos afion a partir de
la fecha de la primera 3sncidn le fuera retirads nuevamente

ol Permiasc de Conducif por tiempo HY Ruperior a tres meses,
la Empresa podrd suspenderle de ampleo y suweldo durants al
tiempo gue dure la Sancidn.

CAPITULO ¥]

REGIMEN LISCIPLINARIO

Articulo 34.- REGIMEN DISCIPLIMARIQ

Toda infraccidn en guslguiera de sus grados se estard a lo
gue dispone la Legislacidn vigente.

Todas las faltas gQue el trabajador comatia¥re, caliticadas

comg uyY Qraves, gSraves o munos giaves, deberdn ser comunica-

da5 oportunamente pur escritoc al trabajador,

Do todo ¢lie se dard cuenta sl Comité de Empresa.

CAPITOLG VIT

ASPECTOS SINDICALES

Articuloc 3%.- REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN EL SERO
DE LA EMPRESA

£l Comité de Empress, Organc Representarive de los Traba-

estd formade por nueve componentes .- Delegados de

Jadores.,

Personal ¥ miembros del Cuwnité de Empresa, - De tal forms gue
ta defansa y ejarcicio de los derechos de los trabajadores en
la Empresa, corresponde a las siguientes perscras y Organos

estapiecidas;

- COMITE DE EMPRESA CONJUNTG

COMITE DE EMPRESA

- DELEGADOS DE PERSONAL

~ ASAMELEAS DE ZONA

- AKSAMBLEAS GENERALES DE LA EMPRESA

Articulo 3é6,- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA CONJUNTO

La actuscitn y astribuciones del (omitd de Empresa conjunto
estdn contenides en el articuelo k4 del Faratuic de los Trabe-
jadores, sobre "Competencias del Comité de Empresa”.

Se cambis el apartade 1.8.%} del referido articulo 64 del
Estatute de los Trabejadores sobre wvigilancia y control de
iaw condiciones de Segurifad & Higlene y habrd gua remitirse
sl Capitule ¥ &s w#ete Convenio Colsctive.
emitir informez previes

Este Comité

acerca de concesiones socciales,

intervendrd para
tales coma Préstamca y Becas,

Podré deounciar el Convenic Colective, negociar éste ¥y

formar parie de la Mesa Negociadora,

Articulo 37.- GARANTIAE

Los Delegados de personal, 2] Comité Ae Empresa y el

Comité de Empresa Conjunto, come HRepresentantes liegalss de

los trabajadores, tendrdn las siguientes garantias:

ai Eapresar con liberiad sus opiniones en  los  cemas

concernientes al &mbito de su represantacién, pudiendo emitar

fublicacicnes de interés isboral o social, comunicsndole a la

Empresa, atendar reclamacicnes ¥ sugerencias Jdel personal ¥y

promover  charlas ¥y - cologquies d¢  carfcter sociolaboral

procurands no entorpecer &) normal discurrir de las activida-
des de la Empresa.

b} Tendrdn garantias de no ser despedidos ni sancionados

durants &3 entercicis y en e. periodo d4e sus funciones, ni

dentro dal aAfo slguiente & la expiracion de su mandalo -

salve en el casc de gue finalice por revotacidén o dimisidn -
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cuando el despide ¢ sancidn se fusdaments en actuaciones
delegadas en el ejercicioc de su representacidn, sin perjuicio
de lo establecide en &1 Articulo 54 del Estatuteo de Ioa

Trabajadores,

Dal aparcibimients, sancide o deapido gue za pratanda,
ateniendose al referido articelo 54 del Estabuto de los Tra-
bajadores, fec&n informados datalladamente al resio d¢ compo-
nentes del Comité de Expreaa {onjunto gue dar& un dictamen al
respecto ¥y madiard en tal decisidn sancionadora.

¢} Garantfa de no ser trosladadoc o desplazado 48 3v zona
labozal © Cantro dm Trebaio v & la vex ubicaciédn de¢ su repre-
seantatividad lavoral, saive por neceasidades de servicio por
un plaie no superior s cmc:; dias.

d} Pricridad d4e permanencia ¢n la Empresa o Cantrc de
Trabaje respsacto de los demds trabaiadores, an los mupuéstos

de suspensidn & extincidéno por caveas tacnoldgicas o econdmi-

cas ¥y de regulacién de waplec.

e) Garantia e discrecidn ¥y celpsia par parte de los
interlocutares Tepresentados y de los portavoces vilidos de
la Empresa en todas las actuaciones en gue asl lo reguieran

los representantes de los trabaiadeores.

Articulo 38.- CAPACIOAD IEGAL T SIGILO PROFESIONAL DEL COHITE
DE EMPRESA COMJUNTO

El Articule 6% del Estatuto de los Trabajadores define
tanto la capacidad coleqiada de pbrar y ejercer ea Yemas
administrativos y judicislas del Comité de Empresa Conjunta,
io gque asl fué ratificado por la tatalidad de los Delegados
de Fersonal, todo el dmbrito de

actuacidn y competencias definidas tanto en el propioc Estatu-

componantes del mismo en

to de loa Trabajadores como en 8l preaepte Convenlo Colecti-

WO

Asimismo, el referide articule contempla la cbservancia de
un aigile profesionel por parte del Comité de Empresa Conjun-
to, en detsrminados articulos de su competencia, En estm
Capityle se ha convenido gque e3a articulacidn (encreta se
ampliie 8 todo «l &mbitc de las competencias sataladas en el
prasentes Conwenio Colectivo <usndo alguna de las partes ast
lo convenlqa para un mejor dssarxollo de lo convivencia socic-

laboral,

Articulo 33.- CREDITO DB HORAS

Los Represantantes 2s o Trabajadorss podrén disponar de
un Crédito de Horas no suparior a veinta Bensuales, gus no
obstante s& podrdn variar por exceso cuando la transcendencia
da los temay g tratar, lo aconsais axpresamente, y asa cuents
con la aprobacidn de uns maycrla actuants o que a3a necesidad

de tismpo no perjudigue a la srganizacidén del trabajo.

Sa ha da& procurar gque el partonal gue trabaje & turpos =
intarvengs en s3tos temas, taniendo an cusnta la complsjidad
dm las sustituciones, preavise con suficiente antelacidn.

Laz Horas de Cradito Sindical o de Representatividad

podrhn scumMmularsa sn uno o varios Feprasantantes, J1&8mpre que
medie aviso remat:ido & la Empresa. tras el acuerdo del Comité

de Empresa.

Articulo 40.- ASAMBLEA DE 105 TRABAJADORES

Loa Representantes tanto los

Legalzs da los Trabajadores
Delagados de Personal como el Comité de Empresa y el Comité
de Empresa Conjunte, tendrdn deracho a coovocar asambleas de
trabatadores, tante por Centros de Tranajo, como por Ionss o
asamblea ganeral en los términos y con los reguisitos previs-
tos en ¢l Estatute de las Trabajadoces en su TITULG IL. Capt-
tulg Segundo ¥y Artfcula 7%, T8, 7% y BO, =in perjuicic da que
lon trabajadores da ls plantilla o

rambrien un tercin de

soliciten gportunamenta, responsahles

Los convocantes serdn

da cuantc suceda en la Asamblea.

Acticulo 41.- LOCALES Y TABLON DE ANUNCIOS

La Empress facilitard a loa Representantes de los Trabaja-
dores un locsl adecusdn an &l que puadan dsessrrolliar sus
actividades wocio-laborales ¥ da reprasentacién ¥y comunlicarze

con los trabajadoras.

ia Empissse ha de disponer de pun Tabléa de Anuncios sn cada
Cantro de Trabajo. Los comnicuhol a intormacion que tangen
wsts cardcter sociolaboral y de compatancia de los reprassn-
tantes legnles debarés de ir firmados por daktos, por le qus
#e Taasponsabilizarin del contanido de o= mismaw.

Articulo 42.- GASYOS DE_DESFLAZANIENTO

Los gastoa de desplazamientc de los componentes del Comitéd
de Empresa Conjunto, para celebzar reyniones, la asistencia a

Asambleas fuera de sju demarcacidn labhoral, serdn sufragados

por la Empresa.

Fara el abono per gastos del xilometraje serd computado
come punto de partida el domisilic del Represestante de los
trabajadares hasta el lugar de Reunidn, ’

EL abono de estos gastos por parte de la Empresa se supri-
mird i eh el momento da vigencia de estas MNormas convenidas
ae promulgaran auevas fo&rmulas pava el abono de tales gastos
por parte de orras Entidades u Organismes dentre o fusra de

la propis Empresa.

Articulo 43.- CUCTA SINDICAL

£l trabajador afiliade a una Central Sindical remitiri a
la Direccidn un sscrito en el gue wndicard la ovden de des-
cuenta a¥l como la Central Sindical & Sindicate 3 que perte-

nace y la cuantia de la susta, ay asi lo desears.

AAEAQ I ~ CATRGORIAS PROFESIQMALES

TITULADO SUPERICR
TITULADC MEDIQ

[
v

SFICLAL DE CONTROL DE PEAJE
COBRADCR DE PEAJE

[}
4

- JEFE OE 18 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- JEFE DE 14 - AURILIAR DE LABORATORIO

- TOPOGRAFD - CARLCADOR

- ENCARGADC - OFICIAL DE 14 CONDUCTOR

- AYUDANTE - QFICIAL de Za CONDUCTOR

- BELINEANTE ~ OFICIAL DE l# ELECTRICISTA
- PROGRAMADOR - OFICIAL DE 2# ELECTRICISTA

OFICIAL ADMINISTRATIVO DE la - AYUDARTE DE OFICIO
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 24 ~ ALMACENERD

- COCRDINADOR DE COMUNTCRCIGNES - PEON

- DPERADCR
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ANEXOGC 11

SUBLDO CONVENIO ARQ 1.98%

i
CATEGORLA jogugnaol miver A NIVEL B Hiver ¢ | mivEL o MIVEL K MIVEL F | WIVEL G
i
FITULADCG BUPERIOR MENIUAL 199,968 189.780 189.780 |  161.499 154,803
AMUAL 3,199 485 | 3.036.480 1 3,036.480 ° 2.583.584  2.476.848
t
LITULADG WEDIO HENSUAL 176,341 159.533 148.999 1 148.999 143,197 132.643] 111.9%)
AMAL 2.821.45%6 | 2.%52.528 ; 2.1383.984 | 2.381.984 | 2,291.1527 2.122.2881.79L.248
MEMSUAL 7.92;
JEYE DE 1a 118,999 143.197 137.922 ;
AMUAL 2.383.984 Z2.2%9L.1%2 2.206.75%2
JEFE DE 28 MENSUAL 114.953
AMUAL 1.795.248
TOPOGRA PG MENSUAL 112.906 102.400
ANUAL 1806 498 L.632.000
EMCARGADO mensUAL !l 117,018 103,152
AMNIAL 1,87z, 280 | 1,687,432
AYUDANTE mEwsvAL | 137.922 [ 117.018
ANUAL 2.206.752 | 1.872.288 ;
i
DELINEANTE MEMSUAL | 110.194
ANUAL 1.763.136
PRUGCRAMADOR MIEMAUAL 11%.077 )
AMUAL 1,905,232 :
j
OFICIAL ADMYVO. 14 HMENSUML 111.952 108, 441 i 101.064
AMUAL 1,791,248 | 1. 735,056 | 1,617,024
OFICIAL ADWTVG. za  |MEMSUAL 106,514 103.791 103.751 101.064 101.064 99,560 94.92)
AMUAL 1.704,224 | 1.660_656 | L.660,656] 1.617.024 | 1.617.024| 1.592.960/1._518.768
COORDINAD. COMUNIC, |MBIESUAL 105,310 102.585 92.253
AMNUAL 1.664.960 | 1.641.360 1 1.476,048
OPERADOR MENSUAL 110.196 103,791 102,58%
L AWUAL 1,763,136 | 1.660.6% | 1.64i.3%0
N MEMNSAIAL LOZ.58%
OF. CONTROL DE PEAJE | 0 |} 441360
MENSUAL -
COBRADYR DE PEAJE 92-233 88.263
AMOAL  |1.476.048 1.412.208
MEMSUAL
AUXILIAR ADBINISTH. 168.893 91.230 94.923
ARIAL L.742.288 1.555_680 1.5%18.7468
RENSUAL 9¢.923
CALCADOR
ANUAL  [1.318.768 i
MEMSUAL
OFICIAL I8 COMDUCTOR i02.584 102.584 101.063 99.860
ANGAL  |1.641_344 1.641.344 [ 1.617.040) 1.597.760
OFICIAL 28 conpucTon [TNSUAL - - - _
ANUAL
OriC.1e pLECTRICISTA ["ENSUAL [ 101,048 i
AMUAL 1.617.040 ;
OFIC.28 BLECTRICISTA 93.848 [
i AMUAL 11.597.368 |
AYUDANTE BE OFIcIc |"ESUAL $3.634
ANUAL 11.499 104
MENSUAL
RLHACERERD 105,838 92.619 91.605
amuar |1.693.408 1.481.904 | 1.465.6680 |
MEMSUAL B7.712 83.919
FEOH AWGAL |1.403.392 1,342,704
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angzo I
TABLA ANTIZIEDAD
IMPORTES BRUTOS POR FAGR
CATEGURIAS BIENIC QUINQUENIO
Titulado Superior 1.463 §.926
Trtulado Hedioc .21l b.422
Jefe 14 1,972 6. 144
JmFe Area )
Encargado 1
Dalineante 1
Programador )
Qf . Admvo, 1 1.790 5.580
Topdgrafo H
Ayudante G.P. 3
Coard. Comun 1E ¥
Almacenerc 14 H
Qf. 14 Ofacio
Qf., 14 Gticio
of . Control Peaie
Opearador
Coord. Comunicac.
Calcador 5,446

Auxil. Advo.
Ayta. Oficic
C.Paaje
Almacaneroc

1
)
i
)
)
H 1.722
]
i
i
!
F. Q, ¥

RESOLUCION de 28 de noviembre de {989, de la Subse-
cretarig, por la que se emplaza a los interesados en ef
FECUFSC COnlencroso-adminisirative mimero S45/89 inter-
puesto ante la Sala de lo Contencioso-Adrunistrative del
Tribunal Supenor de Justicia de Madrid.

Ante la Saia de io Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid se ha interpuesto por dona Marnina Alameda
Maoreno y otros. funcionarios de Ia Seguridad Social, destinados en los
Servicios Centrales del Instituto Nacional de fos Servicios Centrales. el
FeCurso contencloso-admunistrative numern 545/39, contra la Resolu-
:iwnl gg _}a Subsecretania de Trabajo v Seguridad Social de 4 de diciembre

a

En cumphmiente de ke ondenado por el tlusirisimo sehor Presidente
Je dicha Sala,

Esta Submrcwm ha resuelio emplazar 3 los posibles interesados en
el mantenumento de la Resolucion impugnada, que ostenten derechos
derivados de la misma, para que comparezcan ante la referida Sala, sin
qQue st personacion en aulos pucda retratraer ni interrumpir el curso de
los mismuos.

Madnd, 2
Crespo Valera,

29531

de noviernbre de 1989.-El Subsecretarto. Segismundo

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1939 de ta Subse
creturie, por la gue se empiuza o oy nteresados en of
recrse contencioto-adnunistrativa aumero 1 F34/89, inter-
pueste gaie ¢ Safa de {o Comencioso- tdrumsiratiivo def
Fribunal Superior de Justicia de Madred.

Ante la Sajy de Jo Coptenciose-Administrative del Tribunal Superior
de justicia de Madrid {Seccién Sextay se ha interpuesto por ¢l Procura-
dor de ios Tribunales don [sacio Calieja Garvia, en nombre v represen(a-
cion de den Heracio Catve Tierno vy otros, funcionarios de la Seguridad
Social. el recurso contencioso-admunistralive namero b.134/8%, sobre
solicitud de reconocimivnio de antiguedad come funacionarins det
Cuerpo Administrative de ta Seguridad Social desde | de abrii de 1983,

En cumphimients de lo vrdenade por el Hustrisimo seaor Presidente
de dicha Sala.

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar 2 los posibles interesados en
el mantenimiento de la Resoiucion impugnada. que osienten derechos

“derivados de Ta misma. para que comparezean ante [a referida Sala. sin
Que SU PErSOnACIOn en autos pueda retrotragt i mterrumpir el curso de
08 Mismos.

Madnd, 28 de noviembre de 1989 -El Subsecietario. Segismundo

Crespo Valera.

28532

RESOLUCION de ) de noviembre de P9V, e fa Direc-
cion (eneral de Trabaso, pur fu gque se dispone la inscrip-
cin en ef Regstro - publicacion del texto del Convenie
Calective de «Ewropear [B. Soviedad Andnimar.

29533

Visto ¢f texto del Convemie Colccuvo de «Europear [B. Sociedad
Anoniman, gue fue suscnto con fecha 8 de jume de 989, de una parte.
por la Direcowon de k2 Empresa, on representacion de fa misma, v, de
otra. por el Comuté de Empresa. en representacion de los trabajadores.
v de conformidad con 1o dispuesto cn el articulo 94, apartados 2 v 3, de
la Ley 3/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, v en
¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre registro y deposite de
Convenios Colectivas de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripelon del citado Convenio Colectivo en o
correspondiente Registro de este Centre direchiva, con notificacion 2 ia
Comision Negociadora,

Scgundo. -Disponer su pubihicacion en of «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 30 de novierhre de 1989 -F1 Durector general, Carlos

Mavarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVY EVROPCAR 1B, 5. A,
NO 198,9! 1996
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CAPITULO |

ARTICULO 1%.- AMBITO TERRITORIAL

El presnte convenio afectara a todes los cen-
[roa e irabajo aciuales ¥ fufurcs que 58 hellen en to-
tales,

do &L tarritorle nacional. entandiéndose por

cuaiquier logalidad. asropuertce, gafage, aparcamlsnio.

tTaller. dependencla adpintstrativa o mosirador dea alqul-

lar de vehicujos., &5 declr.a sualquier luzar a gque se

axtienda la actividad de la ampresa.

ARTICULD 2% .- AMBITO PERSONAL

Afeclia al prasenta convenio a8 todgs (os iraba-
jadores aen plamtllla cuvas caractaristlicas ¥ categorias
sa ralaclonan en el articulo velntisisrte.

S1 pof cualquier circusnstancia fuese conirata-
do un trabajadet curas funciones RO 85tuvieran recogldas
an diche articula. za reuniréd de Lhmediato una comlsidn
paritarla compussta por la comlsidn negotladora.

fLog Trabajadores gue hayan sldo contratados

tempgralmanta por la ampresa. tendrdn praferencia., desde

la antrads epn vigot dei presenta cofvanleo a ccupar un
pumsio de Trabajo, ¥a zes temporal o Flio en pilantilla
en la misma, cando Sa produican NUeVAX Ccontrataclones.
la eApresa s CONPromaTta & N0 Sustitulr traba-
Jadores eventuales va acogidos a convenlo por olro de
nueva incoTporacion. una vez superado al periodo de

pruebs de tres meses.

ARTICULO 3°.- AMBITU TEMPORAL
lL.a 24racian dal prasenta convenla serd de dos
Afos &N sdu ASPAC LD RCONOMLICO,. parmaneclendo sy cariacter

anual e#n a) aspecto socCcial: comanzando sU vigencla &l |



