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- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 do vebre de 1989, de fa Darecciin
GGeneral de Trabujo, por fa giic 5o dispeae fa paklicacion en
of wBuior Ol el el Estaden dof Convenio Colective de la
Eprpresa oSovredad Fucnena Crose

29397

Visto ¢l tealo get Convenio Colective de la Empresa «Somedad
Andnima Crosy, gue fue suscnio con fecha 10 de maso de $989, ge una
pane, por miembros del Comié de Empresa de la ciiada razdn social
en representacion del colectivo iaboral afectade. v de otra por la
Erreccion de la Empresa. en representacton de la misma. v de conformi-
dad con io dispuesto en el articnlo 90, apariados 2+ 3. de ia Lev 871980,
de 10 de marzo, del Estaiwie de los Trabajadores. v on el Real Decrete
104071981, de 22 de mavo. sohre registra v deposito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Estz Direccion General acuerda:

Primero ~Ordoenar b inseripeion del citade Convenio Colectivo en ¢l
correspendiente Repistro de esie Centro directive., con notificacion a la
Comuisidon Nepociadora,

Segundo. ~Disponer su publicacidn en ¢ «Boletin Oficial det Estados.

Madrid, 23 de octohre de 1989.-Fl Director gererat, Carles MNavarm
Lopeaz,

CONVENIO COLECTIVO BE LA EMPRESA «SOCIERATY ANO-
MM CROSH

CAPITULO]

) SECCION FRIMERA
Awbito térritoridl, funcional y pecaonal

Ari.i-Axbile
dpiiCac:iasn & la
Soqiedad  tisae
Jue SEAn las
sezarrailen.

teffrtQr il E) presenle CInVER LS [1 -4
totalidad de los Centros 2e Trabajc gqus e
enclavadas en ol territcris nacishal. Cualguisra
actividadas qlie en Gichos Lantres 58

hrt.  Zi- Asbite funcicnal Srends Ja actividad prefersnie  de
fa Sociedad la de Fabricscisn ¥ ventd de productos  guimifon oy
FLendd mud rasiynias act;vidades 3 ASIADIEREntE INFEFIOIE3 D C.:0
prepiratlclias ¢ todyuventes S& squellas, ¢ ceonsecusacls det
lugar donde eatd snclavada alguna de =us ractioliss. B¢ deis
expressasnte cInvenido. por principid de unidad d¢ Empresa. gué
td toralidad de dishia restantes actividadss no corstitulivas de
ia fabricicion ¥y venta de proiusiss quiamicas. guedan i1ncluidas en
e} anbito de 2plicagidn dej presenle Clonveris, €3A  gxciusion
especificd  de  Tualguiar SO CTTVENLS GUE BA N FUTuTE e puedd
fictar., =ses Cual sea &l andbito &% su aplicagion,

ATt. 3.- hakitc personal.Aiects a la totilidad del perscnal
encuaiTads en l& Sociedad que se halla prestando serviclos en la
actuslidad. a3l cosd 103 gue ingresen en la Espresa duraste su
vigencla. quedsnde 4axcluldos del  badite de  aplicacién los
fonseteros ¥ personai de alta Direccion.

SECCION SEGUNDA
Vigencia, duracion, prorrogan. resfiucidn y rescision
Art. 4.~ Yigancia.Et Convenlo eatrard en vigor #! dia de 3u

punlicacién en =] EB.0.E.; elic no  obatante., sus  e«festonm
acondslcos se retrotraerdn & prigero de enero de [58%.

Art. 5.- Clausuls de¢ Revialen Salarial.En ¢! caag de jue &}
Ingice de Precics sl Consums ([FCi. eatablecids por el INE.
TegLstrara er 31 a¢ Diciendra 4 ).339 ub racressnio super:sr al

3 par [0% tespetie & la cifra que resvitars Je Jiche IPC a4l 21 de
Dicieabre }.98% se efectuardl una fevimisn salarial ten pronts  s@
constante olicialmente diche clrcunstancia =n el Sxceso Sobie &
trdicada sifre . Tal rncrementc me abonard con efzetes de D de
Ererc de 1,985, airvieado, pOr 2onsiguilente. Ccosc base de Cajcuwls
pars el jncranentc malarial ce 1,990 y pafe llevaris a zfiii 3¢
toaaf4R CO80 Tafersndia  lom 32jdarids £ tablas utplilagce para
reslizar ics aumentos pactados en dicho afe 1. ¥E9.

ESta revision salarisl. sl procede, Se dbonard en una  scla
paGS duranta el primer triasalre de }.990.

El :ncremenis de lam tablas salariales pars [.9%0 sari del
IBC previmts por la Administracién sax 2 puntoa, asl [oAc df
todos los vajores gue figuran en el afticulads.

En el casp Jde gue el INE. regiatrara af 31 de DicisatTe de
1.99¢ un (ncrepento  sSupsTIGr & previato pof  la Adminisiracish
rTespectc & la Cifra Gue resultara de digho IPC al 1l de Dicisapre

de (990, me efeciuara una TeViIZI&n 3salarial tan pronii  se
constate oficlaimente dicha CifCunstancia en &) excess sabre la
indicada <¢ifra.Tal incrementd s xbonati ton efectos d& 1 de

Enern de 1.990. sirviemdoc por consigulente, conp baze ¢e zilculs,
pars el lncresento saliarial de }.991, y para lievarlc a catc ae
tEBACAR  COBGC  referencla  1os 3alafios O tablam wtlilzades para
real i2ar 103 4usentcSs pactados en 4icho dfic 1.950.

Esta revisisn salarial, 91 procede. ae abonafd &0 ura 2ola

paga durante el praimer tromsstre de 1.951,

Art.&.— [urscién.La duracién del presente Convenio serd  de
dos akos. finalizands &l 31 4= Diciesbre de 1,990,

ATb, T.~ Reabiution O kevision.Aapas part#s S& conpromsien i
IRIZIET TA Megocacidn  de  Su nuevo Convenit un  mes  antes  de
Findlizar  jd vigencis del actuail.

Art. B.- Lay rondiricnes pactadas forman n (069 Oorganicd

indivimibie ¥y a4 efectos de su aplicecisn #srinh  Conasderddas

Glodsimente y referidas & pericde anusl,

SECCTON TERCEIRA
Compensact:on 7 Jarantia ~Ad perscpas”

Art. .- cospensacidn.lan comdiciones paciadas oo
conpensables &n SU 10L4110A3 &N QAN QUE [LFICIAR antericisente ai
Convenis por  inpeCative  legal. Julfisprudendial Tontencisac o
administrative. Tonvenio Sindifal. patto  de  Cuklguler Tiasmx,
cantrato ndividudl, GSG3 ¥y COSTumbles jecales, comarsaLas.
regionales o por cusiquied otTa Chush.

En el prden scondmics ¥ pars la  aglicacioan del
Convenit & cade [asC ConQraty  se estard 3 lo pattado, con
abELTACCION de  1os Idfceplos s2lArliles o ECOAGAICGS  ARIErlOres
al Convenio. Su Sudntia ¥y TegulsSich.

Art. .-

Por tonsiguiente.  san coapsnsables todas los piuses.
Premios. pLided © CUAlquier otra r#(ribuyciéT eCOnamiICA.

Art. ll.= Gardantia “hd peracnas™.5e casperarin attyuaciones
geraonaies gue, C©on cardcter giotal. axsedan el pacis.
apAtetiandeae  astraictaments 34 personas” ¥ entendidas CORG

rantidades brutas. puss 20N S1tudCiines ecTnooitas lsa  gque e
24rantizan en ests arttcuio.

At 12.- Absori.lidat Jener&l y de horax
axtiranrdinarias.las dryposyitionss  legaies Futuras qus  apliguen
JETICASD  RCONOWItE #n TS 0 en &lguacs aspectos retributives.
unizasenid tendrdf eficac:a prict.fa 21, Jlobaléente coOnsideradas
¥ Sumddas a4 lam vondiciones legal=s vigentes con anteridridad  al

Convents, superan el nivel de dare,

Exta cléusula 1splice igusinente =] valor convenido. en o
Anexgs Va., VWb oy ¥e relativo al precic ¢+ s hors  extraordinaria
contenids en el articelo 36, ai  haberse acerdade en dicho
articule que sark mantenidd durante ld vigentia del presents
Convenia.

Arr. 33.- Le jnferpretafidén de 13 diSpuests eh A pressEnte

LeCCIGh &8 competEnsid AXCludLVe Ge LA TCOmLAlOn Paritariat.

SECCION CUARTA
Vinculacidn a ta totaiidad

ket
Convenia

f4.- ¥inculacicn e 13 totalidad.lo pactade en  eitg
c:nstltuye uf t5dd orQanies & indivisible. por 1o que.
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en 2l supuesin de NS ser COnforaadd Riguna 4o jas Jlausuies  par Art. 22.- MRbaS paries convienen &0 dAF candcimients a4 [a
1a aytorléad i1avocral o 4o 340 ncdificada o Seclarads nuld @ Comizien Parltsria 4e cuantas fudas. 2idCTepAncias ¥ SoRflictos
ingfigal por dispesiCida  legal @ #fuerde de superior rango 0 pudieran producirse Come  Consecusnci4 de la Intsrpletacian
saiencla firae a resclucian adainisirativa.  usdara aplicacidn Sel CONvERic pars que la ToBIS1A0 weita dictamen @
suromaticenente 3in efecto ia totalidad del Convenis. dedisniose 4Ctus  en [4 fOUBd regiamentarid previata. previd &l planteawisnto

rACIRELIACAr RUSVARENTE U sontensde.

SECCION QUINTA
Comlsion Paritaria

Art, 15.~ 5a& crea la Comlsidn Parftaria del Convenido coss
Srgane ¢e Intecpresacisn, arbitra)e. contillacion ¥y vigilanclae 4&
25 cumplintento - y de Ratificacisn d4a le Acta de 1oa  acuerdos
finales de Homogensizaclén CedliZads POF dicha Chmisian da
Hoaoqanelzacian.

Art. 6.~ La3 funciosnes y eactividades Jde 14 Comisién
Paritaria no obstaculari2acdn en Ringhn casc, #l lidre ejercicin
de a3 jufisdicciones Administrativas y Sontencioses. En cado  de
duda. la Coaiaion elevard consulta & la autor:dad laboral
soapeiante.

La CoRision Paritacia fandlé su domitilis en ip
Sezieded en Barcelond. 38 podra reunir &n &l Cantto
TEGUET Emfenin

Art. .
Ceantyal de la Saz
de Trab#ie Jdonds axista un problema imporiante. a
de dicho Centrao.

I
H

Esta 3¢ reunirs frimestralments siempre que #Xi312  algin
dsuntc que tratar., pudiendose  reunir tapbien <©In Caricter
EXtTADTALRACLIO A TAQuUACtRI&AlS de ynd 44 las partas.

La Comi8idn Farilaria amitivs ol fallo’s resclucice adsplade

#n  Ccax0 de reuniones ordinacias en el plazo de ¥ dias v o2an el
caan de Jer EXTTASTALAAT LIRS wn 4l plaTo de 4 dias.

Art. 8.~ La Lomlsién Paritaria ss cosppondrd de catorce
Vocales, aiete por la Zapress y siete por los Trapajaderea, y e
ios Asesores Juridicos reapectivos,

Ar%. I19.- Cada una de las partes noabrsrd a un Secretario da
entre g3 ciacn Vocales gque aporten, jue ¥erin oS sncarjadcs Je
redactar las actas en comun O cORJuntazente® ¥ comunicar los
Falics © [430luCiones de [& Cosaisidn Par:ilaria 4 los interesadeos.

Art. I8.,- Loa vocales empre=arloy ¥ tCada)adores  ascan
desigradss  respect:vanenie por |a Represenrac:isn de ja Empresa ¥
Social  actyante en 81 Convenio de entre (EX  Fer3cnAs gue  Ran

Sonzurrido 4 las dmiiberaciones de! misso.

Geprasent A Smoresy:

D. francisco Ardzurl Borras
0. Hapuel O'Felan Vidal

0. Josa A, Cavaller Sotera=
0. Tooks de Tusntes Sagag
0. Ferrardo Avrufat Castell
U. Antonio Failes Bech

B. Angel Fernandez Marin

Repfesentacidn Sec :

0. £311i8 Esccbar Borras

D. Pablc Gisez Toquers

L. josd Grafiana Savate

L. Tomia del Oimo Salinas

D. Roberto Cadierns Domlnguez
Ca Ha Angeles Bautists Peres
O, Jorge Eatsve Hasaons

Art. 21.- La Comisisa Paritac:a podrd actuar por sedio ie
ponencida  para enténder &0 asunics sspesislidados. tales gias
organiiacion, Clamflcacien., calificacian, 2decuacian de norgas

Jeanaricas o casos soncretos, arbitfaje. eatc.

e tales czascs contenciosa O

miniatrative.

ante taa jurisdiccignes

carRtITUOLE U
SECCION PRIMERA
Organizacidn del trabajo-Prindipioa Jensrales

Art. 3.~ Organitacion del  Trabajo.la ofganizaclon del
traba)o &atarh basaci #n 103 Jigulented pOINCLplOA:

t. La organiiacldn del traba)d con arreqgio & 1o prescrito en
t& lLeglsiacisn vigente. ex facultad y vesponsabilldad de L&
Direccisn de la Tapresa,

La organizacisn de irabalo tiens por Oblets &1 alcanzar &n
ia Emprexa un nivel adacuade d4e productividad bDasedc en la
utilizacian dptima de [os requsscd humanos y salsrialas.

Eile &% posibie con una actitud activa y fempoansakie de las
GATTES [ntegranies: Dirsscisn ¥ Trabajadole.
¥

r
Sin sersa de las facultades aludidas 10% Comitéds de Eapresa
o Dumisgados de Paracnal. seqan al Cide, SeZan informedos por  la
Emprasa sobre cuslguiar sodificacion en la organiZacien dal
trapalo qQue sfects a }os trabajladores. previs & i siecucion; asi

sldno  tendran funciones 4da orlentacién, propuestas. ealsion de
intorses., #t&., ¢ (o relacionades con fa orqanisacisa ¥
raclenalizacion del trabe)o, de contoraidad cor la  legisiacién
vigents.

2. %e astimars como actividad correcta que habitualeents
viena dasacrrzilande o1 parsonal en s Empresa., y que af
sonsecusncia del sistess de incentlvos vigents sn ls miysa haita
20 InCOCPOTACISN ¥y adaptacidn en el Convenio d& 1.983,

3. Fecultades de la Espresa.
Son facuitaedes da-la Espresa:

4 La axiqencia de la actividad correcta Fijada por la

Eapteass.

b} La adjudicacion d&l nusers ¢k Baquinds o d4 14 ltares
necesarla para la saturacisn del {rabajador & »clividad SorT#cTa.

c} La fijaciée de log indices de desperdicios y de calidad
admtaiziea a (o large dei procesc de fabricaclén,

41 E] poder ex:igiv la vigilancia. atencion v llapiers de la
BAQIINRC T enCInendadd.

#! La movilidad ¥ radisfcibudian Ael peracnal de |2 Enpresa
can ArTegle & 184 necesidadas de 13 organizacien oy de  la
preducsian 4a  Cadd Cantro e Trabaje. Cada tabar encomendada &t
ploductar asrd compatible can s Bptitudes fiaicas y
profesionales a Juicig dal Medico de Empresas.

fr La aplicacién de un austend de resuneraclon por LRCEnllva
o de la iforoa que fuese (dest3jon. tares, =to.b.

Art. 24.-Chligéclanes da la Empresd.3an ohlijacianes de  la
Eapresa;

al La Eapfesa #e JcAprosate 4 poner en conocislentd de 103
Comites Jdw Enpresa ¢ Delegades de Persgnal, sequn (oS cA308. COR
un  winimg de 1S dbds de antslacidn,. £l propesiic de andificar
subsTancialmente & 2CJANIZACiOn del trabajo.

®r E1 riempo de iaplantacion de un nusvo T4tode Aecs Coad
raxino de doce sesanas. a contar dei sceaento de 3w smpldntac:sn.

c; Recabar. finalizagzs el periodo de prosgs. la  conformidad
a2 deascuerda razcndda y pol 43CTI%0 44 (28 Deiegados S1nditales o
Zomites de Tapresa, en 3u casc.

4: En #] plazo de diez dlaa. despuas de recibil &l e3CU1%0
razorado  de  1a representacién de o3  trabajdores, la  Expresa
feridica sobre id iaplantacisn definttiva del nuevy aiotesa.



Tugves 14 diciembre 1989

BOE nim. 299
i Tener a 3:13pomizén  de loa  trabajsdores ¥ A sus
Tepresehlanies arndicales iipciuide Delegado Bindical:. ia

especlficacian de (a3 tareas ajignadas 4 cada puests 4@ iraba)o

axi comg las valoraclones cotrespondientes.

calculo de
trabs jadores

la farmuls para &)
ios

1 Estadlecer
najario de  forma
puedan comprenderis.

y crCedactar
clars ¥ sencilla para gque

ACt. 25.- 5Serd preceplivd para &} Lrabajador Is aceptacien
de la modificacidn de 103 BetoO0d de 1Taba)0  SienpIe gue  las
exigenciza de fabricacion o Aconse)en. inforaande con  la
suficiente antelacién a4l Cosils  de  Empresa. pudlendo el
trabalador disconforae recurrif contra sy eodlficacion  ante Lla
dutoridad Competente, 1@ que resoiverd lo que proceda.  3if gue
POF ES1a CITCURSTANCIA 3¢ deje £¢ &pi.Cal.

Las teclamagiones  gue purdan produclrse &h relacisn con osu
splicacidn  deberkn ser piantesdas 3l Comild de Enpresa. De no
resciverse en e mano 4ei Centro de Trebta)o podra planteatse la
OpOriuna reclasdfian ante la Autoridad Coapetents, 31n Qgue por
eilo deje de splicarse.

APt. 26.- Valoraclédn de los  pueatos de tribajo.las
valofacionts resllzadas hasta ia fecha ¥ Que Canatan InColfparadss
por ica knexcs Ia, Ib. lla, Ilb, 3¢ deciaran Birses. :

S4 &xcluyyen fe una asAnera exprasa 4de ia valofacism ¥
Co3eCuenteNante de jax tablas apiarislex. toca lhgenierca.
DOCIOres ¥ Licenciados. Tacnicos de Drada sedio. Haedlicos  de

Priaera Ensefarza. Arvudantea Tecnicoa
at.nllabies contratzdon para  desespshar en ia Eapresa las
fungLones propLas  de  =ma titula. asi soAe og  Jefes

LAMINIBLrAtIvOS de& [a Ciase. Delagades de Agencid 7 Apoderadas,

Sanitarica ¥y Titulados

El pepscnal que ae excluye €f £l apartads Enisriof Lo estd
afectadc por €1 Convenis en mats#r.a ecohémica; na abalante.,
aguellios Irabajadorea wiembrcs de f:chp colecfivg con  eXcepoién
de Directores, Subdirecterea. ingeniercs  Auperisres  y
licenciados, Jefes de Divisién, Sector. ‘Departasento de
Produtcion., FPlanta y MAATERLmLERTG. TH404 ellos con catestis  de
Tecnices Jefes, Jefex Se Zona Comercial v Apodaragos que  desesn
acogarae al  presente Convenlo CS1&Ciivo 4 electos, eCOMONICOSN.
podran hacerlc medisnte s0licitud :hdividual dirigids a la
Gireccién de Ja Emprasa. 5u efectividad serd &4 partif del ig de
enets d4l afio siguiente al de la Fecha Se mu peticién.Bicha
solicitud  implicard la &CEPTACIOR pof parte del intecesado de que
=y remunefacion 3& ACADCE B 14 eStructurs de la Tabla Salarial.

L& integracién voluntaria del personai erclutdc de Tablas
Szlariales g exta Ausva S1tuECiAn, o 1apilcard  AGAIFICACIS&R
lyuna €R  Su Temuneracicon en jornada ordinaria en sg canjusto ¥
CARPULG anugj.

30lictTud SigrifLcard a4 FEnURCIe & todoa
pertenencia

lguainente d:icha
derechoa gque en cads womentt pusda delerminar ia
nozlne de “excluidos de Talias Selariales”.

laa
a ia

En casg de réclamscién xobre la vajoracién de un puesip de
TTAbA)G. 3B procederd COROQ Figue;

El productor o protultores que 3¢ CTean  lasionadows  por
ealindr gue Su  pukato 4 ITABAI0  Aea  Busceptible de  mayor
valorac1&h  forsulafh sy reclamacist ante |a Direccion del Centro

de Traba)d, Qquien 1o e3timath O Cechazafd #0 el tetEind G2  un
=ES. BreVIOs los A3S3CCAALEALON quit e2time procedentes.

£n el case de gque  la reciasacion fuese (echazadas  #f
productor o produciores  afeciades podran recurrcif  ante  la
ComiSlan PaAritaris dei Convenis wh el termias de quince diss de
rechaZadd SU peticién por [a Direccion gel Cantrc de Trabaio.

La Comtsidn
LASD [eBDiverd

Far1taria & [a vidia de lea antecedentes  de}
to que estime procedente. dando trasiado de sy
resdtucior gl interesado, La apl:icaisn del fallo &n cualquiera de
BUD 1nAtancias &N Ca30 de ser favoratle 4l recldmante, productrca
efECTO3  RCONOMICDE retroactivos & contar del NORENTE &Nt QJue el
interesady efectuc su reClasacion.

Aft. 27.-Trabajn aultiple, conarinuado ¥ persanente En el
cams de tTabays mOQITLpie, CORCinGado ¥ perasnente.ausceptible de
(aciusien ep diatintos gresdcs Je clasifiCacidn. ] praductor que
efprive smrd retribuifds £on jas percepciones correapondientes

ioa
al graic ass alto durante el tiempo que dure tal  SLIuaCAn.
aunque Al 4;cha SITudlisn A€ Proiongs maz de OChD Reas aiterngs

& Cudlro Consecutiyos, Salvh ¢n lo3 Tasea que poT auatjiTuciones 1

hate alu’ion el articulo 34 de la dersgada Ordenanzs Laboral de
Juinlcas. dicho puesto de trabale sera cubjefit mediante 13
#plicacion 42 loa Articulos 23 y 30 del presente CoOnvERio.

SROCICH SRSUNDM

Ingrese y promocidn del Personal

Art.  28.-  Injueso  dal pacsonal.El  iagresc  de los
trabajadores fFijos se Ajuatals & 1S normas jwgales penaraias
scbre coiocacitn ¥y a lam espaciales para low trabajadorss de sdad
sadura, minusvilidos, eic. -

Tendrhn derecho prafarante para 4l ingresc, an igualdad d&a
méritos, gQulepes hayan d petado o d pefien funcicnas an la
Esprasa con caractsar sventual, interino, con contrato por  Liempo

dnteardltadd. Contrato A tleapd parcial o contrato en Formacion ¥
practicas.
Pars @l nyave ingresc seck requimits iaprascirdible astar

inscrito en la QOFizink de Espleo.

En cada Centro d¢ Tradajc o Empresa la Direcciém dpterminars
las pruebas sSalectivas & Tealizar para el ingieso ¥ la
docyasniacidn a aportar.

La Espresa comuricars al Comité de Espresa o Delsgadoa de
Personal el puesto o los pusstos de tCabajo qua pireask cublir.
las goodiciones gus deben  Ceunir lom mspirantes ¥ iax
caracteristican de laz prusbas de sslecciédn. Los Comités de
Capresa ¢ Dulegadca dx Personal. &n su capo., velarin pol s
splicacion obletiva. 291 cokc por la no dimcrimlsacion de la
aujar &8 8l ipgrase en la plantills.

Tode w«ilo sin perjuicio del psrmcnal procedants de coiros
Cantros e Trabaje de la Sociedad O de sus Emprasas Participacas.

ATt.  Z9.-Ascensos dei personal.la Empress confeccionard los
FEOJrARAS NECESAriCS schre 108 TemAS ¥ RALEr 143 fue hayar de  ser
objeto 4@ exdmenes a rendir =n jas prueban Calificatofias para el
aICENSG dA PErNGRALl, CuYOS proqramsy, und VeI £laBOrados. IeDdn
sometidons & conoclalents ¥y sugetencia de 1oa Comites de Empresa o
Delegados de Persorsl. antes de su confeccién deflnitiva,

La3 prusbas de ascenso d4el peracnal. en caso de  existir
smpate ¢ntre oy exakinados. aerd #ste dirimde en funcldén & la
may2r antiguedad en 4 Empreas.

nerkn somst idos.  adenks,
medicas Yy paicotéchivad ¥
siends alimipatoriz la

Todos ios candidatos
ReCeSAr IADENtE, & 1&8  prueha’
conocimientos de Sequridad e Higlens,
prinara £h ChSD de informk fegativo.

Proxiag a producizae © produlidd la vacante del  pussto de
trabajo. 18 cobartula se efeCtudls d¢ la siguienle oRners: 32
ARUNC LACE = &l tablan de anunciow $&] Centro 4&e Traba)e a8
extstencis del mpiamd ¥y la convOCATODL1A de 1a% prueba’ de aptitud:
4 E3tA2 pruebad podré presentarae todd el peracnal de la SeSclan,

Unidad o Tailer en donde exiata & valdnte que as!l 1o deses ¥ jus
Sta Gf  1a categorla jamedjatenente inferiof que 1a exigibla., 51
en tode el Taljer. Un:dad & Recocian no hubiers ningun  apta.  lia

Direccién del
vacante ¥ podrd presentarse & exisen todo el perscnal
Centro que asi lo deses.

Centro de Trabajo anunCiars Ly existencia de e31a
de  dichs

Efectusda® agueilds prusbas ¥y COoRunickdos 3us resujtados al

Jete d¢ ue dependa £l pueato de tradajc en cuestisn. la Comisisn
examlnadora procedard 8 la slecoidn def irabajador gque resulls
con  puntusci&n mbks elevada. compulands estos reaultados cod  las
pruebas del Taller. Unidad o Seccion, notas en cursc de
Farmacién, CONGCLslents A la profesidn.  antigdedad, hisforial
profesional . COnportamiento v ofros  concepios  que pudlera
IHtRIEBAT .

5{ s=e producen nuevas vacanied tendrdn opcilan & presentarse
los traba)adores no aptos en pruoeha’ anteriores.

La presente norsative == aplitary en cuanfo 4 parsonal
tecnitd, oficios Judllidfes y de fabricacién d& las calsyefias de
peon & contramaeatre y en el persoral mensual hadta la de oficial
de 15 adminlstrative.

rendran
una vel

Los aprerdlces 4l cumplir ®] periodo de apreniilaie
acTeso 4 la prueba e ap*:itud a oFicial de terceca;
syperada &34 prusba, conaciidardn dichd gategorila.
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Art. 0.~ De teé Comiaian 44 ascensca del perscnal.las
prosdaz 2erdn  FULSCViSadss por 18 COmIsien 48 ascenacs de
personal. creada en cada casc. en o3 Centros de Traba)c ie nas
de 5S¢ productoves. eatandc constituida per la Dirsccisn dal
Cantro o parsony FOr  éste dslegada. el lefe de Relaciones
[ndusteiales & perschd por 4t delwgida. #! Jafe du 1o Seccion o
Teller ¢ Unided da quienss Jepends 8] pudeta, ¥ 1res BIENLIES Jue
del Coultée de Empresa designd. und feprasentants del parsoral de
tgual clasiflcacion reglasentarianents ex19:dd pars &L puesto y
lag aires rapressntantes de |4 miszsa categoria profesionsl.
partanecientes & la alsma Seccién. Unidad & Taller y 31 no.
partenacientes & la fibrica o Centro de Traba)o.

En &l casd de que 408 miasdros 4s 1a Comiaiéde disiatiasen
24l cesuitede oBtenido  IeTdn sometidas las pruebas A persona
ayena 4 ls Sotiedad.

cCAPITOLO I

Siatess retriputive

ArT. 31.- Siatema rCetributivo.Estars constitufdo por (oS
lguientes CONCEpION: -

1. Salario Sase.

2. Cemplemsntos aslariales:

2.1 Complemento por puesto da TrabA}O & 43tividad corrssta,
2.3 Antigusedad.

2.3 Coaplesentc parsanal.

1.4 Fagas extraocdinariag.

2.5 Piga de fabraco. )

2.6 Traba)s nocturns.

2.7 Compleasnta por trabajo d# turas en 39mingos 7 fes::vos.
2.9 Horas sxtreordinarias,

2.9 Compenzactén descansa turnos,

2.10 CoMplemants por tTaoA)o en pitalca Asgun Tuadrante Vi od.
2.1l Prima e3peciai.

2.12 Plus complemaniaric Afticulo I8,

Art.31.- Valores rsiributives des loy 4latinlos Jrupea  te
categorias.Latkn conatituidos para 'odo el personal en lo3 Anexss
TiIa. L1tk TEIg ¥ I114. por los impories de [43 £olumnas 4 v B.

ATt .33.- Salari1o en domingas y festivia.Eata constituido por
¢! 1apocte de las columnas b y B mis la antiguedad 2n su C330.

ACt. 24— Anbtigundad.

1. Los trabajaderes fijoa coaprendidos an  este Convenid
disfrutacin Comg Coaplementid peraonil de aptiguedsd de un dumants
pecisdice por i tieapc de-3ervicios presztades « la Enxpresa.
consistents an Jdod iClenios ¥ SIRCO QULRGUentas.

2. El n&dulo para o1 zalduio ¥ abeno del  Coapleaento
per=onal  de antiguedad serd &f altiso salacld béae geccibida povr
&1 frahajadar, 3irviesdo dicho sadulc no sélo para el célosio e
loa trienics o quinguenmicl de nuevD vepciaiEnto. Sin0 taadien
para los rva perfeccionador.

3. La cuantia del compieaents personal de  antigoedad  secs

“del 5 por 180 par cada triems ¥y d«l 19 per 100 per cala
Juinquania.

4. La fecha lInicial de) cémpuic de sntigiadad aers 13 3

Ingeese del perscnai en la Capresa 31n  descontar el iespo

Correspondienta 3 Aprendila)e o aspirantado,

5. El isporte de cada trienic o tadd quinquenid comsnisrs 3
devengarse dests ¢l dla g dal seaseatrs natucal A4l Ix su
cunplimiento.

&, El Ttrabajador que cese deflnlTivaasnts sn ja Empress ¥
posterioramnte  iAJTEIN 48 NUAVS en 18 E13m4. 8510 tendrd  derecho
& que 38 coapute la antlguedad a paACTIr d& la fecha de €1l fuevo

inqread, pecdiendo todos los derechos dm antiguedad antafisoeente
abtenidos.
7. Loa irabajadorsa  contratados por tiempm ciecla ¢  1I3

EvENTUAISS DETCIDITAN &f COaPEAMECIAR A) T4INLNR 48 Ay ITmiratl.
por este concepta. eb 10 por (00 del S#léfic base Jevengads,

ACt. J5.-Traba}o nocturac.de antiends pOr tredd)e  nediurnd

el comprendido sntre las 12 y las & horas.-

El pefscnal 4e lo8 knexcs B ¢ T y EACAcgados {71
furante eate Jeriode peribiran un Plus NOCturno de

Trahalen
144 ptas.

RQCd4 ROCILuLng trabajada. LI [estd 3¢ personal que tredele Iufante
23ty peri1Q40 pEICIDITA un Flus Hegturne de 2% plas.  hoUa
nocturna TrabdYada.

Para =1 parsgnal que real:cs 338 ¢ 4 horas de Crapajo
comprandide en &) per:ode toctyras. percibifz &l Plus isdicsde de
5 Rarsa.

hit. 6.~ Fagas extragrdinariaa de Iulic ¥ Navidad .Su

isports  eath constituido por ia parcepcisn de 30 dias de laéfr1e
o suside de} valor de las columnas A ¥ 5. 3e los Arexos [ile.
filh, Illc y 1114, se=qin Grupos de categorlas a la Juse 3&
inerenentard (4 #ntiguedad correspondients 40 W Case.

La paga extracrdinarie de julic e abonaca  duranie la

tersara Jeasnd de dicho wed,

El productof Jus 1nJIesase S Ccesise en fa Empresa per:::zfl
el 1importe de i(as gratificaciones de lulio ¥ Navidad., am csa0 la
paga de Febrerc & que e Tafrere ef Act. .44, an  proporcisn al
tiemps efectivaasnte (Taba)ade.

AfT. 37.- VacACionas . Lad vECaCIOnes patd todo el
seran de 10 dlas naturaies.

peracndl

. .
Fara el perscnal ¢e joraada’partida O gue irapaje en turncs
discoatisyon loz 30 dias egquivaldrén a 22 dias de 'Tavalo.

Para wi personal que ICADAE &M TuInocd COALINUOT IETA €L que
e contempla &f Su cAlendaric anual gue estd  ajustads a4 e
jernads pactada.

Ei pecsonal de aquelloy Zentros de Trabajo. o Qivisién
cpavative gue de acuerdo con la demands  puedan  disfrutar  del
periode vacacional de  forma  cohjunta, AISfrutarin dei aigEaQ
ducaszd  |cd se3e¥ 4& Junig. juile ¢ QOSTI. PIEVIG acuerde con el
Comitéd du Eapresa o Delegadeos de Personal.

Pare #&f parsonal 4de aguaiios Centros de Trabaje o Divisidn
sperativa. que por motivo del proceso productive o de lg dessnda
nc  pusdan disfrutar 44l perindo vacacional de forss Sonjunty.  Se
eatablecerdn turnca de vaciciones & 1o lérgs de tods &) aAs de
foraa  gue  queden Subiertss lis pecesidades de ja misws. En caso
de A0 liegar 3 un acuerdo PAr4 I93 TurRos de  vAZacionas  en
coalquier pusato S frabele. e critefie a asguir serk el de
Fotacion anual. tomamdo cowo referencia &1 afo antersor.

AfT. 38.- HorT#s extracrdinar:as.El importa de gichas horas
#Xtraordinarias  estd constituldo por los valoresa de [os  cuadros
que =S¢ adjuntan como  Alexss  Va. Vb, Wo. an donge estén
contempladas  1ad d13Tintas sifuac:ones de Irahajo de las  si3may
da {4 Sociedad.

Ante la grave Sityacicn de paro axiateate y £an £L adbjets de

fomentar una politica social sofidaria que favorszca la creafion
de enpiec =€ acuerda

§. Horas nhapituales : Sypres:idn.

2. Horas sxtracrdinarias satructurales: realizacién aieaprs

gque n9 gquepa  [a utiliZacien de gqontratagicnes fepparales o a
tiempo parcial previsias en la normativa vigente al respecto.

S5& conAideran Nora® extracrdtnarias asirugturales:

- L[ax necesarias por pedido O periodo ponta de produceidn
cumidy  estas Sean mprevizibles o sy Ao reslizacidn  produzeac
graves pardidas matertaiens o Je zliantes v #1100 s#a svidente,

= Laa producidas por ausencias 3previsgtas.

- Las necesarias pars la pueata =0 parcla yeo parada.

= Las producidas por caabio de turne.

- La= de
cenElge la

aantenis 4ato  Cuando su na realizaZian ileve
perdida o el deteriora te 13 praduccisn ¥ en )
supuests de Jue A AG r43112a0:4n supsnga la  inposibilidag e
reparsr averias o garant.zarl {a Jdabida pueats en narcha d=  la
produsdidn,
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3. HoTas exrracrdinarlas de fueria maysr, fque vengan
eXiyidas FOr L4 nacesidad de Feparfal MIA1ESIFLS © I8 ARAIJOSs
cuya no realizacién produzca svidentes y graves perjuicios a  la
propia Enpremsa o & tercercs, @31 comd en Tasc de riesgo  de
pardids de BALerias priRas: FesiiZacisdn, A los efecros de] Real
Decretc 1BS&8/1981. de 10 de AJosic, eatas horas tendran e
caracter Ge estructuralea. Las horas extracrdinarias en todo
cast, pOr 3u naturalera secan voluntarias, de acuerdo con la Ley.
exceptuande Aguellss Cuya 0o realizacien produzcs a la Eapresa
graves perljultios o laplda la tontinuoidad de la produccéion ¥y lis
denéy  UpUeSTOS  de FuerIa oayol Conlenidod en émte  apartade 3.
4=l presente articuta.

Habida cuenta de que e!f Estatate 42 lcs Trabajaderas
agtablece ¢] Tantd pOP CI&RTS 5 apliTal 3 2 rora sxtracrdivaT:is
martenlandg T bstanie en QI ApOSIfien flne, IuartE Ja  vigenc:a

dg. Dpecreis ZIBCrT73, del IT.E.T73, spire “Crdenacian de
y la Oraoen de 22,11.73 . asktas Tepre=entaciOones man:fiestan  que
del desarzollc de 1os aiowoa resulian lcs vaiores dr horaa '
eXTTACIAINACIES QU 3# CORALNAR €0 104 AnEX0S ANLES  ARPCICRAJGSE

¥ Que por tanto, RO cabe Teclamacidn dlgune Fespacis al ciltule
d& dichas horas n: oapdividual nl colartivaments dutante el
perisde de vigencia del Convenid., Comrprosgtimniose la palils
soflal & nartener 1om valores estabiecidos en eate  Convenic  ed
mgriton del Articuls [4 referente a vinculacion & !3 Totalidad.

Salarjos”

El wvaler d& diChes horas seré revisado Ion 108 MLSWCD
Sriter sy d& CEviSIAR eCORSNITA pars +] asgqunde afic de Vigencla.

Ei personal gque a3 realics podfh oprar entre:
& Perocaibir su valor en metalice.

5 Ffectuar un descansc esguivalents A BOCA ¥ wedis por Cads
NOFE  EXTTAGIAInAr 1A TraBAAGS, percibiendo sdfmks en BXle C&30 UN
plus Jue merd of 25 % del valor d¢ la hoTa eXiTA.

g: Efectuar ubd SescAnac squivaiente 4 una HOCd  CuaTenta ¥
ciace minutos por cads hors extracrdinaria traddiada.

Las sercicnadas horas de descanst  seran acumulables  por
1T nadas coapietas ¥y s&  {ORMATAR de  Butuc  aguerdo  entre *l
TTEDAYAAOT ¥ OMpIOSA.

Art. 3%.- Kaler:c pase del Jonvenic.Serd el gue figure en la
columne A de (o8 Anexoy flIs. [118. IIlc y IT7d.

ACT. 0.~ Incentivos.Al haberse incorporada el incentive en
el Cosplementn por pueato de trabajo & actividad correcte. &
FATLIC dA#t t.).84 gueds MUPTIRISG €8T CONIEPIO.

Upicamente pars 4quelios Centroz de Trabaje ¢ Unidades
TpefEtivas Que con anterloridad al  !.I.B4 tenign un PLMLP.
superior al estzbiecide en el Convenic 3e mantisne ja ¢iferencia
que venlan percibiende como Prima Espesial.

. : [

Art. 4l.- Cosplementc por TCaDa)0 D sabadsc segun cuadrante
VIE.Pars £] personal que  prEItE Sud selvicias €n tufaos
discont lnucs. que estan 1nciuidos #n el cuadrante del Apexc Vid.
percibirkn pof Sads skbadd que tradayeh i centided de S40 pras.

Art. 42.- Complemento por traba)o 4 turbo sn  domingos ¥
feslives tntelfsenanaies.

turrnos
tearivos

=us =ervicios en
en  domlngos Y

Para =] perscnal que presta
centinues, ¥ que tenga gque tradajar
INTErSenanales percibird ¢ siquiente:

& Por cads donings gque vengh obilgade a
zantidad de 1.Z240 ptas.

traberar la

L) Por cAda 4ia de 18914 INtETARRATA! 4us venga oblijedc &
trabajar S.610 pras,

Art. 43.=Coapensacicn descanac turnos. £] parscral que
Traba}s 4 Turnoa y presata yna atencisn coOnlinuada de& oche holfaa
&n 3y puesis; de TrABS}O 30 desCansar pard tamarse ua  bocadilis.
2 l& retribuird bajo 4l csncepln de compersacien descanan Twrnc,
can  la cantldad que por grado ¥ antiguedad viene sstablecids en

«] Anpxe IV,

Art, d4.- Paga de Pebraro, En mustitusion 4& la antigua pags
4¢ beneficion. quedd estabiecidd l& Faga d¢ Tedlels. Consistenis
en el abons de 1% Gies de maiarid, segun e! valor & 3i  de
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gizimapre fel aho anterior, d¢ las coiumanas A ¥ B de lom  knexcs
Illa. 1}ip. Illc y Ili6. saw ia& antiguedsd correspondiente en  su
CaANC .

& ge la page
Prosorcidn  al

Se¢ sastablece cond FeCha 13 Paga.
correspondjente a2l mes de Febrero. aponsndome en
Lieapo trabajado en el ako natursl precedente.

45.~ Plua de distancia. elevaciones de tarifaz de
toxicrdad ¥ penosidad, eto,Queds expressmsnte
inditadgo 7y convenide gue 103 ARISC:CIES CORCEptos  Se haljan
totalasnte intagrados e lps  vaiples AT LS patiades

cetereansiados en el Art. 32,

AFt .
tranaportes,

Aft. 4G.- Prias wapecial. En aguellos Centros S= Trabajo o
Unidades Operdtivas que entes del 1.].54 LERiaN ¢n precio sjnutn
prime  superior 4l eatabiegidp en Jonvenic. la parie no  absoroida
por & incorporacisn del Incentive al foaplementd por Fuestc  de
Trabalo a aftrvidad correcta. gquedg cono Prias Especial.

CAPITULQG v

Jornrads. Rotacidn de turnoa.

Art. 47.- Jornsds y Tolacidn de turnos.le Jornada laboral
pArA  tode el personal sers d¢ (.70 horar ahc de  ICADAJO
etective, ConAjdelands COND Al43 KO tfabajadod & efeciss de  esis

CORpULS  dnual €@ Sia de “puents” ¥ loa feativos interacaaniles o
Aedlak  JOThadks 48 fleata parliculares de cads centro de trabajo
en que £l personal no ttabaie.

Para 1990 la jornada amual efectiva de traba)o serh de 1752
hOraS en las misaes condiciones exprassdas en &l pArrafo antericr.

La Direccidn d& cada Centro de
Trasaje. de acuerde con el Comité de Eapresa o Delegado de
Peracnil, establecerd el borario de trabajo para €1 personsl de
exts Jornada comanizands & a3 & Rorys de la mafang,

Jern e tu : H ntin 4 El
personai que trabaye et  agualliaxm Secciones  de  procesd
dI3CORTINNG. descanssnds dominges ¥ feativos  intersenanales.

sequird haciendo 3y .turne de § horas de lunes & Yiernes: e
Consecusncla lag ROTRS qUe IODOAN PATA ajuStac 14 jornada @ la
pactada S& JeATERSATAR €0 G 4143 que S8 SELACALDE COAJuURTERENtE
entre  la Direcsien ¥ el Comitéd de Eapress de  Forme que  aek
coapatible 200 14 sarchs de la session.

En  aguellas Seccidhes que por necesidades da producclén  sea
NECHBAT IO £1 qud &) FATIUNA]l trabaje segun &) cusdrante del Anexo
¥ig la Direccisn del Centro lo netiflcatd al perscnal alfectads ¥
al Conité con un ainims do 15 dias de santelacidn.

En  aquellss SeCoiones quk por necesidades oo produccion  aea
NECESArie Que  trabaie durante un CIerto DACISdS diempo en  lurmo
coniinue el - parsOnsl tTabajard megab unc de lod  cuadrantes dg)
Anexs ¥la. ¥Ib. V¥it. La elecclén de] cusdrante preavio acyerds
entfe  las partes 4 nlvel del Comitd ¥ la Direccién da=]l Centrs.
serd wuno de lox mencicnados cusdrantes. El  exceso de  ornads
realizada se descansard ¢e acuerde <un la Direccion pars que la
Jornada se aJusts & 1 pactada.

n_tu ntin . El persanal gque
trebaje #n Turnce ConRbinucs inciuidos domingos ¥y festivos
intersemanales. sy jorneda serd d8 8 heoras diarflam 7 okl
caiendaric laboral estard constirulde por 5 parijodos de  trabaje

de ciclo de 4 grupos (R0 Jemanay) Y el Testo dal alc 3 tTabalaré
d¢ acudrde con &l clcle de S grupos.

i efelto3z de  a)ustel la oinads anual & la pactads,
anualsente sz sefmlacd que dias de deacanad de cada Qrupe  daderi
[zabayar.

Con  afecta 4€ que 148 vaCasiones puedan diafrutarse en los
PEr10A0s preferidas por e] peracnal s¢ fljaran de acuerde con el
Comité lom S periodos da 4 Semands. en que 3¢ tTebajard en ciclos
de 4 Qrupos. y que ¢rupo hara vacaciones.

Boincipin v tirk d¢ tornada. 5¢ entenderd por hordas  en  que
debe  ERREIAT O LRTRIPAT 1 labor o Cada trabajsdor squellas que
oftclalments corresponden &l princpic y £ih de S Jornada. Ee
decly, gque debefd peradnecer integrasente la jornada oficial en
Ay pussto de traba)o en condicignes de Taalizar sy labor.
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En los trada)os continuados. el rrapa)ador ssliente gue hars
48 Ser Celevadd 0o ALANGGNETE SU puesto sSin que lleque 3y
UStItULe & Fel Sebidanents  Celevado, A este tin., el sando
innedlato  superior, debers $1aponer Jus reilevos @ convenil <on el
interesads la proiongaclen de la jornads antes d& (TAASCUIEIT und
hera desdw ai mcaentc en que debid ser relevado. 5 wl tiewpc du
demora #n %! relevo diers lugar & dedyecidn da (&8 parcspoicnas
dal sustlituto por este tiempo. 3u  iaporte lncrementasrd las
percapcionas del ralevads cono caapensacion s} retraso.

Art. 48.- Prolongaclan de jormada.Cuyando  la
trabale o0dindTla POT  CLICURSTARCIAS excepclonalea. teonge gue
prolonjarse y por #1160 no haya sido posidia &1 preaviss ail
trabajador 4 la continuidad de aquilla., la Empress facililafa al
personal  afectado el refrigerio correspondiente o le habdilitara
&1 tlempd NACESADIS PATA fgus pueds AFsCluazlo. SoUTiends en  eate
Ca80 @] ipporte del miamo & cargo de la Eapresa.

jornada  de

Art. 49.- FRotacidn de tucnss continucs de  Fabricscisn.bara
aqueilas  secciones gue trabejen de foraa continua, descansando
domingos y Festivos  nterssmanaies. la rotacion de  turnos  o=e
afectuard 4e acusrdeo con el Anexa Y1,

Para aquellas secciones que trabajen de forma contihuada sin
parar los dcaingos ¥ feativos intersesanales, Jurante tado el
afie. la retacién de turnos ae sfectuard do acumcdo <gn las
condiciones ¥ cuadrante pactads o que 3& pusda pactar a nive: Je
Centro de Traba)e. aisapre ¥y Cuango 2e bise en S operarica v no
Fenere horas sxtraordinarias.

Art. 5&.- Personal forsneo.En lox trabajos peculiares de la
Eapresa y asrvicios correspondientes (italleces aecanicos. de
plowsria, Jde carpinteria. Ade eleCtiicidad., #tc,] la Socledad
debrard eaplear prefecentanente al personal da au plantilla, salvo
&n los caszgs  de nuevas trstalaciones ¥y reparaficnes, gue
ceguLeran 4l CORCULSC de paraonal forines. informando Com la
suficiente ant Cipacidn al Comité de Zapresa,

£ate pers=onal foraneg no realizars, aaivo cascs e
energencia. UnA  Jornada laboral adper:idr & ta jus lejalasnts le
corrssgonda. bien por ley genaral a por &l Jonvenig
correapondiente A& Sy AmbiTo.

CAPITVLOVY

Permimos, Litantias y Excadencias

Art. 5i.- Permisca.fl trabajador avis=amdc con ia  antelacidn
precisa y posibie. podra faltar al trabajo caon derecho a perzibir
mi salacic 4 actividad cofracta adS antiguedad en 2u C2a0, 4n (09
Alguientes TI323 ¥ por lom perigdos gue se indican.

al Por faiiecimlenta O enfermsdad grave del chnyuie ¥
parientas hasta el ssgundo grade d& conasnguinidad o afinidad, de
dos a cinco dias,

B3 Por alumsraaients 44 lx esposa de 428 A cince dias.

cr For boda de hlyos y hereanos, fanto loms

politicos. un dia.

consangulneds

&Y For trasiade d& sy fopigilig hablrual, dos Afas,

&) For el ttespe indispensadle para el cumpl:izients de  un
dedar 1hexcusable d¢ caracier publico v parscnal; se &stari z o
aatablectds &5 el Arfticulo 37 apartads 4) del Extatutls de  lox
Trabajadores.

La aaplitud de 48108 pericdos serd 4 Juicio 4+ la Emprasa en
la forma ss3tapleciia por la Ley. :

Art. S2.-Lifsncias por aalTiRORic.Sers de 5 dias najuralss.
refiribyidos a actividad COTTEZTA a8 antigqasded en qu caso.

Art. 52.- Excedenciaa  voluntarigs.la Eapresa autsricara
excedencis 4 agueilos productorles gus con la artigumtad sinimg de
uft A0 48 &Tvicic en 14 aissa 431 1o soliciten.

Dicha excedencia voluntaria t&ndTa un  periodo maximo de
cinca 2Aos, no pudiende ser infer1or & doce amass,

Er  nlngun  casc podrad acogerme a s3la Sptuscion £ peraonal

gue teNga up Contrafoe de irabaje de Juraci14n detarainads.

Las peiiclones de excedencia $eran Ce3USiTal favorablanente
por  ia Empresa &n 2] plazc maxime d2 un pes § asrd preceprivo el
aviso 4e reyngrese cIn  un  Bes de antelacion a  la  fecha de
expiracidn. Ei incumplimienio de  eate Caquislta sypondra la
rEnUnSLa Al relngrese,

3e antandeca sieapre concedids din derecho a
percibir  sueido ni retribucisn alguna. NO podra ulllizarse nunca
para prestar Servifics #n otra eapress del atsao famg ¥ S esto
se comprobass 36 procedera & dar de bays dafinilivar a no saC Jue
la axcedencia haya =ido concedida coh eS8 comdicidn.

La excedent:a

Fara Acogeras a atca sxcedencia voluntaria. el trata)sdor
deberd cubrif un nuevo pericds de al asnpa cuatro  afica de
servicie en & Eaprasa.  Cuando el trabajader selicite e}
caingreso, &1 6o hublass plaza en su categoris. OCUpara una plaza
con categorld Inferics. perc con  las percepcionss  ecanamicas
corcaspondisntes a sy catsqoria, debiends la Enpre=a resclver &n
un plago méxisg de s=ls assea  esia gitusclon para que at

tracd jador 3¢ reinlegre a un puesto de su categorla.

El tiesfo d& eata excedencia 0o s coaputard para antijusdad.

]
caprrdLov:

Reglamanio J& Reqlmen Inter1df

Akrt, S4.- Feglamenta de Rejimen (ateriar.Jueta derogads en
todas agquellas partes jue vinissen requladas on &) Estatut:  del
Trapajadsr. manteriandzse &l resto Je baterias en  Sus Thiiales
condiciones  en tanto gy laa paftes no las eleven a4 la Cat#)aria

da pacts de Empresa, en cada Canirs de Trabajo.

CAPI TUL DV

M#ioras Iocialay

ATt 55.- Jubilacicnes y  Penmicnes de  Viudedad.Qustan
tncarporadas 4 esie Convenin  Tas AOCA3s agtshlocidas en 2l
Faqlasento 4= Fensiones Complementalias gque 3174 en (3 actualida?
&n  SCCIZDAD AHOMIHA CROS. o4 la3 mcdifpcaciones 1adicdcss en 2

Jonvenic Solectiyo  de E3 0 fe abril de 19D (5.G.E. g 162 1
A.?.7T:}. A las v:udas 4=} personal que raileciefa #p 3Ct1vO. ¥
ssa pof auerte ngrural. acs:fenie o spfernedat profasiopal. 2
les aslgnard €2n zaracter yitalicio una pensidn 421 75 % de {2

a1

cantidag que resplte de  apliZar 1a norha de
keglasente 2l produztar failecido calculada cope M
jubiladz &0 e@ nonenTo de fallecar. o aea, al 0.95% sgobre 2
malaria a actividad correcta. incluifas ragas extras, por sdc le
antigiedsd 3 contar feade e! :ngress dal pradugtac eh la Empresa
nasta ia Fecha del fallecimiants con un ainims del I8 % 3 lo= que

tieven pearcs 4& 25 adcs dea antigusdad.

tubi lacian 2
estuvie

[

La penaian de extingulda a! £ontTaErSe

tuavas rupcias.

viudedad gquedara

fSodrin  jubilar=e 3 reguarinento de {3 Fopresa, ¥ &C4pTaCian
de! interssado. los productores coaprendidas eatra loa 69 ¢ &%
afcs  de #dad. aplicandcss ¢n este A0 4 Reglasenta de Pens:icres
Comptementarias de este Articule 5%, con 143 Ajguisnies
cand;ciones:

L4 Empresa atonars an Soncepio de pedadldn JOMplementaria ca
cantidad gue resulte 2e aplicar al salaris & agtividaa  Iorrecta
mas  pagas extras af 3.35% por ahp complets  de antiguedsd,
compulanddee Comg 14l lom afes coaprendiics cesde la fechs le
ingrean & la de jubilacian.

Azinisace dge ghonalfd la diferancis existénts enire [a pension
que asigne ia Mutuaiidad ¥ la gue correspeonderia 3l Lateresad:s lg
tener £n =1 aomenta de sg o jubilacidn 65 anos de edad, S.empre Ton
ia jimitacidn gue especifica la <lauasia segunda Jel  Reglaniitg
1& Fensiones Conplementarids, concretindose en el 95 % del  12t3]
salario a actividad correctsa.
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Podran

nrlarse ¢ petilion de) inter#ads sguellas pelcnas
Zs® o haryam o cusmplido B} ades. aolicandose en  axte c2xg el
FEILANERTI de  FerSisnes TINplemdniarias t: ss1e artusule 55 con
i35 Biguitnies IIndlCITLES :

Lz Empre=a pbonari en concepto 4& pension conplementaria &l
50 % de la difsrencis entyd  l&  pensidn que establezta i
Hutualided ¥ la que resultase de 1a aplicacién del Reglemento  de
Peasiones Complemsnlarias,

Asinismo, & abonsrd &} 50 % de [a diferencia entre
penmIoN Que asigne la MWutualidad y ja que corcesponderia aj
interssads de tener en el momento de sy jubllacien &5 afos  de
edad.

Anbas cantldades en loa dos supyestos Se  coapulalin &
efectos del B0 % pars la pensidn de vivdedas.

koimiEne., ¥ Selo dqurante la vigencia del presente Convenio
1989, & peticion del trabajador. =e podra jubjlar este & los 64
afigs  ¢oOn lez slismas CORdICICARES que a8 tuviera 65 afigs, En  =stos
cancs  la Empress a& coapromete ¢ sustitulr los sismos por  otros
irabajadores que #niraran con ia catsgoria y en el Centro de
Trabajc gue ia Enpresa considere phs iddnes.

lgualmente duCante (& vigencla del presants Convenio se akbre
la posibllidad de tratar jubilaciones inferiores a Wichas edades.

Esta nmelors =olisl. 4nicesents sera de aplicacién para e]
perscnal  de 5.A. CROS. que tenga &l caracter de $ljo ¥ Su 1Rgress
sers anterior al lg de enero da 19688,

Art. Go.~ Copplenenlps paro Casxcs de enformedad v becas pars
esTdins,

Fara <] perscnal comprendido =- las tabla® satariales [§la ¥
Eapresa he creado una avud: -ara enfermedad cuye  valcr
iTimc iripeatre de 1988 na

:dadues

T
il s
=egun 4 plantilla existenie ep
suedads frlado en lasa siguientes Car

Fabriza Flaix 1.4%2 2228

Centro 4= invest:igaciine

L e=1T0e (& variacién e
Tnandose JeAtEo dE IoB oo

Cads IfimEsife &8 FeSUAT:IE
clantilia d#l Jentrd de Trabs:s
rrimerss dias del aes s:gulente.

comprendico en  las  Tabizs
Iimpysgic &n jas ROTEAS .t
zn las zZizmas limjtaciones,

For lo que respesta al persey
es [Iib y 1iic =p 2=tara 2 i
fecba me vieren aplicando v

Corresponde  adminlatrar este. rorde al Comite de  Ayuda pIv

Infermedad gue dependech del Comite ¥ Tapresa.
)

Bezas para estudios.- P;ra & perscnal que flgura en (3
piantilla de 5.A, Cros, de acuerd: -in lc arrobads en su dik 2n
a] Comiteé Intercentrom. la Empresa estudiard =n cada caso und
avuda para =studlos.

Los Conités de Enpresa g# cala J=ntrc de Trave)o. tendran
conoCimiento g¢e la contesson de dishzx Leras.
ATt £¥.~ Premio nupcialidad, Serd de] 95 X de una

npersyalidad a actividad correcia mes antiguedsg cuando  la
antiguecad del productcl sea Inferior & Cincc AhoAa y del 95 % de
dcs  mensuzildades 2 actividad correcta mas antiguedad, cuandc sea
supeliof & $1Chs antigiedast &n 14 Enpress,

Tendra derecho a #3ta perCepolon cada ung 4f lo3 produciores
o productoras gque CORITAIGAN BRAITIAORLIO.

En el casc de que &] personal conmifaiga segundas AupCias ol
Fallecimineto del Cofyuge, €1 pren;c consistira en e iaporte del
95 % de una xensualidad a actividad correcta  sas  antiguedad,
cualguiera que fusse Su antigiedad.

D=te premic Jnicaments visne patablecico. ¥ en  Consecdsncla

soic  tandra efectividad, pars e! personal Cal:ficado como £1)c en
plamtilia.

ATt. S58.- Pramic natal:dad.

ConaistiTe & e
Currfecta ma®  antiguedad

95 % e yn3 mensualidad 2 activigad
correspond:ente &4 sy zasz.,  pel

naciaients del prisec nrys oy del $50% de guince diam  ge
relribuglen a actividad Correcta mas antiguedad cRrrespond.iefie
N Su Cas0 por E! nacimienls de sucesivos hlos,

En el SLGpuesic dE gue =@ RACIRmONIG  4ATé  Firsads  por
trabajadoras de 5. A.CRQS se le tonteders &l premlc & cads conyude.

£s%te preoic Gnigaments viene sstablecidc ¥ en Tonsecuenc:a
880 Tendra etectividad pare e perscral f130 en plantiila,

ATt. S5.-Fremio de Vinculacion a (a ERpress.h ios fires de
premiar  la Vinculacién a3 1z Eapresd $e¢  establecerdn tos
siguientes premics

A les velaliCLACO 4R0a. el 9% X de una mensualidad @
act:vidad Correcta mas antiguedad correspondiente en 54 Cadc.

4 ios Cfudrenta sA0s5. £ 90 % le lrsa pensuyalidades a
act:ividad ciiTerta mas anliguegal correspondlente €71 5U Casd.

A DS CiRsuants sACE. #f 95 % Se  ires nensualidades 3
at1vIdad correcia mas antigueded corfespondiente en su Casl,

Sera condlc:ibn precisa gue [os aervicion sean continuades y
he haber S:i<> sansionade por falta de Caraster puy grave,

En el Casc de que en &) momento de producisae fa
anticipada 2 el cese por disminucaén de plantilla ¢ prepacidad
pETAARENTE o muerss 0 hublera tFAnSCUIrido el periddo
anter10rRantie Mencronado para alcanzar Frealo de Viaculacicn del
40 aciversario, Se & abonara la parte proporcional por el tiémpo
iranscursido Jesde el 25 anjversarie.

wbilacién

En =i <casy de Presio d# Vinculaclén da] 25 anivarsario ae
cobrard4 !a parte propercional cuande faltaren cinco ahDs o senoa
pAra MU yenciflento, Siempre gque ol 2apleads hublera podide
alcanzario de haber seguids #p active haste los &5 adcs.

En el cass ga] Premic de vinculecién del 50 anivermaric se
zebrara siebpre g part# propor<icnal &noaplicecion de la norTaa
wetave del k2jlamentc de Pensiones Conpiementarias de la Compafia.

Art. ©u.- Prencas d¢ trabajc.

Ls Empress §ac11311aTé & 1ods o tersonal prentes de  ralazs
L35 SHIBCION LSOm0 RIRIAT A j¢ gue se 1 f;onid &0 (A Jrdenania 42
Trata]o en las industrias Quimica=.

Loy J0miTes a4 Seguridad e Higigte ASescraran sohis (3
necasidas ¥ #nirega de prendas de (radaje.

ACt. 41.- La Empresa proceders 4n cach une de sus fentras
e Trstatro. 2ada la complejidad y difersnctacion de s trabaics
realizetos 8 fada uno de eiloa, a dar TumplLAeDtD & L33 AOTR:S
2ictslxs 2. &fertp SDbre [BEervs Ge [ ldfas § CORtratation Ik
parasral  mayor de 49 afos. © MIpuSve; A, sismpre de afuerds fon
icg Irxtles 4o Eapresa.

Aft. S2.- Servizio HMititar.h] perscral casade Jue marchks &
Frestar sg Servigic dilitar. H 3 =era abonata durante s
PECRANRENCIE &N f:laz la camtided &8 £.380 plas. rmensuales, as;

cn; las Par!es PISpSLiohdles do [as Pagas de Jui:s ¥ Naviiza,
$equn Sy fecha A4 baja. ceicviadas sobre sy retr:ilucioh en  :a
GliIma RLmINA. RIEAIrSS LATSISLE eR L&l Situacian.

Art. 43.- Disminuidos  sentales  y  fisicos.la Enpresa
torcedela  JSnd asigracion de 4,500 pias. mansuaies, &n ]i»
conficianss que se detersinan en £l Reglanensto anexo al Aktta e
firma del Comveno,

Ei anexo Citado ex e! Ssiguienie

kegisrento para i4  ConCesion a8 ia gsignralion Do,

Dismynuidoss Hentgles y Fisczos,
1. Hijos diseingidos psiguiccs,

Se cuns.dera hijos disninuldon parguifss 10S recOonOCLOTA por
el INSALNT. comc subnotmales.

2. Minusval.dos,

2.1, Ee considaran mihusvalidos 108 asy calificadns mediante
Reszlulicr ‘lidtamen de le “bmidad Provincial de Valeorazizt e
¥inusval:irs Tisicos y Pslguicos® [SEREM: .
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Las eqadss que comprenden &3ty slasificacion son entra 15
ak0a ¥ £5 AnDOS InClusive. PECE (08 peracnas no Conprandidas  en
eate peryodo acreditarédn la condicidn de minusvalja mediante
certificac:édn librada por los Servicios Medicos de la  Seguridad
Social, Lndicando concretaments la enferwmedad o anferssdades gue
ie squelen ¥ &1 é8tas (¢ producen INYALIDEZ  PERMANENTI  an
cualguiera Jde sus grados.

Loa Seryicios hwdicos referidos pusdan
Servigio d4e Mutyalisme Lsboral. Medico de cabecera del 5.0.
m3peciaiiata del 5.0.E.

ser @ INSALND,
. ¢

2.2. Lx documentacidn aludida deberid ser refrendada por ol
respective Médico de Empresa en log lentos de Trabajo gue exista
este Servicio.

2.3, Para teper darechs A {& concesion de la  penclionada
ayuda, el familiar afectads no deberd percibir pension alduna del
Muntcipie  (Beneficencial, Previncia, Fatade o Segur:dad 3Seccial,
para 1o rual el interssadc apertard los certificedos opsetunos de
dichos Tentras.

2.4, El
dependencia
correspondiente
INGALED.

peticionaric  deberd, asimisaa, acreditar la
¥ gonvivenzia del presunto beneficiaric, mediante =l
"Situacidén Familiar del Beneficiario™ (P-1} del

2.5, Los familiares posibles beneficiarios serdn

Hi joe

Conyuge

Padres {del trabajador peticionariol
Herpanos {del trabajador peticisraric}

Quedan excluides los padres y hermanus politicos

EERTE UL

‘CAPRPITULOVII

Accitn Sindical

Con independencia del articulads del presente capitulo, las
partas acusrdan adherirse a lo gue ge pacte dentto del Convenio
" General de la Industria Quimics sobre esta materia.

Art. '64.-Sindicatos.Las partes firmantes, por las pressntes
estipulaciones ratifican una ver mha  su condicidn de
interlocutores vdlidoa, y se reconccen asieismo como talas, en
orden a instrumentar unas reiaciones laborales racionales,
basadas en el respetc sutuc ¥ tendences a facilitar la resolucidn
de cuantos

conflictos y problemas susciten nuestra dindsica
social.

8.A.CROS adamite la conveniencia de considerar s los
Sindicatos debidamente implantados, comc elementos basicos v
consustanciales para afrontar & través de alles las necesariaa
relaziones entre trabajadores ¥  swpresario. Tode ello sin
degérite de las  atribucicnes conferidaa por la  Ley ¥
desarrolladas en los presentes scuerdos a las Cosités de Eapresa
v delegados de Personal. :

Asizismo 3.A.CRO3 se coapropete a no hacer discriminacidn en
el emples o en las condiciones de trabajc, sean favorables o

agversas, por razsn de la adhesidn o no a2 un sindicsto, & sus
acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales,

; i lical

1 - los trabatadores afiliadoes a un sindivats podran, 2n el
dnhito de la ampresa o centro de trabaje

aj] Vonstituir secciores simdicales, de conformidad con o
m3tablacide an los estatecos dei sindicato.

hi felebrar reuniones, previa aotificacidn al  empresario,
recaudar  cuctas » distribuir informscidn sindical, fuera de  las
horas de trabajo ¥ sin perturbar la aciividad normal de la
empreta,

<) Recibir la inforascidn gue le¢ remits su sindicato.

sindicatos mas
Comité

Secciones Lindicaties de las
y de los gque 2RngAR repreesntacidn en el

2 - Las
rapregsentantivos

de Empress o cuenten con deledades de persomal, tendrin  iss
siguiantes derechos:

s} Tor la finalidad de facilitar ia difusion de aguellss
avisos que puedan interesar a ios afiliados al sindicatn y a los

trabajadores en geperel, la eapresa pondra 3 su disposiclln  un

tablén de apuncios gue debers situarse er =l centro de Lrabaje ¥
en lugar doude se garantice un adecuade accese al misac de los
trabajadores.

B} A la negociacion colactiva, en los rérminss establecidos
mn su legislacidn especilica.

¢} A fta utilizacisn de un iocal aderuade en el que puedan

degarroilar sus actividades en aqueilos certros de trabajo con

ads de 100 Lrabajadores.
el sindicales.
l -

autondaico ©
repreaentativas,

pivel proviecial,
sindicales pas

Quienes cstenten cargos electivos 2
estatal, en jag ' organizaciones
tendrian derecho :

a} Al disfrute de los persizos ne retribuidos necesarios
pars el desarrollo de fas funciones sindicales propias de su
carge, pudiéndose establecer por  scuerde, las  lismitacionss
oportunas al disfrute de los misdos en funcidn de las necesidades
del procesa productive.

b A la excedencia forzosa, con dereche a reserva del pueste
de trabajo vy al cémputo de antigiiedad wientras dure el ejercicia
de su cargfe representativo, debiéndose reincorporar a su  puesta
de trabajo dentro del mes siguisnte & la fecha del cese,

la asistencia ¥ acceso a los centrom de  trabajo para
participar en actividades propiss de su windicato o del conjunts
ds los trabajedores, previa cosunicacion al empresaric y sin  que
el ejlercicie de ese derscho pueds intecrumpir el desarrolle
norusl del proceso productiva.

el A

De los Defrzados Sindicales.

En los <entres de trabajo gue avupen 3 mds e LD
trabajmdores, cualquiera 7gie =ez in clase de su  contrate, las
amctioned aindicales gque puedan constituirse por los teabajaderes
aFiliades a los sindicatos :on presencis en  los comités de
Fupresa, estarian represestadas. 3 todos les efectos, por los
delegados sindicales 2iezido=s por v entre sus zliliades »n la
espresa o on ¢l centro de trabajeo.

El nimerc de delegados sindicries por cads seccidén sindical
de log sindicatos que havan obtenido el !0 por 100 de los vatos
en la weleccidn de los miesbros del comité de  espresa,  se
determinard de acuerdu con la siguiente escala

trabajadores
trabeaiadores

uno .
dos.

Las secciones sindicales de squelios sindicatos que no hayan
sbtenids el 10 por 100 de los votos en ta elecsidn del wisae,
eatarin representades por un solo delegado sindicsl,

De conformidad con lo dispuesto antericrmente, el sindicato
legalmenie constituido, comunicars por escrito a la Direccidn de
la Fampresa la persona © persanas gus =jercerdan las  fyncicnes
propias de Delegado Sindical

2 - Fupciones de los Delegadeos Sindicales,

18 Representar y defender kos intereses del Sindicato a
quien cepresenta, y de los afiliados al mismo en el Tentro de
Trabajo, ¥ sorvir de ipstrusento de comynicacion eatre su Cenilrel
Sindical o Sindicato y la Direccidn del Centro de Trabajo.

79 Asistir a lss reuniones de les comités de capresa ¥ de
las drganes internos de la empress en msateria de secguridad e
higiene, com voz y sin voto.

30 Tendrin acceso a la misma infermacidn vy documentacion que
el Centro de Trabajo debs poner a disposicidn de! Jemite  de
fppresa, de acuerdo con io regulado a fravés de la Ley, estande
abligadas & gwardar sigile profesional en las sateriss en [as que
ieqalpente proceda. Poseerdn  las mismas  garantias ¥y derechos
reconocidos por fa Ley a los siembrss del Temité de Eapresa.
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40 Serin cidos por la Bireccidn del Centro de Trabajo en #]
tratamients de aguelles problemas de cardcter colectiva gue
afecten a los trabajadores en general v a loe afiliados  al
Sindicata,

59 Serdn asimismo informedes v cidas por la Dureccidn  del
Centro de Trabajo con caracier previo:

ai Aterca de los despidos ¥y sanciones gque &afecien a  os
afilindos al Sindicate.

piantilla,
ravists

sobre
afectar

b} En
regulaciches

sateria ge reesiructurasicnes  de
de eapleu, itraslade de trabajadores cuando
caracter colective, o de! Centro de Trabajo #n Zeneral, ¥
*odo pIU¥sCLo o acgién rEpresaTial que pueda
sustanciaimente a los intereses de los trabejadores.

=t La :oplantacién o revisidn de s.stemas de organizacion
dr] trabajo ¥ cuaiguiers de sus posibles CONSecUenCLAS.

£0 En materila de Teunionek ., ep cuante al procedimients se
cefirre, ambas partes ajustar8n su couducte s ia nermatira  legal
vigente.

70 los Delegadus cefiiran sus tareas a la realizacion de las
Tuncivnes sindicales gue les son pruplas.

g2 El deledads sindical, a log efectos dr la zeumulagion de

horas sindicales, serd considerado ccac un wieabro del comité de
empresn. En  este sentido, sdlo tendra dereche a acumular dichas
horas en aguellos miembros del comité de empresa gue pertenezcan

a su misea central sindical.

42 les eopresas dardn 2 conocer a leos delegados sindiveles 3
a los miembros del comité de ewpresa, los TCl v T{Z.

Art. 63,-Comités de Eapresa.

concedidos por
siguientes

Sin perjuicio de los derechos y facultades
faz Leyes, se reconoce a los Comités de Empress las
funcisnes:

A] Ser inforsados por la Direccidn dei Tentra de Trabajo:

1} Con caracter previc & su ejecucidn,ils dias! de las
reestructuracicnes de plantilla, cierres totales o geroiales,
definitivos & teaporales ¥ las reduccionee de jornada; sobre el
traslado total o parcial de las instalaciomes y sobre los planes
de forsacidén profesional de la Eapresa.

2} En funcién de ls materia de que s& trate:

al Sobre la implantacidén o revisién de sistema de
organizacicn del trabsjo ¥ cualquier de sus pasibles
consecuenciss; estodios de tiempo, establecimiento de sistemas de
prima o incentivos ¥ valeracién'de puestos de trabajo.

b El Centro de Trahajo facilitark al Comité de Empress e}
podelo o podelos de Contrato de trabajo gue thabiturimente
utilice, estando legitissde 2! Comité para  efectuar las
reclansciones oportunas ante (a Direccién del Centro de Trabaje,
¥ en 5u ©RSg, la Autoridad Laboral competente.

¢} Sobre sanciopes impuestas por faltas graves, suy Efaves v
en espacial en supuestos de degpido.

4) En lo referente a las =stadisticas ssbre el indige de
ahsentisme v sus cavsas, los acridentes de trabaic ¥ enfermrdades
nrofesionales ¥ sus AShSEIUENCias, los indices  de
siniestrabllidad, =n zovisients de ingresas  y  los
ETANESR, *

CRERY L4

=1 Lo referents  a Previsiones de  produccidn, . entas,
inversicnes  »  cuegtiones econdmicasn  eeferentes  al Cent-o  de
Trabaja, serd informado triwestralments sar parte de la Ditercicn
del mizme.

B) Ejercer una
Daterias:

imbor de vigilapcia sobre las Siguientes

a) Cumplimiente de las norsas vigentes en materia labaral v
de  Seguridad Social, asi como el respeto de los  pactos,
cundiciones o usos de Espresa en viger, fersvlandu, en su  case,
las  acciones legales oportunas ante la Eppresa v les Organispes o
Tribunales competentes.

18849

bt Las condiciones de Seguridad = Higiepe en el desarrolio
del trabaje en su respective Centro.
C} Colaborar con la Direccian del {entre de Trasbaje para

conseguir el cumplimients de  cusrtas medidas procuren el
mantentmients ¥ ¢1 incremento de le productividad en la Eopresa.

B) Se recopce al Comité de Empresa capacidad precesal, como
Sregang  colediado., para  ejercer  acciones  administrativas o
judiciales en todo lo relative al dmbite de su competencia.

£ Lox miembros del Comité de Fwpress, ¥ éste  en su
conjunta, observarin sigilo profesional, ea tode le referente al
apartads 1, A) de este articule, ain después de dejar. de
pertenecer al Comité de Empresa, 5 &n especinl en todas aquellas

materias sobre las que la Dircccion  del Centro senala

expresamente ¢l cargstrr reservado.

Cepite vwelarda no sélo porgque en  los procesos  de
selecrian de personal a€ cuapla la uormativa vigents o
pactionada, sino también por los principios de no diserisminaciénm,
izgualdad de sexos ¥y fomento de una politica racional de ewplec.

Fl E}

G} E! Comité velard por €l correcte funcionasients de  las
Chras Sociales, tales como Comedores, Econcaatos.

Art. SE.-Omrantias.

s} Mingin eiembrs del Comilé de Emprese o Delegadc de
Personal podrd ser despedidc o sancionado durante el ejercicic de
sus funciones, ni dentro del afio siduiente a su rese, salve que
éste se produzca por revocacidn v dimisién, ¥ siewpre gue el
despide o sapcidn se basen en la ectuapién del trabajader en el
ejercicio legal de su representacida. 5i e] despido o cuslquier
stra sancién por supuesias faltas graves o muy graves chedecieran
a otras cansas, deberd tramitarze evpediente contrsdic:or;o an el
que &eran oidos, aparte del interesado e} Cowité de Esmpresa o
restantes Delegades de Personal v el Delegade del Sindicato  al
gque pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como
tal en )] Centro de Trabajo. En el supuesto de despido de
representantes legales de ] trabajadores, la opciédn
corresponderd siempre al amisao, siendo obligada ia readmieion  si
el trebajador optage por ésta.

Posemrin prioridad de permanenciz en la Empresa o Cenlro  de
Trabejo, respectc & los demds trabajadores, en los supuestos de
suspensidn ¢ extimcién por causas tecnoldgicas ¢ egondmicas.

b} Mo podrin ser discriminsdos en su promocidn econdmica o
profesipnal por causs o . en  razdn  del  desempedic de gu
representacion.

c} Podran
del Centro de

ejercer la libertad de expresidn en el iInterior
Trabaja, - en las materins propias de gu
representacién, pudiendo publicar & distribuir sin perturbar el
noraal desenvalvimients  del Procass productiva, squellas
publiecnciones de interés lasboral ¢ social, copunicando todo ellc
previamente a la Direccidn del Centre de Trabajo ¥ ejergiendo
tajes tareas de acuerde com la norma vigente al efecto.

d} Dispondrin de hasta un créditc de 40 horas =mensulles
retribuidas, para =] ejercicio de sux [opciones.

Se estableceran =& nivel de Centro de Trabajo pactes o
sistemay de¢ acumulacidén de horas de log distintos miesbros del
Comité y Delegados de Personkl, en une o varios de sus
componentee, 3in rebasar el oiximc tobtal pactado en Convenia,
pudivnde quedar relevads o relevadog de los trabajos, sin
perfuicio de su remuneraciom.

&) S5in rebasar el saxiao packtads, pedrin ser consumidas las

horas retribgidas de que disponen los miesbros del Comité o
Delegsdon de Personal, a fin de prever la agistencia de las
mismos & cursos de formacién organizados por sus Sindicates,

Ingtitutos de Formacion u otras Entidades.

[} En aquellas Centros de Trabajo con plantilla coaprendiga
entre 100 ¥ 150 trabajadores 5y gue el Delegade Sindical no  sea
niembro del Comité de Empresa, el crédite de horas disponibies
que indics el apartado d] se reducird & 35 horas aensuvales, tanto
para el Delegado Sindical, como para los miembros del Comité de
Empresa, integrante de su Organizacidn Sindigaml.
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Art. 67.- Cuota Sindfcal. A Tequarimiento de los sindicatos, 1.56. Cualguier enf=roedad QEE trahaja@or que puecda
l4F eapresdd dudcontardn &0 1 nonlss serousl 4w los tradajadores diagnoaticarse por la Seguridad Social como ocasjonada por %ss
COR autorizagidn AsCrits de eatos, el importes Jde 14 cyota condicionas de trabajo, s¢rdi 3 los g[sc:as de este Convenio,
sindicai correspondiente Jue 3w InQresarh &h | Cusnta corriente consideraia coad unk tnlermedad profesicnal.

que Jesigne &l $indicato.

Ld Direccian dm 12 “esprase  entreqard copla de la
{ransferenClay 4 12 representacién aisdical. 3t la hupiere.
"B - Fraciicaa anfimindicales.

firmantes. se
articulosy

Tusndd. A Julcic de 4alquna de las  partas
snrendiard que. de conforaldad con io dispussto =0 los
12 y 13 de la Ley Orghnica de Libertad Sindical. se praducen
actos  que pudieran calificarse de antidindicales, asta  podra
recapar 14 tutela del dececho ante la jurisdicaisn coapatante,. 3
iTavas del grocesc de protaceidn Jurisdicsianal de loa  dereches
fundamentales de la peragna,

Art. 58.- Fara coordinac a los diferantes Centros de Traba jo
de Zora® Conarclrates, ios Dejegados de Eecsonal. uno por 2zha. M
radnIran  una ved 3l semestra. Decidiran i desigmacisn st
repreasentante an 43 Delibaracionss del Convemio.

CAPITULG IX

Seguridad y Salud Laboral

Con indepsndencis de! articulado del presente capituls, las
partes  acuerdan adherirse a2 lo que se pacte dentro del Convenio
General de la Industria Quimica sobre esta sateria.

Art. 9. Seguridad e Higiene.En cuantas meterias afecten a
Segurided & Higiene en el Trabajo, aerdn de aplicacidn las
disposiciones contenidas 2n la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, aprobada por 1z O.M. de $.II[.71 ¥

normativa CORCordants,

A estos efectos ambas partes acuerdan sprobar la aplicacién
dei pdrrafo anterior, sn consonancia con los siguientes criterios
y declaraciones generales.

1. ipcipios ge iey.

i.1. Hesta tents se actuslice Ia legislacion en la aateriz,
s¢ Considerardn comc niveles adximos adwisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en el medio amhiente laboral Jos

valores lismites uabral utilizados por los 5.9.8.H del Ministerio
de Trabajo. R '
1.2, En cxda Centro de Trabajn, v por cada krea homogénas,

ge llevaré el regiatro periédico de los datos aabientales, =iende
efectuada ls recogida de auestras ¥ posterior anilisia por parte
de los servicios adecuados de la Empresa o, en case necesaric o
conveniente, por el 5.5.8.H., Loa resultados del wuestres seran
puestos a digposicidn de las partes ipterssadas,

1.3, Tode trabajo gue despufs de efectusdas ian mediciones
contenidas en el articulo, anterlor sea declarade inmalubre,
penata, tdéxico o peligroso, tendri up cavicter excepoional ¥
provisional, debiende en todos los casce [fijaras un plazo
determinado para la desaparicidn de sste cardcter, sin que cllo
reporte ainfin  perjuicic  pare 14 situacion lahorei del
trabajagor. E£lla  comportfrd  necesariaments ia prohificidn
absolute de realizar horas extrasrdinarias Y cuaiguier caabiic de
horario gue  fuponda un 1nCremento de expagicidn al riesgo, por
raciza de log ciclos normales de trabajs previasente eatablecidos.

1.4, Los riesgos para la calud del trabajador se prevendran
evitande: 12} su generaciodm, 20) su emisidn ¥ 321 su transmisidn,
y séle en ditima instancia se  ytilizarian los eedios de
proteccion peracnal. contra los misacs. En todo cARD, =sé Gltima
medida serd excepcional ¥y transitoria hasta que ses jusible
anular dicha generacidn, emisién v tcansaision del Tiesgo.

1.5, En toda ampliacidn o modificacién  del procesg
productive %2 pracurard que la  Aueva tecclogia, procesos o
productss  a  incorparar, oo generen riesgos  que suﬁeren las
referidos valores ligitas uabral. Cuande e implante nAueva

tecaniogia se  afadirdn asimismo las técnicas de

; . proteccién
diche tecnologia ileve anejas.

que

accidente de trabajo, enfermedad profesional u
trabajo

1.7. Todo
otro tipo de dajio & la salud del trsbajador derivade de
obligardi en foramm perentoria a la adopsion de todas las aedidas
Que A€AL RecesArias pAra evitar la repeticidn de dicho dafio. Lgs
wedidas correctoras e informes higifnicos que come <onsecuencia
de estos accidentex o enfermedades grofesionales se remitan a is
espreaa por parte de los técnicos del [NSHT, seran facilitados
por parte de la mispa a loa miewbros del Comité de §e;uridud e
Higiene en un plazo mixiwo de 19 dias desde su recepcién.

1.8, Siempre que exista un riesgo desostrado para la  aslud
del trabajedor, derivado del puesto de trabaje, podrd recurrir sl
Comité de Seguridsd e Higieme, con caricter de¢ urgencia. Este
propondri las medidas oportunas haste Que el riesgo desaparezca.

1.%. En el supuesto de gue en unx determinada f{abricacidn no
exiatieran normas 7y uediczs  que reglamsntasen <1 nivel de
exigencia en wmaterla de prevencidn de rieasgoe, para empresas
filisles con satriz extranjers, éstas eatarén obligadss a
mantener los wismos niveles ¥ medios Que en 3u pais de erigen.En
todo nhuave [préceso que ac isplante, 3i no exisztiera norastiva
legal que reglamentase el nivel de sxigencia en maisria de

prevencidn de riesgos, s« confleccionari un provects de seguridad,
a los efectos legales que proceds, De tal provects se dari
conocimiente a  los representantés legales de lom trabsjsdores
para que esitan informe.

) - idad & Kigi

En los Centros de Trabajo de pds de 50 trabsjadores, se
constituiri un Comité de Seguridad & Higirne que ¢xtard compuests
por tres representantea designados de entre la plantills por el
Comité de Empresa, el reaponsable de log servicios sanitaries, el
jefe O% _ santénimiente y un representante de la Direscidn de la
Eapresa.

2.1,

En  los Centros de Trabajo con aenos de 30 trabajadores, los
Celegades de Personal nomabraran de entre ja plancills el
Vigilante de Seguridad, guien deberi cuaplir las adecuadas
rondiciones de idoneidad.

Seguridad e
sobre las

2.2, Los trabajadores, gsediante 2! Comitd de
Higiene, tendrin derecho a la informacidn necesariz

parerias eapleadas, la tecnologia y demas aspertos del procese
productive, que ses necesaria para el conocimiento de los riesgos
que afecten a la salud figica y mental. Asimisme tendran dereche

s aquellas informacifn que obre en el poder de la Empresa sobre
los ri#sgos resles © potenciales del process productive ¢
mecaniseo de su prevenclén.

2.3, Los trabajadores individualments tendrag derecho a toda
ls inforascién correspondiente a los eatudios que se realicen
sobrs medic ashiente en el trabajo ¥ scbre su estade de salud,
incluyendo resultados de sxdmenes, diagndsticos y tratamiento que
3¢ le efectle. Tendri taxbién derecho a que estas resultzdos le
sean facilitados.

3. Yigilancia del riesdgo.

3.1, 1La
elahorari:

a}l un papa de rieages del centro de trabaja.

b} uwn plan general de prevencién,

cl planificacitn de planes anuales de prevencidn.

d} periédicamente, se elsborard ia oemoria del plan general y
dg los programas anuslex.

La Direccidn de la Fapresa dard cuenta de toado ellc a los
representantes de los trabajadores,

Direccidn de la Eapresa, ssesoreda técnicamente,

3.2, Aquellos trabajadorea o grupos de trabajadores gue por
sus carscteristices personalss por sus condiciones de mayor
exposicidn a rieages o por otras circunatancias, LEAZAN WAYOT

vulnerabilidad al wiswo, serdn vigilados de moco pacticular.

4. vigi icina, hjgiene i } srsbaio,

4.1. El fomité de Beguridad e Higiene conscerd la sctividad
de los servicios de medicina, higiene ¥ saguridad en el irabajo
de la Empresn, a los fines del total cumplisients de ios puntos

actes dencionados y todos aguellios aspectos relacionados con  la
proteccién de la salud del trabajader.
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4.2, La
teper otra
trabajador,

inforeacidn recogida por estos servicios no  podri
finalidad gue la proteccién de 1z salud del
guarddndose el debido secretc profesionei. En el caso
de que se deguestre =2l incumplimiento de esta ohligacidn el
Comité de Seguridad e Higiene tendrd dereche a sclicitar el cese
inmediate de la persona responsable, reservindose 1 Direccién el
derecho de llevar a cabo las acciones legeles cportunss.

4.3, Reconcoivientos pedices. Les  reconooimientos médicos
que se efectuen deberdn =ser especificos, adecudndoss & iag
pateriax primes o editivos que se manipulen en ceda centro de
trabajo.

S Programas, Dresugbuestos vy controles,

¥l Comité de Seguridad # Higiene sers debidemente informade
acerca de los programas anuales destinados s la proteccion de la

salud del trabajador, asi como del oontante del presupuesto
de§t}nado & la .ejecucidn  del mismo. Acte seguide emitird
opiniones ¥ dictigen acercs del missc.
6. Tecnplokin ¥ orgenizacidén del trahxic,
2 £l Comité de Seguridad e Higiene deberi ser inforaado de
todas  pgquellas decisiones reletivas & ia tecnologia ¥

organigzacién  del trabsjo que tengen repercusiém sobre ls  salud

t{sica ¥ zental del trabajador,

Art. TO0.- La COApOSICIOn e 1 COMIt4) Je  Segurided e
Higiene de loa drstiatos Centfeos ae TCAba)S., Teguiads en el
articule anterier, apertadge I.1.. podra ser nol:ificCade d&  £Imgn
acuerdo #ntte la Liretcidn del Centro ¥y el Comlte de Eapresa.
RINLEAIENST SEEMESE AU CATACTer parilario ¥ can el precEptlive
informe de! Jrgano Central de Sequridad e Higlare,

CLAUSULAS ADICIONALES

Eriaery.- Lé Comialon PECILaris 4n 2y Prisers seslsm, procederd &
TOMpL G texts de) Convenid publlicado en #f Boletln OFiciaf del Lstago
& &#fecita §= evenlual correcclon de eTfatay.

Fequndy.-ta Ewpresd continudre con el fordo de  prestédcs soCislas.
FAFE  4Yudar & aSQUISICION & TEPACACIONGS ¥ [eforBas tepcescindidiea de 3
viviesds pPO[AEMERIE ¥ & OIrad CORLingeAclazs «XTCadddindf i4d Jue L4 Emprese
considere d& verdaders necexidad. Estaz syudas s¢ atendeldr en ld aedlda
Jud 1o peCRItan lax 4:3ponibilidsdes del Forde ¥ siguiendo  COLT4TICE  de
dimtribucian § dm praoridad 1o més equitativos posibles.

Tarcery.~ Al peracoal de s Categorla de SIRITANLN. pLNChE,  prendil

o totones. sencf A8 dieCIO0Cho ancd. e agran sbomadom lom valorss que fi14

&l Conven.s & r&z4n del 70 & 60 por 100 del achalado para #f pericnal de

T;ralo en gur flgure ACTIIC Sequn :o? armxos fid ¥ IIb ¥ para setividad

COrTECtE  Fequn  E3leh PEXPACTIVANEALE, ganifd de! Iegundo o primel e d¢
yngreso en s Empresa.

Ig4-— Hasta wn dd-per o0 ds 13 plant:illa ve Gliciales lg A
peracnal de Taller mEcanrtd © PIACYI o @ iqQualmente RASLA uh G pOT 134
de by plentilly iglai Corjunta da! restn 44 talieres g cada Centro  de
Traoejo. satard encuadracs aenktrc del Grupo §, Sraso &,

wihtg.~ ZO% lements perasngl.

los valcres Jel Complement: Persasna) na (nCTARent&TAn B &) RiAES
EGTCenlA ) &R us Be (NCC&asnEd &5 Tablan Salaridies.

Sexia.- L& Empresa. en  casé  de pecesiiar  tecmicor !ituiados.

considerard 1a  poAibliided de tomarlos con PTH#TEC&NC 1A de Bismiroe de =3
piantilla que posesn 1itulds. tOrmscian ¥ EHDRFi#ncid rwqueridos para &)
PUESLG.

Zeptimy.- La Comisisn Paritaria procedera a deascibat y #alerac 1oa
nievos  puesatos Ge 0B ]0 Que VAYER produclendose ¥ ja  de  [oa pusAlos
ATTuAles on |05 gue 3f haya prodod ids VETLAC:aGn &0 mum trAba Mah.

rtava.- keconversion

4 #decoac)én de  lp3 BerviLZios a4 las  Uaidacss  Froductivaa.  la

AutoRatiZacidn de 0% proceADd QUe L& nueva T&TROIOGEA BPCrER. jo nEISTA
de natodos 4GAIALSIr3tIVOl & ihifoductr o ImplARiar  Ordenpdorea v £l
anvelecirientc norasl 9@ inMLALACIORea  productivas,  frL.,  ieva  caad

COnARTULNS
Empresa uana
trabajo.

irfevers|2le pars 14 Syparvivencia dei trabajo oy ge  la
NECEZAr 18 rEEStrultulacsbn ¥ WOV:iAag de slgunos pusstos  de

REVILD MeEeTC Gf puestas  Je  tTaba)s,

Al ghiete  ge pooer asntgner i
demay peribles cundiciones

garaniliandc e€n L5840 Cass el BAlanic Y iam

laborales egulvalentss. se Compromeleén Aabay Larti£a a intentar, pot vid de
dlklogo ¥ 4 mivel Oel perscnal afectado. 9e] Cosite e DEpresa ¥ la
Diretsian dei  respeftive Centro de Trabaje la s0luCién 4 las  necCessrlaa

protesronal . e aquelios
POT  AQuUELLOS  pussial  de

reconversioies  de la especialidad  yoo glupa
'Tabajedores  Afsciadon, lenlénad  prefersncla
trabail SlmllACes al qué VARIAR OCUpANED.

Er consecuencla y aplicection de tode ic gue sniecede. #i PEIBORAS Jue
me vEd APRCTRAL, LOATA OPLAS POT ume de I migutentes Tasen;

J. NS asdif)ICAT 1A CAtegeTia laboral. wanteniends por LARIG Identices
Tondiciones salari§les Jue #0 41 SUSATD 48 TTATAID ANIETION.

2. WoclfEsar 12 CiasifIcacion rumcional fcambio O¢ profesisn:. pero

manienleands & incrementandc G peroepilah m&navald .

Al cormiderar (6 Eopresd que £r eI 2equndo Cas0 pudierd  wXIFOD un
pParjeic:c 4! personal sfectadd. Ies indssnizars AF J& forms Bigurente:

Se [e AbONgri ufd MERsus}idad de SALAC1G £i30 BTULD.

tracatadores  aiECTAd0S DOT 2ATA CIALSGES €0 Tass 38 PTESuIITAM
B CHrEgETid @ mecs:ion ¢& LA Cuki proceda. LEMNTAN PrIiITidAL e

P.0En 1sudldaf 2¢ IDAGLSIINES 3e TESpelasé 4l 'rabdjecor  de maysr
asdigeedad,

Hpvens .~ S& eRiEnderd por SALATIS To[recto €] conatitsldo  por  low
vatorss A v B de los Anexos Flia, PIIb. Illc y i17d. mas is ant:guedad en
By CaIC,

.- CTuantas [eclémscignes [NAIvIduaAles ¢ CoIeCtivas aw  =leclden
sobre las COoMpeiencla’ inherentes a La Comimién Farjiarila. 3¢ T7A=l11dF4n &
travas de 1o Comitas de Empreaa & Deiegadom de Fersonal de Joa

Tespectivos Centrdy de TrabaYc. quiemks 21r1QiTkn dichad TECLARBCICHED &
ja Direccide de Persohai o8& 5.A.Cros. S)ta £0 3u dowICilie 3okl de Pawo
¢ Gracia. Sh {(Barcelondl . eglantands &) correspondibnte inferme =1 &st o
eatimaran 9poituna.

1 14t e
Con  indapendencia de! pacto Ralarial. las DArte® aCusrAAr SEsarrol;ar

Ul Procesc df HOBDJEREIIAZIGN QuE PEIEINE €]  SCETCETLERtD, SuTaniE a2
vigencla de eate JonvEnro. 2 ias tabiay saxlartales eatablecidas en el

Canverio Colect)wp de Ambite Superior g Centro s Trabais. de  URlan
Expiosivaa Rlc Tintc., 5.k,
Fara wjin, as conabitylrs urn  Fondc. cuya cukplia. [ITRA g%

distribusion ¥ Conirapartldes que (mplicd. Jusdardn eatablectdan e e
Facto de HOSOQeMeIZACIAN fué 1&3 PACLSY 3e coEprossien A&  S.9°71IBMC a4l
elacto.

Las  Actas gque recojun Comisiorn  de

los  acusrdos finaiea de la

HOomOQEne1Z4016h, debifamente ratificadas por la Comlaisn Parsvarla  del
Convenlo COI®CTivS. S&rhn  ncorporadas coms Anexds &) fexto de  eatw
Convenio. forsando parte integTante & 1ndivisible de 3w cuerpo & Todos loa

efectoa,

ANERD 1-a

LArT, 2u)

PERGLIR: (GREAD ¥ SuUBALTERND
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AN 1w CATEGORIA METHA PCESTG DE TRABAJO
(art. 2wl TN e e rn e eenren. 2044 Qrgenanza, recados,
avisos y encargos .
Poriens S viviendas
Vigilencia diaria y noc-
PERECIW TECHICU ¥ ALMINISTRAT LW turma ain aress.
htlfato aluaina aydte. sspecialista Ayte. de fabricaecidn
- - 4ydte. especialista. Ayte, of molierdz
! . L i | Aydie. sapecialista Hawatiro de acling
ADO E Puatuacion 13 : Puntudd s t1 1
E mite o raco | po Us geade Iuifate Aydie, especialista..... 2037 Aytm, oo Torres
H + ' s cobre Aydte. sspecialista. . 704 maesiro de caldera o
' e NEOF
! ' ; fydTe. espacialista.. ... 2043 Tamizado de cristal
1 i 155, t=133 ' 75 ; Swifato Camaras Aydtie. nspecxal{s!s.....fuis RyTE. O& aloalxgdorea
\ ' H aycte. especialista.... . 705+ Ayte. do canarista
2 [T < TR TRL B 143 R Ryate. wapecidlista. ... 7055 Ayte. de vaciadae de
H H i pirita quessda._
3 IR T 30 SET, T PG . kyre. espacialista. .. .. 20%4 Ergrasador
H : : Avcie. especialista_ . .. 05T Frepsgricar oe dcico Super
a §om0,t-ge 15 :
' : Sulfurico Aycte. sspwcielists.. ... 058 Ayte_ om vwaciado oe
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4%  semana 5% semana 62 semana

L M X b v 5 D L M X J ¥V 8 D LM X J Vv 8 D
Cperario A b4 X X X Ke X
Operario @ S X X X X
Opecario € x X 4 x X X
Operaric D X X x X * X
Operaric £ X X X X X X
Comodin X X x X x X
X DIA CE DESCANEQ.

29400 CRDEN de 27 de nuviembre de 1989 por la que se ratifica

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESCGLUCION de 3 de ngviembre de 1989, de la Dhreccign
General de Politica Tecnoldgica, por la que se modifica la
de & de marzo de 1989 acreditando af laboratorio def
Centro Nacional de Farmacologa del Instiuto de Salud
warlas Iff para la realizacidn de los ensayos relativos a
elasidmervs-preservativos de caucho.

29398

Publicada la norma UNE 33 625-89 que sustituve a Is de 53 625-86
¢n base a la cual fue acreditado ¢l laboratoric del Centro Nacional de
Farmacologia, por Resolucion de fecha 8 de marzo de 1989 para los
ensavos relativos a elastomeros-preservativos de caucho,

Esta Direccién general ha resuehio modificar la Resolucidn anterior-
menie cilada, sustituvendo en su texto {& norma UNE 33 625-86 por fa
norma UNE 53 625-89.

Lo que se comunicz a los efectos aportunos.
Madnd, 3 de noviembre de 1989-La Dyectora generzl, Regina
Revilla Pedreira.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

292399 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1989, de fa Direc-
cwn General de la Produccion dgruria, por la que se
dectura desierto ef premin «Jforge Pasior 1959

De acuerdo con [as tacultades concedidas por el anticulo 2.° de la
Orden de! Ministerio de Agricultura, de 31 de julio de 1975 (uBojetin
Ofictal del Estados de 21 de septiembre; gue creo el prenin «Jorge
Paston» para trabajos wonicos o c1eatificos en materias que sypongan un
progreso en cualquier campo de la proteccign de los vegetales. con ia
Orden del Ministerio de Agniceltura v Pesca, de 10 de junio de 1981
t«Boletin Oficial del Estadon de § de agosto} v con la Resolucion de la
Direccion General de la Produccion Agrana, de 19 de enero de 1989
{«Buletin Oficial del Estador de |5 de febrera). v a propuesta det Jurado
_.designado por el Director general de la Produccion Agraria, miegrado
por ¢ tustrisimo senor don Manue! Arrovo Varcla, Catedrdtico de
Entumologia ETSIA de Madnd: ustrisimo sedor don Flev Mateo
Sagasia. Catedratico de Fitopatologia ETS{A de Madrid: dustrisimo
senor don Fernando Léper de Sagredo, Cawdratico de ta ETSEA de
Madnid: dusirisimo sefior don Dormungo Cadahia Cicuendez, lefe de
Area de [nspeccidn v Campahas Filosaniarias de ia Subdirecoion
Genvral de Samdad Vegeied, v por el ilusirisimo sefor don Eugenio
Morgles Agacino. Licenciado en Ciencias Nawrales, miembro de ja
Academia de Agricultura de Francia, se dispune:

Articulo dnico. Se declara desierto of premin «Jorge Pastor | 989,

Madrid, 25 de noviembre de 1982 -El Deecotnr goneral, Tuho Blancs
{dmez.

o reconocimeento previo como Agrupacion de Productores
de fa S4T. numero 8.216, «Valle de Arasn, de Junia de
Voto (Cantabrig). para ef producto de leche de vaca

. .
De canformidad con la propuesia elevada por esa Direccion General
refativa a fz ratificacién del reconocimiento previo como Agrupacion de
Productores para ¢l producto leche de vaca segun ¢l R {CEE} numero
1360778, del Consejo de 19 de junio, & favor de la SAT. numero 3.216,
«¥ale de Aras» de Junma de Voro {Cantabna},
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articula 1.9 Se ratifica ¢l reconocimiento previv como Agrupacion
de Productores para el producto de leche de vaca de ta SAT. nimero
§.216, «Valle de Arasw, de Juniz de Voo (Canizboiad, conforme al
R (CEE) nimero 13606/78. de {9 de junio, por el que se regulz el
reconocimiento camo Agrupacioncs de Productores ¥ sus Unioncs en ¢l
SECIOr agrario.

Ar. 2.7 La Direccion General de la Produccion Agrana proceders
a su inscripeion en ¢l Registro General de Agrupaciones de Productores
v sus UUniones cor ¢l numera 10

Madnd. 27 de noviembre de 198G
ROMERC HERRERA

{imo. Sr. Director general de la Preduccion Agrana.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 23 de noviembre de 1989 por la que se dispone
ia publicacton, para general conocintiento v cumplinnente.
del fillo de ta sentenciu dictada por fa Seccicn Tercera de
lu Suta de in Contencioso-Admimstrative ae la dudiencia
Nactongf en  of recurse conlencioso-adminiiiraiive
miinere 21671986, promovide por dofa Severina Muorata
Tortajada

29401

fimos. Sres. Lo Secaign Tercera de la Sala de 1o Contencioso-
Admirnstrativo de la Audiengia Nacwonal ha dictado sentencia, ¢on
fecha 29 de septiembre de 1989, en el recurso contencioso-administra-
tvo pumerp 316/1986. en ef que son pares, de una, como demandante.
deaa Severina Morata Torajada, v de otra, como demandada la
Administracién Pubiiga. representada v defendwds por el Letrado del
Estade. ) )

El citado recurso se promovie contra la Resolucion del Mmisteno
para ias Administraciones Publicas, de techa 21 de julio de 1987, v la
desestimacidn del recursa de reposicion formulado frente a la anterior.
sobse Ja compatibilidad det gjereicio lbre de la Abogacia con la de Jefe
de fa Sala det Centro del Procese de Datos en la Administracion de
Hacienda de Manises, )

La parte Jisposiniva de la expresads sentenciz contiene el siguiente
DTONUNCIZMICAlY



