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29113  RESOLUCION de 28 de naviembre e 1989, de iq Dirpe-
cwon (Gereral de Trabara, por 12 que se acuerda lg inscrip
cign v pubieacion del [ Convenm Colpctivo de lu Empresa
aNercoisar v sus rabajudures.

Visto el texto dei Cunvemo Coleelivo de ambito inierprovingai de
la Empresa «Sercolsas v sus trabajadores. que fue suscrto con fecha 31
de octubre de 1985, de una parte. por los designados por fa Direccion
de la citada Empresa para su representacion, v de nim por fos Drelerados
de Personal de 1a misma. en representacion de los trabajadores. v de
conlormidad con lo dispuasto en el articulo 370, apartados 2 v 3 dela
Ley 8/1980. de 10 de marze, del Estatuto de los Trabamdores, v en el
Rewl Decretg 1040/1981. de 22 de mavo, subre registro v deposito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda: .

Primero. -Ordenar |2 inscripeion del citadn Convenio Colective en ¢l
comrespondientc Registro de este Centro direcuvo. con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponcr su publicacién en el «Baletin Oficial del Estados.

Madrid, 2§ de noviembre de 1989.-Ei Direcior generad, Carlos
MNavarro Lipez.

Comisign Negocladora del | Convenio Colestive de Ia Empresa «Ser-
colsae v sus irabajadores,

CONVENIO COLECTIVO DE La EMPRESA SERCOLSA
Y SUS TRABAMDORES - ’

SFIRL ] =~ Mapoogoos: do oupcter gemwral

Agtt 10 - lodsits Permomal.
Fl presasce Comvenis Colective sard gz apiicacidn &l pesscmal Jue
aEtd  sus sar‘{i.:::'as & Ia &Tresa " SEROOLIA Y, en la
sz ivided de rastaceesiin en sl toansoorte SerToviario, coalguiesa
oue fuasa su modalidad de cortsatacisn labersl, 3 awenticn
dai parmomal g reslics fumeiz-ss Za garercia o Alta  Direcsiss
wamlics por oondicicres  efgeciales pactodas, estands an 1o e
Factads A o dispuesty en esoa Comdenio y Narmativa ewisTente, oG

Agartas Comewrclalss no ircluidss, cmm relaciin labcr2l  especidl,

Al ampers de las normasy leyilos vogentas,

Aoty 3y .- ALito Termiturial,
i presmemrs Comienis Colet wn felila Las omrrfciores lannoalaw Ja
Igs  LrmbelIossEs  cow £INeSTEIN SSDVIGLT & L erpuesa MSEROCLERY,
ciabgulery oua sea o ocentre de rymmajs ¥y el lugmr da sy
CimRtacied dene Jal weiTiteris del Bewado Dspatml.

At 3 e Abito terporal.

Tl presents Crrresnin Tandrm e curecisn de dom afvws eroynnedn an
vigos el da 9w de Erees de 1,582, y ectendiends su vigenciz
nasta el Ji-12-90 irdecendiencemants da 13 fachay de s
publicagises ey el Poletin Oficizi, salve & scieliss matarias
er gue  eqpecilicamenra sa pacta ma viganoia difarents ¥ osa
Frommgard  tacitanents de AN e &io, sRivo cue uox de las martex
farrule dernmein del nismo en los teSTLnos oomeenidos.

Lxs oodicicnes acnecicas s egularan o se0un seemeific 1
disposicicn wensSitoroad nt 1 ds egta Convenio,

Artt 4 .- Demmcia.

Quaigquiersd o UTantes podad damnclalr ei Drueegiie
Correantic, A mds L moin a4 da 2 de oolglors de wm

ProITTEEs, o2ZIc 2 14 O3 pArtE, por escoiis,

an una arTalaciin de des mesas 3 la facty prewiwta zam o

firzlizacian,

AITt 5+ = Copensacicn y AbsorTion.
Ooemara la corpensocion ¥ oAbsSorTion de acoerds  qon Lo emTableciso

e &l aru. 15 del de log Tracajadores.

ALT 65 - Davechos A rides.
Exs corvlielomes [ancrsles ssittlagidan son oopoemar individoat o
Los rarajadores sowtidss al arbitn de  splicecien cal presomte
{ommrio ne podian ser nodifieadas slarere que, AoTUInacdas unas Y
CTTAL, e S CTIUAtD, resullen sas buwwficionds las  indivisdualss
pare agquelles,
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Vinculacitn 4 la totaiicdsd.

En el supuesto de que por ls Autondad Latosml ro se ratificara
almina 2a las clausuias dal presente Comernio me terchwn por o
puéstas, deblands reundisse nuraments ld Smisiin Negociadora pars
mnsidernr  los aspactis del Cormenio qua saan afactades per lo no
racificacks por la Autoridad Laboral, an orden & pegular la
refarants a los aismos.

-9 i ‘o

Crmanizaniin del Trabaje.

ia Creanizacion del ttabaje oorvestorde a la Epresa, guien la
Lrigiry y contoolard an la ranerz gue estine mas Saimanaente,
Eigrore con gujsoriin a 1o sstablecidc en al presente Cotvanic ¥
a0 las restantss ootras labotzies de eficasia geneval

1. La EBpresa, &n Ancion de las especiricacicnes de 1o acusedos
que pueds marTener oom SUS clismess, eToE los Que g encuertoan
lag variacicnes i pisdan lleve-sa & ooo0 ar el semrisio punlics
dx tonsperas por ferToomrril,  decidiva el mmesy, calided
mpwcialidad do los serviciss de restauraciin que han de prestatsa
en los miemas, rslocomo @ frecuercia.

2. Cono consecusry-ia da 1o anravior, Ly erpresa estabnlocars 1a
estructurs do las servicies, las  funcizoes  a desartollart por el
pergonal an o203 dnd de ellc, sieprw con feelers A U COTAQOTIA
pofesicral ¥ & las funciones de la mi=a as{ o= & 1os Sigteras
ce  trabaio que serdn ucilizados,  asi como la asignacion
neegrafics de deperdarcia de digres gerviedos.

3. Ello sumond-a la libre desigracién por la enpresa del rrweo
dn rracajadores e cada especialidat o categeria profesicral  que
prestardn srvicio a bordo de Oada CIen ¥y quiseses saoan los
mismos. Todo ells aterdiendo a las ciametanciag organizativoas
AL EXPUASTAS ¥ OOl respets  a las  feemas  pactadas en al
presatts Cotverio ¥ & las establecidas én la norativa laboral de
aplicemion  ganeral.

4. En aquellcy casos en gop el tabajo a desarzollar exifs ser
realizado en piginen de turtees, serd teepormabilided 2e la opresa
la degigracion del condoits de  tTeoajadores, que dividides an
wpizes ¥ oon arregic 4l regimen da butos que e pacie, do
ATAIT oon iz legislacidn labaral wigente, oon les
Tuprmsortantes de los  r3baiadores, apeguoren el cormecio Y
#ficaz desarmllo dal servicip a prestar,
1o esanlecidc e 104 aparTadas 3 0y 4 e @sTa arvicsils oo
fioend-n, uma :u;.zlacién' e Erolec.

Sigtema de trabajc.

1. E' perzomal que
Dordn de  los Eieres, &STIra adscrira 2 algune @ algues de allos
an cormees, de ACUds oon &) Toussogt de preevacicn &8 seTvicios

ilsve a cmpo s prescacidn da servicies a

gue sa coemluiva a la fima dal Comvenio por lag partss oo
zarete inmadista.
2. Dizmo ™ cosdtv M de prastacisn de serviclos sufrird  lag

modi ficaciones que se deriven de las variscicrss gue puedan
Proucizsa e ¢l sexvicio de trarsporta por ferzocaczil, tanto
aruellas e afecten a [a odifieacicon de horarios ¥ tmoorsido,
creaciin @ Sigresian de lineas;  cumg 1as oue afecten al mearn de
unidadas meistentes an ools bEn y al cordctar de las ouismas:  con
el fin de adecusr dichs “cuadeat de prestacion &= savvicies a
apeliag, de t3]l moomca gue sa posibilite 1y ocormecta y aficar
Frestacisn de  los  servisisns de restauracion en cada wne de los
canes,

3. EL personal gue lleva a cabo s mesTaciin da sarvicies sin
afectiarles 4 bordo de loa  trenes, astaed adsorito 2 WA Seatién o
departyentn de 108 existentes, quedands emeci ficwls cuales san
lom geryicics deperdientes del gimmom en aorrset.

Arte 100

4. Esta adseipcics estard sujeta, a las madifimciones que
Puedan  dorivarse Jde 1AS CLITUnSTANCIas safialacas en sl aparsadp 7
de esta aloo artioslio.

5. En la elatoraciin da diches candrss, sa  igtertars oojugar
el dptane spryvechatianto de L3 jorhada laboral y Ios régiceres de
descingcd mas Favargbles para 1oy tTaba jedoores.

Dicws rmorros contamplaren 1o sstablecido en el casitule ¥oschoe
jorsads, de tal marera gUe no S schrepasen Iom baremos e horas
corvancicrales y gererales guo
las
Sl

da presancia y trasaia afactive,
sear de ckligadc crplimiento, pasp sin perjuicis de atencar
peculiacidadas que 13 esTrusmurs del tenseoTmz ferzoviacio,
que Ly remragronica es un SOplEnerto, sopanen.

I tal santicn, s considerwmin omo asurturalea toolas acnaali
horas ext=es que sSo deriven d4 retoasom. merias, eSperns,
eSTACTACIVAS, eTc., aadx 1z isposibilicad de powwisic Slests a
caLsd ?e la supeizacion 4 la actividad princuipal del tomespertTa.

6. A partic de la firms de esta Coovenio parn cuatouiaT
mediflmoion en oz cosdros de sarvicio o s confersicm sard
necesArie el previa acseards antcs la mepresertaciin sinlical vy la
empresz, o en su defecTo la autorirscion por parts de la Jutoenicad

.= Disumibucisn del trabaje. b

1. iz gistrumcion del webajo siempe estars frwada schre la
taze da la maxira creoeccicn, claridad,  eficacis y delimitasion
de fusiones ¥ responsadilidades  inperentes a4 coda puests de
tratajo.

7. oS jefes y mavios  imtermedios gereran, en el AToite dx la’
corpersncia que 3o desive del pussto da toabajo que Hesemmenen,
mtoridad sohve el persmal & Sus quuisres,  Tesmordiends de  les
otos realizados por astss en el Ambiito lajayal, asi oo de que
el decarrolly dal Toabajo Sé afertue da la form mia idooes.

- Frestaciin del trzhaje.
1. El tremajador llevasd a cabeo el desarsells hatabaal de osa
prestac:cn de servigios en £ pueste de trabaje ogue oore, goa
ears sisrpre accTde oom st categeriz pofesional oy oomoel
desarynllo  dptiro da S capacicad cen sujeomien & lo establacids
y en Ll perras laborales de apiloacisn

en 2! precente  JorieEnio

garerel

2. Asy misae, el trabajador estara coiloawdn A Lievar x cato las
diversas funcicres gue sean proplas de 1 crregewia profasicnal.

SPIIID T - Clasifisasidn orefesionsl

Aztr 1o

.- Cat&mrias profesicnales.

1. f2dz ung de les tabajadores coprardides deerss del Azhite o
aplicarmidn 2ol preseTia Comvends estara clasificads en alges e
las catagurias profesioratas  qua figurss en el arevn I, sma oal
Fuara sy modalidad de corkzatacicn terparal, interina,.
everTual, #tn .o},

ifija,

2. la elasiricaciin de cads trabajador en la oorracta Satacosa
prafesiornl se Uevars a cabo o razén de las funcicnes efectivas
cue rwalice,

3. las  aatergrias profesicneles som las que Tiguvan en el
Aneen I, no siend necssaric gue estén todas y oada wma da ellas
Gopacad  por algun  tabajador e cada mpoamerto  coneoata,
pulierds paeTarse en el ctoas,  mRs  acomdes o L
fucicves que realice ol trabajador, sistere qua ne paedz  ser
eroadeade: sy algmas de las mostentes,

folindiar]

4. I bl Moo I odel presents Coovenic se definen todas 7o oada
lax catugotlas prefesioralss existantes, egtavleciends
Suslas  son las  fimciones CoOncIweas popias  de las miasmac., No

wa d2



1. Ia amprmen facilitavy s formacidn mecesaria para gue el
tacasader fara al desepenc de lag
froiores qa le  son souards o = cebagoria

FoRda ®EAT  CAraoLTATS
prepias da
grofesicnal, 4t Al Sipeests Za cue &visTd g modificncion en los
sistang da tmbajo o an
cabg, motivada por alquea de lag glrTorstaccias quae ya han quadade
avplicitatye oo anterioridsd an ol gpresemte Comvende.

les medics naterizies para lievarlo a

. FL  wakalaior  wRndrd
fovmacidn qua la eroresa esrable:cs PATS  loS  mUDUASTSs prawistos
en wl apartads ANTerior ¥ & concwrir a4 1o curzos
npac‘.ticzdn qua 5e Jeterminen para ells.

coligade a ghbservar los planes de

2 clases oo

<3, Ia foccacian  del persoral en buta se realizars procurando
evitar alteracidn en el regiten 24 Cumos. Pava ella sa
aprovechaids 1os pericdos de descanso ¥ al o oomuotarse las homs
de formscidn oo tierpo de prestacicn efecrivm,  terdren la

4. [ inasistencisa por  parte dul Tabajador a 1ow cupwoe di
fommaciin mrwverddes en &) apartado amoeriar, dazi lucar a la
imeemicidn de la crrespondiete sancicn diesiplicaria == falta

Law.

5. la Pepresa  crnfacsioyars
Cimportanienty  pAr3 mda  =tegoria o grupe prodesicnal goe
permitan elever 13 calidsd e la preswtycion hesta un pivel opting.

lea  panales da SpeTICL v
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ChETATER, an sl ATUMETS AR cim PeY inmtmcoicnss cermwlagiows s CAFTIIO I - aesolucidn sotTemes de tombate
aFn onmecuencia de melificacicnes habidaz en il Decoreida,
rorazis, o uridadps ds los trenag, sasn precisas, Jamoo da uma ArTt 157 .- Por woluptad dal combajador,
L DIFCTATA CATRSOr1A profesional.. fa realizacies da fzcicres oo e I.0H rabatador sup mesueiva  voluntarisenta SU CoIMmato S
seociares definidng em al sitads arewn I, el toshajador danars toabajn demara oomemisasle, por eseritg, a la empress oen um plazn
Mavarizs a ko sieters vy oo oo siqnifigeen la modeficcion e presvise da Treinta qias maturales $i e ratara de teoocoos
A s fumeiones proplas de Sp oSrtacera pooresicnat sino s et ¢ a3 gue mtines diag parurales parm el resats dab
dircloare la VREriacior de la forza €N gue dabe llavar a cabo s peszanal, &xoepTao en el CAsa de arconirarse el trabajador en
pressaciot de serviciss o los  tEdicy moteriafes que debs periods de prueca,
wbilizas parn haceria posiyie.
2. El lnoawaiipisns= de los citacns plavos de preaviso spomdss
AT 3% .- Toamatox de inferiol cauaqoria profesicral. para el trabajadoy la perdida dal salavio cooresperndiente & los
1. 5i por reces:cdadax perentorias O ASpruvisibles de la actovicad dise gue faiten parm dickos plazow, sisrdole destoneads la
productiva, la ampresa preclizara dastimar a un racajader a careag cartidad oporGine de la liguidacien.
correrpordiantas a4 WA o ria profésismal infesier a la 5oy,
=o' podth hacsrlo  por al ::j:q:n irprescindible para hacer frents Axes 130 .~ For uojunead del erpresario.
L& Squellas recasidades, manteniandc sl trabaiador 1a vetrisusiin y t- s wwresa podni resolvar el cenovata e Tabajo astablecido
dems derechon derivados da la citesaris profesicral e gea st on malquier tmbajidor antss da que se Sers el parisd da
Clamificads, commicirdola & lss  representarsas  de  los prusba, slepre y cuardo éste faya sido estableciio por escrito y
rakaiadores. Gantrm da .Lm l@m ‘4-" ﬁtablem la mumativa lakoral: & mecas
fara s téomicms PSQuladow, TS perek gara el resto  del
1. En ningin case un brataiader ;odsd ser destinads, denme da persanal, exSmOto LoS nd qualificadds que serd de 15 dias.
las cm::m.mc_as ut!blnc:’.:!.as'. L ei. parrafo ar.'fzt::r a 2. s ells, la weress debers tear por escrito at
desarroilar fmcictes de gna categeia profesicnal ndsrier a s ] . ] T A .
Sayd pot un pecrono de Tierps que axcads da im mes. tra.l:.a;a'_'m.:‘ didu.cr.arst.‘:m:.?_fnn antericridad a la firali=asidn
- dal preferids periods de prueba.
Artd 14* - Trabajos de SUpAricr catagoria prcfesicral.
1. Hingin Tabaiader pedra sar destinads a mealizar trakadcs de 1. £l wmkaisder  taepisd o detestn Al abono e los salarics
w  dategoriz prefesional | mpard 4 ia cus e WXuESTY correspordientas & los dias wabajedos, incluids el prorrates de
clagivioadn por un paricds da ciemee que eceds de los seis meses, las pasas eXTrROTRINACIAY ¥ de las veoaricres o disfouradag,
oputados en al plazo de un ano.
Arut 18* .- For cacsa diseiplime=ia,
2. 1a mealirazion de trabajos S A categoria mofwdicnal 1. En el worcesic de Gue 12 emoees procada al despido de wn
Smasior 3 yraella an 1A quo egtd clasificeds, no dars derockheo al trebaisder oo conmaciencia da heohice  eeridon [or bste, Coe
Tatajader 4 Oorisolidar  aqual Puesiad ca ttabaje ¥ cATEgomla seay sonstitreivos de faita ceswoedora de tal sanclén, procaiard 2
mofesionsl, qua debara hacsess de acusedo ofm &l procediniamos de cmmmizrle por escrits al trahaiades
provisifn cda plazas de plantilla VamyTas o de meve Tomeciin qua
=8 astablecs sn al presarca cormeemic. 2. in el referidn esoeits s8 evpordemn los hechost concreCos que
sean  consTitittives da la falta y 13 fechs en que accntencierm,
3. B trakajaior qua dessmperta Mrcionge prrriss de imd catocrTia asi coma la fecha a partiy da la que causart efectrs ¢) despids
proissional soericr a la o, e dasecho,  an wods o2, a Tor dichos moativas.
parcitir el salario prevista pasz dicka cotegoria, doants el
Caro que Sums tal desecran da Bmcisnes,
RELTRO ¥ - Jormgdy, Fofpris, Descapses, Vicgoiones v Precenclay
Arce 15' .- Formacion.

Artt 197 .- Jewereda,
3 la
ety horazs samanalss de tTEbajo  afactive,
micing amsal de 1,816 horas.

A Jerrads del persoa! en gmeszl oo edepcisn el gue powsta

sarvicic a bende da log Tranes,

Cicha Jjormada estard repartida on wa de las oodal tdades

siguiantas

a) Civen dizs da trabae v dos  da demmmnes oon un medhalo
diaria de 3 horas efectivas di jcrmada qua s4 Dsalizavey e
ey din da trobaje ¥ oa pertie sl oeal sy cCooerTaTinR 3
devercar Las hooas ax:—;crd..mr.ﬁ o SSTpuTy olaric ¥oper
12 woralidas del anmesa efectiva,

B ammlacion dl. la jermady soomwspondiente A J osamanas,
tanierdo en s wa de ellas wn mmzo de 1 diade
desCansc y Al Tenos en WD o dilas §odfag e dastansc.

jurrads ordinaria da wakajo terdrd wa Armciin mixiza da
txalizarels un

30 wn gualguierw de 155 fas lo jorrada exdeciac ce 3
haras, dicha ewresy tendmh ol crdcter Ze hora extma por la
totalicdad del mism.

¢} Fsparts de la jormade en cinuo dizs de Wabdjo & jwrada
ceplata y media jormada sierds los mahiies
respectiviy cde 7oy % horas.
B A0 Sass ml desemneg sert da 1 dia semaral.
En sualguiera de log cRscs Al descanso samanal sy le
acumprarin paym el disfrute de forma Inimtevrmiupida el
descansn diario o intarmedio ertle jormadas. '

uwe a
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Cuardo &l ‘Tacajs s realice et ragiten de OpTosm,  por
tatarze de poestos de tabajo cusiertos las @4 horas ol S
da un s, ia faita  dn  horas  de!  descanss  semanal
inintesrogride se poirdn corpeansar fasta en caclos de cuatrs
SAmAnAT (A% BONRX Sl FAlTAR 6 deseanss

B todes les cmsos el tiempe de 'Tacajo defindde serd
wioctivo. No cbetarte 10 anterior, e oomputara o tal al
‘dlsmmp:wir.o\mmw.mdgjmdaMsadam
ul Art’ 34,2 2al Estatuts de low Trxbajxiwes hasta un mhdrs de
15 mimmmes. :

B Joreacn S persenal Sue pewets sus soecdisios a borde de Lol
e,
1. D soaformidad oon o establacids an el Arts 3.1 del Feal
feccwto  2.30L/1.983, gpar:d @ couotc de la jormads de
Arpbaln sa distinmpuira  amtre al TRpato afectivo y el tiege
do presercia ¢al toabajadcr.

2. G reEpRChe 4 12 JoInade efactiva de owhajo e tandi: en
s o siscience ¢

a) E1 distruts cal desonsn no infarise a Quines mirutos
en  jorrecza conbtinuaiad o que s tofiecw &l Aztr 4.0
del Estzcute 44 los  Trapajedores  po se ompUtand
oma tiarpe efectivo de trabate ol 22 presencis.

b} De eccerdc cont el Artt 6 dal R, O, 2.00L7E2, Sa
cpJotarzn 4t pariadeos da CUatTo seoanss [og dasmneoe
entra jormada y seranal  a qQua se r=lisren los ArtUs. 4.2
¥ 37.1 dal Estavutc de los Trabajadores.

£ 1 mifnlo maxime de jormada diaria secd de 5 horas,
corzidardndose com de wetess lax que yperen diche merdila
e oFputs diaric en log trenes de lagge reccrrida peos
i v:a.jef__.ln o] lugar da destine  {Arivs, 24, R.OG
2.001/83) . '

El aro exceso d8 dioho aodulc/dia m supondd autcodticameTis  1a
arcepriacidn del miaw o horas sxoeordinariag, site  gue parm
diche cilcdlo habpd de estarse al coputo de CLatTu sezanas
safinladn an al apartads 8.0 del presamts artiouls.

3. Fespects a los tiempos 4B presencia, de aciedo oomo el
Aret 9.1 del R.0. 2.000/93 ol mbdme de iomads antes alotids
pra arpliarse en 20 horas por onds sermmn 4ol cinle de cuatro,
GuA o tardran coneideracisn da tiermo efective de Tmbajo ¢ pOT
corsigriente ninguna trascardercia a sfamtaa del sAmputs de heras
Con Tespects A1 Liemo Gy pregancic sk astihlemn 1oy siguisntas
oonCARte |

-~ Horas da espera.

Son aqueilas an Que &l TESAIAOC s erwtoeniTre 4 Aigmesicidn
da I3 semresa, sin esslizar puwgtacion efecniva de  SerVLITISS,
ri pudierdts zar coorpotadas ooen Aemapey

fe coraidararen oo tales las oowmewedidag ene el dedje
del sarvicio y la tora del retoomo o contiryacicn dal  viale,
siepre qua fblera ya realizadn en disto viate aists horas
Inipcernapidss y el tiampo da intarmopcicn entse el deje y
tom dal xervicic fuera Sperisr 4 sessnta mimrtos. En oal
TupuRSte O goe fuerd  infaricr a4 sesenda DUIULOos  Ga
comssdarard oo trokata efective.

-  Horms de quattia o reszcva.

Sa ngidernein coms talas agusllxg an laa que el Trabatadar
permaneloy A LSpesician di la epresa, para poder saplir a

acey  vrebatador por asusencia del misws, En el cusc de gua el
tabajador cealice el serVICIo OOOO  oofuicuencia de habes
canids gk realizar afecTivementn la musmitaeids e serd
corprtada oomo  trabaje  efectivo, o la  eensigulencs
califimzisn come  horas exoTaordinerias ooards procedds en at
Corput: de  jormacE  Correspondients

Horas da sspectativa,

5¢ corsidararan coms tates  aguelias que el toakajador
erTarersa & dispesiciZe de Iz smvresa, et Zisgosiciin de
Aesar sarvicio, en el wmpuests de e axista algun
incressnes en los Towrad en Yelacism oot oal  sevmeiterte
ASTANTE. Br 2l cass de qua af Tabajalor presta
afactivamenta 4l servicio a hords del tTan, sas tiaws lg sars
oonoUtady  oome 2 trabajo  efectiwm, oo la oomigulenta
@lifimeicn  oine de Reras avTraordisarias, ocards mroceds an
al cmmuto de jormada correspordlianta.

la duracicn da la “quardia ¢ tesscat y la Twepactativat me
pedrd sar  infarior & 3 hotms Al soperdisr a9, estao
alectads este tlepgam por al nddimo de 20 horas searales de

presancia, .

Diches conceapmos no seren splicoiles  coarels  existan
abajadores e Lwluides =nown cuadrs de town O trwnes que
diicaranta atierdan servicics de guardis o sspactativa,
Fuesto que en tal s dichs Cieso sas congiferads oome da
jormads eafsctive ce Toebsjo.

Horas dim presancia por sveriss,

S5¢ craidamarin oo tales agallst que el SEDaiader
amiatirm 3 disposicion da la wrpres, ro palierio mastar
Tabaje  efectivc oo consamiencix de alqura averia
Fufrids por af tren. En el spuests de que el toabagadeor,
8 awiztiards 1a averia, reailce frestacidn da  servicios,
€54 Digmpo le sard oomputads omm tal, an sl consizuierte
FIputo - cuands allo peoceda - oomo sl ose  tratara de
prolongacicn  de Jhrreada 7 abonardcss comn hordas
exoRcriinarias cuarde procadr en el oSpro de Farmacky

Horas ¢ viaie gln sacsicio.

Serdn  pquellas  guoe el akajador  deta utilizar  oan
desmlazarza, #n @i mwedis dy Transherts gua la eepomes
Jetarmine, para efectuar la taa o &l daje de un sarvicic,
Y2 osa Jdenk & un sanvicio espacisl de theres o por uma
incidersia axtyaordirayia qgue coligoe & la susytacidn da o
trakajadae.

HOXDS Ca oooicla en puta.

L. 5on las rwferidas al tiepo gque wtiliow €1 Tabaiader
para yealizar lazs omideg 2 berds de los Gyones
imtertopoends,  parez ells, la afectiva peastazidn de

servicios.

2. Cuardn por las mracterieriens dr] fren pusds reslizaesa
Ia oomids o cend 2 borde del wicw swn Intenromizoal
servicic, &l tismmo grpleads parn ells se=d emoye 38 y 45
mimmzs, giedayndo detamninada la dwzcion aacta fara cada
tren an los cuadros da prestaciin de savroie.

3. Cuands  por law carmctarisviems 2t Toumn 0o pusda sar
efactuada 2 comda o cena a bords  del misoo gin
imterroolr 4l serpvicia,  aste pemiods de Rlempy se



38400

Lunes 1} diciembre 1989

BOE nam. 296

ATt

il

corootara oona da Gagmecs vfscliva, passto o al
aba tader ConQimuard prestancs SSVIelos efecTividpenta en sl

peegts da trabaio.

= Dizs & cue o Pueda prestarme Sesvo il ¥ SO0Sa de log tTones,
e maoencia de huslmm de les Drhtajacdcres terreviariss

nazicrales o Wtarmacicrales.

Seman computadas oo horas de cresencia a jumada ompleda
por s dia que acipmma Tal ciTTumwtancia,

T: el asc de que &l tThbaiadey
de su docmicilis habimeal, z2 le abcrasd el alddamienma y
#l viajs de voslia uands R Peada efeTaaric  Desperardo
ruracersa &l sarvicial

s& encuentoe  foora

Et al gase de gue un Tmabytedor no Dobders rwalizado lam

horas afactivas de tronajo provigas y  Muibiese realizeds

naras  previstas  inicislmenta ooe " de mmencia Y ose
detTaaran da &stas todas las necesarise hasta agoear la
difsrancia, Todn lo antariar artas referide ALl ol

CUATTT SATANAE .

-~ Dasconsn enta iomTacas.

Arte 21+ .

Arte

23"

1. e ocrformidst co=on 1o sstablesicn
TecTens 2001482, s& respatari: un
arre jormadag  dm tmakate, podisfotra somortar lac difarenciag
magma las doow horas de carscrer garenal, asi orn el descarse

el artt 25 cal Fas]

semarat de dia Y Eedio,  en mavloritw du RaeTa ctalsT semaras,
T, Dicho  limite de dier horss poded peducivee a giets e les

Tmhics de fomo cuardo estow ne %e prmdutoan 4 comtimeacicn dael
descanco seranal, ooputhrAsse aii fiemt 1a difevercis hasta las
foce BoTAE & el Perlodo de hasta CUARTD Sesines.

3. mc;asudelmlq;aprmm{ricicsmlcsm"m.d
doccarss  entve  jorracaxs fuars da la residencis sade TRotIziTee 3
seil horas, oompensandecs  1a difersrcia pasta doca naras an el
SO de cua'to sezenag.

la irmersoocidn ®Bnta & hosas dal sevnisip per la poche, am
estand el camare—s a bords del tren, st amsidarard oo dosoconen

Fl  |horario da trebajo a  ealizar per ool trakgiadar semh al
fecrsaric num SubTiv en s totalidad ia grestaciin de sarvicics,
% cmfcrmidad =n agiel al qua 32 emmuance adse—ita, saqie 1o
mgrabjac:dy &l Touadrot dg cresTacion d8osesvicios, GUe Goaia

-
astaglacids en 2f art' 9 da asTe Japeanis.

fcras Duasrdiracias,
Terclzys la censidesasion de noras extoacrdinariss agdel las oua

i.

ml  trapajador reslisa schre la dugecicn

tanierly  en Senyma 1o dispuesto en los

Taximy de s jarmads
aodiraria de Lrzbajc.
Armicules 19 y 29 el presents Sowrrenit resoectc dal ooty de la
ieurads crdinar:a e trabajo efactivo y de las Noms de presancia,

o 1o qom al persoral en tuta se refiess.

Cada neorr ewmmordineria realiTada mor el Crakadador sama
doracs 8 acuer®o ooy las tanlas da horas awees dal pneen TI.
TACATionas.

L. lo= trarajadires sudetss al dpbiis d eplimcicn del presente
Comigrde Solectiva con wra antiguedyd fmial o omoperiov @ o v,
disfriraran da toeirza dias racorales dw vagacicres amusles, Fnoal
NTasTy  da antistedsd corTERToncerE la pacts
proportioral que Tesulta sn omlacion onoel Siopo efertivarerss
trabaiads

infa-ior,

2. El isfoiia oz las vameoicnes s sfaeTumrn oonoagtamucridad gl
Tmira f we da disisrcoe da cada aio.

Azt

Arte

24"

5+

3. la empress  pondtd en Serocimjenta da Safa Sromafacor el
periccn de tiexm en el que disfrd sus vecaciones armaies, da
£al mechn Qua oA Conecids por Sada me Za eilag 3l 1T da Neviem=Emn

4. Bl distruce de las vaRCioTe amoales pedra ser 1ivicids enm
doa  pericdos da giince dias matorales cada uma de eilos, siemoe
Q8 existy acuerdo erime al trabaiader v la etprusz en fal semsids
¥ mudisrde,  agi =lems,
citades dal total £a 58 dias  ADCnables Cua 2T
peraanal —o Jadey le ATwwyn @b Ezajar dishes dias.

sar phadifes a dichas fracciomes serdias
wryian  pacw al

fursin v licennian,
1. Lim  Tabaiadires
disfrutaran da parcines reeriiulkdcs por los cooapwem v doaenon
sa establecsn o

Afacmades por sl pfwaeetg Copvenid

guR, 4 CRTrRimTaaci

aj plince dias ratorzies an @b muo de mamrinendo.

b)) Cos dias en ics cascs 48 Tacimants S ije, 4 en les de
enformecty] grave o fallecimuamtn de pariertes Lasta sequneds
grac da cosareriiniedel o afinided. Dards, o tal potion a]
aratador  precise efechiar un desplazamiento foers 2 s
lvqar hanitual s residareiy, el plazo sera de cualym dias,

1

g} Un odia por treslado ded demicilis naoitual del trabajadop,

d) Fer ol tiempn mecesaris pars amslir ont deber inesoancnle da
caraceer pblioo ¥ parwunal.

2. Fn los amtavicres sfmestos, el —mbajader deba justifissr

doomeralmemte 13 cadsd gue Dotive el pwrmiss medlanta la

rezertacidn 3 la espress de les doomenteg oportimoes, asiocom

advertic de 32 susancia s=x la Antelacicn suficlenta Que la causa

qe yotiva &l perciza hagn mosibla.

3. In m=n de erfersedad grove del comugd sa palnd solicitar
pamiso ho retrituide adiszicnal Al dessiko en el poTTo 24.1.E.,
en Ards dure wl ciromoarcia.

Exetaening,
Ea  aoedareia medes seps wsiuptaria o forzosa. I Jorossa, oue

s
dara detecw 4 la conserv=cidn dal puesto y A oot de la
EnTiciadad 24 m 8 cnnosders  per la desismaciom o
aleccisn pArd  un casno Riblice gqua icsumibilite la asistangis as
trapaia, EL reingresc dabard  Ser asliciveds dertra del meg

vigem=ia,

siguiemra &l ceve on el fargo pariico.

Z. Il trobatedor, oono Al Denos LA anlligcedad en 1 empnasa da un
afe Timne Jempcs a qua sa le TRoemerss la poeinitidad da gimiames
ah axoedercl
a mimee, fema deseche galg podhd sev afewnisads ouTa ey por A
gz wrrtajador 1 han RanscoTics oos anics desds €l red da lz
artericr avcedersia,

SCLLNTANLA por un plazo no Denol 4 Wl ARG ¥ o D3l

3. o trRhajadcores  Terdrin deviche a4 un perjods de ewvenlencia,
no oSoperier 3 WS aics, pare atander of cuidada de cada hide, 2
comtir desne 12 fecha del macimdents de dees. Log gucesiveos hiles
darzn  deTeChe A un mevs pericde da excadencia que, en mu cass,
j==lz=Lr . uands el pedow v Lz
maire tronsien, solo wo de alloy pousd ejarcer esta derocha.

fin Al e sa vipjers disgfoimas

soviciiar = faes a Ia sitmaasion da

pxi:'a:f
nria an 13 espresa [oTEZoEa

4. Asimigmo,

i1gs ALy ledares le ejescan

oial o supericr miaptems

funcizres sinditzles dp Aohits provi
ure el atercicio de su Saivn DRpTERssrTECiVG.

i, ZL brekejador ewoadente Smerva 3clo un faracho prefarmnta al
megIess N las vacantes de igual v osiniler catagoeria 2 1o mne

Qe huniera o se ororkiteran en la erprmea,
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Arte 27r -

. [ simacidn Ze ocedencia podra aviandersa a oom Sgaears
rriades, con el oeginen ¥y los sfsctos que alli se

Lot

Ewaan.

- BRSTiciones salarislisy

Princinmres Genernles.

1. Todas las peroepoiones rsliuldag an el sistema de ret=ilasion
axtablecidn por gl poesasts Qomienis e consideran BruTas v oca las
niscas SeaLaran dechocirza los corncaptos legales Gk, de acoesta oon
la corepracidn A oxds wno 4o kT1oA, #5730 esTablecidox en mada
DT

2. El pago de los salarics se efactuard pof oeses venoidos, y
sierre am  ameericrdcad al cia tows del Des siquiante al de su
derenge. Las paces edTeordinarizs  sa abomarin an la fecha gua se
espacifica pora cada 'ma de allas,

Niveles gpalarisies.

1. < ww de las @tsgorias profesionales sctabiecidaa poez sl
TRseamts CoTanio tlera ssigrads wn nival salarial, que oF el
opTesaly 3 contimuscisn

Al Parsoral de Ruta ;

NIVEL CNTECORIAS
z Tate de Crmodor
= CREATeTT
Cocinaro
hoag Ayadarca de OcCina
v Firche da Cocina

Ryadamta de Cocima muem Drpresa

Minibaricia
Fircha Jde SOcira muess ingTesc

3) Perworal no da Rrsa

Qf. Adminiztracisn 1t
Jule docilisces de Seccicn

puid

of. Adninistacicn 2+
Ao, 44 Saorion y/ g Alracen

Recwccionasta-calefonista
Auoxiliar administrmcivo
Conchactor

Aux, Seccion y/o Alrace v Logrweo
Crdaranca
Lirpias .

Axte 200 .- Siytems rwtribative.

At 35

Are* 30+

2, Cade nivel salaria) cierw asignads los corceptos petribomives
¥ W lad CulnCias g quadan sgresadss en la Tehla Salacial,
qus figurs oo Awse I al presarts Carenic.

1. B smalaris da loa eraraisdersa  incluides en al Awkita da
apiicacian dal prwsants Curenioc estd intagqrads por 4l Salaris
Bngx w0 la coarntis g, mecairents v para oada nivwl
salarial sa wacifics en la Tabla Salarial que quada Incoyparada
i prezants Oxremic oo Aew I, amo los completarTtos
i ficng  sgalarisles ¥y eoreaxlariales o quadan asimiso
durinidos en 4l preseta  Cormenio en el citadg  Aneso IT,
arlarcioss todewm low amtariorms corTepTos rwtribuotivos,

En el caso da Jue al IPC rwal de 1,539 migmraa el 5,50t de
in oo Focto al afdc amterior, al sewes sobre dioes
porrartaiy satd aplicado a dichas tablas, prooedidcdoce & Liguidar
32 low trabajadores las ortidades um messlten 4 s favor a
partic de la fecha de la Yigencis da las miswss,

Dichas tahlas origirales o [as sodidioadas e =1 cAso saran la
basa da caAloulo parn 1a aplieacion de la revisidn salarial
Frwvizta para 1.9%0.

Las cmmtidades a2 gue 34 thace referercia en s dispmicion
Tammitoria tercar?, apertadn 1,  dal mwsents Convenic sa
incrementaran, #n &l cso de que al IFC purs al aw 1.54% spare
el 55t an &l Mivw poroentate que Rpere al [RC diche 575,

2. Cadn  tramaiador  percihird el Salario Pace mercmual @ la
cuartisa qua e aspacifica en ia Tabla salarial dal Anevn T pars
al nival da retribucidn asipnado a la caategria mrofesicnal en gou
= encowttre clamificdo, 3 jorneda laboral Sempleta.

.~ Salaris Baca.

O salaric pasa e la recibucion gua parTibe cuds rakbajador oo
prentacisn por los secvicios reallzados de aouerto  oin S
eria pref Yy dummts m jamada da traoajo labaral
crpleca, gue S8 b ertiblecide e el presents Covenio,  ast
comn e parioioa de descanwe cmprtables oomo de trabals.

1onal

.= Plus de Asistencla.

1. El  sajaris 4 loma owesjadores includdAos anoal dobito de
Salario Basa, por el plus de asistencis Qe coartls mensual ¥
para cada movel rerribrtive  (dependiends da la categoria qua
orterte} queds especificada en la Tabla salarial dal Apexa 1.

2, B Plus de asistencia e, 2] igual 4 al salario Dase, la
racrilcion que pamibe oata trabajadeor mancuaiestas o 12
meallzacisn de su jormada e Toabado, Der® vinculadn a la
prestacisn afectiva da su trabzio que lleve & cabo e cxda e

1. El traksjador gue Meelice la tetalicad de las horas de tmabaje
qoe, 4 ragdn el “tuadro™  de prertacidn de sarvicics 4 gua s
ufiecn el arcr 3 del presonta Joovenio, le correspordan en oada
Des del  ade, parrihicd iscsgresats la peamtia aalgpadh e
oroepgts de Plux de Asigtancis en  la tabls salacixl para su
catagoria profeaioral.

4. E mhajafhrq\u,mm_*!mmmm. falts 3l t==bajo, ain
juetificadaperce  (wecluides Ids  dias de permiso zequlados en sl
art' 24 dao esta Covernich, un 0 de horas goe signifique ois de
un diet por clerio de las que Setwrla  habar ombaiade da acworde
con el " ocuadro ¥ de prestacisn de serviclos, percibicd la
Auncia asigrada an coneepto  de Plus de Asictencia en la Laoia
Salaxial para su caOeoria pEofmsiona)l, o wea redcridn de
Tyeivta por Cisma.

5. Bl tzbajake g, a comuntd mensoal, talte al trabajo, sin
et Lffcprenta (weluides lom dias de permise tegulados et el att
24" G4 wate SomAnio) N nipmra de hores gue algndfigw Tis de wn
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it por cienTo da a8 que dehegma  Dater trabaiate  de anecnio T} Para w routs del vobhoen da veriasn se atarcera a2 1a
o el "ouadrn” G Ersstaciin da servicics, parcibizd 12 cuantia siguiertn -
PAIA R SAtagaria profesional, <ot ima mwdoccion daoun ool x) [a wvents e amtanders Deti an cuslguier casd, por
B Satn, tarta, sara lx resultarts da eesluic af ILVA ¥
cealguinr descuwents comarmial astahlecido.
4, En el camo de guoe la 0o asistenciz al Trabaio saa Aperior, en a} Quadan exCiuidas del oSSt las ventas e S8
un T, Al cuaremta por Clemo de las horas que el tRbajader realicen en el tren “PAU CASAIEY ¥ en sarvicics
de0ld pTESTAD SELVICics, ™ permibira oamtidad almma porr el oxpacixles AP Interss, Vercimis v Al-Andaluos,
CITE;Te 38 plus de asistencid, 57 las Tiomad enClusicrags para al tapiyien quedan aeclujdas L2 VATEAS ok akian
SOmpts Ggue en [os SAscs ArTerisces. INCOTEOTArss Muavas @ CTAS SooplawwTtATias BymITae,
AerTArentes, simllares o o, dady Qe de mo
7. En cmmo Ak [.L.T., s& per=ibiry los porcemtales qua alecTuarss asi sSe habrian alterwis los pargmecs
cTemondan m cada S 13 facilizandezs la comecucion de los cbjerives da
vetas cda un medo o prevists v apactarchee  dx le
idaa origimat  da recribair  om esTosenosn en la
Art® 1i' .- Fegaa Trdirarias y Exgaordiravias. aptacian da ventas.

1. txs moameldacdes semeoialos s figuman en 1a Tabla Satarial del
Aoy IZ al  presants CorversSo o A0 percobidas en doce
renmaalidaries a1 afs, ooincidortes oo oo oeces raturales,

2. S5e aicraran, adems ds  lo seralacce en e porto avoarior, 4
© poghs actrwordirariss en las siguientes Techasy ¢

- 15 da Marza,

- 15 da nimin.

= 5 da Jeptisrbre.
- 15 da Diciamhre.

Jichas paqas axoacrdinariss oorpoendersa lem
conceptas: Salarie base, Plus de culturzs, antigoedad.

siquisntes

Artr 32¢ .- Cooplements Salarial por ant fgisdsd.
. Este cmplegento salarial et percitide o el rasmjader,
Alprineis vacws amisiaes,

2. B devergo de este cmplements salamal se poodacird por l1a
perTanencis inicternuepida de presacidin da servicios s la
erpress Arants dot &oe corpletan, acnuluwcse S pERpTicn par
oda e transcuTso do doa ates da prestacion do sasvicios,

3. fa cuamtia de asie coopleorents serd de acserdo a lo sefaiads
et lad tablaw cal Arew ne 7L

4. la aplioamide da um mrevs nisnys s harn oon efacma dsad o gp
Tata dal me slquieme al del aopirusrts del citddo paridnia.

Azth 334 - Sompleents por nocturmidad,
1. Iax horas en que as poRSIz TREATC AfeCtive, oomgrerdidas
St las P1U00 ¥ las 05700 homas, e rEounerardn oncremenando an
un 25% el salaris pase scrresporctienrs 3 l4 o ordinaria,

ATt 1ar .- Smas oeteilociches.
A) Conizabisas 3 33 Secupidad Soeial
1¢ Incenti v, a5
In el caso de gue las ventys vmiales (10 ce Erero - 31 de
Cicismhrel en 1.589 Superazas lod 3000 MPLAS., 30 esTaOlecs
Pz al perwmoral en rutea un incEmtive de verttas de acuerdo o
lom miguientas owitarics -

A} Al exesc da la citada mantidad  le serd aplicado um
irdics del 16%.  Ta ocacidad  resultante de la anterior
cperacidn e dlstril-d mroporvisraloente al mimers de
diag dm alea en  la erpress Sorares ol citado ate, pos
igual entre ToUos los tiabaadores de oota,

B} Si &l eoess foese spDeriar 4 20300 MPtas., a ia parta
QuA Fuperass esta altima  cantidet se le apliemres um
inticm  dal 15%, en lumar crl sefalado e el paomfo
artariar. Bl remultartcs da seTi peiacion saria acomulaxls
al citanide arprerisrTmenta, siads distrineide 28 1a nigma
AT .

Fara #]l afa 1.8,  los velumenss de 2.00C y 7.300 MPras.,
artaylovants fefirlados, gquedaras modificados en igual merlica
e 1o saan lae ppecics da verta dabidasents pordarados,

En cuants sea posibla, 3 fin de que diona incemtivacion
Tesporda al esfomrzo  irfjvidual o colective, T con melST
adecuacicn, sard wrtablekide wn sistam e a Tren gue
sustituira al amteriorments denwTibs Sin gua ells Sgwrra gue

el volimen glochal del  inceerive positle A alcanzar sea

Ia liquigacicn de lad cantidades que oorTespodan par
aplicacisn da Is amtarior serf sfeciuada en la rrming del mee
A¢ Tazrwrn dal o posterior,

Ze seconoomn nedisnte Atess 0f 5T el preeente Sorreends lag
Crpiemantes de mristav  awclimive ¥ paArwsal cua Tecoomn ia
nokalidad de condiciones pACTiTllares mas Daneficiosds gua los
traradadopes gefalados palieran tarer.

4l sar @9 cArscter perscral, no san an
trEpatader de fnual s osimilar

Dicras  copdiciores,
amciuty aplicamies a  nminmn

mteqoria o TNivel profesional. sea cual sea s artigaclad o
tipo de conumatacion,
v e - Lrs o n

Sste cotplamentd Vide 3 CRtTIbuir ol suests Se Cmrajo em el
que a] uso dal orderador supche ls Tayor pAITA de La Jeonada,
@ una QUAnTIE 22 1000 pUas. /TS (oece Vecss al afe).

B indanns o -
L T, A
1. Exte coplemsmis tlens por chjets la compensacion de les
gastos qud 4l TEbiiador deba realizar para desplazarme 3 ma
puscsts hapibial da trakaje,

2. da peroiburad doanta orom oeses al afo, scluido el oes
coresTerylients AL disfruta e las  vEoAsioTes aruales
mTibusdas,

I. A lom efectos o igualar LA pectepcion de esta ooorpleoanto
or waos los twamajadores de la plamtilia, sard abarads a.
=y ure de eilos cdurancs  los oeses de gnaro a noviactTe,
ambos aclusive, de oads aro, Ddeperdiierteraste de la fechs
r e el . whaisder  disfame Ay vacacicrss; o
percibisrdose, por tanto, dirante el Des da Agiembyw.

4. Toxies Iox traratadores xfactatcd ooy 4l presants Coovenia

- PRXTIDIYER ia Rl anerto e idamtica coantia,
irdeperdierramenrs  da = Gtaywria profesicral 7 de 13
disvancia scstents evaw su domicilic habitual ¥y al  paesto

oral de trabajo.
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5. La cuwrtils cB oeste oorplemeitc sara de weaerds 4 Ak
tw-las del Anexo nt II.

fote plus se antiende gis pertuicio de la obligacian POT parts
dx  lz  apresa de abocar S50 PRi. por oade  trwnsoorra
mmalirzads, a facilitar uh Medis de Thenaporte 4 su RAIye, en
el cass de qoe por faTonas da Doracrio de cirvulacion da las
Cwsportas  publioes spusisra o oosta adicional pare
ai rabajador (horae noctwmas Y de madrogada).  £n oln
Jepardarcia de la evpresy so ADLiCAr® esta cTitario de medo
epacifion. In @acvaloma la <antidad sara de 1,906 Phas.

. N
1. Esta coplemantc Cene por Gbjeto camrtibuir 3 @brar los
Etod Qe el Trabajader Jeba rmalizer en  funcidn de s

ix mlaral,

1. Esta orplenents té paprclbire diecizeis vecos 2zl a'e-

3. la suartis de sy oepiecwnTs serd ce acuerds oon las
tarlas Jel Jrem nr LI,

L] 1 Ty
1. FPecte arplemertd viens 2 mrrituir loa giaTes oue deba
sfecToar af frabadater, pare ld adeceady  covmeavacion dal
i forne de tTamato, de moeio gque 1o mantanca en cpdliciones de
ez utilizacds i Su puesTo de TIabajo.

Se axceptuan las premdss  Sue precisen, inejodiblesete, al
g & la timisreria o corparheclin  habra de pectasxe por
ARRAY TAITRES

7. GerciburEn este oorplamenTo aquallos Trakatadersa qua, por
TAdn el puesto de Trabajo e sS4 encoEntren desenanandc,
dekan llgvar 3 caxbo la prestacion de sarvicics inherweotes &l
mizyy, medisnte a grilizacisn dal uniforne Que le sers
facitivads por 1a weopresa.

1. Eate omplemets sa parciblmi durarts once vy al afic )
U oGaantia  sard O aCwT Son Ia tablas del Anmo salaria’
K IIL.

4, Esta pius sard unicamesme anonade al permonat oen nrey,
¢ comid . N

1. Exta crplementn viens i oxpersar el q@sio 9, Dot razén

de desayuro, carids o owra, deba rwalizar «f trabajador de

nta, que oMt corsamuercia del  docemesdo de mt frabmso,

o nobiars  poriics efectoarlo & borde Jdel toen ¥ ose encuente
fuars’'de mu damicilio.

1. 3 ouantia zars 13 gue 4 determineca 4 mrmimaecion s

focrl] o T, i¥atoram Varsaklse

Pazoral Bt
PORTOGAL ¥
TEFRATTURTY RESTO
eETRol LCRRNGLRR
=i NI A 11 Phas LI fas
CESRAM ... 106 Prae. 275 Pras.

fg g

i adrinigtratye

Caneicad flja pars Tode el parseral que rabale e Sormads
pRrTIA,
Emm serd de 10,900 pras. ‘[or once seeesc al anc,

Arrs 387 .- Clatsoly ca Carantla,
1. En case e oalca del transporta RITOVEARLS, magional <
imemrracicnal, © fuarza mayor Quo Afocta a  la prestacion de
SETVicios dai  persoral an  nuta, la  Evpress ¥y la
Depresentacion sindical m™OoCiazrd ios ASpOctol  coreretos  da
caractar funcional y eraamics Que sosn peeecisss

2. alarics an [LL.T. ¥ aenidarta lakoral,

1.1, 2l wabajadar que encomiTancoss s simuacion e LLLLT.
derivady da enfermodad prolonges  inintesTopidaments dicha
sutuacion arTiEird la totalidad del salamie qus la
onrrestorraris percibir de ercontIarse e 3chive, & partic da
coansuryides las  primetos guince diag oen Tal aitieciZn de
I.L.T. ¥ hasta el terming de  la msoa,  deblardy
abomarie la  Erpresa la diferancia ecistente emce la
cancidad que parcica por Farta de la  Sequridad Sacial oy la
e 14 cOFTRporderia parcibir A AStive.

i.i. En al ocaso de qua la situacion devive da accicemte
iabaral  la ciropstancis  anterisrmerts  egtaklacids sa
arcducira desde el Tarter diz en que ol TRabajador contonie en
dirta situscisn de LLL.T.

[}

SRFIITIL V1T - Folgtlos focial t

[ e i

furants la  vigunecia 44l powsarts Oznenic  la apresa

smribird, e la compadiia de seqra Qua aarims oporoma,

wa polizs de see gue Gubrira e dafuncdion de los

rrapajadores, oon las  siquisntss coberburaz .

- Marte por xxcidemws laboral @00 7 aualidstey de salarin
Liguidn.

- Muprte por ofrd causa excmpte al sujcitic ;1 amualidat de
salariz [lguige.

En cuslgiiers 49 lof dx cmans  amtaricres s bncladmm,
adicioalnents, wa indemizacion da 00.007 Ptas. pers cRstom
4a emtarrzoierts y funezales del trabaiaccr.

El  ‘rabajadcor pervanecaid iopaiads por la poliza hasta csusar
bata a0 la mETESA YR Ssa & paticisn propia, por SENSS
dlsciplinacia, fotzosa (jubliscaicn), excafencia fvoluawasia =
forTesa), oo,

Tar trapajaiores da mueve Ugreso 13 apresa sernn
iretuides, ocom bereciliacivs desde & dia primwry del oes
siguiente al da wu irqrese.

La piiiza =era abomada en su totalidad por la emprmss,
facilitande cersificade de sagura A la Tepresentacicn del
persaral, tanta en el jnicie, Ccop an las soowives

TRMCVEGC LI -

En aguelics casos 4n que al tratajador ses requarido por la
compafiia asaporadors pars la mealizacidn de un eamen oedico ¥
o campls este reguisits e Ia forme y tiempos sefialatos,
quedArs aoomiticananta wcluide de la pdlizs, sin derwcno A
reclamscidn Aleuns cors la empresa por £al cirmmetancia,

En casc de que al fallecimientic de um trabajador diese logar a
am indemmizaciores previstis,  la empresa texdrk, en oo o
wostir los pisees,  scigiy, oon cEracter preferants, Lo
anticipos, FreStdTe o duwdks ecodmicos de anlaier
raturRtena gua- OMfiers orn resecto Al Tabajader fallecils.

= A i 3
1. los trapaiaderes  atactos al presenta Corvanio percibizin
A  cancidad da 6,060 Ptas. mursuales por cada niie suhnormal
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mdianta la  presectacisn 4l corTespandiente  cersificads
Tedize, 3k 0o Se tient depidanenrs acyecicado.

. Esta copcspts  irdsenidatoric sars pereiblds doante decs
marmualidaces al &b, manciliends w Awno con el de la
namine da Lot DeSed naturales.

2t Bexas Enoolales
1. Se ocrwan,
Ao, en coanvtias de B.ODD Pras.amuales cada wna de sllas.

orroeargo a la smpreas 085 becas seorjares al

2. EStas 25 becas sscolares se distribuivan medismte scuerho
eiae la epresa y la represencacion de los trabajadors,
atsrdiands pars eilo 4 la 2ifmurstancias €anilisres da owds
trabajadar, asi ocomy 4l Decho de gua inbiers disfritads de
alquma da estas becas =0 ahw ataricres.

- In oy Al e o MR T
1. I paraoal afects al prasarts Corvenis disfutard de o
deacienta an las owmidag 0 cenac qua mmalicmn a Bords de los
tranes cop wetive da viajes puricolarws, da un 3%t dal
improrta da las oo,

g A

2. uedan waluidag de dicho descuanto las cormumiciorws
afecTiadas en loa servicica de bar o cafetaris.

A, la amprosx datermirara el oodo para que el abajadar
acvedite sy pertenencia & la misoa ¢ la de suy fami)iares da
primer grado, oon el fin da qus les sea afectuads el descusmts
corTespordiente.
27, Cheduetowenas
i. A todow los tracajadores fijos v a lom comtTorades oon
aloguier ot sodaticad de cortratacidn e SGECE @ A
Emiptareimpids de prestacidn de sesvicis s lag coremde X
cada uno el disfiuts de Sequetydn por loporte de 20,000 Poas.
Si al rinal ds mada  afe natural, &l ‘Tabsjador le gusdarg
alqun irports e los cltados chequetterss $in orilizar,  proird
optar, demtre da los 0 Qias siguiemas A fipad  de
cady ol an CUestiin, por solicitar qua la sma aborado
ol ixorte rmesiduwl sin osar.
El rwintsgro an  mass de o utilizarze el tocal de los
ChequetIwows Sars hasta un tope da 15,000 Pras./ano por <wda
trataiador.  Zn cualquisr maso, los chequetreres deberan ser
eincagrados, usados 0 no antes Al 20 de Pnerm dat afo
siguients.
I1a soliritud de reinteqro serd hecha por &sTitn ¥ el impcrts
le werd abonadc wn lg Dominag Jal  ges siguienta al de =2y
salieimd. '
Asimisne terciran dereche a4l disfrote del Chewustren an las
nisras oondicjones  ensciadas con Artericridad  aguellice
tramajadores contratades tesporaloents cue, 2in spesss el Ao
ininternopide da prewcacion da servicios, lo fguren #n el
oOMpUta de ¥4 esea.

SAFETULY VIIT - Blitics DiaciDlipazis

Artr 260

.= Puoddamemtog bagions.

1. Los chjetas perdides y vlvidados, da Dartenencia ajens, sexin
artregndes  directa ¢ brmediatamerte por ol trabajader o lom
rallare, a s respectivo jefe a2l gua pimd solicitar wn
justificamte. Fsota deberd efectuarlo en Ia misma  forma 2 13
pireccidn da la Drpresa.

2. Tooos lae moabajadores quedsn abligedes 8 @0 Colaborar e )
ammanimiaTte de la disciplina y Sobracidn en &l secvicic: -Ar
cogrta Irmediata A suis Supericres de las defimjenciasm que
eMClantTen,  famtp 4t la tAQuTA owe 4l material, ndguinag ¥
ersarss . Conrucar tas doficultades que targan para desarrmlles s
tramaja en la  f3rma ¥ confucionet depids, v 2 cbTRTer desde su
Lroreso 4 L2 STresd &) noom rendidianta furants 1a dermada.

Arzr 7

1. la nonreder, celo, capacrdad ¢ cheeleoeiy en &l Trakaln, asi
e la soruasia y  respeto a les cliertes ¥ Sopericres,  serdn
cordicicnesn exigibiss al Tompajador.

vengra  obligads A guapdar seccwto DrTfesicnal
g le pronibe divaigar o wwilizar, pad firws partaculames @
prufesionales, ics d3ios, ComArsdTIThes, hactum, eto
gie TengE Aorocimientn RO FAzAn 2 4 dorsecusissis del trmkads y
G posdan sar lesivis purk log intareses de pu emrEsa da acumpis
con la legislacidm vigenta.,

4, EL ‘trabajader

aae dE lom

%, Siempie ¥ coards se demueste e por negligencia o mala e
de] trabajador se orasionaran  desperfectox en  los leenles,
instalaciones, atsviales, miserws, oL ... la Emresa podra
reparotie el dafs al  tramgjader sin parjuiedie de la wmanciin oy
respoyzapilidad exigibles.

6. Quecds  barmipantemsnts prohibide aceptar de parte de los
eliantas incantivos, regalos o cualguier obra VaTCAja Que  den
lumr al inseplimients de @9 ohligacicnes.

7. Txdox los  itrabafadores  quedan  obligedas  a poer en
crwecinisves db la Dlrweridn, a Sowvés de SUs respactivon Jefes, y
P ascyits, cuzlquier cambio du damicilic en al plazo de Quarenta

¥ ocho homs slguientes. !

5. E At eriow Corpanests, serk slempre Iespetuoes, no
pernitiércors lom malos trarrs de palabras y obrea.

9. & las clisnres se les trztars oo el By respetn ¥
considamacion, ¥ cuantes  chEaeasioOSs TUVisren oo hacwsles se
sfacuaran mon la rayor ceciesia provuzandk evitar todo wipo de
i semve ey

0. Todes i¢g rabajadorea se presentardn al amade eon la
indeaartaria  adecoada v o oexdqinle e cada poesto de trabaio a
deserperar,

11, Boda  cl2sa da paguetes Y buisAs serdn sameTidos 4 la
fiamylizacidn del encargadn de Sawsicio o peroaoral que desigre la
Erpresa .

Cuards la Ecprema sa ves en la necesidad de hacer registros a =
Dermonal, eSta e soTerara A ells, corsiderdndecs oree falta quae
la mesistersia 2 s verificacion y oo miy grave al @ncontoas sin
canss busTante, an =1 porer srwares, fopas, herrAmisntas, G7iles
da ftzmbajo, Tatarias prizas, et .. . B guwmral cualouier
cbjets propiedsd de la evpresa, da lew corpaderes da tTabajie, o de
log clisntsx,

Ios registice serdn efectuados won 1a meyer discrecidn v respewn,
2 fin de que no =ufra por ells 1a dignidad dal tramajeor, y se
verificaran de conformidad cn las ordans de 1s Direccicn d& la
Bxpresn ¥ el reseero 3 1A legisiacian vigents schow el partizular,

Faltas.

Las  fx)ltas cowetidas oy e perscral se clasificaring, sagm s
Importhrela, TAsCenisncis & Uteccicnalidad, en leves, qraved y
Ay .

L Paitas loves

1. Descside, error o demora an 12 ejecucicn da cualgaier tTabedjo
s o prsduzey ot acin impartarte oen &l servicie
errrrareiacc.

I, Se w2 3 tres faltas [mjustificedas  da puntualidad en la
Aaierary-iy 2l DRRais, Juranta sl papods de U mees, tieTnom qua
de estos MetTAsOs O se derliven graves pecjuicios pari 4l trabaja
qua la ETpresa le tergn ancrdercacdos,  en oot casg se califiass
de zalta grave.

1. o Curmar en tiempa OIS La 2ala, por [LLT. o Accidusue,
coiTaspolierte suande se falla al MrRBalo oer Iomive JusTificws,
3 mosar que Se pruche L4 Ugpemley]lided de habeclo mfscTiade,
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4. El shancdomo sin caues justificacs del tTALIIC, aUqe Saa par

5. Peguenos desouidos en la carsersmcion del savevial,
§. No atancer al piblico son ia cecrwonidn y diligencia deindes.
7. Mo corunicar s la Erpresa los cambics de domicilio.

B. [Las rifas o perdegncias con los corpanerts da Tabajo termao de
las depardfancias de la Erpruss, 1M e o Sas en presancis de
parsomat Ajenas A Ix erporesh,

4. Faltar un dia al trebajo sin la debida avtorizaecisn o cnsa
Justisicads, sieprs Us Do cause ) periuicio guave & 1A empeess
o anyo cazo e caliticard da falta grave.

18, Las faltay por accidn y omizion, de unifornidad, compoetza y
urhanidsd ds trats ¥ onsideracién 2 los clientss, Oooparerws,
defis & paracnal subordineds, oo asiniaeo las faltas da ordan,
calae y dizcipling an &) ombajo, ¥ e uso Udebido Je encerss,
materiales, maquireria, utermilios, etx ... propiedad da I
Empresa o da los destirades & os  clientas,  podran ser
considarados oo faitad  Deves, graves O wiY grRves, saqun el
gradko de  intancionalidad, posibles  perjuicics o oerma dal
praseigis de la Drpreaa.

11, atarcier asumbiss particulares durants el sesvicis o hacer uso
del taléfono sin la dabida sutorizmcisn, sierprw gue alls suporgn
intermapeidn del trabajo.

12, %o avisar artes  de la horz de socoada al 'abejo de la
impoaibilidad s efactar!s, siempre que sea pomible efectuar el
avisa.

13, Usar 4l wiifoom fuara de la Tonpresa, ro estardo de servicio.

14, Qualguiar otro scto o faita de raturalezrs similar 4 las
precedantes Qo6 por wus  carmcreristicas deben aliffcarse ooy

love.

1. Falitag qraves

Corgtitpen faltas graves :

1. Mis da trus faltas de puntualidad en la asistanzia al trabaio
o justiricadss, cometidas an &l pedicds de un oes.

2. Faitar dog dias al brabajo durants el peciods da un oes sin

causa justificads.

3, B omnicar oon ls putatidad  debida los  cachics
saperiterracos et la  familis que puadan afeetar a la Seqoddad
Sogial, L2 ralta maliciosa an astod sctok se comsideracs oo
falta myy qrave.

4. frtreqarme a2 juegos,  caalissjuiern qQue  sean, avtands da
servicio.

. Ia similacidn de enfarmedad o rocidenta,

6. Ia mern dmscoleadiencia 3 sus Apecicres en cualquier matesis <
servicia, 51 ests descoedianciy  izplicase gquebrants manifiesta
para mi ‘Tahajo o de ella s derivhse parjuicls rotoric para la
EBpresa, podra sar  censidersda oono falta avy grave. Slerpre qua
las osrfaces dadas quarden rmlacidn oo las Ageicrees que el
webaisder habitoaivents desarTolise,

?. fescuide  irportanta en la crrssrvacidn da les gererss o
articules ¢y matsrisles 4l cormsspapxiiente establecimienio,
siermre qua se porgan ios sedics preciess pary esa conservacian.

8, Simular la presancis de clro trebajasdor, flcharris a flemande
par €l -

%. Discusicnes oon las cropaferms  de tabeic un presencia el
piblico o Gue cransciendz & dgta.

10. Evplear mara uso propic wiiculos, snseres y prevziax <e la
Empresa.

1l. 1A emtrisgues, flaa de acts de smvicice, vistiedo uniforme
dee 13 Brpresa.

L. micidencia en faltas lpves, aunque sasn de distirta
ratnralagza, dertro de Ut tTimerow v heblendo perdiiado
AhOMETACION.

13, Ia  falta cda aseo y puloritud del tabajador duramme el
sarricio.

14. La  irchssrvareis de las orderes o ingTrucciones dadasg per la
birarisn pare prevenir accidente, manterat la discipiina y erdan
an al trabaja, asi como la faita de roralidad y ral comportamiermts
de palabca ¥y Ghra 40 &l Habajc.

15. Alaar wetivos falscs papa la abcercidn da permiscs.

15, Fealizar colectas o actos semelartes deqben dalos trenes,

¥
17. Cedar de emitic o da ,-:ciam,? por neqligancia, facturza & loa
cliemtes, sin periuicie del reintaqro 28 su isports.

14, ta resistanciz a La reailzacisn de los vegistros qoe hayan
#ide ardenadom por la Dirmccion.

d. Faltas Mine SRaves

Son faltas quy graves :

1. Mis da dler falvas da azistencia al trabajo, sin justificar an
un paricds da SALs Teses, o vainte duoutte al ado.

2. Deude,  deslealfsd o abuzg de conflanza en las gesticrea
encmendadiag, axi, oen en al Rto oon loa oEpaferos da babais o
amiquiera sra persana 4l sarvicio da  la Bpress en ralacidn da
trabajo o ésta, 9 hacer meqociacioes da comercio o indeetyis
POr coaItta pmonls ¢ de gtya parsora sin adgpresa potarizacidn da la
Evprwss. B

1. Haoar desaparscer, batilizar o couser desperfactos en

mteriales, \itﬂ.as,, herramientas, dpasatos,  instalaciooes.
sliricion, ermerss y domomenros de Srakaio.

4. El oo, hurte o salvecshcids cte afects a low lmerscen de
la wogreme coeticdos  dentro o fuea de la Ecpresa o afecten x
log lntavecss dn la miea,

5. la ambriageues o usa e drwgas durante el sarvicio.

5. Viclar el secteto de la corspodaci{a ¢ dosmntos
resaradca de la Srpresa.

T. Revelsr A elementos ajerss a la Erpresa, dates de resera
ab)igada.

B. Los malos tratos da palabrz p oobca, abusy de smtoridad o falia
grava de respetc ¥y congideracidn a loe Jefes o & sas fanillapes,
asi oano 4 loa corpareroa ¥ mubardinades,

3. la falms de asas  sierpre Jue aohre sllo Se fohiese }lamade
repetidardantd la atancion il trabajador o sea de tal indola gue
prorhizea queis justifizade de los arpaderDs o oliectas.

T 1%, e dismimaeden  volumaria y  continiads an el rendizianto

rormal da la laker.

11, Criginar Smnouarbas rifes ¥ pendenmas oon los compafaros da
crmbata, ’
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12. fa peincidencia et falta grave, AT ses da discinta
matimalezs, SiMROIW QUA s ormers dentTo de un pacicdc da sals

Based de la priomra.

13, Lax qua &l Estacute 96 los Trabajaderms amaidars oom QALSAE
e despido o de extineidn da las mlaciones laborates.

u.nmamu.nicim-cmmnfMah
Fatraocidn, detariers o destrueclin  Ltermiouda  de gtiles o
ansares propiacdad de low cliences, de la Pwmesa o ot las
oopadmros de Babads, asi oo al  freuda y daslaslend an lza
Emtiores Qs 3w le srcomieryian.

1S, Imtroducir o0 Al Crabaio @ coches cuaiquier clase ds aimas,
SALVE cua exista DeTmisd wgirwse al respoo.
i,

16, Tomr o7 su pocer al efictiar o Degisto,
ensarss o Tatariales de su ETRiedad, de 12 Phpresa,  de
alipmtas o cogaferta  de trabajo, ziepre qua no edsta
aftorizacian eypress al respecto.

17. La reipcidercia sn lax raltas leves o qraves.

.~ Sanciones.
1. =) PFor falta jeve

- hoorwestacian, escribo.
- Duspersion da erplad ¥ Tuelds de hasta rrem diac,

Bb) FPor falta groave !
= Suspwmian da eplan ¥y smelde de caos dia oa
veints dias.

e} Por falfa ouy qrave !
- Supenidn da eplec ¥ sualdo de veimriun diae 2 tres
|-

- Despido.

2. Toda swrdidn sard comrvcala al interwssds, [or eacrito, ool
e guedsn emecificvion los hechos gua 1a ootdvan , le
facha v 1d carlficacisn de la falts. PEn el oaso de qua la ercian
cmista . mopesidn de wples ¥ reldo deberd  sedalarse
al pariotc de tlemo en om &l trabedador debard omplic la
suxsidn, tin gue el inicio de til pericds avcadi de 72 herzs da la
facia da potifloacidn efectiva,

1. S5f la  snciin  fume la O despldo,  xiemis da las
cirorstarcias ya ogresadas en 4l nmero anterior, deberd GraTAr
L facha en gue tancol efectos el despide.

4. Prescipcion de sancioes -

a) las =mancionms por [altas leves prescribiran a los tres
mesty el floal da = amplimiests por el trabsiador
zancionads; las sanciones par falta grave a 10w Sals oeees
el firal de s ampliziete por al STabajadee sancionads
v las por  falta mry spave, &pho la e despids, al ado
da sy coplinieto @ ol ebaiador sancionada.

B} Uma ver Sransonride  los plazes de prescripeids safalades
Can el apaptade ahericor, la ssncion perdardi sa vigencis ¥
Mo padrd ser urilizads, an el {ubgw, a qfecics de
valncidecia,

SAPITULO I - Sequridad e Bigiens

AreT 19+ - 1. Sa acustda 1A coRAciAn G Un Comite da Secioridad e Blgiens en

ol Tabajo.

oo cmitsd s omstiouos oon loe  representantes da Lok
trabafadores ¥ olros Quarto de la Eopresa qua inderened{ertsments
da sus labores de vigilancia y continl postericrss gueda eocaogadn
de la revisidn de la mormariva general y la redaceidon da on taxta
aplicanle a la actividad concoeta da la mstamacidn ferroviaria.
Dicha rudacicn estard concluicds a J1-12-1.58%.

1. No estande definida la uniformidad "definitiva® de SERCOLSN ni
fus Titavics (uniforras de verarc/lovierno o temporadasy fipo de
teyido, estila, atz.,  reegles  iepewible azmdar 0 al Rrabarta
orvenio cusies sarsn  las precas del niforme ¥ la duraeiss da
las nisTas,

I consaciencia, se DOSpone tAl [ACEo, que ge AnBAris Al prosenrs
coTeenic, hASta que W produzoa, For la empresa, A derinicidn de
to artarinr, siecdo sportmaretis pressntadc & los 1rabs jadores
pera dar Czplimiento 4 lo antericr an una facha Que N Aparard
wl 21 ow Ciciembre da 1. 569.

I, En todo case la duxacidn de lon uniformes racilitsdes por la
apraea al parsoral sard de 19 mesps.

. . i v feai A

Artt 40e

Artt 410

Azt 4z

.= Promeeidn.
1, Todos lom wabajadiorws tiermn idéntion darechs a acmder a
puestn de obalo de mtsgorix profesional superlor 4 la mya,
dertzo de la empress.

2. & eston afectos sm Iespetacdn las  foomas de proviside da
maum,mammm, P e pACLAn
o o] pressnta Owvando, gaimnbizamdc ewa igualdad dm acmen s la
Foeeion an la eqpresa de toro low trabaciadecws.

+= Provisidn da Plazas,
1. Coalenier plass de plareilla e haya quadads vacants o sea de

TaEva SwAcicn,

i. Parz la oobertura da estas plazas, vacantes @ de rueva
creacidn, S& pricedars de Acuerdo oon los memnisnce v o el
svan da prelacidn Gue. a contimuacion, se eaRmod o

1* Reingresn da tmabajadores en aitnacidn da exesdercia

volurcaria.

' Cacurso de Sasaado,

1+ Concurso da asoeeso.

4 Contratacion divea,

.~ Procadimiento de Provision,
1. L3 Bireccicn de la empresa pordrd en conocimients del Comite
de IDpresn, wmedianta  oamnicacidn dirscta ¥ dm tooos 1o
trarajadores, madiante pibllcacidn an los Tohlomes de Anrcics del
peraorel, de lam plazas qua deden sar cublertas, oo cizactar
feroarents e wodos Y oxda uno de low centroe da Erabado de la
owsa-

2. In dichas cmmicaciores se expresers 1y categoria profesional
de Ia plaza da plantilla g hays quedads vacante © 3a haya
TExl.

3. Faingreso do toukajadores an ocmdencia yolarcaria.,

s Pn el caso de que algin Tabsjador g, ecTRranccee sn
situacidn da  avedlascis ¥ hablends  solicitado al
mim,smahmdsqumm,m
acrmdar & la plaza A @brir, sa la ompuioud 4 efactos de
5o reincoeporacidn et dichs plaza.

bl i o existisss ninqm trabeiadar  eradents g puada
accedar m alduna de las plazas a cubrir o, axistiendnln,
mrarciase 4 la reihcuporacidn e proesdert s la
provigidn  por al siguients da los modos enEmrades e el

Are* antariap.

4. Conoose de Trasladn.,  Pedmin conoweTiz al niso todos o
trabajadores  fijoy da lx nicow catégoria profesioral a la de las
plazas a cubyplsr, qua estivisssn prestands sarviclo en ooo
camtrn da tmiwje distirts de squel en que 3e mbiemen prodinide
lax plaras a cunrir,
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5. Somourso de Ascmites.  Podrmn osecsorris Al mieme torka o
tombajadores fijos da la =presa, gue Legen @M cATegoTie

profsmional imferiow a la 2e las plarac objacs de la cormvocatoria,

6. Corepatacion directs.
aj En al casc da que .as plazas a ouerir no Ie hayan side por
Aifgme de los artaricres nadica, S8 prooEers 3 s
coberturs por pelic 48 persoral atanc s la plarmilias de la
prpresa, pocdiandn, para ello, la empresa Llevar & cabo o
mecAnismys de shlaocion e consiiers oporhuiros.

Disposicios omimes a los modos de provisidn da plasas,

1. Para Ia povisicn de plazas, “acaries o de ueva creacidn,
ractiance 23 oonoasa de tTrealads o el anamEs de asoenso
establecidea en este Comvanie, s Frooadera de) siguiente bl

2 L3 wogmisa llevari @ CADo  Las commickcionss A Qua sa
tefiera al arte 41 dal preserts Comvendo.

B} La ecpresa proowderd 3 lA Sorsritocion da los Dribmales
qua Ileven a cabo el prooslimiets de selwocicn. Dgts
Trimma) estarh oopuadts Dot 3 misdhess decignades proe
la Direccidn de la Enprwss ¥ 2 por al Oomitd de Eopresa

- proporeiccalmeste 2 ls compreicion dal miemo.

¢} El Tribual conricard & doe los tradmiaderes, nediarte
bl feacidn asomita an al Tabldn de Aamcics del sl
da tzdos low Cantros da Trabijo de s mpiwss,  lac bases
da ia oormeorntoria, an las qua se edETESATIn ;

- Plazas a oubrir, i w@omissn  de la catagoria

profesional qua cormwsperds 4 las mi=mas.
- Modo de provisicn ;@ ooadee de Saslads o corcose de
ARCErES .

- Requisitos para sormmegns al concurse.

= Forma ¥y Iechis an qus los intereaadeos puerlan sa)icimar
ia participacién an ] coneurse. Gishs soliciteed cabera
T siepre sfwchuada por el Dterssado por escrits
dirigido al Tribaral.

~ Fecra an gue ol Tribmal resolves:  gohiw las
solicitales  mmoibldas et cuamo A su admigisn, ED
Tribumal  sols  podrs rachazar las solicitudes que mo
Qamplan lok  wguisitos para conQoTir estzhlacideos e
&l pressnes Corvanie. LA fmsclucion dwraqetoria Jebers
sar ornpicads il interesads, wpremands lox metives
et por los qua To proosds  la acmisdon al
corrass 40 que se  rata,  Entre 1o fackha de
fimalizacidn de la entregs de solicioriss y la fecra
e publicacidn por el Tribumal e Iz relacidn da
admividos nn madiavsn mig de ST iz hARE Tes.

- Fechx en que se dars comiewo 2 Jas pruskas, ¥ooe la
focha de publicacion de la cmmicaciw ¢ la fecha de
lnizis da las prussas derwrd mecliar un lagpec dw Liepw

m fericr 3 o mEs.

= Efpmcificncion de lis prushas a calshrar y da log Tems
arjats de lag misac,

4 Dn el cpso de que edista raclamacidn  awmma la resolucien
dal Tripzal 4 e admitic a algin trebajadior qua 1o haya
solicicads al onourse, el tabejader [nteresado darsra
farmlar esta reclamscidn por eTito,  dentro da los dos
dias habiles siguisntss & la reapciss de la resciucion
deraatoria  del Trcral,  amte wlo o@opis Tribonal,
debisrg  hacar  constar e didw esorits  cartas
Qe al Tribhural haya corsiderade paza i o adoigicn.

a) E  propio Tribgal sesolvard dafinitivareres scorm la
procedencia o no 4 la sdmisidn,  EmtR  resoiucien debwrs
Ser mRitix e los don dlak slgulemtes a la reoepeidn del
wEiks  de  zla@ricres  del  trabajador  nterssado.
Previdremte a  dictar wsta pwmolusion defimitiva el
Tribunal dard cuerma de tode alls al comite de Erpresa v oy
la Dirwesion de Ia Pepcess, pavy e, §i Lo estimaca

SOCINEG, andtan infore Al restacta.  iowE nforsws, 2
existen, serdn tenides en cummta pbr &l Triboral an el
Tonants o8 dictar Le sesclucidn definitiva.

f I Tribual proaders 2 lz realizacidn da las proetws om
low transiscores admitidas en 1A fecha irdicada pars las
mizmaz, En el oaso  de qus un tmabkaiader admitides mo
pudiare  concurTic a la mmalizacicn da algua de las
prusbas en la facha fijada por el Trilums], por cams
Juseificads, w4l Tolbumal proosdars A la mealizscicn de
dichas pruebas o dicho trabajedor, wa va: gque hava
Juseificedo suficientamants ante al Toibmal =i ootive de
la o wororeocly en la facha safadada, en el dla qua
sl

! B Triamal, wma ver realizadas todss lag jmushas camy
tn los trabajadores gue  pusdan cooncuTIEr a4 la misme,
grooeders & la oal ificacisn,

bt En al caso de qua evaluadas las prushas Tealirwiss ewcietan
varice Drabatadorms  qua hayan  alocuuade idemioa
paTacicn, g les df Garecho 3 la cteneidn de algoa da
lax plaras  obhlats de Ly comvemecria, =l Tribumat
rasclvers  otorgarde  la plaza al trabajacksr Qe reaa,
fremta a los mestamtec, algme da loa siquisactes
TRqUiNitoE Do At ardan
- Mayor antigiodad ag la sepresa.
= Mayer adad. ’

- Tarar —ETyuge STADatands en li ACpTWER.

i) EY Tribympl Ievartard Actas de s acmaciones, en las gue
QuedArEn expresadas las Ciromstancias <M LAS Discas, asl
miemoros dendm ineiuir, Dichas Atay debardn ser firzadas
por todos o mimmbros del Tribal, oo forma da
| soeptacicn de 1o an alls epresado y serin emviscas por el
Tribral a iz Dirwogicn de Iz sopresa ¥ Al comits de
Erpresa.

3 £ Tribaal poblicars asicisno el Tabldan de Anorcics
dal Parzonal 13 malacicn de trabaiadores que han obmanlds
las plazas cbiars de la Sormaoararia.

Actt 44* .- Efectos de la provisidn da plazss.

1. T2 mrmesa, an el plazo saxing de una secoara, desds Joa el
Tributal hays remitide las conrucaciones ocon los resultados da
lag proseas y in addudicaeidn da las plazas,  moesders a la
roorporacidn del Gabajador a le plaza cbtanids.

NG ESCRIEE AL BGRSDN
2, En & caso S8 que, por recegidadss cryanlzativas, ¥ existiendo

ornformided &on law migea g el lntereesds, diose plass mblews
do alampurse, ol Cabsjador apezara, WA VAT AnsERTlAc
migey ¥ no ciitarts o Asr incorporadn A W Muevo puasto da
trabaje, a disfrutar de toxciss las ordicicones inbererres xoess
pesto de ‘Tmhaje, incluidos los salacios.

5. En el cAso 4 qua la plaza imblara de ser ohgeds por W
trabjalor provinieme de oo cantro de trzbaie Que signifique
Garcic 44 Tesidercia para ai trabajador, le serdn de anlizasiin
frias las cizorstincias pam el fmuects de cazbic &8 residencia
babikml, omm cwrmcter volusttic por pasrta del trabajador.

4. Bn omi cmen de que u«;um de los manajadores gue hayan
cbrasido na da lay plazad Ao osa Lcorpooe A la oies o TernTin
egressraree & eila, sari sancionads, siepon qua no esista mohivo
que, debidamarte acowiitade, Justifigue dicha actihad, con la
sapilitacidn,  durants dos ahos 4 partir dm o neERtiva, paci
orogrrir a alqrier ovncurso 43 WWRalado o ascensa.

Fn wgra czsa 1a pliza sery adyudicada 21 brzbajador  qua, hakierdo
aparade Lz ombLesiin manlsd  edgids, hhisse sagquids an
purmiacicn &3 que donira la plaza v Rmcid 4 wlia.

Ar=e 154 .- Fliavas de litre desigracién.

t. Las plazas e plamtilla cue cormespordan a categnrias
rrofasicrales  incluidas  en los niveles de cetribacion Iy
dal persenal #o da nta, saEn de litew detigracicn y las
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Fresetes o Muevas creaciones que puedan prerbacirze sn sualguer
de axas categorias profesionales, seran Gubiartas dirwctaments por
la Direcrion da la empreas y po eStardn sometidas al sistema de
promcion astablecidy an gl presents apitulo,

SAPFTITLO IT - Darechon Jindiciles

Azt 4Gt - Clsooeiciones Genmrles.
5ir  pecfuicio de los derechos sindicaled revnocides y declacsdos
wn 1a lagislacian vigente, loa trabejsdcres afactades por wl
prasenta Copvenio, teododn los que guedan dafinidos en el presents
capitilo.

ALt 7% .- Dm lom afiliades 2 1m Sindicare.
1- Celeovar reonioes en 12 emeresa  (fuera da las 2orss da
tata]o) sin perturbar 1z actividad laboral de la empresa. La
eprasy facilitayd los  lucaies mecesarich para oelabear las
eniones.

2. Cistrubatsr  inforsacicn  sindical sin pertutar la actividad
latoral de 1a erpeega,

3. Reconxisg cuoeas sindicaies.

i. Mo poahd sristarce su emples a la condicidn de que remncia a
xa afiliacide sindical .

5. [mrechio a que sex informade por 1a smpresa o por su sindlmts
& AS0 o8 falta grave. E  dewspnto  en Iemina presmmiry la
afiliscion, o pdierdote alefny en tal cass dmcaocimierts da
e6ta  iturcicn o la empresa, 2 efecton de lo amtericrmerta
sefalads,

Ho ss podra despedir o perjudicar de cualquier forym o causa de s
ariliacion o del ayrecto edercicic de su actividad sindical.

Arir 48* .~ Do los Sipdicatos.
1. Remitir  informacian  a los crebaisdorss & fln de gue sea
disoribada,  ain brtermumpir el procesc procctivg,
N mmuanamimsmmE.dsmzdmemsm
criterics :
&= En  aquellos owroos de 'trabujo, oomputados  en mbitn
provincial,  aya plantilla excals de 25 trapejadores, podvan
cormtituir Secvioes Sindicales aquellos sindicarce que posean un
mbtmre de aril{saios mperior al veinta P clemto da la plancitia
crrepoyrtierts & dichs &mbite provincial.

Di- B aguelios  ceatros de trabajo,  comutaiks e dobits
mrwincial, osm plantilla de trabajadores fijos ecwis da cien ¥
sea Inferior a dosciemtos  cincuenta, pad constitirss 2a
Feccidn Simdical por aguellos sindicatos Qua hubieran citenido, en
las slecciones sindj:z.las,mmmde\utmszpermr&l
velrticinon  mr  ciemto da 15 qua orTespendan 4 un Ambits
‘WS CLrEKCE wi DOIRSOM

¢l=- En  aqueilas  oantros  da Wabaje., coputadim e aneite
provincial,  aga plamtills de ‘toabajadores fljce womda da
doscientos cincuenta Crabajaciores, podrin  oostitlicee dos
Saceiomes Sirdicnles por aquallos Sindirstos. con rimers B woros
npericr &l veitticinco por ciento de ite g cortespendan a s
AThits provinciat.

- Bn agumilem  centvos de trabajo, omtffates en ambyto
provincial,  ara  plantilia exveda de dosciertos cimenta
Tzkajadores, poird oonstitiiree U Seccidn Sindicm) por aquelles
Sidicatos  gum foibieran abtanide, en las alercroes sindicaies,
renos  del dier por :demdelosvmqmmrmwmnam
dmoito provincial.

3. fEpracion e sitmatizantes v afilisdoe.

4. El zimdicato que aleque posesr derechs a pallarse Yepresantadc
madjance  Detlegads, debexd acwlitarle  ate  la empresa,

recorcoiends  egta, acks saguids, al citado Delagads =i cordicidn
da representants a todos los efectos.

Arts 49¢ - D lox Daleacados da Saccicn Simlioal.
I. El Delagadn §. Sindicml deberd sar toabsiadar an activo en la
aprem Y designade, de scuerds con los estatutos de la centmal o
sindicato & que TeCrELMTCE.

2. Los Celaghdos da Sacisn Simtical cerwritulsa de aousrdo al
eriterie estahlacido en el apartado 2, a) del artioolo anteriar,
tarrhin  las misas coepetencisx que los ziaroos del Comite de
wpreany o Delegads de Parsorel,  3in gue les alcancss las
garartias establecidas para aquailos,

3. Lom Delsyaios de Sermicn Sindieal ooratitids de conformicad
con el criteric establecido an el apactade 2, b} dal artiatia
anterior, badria las  mixmoes  oOOpetarciss ¥ gRTamtias goe los
miembros del Comitd da Dypresa o Delegados de Pacsanal, taniesks
un credito de haras sindicales da veints horas wenstales.

4. 1w [eleguics de Seccis jindical constitnidos de confornidad
mn »l coitarlo establacidy en al apartaca 2 ¢) del axrmicule
anterior, tendimn lag mispas Garantlas y coopatercrias g los
mioghros del Oomitd de Bpresa o Delefados S Personal, tacierco
un cTidito da horas sindicales de treints haras menauies,

5. Lom Deleghdss de Seocidn Sindical congtituids da conformidsd
cxi al criterio establecidc =i el apartade 2 dp del articulo
anterdior, terdrdn lam pi=man  copetencias ¥ grantias gua los
mignbroe dal Oommits de Exprwsa o Delegados de Darmaral, tanierdos
un credits e horas sindicales de frwinta ROTRG TeTSoales

6. PFurciones  da loa Delegadcs da Saccidn Sindlea) . Sin periuicis
da lox dersches: v faonltades coocadidos por las leyes, e
recrovren 2 105 Dalagados Sintlcaies las siculentes furciones :
a)- Rapre=smtar y deferder los  rtereses dal sindicato a guien
represecta, ¥ da los afiiiados  de) nien &n la empress, y servir
de Instnments de commicacitn antye Sy ceniral simdiaal a
nirdicato ¥ la direccidn 4a la empress.

bi- Slempre que 4cta Is decida podrin #sistir a las reuniones del
Comita da Dmpress, Oomités de Sequridad ¢ Higieos en el trahaje, y
Comités paritarics da interpretacion, o@n ves ¥ sin vota, con
g a ® credits horario.

c)— Tershodn acomcn 2 Ly pisoe informacidn y documentacicn gue las
spress deban poner A dloposician del Omité de eppreaa, de
acerdo Som 10 Depulads 3 Caves e 12 lev, ssrardo ohlicados 3
quartar  #igile (eofesioral en las materias en las qus legaimente

proocacs

d)- Seran  oldos por la empresa en el toatamiento de aguellos
prontemas di Caocdcter colective gue afecten a los Cabadacored en
gareral ¥ a lom afilisdos al sirdieoava.

&)~ Serwn asini=w enformdos fooidos BOC LA GEprTRsd fon Cractey
Darsaal ¢

- Arerca da Los Jdesgpiics y SACITNes gue afecten 3 los
arilisden al sindicacs.

- o materia da reestruchesacion -plantilla,  requiscicn de
eples, tmaglado da trabajadores coando revista carwctas
colective, o de ocantrv de TRbsjo que puedy sfectar a los
irtereses de  lem oEbajadorss, sin  reroscabc Ze
corpetancian Comite de Smpresa al cespecto,

- la implantacien o revisuen de sistevas de copnizacicn del
mrapajo y coalquiara de sus psibles consecuenciag.

7. Podran rechwdar cuotas 3 sus afiliddes, repartiy propesarda
sindicral 7 santanber reunicres oo log MISTOS.

B. oen la finalidad de faciliter 13 dlfusidn de todes aguallem
aviscs  que pdieran interpear s los mespecritvs aflliages al
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sindicata ¢ g los amajadores an general, Lz erpresa povizn a
disposicicn del sumummmmmmm&mm.
mtabldndearmiusqmgaﬂnt;m. o la ud.iﬂadnmgosibla,
mmmummwlmmjm.

Bi- Siemprw i wsta la decids pedymn asistir @ lan meumionag el
Comits de Erpresa mmammcsiqimmum}o‘y
Comités parjtarics de interprwracidn,  odt woz ¥ %in voto, om
A 4 3 oridito horaris.

€} - Tmrxiran malaﬂmin{omacimymtmqhm
Eprecay  deban pOTMr & digrsicicn dal Tomitéd S8 arpress, de
azards om Lo rajuladn a Lraves 3 la ley, estardes chiirmacs a
quardar sigilo profesiopal en las Rterias an las que lagalzemta
prin== LW

&) - Zarfn  gidos por la preeE  en el CACEmems do aqueilos
Froblaras Za cardicter colectivo 4 Afecten a los Trabaiadores en
genernl ¥ 4 Lof afilisdes sl siaficaes.

&1 Saran asinisame informados v aldes Er 13 arpresa oon cardctier
oAl :

- Acarca de los despldos y osaniones que afecten 4 los
afiiiades a) Sirdicarg.

- En materia de veestrusCuracidn.-plartilla, Tegulacion de
ol trasladin de CrobajadoTes cuands serigTa CRIACtaL
@lective, o de cantro de toabals que pueda a¥factar A log
irmeresas o4 los  oabajadorss, sin  menomeaio da
CETATANCias Comits de Epress al respeeto .

- 1a implartacide ¢ pevisicn de siztemss 4m organizacion dat
TRARA0 ¥ Galguiers de ws posibies onsecuancias,

7. Podrin recaudar cuotas & zux afiliadcs, Departir propecands
sindicel ¥ martener Deanicnes con los mismos.

8. Con la fimalidad da facilitar la difusion de todes At o
AViSSS qua pudiaran  interecar a lom rospoetives afiliados al
sirdlaato ¥ 2 lod trabadjadorms en gereval, 1, axmasa porddih a
disposicion del aindicats ooym Ferresitacion ooterte al Dol ecyacys,
un tablon da amociss poe gqaramtica, em lamd.i.dad.}.cposihle,
mmmomuﬂznmrlmmhn}'m:s.

2. En mataria 4  peadonss,
rrocediiniets za refiere,
lazal vigenta.

ambas partas e cuants a
zjus':aranmmxicl;nnhmmtwa

i0. Et aquetlos sertres on Ios guée alls nna pateriaimemts farvibie
Y en los goe rossan ua  plantilia mpericr x 100 Crebaiaderas, 1a
Tlrection da 1a empresa facilitara A unilizacicn de i looal, a
fin da gis &l Melegadd represertanta sl sindicato mjercx las

funcicnes y taress ue oo tal ie orresoorelan,  ASlmieT,
faciliftatA materisl de ofifins edeciads
. Los felagaios  cediran ms taress 3 la reslizacids du las

foniones sindicales que les sean sropizg.

.- untas Sindicaies,
L. A Tequer;mipnue Tranajaderes afillados a las centrales
Q2 sirdicarcs logalrente Sorsfiziidos, la EEITSA ASROONCATA J la
Igeste ™ las zvoas

e log

mine mansual de  los abajaderes  al

2. Bl trehadsder  interesads en la realiTacise e oty opeEracian
venitira a la 73N 4@ la wprens  on arcrito en al gue
EXpTesAars i Claricsd (a crden del desmwers, la centaad simltcal
S osudicars xi qua Terterace, la moantla de la cures.,

r

T. L& Presa  efecsierd lxs anvartihag Jecraccicress,  waivo
e Birscridn da la amrress entrogera
reprecertacicn scdical e la

fpresa sioia hubiera, @ bien A los sirdicabre.

edicacidn at ooacrario,

Sepia de la fzansfarercia a a

Arte 5it

- Ares G2t

Excedarcia.

1. Codra solicitar la siooscion de swcedencis acuel traka’adar en
active ques lCOTRE cargs siktical e melevancia provincial s
nivel de sacetario del sindicats rropective y nacicnal an
ualquiery da sus oodalicades. Permaracwri 4 Al sitacidn
pieviran  se enclamTe e el elercicic da dicho  cargo,
reivorporandoss 4 S spres: vy Bl RISTO puests ¥ en gualies
coliciores, Salve omicIas aconanicas, 3l le solicitaa, an el
E4rming de un mas al finalizar el spserrerds dal pisoo,

Da los Comites de eqresa.

1. Sin pariuicao &8 los derechcs ¢ fandtadas Crcadidas por laa
teves, 53 recohocen a cmites  Sa grpress las Sipriontes
funciones

A) Sar inferoados por la Direccids de 12 erpoesa.

A, SemamtinlTants, la wwolucicn generai del secsor
ECOETULCS 2l que pectanoce la aTpiess.  schre la evolution
da 1o megociom y la siteacidn de  la preducoien y westas
de la entidad, scbrw gu rrograma da proknoion ¥ oesciucion
probabla de saplen an iz arprwsa.

=]

schre

b, Amalmenes, oroor y teoal 2 s disposicicn el matyeeoe,
ia cuanta d# resulrades, la memoria vy ano el cas0 de g s
arprese rovizta fa forma de sociedad por accicoes a
participaciones, de SuUAntOs CGOOUMeNtos  SA den a2 conocer g

ice socics.

2. Con cardcter previo a st elenucion por 1 empresa scbre la
reestructirecidn da plantilla, cierres torales, parciales,
definicivos o temporales, vy Ias puloccionss de jormada
schre al traslado total o parcizl de las instalacicnes
srpregarizles ¥ sohte los plaras de tovmacisn prefesiomal
wn 12 empresa,

4. En nocidn de Ia matevia Je goe S8 Tata.

1. Schre la irplantacidn o revision o8 sistedds de rTanmizacis
dal trabajo ¥y camlguiera de sus posibles comeencias | oesodics
de risces, sctehacimiemtos de primas o incertives ¥ valowacion

4 puestn ds Cranajo.

2. schre la fusidn, absoreion © oodificacion del status jurfidics
da la epress, ooty spoege coalmuisr incidencis que afacta al
volimen del erpiec.

3. El epresaric facilitaey 2l Zwité de epreca b el o
moielem da coptrars gue hwbhitalmente uTilics.

4. Sobrw gancionas irpuestas por faltas graves, DIy graves ¥ oen
secizl an sUpueatos ok despidos, con cardcter mersoal.

§. En 13 reférente & las estatisticas sohrm el irdios Ge
absermisme ¥ Sus calmas, log acmldentes  da iobajo v enferoedades
srofesicraies ¥ SIS consacuencias, los Irdioas de sinfestoxlisad.

B} Siercer oma lapoc de vigilacza gobme las siquiertes materias:

A, Qepiimiento de l&S a0rTas  VIZENCAS SN gAtAria igpomal y

dp Saeguricat Sooial,  forsularit @0 BU cAso las &tliiess

leraies opwTTas ante la epress ¥ Los orpanisoom o
ribnales Sorpetentes.

b. Ia calidad de ia docencia y la efectividad do 12 mi=ma on
tos santres de formacidn v oapacitacion de la enpresa.

e lam  concdicicnes de sequridad @ Mlgiens an el deearvoile

dal toebade en la ampresa.

G} Pervicipar, Swo comercicraltents se detarmina, oo la gesicn
de cnrs socisies estabiruides en la wwpresa en beneficio de
los trabaiadores o de sus familiares,

0} Colaborar com la Direocian de la empress pare conseguir el

Srplimiarto 3@ uartas medides prociren ol mantenimigpnto v gl
Lxzementa da la prchocidn de la eepresa.
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F} Sa vaocnoce Al Comite e ARDeSa apacidad procegml, oo
Srgann aolegiads, para ejercar acicnes adminisoarivas y
jurisdioricrales en todo lo melative al ickits d& su competencia.

71 (s miemwos del Comits de ogresa ¥ eShe an su oonjuTta
chsecvaran sigilo profesioral en t=do lo referwnte a lom apartados
"y oy M odel) punto YA de esta artisulo.

o0 ESCORIR AL DORSS ]
¢} Bl Comite velara no solo DRNGUS N los Grooesas o salecsicn
da pEr=cral se capla la AocTmtiva vigertie O pactada sinc tasklan
por loa prareipica de no discripiracidn,  igualdad da sem ¥
forweto dk ura paliticz racisval 3@ epieq.

2, Garantias.

a} Ninqn nieho dal Coita de apresa o Dolegads de persoral
. podre  ger cespadidc m sancisnadn duramte al qjercicio ¢ sum
frciores, ni dentro del afo siguiente a su cese, Y diempre qua
al despido o la sancidn 5a basan en la actuscicon dal ombajador en
el siercicio lagal da = represemacian. 51 el desplda o
cualpiers FOA  SARCISR por SLOASTAs (Mltas graves o muy graves
cdoadecieran  a otras causaz, deberd trmwitarss expedisrta
corrtrmdictorio, & el goe seran cidoe, aparte del irtavesads, al
eyt de Trpresa o mestantes delsfados de pearsonal  y al delesado
del sirdicato al que pertenece.

Fosserd  prioridad de cermanencia en la mrpresa o oI, respects
de  loo deris tranajacores, en loe Supusstos de sispension o
edincion por causas teoreldgican O eCORAmITRS.

b Ho podnin sar dimTigicsdos en U promecida sooncmica o
profesioral por caiss & raAfem de S renresantacsisn,

el Podrd  ejercer la likertad do expresidn en el interior ds ls
epresa an matarias propias de SU DMowsentacidn,  pcdiends
pablicer o distribuir, =in pertmbar al narmal daserreolvimiente
del prrwac productive, publicscioree de interss laborml o social
¥ eierTimds tales tareas de acverdc ool la forma Yegal vigemta al
afaces.

d) Dispordran del oowdits ¢ 45 horas  oemuales etribuidas.
Asimbety mnmnd&‘u‘adamas hoyas, aquellas ous %8
PrEZoAn OO ROUive de I3 desigracion O nievbro da oomjsiorses
nageiadoras dal Carvenic colectivo de lz ecpresa.

#} Sin rebasar &l pdoimo agmaplecids potran SAr oonsumidas las
horas reribuidas de e disponen los meemboos da Coopté o
[elaadas die personal, a fin 4e prover a asistencia de low micyw
a Cursas g formacidn organizados por al sindicats, institutos de
formacion ¥ otoas entidades, relaiorodan ot owa ackividad
sindical.

.~ hezzmalacion da horas sindicales.

1. Bascira we “holsat de hwras sandisales oranncdas de 1as
eleociones, qua e disrribnira emoe sqallos represaTCaTes Qus
5@ Trea orrenisnte, pudiends facilitar e Doero de horas de W
Gnica Gabtjador en cuantia suficiemta para wirorer =) Liherscion.

2. Debera zear cominieado a la erpresa, por escrito, la mmrsca o
PESONAS gua hAFAN us0 de las wras sirdicales acumiiadas.

.= Remréraciin de 1o Tentusartanres-

Isn trabajiadcres ue estin coprendidos en alguns de lom capitulas
artaricres parcibivAn todos Ios ewlmentos  retribortives  omes ad
esTvIaran  an achive la tovalidad de 1aj'mymnlacimm
el "ouadpoM de satvicio gue deterian tenec axignado,

roes sindicales djecton la fooma

Se 4 inars on los rep
an quUAa s Liears & cano la remuneraciSn de los mismos, de acoardo
con los cTitarios amtes espoesadac.

PISERICTINGS PANSTICRIAS

fl] Las categorlss saialsdas enowl Anecs I dal preserce Corvetio
ra ireluyen a los dendmanados tFogonerna® .

Iem 3 makajadores que, oo apterioridad a la vigeesix de esta
Convenio, existiyn encupdrados en la citada categoris, oot inuaran
realizana fquales Anciones ¥ corservando dicha cEURIOTLR M Se
congidern oon caractar de "ax extirguir® Al prohecivma 1a baja
definitiva por jubilacidn o otra cirounsrancia altermariva quie
pxliara producites.

En el aspecto sooamico  léy rerribucionss seran las siguisntes
para 1.369,

- Salario AMAL LLL..iaeeoiieiceieeiieaas
=  Antighecsad: Pas. fafo cada bienlg .......

1.499.300. - A,
12,000, - M.

{2} Bostiendo, hasta la facha artarier a 12 eraada e vigor da
anta coxranio, dos trabsiadores con la catagoria de Mayadartes de
viaje® crya dafinicidn aTgus canparce elenentom, oo se pjustata
totiloante 3 la da camarero, al mealirac tareas de aoogidas,
sooxpatamiate & informacidn sim'u.:u a las Gk una azafata de
nmlo y no telend; SERYISh ndngin ‘servicic del mencionado estilo
cntratads o wmoa clientac, e crviens oantersr A mms dos
trabajadaras con 13 CALANAIA da  [Ayalares de Viaje), omo
catagrria profesicral 2 extimpuir, ain perjuicio de Que, de
aparecer dicha recesidat parn SERLISA en virtud de futaos
toratos gue puada fimar poem la prestacidn dk squallcs
mervicioa {acgida, soopyfamientn, & (nformacidn), mea raslizade
u redefinicidn de la oacionsds mt‘got‘;aypmmw
diches 7 trabmjadorws, et diche pooerto, par acoecder 12 moetm
Qw resultase de Ia oancionada edefinicidn o permanecmr
rmnlizards fociones oo Aperers,  tenleci,  asinlano,
meferencia pAR oOEAr csiquisr vecante que se prmiios de o su
aimo nivel salarial, si axoedita la suliciente capacidad pars
wlla. *

(3] Liguidacicnes de atzescs ¥ olras compersaciones soondgicss :
L. Parn al pariclo 1 da Enero de 1.G8% 4 31 da Marzo de 198y
S8 aplicavdn las  witees o e vendan wtilirands om
cardictar de "3 cuema” et diche periodn, sieds  Increoertados
todes 1o conoeptzs en tm 5,53 4 ewmepcidn ded  denamlnede
"garechs e farvicion.

7. A partir de 1* da Moril de 1.949 hastay @ )1 de Ochubre  sa
incrementardn en un §,25) todem  los conceptoa; asmenms sl
deract; de  servicic mgularizardose a0 remina adicional
tordom  low atraees,

2. A partir el poondmc 1+ de Novidnotw sardn da apl icascidn
lon conceptes Tetribotivos de boe Anewee T y IXT.

1. Las coliciosd eoyvnicxa, on RfeCto de 1 de Frems da
1.550 samin rwvisadas de acueio con lom siguienbes oroterios:

[a  variscian expurinestads por sl “Indice de Precios al
m—m'dmmduhl.NQ,ﬁsmpmm, BRrE el
poroergaje UM Se aplicard a las tablag sslariales vigerstes,

Lo remultados asi citenjdos Dermaneciran  vigentes soramee

o el aro 1.390 o procadiendome a airpin ajusta salarial
Qualguiern qua sea &l I.P.C. Tesiltanca e ese zisw aro.

DPSEUSTIION T,

Quarta  dertreca brla 12 rormtiva existeta gue se opong
maiommdmm}o.
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ANEXD
CATEGORTAS #ROFESIONALES
T TE TMEICR

Ofracy al cliserte los sarvicios de restsurants. Come tal Jale de Copsdor, S$in
rarguicic de R pRrrticipecion directa, ouidara qua <l puscral a sun SORNES
cmpla oon la maviks reqularided so lador profetional, debisnvc comumicsr las
faltas qua obsarve wn log efectol & egilics confisdos a 50 custodia
matiarta imentaris a oo operiores. Domirasd al arte de Trindhar v cuicdemx
da la busna precemtycion o Lo prociuctos ¥ oestard faculitads para exigir dab
parscral & RS vrdews la necesaria discipline y para loporer al cimes las
IrTECTiorees Ut T S Shse procwdan, de acuertio ovn el ctwmrenio vigmmte.
Jomitard el idiom ingles o el frances hahlado, cusrdo san personaj da rueD
VYRS e s CAtacetia.

Azerclers toxlw lof sasymos felscionacos oon al servicic que el <liante pueds
axcardar.

fachoard Y cobrara lom sarvicios prestalos a los vi.s;:éus, Fiemic =l
Tespnmabla de owigrisy aamte relacisnads oon la opia (recsudasisn, cambise,
4TS ...} 4 la oaalR.

Tiena la mizidn da servir ab clients, aterciierdcle s las Desas, mostradorss y
harras de lof coches restaurantas, asl oome et lon servicios da cacro movil Y
minibar fijo ¢ & demATRmRTLS . :

Pecpwcts 3¢ los sarvicics da cooidas Y ownas en 4l a8isnio, =0 TANES 4n CUATES
B ae mabiliten los mediios oaterialss parn garartizacr o savicis Tazonable
Qe pAImita ghrancir de calidad de sarvicic y una prestacisn por al cmremn
da cajidad inicwwants s afectiadc en los GUChad e poocines al dal
TestagrAuTe O CAfeteris.

fnidard de que o ozora de tralaic sste Liple ¥ e perfects drden pard el
sepvicin: Masterdra limpia la maquinariaz pars realizar su Sabeje tal oo
cafetaci, Mtidoras, clAEs, rartendrd lirpio mecints de la BacTs, vajilia,
weilen, wts. . Bepasard 1z vajilla, cristaleriz v cubarteria, amtes de ser

wtilizadas,

Sabrd yrilizar adecasdamente la plancra, si para ello Suerz  peguerics,
prevazssdo los desayurcs, taciocss, botadillos, sandviches, platow eoolbinados,
sierpre qua el contanido solo requierz oslentar 7 woomar @l procieers,
Sfrecerd, cuands exista ewta podalidad, en Ios distintow ooches de la
Sxposicidn del tren bebidas y cotros artizules de ovwume, wtilizasdo pars
#liz un mind-tar mowil.

Farmurard ¥ Sokrard el irporte de los sarvicios prestados a loe viajeroe.

En it casom en qus ASI se decarnine, smiTequim Y/ Venders prensa, regalos, y
TIres srtislios que Puadan astablecerse oo pmsi:avimu oxplemntarias &
ordo dal tren cnm gestidn oorresponds al enpleads. En el smpussto qua log
articulos mercionadcs saan ChIWTO de verta, el rabaiador percibizy al 8% dal
Frweio da venta estacleciio pars «i prodecta.

'I\inicﬂn an cQuerta ls propacacicn ¥ law evagrancias vigilard 13 Suwera
da las prOvisicnes con &b fin de ootaner verdimientos iddneos.
mmnmwdklmpmdemdawmmm

Pars 4l daseTpanc <A U Cometido debesd deotirar lom diferentes estiles de
coning espafola, asl oo la toiTecta presantacion de los platos,

Efactuard la rwwpeioh de sus gereves, asi oo oen S aloaswesaia oy
digtritucridan, Colaoorara an 14 Dealizacion dé lLovertarida da Socima ¥
aeTaklecunients ds pecidoe.

Supmovisasa ¥ dlotoiburzm el tm=cadc del 4is Al perszeal ok owa carTe, S L2
=rvisre, ;o vigilard qUB S8 SOPlAN RS JSLTSOUiorMs, @GELIR e @llos esoers
&0 =1 aee0 Y liTpiera parsaral.

Informars 4 51 SUPRILCT o8 Todlguiar JaSCTTORICICR JuR ATUITE &n JANSITE an
coxds ¢y alimesres  sEecarades P e LAS TRIORS o L4 aotoven. 5d
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ilidad e 1imifxrn A Lot SASSS &0 QU LA NSCTToSIcicn 9 DAl astads
de lom producto e denad a descoides producidoa oo lom wpleados & B ATIC @
= &l zizme.

Cocinara las ciemas, sves, pescados y leguthrwa da acuards a4 los pRscs ¥
oidng CArTaces, AuUSTATRLSR 4 LA cantidades Ju ca le

iriguen.

Vigitard que la cooids sacvica vAym 4 La teperatura sdecuads.

Colabmrars sn la confamidn de manis cands ses epende pam ells v

mTtandry informados A sud supsricres de las ecssidacden da mercancisy g
oductos que s precizan pars e alabbracicn de lon oiacs.,

Tiwne ablighcidn da comerplar yyo RANLAnAr perscralmwits an hovic momento la
limpanza de 5w cimaras y 3¢ toda la Suelma; fojones, planchas y parrillas,
DAMRLCAS ¥ a0 dn tofos los utarsiliom e eoina. Tarhién =
responsanie da tArCanwr las herranientas ¥ equips tencs da amje y &0 sd
lu@r apropiado.

Lolabarard con el I dy comedcr sioml servicio l¢ reduisre, ¥ oS4
actividad personal s4 1o permita.

AATENNTE DE SO,

Es Ia persona qua MIEs DOrTalmefis osT4 3 las drdenes de un cocinermm al cue
mmmtazmwm.mloju, an datarminadey ciroratarciss {sercillez
de lom s'nzvic-im, flaja trafico, ofema my raheida qua permice la
espqcializacidn sin pecagided de dominar Sompléetamsnte sl arte culiravic, e
Vet gﬂ.prepa::rwimsyg:mnciauﬁmimciatraymbﬂidad =in
qua por  alic S0 dshan presTar jag lakores bAsicas qua oxTesporncderian 4 un
pincha. ’

FREER IT OOCIN

Ex la persoa que realiza tareas da indole siementa] y apdliar an la oockm,
mlmcumdmmninia:udsl_a lirgiega, fregads de todo Rige de
ctarmilics, bateria Y vajillas, wanipulacién da  enseres Y laborws e
pwpavacidn  oulinaria previce a  wu cordlimentacidn qua  mo raguieren

cualificacidn (Limpieza da wardursa, patatas, leqmohres. pescado. stc .

ATTERNTY O COCTHA DF WOEVD TIGRED

Ps el trobajador que realizandc funcicnas de hyludants 4e Cocina Lleva 4 fano
las de menor orplejidad de et lds  corprendlidas an ess  catagoria
profesicral. Por sl sinple Sanscuose da cuztzo aios da perparencia en esta
SATAMTA mrofesiomal sooeders sumomatiozmate a la de Ayudante ds Cooina.

MREENRLITS

Ex la perzaa que presta loe servicios de aind-itar y/0 bar mivil ¥ su aisidn
crymisre & ofrecer uma prestacidn redurids dea pekids ¥y otovm articins da
SAEIS YR SAR OOny Servicio UNico 0 CoplenartIiio a otzos sinilares @ bossio
dal tren.

Sqrd el respmmable del steck ¥ 15 secmsdacidn del sarvicio que prests.
PRERL CR OO 08 WITD DVRERD

Ex al trapslador g realizards las fupcienes de Finche do tocina 1leva 2 oz
las 4 merpr copledjidwt da entre las  comprendidas en esa categria

prosexional . tor al sinple tarmourdo da cuatyo afes da permenencis en esta
Atagaria [rofesional acmedera autamaticarents 4 la da Pincha de Cocina,

JEIE D SROCIUN

Fath Al Creres de una seccidn, apganiza v dirige s servicios v actividades
iluso las omrespordiectes 4 los alimscunes Qua dapmcien de la sécoidn, tanto
el SpRdits acminiwmeativo ommd en ol oparacioral.

Fs ¢l resrormanla directs da asequrar el servicia correcta, en las formes y
an los oedics matarizies y mumancs, oada dia qus oerta deba prestavoe snoLa
quk a las operpciones previas 1 la salidas v postasiomes a4 12 Llegada se

afiare.

TR s Yesoeraanilidad sl cortrol adnimsrowrive ¢ oarreedencia de teelas tas
SIpras ¥ payos Al oomtad dMe Se efecTuan an L3 SeCCIO A S SAIGn Y oo
el o di ella Aepardan, asi camn ca la Zafinicidn y cavosl da los fadios
da manichbra qua caiTesfardan farm cacds faso.
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CEFE [ UEPARTAMENTD

Es la personx g oon dmmiics oencoimisrres tedrisos ¥ prdctions da dale
adninistrativa, SUqANLTA diriga ¥y vigila la unidad adwrniserstive, soiTe la
ue ejerce Sy jefatura, respondieck de so Wabaje. Twlo #lAc sin perjuicio de
participar persomlzenta en aquellss  abaios de sayor oplejidad o

Evertuaizents poade practicar inspectiones  sobre  los  [EOceriinjentos
estzblacidos por 2 ecprwss y recabar infoomaciones en 1a ilnea, oelacicradas
con, los Corwetidos de la oficine que dirige.

Cuards }a maTsalars dal deparcamerts adi lo requisra, sars preciso al douinia
da la Conmabilidad,

LDSEPEETUR

Timna como MeSparmabilidad el contml, Epectian ¥ mpervisidn de las ventas,
recudaciones y arguacs de caja qua reallzard sievpra en prmsencia de alqun
trabajador Mesporgable da lof ASpechos objeto de la misma; asi ocowo de los
irnerrarics dx les coches, irstalacicnes y almacerss de toda frdole, sefalanda
las Uavidencias qua poedan edstir ¥ realizando low OPOITITeS infogmes.

[m asserdo con las irstrucciorsa gue recibe Sard as{ Diews peseepmaples del
artrol da la calidad dal servizio e Todos sus Aspectos;  uniformidad,
Fuaider, amabilidad, ooreeceisn,  orpanisacian, et Trasladards  las
caficiercias ¥ Lrohlemas cua axisTAN pard su Tealivacicn A4 it moperiores paza
=i Sebsaraciin, sin perjuicic ds la irmedisca tom de decisionses qua da s
rofesionalidad serd adigible, [Ara solventar onn TRUDCTAr provisional lag
caticiancisg o probleas.

$u labar g4 desarrollams framentaloente en la Auta.

Fealizara Zunciorss aelomas 4 las del Jefe de Sarmian o Depertamemn
reSpect! vamerts.

Baistizs en aqualicg casne en qua sl velumen de actividad mequiers estsa puestc
A las ordared de aquellow, o biem cuanda la entidad de la depwdencis e tenga
W gran Volosn de sctividad y no requisra una parsona cmn la experiencis o
corociniertas de lom Rixnes por ser de mmpor coRphes idad.

ERCRETARLS

Es la parzons coys 2isidn consists en la redaocidn y confecmion Aoy

Corepelars a muiformudad del parseral y progrira da mefuis, tagtg 2 la salida
o oa la Ilesca del Crmn, aoumpeswes 3 oos Gipericoes las noidencias

Sarin o sesporsables da proyramar las Tegistyaderas 2 la salida dal twen v
merger el informa de actividsd p las ifcidencias a i3 ilepwia seen de la
PATUTALSZE QUM xean-

Pmcepcitn da las mwemudacionas.

QFICEAL NMDIISTRATTO DE 40

Somrituyen  esta ostagoria  aguallos  Adwettes Sus, On ios adecads
octfocimiemtoe tedyiors y pructicos, dasarrollan normaiments cen la danida
parfmxciin ¥ oorT ierte  TESE ilicad t::abajm e CAIAcTer
adninistrabive yro oortzole gqua requieran propea indciativa, tales oo
reclncoicon o8 la corTRspordtencia:  redacidn Je Uifigoes; reabisacier &
astadisticas & jmentarics; calculed necesamcd pata el estaklecinjerns e
cortes de personat o materzal; oondeecion ¥ revisicn de rominas de peTmomal:
liguidacidn de lrpuestos en gurmral ¥ de la Sequridad Social; peslizacion ca
alaborac:on de Lalances v cuentys  de  resulftados:

asientos  oomtables)
aAlizacidn A prespuestot: ConGoLTlertcs Ge nfopritic A nivel alementab
Sualesquisra otrma TTRIAjos Andlogms.

TEIE T NOETLINRES

I5 la pursore gque 8 las drdenes cel Jefs de Seocidn sroaniza, distridsowe v
axtrela, sin pariwicic da s wjecucicn dpecta, loa abajod de los
aoilisres de 1y saoidn de Mrieter no adwingsiTative cuands «] nt da astoe,
la compleiidad de lis tarwes y la crganiiacicn de la STrwas asi Pequisrn s
chbegoria.

Dichre @poliares 2 S8 didenes podran sar de lToieza, Alvecsn o Ssocicn.
QFICIAL NMDNISTRATIVD [ g+

foOptityen esta @tegmha agellos agentes qua, oo low adecoados
oo imisntoe teerices vy practicos, dessrmelian nooralaants, con la debica
parfeccidy y  onvespondients respopsabilidad, trabades  dm  cargoter
administrative y/c contable tales oo : clasificacidon da la oorresponcenciar
prepatacicn e icm exfedientes DArA resnluclon; Seprobacion do albaranes ¥
fagtras: oociliacion de cuentas  bamariast  archivo  de  documentacidn;
realizacidn da arquecs da cajar tareas de tamnoecanmgrafiar fOicoes de
Sacrebaria ¥ RuAlesquiera TS TIAbA oS analoges.

Merds de las funciones proplas de su catagora, oolaberagm oon =1 ede

da 13 crrrespomdencia ya sea en emafol o lenqua extryaniera, oOR DAQUing
oxrarcional O precesader dlactronico de thetog,

Atendars L Twogpcidn, clasificacion ¥ salids del cocvwo especial.

Avilixys al parscnal IesporSabls AD Tavess TAlSS oo Dadacoion 4e actas o«
infaroes, carrececido Se pruebas, gralicos, crg@Nilacion O Oeouces, Dusguads
o datog, preparacisn da viajes de savvicis, coneisrme da emtrevietas, ses L.,

Aterdlers 13 Liamadss balefonicas dal dapartamenmts o persanas pavs las goa
‘Tanaja, operars al Telex y telefax.

A g it B,

Bs la perzana gue 4 las doimes del Jefe de Semion, Litervienw y flscaliza
tadas las operaciome qua e ajacutan an la miswa, sierrds =i mision poincopal
wl comnoul e diarias, facturzs, i, vala de servicios, almecen ¥
mATTAnCiAg, irvesmaries A8 pAtArial {su astwis, eto ...), asi como verificar,
Su smbits serd cumlquier demendercria fila de la mguesa [seccion, aliaomn,
deprgito. arclen, oo ...

Sarsn resporsabies de la slmperaeicon de twones dal parsanal en nuna da actertn
sy lax normas g la erpresa decids aplicar, tenierds an cuenta las
Ireviziores da aumermts o deseense da serviciss, Dunas e vecacianes,
auserciag por diversas causas, eTC .

irmediato ¥ oon o oficiales afminnptrativeg de 10 en Camwes Tipicag de
extos, tales oo rmalizacion de ssTadiericos @ ivermarios: caloulmm
TRCESACI0S  pard el eSTaOlectTienns dp  SOStes o persansl o zacarial;
arfaseion y Tevisian de nerunas de persomal; liguidacion da Fpuestos en
general Y de L3 Sequridad Sacial: mwaliraciam de  asiemtos  oIriacles;
elshoracion de balances ¥ cuertas de pesyitados! Tealjiscidin de presiniedno,
etz ..

ATELLIAR. OF SPQUTON 9 ALMpLEN

Ex la parsma ouyd Alsion consisma en dimplar low diderentes  elemermtoa
mtariales, osches, instalaciones y ualquier otre qua se wtiliza parz sl
sarvicio.

Fodran realizar taress de carge ¥ desesera de roda clasa da oescancias oy
alspeitios dil tren, ¥ ovenicolos de servicio, acondicionamisrto, dmrce ¢
descareny en loa zimacenes, vigilancia de imentarios e soches, custodia de
orvespyardantia y paquetss dp sericio, eto ...
Su Ambits de acmosnidn incluiya las oparaciones a bordo de log vehicslos v loa
Eropics trenes .

Telupe la sormieciss de vehloulos auwiliares de carva, desogm y SRecTorta
qua az requaaran crffec de ConCuCIT, CuATG sea desiyuds para wilc xf la
ampress sin pesjuicie de las responsamilidades An aobos ackrw mavarias da
socuoriciad.
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EXEPCIRASTA / IRIEPONISTS

1a pererpa gud reciba s las visitas caralizindelas hacia el Depmrtamenio ©
PRIt adecuads da 1la Dpresa.

ACiarce a) teleloho ¥ 1o DENSa 8 Jui Sesn prECISiS 4 LTAVES 28 esCa medic de
coTtcacidn, ye sean intericres 9 exterijres.

Sin perjuicio Z2e las cbligacicnes sahaiardiys, podoz sar requer:dy mary reeslizar
trabajcs sencillos de mecanssTaria ¥ oaymhiv.

NRILIAR NI STRATI

San loa trabajadores que se dadican a opsracicnes adninistrativas alesearales.
Preserdn concoinismron de mecarografis.

olaboraran #n el ootool de cntidad y arwcias en las  reweepciones de
TRITNICiAS, asi ooEG ef la twslizacido de UTventarios ¥y s valoracidn.

Rellsnaran los izprescs goe la emyesa benga, establecidos pars o] camgol de
iz gestign, siguiseco las Dxiboacizres Jde fus sgperiores, quienes  saran
realoents log TESTINabled cu ssta Tioo de tranajos.

Colaboredn, a advel slemastal, o las S1QLentas tareas: pealizacion de
asiereos contables:  concilizcion  de  cuventas  bammacias;  archivo  da
documectaeion; Somprobacicn de albararms  facturas; etc ..

PITAETUR
Ex la perwra g pocayends el dortine pemizo, =apln la catagoria del

vehilculo, esth encargado de la vealizacicn de "Tansportes oon los vehioglos de
strvicios que la copadita deslghe.

Sara respansable, 351 Risto, del ceidado del vehioilo que Mo reguiern especial
cualifieasidn, cmmicask a st sgecicr calguier ananalia e ancusttTa el
el usy dal xigy, ¢ cualguiar MpuIcin que S8a WCise sfactlar,

Su skt no 34 limitsrs a la mara <onduccion Sine gue iecluird las de carga ¥
descarma del ventculo cuando dstas sean prreisas.

Ias latcres da CAN Y fescarma se ef@CTUANN OTM AIZRGLO A Lo qua prescribe
1a lmgislacisn vigerte.

Ez la parsana CUyR misiin conslfte en hacer Tecados, reoogan Y anmwgar

crirzrespondancia ¥ pagtetes de sersicid, vigilars poertan ¥ acoesos.
Cigntars asl Afsto sn cmso da no peistir teceprichista a las visitas an las
Serwrdencize A 1a popTesa.

i aw 1200

4 ooppary vl Al Ssquarido de  Tasmad complomeTtarias  oomn
Alzances, argiuves, sacar fotocopias. et Gue ng oreglisran cual lfigomn
adninistrativa. N

£= al tracaiacor e Taalizasds fimcaiores de aodliar de seccion o almacen
lieva & caba laz de oanor oomplejidad de las xprerdidas en esa cateioria
urofasiaoal. Por al sivpla Dranscomo de cuat™ ancs de persamescia en #STA
@btegoria profesioral actedera astomédricamerta a la de Amsillar de Secridn o
Almaodn.

Iy

NE KO

[

TABLAS SALARTALES POR CATEGORIAS v COMPLIMENTOS ZSPECIFICOS

L
I
I
oI
I
7
v
5)  PERSOHN. M0 OF AT

CEERRREET T T

. Jafe de Comedopr
. CETnrmer

. Anclante de Jocina
. Plache de Cocina

. Ayudante de coTInA mueva ingreso

. Pinche dm coripn ruews ngress

. Jafa da Sercidn

. Gafe da Cepartaments

~ Irsoector

- Sumiufe da Departaments

. Secyetaria

. InTazvaEmor

. oficial adwimigtratiesn 1

. Jefe Moeilizes Seccion

. Srictal Adminigtzacive 24

. hux. seccidn/alinacsin

. Recepcionitta/telefonista

. A, actuindstrative

. CanekTer

. Limplador

. OUrdenanza

. Ao, secolinsaloacen muieve
irgrean

=~.,_ -

A

NIVEL SALARIO it FILE WA s 1oL
BET, . . SaSf | A5LOT fa k3 8 13MLF. ITE, AT
A} PERSOMAL LE FUTR
I 93.169 2,000 4.600 1.860 1.708, 600
= 30,000 2,006 4002 1.B00 1.487.375
oI IC. 200 2000 4200 1.800 L.315.200
jacd A0.0G0 2.000 4,500 130G 1. 155200
9 0,400 2068 4,000 1.800 L]
B} T T
H 54,173 3. 1.p08 2 L0 1.62¢. 090
iz 9.0 ER 2.000 3 1.300 L.338.§00
IIT 0. 6ot 4. 2.969 2 1.809 1.177.178
™ £2.375 3. 2.060 a t.800 1.082. 400
v 54,800 N 2,000 o 1.560 $£1.69%
v =0, 500 5.800 2000 2 i.800 326 £0
' yECTS
MiUALES &
PERCIRIR
QDA CCHETTD pES i 16 i u
- TARLA COMPURMENID. ANTEUEDRD
FTAS. Ve PR,
NIVEL STEN. S NEMIES AL
DIRMAL O BTH
. Jafa Soeior I Lo 16 23,90
- Canarerd I3 1.:50 6 13,408
- Tocineso put 4 1.150 H 18. 400
Ayte, Couim pui S ass 1€ 17,609
Finehe Cocina o agz B i2.309
Ayte. ooc.n, ingred. ™ 500 6 12,200
Minizamsts 7 = il 12.5C0
Pirve oo, o, Ly ks a0 14 1Z_ang
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oThS. VECES DL, COWNTIR (THPLEMENTD Bt vECES
IVEL BIEN. US| aPeaanos Y NRMRE P TERSEE DD
ARAMITO BOROYO, Sermace 31578 - 12
3 TEDEReL MO I AN ) ARCTINES BAARCSO, Ralmindo 18500 12
: o, Prrmarte 15150 1z
Jate Seccicn : i.350 18 21.6% prscregbc L ey 13150 L
. Jela CecRiTAranto T LO3EG 16 a%.600 ARGENTE CMILLARGH, Frarcisen 13150 12
. ror i i, 350 16 21.500 ARETD FERANGEZ, ERiLic 17213 e
. Sunjefs Cpto. T 1.0 1 20.800 AP0 FERNTED . Mo 11253 1z
Lirtervencor Prpal : am e 20.800 ARTAS AIVAREZ, AL[Tect 16828 12
Sacrataria iz 16 13.200 ARIZM ALRITE, hroardo 475 -
Tatorvestar IIT 14 13.40 ARRADE MACZ . Pedre 18150 1
If.AdmtnT. ¢ 534 g 18. 4 ARREBOLA, CANTESD, icente \5203 12
Jefn Ruze. 0T, 44 T 18.400 CPRIBAS NLASQ. Comsmanting L5828 =
0f.Adetvs. 20 b t 4.600 ASENSTO ERIZUFLA, Salvador 19892 12
Xy, Bace. Jal acen s 1 13.500 ASENSIO VICH, Lomenzo 19692 1z
Faxcuep, TLaL, ; 16 12. 500 AT TERGHNDEZ, Datlic 15283 1z
- e . v 18 12.%00 ANUSO TORLTA, FeEix 11475 St
- Cmrducuor v bt 12.560 BAFZA OMICH, Flarerio 53364 16
Limpiador vI 16 12.000G BAFTA SEMCHET . Mayiano 19850 3z -
ordananTa 9T 15 1z ’ ; 8591 iz
31478 -
TH1%0 12
18150 i
- 31475 T
1475 2
- 18150 .12
31aTS =2
11235 16-
13857 2
14942 L1
1a1sq 2
’ : . 19892 12
Al PIESXRL OE AR . HUTAS LOWEZ, Mawal 18150 12
: . BRIMUEGA SNKHEZ, Anconis ! 15150 -1z
- Jafe Comder . 1 223 1.479 FLy) WG BAAHOS, Josd tuis £9538 15
' Camapeso I3 4T - 1.29% 231 CRBANERD GONIALEZ §. Jooa 33787 12
- Cocieg . puy T 1.29% : 3L CAERERA (ASTIIIO, Marual 1E4S 12
. Ayt Cocima I a1 L.420 142 CACAHIA CASTRO, Marued pal-sk) -
Plrche Cocine o 353 . 958 173 CALDERCH FULZ, Juan . 13153 V]
Ayt.coe. 0. ingreen ™ 551 FrT I 17 .} CALERD SN0, Jomd : 18153 12
. Minibarista . v 521 1% 163 CALLETA JCSREMO, Juan B L] 1z
. Pirche oxcica noingre. kY 323 915 361 CAMIES FDED.CAMFO, Gregoric 198%2 1z
' - CAVAREND GAPCIA, Jose Lis pERE 1z
CURALAS FERMANTESZ, Paciro 1a13a )
CAIADAS MAFTTN, Antonio 1E150 i
5 EERSQRL N DT TR . RS NAWVALPOTRD, Jos& ATtanic 23049 18
. CANETE MFGZI, Benito 3147 -
. Sale Seccicn z 1. 4& 2 CANTTARES PARRICHIEYD, José LEESD 12.
~ Jafe Qoo L 1.4 2 CANO ARMLE, AnTonls 31475 T
Inspacecr I L.489 o CAPFC POIG. Lorerio 19097 12
- Subdefe Gpro. an 1.433 a CAREAJD FERMOWTER, Luis 14150 IT]
- Intapcentor Preal. z .43 5 CARBATD URUBG, Efren 1also I
- Samwtaria Iz 1.232 ] CHEMONR. REVES, Juan 35202 12
- Irtarvemtosr ITT 1.732 2 REST OAANG, [nocencis 15180 1z
. Df. Admive. L 1 1.23 0 CARRAST CREVID, Locancis 14150 12z
- Jufa Aioc.se3zién 524 1.232 o CFPASCD PIZARRD, Inrenes 15E9% ]
- QF, Mimtvo. 2s jxd 259 B CRRRETE GREL, Jiusto 18150 12
L MK, Seon,Alnscen v 959 Q CRSADCG LABIAM, Angel L5150 1z
- Recp. Teles, : v 2s7 9 CASTRETRA CASTRO, Basilis 55203 12
Ao, Adottvo. 7 387 i) H LINTES, Artonlc 5892 12
- Conducear v 887 e CASTRG GINZALEZ, Amgel iBISQ T
- Lirpiador W 854 o CRETRO PRIDN, Ouillerma 18150 wz
- Citeranza VL 54 0 CEEESTOD GIMFL, Demetric 1a15q 2
© o Bt Seos. /Alm.ninqrees VI 854 0 CHIMENO ¢RACEM, Picardn 18180 iz
: COYA GAMARRA, Juan 18150 12
- - TLART ALVAFEZ, Joma ATLONIQ JIATS 12
COLLADD GRPCIA. ] 22000 12
AHEYXD 118 . COIMENARETD CHIVATD, Rafaal 1BiIS0 1z
) . CONDE CHRMETRG, Raman 19892 ©
. . . COWETO 0[N3, Francisqo I. MWTET 2
RELACESN OE TRABAJADCHES COM ASIGMACTON DE COMPLEMENTO PERSONAL ¥ CyawTia DEL HISMO | OOFLERD ARALDG, Jose Alb. 11475 1=
E — (OFERC BARRICS, Tamas H3L iz
R ORIFAD SMKHEZ, Donings 3147S 12
APRLLIITS Y ICHERE N IEOERD SANCQHEZ, Valermmin 16328 2
CORPAL CASTELLAMGS, Eduarde 1£a28 u
ABMD FERQAIED, Arctrks 12 CUERVG ALGNGD, Ouloe Maria 18150 12
ABENTA MORENG, Jasis 1z {IJESTR PRRADA, Poo.Javier 18150 2
ACFRA HERBIZ, Alberto Igracio 5 CUESTR RGOET,, BAREERD, Tim L] R
MM NFA, Jred : 1 0E CIMA CLEZ, Juan Chrlos lsaia 2
AT SAMTIAGD, Fernards 2 IF ATECD MACARED, J. ARG I8 12
WTLERA AZRRICT0, Enrique 12 [E IA FUENTE MATE, Jeis 18130 12
AEILD ALEFRTDS, Samemin P CE [A FUENTE MQZ, Degideria 15838 12
ALPR ALVARIZ, Bermaris = OF [A TORRE MOREND, Francisen 14542 2
ALCADT SOELL, Amiomis 12 LE 105 RIOS F. Angel o s 1z .
ALISES [DFFT OF PARID, Perdra 2o OF PARLD ARONES, Fadm FEEN0 12
ALCMED BLANCD, Mamoal IS CF RIALP TORFECEFLOT, Raman 20187 B2
ALYES CEL CRAFIO, Slay 12 CEL. ALAMO DEL ALAMD, Fausro 15828 -2
ALLNSD DCIAZ, Julian 12 CEL NLAMD CEL ALaMD, Hizual 14150 12
ALDMEO ROORTATEZ, Julio P CEL S0L YATER, TE47S 2
AL MFWCE, Artonio 3 CIFLCALTY MARTTHEL, Fermasdd 1g1en 12
ALVAREZ HUZRING, Arkomio s CELSAI0 AR, Falix Vicents 2263 =
ALVAPEZ IDFEZ, Maruml 12 DTAZ BALIFSTERGS, Reqging iBESO =2
AIVARE MITTTZ, Yamaoio ey MAZ CRBLETD, Juliar 18153 12
ALVERETD WMz, Angel 1z DIAZ CERRILLS, Emcmlistalmr LE1ED )
ALVFRES PESTOHA, H* Pilar s OIAZ GRMEZ, Falips L6828 12
ADREY SrRTAFE, J.Ramen o OTAZ FERET, AnA MAgla 9542 15
ALVBAET TROC, Soliecad 15 OIAZ PEREZ, Jees 18180 1z
A ROOFLERZ. Lils 12 QEAZ HEDX®TO, Hamiel iel2s =
AMCIICARATY GAUNTA, Jime . 1z DEFT CRILERON . Carstariina LS iz
ATUERC PLAZA, Zlov n OTE? OTAZ, Fermanda 18150 2
MTRET MAINTRED, Sulian 12 OIFT LOPEZ, Troras In?Ht 22
ANTEQLARA, WCTET ., Mgual 2 OTFT CROTAIES, Angel Padrm L5941 iz
ALTIES MMNECTHET Joma AnTamio 2 OTEY URDIALES, Gracilianc La942 7
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CONTIA. CONFLEMENTD o TEeEs CIDMTIR CCXPLEENTD ¥ VEES
AFELLITL Y HOMERE TRD FEROREONT 0 ANTAL APTLGRCS ¥ JMERE "AD FERADIGMN 0 AMDL
HEONDTE GOWNEALIT, Argel 11475 12 ACORIAAT FRADA, Marmul . 12153 1z
MENENTFT SONTALSZ. atilamm 11475 1 RORIGES PANCS. José 2781% I8
biagial ATVERA, Frusmooss 13150 12 POMRICUET FECEMA, Prdr 40808 15
YENENTEZ YTILAR, Josa Mamsl 18153 1z ROCRIGUES VARGAS, Juan J 2312 18
MERTHG JUET, Luis 11833 12 ROGANG ORD, Armel LEg2g 2
MESE MRGATAN. Marnal 11475 bR ROTAND 2080, Eduardin 15329 H-
MIGUEL SRLLAATG, J.AnTonid 14%23 1§ RMERD CABAMIIIA, Farmin 15428 12
HOIDNG SASAS, 12283 12 FOMERD EXFOSITD, M* Teyesa 12407 15
MOOREDS ZAFRA, Juan 11475 = FCMERG GISAFRT, Enrigque Ferst 12
SMONTERS CASTRILIC, Tomas 9150 Qo FEMERD POORIGUEZ, Jase 2520) 12
WONTTRD MUEVG, Fufipo B4 I RMERC ZWGRA, Tsteban 18150 12
MERAN MEDDM, Balbino 181%0 2 FOEA JDMENEZ, I 20167 1z
MORCITETE SALTTRD, Santiago 18150 iz ARIO MECT, Maruel IE150 12
MOREMD [CPFZ, Franeison 22000 12 RUIZ ESTELIA, Vicwers 19892 1z
MORTNG CARFTNTESD, Migual 14150 12 RUIZ HEFRERA, Antonic 15823 12
MORDND CORLDA, 13150 12 RUIZ HEFREDA, Daranrie Amd, FLEX3 12
MR GRANERD, T.Antonio 3475 12 RIL MEFREFA, Victer 16328 -]
MOREND GUERRERD, Faustino 20167 12 RUI2 FIMENET, Radl 150 12
MERENG OPEZ, Marnad 23000 12 RIIZ LIARTE, Francisco Javier 45078 16
MOth CASAMD, Pacdro 1723 iz RUIZ MARTIN, Yicmrte 198492 -4
MUTARRA NIETD, Agesmin 19150 i3 RUIZ MARTIN, Vicants D167 1z
MUY BASTANTE, aAnqal 18150 2 RILZ MATERS, o 1B150 1z
MICZ GONZALEL, MArvel 14380 1 HOIZT MOWTOYA, Pedro 18150 12
MMOZ MARTINEZ, Gregoric 1845 12 FOTZ MOFEN?, Foo Argml 18787 1z
MINCZ RIVERA, Santiagn laisg - RUIZ ATZ, Josa 18150 1z
BERTRAN, Salvadcr 12261 12 SAA IDEYZ, Tiew 12763 p+]
HAVARRC MANZAERD, Argwlel 757 16 ZAET SARZ, ComsTantins 11475 i3
FAVATED MARTINEL, Prarcisen 1788 12 SATZ RO, Jome Marfa 1ELSD 12
NIEIC CNMEDG, Josd fuis 26128 12 SALGALD ALVAFEZ, Antcnic 18150 12
WIETG HEFNANCED . Aoxwmliio FE:340] 12 SAMPETRG JTMOET, Migual 181%0 iz
NIF® RIVERA, Cliverio 13140 1z Sh FOMAN RAMOS, Isaoml 22485 15
NIETD SOMRIGUET, Joma 15293 12 SAN AOMMN TABOAS, José y 33203 12
NOVA GITLLEN, Jose Raman 15150 12 SANCHE? ARG, Migual sy 12
HOVC NOWOD, Jomé Maria 12243 12 SAMCMEZ GARCTA, Ignacio 40827 16
HNEZ N, Tomda 18150 12 SANCHE? MITRRC, Maruad 1B:%a 13
NUNEZ CEMCERBALD, Julidn 13150 12 SAWHEZ [OFET, Evariswso I652% 12
SLIVER GAYTIN, Alfonso 31375 12 SANCHIET LOPEL, Joaquin 10150 ]
OfMETIIAS PEREZ, Migual 181%) 12 QRIESA, F.Javier 2000 12
CECIGA BRI LITO, Francias 8435 = SITHEZ TWRRES, Fadarion 181G 12
CRETESY GARCTA, ALrorss 18415 12 SANDMES, TIETD, Javier 11575 12
ORTECR MOMTILIA, Juan Foo. 12263 ] SANTIACO SAHTAARTA, el 181%0 1z
CRTTZ PFALMA, Marual 15207 2 | SANTOS (NS, fnntal 35203 12
CA, (EMTALEZ, Mariand 18150 1z SANTOS RIESGE, Orsiimg 19150 2
QTERS BAIZAN, Alfcrso Ta000 1z AW CAPCTA, Aniomts 15150 iz
OTERD RTUTR, Josa Remon 3475 12 SANZ MATERANZ, larensc BTEY 12
PAOETD LGFEZ, Fersands 21673 2 SANE SANZ, Ciriaco 11475 2
PAFFONTD ACTRS, Tooas 31475 i2 SARDCH {ASCATAR, Josa Remon 15435 1z
FELFEIRA FEIREIRA, Antouo 13892 =z MARTINET, Marual 184S g
TEHA SEVIIIA, Freowisan 18154 2 SERPAAD GUTOIRREL, Argel 123130 2
TIREA CELGALD, Mamusl 12263 iz SERRMY FERNANCEZ, valeria 13425 12
FERETA ROCRIGUEZ, Samtiiems 18150 SIERFA ARGATIES, antonic 16828 )]
PLITRS, Miguel 18159 =] SAMZ MONTERD, Gregosia 11475 iz
FIREZ CAOCERA, Jublin ialsn 1 SAFREZ AL, Tecdors lagza 2
FEFEY L RMPD, Franciscn 12263 2 SUSIRA MR, Ammenic 20187 iz
PEREZ FERRERAS, 3 1345 12 TELIED CTRTANC, Luis 11475 iz
TR LTS, Upiare 16824 2 TELLEZ £TRUITAE, Mamoel 1475 12
FEREZ MM, Samtos 19853 i TRIERD A, Carles 18150 12
FEREZ PXGA, Marcal 16381 2 TN PERCUENDE, Falipa 11475 iz
PEFEZ ROMETE, Jesis j2: M5 1z TITH AUBID, Adoifo 31478 -5
PEREZ VELADD, Pilar 7899 2 TIRALD TIRALD, J.Maria 13180 3
PEFET VILIA, Anuiosts 18130 1z TCRAES ESCRIBAND, Francison 1475 12
PERNICS MDHEND, Jose 18150 ] TORRES PEREZ, [usx Mare) 18150 12
PERC GRAU, Calesting 17233 12 TOFIOLA SEGOVTR, Santiacs 17233 12
PDETRO (CREFILIN, Barito 554 15 TRIGO OAFFEIFAS, Eladic H: 3] 12
PINFIL MATHD, Josk Migual 22000 2 TRILIO ETRZCSA, Sannmine WI04 15
PLASENCTA MRNZANTRO, Antoria 181%0 12 UGARTE TOLEDO, Félix 15941 1=
FVEIDRNG th, Marvml 18150 w2 + ein 1960¢ 2
POVETANG KIETO, 14150 1z VALIFRRAMA DTE2, Antonio 1345 12
NIETT, Francises 13150 2 VALLE YNIE, Cirtaro 36381 2
BT PASTOR, 18150 i2 VALVERDE COMNDE, Arcires 15420 1z
FUEITE TOVCS, Marmel 18150 3 VRALVERCE LANZAS, Enillo 33233 12
FIJALAS VALIS, Rafael 47324 H TREISTONY} HEVRANT, Jemis M 135300 12
FOULIND RUBIQ, Samcanting 18150 1=z VAIDFRRMM. TIFD, Artonio 1845 32
RATOXM FEJLZ, Luds Mariame 13263 12 VALLE YMRE, i 26981 12
BAMITEZ ACDSTA. Ji 18150 12 VALVERCE, COMEE, Andipds 18828 12
RAMIRET MARTIN X Lhs ML 14530 is VAIVERE LANIAS, Tmilin 1153 12
RAMIRE?, KXRIGUEZ, Juan H. 12159 12 VALVEPDE TESTILIING, P13 ] 12
RAME T3AST, Juan Bafaal 326718 15 VELAZQID FERTTERMA, Alfrecds 1a1%n 12
FAMIE MAMGAS, Juan Marual 47215 i WAYORIMD, Victorian 131%0 17
RAMDS MNCZ, Canisl 13150 12 VICENTE HLAVE, Jorge 5303 12
RRE PEA, Arman IL4%% 3 TICDTE ERAVD, Samtarcic 181=0 1z
RAMOS PEFEZ, Juan Anvonic 15381 i3 YICENTE VICEWTE, Franciecs 184% 12
Lo VRS, Adejandig lgiso L VILA CASAR, Ramcn 15561 13
RHLES AIin, Ignacic 24719 L6 VIIAVERDF. AORIGUED, Camilc ovie] iz
FEY FIMIALEL, Soss 18150 i VILAVERDE POCRIGUETL, Joud Antonic FXK 1z
RICR FASCRI,, Lnocancio 15828 12 VITIALTA GHRCIA, Joea iB4S5 12
MEREDIA, Haaric 16828 2 VILIAREML FELTQ, Salvadcr 18150 12
RISQUEZ PARETA, Risards EERL ] 2 VILLASANTE TALTICS, M+ Ageles 14236 16
RIVERA ALVARED, Tomas 12263 12 YTLTANERTE WXRELD, 13188 12
ROLRISS FRITTD, Jose Luix 13153 ] VIRALEY OFTTT, Jesk Antenio 15500 1
FOLRTGSEZ BARRGSD, Antonsa 26153 i VIUE SANCHES, Froancisco 35508 12
PODRISUED BARROS, Ramon 4TS =z NRIR JTIMENEZ, Joagquin 1180 12
RORISTER SOWER, José 13130 2 ZATHA CURNCK, Sequrddo 18153 iz
FOLRISUTY, FERMANTEZ, Jose LE15& H-
POLATSUED GARCTRA, Maruel P 12
POCFISUED GMEZ, Farmard 18250 A
ARIETRE ST S, . 18329 g
RUCATISUEY GRANERD, Joadquin 1= En el omuesto de oo aiqun tSrabajadalr posda evidenciar que al confeocizrarsa
FOCRIGUET MIMERA, Mamoel 1 ia AnTericr melstion ha eastido artor an i misa oen lo gua a dimis
FODRIRTT MRS, Iiciano ) iz Tabajader sa refieve, defara porario de manifiedts a la erprasa, para gua una
POCRIGUEZ WIMI¥0, leovigalds L2ugl 2 var acreditads Al #rvor sas Sobaaradn,
ROCRTOET WAVAFES, Maruel “3it H




