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a) - LoI cuqOl de h J:lt;l Dirección ;1 qUI se refiere el tshtuto de
101 Trabaj<1doru (Ley '/1.910), en 111. art" 1", j,put¡do l, inci­
so d y ut" 2", ¡p:uhdo 1, bebo al.

El pnsentl Convuio decta a todos 101 trab;lj¡doru que prutu 1118
.. r'lietOI en 101 Centrol coaprendidol en el "'bito territorial, .111
cc.o a los que 1nqresen dur.aatt h viqenci¡ del ahao, que4udo expre­
uaente exc1ll.1dol del anito de .11 apl1<~¡ci6n:

Aabu pl;rt.. contuhlltel reconocea h CO!Ivlahncia de coaellur las

del1bencioJles del nnvo ¡cuerdo ~ la uyor utehciól\ potible ¡ h

tecb. de la vellCi.iento.

Sera prorroq¡ble por 101 Ueit,¡ de do en afto. li no H1iiue denunch

preví¡. ute h ~utorid¡d Labord correspondiente, por cu¡lquieu de

la. p.¡rt.. , C'oa tru aeses d. oIntehC'i6n .al HilO', ¡ h tKba de n
..nci_ielltó•

UIICUlP .. - ¡MllTO mSOJiAL.

y vigencia del presente Convenio ser~ de dos aftos, con toldos ¡ puÜr

de 1" de enero de 1. 98'1.

- l{l;nteni_ieDto de !letro.

Tdler de Gij6a.

Ca.. Cutral.

l'lauteDiaieato leate.

Sucursdu r Dele-g;lcivll.el Coaerei,¡lel.

Asiaisac, quedu!.. afectados -por el presellte COllveaío los Centros de

Tnb¡jo de llueu cre,¡ci6n que pudienn ¡brirse dunnte 101 viqencia

del .hllO.

ARTICULO J' 4 A!'I!ITO TDlPORAl.

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1989, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se acuerda la inscrip­
ción y publicación de! Com'enio Colectivo de la Empresa
{(CenemesQ/) (excepto fabrica de Erandio).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa (Cenemesa»
(excepto fabrica de Erandio), que fue susqitó con fecha 11 de octubre
de 1989, de una parte: por los designados por la Dirección de la citada
Empresa para su representación. y de otra por los Comités y Delegados
de Personal de la misma, en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de lO de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen el
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción-del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletfn Oficial del Estado}~.

ARTICULO 1. - DtiEi'HM~CJQI( DE LAS PAlTES.

Madrid, 28 de noviembre de 1989.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Cene­
mesa>~ (excepto fábrica de Erandio).

CONVENIO COLECTIVO CENEMESA
(EXCEPTO FABRICA DE ERANDlO)

C~PITUkO

nrSPOSIcrOSES GHUAtES

Este COllveDiIl ba aido acordado por UIa representación de loa COldt"

de Eapreu J n.leqlldos de Persond de los Centros afectado. y una

repnuataciÓIll de la Eapusa CDlE!'ItsA, ca.puestu por 101 aiquientes

.ieahroa:

.'

..-.
'.. "

A.- Por pute de 101 trab<lijadore.
bl - tI p4!rsond de};ls cat-l!9oriu r ui_Hados a 1.. cah90rias que

a contíllueión le det.allaa:

Aldekoa Altorki, ~ngel .'

Arrebola Aquí br. Juu

Crespo ~I, hful

Fonaec¡ Gt.ez, Jo..

G.ilrc1.1 COntreru, lahel

Gnda GóMz, Pedro Jeda

!'Iatol hrrios, Lorenzo

tutor Bernnz, Eugenio

Penles "utlllez. Ulix

la.ero González, Carlos

Shnz "art1nez. "u\l.el

Toledo Fernández, l;1er1lo\n

Ingen1erol.
Lícenci¡doa,
Médico. J ~.1'.S.

Perito. e IIlqenieroa Técnico•.
Delineantes Proyectistu (excepto Córdoba y Valhdolidl.
Jetes de Taller.
"aestros de Tdler.
"a.estrc. Segundo. {excepto Córdobol y Valladolid).
t1lcarqados (excepto Cordoba y Vdladolíd).
Jefes Ad.inistrlti'lOs de 1".
Jefes Ad.ínístutivo-s de 2'.
Jefes de Org;lni zacion.
Jefes de I.a.borHorio.
Vf¡j¡ntes.
Aspinntes. Aprendices, Pincbf!s y Botolles.

l. - Por part, de 1<1 E_presa Cudquíf!r .codificación del á.bita peuonill del presellte Convuio, se
llevar~ 01 CoIbo dentro de las nor.as leqdf!s uinentes en esta .,¡te­
ria..

Aban¡du !.loullte, "ique! Anqel

DlIr.tD "artill, Juu

Guch L6pez, Jo" JiVier

lunindez lroueeu, "iquel

lerlltDdez hrt~loM, Jo..

ltartieu I1rhqurecl;, Jo" la.6D

IIoreao del lo.d, Fnndlco

hntos Ghtu, Jo-' t.ia

ARTICULO 2' - MlITO TERlITOlJAL,

El pruenh COnvenio decb a 10. Centros de Tnbijo .1qu1elltel:

- FibricI de C6rdobl;.

Fabric¡ de !'I;ldrid.

fUric¡ d. Reinos¡.

FUrica de Vdladolid.

.\IlTICULO 5' 4 GAWTIA tElSONAL

Se res~tar.... lu dtuacioD.' pusoule. que, ID concepto de percep­
ciÓn de cualquier elne. en la conjunto anulo sen ú. M~etidosu

que lu fij¡du ea el presente- Couenio, _nteniélldo.e utrict,¡aente
a. ti tulo persOlld.

ARTICULO 6. 4 DEIECBO SUPLtTOIIO.

tb todo 10 no prnisto en el presente- Convenio, .e estar! ¡ lo di,­
puesto en la Ley 1/1. 9"10, de 10 de !farzo. J d..... disposiciones
leqale-a de qeneral aplicaciÓn.

Se conliderut ca-o fuente de Derecho SUpletorio la noe_aUn de la

deroqJ:d;l Orde-unu Laboral Sideroeeta16.r'llc.l, u todo. ,¡quell01

u~cto. que no ..Un concretlodo. en 11 p.irufo .Interior. lo

obstante, y -COll objeto de adecuu debidaaente dlch noraatin. te

.ante"~rh reunian.. Ól!! la Coaltión Parituh d. ViqU.Illch, todo.



ARTICULO 10' - fUHCIONAI'IlENTO 0[" LA CVIHSION PARITARIA DE

VIGILANCIA.

UTlCUlO t' - ABSOICIOIl y CO"'P[,'iSACIOS.
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Suplentes}.Represent¡ciÓn de la r.pan tTitulues

Abanades Llorente. lfique} 1.

Dudn "artin. Jll<1l'l

Carch López. Jose Juier

Rerná.ndu Arozaaeu, 1'li911tl

Bernbdez Butoloú, Jos~

K.lfttDez UriJquere<:¡. Jod IaIlÓIl

Koreno d.l ltoul, Funcisco

Santoa Ghtn, Joa. Luis

Con objeto de :t'Jilizar al _hillo la resolución de las posibles discre­

pancías de interpretación de las eHusulu del presente Convenio, a

que se hace refereneiJ en el articulo anterior, se acuerda seguir 1¡

lIletodoloqÍll siguiente:

b) - De no lle9ar a ¡.ID acuerdo, la representación de los trabajadores

pedn solíciLar de la Dirección de Relaciones La/xlrdes que 5U

debatido el problema en tI seno de b COlllisión larita.ria defini­

da en el articulo anterior. La <:itada Dir\!-cdón tendrá un plazo

de 1S dtas para sellalar la fecha de la reunión de la Comisión

Parit.ria, que teJldr.l que celebrarse en un plazo no superior a

treinta dias, bien entendido que, e)(c~pt9 en casos excep<:iona­

les, no podri. lIediH entre dos reuniones consecutivas un periodo

de tie.po inferior ¡ dos uses.

a} - En prilllera instanci., se tratará. de resolYer el problellla en el

.illlbito del Centro de Trabajo ahctado. lI>ediante conversaciones

entre la representación de los tra~ajadores y de la ÚJlpr.esa.

ARTICULO 7' - VIHCULACIOlf A LA TOTALIDAD.

101 lun.. J ..rt.. da lA aHta. ShanA de c..d.. .... Todol 101

¡cuerdo. toa.tdol por uh coeisi6n .. cODS14enriD irll::orl>OndOI 11

presente COIlYenl0. r serh env1.ldol I h Autoridd corrupondiente

pua .tI r~istro In el .o.ento que le: estia. proctdl!nU.

CODStítuyendo UD solo conjunto tu condiciones de este ~DveDio. h

100 ¡prob.Jcióo de ¡}quna de eH.u por h ¡utorid,¡d llboral -C~Pf'!te-llte.

SllfI'C*d.r.t h illdiclch de su contenido, no entrudo en vÍ90r. por

t ... to. llill9Unil de 1... clausula. ,ill la ¡cept¡cíÓn de 1.1 toh}i,hd.
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to.fOrM • lo prK'eptudo eD el uticulo IS. hebo doe, ~putdo d)

de la lAy 1/1. '.0, 4e 10 d••uzo, le d..lgu uu Coabió. Par1tl.r~a

de Vivihoc1a hteqradill por a.b repr..eahGt.. de h Eapun J leil

de 101 trabajadores que hu toa.ado ..rte ea lu Ufocilc:iODU del pr-­

sute Coavellio, tajo 11. puddeoc:h que reua. tu coa4iCioUI r~e­

ridu J que serli desifuada por dichol tepru.ataatu o, ea detecto de

¡cuerdo, por l.a DírK'd6a Geaenl de IraNjo.

ARTICULO ,. - co!!ISIOI PAUTAIU DE VIGILANCIA.

Las disposiciones le'l'du futuns que iapliqu*'C vui.lcionu econÓllí.­

en: en todo. o ell d'fUlloS ele los conceptos retriblltivol exi.ttlltea. o

erudón de otro. DUevOS, Gnit:·....nte tt-ndriD dicu'i& pr;lctica si 910­

b.l_nt. y .0 «-puto ~nud IU. con4icíODeS :IlIperueo lu .cord~dUl

eo el preseDt. CODvuie. Ea cue coatrario, .e cOlllídenrb .bsorbi­.u J ee.peu.d.. por lu ..joru ,.ctadu.
'.'

Dieb~ COIlilióa hadd COIlO .iaiÓll coacreta 11. de ioterpretn el COan­

Dio •• el liahito iaterno de lit Eapteu, achur lu pcniblu dad..

que ofred... el ..atido o aIcue. de 108 cUunl.. , ..1 co.o 110 de

1I19ilu J de.arroUar el cuapU.leato de lo. ~cuerdo. p.JctadOf¡, SUI

;atribuciolle' Ilune" podrh 1andir lu propi y priutiYu de 1..

jurisdiccioaes cOllpeteate. de acuerdo coa lu nor levde•.

~ todas ¡as reuniones celebrad¡s por .,t¡ Coaisión Puituil se }e­

untad ~('U, que nr.i rMítid¡ al Centro o Centros de ¡,¡ Sociedad

donde se h.yan planteado 105 proble••s que b,Ul proyocado la reunión.

En cada reunión se nc.brara un S«retuio que será el encarqado de le­

vantar Acta.

L.i coaposición de .,t.I Coaisiób Puituh queda coostituid¡ de b 5í­
Vlli.nh .¡aen:

lepruent.lciÓn de 101 trab.l.dorlll (Titulares Suplentesl.

Aldekoll btorki, lnqel JI'

Arrebola 19'vilar, Juu

Crespo Ra~•• htul

FODsec.. CóMo:, Jo"

C.rda Contrera., "'hel

";ueh G6M:. Pedr:) Jesús

lIah hrrio., Lorenzo

'utor lernll%, tu'lluio

Pera lea KartineJ, rHix

ROIIero GoDZález:, CarIe.

Sa.nz K¡rtille:, lI&an.l

Toledo FerDoindn. Gerab

el - Dado que esta ComisiOn debe reullirse. de conforlllidad con el

párnfo 2' del ArticlIlo 6', para cUlllplimentar 10 indicado en el

IlllSlIlO, Y hasta Sil finalización. queda en suspenso lo indicado en

el párrafo anterior.

CAPITULO JI

OlDEM.\CIOS SALARIAL

ARTICUlO Uf· l)ECLAItACIOK PE P!!IllqPlot.

L.t. repruut¡c1onu de 10. trabajadores J de ~a Elapn.., coinciden

en 11 nKuidld de .antener , "jorar, ea 10 podble. la ordeuc16a

ularial de h.a retribuciones exiatentu ea CDlEXESA, que ha pec.1ti­

do y peAlítiri 11 c1a.rUicaci6a futura de lu DÓtliaas eli.inndo o

agrupando cODcepto. retriblltivos ha.oq'lIlt01 J trUlafoB,¡ado substu­

cid.ente la ordenación tndicionil Nud••n la prol1fllUdÓft dI!! c¡­

pirulos retributhol que solallente ha .ulIido p~tI !leñrn la confu­

sión , cOllplicu 11 liquidación de 10$ haberes.

Consecuente. coa este proposlto, contuen el eo.pro.i80 autuo de DO

.daptuse ea la concepciÓn de sus n6ainu • ninVUD ordena.iento 'i es­

hbleeer pu,¡ 11 rapresa CDJtXESA una rlt(JUhciou st.plificada sin su­

jeción ~ n<:lraattvu ya /JUper,¡du.

lIIanitiestan asilli'ao que su intención l!"S. e:o;clusinaente. la de efec­

tuar una r~rdenación ad.inistutin de la nÓldna ,in que por este

sillpIe Dativo de la reorden,¡dórl dtada, se derive en el presente o

en \!-l luturo ninqúlI increllleoto ni d.istlinueiOn en lis retribuciones su­

perior ,) lo pactddo.
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UTICI!LD I~t - ORllDO,\CJOH SALARIAL.

QtIed¡ n "i'Jor el concepto ului¡l ~k.tTIIBUCIoN IfOI:!U.L- crudo en le

de enero de L9I1, que ¡<jCUP¡J).¡ lo. CDIlC-eptO& ntribqtivos v14entu

hut¡ el Jl de c1icíe~re de 1.910 reheioDlda.: • contiDUtldÓll, y d

que el ¡dehate. J llIDic~Dte I dectln tDIIDchthotl. deDOlIiure_
·UUllO BASE":

- Sllhrio Ilan.

• COIlple.eDto de Calit1c<lci60 !'enaul.

- C"-plunto de C,¡atid¡d;

- 1"1lU de Counllío.

CueDch de Incentivo.

!'lus de A'1shach.

'lus de Conceptos Supriaidos.

Incentivos de r-pludos.

ARTICULO 131 - ltTII!UqOIfES ESPguw.

Se denOllinu "RETUauCtOHES ESPECIALES· tod~ loa cOIlceptos rettibuti­

"'Ofi conocido. but.1 ¡hon Ca-<) COlIple_nto. blarhlu: Plusu de

1atiqd.did. de Jete. de Eq1ol1po, de Hocturnidid. de Tódco., Penoso. y

J>eli9to'M. de &istnda, de TnD.porte, de le1e'lol. Incentivos o Pri­

us no couolidado. en "SALARIO BASE·, 1I0u. Extraordiuriu. etc.

ARTICULO U, - NAiV.ALEZA DE LAS .ETRIBUCIONES ESPECIALES.

Las Retribucionu E!pedde. tendr"n .1.1 propio vdor I pu~ IU deter­

.inación deber" tenerae presente el principio funduentd de qUe en

d futuro no quardaroin relación alquu. con el "SALARIO BASE·.

[.sta {¡la de u}¡ción entre el v¡}or de hs letr1buCÍone:l tll?l!ciahs

y el i.porte del ~SALARIO BASE" es condición I?sencid en la ordena­

ci6n salarial de CrSpI.ESA.

ARiICUH) lS' GO\HHIA.

En cudquier cuo. la ca.pauci6n qut? put?da I?Stab-!tcerse entre el

·SALARIO BAsr" 'í las Retribuciones Esp~hles de C[SEMESA 'i las que

puedan corresponder por aplicación estricU de llor.atius legolles,

teadrá que ruliuue ea c6aputo g-lobd anual.

ARTICULO 16' - ORDDfACIOH pE LAS HOUS DE PAGO.

COD objeto de redudr, en la "dida de lo po.ible, lu diferencia.

existente. entre In percepciones s.hride. del PE'rJotIal obrero en

lo. dittintos "ses del ¡lo, se toaarh lu ~idiU que se indican:

.1- Al ntablecer 10. calendario. laboralu en cada Centro d.
Tubajo, .1 Coaitt 4e tapreu J la Direcei6a deter1linuu
lu bor.. de pa90 qu. correspondu" liquidar en cad¡ nÓl'inl,
dug-loudu ea 101 si9'Q.ientu conceptos:

- 1I0ral e!eclivu de tnb¡jo.
- IIon. d. ducuso le9a1.
- Joru de nc¡c1ones.
- Iou. d. t ...Uvos.

Al obtener utOI datos, quedarh de .¡nitiesto lu polible.
diferenciu eIItre lu n~inas de los distintos _uu.

bl- Pau lr¡tu de nivelu estu diferencias. se deter_iurtn
olqueUol di.. inh.!bi le. que puedan ur paqado. en cada
nÓllin4, por el co<li90 de "futivos-. J que deber.io estar coa­
prendidos dentro del periodo liquid-oldo en h .La.... Incu­
aentando I las bor.. tDdicad." en el punto al lu resultu­
tes por este concepto J lu correspondiefltes a lu 9utifíca­
done. e-xtuordin¡rias, le obtendri el total de horas de
pa90 uualu.
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n precHl de la hora de P<lg-o queda,.l d¡>ter.inado dividiendo
el iaporte bruto <lnu<ll de la retribuClón entre dicho total
de lloru de pago,

De t'stJ tor••. el coaputo '¡DUal de las retribuC1QlleS de cada
o¡¡erano '!lo sufrir" variacion ol1qun:¡ respecto del siste.a de
p~~o antenor

En 10$ casos en que un trabajador se l!'IlCllt'ntre en situaci6n
de Incapacidad Laboral Transitori¡, lo, diu inh.lbile, ¡bona­
bIes coaprt'ndidos dentro de su ~riodo d. baj¡ ,equirán el
tr¡,t¡siento que corresponde ¡ dicb¡ situclón .

ARTICULO 11' - lORAS Dt TMBAJO AL ARo.

Deo contor.tdad con lo pact¡do, el Du_ero de horas de tub¡jo etectho

durante la vigencia del presente Convenio 'er¡ de 1.643'10.

El náaero de horu de presencia, en co.puto ¡nud, .eri el que relul­

te de SUIlU a dichas boras electivu 4e tnb.ljo el tie.po corre.pon­

diente a los descanso. iateraedio. acordados o re9laaentarios.

Si por aplicación dt nor.u le9des que Ul pudieran prOlllul9U duunte

los dos de vi'}ucia del CODvenio, sobre jorn¡da de trabajo, result.­
n, ea conjunto. un¡ cifra anual da bons efectivas de trab¡jo disUa­

ta .Ji },¡s selialadu en el pri.er párrafo de este articulo. le touri-

la que su .h hvonble PU¡ los tr~b¡jadore-.. .

ARTICUW 18t - C"U:.'iDARIO U80RAL

En el !les de dicie.bre. e-l Co.ité de E8pre-s¡ y la Direcciófl de c¡d¡

uno de los Centros atectados por este Convenio. confeccionar.!, el ca­
lendario laboral del afio siguiente, respet<lndo las disposiciones le9a­

le-s que rt'sulten de aplicación y el numero de tloru efectivas previs­

tas. t'n el articulo anterior .

Se tendra en cuellta que. ade.ás de las tlest¡s oficial ... de "abito Ila­

cional o l-ocal. se declararan inhábiles en COl'EJIESA, el Sáb¡do Santo

y los diu H y JI de dicieabre de cada do.

AlTlCUtD U' - MANTD:lIUDlTQ 1 VIGlLANCIl DE IHSTAUCrQm

Pan lo. Cel1trOI dechdoe por el pruente Convenio, que no lo. ten­

g-n est¡bleddo.. el Ca.iU de F..lpreu 1¡ Dirución. de .utuo

¡cuerdo, utilllecerb horarios especial ... "",n .aquellol trabajadores

que realictll hboru DO susceptible. de internlpción en do.1ng-ol o

hstho••

La Indole de las tuncionu de utas tUMjO' podr.! ser: de aanteni­

aiento, de vigilancí,a. de reparación, de liapieu, de- c.uicter conti­

nuo J. >!f1 '1etleral, aquellos coaetidos que de no realizarse en doain­

908 o tl?stivos pudiesen or-1gin¡r un elltorpeci.ieDto o perjuicio 11

desarrollo nona! de la prO'ducción.

Los trabajadores afectados- por estos horados espe-chl.. percibir.!n,

durante el tiupo de duación de los ai Slll>s , un 20\ sobre el "SALARIO

R"Sr" dI!- las horas re.al.ente trabajadas por este concepto de "llIanteni­

iIli.ento vi'}ilancia de l¡s inst¡la{'iones~.

Cuando )UiClO de h F.lIpresa. e:stos trabajOS puedan re,l]izarse den­

tro de 10$ borarios llorsales eshblecidos, los trab.¡jadores dejarán

de percibir autolll.ltica.ente. l!'l incaaeoto lijado en el párrafo

olntenor.

En todos los casos, el proaedio de jornada seuDlIl de 101 tub¡jado­

res .dtChdos. no ucederj dd proeedio de lloru previltu pan el

resto del personal del Centro de Trabajo.

[jite articulo no ,afectar" ¡ 101 equipo. dll lIanteniaiento de lIetro y

lenfe. que conservarin b r"9ul¡ción e3~cial qu. tieDeD al respecto.



"RTICU19 H' - VACACtOlfES.

UTICUL9 211 - PElJIISQS nx RETRIIUCI" •

38381

d11 utunl (l)

di15 naturales.

?f:J:1HSO

Has naturales (U

di,¡ hborable (ll

d1u laborabIeslll

El indispensable .

15 di,¡s utuules.

CAUSAS

• 1 tr¡bAjador :necesite rulizu un 4esphu..iuto d
el hupe de peraiso podr! upli1rn hUlt. dos diu u­

ata.

debidHellt. jusUtie.dos • juicio de la Eapru.. le

licenciu por .1 tie.pe ptedso. uqáll 1101 cireuutaoci..

c¡so. pero de~rb cODv.nirse hs cOCldicioo.es de S1l

pudiendo .corduu el DO percibo de h.abere. e ine1u.o el

del Ueape extrllordinuio de l1cencil 1 eteclo, de

C'uilndo
efecto.
lunles

En el resto de los c.sos, no cOlIte.plado. en este uticulo. se
utuj a lo preceptudo leqdaeou.

rn!er.e41d 'lUYe de lajos po} j t icos
'f ller..nos politicos.

Enieraed.d 'luve de p,¡dru, padrel
pol1ticos, .buel0., .buelos poIHí
cos, c6nyuqe. hijos de uno y otro
CóI1YU'le, nietos,! heruno•.

X.ciairnto de hijos.

Truhdo del d~icilio hbitud.

"lltri.cnio del tr¡b¡j¡dor.

CuapUaiellto de IUI deber Í1Jexcuuble
de cu~cter páblico.

!'I1tnaonio de hijos o berunos de
uno 'f otro COll'fuqe .

ID

E:n cuos

otorqoititl.

de c.d.

concuión.

deseu.ato

.ntiql1ed.d.

tl periodo de yaciciones nrj de ]0 diu Dlturales o 22 diu Mhíl~_

al aIIo, J en 1l1n9Ú' caso su! sustituible por ce-pennción eCOllo.ic&.

Lunes tI diciembre 1989

WS boru utnordiuriu hbitu,¡lel ,.r¡¡¡ supriaidu.

EIl Iu het'ioDes o hrviciol "O que le .precie \Un (:;11'9. de

tnb.jo qae .coaseje el retouuinto de IU pIutilh.

del>tdn tc.uu las díapoaidOCles oporto.. p.n que. prnta

l. fora.dÓII o ".tren_hato que te estilM D.eC'eurio. PUedlD

C'ubriru los pustos pUdlOI.

.)

UTrCUlD 20' - TRABAJOS t:X tL PTEIIOI.

Loe tub¡j,ldoru que hJu d. prutu IU' unicio. fueu d. lOI Cea­

trol 4. CEltDfES1. en tdIere. o depeodenctu d. di.ntu de h: t-prl­

u. le Id¡ptuÍll neceur1¡ae.ut. d honrio d. tub.jo que rija en el

Cntro dd diente.

E:II el caso de que h jorud. que, por uh ¡4apt¡ciÓll. deban rul1­

ul'. resulte ,u~ricr' la e.tablecid,¡ tQ h tapreu, 101 trabajado­
res percibidn el exceso eD cOllcepto 4. horal utnordinarh....

., ob,taote. en todOI 101 CiIIOI en que UiI posibb. '! de .lIcuerdo C'OD

le. ..ndo, correspondientes, le sustituid el P.90 de Iu bon. ex­

tnordílluiu por el disfrute' de lu bor.. de descu.o equivalentes.
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UTlCULO 21 t - RORAS EXTUORDI!iARIAS.

~) El Nteda 4e hana utras J tub.jol extnordiDulol••e

eltut • 10 diJpue.to e1l ha noraas 1"9.lea q\le re9u1eo ut.

... tub.

ADlb., pute, recollO<'en h necesidad de eh.iul' las horu extr¡ordinil­

rus.

el .tD todo. 101 casOI ea que le. po.iIlle. 1 (. lcuerdo COD loa:

andol correapondieal.. , le lustituir' el p.lqo de hs horu

extraordinaria. por 11 diltrut. de 1.. bor.. de due.e~

~iulelltel.

l.as Yilc.eioon poodr.io disfrut.use dll.tante todo d ¡tia, aunque proete­

rente!llente en los .eses de junio. septiembre en ~quel1os Cenlros o

Departaaentos donde resulte ?QsibIe sin detri.lIIento del oorllal duen­

vol villlieoto de los servicioJl.

J,..¡ Direcdon de cad. Centro de Trab.jo infora.ar~ periodic••ente ¡l Cc­

aiU rupectho sobre el nl1aero de honl extuordíudu ruhudu,

e-speciticando sus CilUSU 1 su diltrihuc16n por Secciolle.. Dut Cl,ien­

h uiaiuo ¡l CoaiU de 1.1.1 aedidu que baYiI sido posihle tc.ar ee

la reducción de hs boru utnordiuriu 1 oir! Iu Jtl9erenciu y re­

co-endildonu que ¡l respecto conllidere oportuDo for.ubr d Cc.iU.

CAPITULO IV

UTlet:L.O ~5r - roRlU DE P-'GO DE Vl.CACIO!ftS.

Las HC<lciones se 9a'9uilll COD ure<jlo .J "SAl..\RIO BASE" ab rhl:H:I de

Antiquedild, Jde de Equipo, y el pra.edio de h pria. y otrol

cOflceptol reqlueatuiiaeute coepuhbles percibidos por el lub¡j¡dor

etl. los lres M'Stl illMdiitueole interiores ¡ l.t tech de iniciici6&

de 11.1 ViI~oiIdolles, exclllyeedo u 1& deleraiucíófI¡ de di~ho pr~io

11. benl de p.,¡¡ro.

VACACIONES, LICrJrICI.\S y PER!'lISOS CAPITULO

ARTICULO 22' - LICDCIAS RURIBUIDA.,

LoIi tuhjlldorn. ¡viudo con la podble utel.tdÓD, 1 justiticill:ldo
d.bid....nte 101 .clivos, podUD hitar d lrab.jo. COtl. derecho. b
percepeión de au "SALAIIO BASt". ..1 Plul de Ant1qded.d 'J pri.a
...ltitud, por lu cn..s J' tíe.po si9uientu:

de ydl)u~i6n

pan una .is-

YRCGRESION y PlI:OIlOCION DEL pnSOSAL.

,\5C(lI505 YROGRtSIOS y YROIlOCION DEL PERSO'HL

AlTICYl.O 2" - pUlCRO PREfERDiCUL1

"ntu de .plicar 1.. nor__ e.l.hlec1du pan loe ucenao., deber'

tratara., .n prilltra lutaneh. de cuhrir la. pluu uCilnles COft d

penond que ven<j¡ rul izando tubajol de coiIteqorh 1Dferior 1 h que

redaente oltenhn.

En aquellos CentrOI de Trabajo en que existan dstnu

de punto. o diltllltO' niveles o escalones tetribulhol

PEJJUSO

] día. nltunlell (1)

2: diu utunles Ul

1 dta ulural (l)

CAUSAS

~all~i.iento de p.dru, padres polI
ticos. ¡buelo., .buelos politieos.
cón)'U'le. hijos de libO J olro COD)'l1­
'le. niel~ 'J herauOl.

FalleC'Í.ieDlo de bijas politico. J
heralDOS politicOli.

Falledaiento d. tio•• pri-el 1 so­
brinos en priaer gudo.

'.. :!
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... catf<lorb, 1Ie entendera COItO "llrO'1resión" el pase de un trab.jadot

... otro puuto .ejor edificado o .. otro cinl ecoo6eico Superior. dn

ltOd1t1cac10n de .11 cateqorh laben!.

"?rO&OCi6n~ es el pase de un productor a otro puesto lIlljar ca1i.tindo

o a otu zona econÓllica sup@rior, que ;!UP<)n'1a, al .iS8lO tie.po, un

ca.bio de eate,oria profesionaL

AlTIgU(j Uf - ASCUSOS,

Los nenlos del personal 5. llevuán a cabo de tal toril. que dentro

'e lu nspectivu Divisiones o De,part<lHntos decté exclusiva.ente

d ~noul de b SecciÓll 'f del oficio objeto del IscellSO.

Ca 1;1 provisiÓO de UCilnt... en ré9i"1l d. uceDStn". de clah, ttu ph­

In, o. '" proveerlo por .ot1911.d.d. nlvo qlle se leredit..,e l.t c&­

reaci. de iptítud. 'J lu otns dM, por concurso opl»idoll,

De h. llOro .Interior .. except6.lD los uceUM de h c.teqorí.l h-I>o­

nI de h611 lo h de Elpeddiatlo, que se dectuui por libre desiql1lo­

eíÓD de h Direcc1ol1 de h [apreu, y lla loScenSOI lb Espeeíalisua ~

Ofici'les de )1, que, en todo. lo. cuoa, sub por concuuo opo­

siciólI, nlvo tO Ubrica de Reinou. donde duunt. h 'fiquci¡ del

presente Convenio, los loScensos d. ESlncidistas lo Ot iciloles de ]1 ae

regulub contoru lo 10 deterllinado en el p.irrato :!t del pruente

uticulo.

UflCUlp ;,t - COMCVlSO=01QSICIOM.

n.terah.tdil llo ucute o Vilcutea a cubrir por cOllcuno-opoaicióD, la

EIIpreu, de acuerdo coa el Cc.it! de "",,ceuoa, lo (,OClunien' • todo

d penonl q¡.e teaq<l derecho. OpciOll. illforllálldole de 1.... plllZU <1

cubrir, c01lOCi.intoa r aptitud" requuidu, techa y bor¡ fijadu

PU<l h iuichci6n de lu pruebu, q\le DO podr.tll rnliune ute. de

15 diu a partir de 1<1 t.cha 4e 1<1 cOflUllicaciÓA. r duraciólI aproxiu­

4a de_ dicbu pruehu.

w Eapreu, de ¡cuerdo coll 1<1 propuesta del C~ité de bcellso" cubri­

r.t lu pluu vacantes uC<ldu ~ concut'lo COII el- Inr.onl que h~ya ob­

tenido 1<1 pUlltudon .b elevad~. disponiendo p.¡ra ello de un plazo

aáxiDO de quince dba con-hdo. a-. partir de la hch del -eoeunicado de

h C~isi61l de AscellSl».

CloSO de d"dararse desierto un concurso, sea por fa!t,¡ de concurun­

tes. o por íllSuf icíenci.a de los .i.SIIOIL S,f convocarA uno lluevo. d,¡ndo

opción .1 todo el pusonal del .islltO Centro de Trabajo de i111al oÚ~io

11 oficio suej'¡lltt'.

HT1CCUJ JO' - PRUEBA PllACTICA [S CONCU~SO-O¡>()SICIOH PAilA PRDi'\OqOPi.

Ourante 1u prllebas o t'jercicíos prácticos en un concurso-oposicióll.

el tr,¡hajador sc.etido a los .isllOs consetvu.l .u cateqorh y retri·

bucióll.

Puar.l a ostentn lIueu c<ltegoria f ntribucióc. en su caso, utla -re:

le le uipe la plan ue,¡da a concuuo, tru h ,ropuuta de la Coai­

1i61l de 1Ice1ll0l.

AJTlCULQ Jit - COIIlTU pi U@SOS:.

Loa Cc.itb de Ateelllo. e.tu.tD illteg-udos por:

Vocal peraloulIh desiqDado por el ca.iU de EIIpreu.
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Vocd pertellec1rnte d grupo protesional d que e1l'frespondall lu

vacantel. duíqnado, en cada caf:o, por el Coai.té de ElIpresa.

Vocd perteneciellte ¡ la División o Departa.ellto a que corr::¡spoll­

du lu vaCtlltu. duiqcado, ell cada caso, por h tIIprua.

Presidente prop\lesto por la tlapre5.1 y locept,¡do por la luyorh de

1011 vocdu.

.\RTICUUJ }2t - fUJ'CIOSES DE U)S C01tITES D(\SCrssos.

serin funci.ones de los Co.ités de Ascensos;

Confeccionar lu prulL'blolil p.tn el Concurso-Oposición.

Supervisar 1.1 ejecuciólI de dicbas prueb.u.

CoeulIicu a h r.prua h peuoaa ah idóllu pua euhrir h phu

n:c.nte, de acuerdo con d rell1l1udo de lu ,rueb.la.

CAP 1 T'U L O VI

AlTIC\fLO ]J' - MOVILIDAD pEL 'EISOJfAL

Se deJU*lIla ·callMo de pue-tto", la aovllid<ld del peraoul dentro d.

loa U.Hu de Sil Centro de fraNjo.

Se dellO/l.iu "traslado de pt:rsond· el pue 4e liD tub.lja.dor 1. otro

centro de- h Eapresa .ituado en otra localidad: que iaplique callbio

de residellcia.

ARTICULO )4'. CMlBIO DE PUESTO.

El caahio de plolutO podr.t efectuarse cou cn.cter provisiollaI o peraa­

nente.

Se entenderá qlole el c<llIIbio de puesto tiene cuoicter provisional cun­

do la dlluciólI del .isao no e:rcced,¡ de tres _eses.

En cU<llquier caso. se estlor.l <1 lo dispuesto en las normas legales

vigentes.

La taprua dechr,¡ Sil intencióll de que los ca.bios de puestos SOlallU­

te 1<>5 el:!ctu,¡rá bU5c<lndo 1<1 .ejor utílíuciÓll de- SIlS recursos bUalo­

nos y en ainqun C-lSO COIl intención v!!'jatori<l, por lo r¡ue se estorz,¡r.

en procurar 'tue el t1uno pUesto se ,aseN)" lo ••1" posible a la profe­

.ión y cate<;or1,¡ del tabaj ..dor ¡fectlodo.

s. cc.pr~t. .dlL'a1s a procurar. ell los casos que- se<l necesario, la.

forución roIlpleuMuh que lostrab-.ija.dores afectlodos precisen p<ln

el aejor deseapdo de 8U llUevO puesto de tr.b-.ijo.

EstOji cauios de puestos no podr1D supoller, e"ll lIinqdn caso, pérdid. o

düahucióll de la. c.ateqorh labanl r uluio que lo. tub<ljadoru

tenqu reconocido•.

Uu Vel tenhad. la foraacióll que 'e entiend<l neceurh. el tubaj.­

<lar que h c..biado de puesto tendrá un ~r1odo de adaptacióD u.o 1Dh­

rior <1 tres Hse. 01 nperior ...11, duruU el clUll ae le qaranUu­

r. el cobro de 1<1 pri... _dia que Inlbiue obtenido eA el pueato ute­

rior duulIte lo, Uti.a. tre8 hU', excluyelldo lu retrlbuc10llu ds
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1.. bor... 4e pUO DO taputilbl•• al tnbajadcr. que le eoapl.ltutu re­

tribuidu d. bah.....un que el valor H4io hora re!lultnt•.

sin perjuicio de lo que utet:ede, S. respetub lu cOll.diciones pach­

du con loa Equipoa: de ""ahniainto d. "etro J lIuleniaiento de
Reate••obre .cvUidad de penoulo

UTlCUt9 1St - TRASLADO pE rElSOHAL.

s.. utul 11 10 dispuesto en 81 viqent. Estatuto de los Trabajadores y

~r..u concordantes.

ARTICULO )6'. CONDICIOlits COMUUS A LOS ·CAMeIOS DE PUESTO" Y

-TRASLADOS" •

h.- A 101 trilNja4ore, ,¡helado. por dquo tipo b .civilidad ("Ca.­

lIío de hesto· o "Trul.tdo"). 1.1 tapr.u 1.. reCODacera el dere­

cbo al dislrut. de lu _jan. ('Qndicioo.es que en el Duno pues­

to lHIdiltnll corresponderle••i en el lluevo Centro o Depu·tolHnlo

estni.... est.ablet'idu COA cujcter getluill pua el penonl d.

h aina cat*90rh. ahel J prohlióa del productor trul~"o.

2&.- El tull.j.dor atechdo por el ·Cwio de Punto· o ·Trut.do­

teadr' aecl'sariueate que aeo.oduse a 1.. coedicioDU gu.nles

de ea nu,-o puftto o Ceetro {buruio de tr..b.ajo, r"'iHn d.

tunol, etc.}.

UTICUlD )1, - PEllWTAf.

Lo4: tukjJidor.. coa 4..tiao ea locl1i4a4.. o Ceatro. de TnbJijo 4b­
tilltotl perten.ecieatu • !Ji aitaa cat~orh J 9rupo, podr" COllcertu

h perltUt.. de IU respectiYo. puesto., " ruern de 10 qUe 11 Direc­

eló. decid. u c&I:I. cno, tuieedo ea CUDh lu !lee..id"d.. del "r­

,-icio, lJi aptitud di &abotI perntntel pu.. 11 nueyo desUao J otru

ei rC\lutJiDci.. que l. pued,lD apndar.

"De COflSl1aJiUI h penuta, loe trab.. j ..dons aceptulin 1.. ltOdUic..cio­

Des de ..luiol Ji qlI1 pll.dilra du lu9U 11 cubio J cJiucerh de deu­

cho a toda indelllllncióD.

CAPITULO VII

aETII8UCIONES

lITlCULO 311 - INCIlDlD'f'OS SALARIALES.

LoI iaereu.te. ",lartal.. que le acuerdu 1011 101 ti9uientes:

hn el do 1.'" : I.P.C. Rul del a!lo .." _10 punto.

De contonlid"d coa el -Acuer40 pan h Reordenación Induatrhl

de 1.. Fapresu CAnDlESA, CEHDlESl y COJtLtC-, firudo el

2'-6-11.

ARTICULO 1" - RETRIBUCIONES 8RUTAS AJltfALtS.

n. ¡cUHdo con .•l Articulo .nterior, en los Ane:<os ----L.-.-al ....12.- s.

lIetalhn 10. WSAl.UIOS BAst.. brut08 anu.. les ~orrupondientes .t cada

uno de los Centros de Trabiljo Jifectildos por tI prtsellte Convt>nlO.
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UTICUW ~O' UiRIBUCrO!iES Bll:UnS POR HORA EfECTIVA DE TRABAJO.

De ..cuerdo con el Articll.lo .nterior, en los Ane\a. _'__<1 _,_,_

se deuUn lo. ~SAL.\RIOS BASE" brutos por bor¡ efectin de tnujo

corrupondientu .1 c..d.. lino de 101 Centros dectildol por el prueDte

convenio.

ARTICULO 41' - VALORES OE LAS -UtRIBUCIONrS ESPECIALES- ,

lIe &cuerdo cee el Articulo , en 101 Anuol __,,__ d ~ se tn­

lertJin 1,11 t&b'.... dOAde filJuriA los nlores coavenidol p,¡ra d p,¡1J0

de 1....iguientes wI:tT1IBUCIOXES ESPECIALES-:

Plu 4. loctllrDid••.

PhI.e. de Tóxicos, PeDOIO. J hl1'Jroeoe.

P1118 de Rdevos.

Bon. Extnordluriu.

lIIti9bd"•.

Plll. de Jefe. de Equipo.

ARTICULO 42' ~ RECULACIOII' OE LAS GRATIFICACIONES tlTlAOltDIIfAJU$,

,
Lill GriltiticilciollU E:xtr..ordin.cial par. todo d persoul dectado

por el presente COllvuio serlin dos .1 afto, y se ¡bonuJ.n: la priun,

el dli1 hbor&b1e inudiilta.eate &nterior ill dieciteis de jlllio; r, la

sequndil. tI diil l.boublf in.edíJita.ente Ulterior 11 níatl de dici_­

bu.

CAP 1 TUL O VIII

BENEFICIOS CO"I'LEMENTUIOS

AlTICULQ Uf - flDlIOS DE NUPCIALIDAP,

L.I tIIpreu otor9uli UD Pre.io de lIupchl1d¡d • todo. loe tubJijJidorel

que cOlltui9..n .. trl.cnio J Unln, ca.o .inilO, un ..60 de servicio

ID. l. SoC'ie"hd.

Consbtir! el pre.io en !Ji entrelJ" de 2S.000'- ptu. brutu. de las

que bibrli que deducir. con cugo d interesAdo, d porcenhj. que ten­

9& sehbdo en cOlleepto de retenci6a " cuent" del ll1pllesto lobre h

Renh de 1.. Penonas F1si~u.

tste P.90 se bar! etectho d contnyente hn prQnto justifique 1& ce­

lehradón del ••ltrilOllio COll h oportuna certific&ei6n of1ci&l o Li­

bro de r ••Uf¡.

Este pre.io ,ol.lIIente podrli recibirse una vez. Por tanro, los traba­

jadores que contui9an Se9Undas nupcias. no tendr.l.n derecho .tl aislO

,i 10 coburon con ocasión del pdaer aatri~nio.

ARTICULO 44' PlOUOS DE rEll.'lA!i[NCIA,

Todo. lo. tnbajadores qll.1f cuapl.n 11 servicio de lit rapren Z5 afta.

inintnrlllpidos. percibirlill un pnaio consistute en el 15\ de sus n­

tribuciooes ..nules hjn brutu ("SALARIO BASE" aás anti9l1edad) ah

la pria,¡ Hdí. percibida J)Or el trabAjador en 101 tres ólti~s Hses.

deducida 1& cotiuciÓD pna 11 Se9uridad Sodll, Del iaparte del

pruío nnltaDh hhri qUIf r.ttDer. con c.lt90 & 10. iatefeudos, lf1

porcutiljlf que ten'J~ selialado en concepto de retención. cuent. del

I.pue.to ,obre 1& lnt& de 1.. Person.. Fisic....

Este Pr"io se echur' en rucll· iDveu.. d. lA elld que tell9an loa he­

n-eficinio. en la fecha del cu.pliaiuto del Z5° &nherurio, s~tln

11 siquíente escJi}¡:
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los conceptos cOlIputablu para h deleniuci6n de este pn-.10, ser,te

los _i5-o$ que n det.tlhn pan los Pte_íos de Peraanencia.

Este Preaio se cobrut en uz6n iavers. <le h edid que tenq4n los .be­

ne!iciuios en h hc!14 dd cuapliaiento <lel 40"' .ulivenuio. Seog:GII

h. siquieote escd4:
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ARTICULO nI - tMBLPlAS CLlfEMESA.

Este. di.ltintivol .utn i.puutol dentro del do en que se cupla el

25- o el .0" lIIIivernrio, en la tor•• que 1<1 Direcdóll de cad. Centro

de Tnb.jo deteBille.

Pan distÍll9'llir a 101 trabajador.. que cu.phn .al servicio de h ta­
¡)ren 2S ó 40 illlos de .nti94edad, .. les otorqut, adeah, un eableaa

CEHEMESA eD oro, O U oro '[ brillantel, rupectivuellte.

ARTICULD 43' - SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

ARTICULO n' - BECAS.

La EIlpres. ¡)retende aejor.r sus condiciones. Un. vez ruliz¡dos los

estudios pertinentes, d.r.i cuent. de 101 .151105 .al Co.iU

Intltrcutrol y oirá sus opinlon-es .~tes de .1doptu nin9un.ll decisión.

L<I adhesi6n .. este Seguro es voluntari., debi.endo Siltistacer el auqu­

r.do la cuot. qUl! con este objeto le correspond.a.

w t-preu tiene concertado un Sequro Colectivo de Vidil con IU perso­

nal. cuyu qUilntias y condiciones se upecHic.an en el Certificado

de Sequro IndividU<ll correspondiente. cad. asequudo.

15\....,.
"

Porcenta1e del Preftl0.

Edad de 10. tnbailldoru al cu.pUue

Sil 250 Iniverurto etI la tIlpeen.

ARTICULO 45. - PRDUOS DE VIlfCULAqON.

Ruu ~!I aftOa, Ca.!) úxiao.

Entre f.5 J 66¡ftoa.

Entre" r 67 aftos.
tatee i1 r U ¡/lo••

!lh de U aflOI.

To4O$ los tra~jadores que cu.plan 40 aliaa de serviciol ininterruapi­

dos i la r..pnu. percibirill un pee_io consistente fll el 25\ de sus

retribuciones anuales cOIIputables, deducida la colÍZación para h Se­

quridad Social. Del i_porte del pee.to ruul lante habrA qn relenn,

COIl enqo iI 101 interes<tdos. el porcentaje que ten.;. sellahdo en caD­

ceplo de retenciÓn iI cuenta del I.puesto sobre la hnta de liIs huo­

nas rísicu.
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U<ld de 101 tnb.iildor". .al cu.pUne

su 40- illlinrurio ell b FApren.

1.1. [apren aportut 1<1 c.aDtidild de dos aiUones cielito cincuenta aH

peseha, PU¡ tod¡ h Sociedad, durante h viqenci,1 del presente

Convenio.

luh 6S illol, cc.o abillO.

Entre U '[ " iiIIo-.
Entre" r 61 illIol.

Entre n 'J U allol.

""s de U .nos.

'"'"10.

"O,

Estol SUiI se dutinut • loa qutos de ensdnu de loa haUhres de

los tu!l¡jadores o de dloa .!saol.

tI rep.1rto de uU cantidad se ehctunt de ;¡cuerdo con 1u DOra¡S ví­
qentes en allos utt-rion•.

ARTICULO SO' - rli'DDOfIZ1C10liES poI OlfEl.ItEDAP O ACCIDEXTIi

UTICULO .,. - "AGO PE P1EJlflOS pE rEMANDCn O VIHCVUCIQI!!

A TRABAJAron' JUllLA!lOS lliTICIl"ADMEJrrti.

Cuudo W1 tnb.aj.ador ace.ptl b jllbihciOa aaticip.ad,¡ que le o!rucil

h Eapreu r dunntit el peri040 ca.prendido eatre el -a.ento 4e su

cese 't b techa en qUit cuaph 65 lIaol d. ed..d bubiese tenido derecho,

4e haber continudo en el urvicio .ctho, .al pruio de Perailtle.ach o

al 4e Vincuhdón por alCiilllur 10- 25 ó 40 illle. de ..rvido eD h

r.preu, le le guantizarl el P<lqo de tdes gutitie.aciollu .uaque se

encuentre el lituui6n de puivo.

1.1. ~pru.a, eJl lu bllju proloDq.du por enfer.ed.a4, • .atenidad o ¡cd­

dente, coapleaentut buta el cieD por den dd ..luio re.al de 101 tn­

hj.adoul, contorae se indic. ¡ cOlltlnUlld6n:

hu el atlo 1.''', el'! las Baju por tDteraedad, Pl:ilhmidad r Acddeah

"ln itinere", ¡ putir del dh lS'.

En 1.15 b.lju por Accidnte en el Centro de Trilboljo, .. putir del di¡ 41.

Estol pruios s. p,¡qub con cujcter autoa.itico ina~iataaente du­

pués de 1i tech el que .. euaph el 2S- ó el 40- .ani'l'ersuio de

servicio, capuUndou, .a utOI 4nieol electol, Cl*O hl servido el

tieapo de pasivo que ae-die entre t'l cue COllO .ctivo y h techa del

correspondiente .nivers.ario.

l..I cUintb de h qutific,¡d6n sert del 1S o del 2~ por ciento (seog:ún

se tr.te del ¡)re.io de Per.ilnenciil o del <le Vinculaci,ón) de 14 retri·

buci6n tot.ll olnud ~putab1e que el tub.j.dor decUdo tuviue reco­

nocida en .1 ao.ento de su jubihi:ión, iIlcre..nt,¡d. con lu lisau re­

v<lloriucionu que 1<1 tapres. b.ay. otoro;.do desde entonces a sus pen­

sionistu con cukter gellenl.

tst. gU'I1tia u concede titulo exclllsív.aE'nte personal y no es

trusaieible a los derecboh.bientee de la. tnbaj,¡doru. I'or t.nto,

los pre.iol se abonub li en 1.. fecbu correspoDdiente. lo. produc­

torel dectade. no hubiesen hl1ecil1o •

hu el illle 1. "0, en ha 8-a.ju por Enler.edad, J(<ltunidad y Acddellt..

"in itinue", ¡ partir del dh ISI.

En lu &<Ijas j)Or Accidente en el Centro de Tubiljo, • putir del !lb JI.

El ¡)eríodo de indetlnización no p~r~ ser superior ¡ nueve .eses consecu­

tivo".

A t.al electo, ilbonu.a, en concepto de indeenÜ.ción voluntuh, la 4i­

!erenC'i. que uista tntrl! el cien por citn del uhrio real y la indea­

niziciÓD leqal que- corrupond¡ 011 trab¡j.dor por inc.1p.¡cid.d labord

transitoríil.

Se enttDder.i por "sahrio real", t.nto en caso de enfermedad eo.o de

¡ccidente, el ,.lario que sin. de bue p.u III indelllnizaci6n legill por

enlerH4i1d. c.lclllado en la tor... prescritil por lu .disposiciones vigu­

tes en utuh 4e Se9urid.ad Socid, pero deduciendo de tu iaparte l.a

parte dkuotlli de 9utitie¡cioou extraordiuriu.

.":~'\
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ARTICULO 5"· IlfFORKAC!OS \l CmUTE DE OlPIESA.

ARTICULO 5'. - COJUTt DE ooatSA.

El Coait! de Eapnu es el arquo reprueot¡tivo 4.1 cooj\lllto d.e lo.

trah¡jadores.

ARTICULO 51'· rIDlCIOH DcEt COIllTtt: DE EMPRESA.

El Coaitt de EIIpre.. el,"i" de .atre su. aie_broa aa Presidecte J liD

Secret~rio J ehbouri.o proPio R~1,¡"Dto que. eIl ainqllo cuo, po_

dri ir ea cootra de 11 Leqühcióa ,ivente. re_itiendo cop1.l del ah­
ao ,¡ 1<1 ¡utoridad h!lord J l 1.1 Capr.....

CAPITULO X

,
El Co-ité se reunirá co.o _1IIi.,. c~d¡ ... o sieapre que 10 .olicite

UD tercio de sus _ieabroa o uo 10\ de los tnb.ajI.doru nprueat~dos.

Evoluci6a qeueul del sector ltCoao.ico d que pntenece 11 t.preu_

Evoluci611 de 111 oper.cione, econÓAicu del Centro de Tulajo J 4e

1& Sociedad.

JI"rch,¡ quenl de 1& prodllcciÓll.

Per~pectÍ'l'" del aerc¡do ea eunto I pedido•• entregu. sua1aistroa
r cu,¡lqllier otro d&to de .dloqa n.atutlleu.

Inver;,;ioa.s acord.du en C1l.nto repercutln sobre h .ti tu,¡ción de

e.pleQ.

EvoluciólI proluble d~l ~pleo en l,¡ taptes¡.

IeforuciÓll triM'5tnl.

AIlTICVl.O $S' - VIGIWCIA DE LAS SITUACIONES pE !AJA.

B..hnce J cuent¡ de ruult,¡dol 411 Cutro 4e Tub.. jo.

J.1hece J cllent. de ruulhdoe lit 1& Societl¡4.

JlUIOrh Anud.

eu&'DtO. dOCUlento••1' hcil1t.. 10••ocio••

Está coapuesto por el coajunto de sus aiubro. y Dinguno de ellos po_

drt uroqacsl 11 rlpresentldon del _151lO sin l. dehq¡ción expreu

del pleno del Co-ité.

InforatciAA uud.

El Co-iU de fApreSl tudrá lu ¡tribuci.ones sobre inforueión,

vigillnch. putidp¡cióll f collbor.ci611 " qllese cetíen. lo. uticu·
los ,iguientes.

REPRESE.'fTAClOIi DEL PERSONAL

L.I EIIpre... flcilitui 11 Coaité 11 iatorucióu ql1e It\lllid.aeoh se de­

t<l11<1 con h periodicid,¡d ~e iqul..ate s. io.d.1e.. :

L& [apee.. viqi.lut auy utncb¡_ah todu lu .usenc1u <11 trab~jo

por c¡un d. enhraed.l4 o ¡cddenh. su cud tuere 1<1 dunción de

LIs Nj.-, ¡ CllYO efecto eshlrieeerli el ¡decu¡do SU'licio.

r.st ••11sticI de dlMatisao 'liS callsu.

AeddeIHu dll' tr.b¡io. II'nter.ed.des protesioul..
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CAPITULO IX

L& f.apren proveerá a los tnwj.dores de l,¡ rop.¡ ¡decud~ p.¡n el

4e.~rrollo de su. fUDcioo.es. de .cuudo coo. 11 noe-¡Uu viqeate.

UTICUtD S2t - pU'CIrIOS SOBRE LA SEGU1IDAD E RIGID!'E DI 4 p'PUSl

A putir de l,¡ viqenC'i,¡ del presente Coaunio 1<1 Co-isión de Seguí·

aiento se c:-o.proaete • reunirse C,¡dl seis aeses j)'rI conocer, .ntre

otros. los te.u qult pued¡n producirse ea .plic¡(,~ión de la nora¡tiu

leq<l1 sobre prevención de .ccideotes Seguridad e lIiqiene ea h.

rapreu.

ARTICULO SI' - GJ:l:POS DE ClPREs!.

AITICUtD 54. ~ ROPA DE TRABAJO

IgudaeDte••• reiten 1& recc.end.ci6a " 10•••rvicioe Jl:td1cc. 4e Ea­

pteu p..Ju que ntreaen •• "tenciÓII ea l. Mdtc1u pteventin, tuto

•• lu eeferHd¡de' «*U." co-o ea lu ptof..10t1&1•••

ARTICULO 53- - SEGUHHE.'tTQ

.\aba. r.pr•••nhcion... hoed¡Met. ~r~¡adu por h S@'l)lIr1dl•• 11­

q1eo. ea. .1 fu}(,¡jo. deehraa •• iIltenciOA •• potnciu 101 ee.it!.

d. S*9'lrid~ e U,hu J 101 Seotdoe JlHtco. taU que de ..h .aae­

n puedaD ncc.end¡r J u ••orar .. lo. t ...... que l •• cotn.¡>oo.d..o..

El! lo. cuoa d••ccideau. si._ l.I illdoaiuci6G lefd N.se superior d

cieo por de. del -.ahrto red td y ce-o .e deUne en el pj.rulo ute­

rior, h ~preu DO ilbourá nin9~ ind...iución t"Oapl_Durh.

Srct!IIDAD E IIGlPi[

Jo oh.tut. 10 lnurlO1'.d el iDdle. 4e ahMnUllIO !Jenenl aBaal de 1_

rapt." DO tena. superior d S'. •• el 1:10 1. 'U 1u Nja. por

nhraed&d, ..teraidd J licddeate -iD tUnus- ••• ~pleHntub huta

el den por de. del uht10 tul. .. p.¡rtir lid lIb 12'. )' .el el .10

t. "0, 81 t.abi'. CODcurtiu. dic:be drcu.ehnd•• " partir del dh 11.

1.01» U.H.. il qu le "ti. u el "'trato precrieDU. poclrb rehju.. e.
_ 41& ab por ced. O." MaOI de ..b••uUllIO 9n.nI que te obhnq. ell

CM. <11I0 por deb.jo del 5%.

LcM: ca.pl.u.toa de loa diu CQndicioudoe • 1¿ obtención ele UD

._tu.indo 1aliíes de Ib.entino. le p.lgul. tUD'Clu'ridoa los dOtl

n<ltunl•• , UD...2 coaput.dol loa date. que peraitu CODoc:er el indo lis

cu.pli_iento.

hn coLlborar en tu lctividlde:s socide:s de 105 Grupos de tapreu

¡ctu,¡lHote existentes, l,¡ tapresa otorq"rj c"d" ¡tlo lu aisus ;lpOr­

tlciones "nulles conctdihs en 1.9&', increvntldu en porcenujes

iqudes ,¡ los "cordldo. p;tU lu retribuC'ionu s.hh.du eo Coovenio

p.n Cld;l ,¡Be.

CoD ello •• tnh de obbeet 0& prot.cdOA efteu ....t.ti" d. sep.­
,- rid..d • 11f1•••• qlle perait.. te"UZU 101 tnb.Jjcn COI lu ..jote. '''­

neUu d. SilfUdd....

.,'

, ~ #

'>j,
· ;.· _.•
•
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cons@cu@llcias.
Indicu d@ silliestulidaQ (frecu.ench 9av~ad.l.

lloviaiento de ingresos y cues.

AscellJw.

Rons Extnordiuriu que u rulicen por Secciolle•.

SUdOllel ¡.puestas Por hU...uy ¡tue!. (tD JUpue.to. de de.pi­

do. 4. tuujdores que pertenezcAn Al Co.ité de Eapnea, h. notifi­

cación deber' pnceder .. 1.1 t.po.idoa d. 1.1 uncíÓll).

hto~ci6D oculonal

tHStructuuci6n de plntillu.

Ciltrn. tordes o parciales. ,defioitivo. o tellporales.

¡educciones de joruda.

Traslado totd o puchl de lu instaladone•.

Planes de FOf1laciólI ProfesionaL sobre lo' cuales escucharán las ob­

sernciolles ! luqerenciu del Co.iU.

r.plantación orevisi611 de siste.u de orqniucióll del tnbajo, ta­

lH coeo utudio de tíe.pos. uUbledlliento de sÍ5tellU de pd..,

o illcntivos y valoración dt' puestos de- trabajo.

Fusi6n, absortión o ~diticaci6n lid -estatus M jurtdico de la

Ealprna, cuando dIo supon<¡a cualquiu incidencia que arecte al vo­

luaen ele e.pleo.

Otra i.nforucíón.

La ~prua facilitari al Coait, ele Eapresa los .adelos de- contratos

ele t ..~jo que- bAbituar.ente litiliu, estando le-gitiudo d Coait!

~ra de-ctur la, recla...eione-5 oportunas lftte h ~pre-sa r, e-n 611

caso, 1.1 ¡¡¡toridad hbonl cc.pe-te-nh.

AllflCULO 59' - LABOR DE VIGILANCIA nEL COI'IITE DE EXPRESA.

El COtlitt de f;a,prua ejercert uu labor de v1qilanch .obre lu d­

<¡uintu aatnias:

a) • euaplhiento de las nonas vigentes en aateda laboral 'f de Segu­

ridad Social. uí cc.o el rUP'e'to de lo. paetOt:, condicione. 1)

usos de ~presa efI vi<¡or, fOAulando en su cug, las accig,ne-s le­

<¡ales oportunas ante la tapresa y los orqaniaaos o tribundes

coepetentU.

bl L.l calidad de h docencia y de la efectividad de- la .isaa en 101

CentcM de ror.ación y capacitación de- la Empresa.

el - Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del tra­

bajo en h Eapresa, cuya vigilancia ejercer,) a través del Coaité

de Sequridad e aiqiene constituido contarme a la le-qislici6n

viqente.

ARTICULO 'at - i'ARTICIPACIOIl y COUBQRACI0N.

El COIIité dt' [apreu puticipu.í e-n la '1estión de- las obras sociales

utablecídu en la Esopre-... en beneficio de 101 tubaJad.uu o de sus

!aailiuu.

Estu obru socÜllu sao:

Becas.

Se<¡uro de Vid.a.

EconOflato.
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En cuanto a lu becu, la Eapresa confh d· ~itt de Eapre..a la &da1­

oistnci6a de lo. fondo. que a tal .!ecto u de.tinu,

P'or lo que- se rdiere a 11 'lesti6n del EconotWto. ést.a t1eqllirl. codia­

da • lu Juntu ld.inistrativaa.

El C..ité de !:aprua cohborar.í ctlD h Dirección p.ra cODse<Juir d

cuapU.ieato de cu.o:tas aedidu proc'!reD d aanteniaietlto y el incn­

aento de la proóll;ctívid.ad.

Propondd • 1.1 E5presa cuantas lIedidas considue idecuadaa en utería

de orqaniución, de producci6n o de aejoras técDicu.

Infor.ar.i sobte- lu rechll.aciones que se- producan ea aatería de cla­

sificación profesioul.

ARTIClJUJ '1' - "'PACIDAD PROCESAL.

h reconoce .1 COIIi té de rapresa capacidad procesal. coao órgano cole-­

giado. parJ ejercer acciones Jdlllini",trativu o judici.les en todo lo

nl.tivo al bbito de su co.pe-UnciJ .

AlTIet:UJ 6::t - $IGILO PROfESIONAL.

Los aie.oros elel COIIit' de Eapre-u y este en SQ ctlnjunto vienen obli­

gados J observar .iqilo profesioul ea todo lo referente a h evolu'­

dOn de hs ope-rJcionu econ~icu de h EIIpresa, 1.1 situación de- h

producción, nntas de 1.1 entidad y su prograaa de producción.

Iqu.alMate oburvnb ,igi lo prohs10DaI en todas aquellaa aaterias

ea que h Eapre-u baqa la advl!'rtl!'ncia de- que- de-bie-n ser tratad.s coa

h debid. discreción.

ARTICULO U' - CAPACIDAD PARA N:EOOCIAI.

El Coaité de Eapr"a tstt capacitado pan h denuncia, 1aiciadÓl. f

negociaci6n de la. Convenios Colectiyo.. A tal efecto, pocIr.í acebrn

de entre- su, míe.bros a los representantes eo la. Co-isíones' Del1be­

udoru. el! el llú.ero que- deterainen lu disposiciones le<¡alu que

rl!'9UleD .sta aate.ia.

ARTICULO Ht - CESION DE llORAS E1!TRE "IOIBReS DEL CO"ITt DE

D1fRESA.

Se idaite- la posibilidad de que entre los aleabros de un ais.a Coaité

de Eapres~ puedan realizarsl!' cesiones de- todu o alguna de las boral

que rt<¡lallutariaaente correspondan a cada aiellbro para el ejercicio

de su misión.

Estas cesione:L sin ",.bargo, solamentE' podr.tn llevarse a cabo para la

atl!'nción de asuntos propios dd Ca.ité de- Eaprl!'sa J re-alizar fuer",

de-! Centro dI!' Trabajo.

" e!l!'ctos de controL dichas cniones dl!'ber.ín coeuDlcarse previiuaente­

por escrito al cotrt'spondie-nte Departall@nto de ¡Oersolul.
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ARTICCLO 659 4 LOCAl. PAlA tL CO!'lITL

w f:a,preu poDdrl,¡¡ disposici6n del COIliU un local ¡decudo, al 1u

coadic:ioofl'S del Ceatro lo pu.ilen. en el que puedoil deurrol1.tr 11,1 lIc­

tivid,¡¡d , coaunlCIl'U coa 101 tnluj,¡¡donl.

As1ai5-O, pondrá .. su disposición tllblones de anuDdos, pAn qu pu.­

d.ft pub! ien sus c~unicldos .al ~rsoul.

El coeiU de tapte.. , b¡jo 11,1 r..poU¡bilid.a4 't COIl h firu del Se­

cretado. podrá iuertar ea el t ..blóll 4. uuncios aquellu cC*lUlica­

cion.. propia...U lirtdical.. o Ü' cuicter hbonl que t-en9<l1l rela­

ción eon la. [apten J coa sus ••prenotados.

UTICULO 66t - cmnn Iltt[lCElfIIOS.

El Ca.ité IDtercenlrol. Yi CODltitllido u 1.1 [aprua, queduá foraado

por 13 ale.broa y seis uuen•.

Teudr' por objeto que 101 represeatntu dd ~rsoll.;ll de 101 di.tio­

tos centros 4e Tunjo puedAn ut.able("u. entre sI, lu reheionel
que estiaeD ah oportuDU,

El CoaiU Interc.ntros hnlir! las .tribuciones ~ C'Ollpettllciu que, en

c.d. c'so, deter.inen los Coait!s dl! tilpnu y ~l~.dos de Personal

lil! los Centros representados, 'ie.pre qUe dicbu atribuciones y cc.pe­

tuciu no supuen lu que l~al_nte tienen reconocidu los Coaités

lie·rapru,¡. Est,¡ y cu,¡lquier otn tunción no cont"p1~,¡ l!D 1,1 l~is­

hcíón ví'leDte telldr" que see p.C'tada, neceuriaHnt., con h
[apeen.

El CoaiU Intercntros se reunir! uu.1IMnte en cu.tro ocasiones de

loc.¡ ordinui¡, sin pujuicío d. que h [apres,¡ pued¡ autorizar ~_

yor tncueDcia eD 1.. reunion., cuuldo existu .ethos i.port,ultes

que u1 lo ,¡couejeD.

lu horu de uistt'Dch ¡ hs reuDioDes del Coait! InterceDtroa sutil

indepndieDt" " In que ofiehlHllte ten9u reeonocidu 108 repre­

St'nh.llles el. 101 tnbaj¡doul f, por hll.to, 11.0 se <;1)Dt,¡biliuroiD Ca.l

bor.... a descoDtu de htu.

AITICULO ". - COIfPOSICIOI' DEL COMITE J)lTt!COOtOll.

SeqCn ~1 u'h _d. coutitUC'iÓIl el. tech 12 de reburo de 1. 9al, loa
tuce aleabros titulare. del Coaité Il:ltucentroa .011 los siquiutes:

PElTD!ECIIJfTES A ce.OC:

Crupo R.a.e., laful
Garch CoDtreru, _¡fuI
Acero Vbquf:Z. Aiust111.
Muna,: Mi6611, Jo"
Guc'h Góeez, Pedro Juta
Mah Barrio, Lorento
Cifut!t1tu C~hboto, Andrá.

PEllTtNECIDlTES A U.G.T.:

Toledo ferdDdez, Gerain
Fernandez Cdleja, Fnncisco
Ro-ero Gondlez, Culos
Ortú León, Jod fHix

l'EllTEJrlECIEliTE A LL.A.·

'!artinez Preqo, funciaeo
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PUTtstCIEJlTE A s.o.I..E.:

Ojinaqa Bilbao, Jost Vicente

En el supuesto ele que se. uceurio c.aoiu dquno de los citados
aill!tlbrOli titltlans. el sustituto lo desi9nu. t'l sindícato ,¡} que pu­
tenezc,¡ el aieo_oro utuhr del Ca.iU lnterct'ntros.

ARTICULO UI - ACClo! SINDICAL Di LA DtPlr;A

Se ntn! eD lo dispuesto en h lAy OrlJanic,¡ 11/1.9&5, de 2 de AlJosto
'f nor.... COllC1)rel~Ilt.,..

AlTICULO ni - REYllIOIES DE LOS DELEGADOS SI!fDICALES.

Los delf'9ados sllldlCal.. podr!o reullirse en dos convoe,¡ton.. , ¡l
¡flo. ~ hl que poclr.ln uutH lltl aixl.et de un feopresentanu por Cen4
tro 'f Sind1cuo.

UtlcylD '0' - Ct!OTA URprC1L.

Lo. SiDdic~toa of!cid_nh estiablecido. en h t:-pru.a, aeq-oll. la ex­

puesto fll 101 nt1culoa utuiores, podrln 101icitu de h ei.~ que

se procelia .¡} ,cobro d. cuot... a 'IlS afiliado. a tnvés de h a.s.iu.

A tial efecto, c,¡d~ Sindic,¡to hdl1h{á a h Eapru,¡ un,¡ rehción iai­

cid de afilhdos 'f lo. subsig\li~nt.,. P.rhs ftllSudt's d. aHu f

NjU.

AllTlCULO 71' - EXCEDENCIAS PARA ATrNDCl CARGOS SIHD1CALq.

I,.¡ Eapceu concederá uC'elinciu a aqu~V~ .t,ub.Jjadores que u1 lo

solid teD COD objeto de oshll.lar cargos t:inliicdes de Cuácter provin­

cid o superl.or, en las condiCiones estableeidu en los ¡rttC'ulos .,..

y siquientes del Estatuto de los 'l'raoaj,¡dores.

tI periodo de excedend,¡ se eo-putu. coao de ut iql1edad en h

tIIpres.il..

,,¡TIruLO 1"1 - GA.UrJAS DERIVADAS DE DISPOSICIONES OnCIALES.

Si por disposiciones ofíci,¡les resultuen aejoudu 1,11 quut1,u COD­

teapl~d&s en este c,¡pltulo. se e.onsidet¿r"ll ülclu1das en el eis-.o •

pulir d. h tecb¡ de su peC*1I1q.ci6n.

CAP I r U l O XI

AlTlCULQ 1)' - GlSTOf pE VIAJE Y pIETAS.

hn d .bono 'J l1qllidadóll 4e loa gutoa de vhi_ ,. dietaa, se J.pli­

carín 1a~ ¡¡"r.... Ut¡bleddu con cuichr gecllul por h. Soc1edJ.4.

ARTICULO ¡'¡' - AUTOIIUCIOH PAR" EL COlltO'DE RAIIERES,

El p,t90 de b,¡beru que, por cualquier rnóll, baya de efecturse ea el

Ceatro d. Tuo,¡jo, ,. rul1ueá directa..ote ,1 101 ill.lereudos, quie­

nes ¡x:4db, ~n elfo ele ¡usenC'ÍlI, ,¡utorizu por e.crito ,1 otn.! peno-

o..s ',In cobnr tdu hbere••

AlIlCULO 1S1 ~ TOTO DEL COlfVDfIO.

Se entre.,ar" .. todo el personal un texto del presente Convenio,
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ANEXO ..o 1.989
==,,,,,,,,,,,,:::===== ="'"""""=='"

CDiTRO DE TRABAJO: COIDOBA
GRUPO: EMPLEADOS CUADRO DE u:TRIBllCIONES PlENSUA.US. "SALARIO USE"

Z 1) N A S E e o N o " 1 e A s

CATEGORIAS --'- --'- --'- --'- --'- _ 1_0_ _ 1_1_ _ 1_2_ _ 1_3_ _1_'_ _1_'_ ---.1L
ORDENANZA 9S.839
TELEFONISTA 95.839
AUX. TEC, orrCINA 9!L839 97. )94
AUX. ADMINISTRATIVO 95.839 97.394
AUX. QRGANIZACION 95.839 91.394
VIGILANTE 95.839 97.3'\14
CALCADOR 95.839 97. )<J4
CHOrER 95.al') 97.394 U.1&l " ,lMlO
LISTERO 95.839 97.394 98.162 ...-'PT. PRAL. ECONOMATO 95.839 97.394 98.162 ...-OFICIAL 21 ADPlTVO. 95.895 97.451 98.21' ". Ll6
GRABAOOR DATOS 95.895 97.451 98.219 ",116
DELINEANTE 2' 95.&95 97,451 98.219 ".1)6
Tte. ORG. " 95.895 'n.451 n.219 "'.116
ANALISTA 21. LABOR. 95.895 97.451 98.219 ".136
CONSERJE 9&.008 97.564 98.111 ".248
PIlOC;RAIl. VER. DATOS 102.4Jl 10L141 lO!). Jl6 111.002
CABO DE GUARDAS 102.431 10L141 105.316 111.002
OfICIAL 11 ADfIlTVO. 102.431 10) .•41 105.J16 111.002
DELINEANTE 11 102.431 103.'41 105.316 111.002n:c. ORGANIZ. l' 102.431 10].141 105.316 111.002
ANALISTA 11 LABOR. 102.4]1 10] .•41 105.11& 111.002
ENCARGADO 111.116 II L 787
OPERADOR ORDENADOR 111.116 11J.787 116.608 120.218CONTROL El S Y GRAB. 111.116 11L 187 116.608 120.278DELIN, PROYECTISTA 111.116 11J.787 116.608 120.218 121.91&MAESTRO 21 111.78-1 116.608JEfE EXPL. SISTDlAS 11J .187 116.608 120.278 121.'88'\NALISTA PROG. SISTE1I. 113. 787 116.608 120.278 121.988JEfE 11 ADI'fTV1

113.187 116.608 120.278 121.98&

enTRO DE TRABAJO; REhosA

cArEGOla

I
U!'OITE I~fOkTE L'l'Q!!TE VAUla HOl.' VAUlR HORA

o PESETAS '!tYSUL DHRro " "'" EfECTIVA
I:SCALO.~ ~!IO ¡¡4 PAGAS) ¡4Z!> <HU) , II.A.1 " 64),1 R..'.)

• 1.)11.112

"'"I
&44,1 1

, 1.427.8H 101. 189 168 .62

, I 1.400.ns IO~.J!>2 ua.H, 1.505.070
101.

505 1 'n.60

" ¡ 525.692 108.911 921.H

" 1 5H.~9J ,,, "'1 H2.68

" l. sn. 199 112 100 954. H

" 1 61~.081 m ") 982,~J

" 1.641.)99 1l1.7~7 \.002,91

" 1105.5)1 121.IH 1.G)1.55.. , 752.131 I"~. 110 I.OH.05

CUEGORU

I
!~J>Q-Il'f[ II~fORTE ¡~l'On[ I nlOR MOH VALOa HORA

o PES[7~S ~(SSU~L lH~R10

1" "' "'" EFECTIVl
ESCALOS ~!lo tU P~vH) (US GIUl ~U,l B·~.l (1.643.3 R.A )

I
,

,
1

1.~JG. 520) 2.395.14 U2.IO IU,S!

, } 2H.CH¡ 2.n7.S4 US,U 7~0,9J

• 11
, 259.l1e I 2. '16J.031 19LIO 1&~>IJ'l

} li , "16.HI! )00J.45 Soo.S) 716. SJ

.,,~.nel I

'"
11

, ). 050. ~21 ~os.u 188,10

" } 107, 997 1 1.071. 64 1 Sll,20 19S.11

CONCEPTO R['TlIl!UTlVQ: "SALAMlO B~SE~

AIIUO 5

ARO 1.9"

GRUI'O; OUUOS c[sno GE UAtAJo: REIIIOSA

CONCEPTO ItTRI!UTlVO: 'SAURJO tAu n tR. TAlLER)

ANEXO 4

110 L'.,

!lOTA, ESTOS fllPOUts SOV DE Hl.lc.o.C10Il. UllfCMEIlTE. UU WS OItLl:AOOS QUE!Jf 1.9U ESTAI.u:
AOSCUTOS Al. ~JjTlollO ROJUlO DE TALLU

....", ,
un 1-,"

GRUPO, 08RtAos CElino IIE TRA8AJO: CORDOU

COIlCEI'TO UTRI8UTlVO: -SAlABO USE"

C...TEGaRlA lllPORTE l!lPOtTt HU'ORTE VALCR KOlA VALOR HORAo punu IlUStlAL DIARIO " "'" UECTIVA
[SCAUlN '" (14 PAGAS) iUS DUS) (2.n'.2~ R.l.) n.UL8 R..... )

PEa/; 1.l67.J14 J.211.Z ~81.211 OH ,.,
1.JH.470 J.292.9

ItsPrCIAllST.>; MIl,OSl '" '"
FlCIAL DE J' 1.421.211 ) J60.6 6lJ,4Sl IU,U4

OfICIAL CE 2' I.H6.1H l.426,4 &25,441 885.11)

OflCIAL DE \O I.WL4U L5lf,2 o44,OJO 912,1'14

"'''' )

'lOO 1.,"
VlIUro, D1PLUDOS C[IIUO CE TRABAJO: ltlHOSl

COHCEP'I'O REiRUUTIVO, -SAURIO USE- (MQUIJO D[ OFlCJU!

¡;1TEGOlI[l [~POlIT[ IIlPORTE I~PORTE VALOR HOlA VAUl"RIKlU
o PESETAS IlUSUAL DIARIO " "'" EFECTIVA

ESCALOIl ,,'" tU PAGAS! (425 OlAS) , M.A· ) 11.HJ,S R.A.!

, I.J6!.J" 91.242 121,19

, 1.402.145 lCO.U& '5J,5!>

• I.HJ.186 102. ll!> nl,H

, l.411.Jl1 IC!>.~2J nl< 12

w 1.496.161 106.919 910.61

U L!>lI.l!» 10•. 454 HJ,H

" ) 53'.C" 109.721 9)4.41

" 1.519.U2 ll2.IH '60,99

" ) 6!l.on ll~.O14

I
HO,O&

" 1.6H.U5 In.uo 1.001,15.. 1.102.!>f1 12l.1H) Lon.ul

';'~,~¡

.";;

,"
.~:".'

'''''!' ~

.
'~,;<i
" ",
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.,," •
"" l.'", cauro: i:!!PLEAoos c:prrto pt 'l'UJ,l,JO, [mm pE lIAnlIp

• COflaPTO I!jTUBUTlVO: ~SAUllO n.sr

,
CATttiCUA 1l!POlTt !It!'Oltt ""'" ViLOR 1l0lA HLOIl IOlA, PESETAS l'lUSUAI. IHUIO "

,,,,O EfECTIVA

• ESCALOJI "" 114 PiGoUl (U5 1lllSl , R.l.) U.U),' I.A.

cuu 1.210.261 "',731 111,75,
Tl:CIIICO oae. ,. l.1i3.n!> ",lB 119.41

llELIIlUIITE l' l.ju.ns n,IB '29,41

OnCIAL .'J'l'rvo. " 1.324.151 H,4Z1 saS,93

"DO •
Al<> 1.,"

nlUl'O, pmuoos ctNTltI lll: TUalJO: IlUTUlll!EHO ~nJO THLEI CIJO

CQ!!CU!9 llLTJ!W11VO: 'SAURlO USE"

CUtCOIU lJlI'ORTt ¡lIPOnr IIlP'OllTt 'tALOa llOU VllLOI ROllA, I'tstTAS ll[!iSU.u. OllUO " "'" EfECTIVA
UC1LOlf .., 114 PAGU} (42S DIAsl , l,l.) U.U} .• R.l.

,
1

oncllL .'.OlIVO. ,. 1.)15."1- H,'" soo,SI

•
"'" lo

"" l.U'

e.uro' aUUOS CE1!T1O u TlAUJO' [UUeA DE ItAOllp

CO!CIPTO U,"TUIU!IVO: ·SAUlIº usE"'

CATtGOlU Illtoan 1IItolTE VALO' IQlA VlLOlllOU VALOl lI0lA, PESETAS DIARIO l>t PAGO " "'" I:frcrlVl
ESCALOIl .., lUS DlAS) (21)I,n N.l (241).,0 R.A.I n.'''J,1 M.A.;

",. 1" JUE EQCIJ'O- 1.252.011 Z.U',07 !ll!>,nl Ha.n!> 76l, "7

OfiCIAL ,. 1.239.J7' 2.'16,11 $lO,O!II !l1J,()) 7!13.970

OFiCUL " 1.176.0" 2.161.29 !>02,'" 417,219 715,H6

OfICUL l' 1.H7.6IJ 2.121,t6 4'l5.1I1 «1',590 70",11Z

UPECULISTA 1.1l1.(21 "611.U U6.11I 411,611 6'2,551

"'" 1.107."1 2.1Ío07,~ nl.161 45'L001 614.046

"'" U
Al<> L'"

GIU~' QUEIaS CP!T1Q DE TUlIA.ro: !lAlftpUlllp!TO "['Tro

CONCE!'TO l[IUlllJTrvo: ·U!.AUO IASE"

CATEGOUA III~ITI Ilt~lTt III"POITE VAUll IIOIA VALOl HOlA, PUITAS l'lE..¡SUAL HAllO '" '''''' EFECTIVA
ESCALOJI "'" n~ PAOASI IU5 OlASI 12.l1Z,W I.A.I U.64l,l H.l.1

"" 1" JErt EQUrPO 1.J14.0lt 1.091.10 !>!>1.15' 1n,176

OFICIAL 1" , 241.190 2.9l5,U 525,'50 159.019

OnClAL 2' 1·ua.651 2.120.1' 505.141 721,195

anClAL l' ¡·154.102 2.H1,!! (16,") 102.520.
UPECIALiSTA l·US.(I!> 2.HI,!>' nl,Ul no, 726

",. 1.0".197 2.5IS,l!1 461,229 "1.n1

.,," "Al<> 1.,"
SIUI'O, QUEtoS CDl!IO DE I1",UJQ: T",Ll.U GIJON

C9JJ!CIn9 ItTaUlI'l"IYO: "s.>.(.UIO IAst"

CATEGOtU IltPOln IN10In IJC?OiTE UUll ROU VUOI llOll, PUtTAS NlJISU1L DHllO '" "'" tnCTIVA

ISCAUllI '" (\4 pAGASI (42!> OUSl <2.Jtl.U I.A.l U UJ,I I.A.l

"o. 1.0'n.191 2.!>U,H 41(.22' 6".6n

UP[CIALlSTA , 111.3'11 2.656,11 tll,tU "t,n6

OfIC!AL 2" Ll1!>.1n 2.156.52 !l01,265 1l5.n!>

OfICIAl. l" L2!>0.05C 1.HI,29 5n,ll2 160.4U

Ofl.!' JEIT EQijll'O 1.)23.IU 1.1l4.72 571.149 105,1$5

81J.1

I4J.:14

114, S

856, ,

Lunes 11 diciembre 1989

V~l.OI llORA VALOI RORA
DE PAGO EFECTIVA

II.A.) n.U),8 I.A.

""'" .
AIO 1.'"
crlilno pE nUAJO: UL!.AOOLltl

Ul'OlTE r.~P1a'U 11iIl'úln
PESETU !WISUAl. lHUIO.., lIt PAGUl {U5 DUS)

1.118.9S1 ,
I!lO.~'

L)5~.~sa ) 186 "
LJU.8U 1. ~~l "
1. 386.221 ,

~61

1.~oa.591 114.

CAtEGOlIl,
rSCALON

OISElYACIOnS,

tIl IoQUtLl.U ClTECOItU OIJE NO uan rUSOlIAL ~CTUAW!OlTE y [ll \11l fll'l'UIO PUllltsE INCLU(ISE
~LG!Ill DliPLIAIlO, SETOlIUA LA IrTllJUCIOll OIJE fUESE "AS SEwrrlCIOU PUA eL 1UlAJAOOI
-ortl~ LA QUE r1GUIA [JI el. ~IESU7t CQIIVUIO y l.i "INI"", IIE U rocnllAII.

n [l 10HL ASUl SE [V:U.\HH CC\SOllD~DH, ro, DEDeC¡'st il' u IC"llY10H HGAOA u
FIUln. oos C[)HSI~H D' PU~\ w;n DEBLLE

eH cUUS:~A HCl:W \(lHOO nt ~l·t·l.no

l"~ ({Htsl~A Hcn .\cn~oo DE CO\\HIO COeE(Tl\'O \ H:n. H:

BOE núm. 296

Cl AQUtL!.AS CUEGOltIU QUE !lO UISTA tEUOHAl. ACTtlAUlDJTE r tll \Ill f\.l'rtlIO tUIIIUE IllCl,IJIIS[
ALGUlI OIl'LU.DO. SE TOIIAU!.A ItTlUUCIOII QUE ruES[ NAS atIItFICIOSA PUA ti. rlAUJAIll»:
EHTlI: LA QUE flGUIA DI EL rIUEH1t COIIVUIO v LA .!JUlL\ DE LA SDeIUAD.

oasUUCIOlIU,

CUtcolU IliIl'úln: t~l'Oln UI'OITE HLOI IIOU V\LOlIlOU, PESEiAS "USUAl. 011110 " ",00 EfECTIVA
UCAl.OI' .., n~ P",OASI azs lHASl I.A.l " 64J.1 I.A.

AUX. AllltTVO. , 1.148.410 a2.0H UI,66
AUX. AllIf'l'VO. ,

1.1~4.14' 52.Ht 10Z.12
or. Ao-rvO. ,. , 1. 261.32!> '0.~2J 110,91
Of. ADTVO. ,. • 1.214."3 91.183 111.10
Of. AOTVO. ,. , I.J90.8U ".H' U6.It
or. ADTVO. ,. , 1.416.41' 101.111 UI, 70
IlELI)ttt. ,. , \.200.202 '5.12t nO,1l
D(LINTE. ,. • 1.211.191 U.OU Hl.~1

llEl.INTE. ,. , 1. no. 140 91.910 t11,U
D[l.lnE. " • l.l9f>.)H ".na .n.H
D[l.IlfTE. Ptof. • l.H1.1H 10S.S24 a,., n
DEl.IlfT[. PI01' . " I.S0~.lU 101.52& HS,1I
AU1. Ttcneo. , 1.148.410 82.0H SU,U
AlJl. noneo. l 1.154.148 11.419 702,12
TI:Clf.OlG. "

, I.Z!>J.t48 ".S12 762.S1
TtCll.OK. ,. • 1.280.511 91.410 119.01
TICI.Oac. ,. • l.nt.20J U.Ul 115, "
TEOLOaG. ,.

" 1.401.911 100.219 aSt,04i
AlIAL • ..... ,. , 1.291.H2 92.&6S 119.2)
llIAL. ..... " • l.12t.t19 M.¡.o¡ 105.10
eBOru. • 1.217.086 U.J6J 152.51
ALIl.\CDl:EIO , 1.211.761 n.OS4 1tl.42
AUlACEXEIO • l.JJ2.!42 'S.l1t 110.62
TELEFOlUSTl , l.211.1H to.U7 114,66
VIGIUllTi , l.U2.0H lI.nt Ut,15
OID• ...". , l.lJ6.IU 81.156 611,1'
.......nu.D " 1.611.512 liS. BY 914,00.......- " 1. !In. iOO lU.too "5,11

"''''''.... n 1.~53.U6 110.911 HS.11

UDO 7

dO 1.tl9

CIUPO, OIlUOS CP!TIO Pt TtUAJO' YALUrollll

CONqPTO IQI!8UTtVO: ·SlLUIO USE·

C1Ul'O: D1PI.n.OOS

C1TEOOIU HII'úITE Il'lPOlTt lIII'OIITE VALOR ROlA YAun IIOJA, ?tSE'l'AS "t!lSUAl. OIAlIO " "'" EfICTIVA
tsCAUlII '" (U PACUl 142!1 OIASl ¡2.2".~ ~.A.J " 6U.8 11.1.1

OnCIAL l' u ).334.191 3.lJ9.52 ;12,1&4 811.11

OnCIAL l' "
,Hi.84' ).1')1.21 ~n.Hl

I
n!,6~

OfICIAL 'l' • , 241.106 2.93'.01 544.9n 159,09

OfICIAl. 2' , 1. 211. 911 2."2.74 55~.5Ii 111.16

OfICIAl. J' • 1.216."7 2.86!. 'l' 511.414 140,21

OfICIAL )' , 1.226 ..,5 'l.AS6.1t 515.161 146,25

UPEClALISTA y
MOlO AUlACEJ( • 1.213.012 2.a!lt n 529.823 1)1,97

UPECIALISTA y
IlO'lO AlJI",C[S , 1.214.111 2·151 " 510. ¡., 111,77

""
, l lU.on ~.U6.H !lOO.554 SH,20

'"".'-
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nuo " Ali'D<J "
dO 1.91' .." , ...

GIIlI"O: DlPLHoos CENTW Of:_TH8VO' CASA (fSTUL ~~IITE¡;I~lrno ~nH

mill!i ~"-Dlli
GltI!'9: DlI'LBOOS cuno DE TlAUJO' COl!ll98A

COIIC[!"TO IqUal'Tn'O "S.'LUJQ ust"
COllCErro UTHIIUr¡VO, PLUS DI: ANTUCCtoAll iV\WI geuQ!Lill<"'o:..

CATtGOtIA ¡IIP'01TE lJIPQIT[ ¡"PO.n: VALOR HOlA 'lAWlllOU

" ~[SETAS IIEHSllU oURIO " '''''' ¡;n:C1HA
CATIOO.U ¡"ponE """" IIlPQIT[ VALOR HOlA VALOR aoRA

ESCALOS ... (14 PAGAS) (42~ llUS¡ ( ... , (1.&(),1 1.LJ , PUETAS "USUAL !lIUIo " ,"00 HEC1'IVA

AUXILIU 1.171.904 .. ", 7a,~1
fSCALON .." (14 PAGAS) (4'~ OlAS) , K.A.l ¡¡ .H1,. 11 .... ,J

OrICIAL Al»M). ,. 1.219.21_ " no 17•. 24
OIIlOlAHU 21. ~O4 , m

~lCUL UlIM). ,. LH1_H4 ,~. ,,, 117,<'. TtL(FOHUTA 2\.6)0 ,
'"VIGILMlTE 21.630 , '"

"'''''''''' 1-111.* I •. IU n',~1
GUAlDA JtlUDO 21.6JO , '"CALCADO. 22.35& , '"Of:1.IIlEAIITE 2' 1.1111.'11 H.111 1H.2J AUJl;ILIU .'D:IlTVO. n.3'Sa ,

'"Aut. r. aL 22.)<" ,
'"

llELIKEAIlTE l' l.lJ6.990 "o 18<, U',H "'. A111. Eco. n.1H , ,,,
AUULIll OiGAIL 22.HI , '"

IEPlOllllCTOI fOT. 1. H9.1112 U.l .., 820.61 U¡l.lLUI UIlOI. 22.35a 1."91
Ll$TUO 22.1"0 I.U"

COMSUJE 1.42'.&90 102.11.. In.81 COJISEiJE 22.1"0 1.62"
OH. "AL. ,ro n.1<'0 1.625

~. 1.2U.IU 91.126 181,22 ""''' 2l.282 l.U1
CUI. DAroS B.8<" 1.104

"""'..,.. 1.199.002 8".641 12' ••1 OELIIIUJlTE 2' B ....' l. 104
ore. AIII'lTVO. ,. 21.1'" 1.104
TEe. OlGAlJI. ,. 21. '5' l. 10~
AliALISTA t..\1lO1. ,. 2l ....' 1.104

UD" "
VElIf. !>Aros a .•n I.,n
IlELIME.UlTE l' U.Ul 1. 911.." l.'" AIIALI. t..\/I01 l' u..al' l. 911
TEC. OIG. ,. a.lu 1. 911 l
ore. lllllTVO. ,. 26. al, 1.911

GIUl'O: anuos CE:lITJlO lI[ nUAJO' CASA CDiT....L O.)lTE1iIlllOiTO .[IIFE t ....o GUAlDA U..ll! 1.911
tlICAIGlOO ".na 2.101
llAtS1lO 2' 11. 430 2.24"

COJIttPTO ItTIlll1TIVO' 8SAUlIO »sr Ilf:L. non:c. si•. 12.UO 2.120
DEL. "IOYEC. el•. I 1".0'" 2."0~

CATEGallA lMPOlTE IMPOlTE HlPOlTE VAlOI !lORA VAlOI 110....
OPEI. Oillt.'1AOOI U.HO 1..0..
COlIT. E/S GRA. H.HO 1.20..

" PESETAS mSUlt. HUIO '" '"00 rFE('l'IVA AUt.. PtOGIWlAOOR H.nO 1.20..
tstAWll "" H~ PAGAS} (425 OLAS) (!-H.. ,U ij ..... ) (l.Ul,III.A.)

""" ! 124.'16 2.H6,6l 4H,5n 614.211

tsncLAl.lSTA 1.142.216 2.681,51 4S0,H6 6'~>I6J AIIUO "
OnClAl. J' 1.211.H' •. U".Sl 512,140 140. ,Sl .." ,

'"OnCtlL 2' 1.26".161 2.916.S" 5n,60] 16',6'"

OfICUI. l' ¡.1I5.Di6 l·O'H,U .... 3, 5~" "',991 ";'UJ'(I: o!llEJOS tEIITJO ll[ TUIlAJO' CO'OOIlA

CQHCEPTO .tT'lIlU1'IVO; PlUS D¡; AMT1(¡O¡;DAD lVALO' OOUOOfll[O!

""" " ClTfCOllA [lIPOUE tl'li'O.n: [lIPOlTr VALO' RO'A VALOJ llORA... , ... , PESETAS lIEIISUAL OtARIO " '"'" rFECTIVA
ESCALOH ... ru PAGAS) ru.. OlAS) (2.321,2" ij.A.) 0.643.1 B.A ,

GUPO: p1I"WOOS COrno pi: TUIlAJO: SIlCUJSAU:S y pEUGACI01i¡;S
21.941 ',424

COI'lUCUILS IEla;no SUCUJSAL lIADRlD}
,,~ lJ,lU

COIlC[PTO 'ETtlIlUTIVO, ·SALAUO "Sr ESPECUl.lSTA

I
22.H2 ',6]9 1J.6~l

OFICIAl" l' n.HO 9,1H 13,111
. cnEroIU IlIP'OITE IMI'OITl: IllPOITE vALOa SOU VALO' HORA

" l'tstTAS lIEllSUAt. ¡Huta " ..00 EfECTIVA OfICIAL t' 2J.262 " ,n 140.151

"'.."" '"" (14 PAGAS) (42S ¡HAS) , K.A.) (I.Hl,1 1.A.)
OfICIAL l' B.120 10,nl 14,491

AUXILIll AllIlTVO. 1.169.112 el.50' 111.;') [SPEC. J. ro,,'" !6.92~ 11.566 H,l·12

onCIAl" ADIlTVO. ,. 1.210.4" ,o.149 172.90 onc. J' J. ""'" 21.16& 11,669 H,sn

OfICllL ADIlTVO. ,. LB".1..2 '5.1it 112,24 OfIC. 2' J. ""'" H.9Il 11,989 16, '11

onc. l' J. ""'" U.su 12,271 11,390

".", " """ """ l.'"

- - ,"o , ...
IUPO: OUElOS ct!fTBO !lr ¡uUJO: COlooU

-
CO!!CEl'TO ItTllIIJTlVO, COllnOltll!O- ACTIV. !fO"'AI.Q.1.T.

GlUl"O: OlllElOS CtllTlO O[ 'l'UIlAJo: CO'1lO1lA

~l'TO IETUIlUTIVO' 1E'f.nUCIOMES ESPECULES - PlUS JEFE DE EQUIPO

CATrooJIl lMPOn¡; IllPO'TE IllPOJTE VAW'lfORl VALOR MOU

" ""''' lIDlSCAt. DUlftO "' '"00 EHCTlVA
ESCALOlI< ... fU PAGASl tU5 OlAS) (1.H5,OS ij.A.) n.643.1 K.A.) CATECOllA ¡"ponE ¡llPO'TE ¡lll'ORTE VALOR HOlA VALOR llORA

" Pl:S¡;US llUSUAL DIUIO "' "00 UECTIVA
ESCAlOII .." (U l'ACAS) (425 DIH] (J .12",05 R.A ,

" Hl,J e.A ,
,,~ 16.544 41.42 " "
ESPECIALISTA ".112 U.U " " ESPEcrALlSTA 55,2" lO, JO H,U

lCtAL DE ]' n.,.5 "0.21 55,81 ortCIAL l' s'.H2 JL20 H.U

lelAL M: 2' ".)1] " n 51 ,41 OFICIAL ¡. I sS.52'

j
]2,0' J".61

lcut. Ilt.l-' ".'41 " " ! . ~ 58,98 OFICIAL l' .0. ¡54. ]2,9' 16.~9

,
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$0,00

21,25

2J,61

nLEVQ DE TUDE

HLOR ~ou PUET1S

A111:XO 21

CDlrao pr TI.I.BAJC unos.!

AJO 1 919

CD!TtO Di: TU.BAlO· IEPIO$l

CDl.TlO Di: TllABA,ro' !fINOSA

RE~[vO DE 1lAll""'"CATEGOJ!l
o

ESC1LON

DAS DI EL PRESEI!-

roDAS LAS IHCW['

TE COHVDlIO

uo In'

GIUl"O: OUEROS

CONtUro H.TH8U1"IVO: rLUS!IE ~liTIQCEP"'O ¡nl,DR 9llJIlOUtlilol

CATtGOllA ¡"ponE I """" HlPO'fE VALOI ROU ¡ VALOI 1IOIA
o PESEns llDlS\lAL DIUIO DE PAGO IT[CTIVA

ESCAtoll "" (l( PAGAS) 1425 DaSI (2.541.1 B..... ) I1.UJ,1 B.A ,
OfiCIAL DI: l' " '''1

H,51

, ':1OfICIAL aE ,. 13 141 45.0~ 1,51

OfiCIAL OE ,. "":1 H,~9 I.HI
ESPECULISTA a.U7 4),10 ',JO!

CA-rEGOlIl

~,
ESeALO~

OfleJAL l' I
oneIAL 2' I
oneIAL J' I
ESP"ECJ1LISTA

11

DAS POR tL PUSEN-

G}UP'O: CUElOS CEH1"O pI TUBA lO' JfIliOS1

Tt: CONVENIO.

10llAS LAS UtC1A-

GauPO, ounos \' [!IP! PMIj

CQHCI:I'TQ UTRIBUTIVO' u:n¡5UCIOHES ESPECULE LUS J[FE DE EQUIPO

elTEGOllA ["POUE l!!roan: IJlPORTE Vll.OR RORA VALOR ltOlA
o PESEn:; !!USUAL orARIO " ..'" [Fi:cr!n

€SOtoH ."" (14 ~"'GASI (H~ OUSI Il.SU,7 I.A.l n.EU,II.l.!

OflCIAL DE j' U.OH 160.11 2E,10

onCHoL DE 2< E~.on 1Sl.!JO 25.~1

OnCJAL !JE J' &2.00] H~.U H,JJ

ESPECIALISTA 'O.HO lH.ll 2],7J

\tIUPO: 08U:WS

GIUPO: OUEROS qriO DE TllAUJQ· tWrou

CQll:ttl'1'O IE1'1l8UTno: unIBuqOllES ESPECIALES - ?LVI DE REl.E'f9S
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"'" "
>JO ,

'"
lauro, 011005 1 [)lPI&AOOS CISTlO DE TI~UJO: callroSA

COHetm lrrlIl!I!lVO, IrtlI8UqOllES ESfECIALES PLIJS DE HOC1'rUIDAD

CAUGOtU
o

ESCALOtI VAI.oOI llORA pESETAS

tollAS u.s aCLUI- JO.OO

nAS DI EL nU·[ll-

rE COI(VtlllO.

uno "
>JO , ",

GtUpo' annos C[llnO DE TlABAJO: COIDQ8A

CONCIno lt!llIlIlTIV9: IlETUB!!POHES tsnCuLts - PWS DE ULHOS

CA1'[f",oUA .ELEVO DE "'A!lANA U;U;VO !lE TUDE nuvo DE KOCIIE
o

ESCALQll Y!W.....!!Q!! VAI.ORIlOU nLOR ilOtA

1'Ous LAS "HCTi-

DAS PO, tI,. f'RESEJ(~ UDl 19,11 19.3)

TE COllVElHO.

AIlUO "
>JO l.",

YIVro, QUElOS ct."ITlO DI: TlUAJO, ceRDOU

CONCEPTO lETll8tlTIVO, .qUllUCJl)IIIES ÉSI'ECULU - nus DE TUNsroln;

O:rt:GOUA lJ'II'OIlTI
o

ESCALOtI ~

.""
ESPECIALISTA.

OFiClAL Jt ZS,40 (roa OlA DE UISTUCU AL TIABAJO¡

OficaL 2<

OnCIAL l'

"''' "
." 1.919

CRUPO, !:JlPLE"IlOS cpmo DE TRABAJO: REJlj.QH

cOHql'TO IETUllUlIVQ: PLUS PE AlfTlcorDAP lVAUlI OOUOUElnOl

CA'!'tCoOIlU IMPOl1'E !JlP'OIlTt tllP'ORTE VALe. ROU VALO' llORA
o PUETAS !fIOSllAL I)!UIO "' "'''' EFECTIVA

ESCALON ." (14 H(:ASI (4H DUSI , R ~) 11.64),S R.A.1

GUAlDAS.. OIDOIAIl-

!AS, TtUFON UTA

y m.AUI. ECOl!.
11.611 l.110

AIJX.ADftTVOS. DE

a.GAlIIZAC!OII y

CALCADOII 11.999 l.n1

USTEWS. Of .AD 2.

TEC.OI:G. 2' Y

OELJIlEAliT[S ])[ 2'. 1'.246 1.315

Clorrus I'.HO 1.l11

or.AO.l<. 1'f:C.OIG.

Dt l', orLU. ", 20.n~ I.H~
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a.lOO
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21.*4
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n.081
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.~NEXO " UUO "
'"'

, '" '"' 1.91'

GlUPO, ounos y DIPlBDOS CBno DI TBHJQ ~'l~,\OOLlD

,
G~lf'O, OBREROS Cr)lTRO DE THUJO: VAi,I,AOOLlD

CO~CEP1'O l[1'USUT1VO unIBliCIOSr.s ESPEctALES . PU!S DE !iOcIiill!.J..2AQ
Cú~CHro lETRIBLTIVO- ~[TRIMiCI()~ES [S!'l:CUUS . nl~AS A t.~ nODl_C(IO~

CATEGeRIA

'1
o nLOk BoH PUEUS CAlEGOUA

ESC.~L;»I o ~ALOR sou. PESETAS
ESCAl.O~ L

TOOAS US !IICLUI· IIPfON , (~.61'>

OAS EX EL ,..ESO'- ao,<:<;1O
ESPECIALISTA y ,

TE to!W[lHO !IiOZO AI..'l.AC[.~

I
'>a.610

ESPECIALISTA y ,
!IiOZO HJU([!I

I
'>a,891

uno " , ~o,zrl7OfIC'IAL l'

Al<> , .., OnCIAL j'
, ~l,lH

GUipo; OUtRos CEJlTRO DE TRAIlAJo: VALLADOLID OncIAL " • ~l.n:!

cO!!q;rro lUlI!WTIVO: RrTRtlllClo!!ES ESPECIALES - PU!SU TOUros PE~OS y PELIGROSOS onCUl "
, u,ns

CATtOOlll
OFICIAL l' " h,OS4

, VALOR Hall. PESETAS OFICIAL l' " U.SU

"""'"
orIClllL l'

OISt.tYACIONU,

• [lI AQlJE!.l.•1.S CATEGQllAS QUE NO EXls'l'l PUSONlt ACTUll.JlOlTr y DI UlI HITlll0 !'UOIESE 1J1Cl,tllRSE
OrIC.l' J. EQl1IPO 49,18

ALGUN DlPLEAOO, SE TQlIAU V RETUtUCIOll QlIE rutsE ~AS IIEJlrr1CIOSA PAU EL TRABAJAOOR

OnCIAl 2' 44.'>'>
DfTRE t.A OUE flC¡UU U EL PRESENTE COtfYtJlIO y LA .MIUIU DE LA SOC1EDAD

OfIClAL J' H,OJ AJICO "
ESl'[CIALlSTA 4l,OJ

'" 1 '"
"'" J1,U

GIUP9' Ul'LtADOS y QBaEltQS CDlTIO IIE tUBAJO: ntllCA DE !IAl1RrIl'

OIlSUVACIOlIU, CO!iCEPTO RETlHt1JTIVO· PUJS DE ANtIGO[j)AO IVAIJ)R ctljHOU[JIIOI
- -

U AQllEL1J;S CATEOORIAS QUE lIO nUTA PUSONAL AülHL'lOiTE 1 o: el! rU't\JRO PUDIESE nCUJUSE

'''''' DlI'LEADO, SE TÓllAU 1.\ RETRIlUCIOll QUE l1JUE MS BE"O'1<:10SA PAJA EL TUUJADOR CAtEGORfA IMPQRTE IMP. !IEKSUAL VALOl SOU Hoo

DfTt[ LA QI1E neUiA DI EL PltstllTE COJIVElUO y U !I11lIJU. DE LA rocU:!llO. , 2.])8,22 LHJ,go

ESCALOS A¡tUAL 14 .PAGAS ....L.!8Q... -"--"'L

"'" " EII!'LUDOS

"" 1 ...
ClIOHll I'LIH 1.JU

Gtu1'O, OIUIlOl: y PlnEADOS C[Ifl'RO 1)E TRABAJO: VAllAOOpD T&C. ORGANn. ,.
" '" l.~10

C9!!crITO .l:TRU~"TlvO, RETRltUC!o!!ES HpECUU:S _ r!J!s pI mEva;;
DELIJIDJiT[ l' " '" l. SlO

orc. AD!lTV. l' " '" l. StO

CATrGOtlA l[LEVO DE !IAU,JlA RELEVO DE '!'ARDE tnEVO OE !lOCHE cunos,
ESCALON VALOR KOU ~ VALOR ~OU orco l' J. ",mm 11.241 1,230 1,H2

OfiCIAL l' H.2\,4 I,:!JO 7,J72

TOl>l.S I.\S AfECTA- OfICIAL 2' n,aH 1,010 7,'2'

!lAS POlI EL Pl[- OfiCIAL J' 18.S&O 7,nl ,.'"
SElITE CONVENIO. liADA 19.14 19.14 ESPECIALISTA 18.H' 7,U1 7.'.c

'"'' 17.171 7.H6 7,4D&

OBSUVACIOlIU,
ANUO "t:lI AQl.!rLI.\S CUEOOlIU QllE 1I0 EXISTA pUSOllAL ACTIlALllDlTt y €M \I!l !1JTtlRO PUDIESE acunUE

"" 1 '"ALClllI DlpLUOO. SE TrolUA u IETRIBOCIO",! Q!lE rIlESE !lAS II;JIEf!CIOSA HU EL nUAJUIO'
OITU LA QUE rICURA EX EL rU:SEItTE COJIVEJl10 y LA !IUIlU DE u SOC¡ED,o,D.

E!ll'LHOOS y OUEtQ$ C[j<TJ{l ,,~ T....UJO· !lANTUlll1E/lTO lIrTlOCtUPO,

CONl;EI'TO tETHIUlTIVO: PLUS ti( AlITIGCEDAO ¡VALOR QUIlIQUENIOl
AIIElO " CATEOORlA I"POnE !lIp. "USUAL VALOR IIQU PAGO

"" , .., , 2.]72,'0
ESCAIJ)N ~ H PAGAS .. '"

GRUPQ, OUEROS y ~!IPLEAllOs CUIlO DE TUBllJO, nLu.llQ!d-º DlPLHOOS

CONCEPTO RET.UUTlVO, trnalJCl0!l[$ ESHclALES - !!ous tnUQ!DhUrAS OnCIAl ADlITV. ,- H .l(~ 1. ~1'J
I

QUElOS I

CATEOORU Io I!lPOUE/!'ESETAS HOU '" l' J ;;qL'!1'\)

I

19.:44 a, !lO

rsnLOII
OrrClAL l' H.:H I $.110

roDU US AfECTA, EL QliE lESULTE DE llULTIPL1CAR OnClAL 2' lS.aH I 1.962
I

DAS POR El PRES[)¡- El VALO. IIE se NOU SO'"AL OFICIAL l' 1I.'>H I 1.10&I
TE COKVDi1Q. I'OR 1, 7~ ESrEClAllS1A I IS.H2

I
1,112!, "'" I 118U i l. ~14
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19,1J

RELEVO oE HOCllr

U,7J

.EUVO oE TUDE

RELEW llE TUDE

ANElO 4?

BOE núm. 296

no 19811

CEIITW CE TRABAJO: .~AHTU!'lI[Nro IIrTlO

AIlUO U

cuno DE TUUJO: fURlCA DE "ADUD y TALU' GIJOIó

cuno DE TUBAJO: nBRICA DE !lADUD !lAIITDiTllIElITO

no 1,.9

DE SU !101A 1I0R!OIAL I'QR 1.15.

EL QUE RESULTE DE MULTIPLICAR EL VALOR

RELEVO DE !lUAU

RELE\lO DE !lnAllA

HTRIllUC!OI(ES tsHCULI:s - PUlS DE RELEVOS

C.\T[GQUA,
rsCALOH

CATEGOIU,
ESCALOlI

C')/ICEI'TO .tTl18CrIVO,

roDAS LAS ArEcTA-

SrJrrE CONVOIO.

DAS rol EL PH-

¡;IIIPO' cnuos

COIIC[l'TO Ri:;rRIIlUTIVO,

GllUro: OIlUJes

DAS 01 EL PREsEJl-

T[ COKVD/IO

"IUI'O: EIIPLEADOS r OBREROS

VALOR SOU

!OInlO TALU. GIJOll

CONCEPTO UTUMIVQ, UTRlBUCIOllES ESl'teHLES - !lOIAS gTUOIDIlIUUS

SDiTt COJlVEIlIO

uno ..
", , ,U

GtUPO: OSUROS C'[lITRO DE TRABAJO' FABRICA DE ~AtlRID

eOllcn'ro u,urBUTIVO: .EU:BUCIOl!tS ESPECULES PUMS A LA PRODUeClQlf

OFICIAL l'
ACTIVIDAD ---llilL ESPECULlSJ'A ~ OFlpAL 2' JEfE EOUll'O

1,00 lL4' 12.l'l 12.42 12,66 15.001
l.10 &&.H '9.01 iD.03 10,62 1l.5.4
1.11

I1

&1. S7 10,20 11,3& 1l,U 14,"
1,12 &8,16 11.0 iZ,61 12,11 1',18
1,13 6i,n iZ,H 1J.!J 14,18 n,~o

1.14 71, 12 7]. i, 15.l( iS,H n,u
LIS n.n 15,11 16.l8 16,n 80,14
1,16 7l.~l 16,42 n.u 78,00 11,46
1,17

1/

14,ll 11,6~ i8.H a,H 12,80
1,18 ¡5,n 18, iO 10.1~ 80,54 U,O,

1,1' 17,08 80,11 81.45 81.18 15.42
L20 n.2~ 81,]1 12.70 81,01 86,11
1.21

11

H.~O 82,61 84,36 84,12 81,01
1.22 10,61 8l,1"6 8~,25 15,60 U.U
I,B U,U 15. JI 86,51 36,84 ~,J2

1.24 81.07 86,}1 n,16 81,04 n,ol
1.25 I 84,25 87 ,60 n,oo n,41 H.15
1,26

[1

15.44 88,16 ~o, Z, 'O,U H,U
I,n 16,65 10.0i n.54 n.* 96,50
1,18 11,ll n,n n.u H,21 il,H
1,2' U,Dl 92.55 94,07 H,4Ii ,.,U
1. 30

1, '0. ZJ ~J, 11 ~5, 1O ~5,1J ",91
1,1l n.41 15,10 n,51 n,(11 101.11
1,J2 1I n,62 16,10 H,n 98,26 IOZ,61
1,13 n,?! 11,53 H,12 91,~1 101,10
1,J4 d ~~. oc 91,18 llXU6 100,80 105.21
LJ5 ii H.18 100,02 101,óJ Wl,06 106,61

.~on: EL nllElO DE ¡¡ORAS DE Ht!IA Allt:ALES A rADAR

iTUBAJO EHC7l'10 y nCACIQNESl ES DE 1.101.4)

Lunes 11 diciembre ~ 989

I,JU

HlD' Ron nw
lP,a¡

K. MIO

1. ]31

10. U]

ID, lB

10.000

VALOI llOU PESETAS

DAS l"OR EL PRE-

IJlP ..~USUAL I
H HUS

l. SIO

AIlUO H

AKEXO H

llIEXO t]

ANEXO H

UO 1 919

CESTRO DE TRABAJO' l'ALLU CIJO)!

AIIO 1989

CATtGOIlA
o

ESCALOlI

CATEOOIU,
rSCAU»I VALOR lIOlA PESETAS

ClTEGOIU
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kl±;ito teq:craL,

El.p~ O:mv~o t..ardri. Ul'la Guracién de dos años emra.-CO en

vis,oer el <.tia 'JI";O de ~"-:l de 1.989. Y exte.n:iie."I:!o su vi;e.'1C~

l'Icsta el n-u"';i) .injepe."'<iie."lte'etlte de la fec!".a de su

publicación e."l el 6:lleti."1 Oficial, salV<:l en aq'.:e.llas Iraee-ias

RI'l rp'! ~ifi=P-1te se pac'"...e una vige.=ia ditaAnt:.t y s;¡¡

p=no;ari. tacita;nente de año en af.c, sal'lO que u.-~ de las pa..-~

for=ule denunci3 del l:li= el'l los té:'::'.ir.os c:::rr.rení.dos.

las =-m.cicne:s ee.::t' í,..," _ rggul.aran seqIin especi;!iC3. la

disp::i$ició."1 t:r=sior'-a n' J Ce o!'Ste corr.tenio'.

les trabaja<:ic= q~ s:-=-....m :;ar"lic~o el'; la e:-;l-"""eS3. "sac:c¡s.;" ,

c:..i.llquie..'";l <:;..\a sea .... ce';'">-""O de t.~jo y el lugar da su

=t=a':acicn da"1= <:el te::ri'!;C=io cal E:scaao E'..s?--:Cl.

A!ltlit<:>~.

El ~...e Convenío ColllCtivo .sect ~ qpli=ción al pe..'"=Ul q.¡e

preste SI.lS serr..cíos en la ~ ~ sacotsA ". en la

activiCad de =tau..'"ación e."l el t.-ar.s;orte: fe....·=d..a:::.o. c:.:al~e..-a

q.¡e tuese. su IIXrlllHad de ~tación laberal. a a-roep:ión

d<ll perscr.a1 G'.:e re=1ica ~i.c:-R:S de Ge..~ o Alta Oinecio."1

ez¡:llJido ;:er =n::l.iciones espechles pac'"~, es-...a..~ en lo =
pactado a lo~...:l en es-...a.CCrr.re.".ío y lb=ati:Ja e:e.s-....a."l'te. les

Aqentes ~les !'lO incl'Ji.e=s, = relac~';;''1 laeonl es;-ec:.a.l,

al ~"':l de las ~...as l~es vigenus.

p=r=-:x;;as. = = ~¡o notit.'..=lo a la ct.., pana, ~= esc=i':.:l.

= \1l1.iI. ar".'t:alaciCn de des. :neses a la f>!C.".3. ~i.s-...a pa..-:1 s"

fi.-.a1.L:.acioo.

~.

o..-alquiera Col l..s ¡;art.as ~ir-...a..¡-¡tcs pai..-;i~ el ~".i;e

29113 RESOLUCION de 18 de noviemb'"e de 1989. de fa Diree­
aón General de Tn.¡bajO. por !a que se ac:{erda la inscrip·
don Ji publicación de! 1 Convenio Colectivo de la Empresa
((Scrco!sa» y sus trabajadores.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la Empresa (~Sercolsa» y sus trabajadores, que fue suscrito con fecha 31
de octubre de 1989, de una parte, por los designados por la Dirección
de la citada Empresa para su representación, y de otra por los Delegados
de Personal de la mlsma, en representación de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 v 3. de la
Ley 8/1980, de la de marzo, del Estatuto de los Trabajadore·s. y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado}).

Madrid. 28 de noviembre de 1989.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECTIVO DE I.A EMPRESA SERCOLSA
y SUS TRABAJo,ADORES

Comisión Negociadora del [ Convenio Colectivo de la Empresa «Ser~
colsa» y sus trabajadores.

para aquellos.

~. 1'.-

A.."C' J'

Ar:,' 4'

;..r:;' 5' - c...-:pe.'"So'lCicn y Abso:c:;ion,

~rara la ~iOn 'f ahso=ien de a=e...-.:!o con lo es-~lecido

en el a.....o:, 2fi del EsOe..:.to Ce 10$ ~.l;.ajaic..-es.

Art· 6' De...~-= AdquL-idos.

Las =rdi.cior.es lat:o~es O!S'"'~le:;i'2s =''1. =r:ieter i.n.:tivid.:a.l ='.
les ttatajado=es =etidcs al ar=ito de apli=ciCn C¿l presente

Cr::!'W!!".ío no po:inn :ser l:Oiit'icadas si~ ~, ~..:..-~ ur.as y

ot:n:.S:, en su conjl,:nto, =..JJ.te:l =as be."1e!i:;.'..= 1= inlividuales

19,H
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