38378

Lunes 1] diciembre 198%

BOE num. 296

RESOLLUTCION de 28 de noviemnbre de 1989 de ia Diree-
crén Genergl de Trabufo, por la que se acuerda g inscrip-
cidn ¥ pubitcaciin del Convenia Colective de la Empresa
«Cenempsans (exceplo jabrica de Frandio)

29112

Vistg el texio del Corvenio Colective de la Empresa «Cenemesas
{excepto fibrica de Erandio). que fue suscrite con fecha 11 Jde ectubre
de 1989, de una parte,’ por los designados por la Direccian de la citada
Empresa para su represeniacion. y de otra por los Comités v Delsgados
de Personal de la misma, en representacion de fos trabajadoras, v de
conformidad con lo dispuesto en e articuto 90, apartados Z y 3. de Iz
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decretc 1040/1981, de 22 de mayo, sobre ragistro v depdsito de
Convenios Colectives de trabajo,

Esta Direccidén Generat acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citade Cenvenio Colective en 2l
correspondiente Registro de este Cenatro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 28 de noviembre de 1989.-Fl Director general, Carlos
Navarro Lapez.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de 1z Empresa «lene-
mesa» {excepto fibrica de Erandio).

CONVENIO COLECTIVQO CENEMESA
(EXCEPTO FABRICA DE ERANDIOY

EAPITULG 1
DISPOSICTONES SEVERALES

MITICULO 1t - ECETERMINAC BE RIES.

£ate Converic ha plds scordado por una represdentacidn de [os Comitéda
de Empresa ¥ Delegados de  Pevaons) de los festros afectados y ups
repressantacids de la .BIBTQSQ CENEMESA, compoestas por los siguientes
siembros:

A.— Por parte de jos trabajadores

Aldekoa Astorki. kegel Mo
Arrebala Muiizr, Juaa
Crespe Yamos, Rafaal
Fonasca Ghmer, Joaé
Garcia Contreras, Rafaei
Garcia Gimex, Pedro Jeada
Mziaz Barrios, lorenzo
faator Herranz, Eugenio
Perales Nartizmez, Félix
Romero Gonzdler, Catlos
Shent Martinez, Mahuel
Teledo Ferndnder. Gersdo

.- Por parte 4 Fwpresa

Abanaden Llorenre, Migue]l Angel
Turin Kartio, Joaz

Garcia Lépez, José Javier
Kerninder Arozameza, Migual
Beroindez Bartolomd, José
Martitwz Briaguereca, Josd Ramén
Morena dei Rosal, Francisco
fantos Cistaw, José Lxis

ARTICULO 2¢ - ANBITO TEARITORIAL,

€1 presente Convanio afecta 3 Io# Ceptros de Trabajo siquientae:

- Fibrica de Cérdoba.

~ Fabrica de Madrid.

- Fibrica de Xeinosa.

- Fibrica de valladolid.

- Mentepimispto de Nelrs.

- Taller 4z Gijoa.

= Casa Cestral.

- Maotevimiento Reele.

- Sucursales v Delegacicaes Comwzeialen.

Asimiamo, quedariam afectados por ¢] presests Cobvenio los Centros de

Trabajo #& nueva creacidn que pudierac abrivae durante la vigencia
del mismo.

ARTICULD 3¢ - AMBITC TEMPORAL.

La vigencia del presente Convemio seri de dosx abos, contados a partyir
de 1% de enero de 1,989,

Serd protrioqable por 14 tdcita de afio # afa. #: oo sediare denuocia
previa. acte 1a hutoridad Laboral correspondients. por cualquiera de
Ias partes, cok tres seses da aztelacide al mence, 2 1a lecha de az

yapcimieats.

Amban  parter codiralanlas (ecodocwn la conveniencia de cosenzar laa
deliberaciozes del nuevo acuesds com la mayor aatslacide posible a la
tacha de s0 vencimiento.

cy - M CHATL,.

£l presente Coavenic afecta a todos los trabajadores que preatan sus
servizios #8 los Cestron comprezdidos en o} dabito Lerritorial, asf
como & loa que ingresen ducante la vigeneia de} mpismo, quedapdo expre-
manepte excluldoa del jsbito de sy aplicacidn:

a} - Los cargos de la alta Direccids a que e rafiers q) Entatuty de
lom Trabajadores (Ley 3/1.980), e su art® I*, apartads 3, imci-
sc ci ¥ art* 2%, apartado !, incfmo a}.

B} - El personal de las categorias y asimilados a lax categoriazy que
& continuaciden se defallan:

. Imgenierom.
+  Licenciados.
. Xédicos 1 A.T.5.
PeritoF ¢ Iagesieros Técaicom.
. Delineantes Proyectistaa {exceptc Cérdoba y Yalladolid).
- Jefes dw Tallar.
- Naestres de Tiller.
Naeatrod Segundos [(wxcepto Cdrdebs y vatladelid}.
Encargados {excepto Cordoba v Valladolidt.
Jefes Administrativos de iv,
Jefes Administrativos de 21
Jetes de Organizacion.
Jeles de Laboraterio.
¥iafantes,
Aspirantes, Aprendices, Pinches y Botones,

Cualquier scdificacidn del Smbits gpersonal del pressats Convenio, ae
llevari & rado densiro de a3 normas leqales existaples 0 estq mate-
ria.

ARTICULG 5% - GARANTIA PERSONAL

Se respetaraz lae pilvaciooes perscniles que, ¢2 copcepto de percep-
cidp 4w cualquier clase, en ay comjunta anuil, sean mis dDeneficiosss
que lag [ijadas en a! presente Couvenio, menteniéndose eatrictamentw
a titule persodal.

ARTICYLO §* - DERECEC SUPLETORIQ.

En tode lo me previats en el presepte {onvenio, se estard 4 Io dis-
puesta en lz ley M/1.900, de 10 de Warzo, 3 demds disposicicoes
legales de general aplicacida.

3¢ complderard como  [uecte do Dereche Supletorio la mormativa de 12
derogada Ordemanza Laboral #ldarosetalirgica, o todos aquellos
anpectos Jue pe eatén  concrefsdos w2 ¢l pérrefo anterior. Mo
abstante, y cor objeto de adecuar dedidaments £icha zormativa, se
santendrin reuniones de 1s Comfsidn Paritaria de Yigilancis, todoa
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los lupes ¥ wmartes de 1o dltiea semans  $x cada w49, Todos low
acuerdos tomados por =atz comiside aw comsideraric ibcorporades sl
presente Comvemlo, y serdn ezviadom a la Mutoridad correspondiente
DALY Ay regisire sn =] moments que se estiae procedente.

ARTICULO 7% - VINCHLACION A LA TOTALIDAD.

Copstiluyesdo sz solo conjuctp las condiciones de sste Coavenio, ia
»a  aprobacide de algquma de eXlas por la autoridad laberal competexts,
supoadrd la ipelicacia d» sy conterido. no entrando #n vigor, per
teatc, aipguns de laa cladsulis #in la aceplacide de la totalsdad.

ATICULD #Y - RASORCION ¥ COMPENSACION.

Lis  dispovicivoes legales futuras gue impliques variaciones econdami-
cks  eg todos o en lgunca de los conceplos relribetivos existentes, o
creacitn de aiios ngevas, Saicasents tendrdn elicacia prictica ai qlo-
balments ¥y on cdaputo anbal a0s condicfiches superasen law acordadis
eu ol presenis Coavenlos. Bn caso contrario, se somsidecarda absorbi-
das ¥ cospetsadss por laz mejoras pactadas.

CUle §* - AITARY ¥ N

Coaforse 2 lo praceptoads e ol artlculs 35, inciss dos, apartade 4)
de la Lay /1.0, de 10 de marzo. s desigia une Comisida Paritarta
de Wigilancis istegrada por seis repressntactes de Ja Empresa 7 sels
de loa trabajadores que han tomads parce en las megociacionss d4l pre-
sents Convenia y Bajo Ia prasidencia que reuna las condiciones regua-
ridas 7T que serd designada por dichos representactss o, en defecte de
acuerdo, por lé Dieeccidm Ceneral de Trabije.

Bicha Com(xién tepdrd como sisiéa concreta 1 de ioterprecar 1 Conve-
naio ex o) dwhite interno 4¢ la Empress, kclazal ias posihles dudas
que  olreciess o1 sentido o alcance d; #98 cliusulas, 2sl como la de
vigilar y desarroiler el cuapiiafucts de los acoerdos pactados. Sus
atridicicnes pusca podtéa invadlt laa proplas vy privativas de las
juriadieciones compatentes da acur{do cou las morsas legales.

Te todas las reuniones celedradas por esta Comision Paritariz se le-
vaniard Acta, que zerd gremitida al Centro o Centros de Iz Sociedad
donde se hayss planteado los problemas qus han pravecsds )a reunidn.

In cada reunidn se nomdfaria ub Seccefario que serd +1 ancargade de le-
Vantar Acta.

Li cowaposicido de esta Comisidn Pazitaria queda coostituida de la a1-
quisnts madera:

Representacidn de jon trabajed dtuiares y Suplentes}.
Aldekoa hetorki, Angel X
Artebaia Aguilar, Jmaa
Creapo Ramos, Ralael
fenaeca Comez, Josd
Garcia Contrevas, Nafaal
Sarcia Gomez, Pedrs Jests
Aata 3arrios, Larsnze
Fastor Berranz, fugesis
Peraies Nartinezr, Félix
Romers Gonziler, Carics

" $aenz Martiner, Maouel
Toledo Fernindez, Garmdn

Regpresenticisn d¢ 1 Tmpresa {Titulares y Suplentes).

Abanadea Llorenie, Niguel A,
Durdn Martin. Judn

Garcla Lopez. José Javier
Recndnder Arozimenz, Niquel
fSecndndez Bartoclomd, José
Martiner Urisguesreca, José Ramcn
Roreno del Rosal, Friacisco
Sapton Gistag. José Lais

ARTICULO 190 - FUNCIONAMIENTO DE LA CUMISICN PARITARIA BE
VEICILANCIA.

Con objets de agilizar 2l miximd l& resslucidn de laa posibles discre-
pancias fe interpretacide de las cliusulas del presente Convenio, a
que se hace referencis en el articalo anterior, se scuerda gequir la
aetodoiogia aiguiente:

2] - En priperz instancia, se tratard de resolver el probleps ea al
inbite 48l Centrs de Trabajo alectado. medianté conversacinaes
anire la representacidn de los :rah‘ajadnrev ¥ de ia Fmpresa.

bi - e no llegar a un acuerdo, ja representacidn de las trabejadores
podra  snlicitar de 1a Mreccidn de Relaciones Laborales que sea
debatidac el problema en ] senc de la Comiaidn Paritaria deflipi~
da o el articulo saferior. La citada Direccidn tendrid un plaze
de 1% dias para seRalar Iz fechs de la reumidn de 1a Comisidn
Parifaria, que feudrk que celebrarse en un plazo no superior &
treinta diazs, bien entendido que, ex{:_ep['.g €0 TCasDs excepciona-
1es, 0o podid zediar entre dos reuniones cooserutivas un periods
de tieapo inlerior & dos meies.

2} - Dado gque esta Comisidn debe rewnirse, de conformidad con el
pérrafo 2% del Artlcule 6%, para rumplimentar le indicads en el
wizee, ¥ hasta su Tinalizacidp, queda en auspense (o indicado en
el parraic apterior. )

cariruye O

CEDENMANCION §ALERREISNL

i * « JECLARACIO INCIPIOE,

Lis  representaciones de  low trabajadores y de 13 Empresa, colncides
et la pecesidad de maolener y mejorar, ez lo posible, la ordenacide
salarial de las vetribucicnes exiatestes oz CINEWEZA, que ha perwiti-
de ¥y parwitird la clacvificacits tuturs de lax shminas elimisando o
#grupivdo concegpton Tetribuiivos homoqénecs y trasaformando substaz-
¢ielowate la ordenacidn tradiclopal bassda so la profiferaciée dw ca-
pityles  retribulives que s0lamente 23 marvido pars sewmhrar li confa-
sion y complicar la Iigquidacidn de los hibecws,

Consecuented <on  esle propesifo, contraen ] comprowiss suiuo de po
adaptarse #v 12 concepcidn 4w sus odminas & ningdn ordenamients y es-
tablecar pare la Empress CENEXESA uba tequlacidn simplificada aiz gu-
iecide 4 pormativaz vy supecadan.

Wrnilieatan asieiseo que sy intencidn ey, exclusivaments, la de sfec-
tudr  und reordefdcidn sdminratrativa de 1a noaming sin que por este
simple motive de 1@ reordendendn citada, se derive en ¢l presente o
en =l futyro niggus incremente ai diswibucidn en lag retribuciones su-
peciar 4 o pactade.
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ARTICULO 12F - OWDENACION SALARTAL.

(ieda en vigar ¢ concepto selarisl "RETRIBUCION NOEMAL™ creads sg 1@
de  enrzo de 1981, que igTupaba 104 comceplos retributivos vigesess
baata el 31 de diciembre de 1.330 relacicasdos 1 comtinuacidn, y xl
que e ddedinte, 3 dnicameste s efecios epuoclativos, deoominarseon
"SALARIC BASE®:

Salario Mage.

Complewento de Calificacide Perscnal.
Zosplesento de Cantidad.

Pius de Convenio.

Careoeia de Incentivo.

- Flus de Asfsatencia.

Flus de Conceptoa Suprimidos.

b

incentivos de fmpleados.
RTICULO 134 - RETRIBUCTION: FECTA

Se denvaminan "RETRIBUCIONES ESPECIALES™ todos los couceptom retributi-
vyo# conocidos Rasta ahora como  Complementos Salarisles: Pluses de
Antigfiedad, de Jefes de Equipe, de Nocturmidad, de Téxicoe, Peoosgs v
Peligrosow, d¢ Bistancia, de Traneporte, de Yelevos, Taceativos o Pri-
xas no comaniidados en "SALAATIOD BAGE™, Horas Extraordizarias, etr,

ARTICULD 14* - NATURALEZA 1LAS ATBUETONES ESPECIALES.

Las Retriduciones Especiales tendrdn su propio valor ¥ para su deter-
mingcion dederd tenerse presente o} priocipic fundamental de que e
2] tuturo mo guardirin relacido aslgupa con el "SALARIO BASE™.

Exta Talza de ra)scisn entre &l viler de laz Retrlbuciones E3peciales

¥ el idbporie del "SALARIO BASE" es condicldn esencial es la ardena-
cidn salarial de CENEMESA.

ARTICULO  I5E - GARMTIA.

En  cuilquier caso, la CoOmpRracidn  que pueds establecerss sntre el
"SALARIQ BASE" ¥V tas Rstribuciomes Especiales de CENEMESA ¥ las que
puedan correaponder por  aplicacidm  eatricta de pormativas legales,
tendrd que realizarse =m computo global anwal.

ARTICYY LE? - ORDENACION BE § BOWAS DE PAGO.

Con obieto de teducls, o la wedida de loa posible, las diferenciam
existentes wentre las percepcisoes salariales de]l persopal cbrerp sn
lom distintoy sesss del afio, 3¢ tomardn lay wedidas qoe se indican:

a¥=- Al exfiblecer l1os calendarios laborales e cada Centro de
Trabaje, «1 Comité de Ezpresa ¥ la Direceldo deterwinaran
laa boras de page Jue correspocderd liquidar en cada pdeina,
desqloaadas es los siguientes conceplos:

- Eoras efectivas 2 Lrabaje.
- Moras de descanao legal.

- Eoras ¢e vacaciones.

- Moram de [estives.

Al obtecer eatas datos, quedaris de mapilieate las paeiblea
dilerencizs eatre 1as nominks de los distiotos megesn.

kI~ Para tritar de nivelar estas dilerescias, se determinacio
aquellos dlis  inhdbiles que puedan ser pagadom en cada
ndmine, por el codigo de "Feabivon®, y que deberin estar com-
presdidos dentro del periode liquidade en lx misma. Incra-
mantando & lis horss indicafas ez 1 punto ab les resuitas-
tes por este concepto ¥y lam correspondientms & law gratifica-
cionen extraprdizarias, s« obtendri ] total de boras de
pago aduajes.

Fl precia de la hara de pagn quedard deterpirado dividiends
el 1mporte beuto  aneal de (3 resribucadn aatrce dicho total
de horas t2 pago.

De e3ta forwa. =i computo anual de Lag fet:ibyciopes Je cads
operario Mo gutrigd variacion alquei respecto del sistems de
pAI0 anterior

En 103 rasas ¢n gque un trabalador ae equuenirs ea situacide
de Incapacidad Laboral Transitori:, lo3 dlas iohidiles abona-
bles cosprendidos dantra de su pericds de bajs sequicin £l
tratamlente gue corresponde & dicha situacian.

ARTICULG, 1M - SORAE DS TRABAED AL ARG,

De  copformidad con o pactado, &l ndmerc de baras de tridajo elective
durante la vigencia del presente Convenio mers de 1.543°§0.

El otaerc de horas de presencia, en cfwpubo anual. aerd el que resul-
te de sumar & dichas boras efectivam de Lrabajo ] tiempo correspon-
diepte a loa descansor latermedios acordadna o reglasentirion.

81 por apllcacide de noraas legales que 3a pudierzn promulgar duranta
los afics de vigescia del Cotvenio, sobre jornads de trabajo, resulta-
ra, ep tocjunto, woa cifra anuzl de boras efectivaa de tradajo distin-
ta & laa sefalidas en el primer pirvafo de esze articulo, se tomard
la gque sea sda favorable parz loa lr'abajldnrg;. ‘

ARTICULD 8% - CALENDARIG L38GRAL.

En e} wmes de diciembre, el Comitd de Empresa y la Direccide de cada
ung  de los Cenfros atectadss por esie Coovenio, confeccionard, el ca-
lendaric laboral del afio siquients, respeiando las 41apoaiciones lega-
les gue resulten d2 splicaciédn v el nimero de horas efeclivis previa-

tas es el articule antetior.
Se tendra eg cuecla que. ademds de as fiestas oficialss de isbito na-

cional o -local, se declarardn inhddiley ep CENE¥ESA, el Sibado fanto
¥ los dias 24 y 11 d¢ diciemdre de cada afq.

ARTICULO  19% - WANTENINIENTO Y VIGILANCIA DE IMSTALACIONES

Para los Centros ifectadom por el presents Convenis, gua no los ten-
gan estzblecidos, ¢l Comité de Empresa y la Direccitn, de mutuo
acuerdo, estadlecerdn horarios especialer para aquellsa trabajadores
que reaiicen libores po  supceptibles de lwtercupcidn en domingos o
festivon. '

L4 fpdole de las fuaciowes de eptos trabijos podrd ser: de manteni-
mientg, de vigilancia, de reparacids, d¢ liwpieza, de caricter comtl-
nuo ¥y, en genéral, aguellos cometidos que de no realizarse ep domin-
gos o frstivos pudiesen originar un entorpecimiento o perjuiciec al
desarrollo normal de 14 produceida.

Lot  trabejadores afectados por =503 Yotirios especiasles percibirla,
gurante el tiesmpo de duracidy de low siswos, un 20% scbre el "SALARTO
BASE™ d= tas haras realmente trabayadas por este cobcepto de "Manteni-

miento ¢ vigilancia de las instalacianes™,

Cuando 4 181015 de la Empresa, eaios trabains pusdan cealizarse des-
tra de los hotarics nermales establec:dos, los Ctabajadores dejarin
de percabir.  automdticamente. el incrempesto lijade ep #1 parcafo
apLeriur,

Eo todos lo: risos, el promedio de jornady semagz) de los trabajado—
res asfectaden, oo excederd drl promedin de Boras previstas para e}
resto del persocnal del Ceniro de Trabajo.

Epte articule 2o afectard & 124 equipos de Wantenimiente de Metro y
Renfe, que conservardn la tequlacida especiil que tleven al respecto.
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Los  trabajadorws que bayan ds prestar sus serviclos fuers de los Cen-
troe  de CENDRESA. e Zalleres o depeodenciass de clientes de 1d Espre-
3, aw adaptecdn Decesariaments &l horario de tradajo que rifs s ¢l
Cepbro 4l clienta.

En el rcaso de que 1a jormada que, por ety adaptecida, dedan teali-
Tar. besalte pupericr 3 la establecida en la Dmpresa, los tradajado-
Fes percibirin el exceso en comrepto de doras extrasedibariag.

En  obatante, en Iodos los cascs en que sl posible, ¥ de acustds con

los aandor cocrespondientes, we sustitelrd o} pago de las boras ex-
tréordizarias por el disfrute de laa horas de descapsc equivalentes.

ARTICULG _2]% - BGRAS EXTRAQRDINARIAS.

Ambia partes reconocen la necesidad de elimioer las horas extraording-

rias.
Ea coasecusncid, se estabiecan los siquiestes criterios:
4)  Lax hotas extracrdineriis habituzles seras suprimidas,

Ez lis Secciones o ferviciod ee Que se iprecie uma carga de
trabajo que acomseje ! relorzasients dw su  plantilla,
debarin tomarse las disposiciones opottumas pars que. previa
la tormacidh o entrenamienio que so estime megesario, puedan
cubriras los paertos precisos.

¥ En materis de Boras extran y trabajes extrzordinarios, ee
estard 1 io dlepuesto en liw zorwas Jeqales que regulen eata
aitaris,

¢} fn todor loa caage em que aea posible, ¥ dv acuerds con los
sandos  correspondientws, se sustituird el page de las horas
axtraerdinavias por el disfrute de Tas Boras de descicio
equivalentas.

la Birsccion de cada Cenlro de Tribajo inlorwscd periodicimente al Co-
mité respective sobre o] pimero de boras extraordinarizs realizadas,
sspecilicande sur causae ¥ sy distriducidn por Secciousm. Datd cuen-
ta ssimiseo &l Comité de las medicas que haya atds posible tomar sn
14 teduccicn de las botas extraordiostias 1 olrd law sogecencizs § e
comendaciones que 41 tespecto considers oportsan forsular el Comite.

APITULSE IV

YACACIONES, LICENCIAS Y PEAMISTS

ARTICULO 22% - LICERCIAS AETRIAUIDAS,

loa  trabajadares, avisiode cop 1a posidle antelacidn, ¥ justificando
debidamente l!oa wmotives, podran faltar al tradaje, com derechs & la
percepcidn de se  “SALKRIO  BASE®, mds Plus de Astiqfiedad ¥ prima
babitual, por 1as rausas 3 tiemps siguientes:

CAISAS PERRISG

- Fallecislento de pidres, padres polf
ticos, abualos, abuclos politicos,
cdnyuge, bijom de une r otro conyg-
g, aietes ¥ hermancs. } 4fae Daturales (1)

= Fallecimiento de dijos politicos y
hermazan paliticos. 1 dias vatourales {i}

- Fallecimiento d tios, primos ¥ so-
brizos sa primar grado. 1 4ia natural {1)

CAUSAS PERXISG

- Enferwedad grave de padtes, padren
poiiticos, abuelos, adueles politi
cos. cimyuge, Bijos de umD y otio

céoyuge, Lreloa ¥ hermancs, T d{as naturales {1)
- Enfermedad qgrave de hi)os pollticos

¥ bdermahos pollticoa. 1T 402 Taborable {13
= Xacimienlo de bijos. 2 ¢las laborablea(l;

- Matrimanic del tradajader. 1% d{a3 paturales.

- Marrymenio de hijos o hersancs de

uno ¥ OLTO CORYUgeR. 1 did patural {1}

- Traslade del domicilio habatual. I Alas vaturales.

- Cusplisiento 4¢ ua deber isexcusable

de caricier péhlico, El izdiapensable.

{1} fuazde 4} tradajador mecssite realizar uo desplazamieato al
efectn, ¢l tiespo de permise podrd ampliarse hasta dos diaz pa=
turales mis.

£z #l resto de los casom, oo contsmplados en eate articule, se
estard a lo preceptuado leqalseate.

X T - FERN RETRIBUCT

En  casos debidamente justificador & juicio de lx Tmpresa, ae
otorgarin Iicesciks por ol tiempo preciszo, segds las circusstascian
de cada came, pera deberds convenirse laa condicicnes de su
coacesidn, pudiends reordarse o 20 percibdo de baberes & incicso el
descuentc  del  tiempe extriocdizaric de licencie & electos de
4ot ighedad.

ARTICULOD 4% - VACACIOWES.

El pericdo de vicacicmes serd de 30 dias naturzles o 22 diap hibiles
a1 afio, y =0 aioghn caso serd suatituible por compeneaCidn econdeics.

Lay  vacaciones podria disfrutarse durante todo =) afle, iuaque prefe-
rentemente en  ios meses de junio 4 septismbre en aquelion Cenlros o
Jepartasenios donde cesulte posible ain detrimento del pore:l degen-

valvimiests de Ivs servicios.

ARTICULG 25 - FORMA DE PAGO IE YACACIOMES.

Las wveatariones se pagardn cos arreglo ad “SALARIO BASE™ ads Pluses de
Antigqiedad. Jele de Equipo, ¥y ¢l promedio de li primad y oircs
conceptos regizeeutarizments compuliables percididos por el tradajader
¢b  los Tres meses {psediitamentr anteciocea a 1 fecha de jajciacidm
de  las  vacaciozes, eacluyscdo #n la detersinacisn de dicho prowedic

las horan de¢ piaro.
CAPITY LG by

ASCERSOE, PROGRESION T PROMOQCION DF! PERSO¥AL

T 2kt - DER ME g

Antes dm aplicar las normas estaidlectdas parz los ascecscs, debark
trataras, an primera instancia, de cudrir las plazas vicantas con »l
perscnél  que venga resitzando tradajos de categorta foferier 4 la que

Taalmente astentia.

ARTICULS  3Ve - PROGEESION ¥ PROMOCTON DE[ PERSONAL.

En  aqueilos Ceatros de Trabajo en que exiatad sistemss de valoracidn
d¢  puestos o dististos niveles o eacalopes cetridutivos pars uss mis-
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B chtegoria. e entendera coed “progresisnT sl pase de un tradajader
a atro puesto mejor calificado o a otto nivel econdmico superinr. win
wodilicacién de su categoria laboral.

“Promocidn® &8 el pase de Un productor 4 QUTa puedlo sejor calificado
o & wotra 25nd econdmica superior. Que supongd, al BLsee tieapo. un
casbia de categoria profesionaj.

a7 3 - ASCINSOS.

Loe  daceascs del personal se [levirdn a cabo de til forws gque dentra
de  las respectivas Divisicnes o Departiaentos afecte exclusivameale
al personal de la Secciop ¥ del oficio objets del aacensa.

Ex  la proviside de vicantes en régimes da adcensns. de cada tres pla-
zam, ans J¢ proveecs por aptigiedad, 3alvo que se acreditase 1a fa-
Teacia de aptitud, y las otras dom, por Concurse opopiciénm.

De la pofsa anterior se exceplban lo3 s3cefscs de la categocia labo-
ral de Pedo 2 1a de Especialista, que se efectuard por libre deaigpa-
cide de la Bireccidn de la Empresa, y¥ lom ascensos de Especialistes a
oficiales d& 1%, 4que, v todos los casas, yerdn por concursoc opo-
sicidn, salvo 8 Fibrice de Reincsa. donde duraote la vigencia del
preaents {on¥enia, 103 aacensos Je Especidlistas a Qficialea de 34 sa
reqularie conlorse 1 lo detersinada en el pirrafe 2v del prgsenti
articuio,

Ly din’i 39 - CONCEHY

Detersinada l& vacantis o vacintes a cubriz por concursc-opesicidn, 1a
Pupresz, 4¢ acuerdo con el Comitd &= Aecenton, lo comunicazé a todo
el persosal que lengz derechs & opeidt, informindole de las platas a
cubrir, cotociaiestos y aptitudes requeridas, Iecha ¥ bora fijadas
pars la iviclazide de tew pruebas, que Bo podrin realizarme antes da
15 dias a partir de 1z fechz de (3 comgnicacidn, y duracidn aproxima-
da de. dichas pruedas,

ta Eapresz, de¢ icuerds con la propuesta dei Comite de Ascensos, cubri-
ri lis platas vacantes eacadas a1 concuraa con 1 perscnal que hays ob-
tenide la pubtuacidn mda elevada, disponiends para allo de up plazo
mixime de quizce d4ia9 cortados & partir de la fecha del cowunicado de
l& Comisidn de Asceasos.

faso de declarsrse degiecto un concursa. Sea por falta de concursin-
tes n  por 1nsuficiencia de los mismns, 48 convocard uno suevo, dandg
apcidn  a todo el personal del piseo Centro de Trataio d= igual o.t-i‘cio
u oficio semeiante.

RTICKLD  3OF - PEUVESR PRACTICY PN CONCUASC-QPOSTLION PARA PROMCCION.

Gurante las pruebds o ej#rCicios prachicos #o us CONCurso-oposicidn,
el trabajsder oosetide & los miawos consesvard sy categorls y relri-
bucidn.

Pasard a ostenlar fueva categoris ¥y retriducidy, ep 3u camo, una ver

2 l¢ asigoe 12 Pladd sacada & concurdo. trisf 1a propuesta de la Comi-
sitn de Apcrnsne.

RTICY - oo

Low Comités de Aeceoscs eatards jateqrados por:

1. . Vocil permaneste deajgnado por el Comité de Dmpresa.

I Yocal persanette designade por la Empresa.

1 Vocal perteneciente al grupo profesional 4l gque correspondan las
vacsntew. desigiado, ¢ cada cazo. per el Comitd de Empresa.

1 Wvoral pertesaciente & la Riviside o Depavtiments 3 goe corraspon-—
dan las vacantes, designade, ?p cadd casa, por 13 fapresa.

1 Presidente propuesto por ii Empresa y aceptade por la sayoriz de
low vociales.

MRTICULO _ 42¢ - PUNCIGNES DE (D5 COMITES OF ASCINGOS.

Serén funciones de¢ los Comitds de Ascensos:
- Conteccronar las pruedas pard ¢l Concurso-Opoaicidn.
- Supervisar la ejecucidn de 2ichas pruebas.

- Comunicar & li Dmpresa la persooa mis idocea para cubrir Ia plaza
vacante, de atberdo con e resultado de las prusbas.

CAPINOLG Y]

MOVILIDAD DEL PERSCEAL

AY ¥ - MOVTLIDAD 1)

5S¢ denoming "cambio de puesto”, la sovilidad del perscoil dentrs de
low limites de gu Centro de Trabaia,

Se depowina “tradlade de persomal” e} pase de oo trabaladoc a otrn

Centrs de la Empread situado e otra locatbidad, que lmpligue camblo -
de residencia.

ARTICULO 34r - CAXBIO DE PUESTG.

£l cambic de puestd podrd efectnirse cop caricter provisional o perma-
nentw.

F¢  potepderd que #1 cambio de puesto tiene cardcter provisiomal cuap-
40 la duracido del mismo oo excedz de frag geses.

En  cuslquier case, se estard i 1o dispuesto 2a lis noraas legales

Yigeples.

La Emprega declara au intencide de que los cambios de puestos solames-
te los  elsctuard buscendo la wejor utilizacidn de sus recurao: huma-
GOS8 ¥ A6 2:0gUn <450 ©oO intencitm vejatorid, por o que ie esforzach
0 procurar que &l TueVo pueate ae asemeis Io mds posihle 2 la profe-
#1000 ¥ cateqoria del trabajader afectada.

& compromets  ademds b Procurat, eo loa casos que sed necesarie, la
formacide couplemevtiria que ios tribajadoces alectadox precisen para
¢l mejar deseapsfio de 3u auevo pyssto de trgbain.

Estos caabios Je puestos to podrin suponet, en ninglin caso, pérdida o
diamiaucidn 4e 1a cavegeriz laboral v salaric que los trabajsdores
teagan recopacidos.

Voa  vex terminads la [ormacida que ae snzierda pacesaria, o} trihata-
dot que da cimbisdc de puesto teodrd un periodo de adaptaciom oo inte-
rlor a tres meass oi superice & sets, durante e ceal se le garantiza-
ti «1 cobro dr la prima medls que hubiese gbtenido en el Duesio ante-
rior durante Jos 4ltimos TTed meses, excluystdo fas retriducioses da
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l1as bacas de pats ne fwpetadles &l trabajider, que se computarifaa ca-
tribujdas de s misma manera wue ol valor medio dors resuitaote.

Sim periuicio de lo que antecwdw, 3& respetarin ias condiciooes pacta-

das ror loa Equipns de Mastenimiecto de Natro y Muatenimienta de
henfe, sobre wovilidad de personal.

ARTICULD J5%% - TAASLADG OE PERSONAL.

S eatard a 1o dispueste en el vigente Estatuto de los Trabajadores v
aormas concerdantes,

ARTICULG }Et - CONBICIONES COMUKES & 10§ TCAMSIGE DE  PUESTO™ Y

14.- 4 los trabajadores afectados por ilgdn tipo de movilidad ("Cam-
bis  de Myesio® o "Trasiado™), li Espless les reconocerd el dere-
cho 4l diafrete de las sejores condicioney que en el pueve pues-
to gudisran corresponderle, 3i ea #% Ruere Centro o Deparlamesto
estovissen eatadlecidas con cardcter general DALE ¢) persosal da
12 sissa tategoris, pivel y profesisc de) prodsctar trasladade,

2x.- E1 tradajador afectado por ) "Camdio de Puesto™ o "Traalzds®
tendrd necesariissnts que scomodazse i lis condiciopes generiles
dx st nuevo pueate o Ceatre  (horaris de trabaje. tégimes de
turzos, ete.).

ARTICULD 37+ - PERMUTAS,

Los  tradajadores con destino en localidadas o Cestroa de Tradalo dis-
tintos pertenscientes & la sisma categovia ¥y grupo, podrie coacertar
la persuta de sus T¥sSpectivos DusstoR, a Ceserva 4+ 1o que l& Direc-
cida decida ez Cadd camo, tyniendo ez cuenta las zecesidades del ser-
vicie, la  eptitud de ambos perautantes para el ooevc destizo ¥ otras
circunstapeias que o puedac apreciar.

be copaomarye Li permuta, loa trizbafadores aceptariz las wodificicle-
nes de sxlarion & gue pudiers dar lugar #l camble y cireceris de derw-
che a toda iodemsizacidu.

PIT ¥

RETR[PUCIONES

ik 4* - INCREMENTOS SALMAIAL
Los iporemeptos nalirlales que p= acuerdazn son los slqulentes:
- rara el Ao 1.9F% @ T R.C. geal del 450 sde medio punta.

* - Para o} afto 1.990: 1.F.C. REeal dal 120 sis sedic puata.

- De coziormidad coa el "Keuerde para la Reordesacide Industpial
de¢ las Bwpresss CADEMESA, C(ENERESA T CONELEC™, firmade el
-6-%1.

ETIC: * - FETRIBUCION BELUTAS ANUALES,

bDe acuerde con_ el Arriculs anterior. es los Anexos HIREC T RS- V-1
derallas los “IALARIGS  BASE™ brutos anuales correspendientes a cada
unc de lgs Centroa de Trahajo alectados por o] presente Conveniso.

-

ARTICULO 49* - RETRIPLCIDNEF PAUTAS POR HORA [FECTIVA DE TRMEAJD

De acuerds cor el Articulo soterior, em los Apeves _L @l 1%
se detalias los “SALARIOS BASE™ Lrutox por hora efectiva de trabaje
correspondientes & cada zpo de Ios Centros alectados por el presente

convenio.

ARTICULD 4}t - YALORES OF LAS “RETRIBUCIONES ESPECIMLES™,

De acusrdo con el Articulo . en lop Snexos 18 al GG se fn-
sertan las lablar doede figqurae 103 valores convenidos para 2l page

de las sigquientes “RETRIBUCIONES ESPECIALEE™:

- Plua de Rocturmidad.

= Pluses da Téxicos, Penosos ¥ Pellgroscs.
- Fius 44 Exlavos.

- Boras Extraordiariae.

- Entigedad.

=~ Plus dx Jefen ¢ Equipa.

ARTICULS 4§2% - REGULACION DE IAS GRATTFICACIONES EXTNACRDIWARTAY.

Laa Gratilicacicae: Extraordinariag p!an tode ¢l personil atectido
por ! presente Convenio serdn dos al #fo. ¥ ee abondrdn: la primera,
el dia labaradie inmediatameate antscior al direciseis de jelio: v, la
segundi, ¢ 4is leboradle inaediatawente anterior 2] veinte de diciem-
bre.

CAPITY LO WID

BEFEFICIOS COMPLENENTAR[OS

ARTICOLE 4} - PAEMIDS DE NUFCIAL{PAD,

Li FEmpresa ctorgard ua Premio de Nupcialidad a todos lom trabaiadoces
gue contTéigen watriwonio ¥ lieven, como einies, un afle de servicic
o 12 Sociedad.

Consintird ] premloc em li enirega de 25.000'- pias. brutas, de las
que babri que deducir, con cargo al ioterasade, e} porcentals que tao-
ga sefalado 8 cooceplo de retencide i cuents del Impuests sodre la
Renta da las Perzosss Flaicad.

Eotn page su hard efectivo 3l contrayeote tae prosto Justifique la ce—
tebracidn del satrimonis com la oportubd certificacido olffcial o Li-
hro de Familia.

Este presin sclasente podrd recibirse wna vez. Por tanta, loa triba-
jadores que coatraigan segundds nupclaa, oo tendrdn derecho al sismo

5: ie cobrargn con ocasién del primer mitcisonig.

ARTICULY 44¢ FREMIOS 2k PERSANENCIA.

Todos los tradajadores que cumplan al servicio de la Empress 29 afos
iainterrumpidea, percibirkd un premic coozistente sn el 19% d¢ sus re-
tribucioces anudies fijas brutaw (“IALASIO BASE® wia antigledsd) mda
Fa  prima sedia percidida por €] tradajadas ep los tres ditimos mesay,
deducids la cotizacién para 1@ Sequridad Social. Del importe del
premio Tesuitante Badrl que retener, <cob 2argd a loa izterssados, el
parcestaie que tengs  seftalide w0 coacepto de retencide a cuenta dal
Iapuesto sobre 1a Xenta de las Personda Fisicaa.

Eats Preaic se cobrird o £azén laversza 44 la edid que Zengic loa be—
neficiaries s Iz {eche del cusplimiento del 5% aniverssrio, segtin
1a siguiente sacala:
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Edad de Jou ‘radajadores a i) [

Au 25* apiversaris en la Topreea. Porventale del Pramjp.

Rasta 6% aton, como mdximo. 15
Entre €% 7 66 ados. n
Entre 66 y 57 afos. 3]
Eatre €7 y 68 :hae. n
Riz de 5§ afica. on

ARTICULO 45% - PREMIOS DE VINCULACION.

Todos [os tridajadores que cumplan 40 atom de servicios jcinterrumpi-
dos & la Eapreag, percidirinm un premic conmistente en 1 25N de sus
refribuciones anuaies computahles, dedocida 13 cotizacidm parsy 1a Se-
qurida.d Socigl. Del importe del premlc resultante habri que retensr,
rop  cerqe 4 lom interssados, el porcentade que tengd aefalado ep coa-
cepte de retencide 1 rueata del lampuedte sobre la Renta de las Perso-

nas Fisicas.

ios corcepios computables para i deterwizacidn de este premia, serdn
los miamos que =& datallan para loz Premics de Permanencia,

Este Presio 3 ¢ohrazd en razdn ioversd de la pdad que teagan los be-
neficiaries en 13 lecha del cusplimeento del 40° amiversario, seghin
la siguieake escals:

Edad de low trabajadores 3] cumplirse

su 40 amiversiric en la Fmpreny. Potcentaie del Premio.

Raata €3 afos, como mdximc. 25%
Entrs §5 ¢ £6 afioa. 154
Entre §5& y §7 ados. 10%
Entre &7 v §3 afos. EL
Mkax de &3 afick. 0

ARTIONLD  46% - PAGO DE FREWIOS DE PERNANENCIMA & VINCULACION
TRAMIA CITA .

Cuande un  trabafader aceple la jebilacidn amticipada que le ofretca
Ia Eapress T durante sl pericde comprendida sotre ] sosento d& su
ceas y la fechz s que cumpla &% afos de edad hubjese tenido derecho,
de  kaber contizoadc em el servicic activo, &l premioc de Perwanencia o
al de vincelacidn por slcanzar los 25 & 40 ages de servicio en 1a
Empresz, ae le garaniizard el pago de tilex gritificaciones avaque se
encuesptre ea siluacidn de pasive.

Eatos presios sa pagqardn oo cardcter dutowdlico inmediatamente des-
pubs de la fecks en que 3w cumpla el 287 & el {0® Jniversario de
servicio, computindose, a estos dnicos efectas, como tal servicio =l
Liempo de pativo que sedie eptre «1 crae romo gotivo v la (echa del
correspandients Intversario.

la cuaptia de la gratificacidn serd del IS o del 2% por ciente {segun
e trate del premic de Permanenciz o del de Viocularydn) de la retri-
Bbucidn lotzl inusl cowputable que el trabajador afectade tuvisse reco-
nocida eu #] smento de su jubilacidn, iecrewentada con 133 sismay re-
valorizaciones que 1a Empresd hiya storgade desde entlonces & sus pen-
sionistas com fardcier geseral. '

Exta garaptla se concede & titule exclusivasente perzonal ¥ no e
transwinible & ios derechohabientes de los trabajadores. Por tanto,
los  premios s¢ aboniric ai #0 lay [echan cnrr;swndientu los produc-
torea atectados no hubieses fallecido.

MT It - EMBLIMAS CENEMESA.

Para distinguir a lga trahajadores que cusmplao al eervicico de la Ea-
presqy 15 & 40 abos de antigdedad, me les atorgatd, adeads, un eablema
CEMEXESA en core, 9 eb oro ¥ brillanies, respectivasents.

Estos diatintivos derin impuestos dentro del afo ep que se cumpla el

25° o al 44° aniversaria, en la forms que li Direccido de cada Ceatro
de Trabajo detersice.

ARTICULO 48t - SEGURD COLECTIVA BE VIDA,

La Empress tient toncertydo up Sequre Colectivo de ¥ida con au perso-
pal. cuyas garsatizs ¥ condiciones se eapecifican em el Certificado
de Sequro Individual cerrespondiente a cada asequrada.

La adbesidn a4 eate Seqguro es volyntaria, debiende satisfacer &l aseqgu-
rado la cuata que con este abieto le correaponda.

Li Eapresa prelende mejofal sus condiciones. [na vez realizados los
edluding  pertinentes, dard cuenta  g&  jod wmisdas al Comité

Intercentras ¥ olrd sus opinicoes agies o ddoplar ninguna decisidn.

ARTICULD 4%% - BECAS,

La Empresa aportard la cantidad de dog milloses ciento cincuwenta mil
pesetas, para toda la Sociedad, duramte la rvigescla del presente
Convenig.

Esta  tums 3e destinard a los qastad de enasBanza de los fawiliares de
les travajaderes o de ellos aismoa.

El reparto de esta canlidad ae efectuard de scuercdo com a9 noredy vi

qentes en aflos aaleriores.

ARTICULO S0+ - TNCEWNITACIONES FG¥ ENFERKEDAN O ACCIDENTE,

La Espress, en laz bdalas proleogadas por eafermedsd, maternidad o acci-
dezty, coeplesentard hazta el ciea por clen de) salaric real de los tra-
bajadores, contorme se lndica a coatiavacion:

Para_e] aflo 1.989, et las Bajae poc Cofermedad, Materzidad r Accidentis
“in fticere™, a partir del dia 150,

En las bajas por Accidentw en el Zeatro de Trabalo, a partir del dia 4,

Parz el afic_ 1. 990, em l2a Bajas por Eofermedad, Natercidad y Accidents
“i{n itinere®, 4 partic del d4fz 151,

En las Bajas por Accidents en e} Cantro de Trabajo, a pactic del dis 30,

El perfodn de ipdemnizacids a0 podrd ser superior a pueve messs congecu-

tivas.

A tal elrcto, abonard, en concepto de indemnizacidn voluntaria, Is di-
ferencia que exiftd enfee ¢l cien por cien del salario cedl y 1a indes-
nizac1oc  legal que corresponda 4l trabajader par incapacidad laboral
trangitoria.

Se sntendecd por "valario real". tinto #a Caso de enfermedad comg de
evcidente, ¢} salaric que zirva de base pard la indesmnizacion leqal por
enfermedad, calcmlade eo 1a lored prescrita pofF las disposiciones vigea-
tea oo materia de Sequridad Zocial, perp deduciendc de sy imports la
parte alicuots de gratiticacicnes extraoedinarias. '
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Ea lox casos dr dccidentw, #i la indematzacidm legal fuess suparior ad ARTICULO 5% - VIGILANCIA DE 1A§ SITUACIONES DE BAJA.

ciee por clep del salacio real tal v como se delice wo el phrrafc sote-
rist, la Dmpresa me sbonari ninguog indesnizacidm complesentaria. i3 Empresd vigilard suy estrechamente todes las agaenciss al trabajo
par causd de eplermedad o accidemte, sea cual fuere la duracita de

¥o obstante lo agterjor,si sl Iodice de abaestizmo gemeral anval de 12| |,. bajas, a cuyn efscto vatabbecers ¢l adecvado Servicio

tapresa ©o Tesclta superior Al 5k, #n #] afo I.94% laz bajas por
enterpedad, watersidad y accldeats "1z itinece”™, s« complementaris hasta
wl clen por cler del salirie resl. z partir del dia (20, y en ol aflo
1.990, si tambids concurriewe &dicha clrousstanela, a partir el dia Rr. ’
CAPITELO X
Low  limites & que as relfters sl pércafo precwdanty. podrin rebatarse &3
w iz mhy  por cada 0,56 senos de absentisws general qua ae optenga em
cada aBo por dedaio del SN,

REPRESENTACION DEL PERSONAL

ARTIGULO _ S6® - COMITE DL EWPRESAR.

Lod complesantos 48 los 24fas condicionades 2 la obtencidn de an

daterminado indice de absentismo, 3¢ pagerin transcurridos los afles £1 Comité de Empzesa es ¢l organe repreasptative d¢l conjunto de los
naturales, una ver compatados lce datos que permitan conncer ) gradeo ds trabatadores.
cusplimizoto.

El Comité de Impress eleqizd de sptre mus miewbros az Presidents y un
ARTICULG 51t - GRUPOS DE EMPRESE. Secretario ¥y elaborard su propio Reglisecta qoa, sn Bisgun caso, po=
i : ¢rg 1r oo coctra de 13 Legislacida vigeafe, remitisndo copin del mis-~
Para colabarar ea las actividades 3saciales de Jos drupos de fmpresa &2 2 1a autoridad ladoral v & la Empress.

actualmente exislentes, 14 Empresz otorgard cads afo lis missas ipos- '
taciones anvales concedidas en 1.987, incrememtadas em  porcantijes £l Comibté 3¢ reunird como minimo, -:a'da aed o sizmpre que lo soficita
iquales & los acordades park las retribuciones seflaladis en Convenio ub tercio de auy mismbros o ub 0% d¢ low tradaiadores representados.

para cada afo.

ARTILULD 57 « FUNCIDN DEl COMITE BE EMMREEM.

El Comité de Eapresa tendrd laa atriduciones sobre informacion,
tA gLa vigilancis, participacios y colaberacide & que se refieren loa artieu-
ins siguientes.

E3t4  compuesto por 4 conjunto e sus miesbros y ninguno de eilos po-
dri arreqitee la  representacisn del miamo win li delegacidn =xpresa
del plens del Comitd.

ANTICULD 529 - PRENCIPIOS SOPRE LA SEGURIDAD T RIGTINE L¥ L3 ENPRESA

Amban nprutntui‘uu, toadasate prevcupadis por la Seguridad ¢ Fi- ART .- ) - EXPRESA.
giens on ¢l Trabajo, declacan su iotencion de potencisr los Comitds
de  Jequridad e Eigiene ¥ low Servicics Rédicos para que 4 ents made-

La Eapresa tacititard ol Comité 14 informacidn que seguidimente se de-
Ta pusdan Tecomendsr ¥ asesorar v los temad que ley correspondesn.

tzlla con la periodicidad que igualmezts e indica:

Com eilo ae trats de cbleper ubs proteccids eficaz e sateria de Sequ- Informacidy jaual.
‘_rhhd » Bigiwge, que permild Tealizar los trabajos cod las mejores ga-
rantias de Sequridad. Balance y cusnta 4o resuitados del Cestro de Trabdaje.
Malapcs ¥ cuanta de resyltsdos de 1z Sociedad.
I¢ualmenta, sa reitera la recomendacida 1 los servicios Nédices de Em- Nemoria Agual.
presa part que sxtremen su Atencidn #0 la sedicing prevertiva, tamto Cuantos documentos ze facilites s los socics.

st Lag sofermedades comunms comd &% lam prolesicailes.

Joformacién trimestral.

Evolucidn general dsl sectyr econdmicd 3l que pertenece la Pmpresa.

ARTICULO  SJ¢ - SECUINIENTC Evelucidn de  lae operaciones econdhicay del Ceotro de Tradajo y de
la sociedad.

A partiz de la vigencia del peesente {oavenio la Comiaisn de Sequi- Haccha general de la prodoccide.

miento se cowproewte 3 reunirse cida selx seses para conocer, #ntre Pecapectivas del sercado =g cyanta 3 pedidon, eatregas, suministrcs

otros, los temad que puedan producirae an aplicacidn de l2 norwativa v cti-\lqnier otro data de aniloga naturalera. . -

legal sokre prevencitn de accidentes y Sequridad e Higiene es 12 Inveraicoes dcordddas er cuaato cepercutan sobre 1z siluscidn de

Eapresa. . enplen.

Evolucide porobable del saplec an la Eapresa.

RTINS 540 - 2OPX DE TRABAJQ Intormscidn mensual,
la Emspresa proveerd 3 los tribajadores de 13 rops adecyadi pata el fatadistica de lhs.ent;s-u ¥ Jus cagsas.

dessrrello de s2s funsicmms, 4s acuerdo cop la aormativa vigente. Acsidentes de  irabajo, enfermedades  profesionsles v sus
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coaasCuencian.
indices de siniestralidad (frecuencia y gravedad).

Movimienic de 1nqT#4038 ¥ cedes.
Aacesans.

HSoras Extracfdinmariza que e fedlices porf Seccicnes.

sagciopes impucktas }o: faltas suy graves. (Eh supuestos 4 despl-
dow de tradajafores gue pertenszcan al Comiléd de Empresa, la aekiti-
tacidn debard preceder a li lmpoaicidn de la sancita) .

Informacida ocazionsl, cos caricter previo a su etecycidn por 1a
Enpresa.

Eeestructuricids de plantillas,

Cierres tovales o pareiales, defizitivos o temporales.

Tefucciones dr lornada. ’

fraslade total o parcial de las instalacionss.

Planes de Formacide Profesionsl, sobre lod cualea escuchards las ob-
servaciones ¥ dugerencias del Comilé.

Taplagtacidm o revis{dn de sistemas de ofganizacide del trabajo, ta-
Tes como eatudio de tiempos. estahlecimirnto de sistends de primas
o ipcentives ¥ valoracidn de puestos de trabajo.

Fusidn, absorcidn o wmodificacitn del Teatatus™  juridiecn de la
Laprexa, ruando ¢llo suponga cuaiquier iotidencis que alecte 31 vo-

lumen de saplec.
Orre inforwscita.

La Eapresa lacilitard al Comité de Tapresa los sodelos de contratos
“de  trabajo  qQue babitualmente utiliza, estinda legitimadn 21 Comyté
para efectuar las reclamaciones oportunds ants 13 Espres: y, o6 su
c#426, la sutoridad laboral coapetente.

ARTICULO 59F - LABOR DE VIGITANCIA DEL COMITE DE ENPAESA.

El Comité de Empresa ejercerd uma labor de vigilancia schre las ai-
guisntes saterizs:

a) - Cumplimiento de liz sormas vigenbes o sateria laboral y de Sequ-
* ridad Sorctal, asi rcomo el respeto de Joa pictos, condicicpes o
uaoy de Empresa en vigoc, forsulande en su case las acciones le-
gajes oportupis apte ld Impress v los organiswcs o tribunales
competanted. ’

b L4 calidad de la docencia y de 12 efectividad dre la sizma oo log

Centros de Fordscidn y capscitacide 4o la Eapresa.

e} - Las condiciones de Sequridad e Aigiene en +] desarcolin del tra-
bajo en la EBpresd, cuyi vigilancii ejercerd a través del {omité
de Segutidad » Bigiere constituido conforme i la legislicidn

vigante.

AYTICULO_ §99_-_ PARTICIPACION ¥ COLABORACION.

El Com:eté de Empresa participard en la gestidn de las obras sociales
establecidas ®n la Espresa en beneflicio de lam trabajadsres o de sus
familisres.

Estan abras socialea son:
- Batis.

- Segurp de Yida.

- Ecvzomato.

En cuantt a laa becas, 1a Empreza coof{a al Comité de Empresa la sdui-
wistracitn de los londoa gue a tal aferta se destinen.

Por lo que e refiere a la gestidn del Economito, 43ta segquiri confia-
da a lam Juotas pdainistrativae.

£1 Comité de EmpTesa  colabarard com [a Direccide para conseguil el

cumplimiento de cuaptaz wedidas procuren «] santesisiesto y el ipcre-
wento de la prodectividad.

Propondrd a la Empre¥a ruaatay medidas considere adecuadas en materia
de organizacidn, d¢ produccidn o d# mejoras téenicas.

Intorsard sobre laa reclimacionss que ze produicat esm materia de cla-
sificacidn profesionsl.

ARTICING  61* - CAFACIDAD PROCESAL.

S¢ reconoce &l Comitd de Lapresa capecidad procesal, cows drgano cole-
giado. parz ejeTcer iccicones adminiptrativis o judiciales en todo Io
relativeo al Jwbite de su competencia.

ARTICTLO  §2% - SIGILO PROFESTONAL,

Loz miembros ¢el Comité de Empresy y éate en sy copjuato vienen oblbi-
gados & obmervar aigilo profesional en todo lo referente 3 la evaly-
ridn de las operacicnes econdsican de la Empresa, la pituzcidn de la
produccidn, ventas §¢ la eatidad ¥ ay program: de produccida.

Iqualeente observardn 3igilo profesicoal en todas aquellas waterias

ez gue la Empresa bazga ta advertencia de que debex ser tratadas conm

la debida discrecidn.

ARTICULD E3% - CAPACIDAD PANA NECOCEAR,

El Comité de Empresa #std capacitado para la denuocla, fnicimidm ¥
oeqociacito de 198 Convenios Colectivom. A tal efects, podrd scabrar
de anire 2Jus wiewbros 4 lod represeptante=s ea lis Comisiones Delibe-
radoras, ez el ofmere gue datermines lis disposiciones leqales que

regulec #30d wateria.
=

ARTICULD wae - CESION BE RORAS EATRE MIEMEROS UEL SOMITE DE
ENPRESA,

Se  adsite la posibilidad de que entre los wiembios de un wiseo Comité
de CEapresa puedal r=4lizarse cesionss de todas o alqun_a de las horas
que  reglamentarismente correspondan @ cada siembro para el ejercicic
de su mision.

Estay cesiones, sib embarge. solsmeate podrin llevarse 4 cabo pari la
atencidn Jde  asuntos propios de! Cosité de E@mpresa 3 realizar fusra
del Centre de Trabajo.

A efectos de conticl. dichas cesignes deberdin cosusicaces previazente
por escrita al cotfespondiente Pepirtamento de Persopal .
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ARTICK LEe - AL PLRE MITE.
La Empresa  popdrd 2 disposicidn del Comité un local adecunado, si Taw
rondiciones del Centro lo perwites, en el que pueda desacrollar su ac-

tividad y comunicarae cou los trabajadoras.

Asimised, pondrd a 3u dispoaicidn radlones de anuncios, paca que pue—
dan publicar zus comunricados al personal.

El Comité e Pmpresa, dajo wu responsabilidad y coa 1a lirma del Se-
cretaric, podrd  losectar en el tablda de inuncios aquellas comunica-
ciones proplaseats sindicales o de cavicter ladoral que tezgan rela-
cidn con la Empress 1 cot sua Tepresentados.

ATICULD &by - AC!
El Comilé Intercemtyas, ya constituido en la Empresa, quedard formado
por 11 siembios ¥ seis 4sesores.

Tendrs per obiatd que 10 represenlantes del peryonal de Las distin-
tos  Cestros de Trabaje puedan estadlecer, entre o1, las reliciomes
que esliasn ads cportupas,

El Goaité [2terceatros tendrd las atribucionss s coapetenzias que, g
cadd caso. determinen los fomitéa de Empress y Delegqados de Personal
de loa CentTos Tepresentados, siempre que dichas Afribuciomes ¥ COMpe-—-

tencias no superen lds que legalsente tienen reconccidas los Comités

de Eapresa. Esta ¥ cualouier otza tuncidn oo contesplada en 1a legia-
lacign  vigeete fendrd que s#r pactada, fnecedariaments, oon la
Empresa.

El Comité latercemiras Se reunird anoalmente en cudtro ocasiones de

torma ordinaris.  sin perjuicio de que i Empresa poeda autorizar e
yar lrecusscis e li3 reupiones cuando existan satives importantes

que 25i lo acongejen.

Las bords de asistencia 2 las reuniones de) Cowité Intercsntros sarsp
independienter de las que oficialeente tengan reconocidis lom TEpTe-
sentanles de los trabajadores ¥, por tamto, o se contabilizarin como
horas a deacontar de éatas.

AETICULD  §7% - CONPOSICION DEL COMITE [NTERCENTROS.

Segiz el acta ‘-!t constitucidn da fecha 12 de Febrero de 1.987, log
trece miembros titulares del Comité Intercentras som log siguientes:

RTENECIENTES N sf

Crespo Ramos, Ratawl

Garcla Comtreras, Ralaal

Acare Yizquer, hgustin

Aulogz Risda, Josd °
Garcla Goeez, Pedro Jesds

®ita Barris, Locenzeg

Cifoenter Calibazo, ARdrés

PERTENECIENTES & U.G.T,:
Toledo Ferndndez, Germin
Ferndndez Calleje, Francisco

Powero Gobzélez, Carios
Ortiz Ledn, José Félix

ERTENECIENTE i .

Aprtiner Preqo, Franciacs

PEATENECTENT £.0.L.E.:
D)inaga Bilbae, Jose Vicente

£n el supuestd de que sea pecesacio caabiar alguno da Jos citados
wieabros Litulares, el sustituto 1o designard +1 sipdicato al due per-
tenezca «l miembro titular del Comité Intercencros.

ARTICULG @Y - AGCION SINDICAL TW LA EMPRESA

Se  estard en lo dispuesio en 1o Ley Orgavica 11/1.985, de 2 de Aqosio
¥ normas coscordantes.

ART - NIONES DELEGA INDICALES .

Los  deleqados sipdicales podrdn reunicze on dos convocatorias, &f
afla. a2 las que podrin a9i3tiT un méximo de un tepresentante por Cen-
tra y Sindicato.

L EDECAL .

Los Sipdicatos oficialmente extablecidos em la fmpresa, segin lo #x-
puesic o8 ion articulom amterjores, podrdn solicitar de la eisms que
s proceda il cobro de cootas a sus afiliados a travds de la ndwina.
Ak tal wfecto, “-“ Sindicata fagcilitagd a la Empresa upa rtelacida isi-
czal de atiliados y los whaiquiﬁtu partes mensuales de altas ¥

Bajas.

ARTICVLO Ti® - EXCEDENCIAS PARM ATEXDEX CARGGS SINDICALES.

14 Empresa concederd excededciazs 4 aquellos [rabajidores gue as] lo
soliriten cor objeto de catentar cargos sizdicales de caricter provin-
cial o superior, em las condiciomes establecidas en los articulos 45°

y siguientes del Estatuto de los Trapajaderes,

El periods de excedencia se comparard come de antigdedad en la
Empresa.

GARASTIAS DERIVADAS DE DISPOSICIONES GFICTALES.

ARTICULO 724 -

Si por disposiciones oficldles resultasen mejoradas las garantlas con-

tenpladas o2 este  capitulo, se congidesaris iocluidas ep o] misac 2

pattyir de la fechs 4v gu promuigacidn.

APITUL II

¥A2108

U 7)1 - GA YIME Y .
Pars el abono ¥ llguidacido de low gutos.dl viaje v diatas, 22 apli-
CaTdN las normds detablecidas cop cardcter geseral por la Soviedad.

ARTICULC T4® - AUTGRIZACION PARA EL COBRO OF HARIRES,

El pago de haberes que. por cualquier rezdo, haya de efectuarae oo #l
Centre de Trabajo, s reaiizard directamente & los interesados, quie-
nes  podrin, en case de qusencii, autorizar por escrito a otray peryo-
pas para cobrar tales haberes.

ARTICULD 7% - TERTQ DEL CONVENID.

Se eatregard & Lodo el personal un texto del preseste Cooverio.

38387
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ANEXD 1 ARC  1.989
[y — P —
CENTRC DE TRABMIG: CORDOBN
GRUPO:  ENPLEADOS CJADRO DE RETRIBUCIONES MENSUALES, “SALARIC Base™
LONALS ECOQNORICMAS
CATEGOR{AS % [} 1 ] & 10 11 i2 13 14 15 14
ORGENANZA 9%.819
TELEFORTSTA 9% 439
ailx. TEC, oOFICIsn 95.81¢% %7.19¢
KUK, ADMINISTRATIVOG 35.83% 97, 194
UK. ORGANIZACION 9% . 815 97.394
WIGILANTE $5.439 $7.3%4
CALEADOR 95839 97.¥94
CHOFER 35813 97,194 n. 167 LR ]
LISTERD 9% . 839 97. 194 94 182 e o
DPT. PRAL. ECONOMATO $5.819 %7.1%4 98.162 ka8 ]
AFICTIAL 2+ ADMTVG. 95,495 97.441 w8219 .13
GRABADOR DATOS 95,895 97451 98119 .13
DELINEANTE 20 45.8%5 $7.45%1 98,219 "o
TEC., ORG. 24 9%, 895 97 .4%1 94.21% ".1%
ANALISTE 2% LABOR. 95.89% 97.451 9%.219 136
CONSERJE 36 .008 47.564 9£.331 .48
PROGRAN. VER. DATOS 102,431 102.343 105,114 111.902
CABD BE GUMRDAS 102431 10). 341 105,316 111.4902
OFTCIAL 1+ ADMNTVG. 102.41 103 .41 105,21 11l.e0z2
LELINEANTE 1 102.411 103 444 104,118 111.002
TEC. ORGANIZ. 1% 102.431 103.141 105,114 111.062
ANMLISTA 1% LABOR, 102. 431 101,04t 105.314 113.062 !
ENCARGRGO 111.116 111.787%
OFERADOR GRDENADGR . 111 118 i11.787 116.508 12G.27%
CONTROL E/S Y GRAB. 111,116 111.781  116.508  120.278
DELIN. PROYECTISTA i11.114 113.787 116 . £08 E20.2718 121.988
MAESTRO 24 113.787  Lis.son
JEFE EXPL. SISTEMAS 111.767  116.608 120.272  121.%28
ANALISTA PROG. SISTEX. 113,787 116.608  120.278  121.98%
JEFE 1t ADNTVE 113.767  116.608 120,273 121.988
e 2 ANETD 4
..
e 1.axe Mo 141
GAUPG: OBAEAUS CINTRO DF TRARAO:  CIREOAS GHCPO; EMRLEADDE FRNTHG DF TRABAIO: REL¥0SA
CONCEPTO RETRIAUTIVE: _“§ALAREC BASE™ CONCEFTO RETRTAUTIVO: _"BALARIO BASE'_ W, _TAULER]
——— . CATEGORIM T 1NeeRTE InPERTE INPURTE VALOE HOMN © ¥ALG% RORA
CATECCH [N INPORTE TMPORTE INPORTE | vALOA ROTA YALGR HORA 9 PESETAS TENSUAL DIARIO B PAC EFECTIVA
a FESTTAS RENSUAL DINTE DE PAGD | EFECTIVA ESCALON %0 lid PAGAS) ; 142y DIASS il BALEINL.643.9 RN
ESCALON Mz 1k FAGAS) 425 DEXSY [12 539,25 8.2 % [{1.643.3 R.2.1 P I =
'_ % 1,338 812 n_zoti £49.87
PRGN 1167914 1LHnE ] wnan 811,404
i ! H 1.437. 048 o1, %99} IR Y
ESPECIALISTA s LISLY Y sotoad | 8L 263
H 1 F 1.460.9/% L L1 PR ]
OFICIAL DE 3t 1a28m 136006 1 gLy 51 BE8, 384 |
3 1 %05%.270 P ENLLY .6
DFICIAL BE 24 1456198 3,475,4 625, 43 B85 813
. 1 TR TN IN ms.mr 128,14
GF1EIAL DE 14 LA99. 464 yim.: §44.000 912,134 i
| ! 1 RS T LIS ] 110 685 942,88
1 L5649, 198 11,120 934,11
1% FR Y B 287,4]
3
e 4 T an se 1.002,91
MO 1,999 :
GAUPD: EXPLEADOS EENTEO DE TRARNIO: SETNOGH 5 dor s an 121824 103158
COMCEPTO BITMIEUTIVO: GALANIO BASE*  [ApeAmiD DE DFICINA: 1 I AN P2y
L
pRET . F—— P~ pr— AT TALoR W WOTA:  ESTOS INFORTES SOM DL APLICNCION, UNECRRENTE. PARS LOS CAPLEADOS QUL EN 1,961 ESTABAK
a PESETAS KENSUAL a13k10 BE NGO | EFECTTEN ADSCRITOS kL, ANTIUGG HOMARIC JC TALLEN.
ESCALON ARG 116 PAGAS] | t425 BEAY [t Wk fTI 6438 R}
MNEXO S
: ARD  1.283
5 ; 1.361.389 1. 202 9in. 13 SHERG: oA CENTRD DE TRABASO: REINOSA
7 1,402 15 19,195 : 853,55 conc NETNIMTLES: “SALARIG BASE-
1 1401036 102.38% ! 371,99
i | o - i " ——
CATEGGRIA L IMPEATE (MPGRTE | IMPDRTE | vALO® MORA YALOR HORA
4 LR 105.521 1 L 5 ['. PESETAT AENEGAL DIARID | pE PMGO EFECTIVA
0 'E 1438, 860 106.9t3 939,51 TSTALON []aRe Ak | W OTA BOoan? A HLA48 RAL
; TS : H i ! -
u [ Loeeasi lowa .6 . IR | :.m.ul 2.8 748,54
R4 t.hi60K| | 10 M. 47 . Govoaans! : :.ezv.slf FLINTY 755,91
. i : : !
13 1.5M.EAT 11205 449,99 ‘ I {29 e f 234208 ] 131.10! 768,89
14 L.65L.012 s 034 80,04 ] g .;_m_m[ . o 11653
\ . 5 : : : | i
i [PEETTE] LET. 820 1400, 7% i | ECYIELT [ 1.556.32] 2958 .10
1
i 1,702,987 121,613 100578 u - w[ RPN, 54201 N




BOE nim. 296 Lunes [} diciembre 198% 38389
s 1
CATEGLR IR IRPORTL [AFORTE IRMETL VALLHE RORA YRLGE BORX M
o FEEETAS RINEVAL dLKEIO DE  PAGO EFECTIVA Ao 198
ESCALGNK sl 114 PAGARE § {429 DIasY ! [ERIRETTRE NN SRUPO: PRPLEASOS ¥O 0T TRANNJD: FARRITA AL
2 1.8 957 156,48 S3%, 1% 15,54 SONCIPTO TLIXTRUTIVE: ~apiaip PASE”
i 1.234 480 }ase.an e 82397 CATECORIA ORTL | INPeRTE RPORTE VALOR ROBA | VALOX 5OA
= E E PESETAS AENSUAL e 10 PE PaGa TTECTIVA
3] 1363338 . w17 Ad 0 ESCALAN ) 14 PRGAR] | (425 DIMBE |¢ RN IR Y
1t 1338001 1,251, 20 PN L] [T
H
: faear] . 131 377.7%¢
i 1. 402387 1114, 34 Y126t 854,91 1.210.283 » 7
i . TECNIOG ORG. 14 1.362.49% LI L) 419,477
WOTA.  Th TE TOTAL AMLAL S EWTLAATENN DOASQLIRALAG w ClRSE 2E L CTIVIRAE PN
FLBEICH. :x;s turt&:n:$ LE 9:s:u :;’t; az'rr.'.;m LoLEIRSE I BT FAGATL Eh DELINEANTE ¥ §.261. 495 97,243 [ A
UNA CEWTESTMA SESUN ACLENDQ 26 f-1-1.980. . 5 938
Lwh TENTESINA SEGUN SCUERDG B0 S5WLEMIG COLECTING 1 %015 330 OFICIRL RMTHD. 1t 1024182 ELILE } s,
LTo= ANEXD
ARG 1,903 ABG 1933
ENU0: EXPLEADQS CENTRD DT TRABAJD: ¥ALLADOLID
TONCEPTO RLTRINCIING:  “IALARTD BAGET
CONCEMTY NETRIMTIVY: TSALARIQ PASE™
CATEGORIA IHPORTE IXPORTE INPORTE VALOE $ORA VALOR QAN
CRTEGTRLA INPORTE TPORTE pyFr— O BORE - @ PEBETAS HENSUAL BEARIC BE  FAGD EFZCTIVA
< PLSETAS MENSEAL BIARIC 'a{sp FAOC ‘;ﬁ?;.?ﬁ:‘ EECALN ARG {h4 PAGAT) [ {425 DIAEY B d{6l. 643, 8 B.A2
£SCALOK ARD LX4 PAGASE | 1428 DEAS) (¢ B [11.640.8 LAY
Y. ADATVO. 2 1,148,470 w.en P OF [CTAL ADMYD, 4 O TEN 7Y 83, 848 $00.5%
AUK. ADRTVO. b || 1154140 12,419 112
OF . ABTYO. 2+ S 1.267.328 30,523 1147 '
of, ApTVO. 21 % 1.2840.%) 1.1 0110 o 1o
OF. ABTVG. [n T[] 1,808 ", 343 He 14
OF. ADTVO, 14 F 1.416.478 18,177 1. 10 0 L9089
BELINTE. 4 5 1| 1.200.%07 05,729 17013
DELINTE. & 125497 5084 LS GMIPG: OBRSAGS B0 DF TRAPAJD: FRANICH DE NAPS
BELINTE. e 7 1.3%0. MO 97,410 I .
LELINTE. 14 Y i.3%%.03) .18 e 4 CONCTPTO RETRIBUTIVO: _“SALANIG BASE™
DELINTE. 2BOY. O 147730 104534 e 71
DELINTE. PROY. 10 1805 167 107,524 915 71
MWL TECAICD. 2 14470 ST 69166 CATEGDRIA IXPONTT TNIORTE VALOR 1004 VALOR BORA ¥ALOR WORA
M1, TECHICD. 3 1154 140 12419 0112 o FESETAS DIARID B AT PE  PAGD ETECTIVH
TECW ORC. 2V 1 T80 440 1.802 76243 ESCALON e £425 RINDY |(200M, 27 W) 413,90 BAFHR.E400 HA
TECH.0RC. 2V & 1.280_ 577 470 17¢.81
TECE.CRG. 1v 9% 137 5157 P
TECH.ORE. 1v 18 t.403.811 180,279 1404 OF. 1% JEFE EQUIPO 1.3%2.0M L TIN | $35.483 STH, 448 %1,697
ANAL. LA v v || tzmriaee 92.585 ST
ANAL. LAE. 1+ 3 1.324.419 44401 Frogr OFICIAL t 1.139.178 23610 56, 351 11,48 753,970
CHOFEL. . 1.737.00& (TS THE. 57
ALMACENERD 5 1.8, 761 27,054 . 14157 UTIKIAL 1 £.176.00% T | 507,988 ELE 8 T 4%
ALAMCENERO & 1.132.302 85179 o 62
TELEFIMISTA i 1.273. 1% 30§57 B OFICTAL m 1.157.683 LANs 499,113 475,430 104,377
VICILANTE i 1.142.03F BLLSH [TT)
o12. T PORT. 1 1.134. 188 21,154 .13 ESPECIALIETK LAt 47,48 6T 471,613 647,554
MAEE. TALLER 11 1.4617.812 115,531 Lo
MALL . SLEUPRO 11 1.587.400 113,460 %581 roos t. 197,947 REN Y [TV TS 453,007 T4, 04
EACARGADOE 1 155,688 1140.978 Pt s. -
e 1l
DBCERVATIONES: 80 1M
[ AQUELLAS CATEGONEAE QUE WO EXISTA PEWSONAL WCTUALWENTE ) Ex UK FUERG PUBTLSC INCLUfESE . .
MLCEN  ENPLIADO, ST TOMARL 1A METRIEUCIDN QUE FUTLE aaS  NENFFICIOSK  PARA C5 TRAAIADOE CRGPO: ORLEROS A0 OF T2ABL MANTEN]N A
FWTRE, LA QUE FIGUAM EN Eb PAISENTE COMVIATD ¥ LA NIIAN DE LA SOCIEBAD. CONCEPTO RETRIBUTIVO: “SALARLD BASET
ZATEGORIA TAPORTE INPORTE SRPONTE VALOZ BOXX VALON BDRA
AXEXC 7 0 PISETAS MENEUAL BIMRIC L PAGE EFECTIVA
Mo 1,999 ESCALON o (4 PAGASE | 45 DTAS) [42.372,80 LA.1501.643.0 3.4.0
GRUPG: OBRENGS CENTHO BE TEABAJO,; YALLA0OLID
CFP.10 JEFE EQUIPO[| 1.314.814 1.09t, B0 £53, 5% 193,176
CONCEP™G REYR{PUTIVG: “FALARIO MASET
offCIAL 14 1. 247,790 7.93%, %2 515, $50 RLCIT]
CATEGOAIN ENPOSTE IRPORTE IXPOITE YALGR RGAA VAL RORN FFICIAL 10 1,198,431 2 B8, 36 505,142 29,198
o PESETAL RE¥SUAL DIARIO of  PAGH EFECTIVA
£50AL0% A%a (b4 PREREY | 428 oyasy (622895 E.A3{M1.6éd.2 R.Ay | aFiCIAL 3 1154, 402 2.117,12 (LTS 102,520
N
TSPECTALIETA 1.135.418 267134 (WL 480,726
DEICIAL U4 133 1,338,297 114,82 V2,75 RELTE
3] 1,094,197 2.586,3% 443,219 $40, 693
OFICTAL 14 £2 L. 35883 1,197,128 191,487 826,658
OFICTAL § 1247 %04 2o336.01 LTI TS 25,09 ANEXO 32
. . ARG 1.38%
GFICEAL 1 9 1.271.917 b 1 T 455,913 171, 1%
GALPO: OSNERGS ¥ D PRAPANI: TALLER GIJON
SFICIAL M i 1.236 87 2883, 26 LEIOFLT] Tag, 2t e 2
CECEPTO RETALAUTIVO: _“IALARIS BASE
SFICIAL 34 ? 1.276.49% M6, 3% 4§34, ThA T4k, 2
ESPECIALISTA ¥ CATEGCRER IRPORTE INPOATE INPORTE VALOK BORM YALGR RALk
WL MLMACEN 1 1.311.087 N LY 1 21%. 53 111,11 & PESETAE MEXSTAL BIXAIC BE PO EFECTIVA
LICALoN [¥1] 114 PAGAE] THRE IR Y S RE N TN N NN
ESPECIALISTE ¥ _
ACEX 214133 2.881,2% 416, 163 134,17
WOLO MMCEY B ) B2 ‘ 108 WSTRTY 248615 TR PITRTT
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29113  RESOLUCION de 28 de naviembre e 1989, de iq Dirpe-
cwon (Gereral de Trabara, por 12 que se acuerda lg inscrip
cign v pubieacion del [ Convenm Colpctivo de lu Empresa
aNercoisar v sus rabajudures.

Visto el texto dei Cunvemo Coleelivo de ambito inierprovingai de
la Empresa «Sercolsas v sus trabajadores. que fue suscrto con fecha 31
de octubre de 1985, de una parte. por los designados por fa Direccion
de la citada Empresa para su representacion, v de nim por fos Drelerados
de Personal de 1a misma. en representacion de los trabajadores. v de
conlormidad con lo dispuasto en el articulo 370, apartados 2 v 3 dela
Ley 8/1980. de 10 de marze, del Estatuto de los Trabamdores, v en el
Rewl Decretg 1040/1981. de 22 de mavo, subre registro v deposito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General acuerda: .

Primero. -Ordenar |2 inscripeion del citadn Convenio Colective en ¢l
comrespondientc Registro de este Centro direcuvo. con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponcr su publicacién en el «Baletin Oficial del Estados.

Madrid, 2§ de noviembre de 1989.-Ei Direcior generad, Carlos
MNavarro Lipez.

Comisign Negocladora del | Convenio Colestive de Ia Empresa «Ser-
colsae v sus irabajadores,

CONVENIO COLECTIVO DE La EMPRESA SERCOLSA
Y SUS TRABAMDORES - ’

SFIRL ] =~ Mapoogoos: do oupcter gemwral

Agtt 10 - lodsits Permomal.
Fl presasce Comvenis Colective sard gz apiicacidn &l pesscmal Jue
aEtd  sus sar‘{i.:::'as & Ia &Tresa " SEROOLIA Y, en la
sz ivided de rastaceesiin en sl toansoorte SerToviario, coalguiesa
oue fuasa su modalidad de cortsatacisn labersl, 3 awenticn
dai parmomal g reslics fumeiz-ss Za garercia o Alta  Direcsiss
wamlics por oondicicres  efgeciales pactodas, estands an 1o e
Factads A o dispuesty en esoa Comdenio y Narmativa ewisTente, oG

Agartas Comewrclalss no ircluidss, cmm relaciin labcr2l  especidl,

Al ampers de las normasy leyilos vogentas,

Aoty 3y .- ALito Termiturial,
i presmemrs Comienis Colet wn felila Las omrrfciores lannoalaw Ja
Igs  LrmbelIossEs  cow £INeSTEIN SSDVIGLT & L erpuesa MSEROCLERY,
ciabgulery oua sea o ocentre de rymmajs ¥y el lugmr da sy
CimRtacied dene Jal weiTiteris del Bewado Dspatml.

At 3 e Abito terporal.

Tl presents Crrresnin Tandrm e curecisn de dom afvws eroynnedn an
vigos el da 9w de Erees de 1,582, y ectendiends su vigenciz
nasta el Ji-12-90 irdecendiencemants da 13 fachay de s
publicagises ey el Poletin Oficizi, salve & scieliss matarias
er gue  eqpecilicamenra sa pacta ma viganoia difarents ¥ osa
Frommgard  tacitanents de AN e &io, sRivo cue uox de las martex
farrule dernmein del nismo en los teSTLnos oomeenidos.

Lxs oodicicnes acnecicas s egularan o se0un seemeific 1
disposicicn wensSitoroad nt 1 ds egta Convenio,

Artt 4 .- Demmcia.

Quaigquiersd o UTantes podad damnclalr ei Drueegiie
Correantic, A mds L moin a4 da 2 de oolglors de wm

ProITTEEs, o2ZIc 2 14 O3 pArtE, por escoiis,

an una arTalaciin de des mesas 3 la facty prewiwta zam o

firzlizacian,

AITt 5+ = Copensacicn y AbsorTion.
Ooemara la corpensocion ¥ oAbsSorTion de acoerds  qon Lo emTableciso

e &l aru. 15 del de log Tracajadores.

ALT 65 - Davechos A rides.
Exs corvlielomes [ancrsles ssittlagidan son oopoemar individoat o
Los rarajadores sowtidss al arbitn de  splicecien cal presomte
{ommrio ne podian ser nodifieadas slarere que, AoTUInacdas unas Y
CTTAL, e S CTIUAtD, resullen sas buwwficionds las  indivisdualss
pare agquelles,




