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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

. ~.

,
~'.

'.

:.

..A efenos de valoración de merilOS los candidatos presentarán tantos
proyectos educa~ivos como plaza.s soliciten.

No serán temdos en cuenta 01. por consiguiente. valorados aquellos
méritos que los aspirantes aleguen y no acrediten suficientemente en el
momento de presentación de solicitudes.

3. Las instancias y documentarión aneja se presentarán en el
Registro Central del Ministeriod.c Edu<:aClón y ~\encia. ca~l.e Los
Madrazo. número 15.28014 Madrid. pudIendo rernlt1rse tamblen por
correo o presentarse en cualquiera de I~s ~ependenci~s .consi.gnadas en
el artículo 66 de la Le\' de Proccdlmlento AdminIstratIVo. Estas
dependencias enviarán las 'solicitudes recibidas junto con su documenta­
ción a la Subdirección General de Educación en el Exterior. en el plazo
marcado por dicho articulo. En caso dI? que optaran por presentar su
solicitud en una oficina de Correos. lo harán en sobre abieno para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionariO de Correos. antes de
ser certificada.

Tercera.-l. Para obtener la valoración correspondiente al
punto 1.1. del apartado A. del anc\o ¡¡¡ de la presente Orden. los
candidatos. dentro del plazo de quinc('" días hábiles, contados a partlr del
dia siguiente al de la publicación de la pn.'sente convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estado». solicitarán al Servicio Provincial de
Inspección Técnica de Educación correspondiente la emisión del oJ?Or­
tuno informe. mediante instanCIa dehidamente cumplimentada. aJus­
tada al modelo que se incluye como ancxo IV de la presente Orden.

2. Quienes tengan concedida comisión de servicio por un año para
el desempeño de plazas docentes en el extenor. deberán solicitar el
informe a que se refiere el punto anterior. en el plazo y forma que en
el mismo se establece. al Servicio Ccntral de Inspección Técnica de
Educación (paseo del Prado. númerO 28. :!8014 Madrid).

3 Los Consejeros de Educación remitirán, asimismo. al Servicio
Cent~al de InspecCión Técnica de Educaclón un informe valorando la
actividad desarrollada en el presente curso académico por los candidatos
en comisión de servicio por un año en el exterior.

CuaT1a.":"1. El informe del Servicio de Inspección Técnica de
Educación al que se refiere la base anterior. comprenderá los siguientes
aspectos.. ,al ob¡-eto de que la Comisión sel?c.cionadora pueda valorar la
adecuaclOn de Profesor al puesto que sobclta:

a) Organización de su actividad docente (programación. metodolo­
gía, utilización de recursos. _CTltenOS de e\·aluación. chma del aula,
actividades extraesco!ares. etc.).

b) Participación en el funcionamiento del Centro (trabajo en .los
equipos docentes, colaboración con los órganos de gobierno, relaCión
con los padres. tutonas. proyección cultural. ctc.)

c) AClUalización científica y didáctica.
El resultado de este informe se traducirá en una valoración de cero

a cuatro puntos según se especifica en el punto 1.1 del baremo de
méritos incluido en el anexo IIJ de la presente Orden.

2, El Servicio de Inspección Técnica de Educación remitirá a la
Subdirección General de Educación en el Exterior el informe. de cada
candidato. que será puesto a disposición de la Comisión seleccionad.ora,
así como la valoración otorgada. desglosada según los aspectos recogrdos
en el punto anterior. según modelo que, figura como anexo V de la
presente Orden. durante los quince días SIguientes .a la terminación del
plazo de presentación de solicitudes.

Quinta.-La valoración de los méritos de los aspirantes. asf como la
selección \' propuesta de nombramiento se efectuará. atendiendo al
baremo de' méritos especificado en el anexo III de la presente Orden por
una Comisión seleccionadora,

Sexta.-l. la Comisión seleccionadora estará integrada por los
siguientes miembros:

El Subdirector general de EducaCIón en el Exterior o persona en
Quien delegue. que actuará como Presidente_ _.

El Subdirector general de Emigración y Participación del Mmisteno
de Asuntos Exteriores o persona en qUIen delegue.

La Subdirectora general de Centros de Bachillerato y Formación
ProfesionaL o el Subdirector general de Centros de Enseñana General
Básica \' Preescolar. segun corresponda, o persona en Quien deleguen.

El Subdirector general de Gestión dc Personal de Enseñanzas Medias
o Enseñanza Básica, según corresponda. o persona en quien deleguen,

La Subdirectora general de la Inspección Técnica de EducaCión o
persona en quien delegue. , .

Un representante de la DireCCIón General de Promoción Educatlva.
Que actuará como Secretario_ con voz y sm voto.

ORDE.V de 4 de dicirl?1hrc de ,1989. por la qii<' se anuncia
concurso público de mérilOS para la piO\'isión de vacantes
existentes en el Colegio <dJiguc/ de ('errantes)} de Sao
Palllo (Brasil). y para alender il las cl1s('/ian=as de Lengua
y CU/fUro espwioJas eJl ,-üISlraJiv., para POI/esoTes de
Educación General Básica y Fnsrñan=as .".tedias.

29031

A fin de atender a las necesidades educauvas. de la población escolar
espanola en el exterior y responder. asimismo. a las demandas de la
población na española. contribuyend? a la proyección exterior de
nuestra lengua y cultura, se hace prenso proceder de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 564/1987. de 15 de abril (<<Boletín Oficial
del Estado» del 29t ven la Orden del Ministerio para las Administracio~

nes Públícas. de 11" de marzo de 1988 (<<Boletín OfIcial del Estado)}
del 15). a la convocatoria de las vacantes existentes en el Colegio
«Miguel de Cervantes)~ de Sao Paulo (Brasil). así como de las necesarias
para atender a las enseilanzas de Lengua y Cultura españolas en
Australia.

En su virtud, este Ministerio, a propuestn de la Dirección General de
Promoción Educativa, previa autorización de la Secretaria de Estado
para las Administracíones Públicas. ha dispuesto anunciar la convocato- ,
ría para la provisión de vacantes existentes, mediante concurso de
méritos, que se ajustará a las siguientes bases:

Primera.-Podrán solicitar las plazas que se relacionan en el anexo 1
de la presente Orden los funcionarios docentes penenecientes a los
Cuerpos o Escalas de Profesores que para cada caso se especifican en el
citado anexo. siempre que reúnan las siguientes condiciones en la fecha
de publicación de la presente convocatoria:

L Ser funcionario en activo de los Cuerpos Docentes de los niveles
respectivos. con una experiencia mfnima de tres años de docencia.

2. Encontrarse en situación de servicio activo en el Cuerpo o Escala
de Profesores a que corresponde la plaza solicitada,

3. No tener concedida comIsión de servicio para el curso
1989-1990.

4. Conocimiento suficiente del idioma del pais al que opten. Este
extremo será comprobado en la entrevista que la Comisión selecciona·
dora mantenga con los candidatos preseleccionados.

5. Quienes mediante concurso de méritos hubieran ocupado ame­
riormente plazas en el ex.tranjer~. deberán haber prestado servicios en
España durante tres cursos. como mfnimo. a panir de la fecha de su cese
en el exterior.

Segunda.-1. Los Profesores que deseen tomar pane en el concurso
deberán solicitarlo mediante instancia ajustada al modelo que se incluye
como anexo 11 de la presente Orden. dirigida al Subdirector general de
Educación en el Exterior del Ministerio de Educación y Ciencia. paseo
del 'Prado, numero 28. 4.:1 planta. :!8014 Madrid. dentro del plazo de
quince días hábiles. camadas a panir del día siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial del
Estadm).

2. Junto con la referida instancia debera aponarse la siguiente
documentación:

al Hoja de servicios cenificada por el Centro en el que prestan sus
servicios o. en su defecto. por la autoridad educativa española de la que
dependan. A efectos de aplicación del baremo a los candidatos. las hojas
de servicio se extenderán cerradas a 31 de diciembre de 1989.

b) Currículum académico y profesional. con los documentos acre~
ditativos de cuantos méritos aleguen de entre los que figuran en el anexo
m de la presente Orden,

e) proyecto educativo, elaborado por el candidato, de un máximo
dc 15 folios, a doble espacio, por una sola cara. en el que se contemplen
los SIguientes aspectos:

Problemática de la educ<lción en el exteriDr y en el país dondc se
encuentre la plaza a la que se concursa

Planificación de la asignatura. adaptada a las condiciones del Centro
o programa educativo.

Valoración de la experiencia docente- prena
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., En las reuniones de la ComlsJón se]('ccionadora se garantizará la
presenCIa de Jos representantes sindICales, de acuerdo con los resultados
de las elecciones.

3. La Comisión seleccionadora podrá disponer la ;ncorporación a
sus trabajos de asesores especialistas para colaborar en la valoración de
méritos. limitándose su acruación a desarrollar los trabaios que la
Comisión les encomiende, Igualmente. podrán solicitar la asistencia de
especialistas de idiomas para la correspondiente prueba.

Séptima.-l. La Coo1lSión seleccionadora \'alorará los mentos de
los aspirantes en dos fases SUCeSi\3S:

L1 Fase de preseleccion.-Se \"alorarán los mentas de los candida­
tos, de acuerdo con el apartado Al del baremo que figura en el anexo lIt
de la presente Orden.

De acuerdo con la puntuación obtenida. se preseleCCIOnará el número
de 'aspirantes que la Comisión estime adecuado. En todo caso. será
requisito necesario haber obtenido cinco (J más puntos en el apartado A)
del baremo para ser preseleccionado. excepto en los siguiernes supuestos:

a) Cuando para una vacante sólo se haya formulado una solicitud.
en cuyo caso el candidato será preseleccionado cualquiera que hava sido
la puntuación obtenida. •

b) Cuando existiendo varias solicitudes para una misma plaza no
haya un l11ínimo de dos candidatos con cinco o más puntos en el
apartado A) del baremo. en CUyO supuesto se considerará como límite
mínimo de puntuaciones para ser preseleccionado la del aspirante que
hubiera obtenido la segunda mejor puntuación.

Las valoraciones de la Comisión seleccionadora \' la relación de
candidatos excluidos en la fase de preselección se harán públicas en la
Subdirección General de Educación en el Exterior (paseo del Prado,
número 18). yen la sede central del Ministerio de Educación y Ciencia
(calle Alcalá. número 36. Madrid). y se dará a los concursantes un plazo
de reclamación de diez días hábiles. COntados a partir del siguiente al de
la publicación de las valoraciones anteriormente mencionadas. con el fin
de que puedan alegar ante la Comisión seleccionadora (Subdirección
General de Educación en el Exterior, paseo del Prado. número 28,
Madrid). cuanto estimen procedente en relación con las calificaciones
alargadas. Finalizado dicho plazo. la resolución sobre las reclamaciones
presentadas se publicará por idéntico procedimiento.

1.2 Fase de selección.-La Comisión seleccionadora convocará a los
candidatos preseleccionados para la celebración de una entevista que
pennita completar el conocimiento de sus caracterísllcas profesionales,
a efectos de la valoración de los méritos previstos en el apartado B) del
baremo.

En todo caso, será. requisito necesario haber obtenido cinco o más
puntos en el apartado B) del baremo para poder ser seleccionado.

Finalizada la fase de selección. la Comisión hará públicas, en la
Subdirección General de Educación en el Exterior \ en la sede central
del Ministerio de Educación y Ciencia. las valoraciones otorgadas y el
orden definitivo de puntuación.

Oetava.-l, La Comisión seleccionadora remitirá a la Dirección
General de Personal y Servicios la propuesta de resolución del concurso,
acompañada del acta o aetas defimtivas. que expresarán las valoraciones
otorgadas a cada uno de los candidatos. así como la relación final de
seleccionados. La mencionada Dirección General. una vez comprobado
que los candidatos reúnen todos y cida uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, publicará Orden de resolución del concurso de meTitos
en el ~(Boletín Oficial del EstadQ)•. adscribiendo por tres cursos a los
Profesores seleccionados.

2. La adscripción de Profesores dependientes de las Comunidades
Autónomas estará condicionada a la previa autorización otorgada por la
autoridad autonómica que corresponda.

3. Si el candidato seleccionado estuviera propuesto para una o más
comisiones de servicio. el Ministerio de Educación v Ciencia. a través
de la Dirección General de Personal y Servicios, le "asignará el primer
destino para el que fue propuesto atendiendo. en todo caso, a las
necesidades del servicio.

4. La Dirección General de Personal y Servicios podrá. mediante
resoluclón motivada. excluir de la Orden de resolución definitiva a los
aspirantes seleccionados que no reúnan los requisitos exigidos. Una vez
que el Profesor esté adscrito al puesto de trabajo correspondiente por el
período de tres cursos. o tras la prórroga de otros tres. no se admitirá
solicitud alguna de renuncia a las plazas asignadas salvo situaciones
excepcionales sobrevenidas. debidamente justificadas. apreciadas por la
Dirección General de Personal y Servicios. a propuesta de la Dirección
General de Promoción Educativa, que recabará los informes oportunos
al respecto. En el supuesto de que se acceda a la renuncia solicitada. se
adjudicará al Profesor afectado un destino provisional. quedando
obligado a participar en los siguientes concursos de traslados hasta la
obtención de un destino definitivo. sin que pueda aducir el derecho a
que se refiere el artículo 24.2 del Real Decreto 564j1987. de 15 de abril
(((Boletín Oficial del Estado» del 29). que regula la acción educativa en
el exterior.

5. Las vacantes que resulten deSIertas tras la resolución del presente
concurso y las que excepcionalmente se produzcan una vez publicada la
presente convocatona. podrán proveerse. asimismo. en régimen de

comisión de servicio, por un curso. a cuyos efectos podrán ser
propuestos los Profesores que hubieran quedado a partir del siguiente
lugar al del último seleccionado.

Novena.-I. La Dirección General de Personal y Servicios proce·
derá a adscribir al personal docente seleccionado al correspondiente
puesto de tabajo por un período de tres cursos, que podrá ser prorrogado
por otro de igual duraCIón. preVIa solicitud del intereado, siempre que
concurran las siguientes condiciones:

a) Que la plaza a la que se haya adscnto al solicitante no sea objeto
de modificaciones en funCIón de la demanda educativa.

b) Que el Profesor haya desarrollado su actividad profesional con
probada eficacia. a juicio de la Dirección General de Promoción
Educativa, previos informes del correspondiente Consejero de Educa­
ción y del Servicio Central de Inspección Técnica de Educación.

c) Que el solicitante haya adquirido un perfecto dominio del
idioma del país en que preste sus servicios, Este extremo será compro·
bado y certificado por el Consejero de Educación y se hará constar
expresamente en su preceptivo informe.

2. La solicitud de prórroga se formulará. una vez transcunídos dos
cursos escolares desde la adscripción del Profesor, mediante escrito
presentado en la correspondiente Consejería de Educación y dirigido al
Director general de Promoción Educativa. en el que se expondrán los
motivos por los que se solícita la concesión de la prórroga.

3. Los Consejeros de Educación remitirán con su informe la
referida solicitud al Director general de Promoción Educativa,

4. La Dirección General de Promoción Educativa recabará el
infonne del Servicio Central de Inspección Técnica de Educación y
propondrá. en su caso, la concesión de la prórroga al Director general de
Personal y Servicios del Ministerio de Educación y Ciencia.

5. En el caso de que no se solicite la prórroga, de que ésta sea
denegada o cuando haya finalizado el segundo período de adscripción,
y a fin de hacer efectivo el derecho preferente a reserva de un puesto
docente en la localidad, a que se refiere el artículo 24.2 del Real
Decreto 56411987. de 15 de abril. los interesados deberán participar en
el concurso general de traslados que se convoque en el curso anterior a
aquel en que haya de producirse la reincorporación. En el supuesto de
que no participaran o si, partiCipando. no obtuvieran destino, por no
existir plaza vacante en la localidad en la que tuviesen su último destino
docente definitivo, quedarán adscritos provisionalmente a dicha locali·
dad. con la obligación de panicipar en los sucesivos concursos de
traslados que se convoquen hasta que obtuvieren plaza definitiva en la
misma.

6, Aquellos Profesores que carezcan de referencia de localidad. bien
por no haber obtenido aún su primer destino definitivo. bien por
encontrarse prestando servicios en un puesto no perteneciente a la
Administración educativa. y por tanto. sin derecho a reserva de plaza,
deberán concursar en cada convocatoria anual hasta obtener un destino,
refiriéndose a la localidad obtenida el derecho reconocido en el artículo
24.2 del Real Decreto 564jI987. De no concursar. se entenderá que
renuncian a este derecho, debiendo incorporarse a la docencia a través
del correspondiente concurso general de traslados convocado en el curso
anterior a su retorno a España.

7. En el caso de los Profesores que están destinados actualmente en
el extranjero mediante comisión de servicio por un curso y que
participen en esta convocatoria. su nombramiento se producirá, en el
supuesto de ser seleccionados. por un período de dos cursos, prorroga­
bles por otros tres, en las condiciones mencionadas anteriormente.

Décima l.-La Dirección General de Personal y Servicios del
Ministerio de Educación \.' Ciencia revocará la adscripción cuando
desaparezca la necesidad de la plaza correspondiente, En este supuesto,
los Profesores afectados podrán ejercer el derecho que se reconoce en el
artÍCulo 24.2 del Real Decreto 564/1987. de 15 de abril, en la forma que
se detennina en la base novena. punto 5. de la presente Orden.

2. Asimismo. procederá a la revocación de la adscripción cuando el
funcionario pase a la situación de activo en otro Cuerpo distinto de
aquel a través del cual obtuvo plaza. sin que en este supuesto pueda
ejercerse el derecho a que se refiere el anículo 24.2 del Real Decreto
564/1987.

Undécima.-Los Profesores seleccionados para ocupar las plazas
objeto de esta convocatoria tendrán derecho a percibir las retribuciones
básicas y complementarias que correspondan al puesto de trabajo, así
como la pertinente asignación especial por destino en el extranjero,
aprobada al efecto por el Ministerio de Economía y Hacienda según lo
previsto en el Real Decreto 1404/1986. de 23 de mayo (<<Boletín Oficial
del Estado» de 8 de julio); Real Decreto 1239j1988, de 14 de octubre
(<<Boletín Oficial del EstadQ» del 22). y Orden de 29 de noviembre
de 1988 (<<Boletín Oficial del Estado» del 30).

Asimismo. a los Profesores seleccionados les será de aplicación, en
su caso. lo establecido en la Sección segunda del Real Decreto 236j1988,
de 4 de marzo (<<Boletin Oficial del Estado» del 19), siempre y cuando
permanezcan en Sus destinos en el extranjero. durante el tiempo para el
cual fueron adscritos a las plazas 'correspondíentes,

Duodécima.-l. Los Profesores destinados en el exterior estarán
acogidos al régimen de máxima dedicación establecido para los Cuerpos

...

".,
":t

,'-,

.'.'-

'""

'.";'

:"1

.-.



38270 Sábado 9 diciembre 1989 BüE núm. 295

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION EDUCATIVA
(SUBDIRECCION GENERAL DE EDUCACION EN EL EXTE­
RIOR). MADRID. -/.

,,'O
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n

Es.tado civil
Localidad ......

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

Relación de la documentación aponada justificativa de méritos y
condlclones personales a los que se refiere el anexo lB:

Asignatura o especialidad

Plazas que solicita (por orden de preferencia):

1. País Plaza de ..
2. País Plaza de .
3. País Plaza de

de de' 198 ..
(F,n1Ja¡

Datos personales:

Apellidos y nombre
DNI número
Domicilio
Teléfono .. _ .

Datos profesionales:

Cuerpo en el que se encuentra en activo
Numero de Registro de Personal " ..
Destino aeual (nombre del Centro. localidad, provincia y telé-
fono) ,.................... . .

IV.

l.

rrr.

Il.

BRASIL

Colegio Hispano-Barsifefio (,Miguel de CerrQJJlCSN. de' Sao Paulo

Un Catedrático de Lengua y Literatura Española,
lJ n Catedrático de Física y Quimica,
Un Agregado de Física y Química.
Cuatro Profesores de Educación General Básica con la especialidad

o experiencia en las Arcas de Filología o ('iencas Sociales.
Dos Profesores de Educación General BáSica Licenciados en PeQa-

gogía. ,

limos. Sres. DireclOres generales de Personal y Servicios y de Promoción
Educativa.

ANEXO 1

Plazas vacantes

AUSTRALiA

a Jos que pertenecen. de conformidad con lo previsto en el artículo 26.1
del Real Decreto 564j1987. de 15 de abriL y la Orden de 31 de julio
de 1987 (<<Boletín Oficial del Estadm) de 18 de agosto). dt:bíendo
cumplir su jornada de trabajo respetando la normativa general que se
dicte en la materia y las peculiaridades del paí~ donde se encuentren
destinados.

2. Los Profesores, además de desempeñar las actividades lectivas
que les correspondan y las actividades complementarias que se les
asignen. deberán integrarse en el programa pedagógico del Centro
respectivo o. en su caso, en el progr,:dlla c'¡labiecíd0 por Ci-den de 30 tit
septiembre de 1987 (<<Boletín Oficial del Estado" de 9 de octubre), para
las Agrupaciones de Lengua y Cultura y segun lo preceptuado en la
Orden de 11 de mayo de 1988 (<<Boletín Oficial del EstadO)} del 15), así
como participar en las actividades de proyección cultural que se
organicen, puesto que las mismas deben entenderse como parte impor­
tante de su actividad profesional.

Decimotercera,-Pasado un mes desde la publicación de la Orden de
resolucion del concurso en el «Boletín OfiCial del EstadO}} se abrirá un
plazo de treinta días para que los concursantes puedan retirar su
documentación en la Subdirección General de Educación en el Exterior,
pasea del Prado. número 28. Madrid.

Decimocuana.-Contra la presente Orden y cuantos aetos se deriven
de ella, los interesados podrán interponer recurso de reposición, de
acuerdo con los anículos 52 de la Lev de Jurisdicción Contencioso­
Administrativa, y 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 4 de diciembre de 1989.-P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988). el Director general de Personal y Servicios. Gonzalo Juno)'
Garda de Viedma.

Programa de Luengua .r Cullllra ESpOlio/as

Cuatro Profesores de Ensenanzas Medías o de Escuelas Oficiales de
Idiomas con título de Licenciado en Filología Hispánica. Románica o
Moderna.

Cínca Profesores de Educación General Básica con la especialidad o
experiencia en las Areas de Filología o Ciencias Sociales.

ANEXO III

Baremo para plazas de Profesores en el exterior
.-r·

Docum{'nlaóón acredilaliva

Los ejemplares correspolld¡entes de los trahajos y documentos
qUe acrediten la autoría.

Los ejemplares correspondientes.

Los ejemplares correspondientes.
Los ejemplares correspondien1c-s.
Los ejemplares correspondientes) documentos que acrediten

la autoria.
Certificación acreditativa.

Certificación del Centro o Institución.

Certificación oficial.1.00

c.so

4.00

1.50

PUntOS

Apanadu A)

lA

1.3

1. Valoración del trabajo:

1.1 Informe de la Inspección \'3lor¡¡ndo la eficacia docente del
candid:;¡to hasta un máximo de.

1.2 Por trab¡¡jos de investigación'

Por puhlicaciones de carácter did;jclico o rd:.lti\"m. a la organi­
zación \.'scolar.
Por publicaciones de carácter ciemíflCo.
Por publicaciones de libros de 1l'\1O.
Por Irabajos o publicaciones rc1ali\'os a la educación en el
exterior.
Por olros méritos de carácter similar.

Por haber impartido clases de kngu<l ~ cultura españolas en
Unin-rsidadcs e I05titucione<, españolas o extranjeras y en
Centros extranjeros. hasta.
Por participación en actividades C'"Xtral"scolares intercambios y
otros programas de alumnos. ha'>\a.
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1.5 Por cada ano de ejercicio efectivo como Director. Jefe de
Estudios o Secretario, 0.25. y por cada año de ejercicio en otros
cargos directivos. 0,10, hasta un total de.

2. Cursos de [onnación y perfeccionamienw:

2.1 Por paI1icipación en cursos. seminarios. coloquios. congresos.
grupos de trabajo y programas experimentales o de innovación
educatiya relacionados con la educaCIón en el exterior. hasta.

2.2 Por participación en cursos, seminarios. coloquios, congresos.
grupos de trabajo y programas experImentales o de innovación
educati\'a relacionados con el ciclo o la especialidad que se
solicita. hasta.

3. Titulación académica:

3.1

3.2

3.3

3.4

.

Por titulo de Licenciado en Filología Románica. Geografía e
HIstoria. para el profesorado del grupo A. siempre que no
haya sido alegado para el ingreso en el Cuerpo.
Por título de Licenciado en Psicología o Ciencias de la
Educaci~n. para Maestros. sIempre que no haya sido alegado
para el mgreso en el Cuerpo.
Por título de licenciado· distinto de los anteriores. siempre que
no haya sido alegado para el ingreso en el Cuerpo.
Por el grado de Doctor en la especialidad correspondiente a la
plaza.
Por titulas y estudios de idiomas. hasta.

I',H1W,

LOO

LOO

1,00

0.50

0.50

0.50

0.50

0,50

Don.>menlaÓOI1 .arr~di¡;¡llv.a

Fotocopia compulsada del documento acreditativo del nom­
bramiento. con expresión de la duración en el cargo.

Certificación oficial.

Certificación oficial.

Fotocopia compulsada del título o resguardo de abono de
derechos.

Fotocopia compulsada del titulo o resguardo de abono de
derechos.

Fotocopia compulsada del titulo o resguardo de abono de
derechos.

Fotocopia compulsada.

Fotocopia compulsada del diploma o certificación acreditativa
del nivel.

4. Antigüedad:

Por cada año completo de servicios efectivos en el Cuerpo
correspondiente a la -plaza a la que se concursa. incluidos los
años de empleo interinos. 0, I°puntos. hasta un máximo de.

Aparrado Si

1. Proyecto Educativo, hasta un máximo de.
2. Valoración. a partir del Proyecto Educativo y del currículum vitae

de los candidatos preseleccionados. de la experiencia de éstos
relativa al país que solicitan y de sus condiciones generales para el
ejercicio de la docencia en el extranjero. que realizará la Comisión
seleccionadora en una entrevista que mantendrá con los candidatos
preseleccionados:

2.1 Por conocimiento del idioma del país. hasta.
2.:! Por. conocimiento y experiencia relativos a las condiciones

SOCIales, culturales y económicas. asi como del sistema educa­
tivo del país en que desarrollan su actividad. hasta.

2.3 Por adecuación de las condiciones personales y profesionales
del candidato al puesto de trabajo al que concurre. hasta.
Se valorarán. entre otros, los siguientes aspectos:

- Adaptación de la trayectoria profesional del candidato a la
docencia en el extenoL •
- Experiencia en la organización de actividades extraescolares
y proyección cultural en relación con el exterioL
- Adaptación de la actuación didáctica del candidato a la
situación educativa en el extenor.

3.00

3,00

3,00
1,50

2,50

FotocopIa compulsada del titulo administrativo y hojas de
enlace complementarias.

Un ejemplar del Proyecto Educativo.

................................. .
Solitia del Servicio de Inspección Técnica de Educación el informe correspondiente al apartado L1 de meritas preferentes del anexo III de la orden
de convocatoria . .

Modelo de solicitud de informe para plazas de educación en el exterior

(A remitir al correspondiente Servicio de Inspección Técnica)

Don/doña . ..
Cuerpo _ .
Número de Registro de Personal Documento nacional de identidad número .
Centro de destino Localidad .
Asignatura o especialidad .. .. . .
Plazas que solicita . .

ANEXO IV

de ..
(Firma¡

ILMO. SR. JEFE DEL SERVICIO DE INSPECCION TECNICA DE EDUCACION.

de 1989
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ANEXO V

BüE núm. 295

Valoración

El Jefe del Sef\icio de Inspección Técnic.a de Educación.

Apellidos y nombIT ".:RP ( u~rpo Centro de procedenClfl

de ..

Asignatura ü cspeóalldad

b Toul

de 1989.

..

~.-

>.-

-;,..
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION EDUCATIVA (SLlBDIRECClON GENERAL DE EDUCACI0N EN EL EXTERIOR).

MADRID.

"
"

ADMINISTRACION LOCAL 29033 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1989, del Ayunta­
miento de Bailén (Jaén), por la que se anuncia la ajena
pública de empleo para el año 1989.

.'.
-.

29032

29034

RESOLUCION de 6 de nOI'iembre de 1989, del Avuma­
miento de A/modóvar del R{u (Córdoha). por la que se
anUllcia la ojélo pública de (-'lI1p/cO para el año 1989.

Provincia: Córdoba.
Corporación: Almodóvar del Río.
Numero de Código Territorial: 14005.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1989, apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 31 de octubre de 1989.
•

Funcionarios de carrera

Grupo segúno-anículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración General. subescaJa Administrativa. Número de
vacantes: Dos. Denominación~ Administrativos.

Grupo según articulo 25 de la Ley 30;1984: D. Clasificación: Escala
de Administración General. subescála Auxiliar- Número de vacantes:
Dos. Denominación: Auxiliares.

Grupo según artículo 25 de la Lev 30; 1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial. subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Número de vacantes: Dos. Denominación: Guardias.

Grupo según artículo 25 de la Lev 30/1984: E. Clasificadón: Escala
de Administración Especial. subescala Servicios EspeClales. clase Perso­
nal de Ofidos. Número de vacantes: Una. Denominación: Conserje­
Enterrador.

Grupo según articulo 25 de la Le\' 30;1984: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial. subescala Sef\'l('ios Especiales, clase Pen.o~
nal de üfidos. Número de vacantes: Una. Denominación: Fontanero.

Grupo segun articulo 25 de la Le\' 30;1984: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial. subescala Servicios Especiales. clase Perso­
nal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación: Limpiadora.

Personal laboral

Nivel de titulación: Ceniticado de Escolaridad o equivalente. Deno­
minación del puesto: Conductor de Vehículos de Servicios Municipales.
Número de vacantes: Una.

Almodóvar del Rio, 6 de nOViembre de 1989.-EJ Secretano.-Visto
bueno: El Alcalde.

Provincia: Jaén.
Corporación: Bailén.
Numero de Código Terntorial: 23010.
Oferta de empleo público correspondiente al eJerCICIO de 1989

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 2 de noviembre de 1989).

Funcionarios de carrera

Grupo según aniculo 25 Ley 30/1984: D. Gasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Polícia
Local. Numero de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según aniculo 25 Ley 30/1984: D. Gasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Numero de vacantes: Dos. Denominación: Guardias.

Bailén, 8 de noviembre de 1989.-El Secretario.-Visto bueno: El
Alcalde.

RESOLUCJON de 8 de noviembre de 1989, del Avunta­
miento de Arenys de Munt (Barcelona), por la que se
amp/{a la oferta publica de empleo para el año 1989.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Arenys de Munt.
Numero de Código Territorial: 08007.
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 1989

(ampliación) (aprobada por el Pleno en sesión de fecha 7 de noviembre
de 1989)

.C'uncionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30;1984: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subt'scala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Numero de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Arenys de Munt. 8 de noviembre de 1989.-El Secretano.-Visto
bueno: El Alcalde.

.~,.

.:.
,.'..
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