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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de noviembre de 1989, de la Direc­
ción General de TrabaJo. por la que se dispone la inscrip­
ción en el Registro y publicació.n del Convenio Coleccivo de
«Lactaria Castellana, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Lactaria Castellana,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 29 de mayo de 1989, de
una parte, por la Dirección de la Empresa, en representación de la
misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apanados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mano, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto -1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 22 de noviembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro López,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«LACTARIA CASTELLANA. S, A.»

CAPITULO PRI'lERO - DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1Q.- Ambito de aplicaci6n.- El presente Convenio afecta

a los distintos Centros de trabajo de -LACTARIA

CASTELLANA. S.A. M
• dedicados a actividades propias

de las Industrias Llcteas y su. derivados, as1

ca*, a aquellos otros que en el futuro pucUerAll e,!

tablecerse. Actual..nte afecta a sus centros de

Madrid y Avila.

Art. 2Q.- Aabito personal._ Co.prende a todo el peraonal de

plantilla en todas sus categor1as profesionsles. ­

excepto los cargos de Director General. Gerente y

Directores de DepartAMento.

Art. 3Q.- Duraci6n y Viqencia.- Los efectos del presente co~

venia regirln ducA?te 1 a~~ contado a partir del 1

ce Enero de 1989. ~ualquier. que fuese la fecha de

publicaci6n. El presente convenio serl denunciado

autoaitic...nte el 1 de Novieabre de 1989.

Art. {Q.- Incre..ntos pactados en el convenio.- En el prese~

te convenio ha_sido pactado un incr...nto del "

que se aplicarl con carlcter porcentual sobre el ­

conjunto de los concepto$ salariales.

Art. 5Q.- ClAusula de revisi6n salarlal.- En el caso de

que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.),

establecido por el I.N.E., registra~a al 31 _

de DiCiembre de 1989 un incremento superlor

al 5' se efectuar~ una revisi6n salarial. tan

pronto se constate oficialaente dicha circun,!

taneia, en el exce.o sobre la indicaaa clfra.

Tal increaento •• abonarl con efeetos de 1 de

Enero de 1989 y para llevarlo a cabo s~ toma­

rlo cc.o referencia lo••alarios o tabla. ut!

lizadaspara realizar lo. au.ento. pactado.

P<'ra 1989.

La revislÓn .alarial se abonarl en una sola _

paga, durante el pri..r trime.tre de 1990.
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Art. &g,- Vinculac~6n a la totalidad.- Las condiciones

pactada. foraan un todo orglnico o indivisl_

ble y, a efecto. de su aplicaci6n prActlca,

serAr con.lderadas globalmente. quedando las

partes mutu...nte vinculadas al Cumplimiento

de su totalidad.

Art. 7Q._ CoapensaciÓn.- Toda. la. condiciones superio­

re. a las .1oi..s legalas o regla.entarias de

carActer indivldual o colectivo, cualquiera _

que fuera su origen, que est6n vigentes en la

Empre.a en la fecha de iniciarse la aplic~

ciÓn del pre.ente convenio. podrln ser compe~

sadas con la. ..jora. que en el mismo se est!

blecen.

Art. 89.- Ab.orci6n.- Serln ab.orblbles con las anteri~

res retribuciones, todas la...jora. que

pudieran establecerse por los organlsmos ofi­

ciale. y cuya total cuantía sea inferior a

l.s co~ne. del pr.sente convenio.

Art. 9",_ Vi'li1.nci. del cUr'lplimiento .• Para la reso1uci6n de las

dudas de interpretaci6n se forma un¡ cOlllisión paritarh

Que esUíntegrada por 3 miembros elegidos por el Comi­

té de Emprest y otros 3 miembros designados por la Dir!.

ceión de la misma.

Art. 10".· Clasificación Profesional.-Con objeto de adecuar la el!.

síficacibn profesional del personal de la E~resa al !

Que afecta el convenio, SI! ntablece la clasificación!

por grupos profesion.les Que consta en el Anexo IV.
Las cateqorfu profesionales. consignadas con puramente

enunciativas y no oblig.n a te~r cubiertas todas las I

enumeradas si las necesióldes no lo requieren.

Se c~a una Comisión Direc:cl6n-ColIité de Empresa, par.

detennin.r las plantillas tipo de cada Secci6n o L:T!t'&

y concret.r 1& caUgod. profuion.l Que corresponde a

cad. puesto de trabAjo_

A.rt. ¡1~.- EstructurA Ulhri.;l.- (sU constituid. por los sigui~n­

tes conceptos:

¡o._ SAlArio San.· (s el Que se estAblece por cAte92.

das en Anexo 1_

2~.· Ant19ued.d.· El numero de quinquenios por traba~

j.dor no podri ser superior a cinco y h CUlnH.

de cad. uno seri lA Que se estlblece en Anexo ­

IrI.

3°,- Plus ConveniO,- Se est.blec.e un plus convenio

calculAdo según fÓl"T!llJla Que se indica el! acta

complement.ria y cuyos importu por categodAS

se indic.n en Anexo Ir.

4°.- Complemento Plus. Convenio.- Se est.blece un comple­

mento de Plus Convenio Que Ibsorve y compensa fnte·

gramente los siguientes conceptos: complemento per·

sonal y complemento de puuto. los importes de di-/

ello olus convenio se estlbl~en según f6""u1. indi­

c.dl en acta compl~taril.

Art. 12"._ Gratificaciones Extrlordinari.S.· Se perCjbirjn tres gr!
tifiClciones ex:trlordinarias .nu.les, 1&5 cuales se narin

efectivas los m!Su de Marzo, Jul io y Diciembre, consiS­

tentes. c.d. una, en treinta dfas de "salario 8.se" con­

signAdo en la columna primerA del Anexo 1, mh antigue-!

dad en su c.so.
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CAPITULO 111 - JORNADA. VACACIONES. PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Art. 14Q.- Personal con capacidad disminu1da.- En los casos

de invalidez permanen-te total reconocida por la

Seguridad Social, la empresa se compromete a des

tinar al trabajador afectado a un puesto campat!

ble con su situación siempre que existiese en el

momento de declararse oficialmente la misma, o _

en los se~s meses siguientes. Percibir! la retr!

buci6ú de la categorl« co~~espondiente al nuevo

puesto de trabajo, conservando s~ antigüedad. En

los CasOs de invalide~ permanente parcial la

empresa destinara al trabajador a un puesto com­

patible con su aptitud flsica.

Are 13".-

(1 ~ríodo de devengo de las eitadiS <J... tificaciones eN!.

da establecido de' 14 si9\ilentt forr.lil.:

"'arzo y Diciembre: de Enero a Diciembre de cada ano.

Julio: de Agosto 01 Julio del siguiente año.

El persona1 Que i n9r~~·. r C) ~,;r : ~ .ía ...n 1} tl'l<;'l'":i'';'l E' 1t.'

abonarA la parte proporcional al tiempo de alt., de acut!.

do con el periodo de deven'JO establecido.

Otros conceptos.- En las tablas anl!l(U al presente con-I
...enio se detallan los importes c.O.-reSpondientes el di .. tas.

Quebranto de moneda y prilll.l de nocturnid"d. (Ane~o VIl y

Anuo V).

bl Ser3n de obli9atoria realización las horas

extr~ordlnari.s que vanqas t!Ixiqidas por la

necesidad. de reparar siniestros y otros dlIt'w»

extraor41narioa y ur9antes, .sl eoJllO las

..xigid",. p,¡¡ra lo. p'J."to. dl!' trab.1\j'C' '1'1~

abran o cierren el proceso procl.uetlvo, pro­

curando que el horario que se fije para di­

enOA pue.tos no exeec1.Jo de la jornada pacta­

da.

c) Las hor.s extraordinaria. nece.aria. por

pedidos o perIodo. punta da producci6n,

ausenC1as imprevistas, mantenimiento, c~ ­

bios de turno, ria.9O de pfrdida de materia.

primas u otra. circunstancias de caricter _

estructural dariva4a. 4e la naturaleza per~

cedera de los productos lacteos, .e podrin

realizar dentro de los 11aites establecidos

en el Estatuto de los Trabajadores y se pa~

tarAn co.o estructurales • los efectos de ­

lo establecido en el Re.l Decreto 1858/81,

de 20 de AgostO.

La Dirección de 14 Empres. info,."..ri menSUllmente .1

Comit~ de Empres., • los Deleg.ados de Person.l y De·

legados Sindic.les, sobre el n_ro de horu extrao!.

dinaf'iu re.liudu. es~ciftc.ndo 115 c.usu y 11 /

distribución por secciones y person•. Lu horas ex·

traord1n.riu serAn abCnldu, con los vllores que /

f i gur.n en e1 Anexo V1.

....

"1,..

'.'1
'.

Art. 152.- ~.- La jornada de trabajo del personal de

LACTARIA CASTELLANA. S.A. sera de 40 horas sema­

nales y 1.794 horas anuales. con un descanso in­

termedio de 15 rninut0s, considerado como tiempo

efectivo de t=abajc.

La jornada ser! distribuida en forma continuada

de lunes a sabado, salvo las excepciones que se

especifican en el anexo correspondiente.

El tiempo de tr~bajo se computar! de modo que

tanto al comi~n~o como al fi~al de la jor~ada

diaria, el trabajador se encuentre en su puesto

de trabajo.

Cuando existan fiestas intersemanale$~ Sl éstas

coinciden con el dla de descanso de algún traba­

jador, se le concedera cualquier otro dla de de!

canso compensatorio correspondiente a convenien_

cia de las partes, sega» las necesidades del

'Servicio.

Art. 16Q.- Turnos de TrabaJO de los centros de trabaJO de

Juli!n Camarilla y de Avila.- Los turnos y

horarios de trabajo de estos centros se espec!

fican en los Anexos correspondientes.

Art. 172.- Horas extras.- ~as partes estAn de acuerdo _

en la conveniencia de reducir al mínimo indis­

pensable la realiZAc16n de las horas extraord!

nar1as y se ajustaran a los siguientes crit! ­

rios:

al Se supri.en las horas extraordinarias de

caracter habitual.

Ll compenuci6n por descanso se realiurl por mutuo I
acuerdo, en las fechls de disfrute, con el tr.. blj.dor

según las necesid.des del servicio I seri .. razón de

1,75 hOrU de deSClns.o por cldl hora extnordinaria /

re.liudl.

El tr.bljador que en dt. de desClns.o tuvierl que rel­

Jiur horu estructurlles por ru6n de nK:esíó.des I
del servicio percibirl la c.ntidad de 2.650,- Ptu. I

por dt. tr.bljado I!lis el importe cte las horas extru.

Art. 18°._ Tr"b'jos en d1u festivos..- El trlbajador que por 11

natur.leu de su tr..bl.jo t'IIyl de re.l1ur su jONllda

ordinlrh en festivo, disfrutlndo del desc..nso com-/

penutorio corrupondienh, ~rcibir¡. Idefl'lh, un.. /

compenuci6n econ6lnicl de 244,- Pus. per Clc\.l harl

traoajada en festi vos..

Art. 19°,- Vacaciones..- Todo el ~1"Sonal de la Empreu sin dis.­

tinci6n de su cltegorh profesionll. disfrutari de I
30 dhs labOrlbles de vacaciones, sin que se computen

COIOO tales los dhs festivos intersetl'llnales.

Se computar! el periodo de vacacione~ desde

el 1 de Julio hasta el 30 de Junio.

Por la Dirección de la Empresa y de acuerdo

con los Representantes de los Trabajadores,

se confeccionara el calendario de vacaci~ ­

nes dentro del primer trimestre del a~o.

Las discrepancias que puedan surgir en cua~

to al orden y disfrute de las vacaciones,

se resolver& en func16n de la antigüedad de

­..,

..'

.;00'.,



En caso de baja por enfermedad en periodo

de vacaclones, se estarA a lo dispuesto en

la leqislac16n viqente.

En la liquidación de vacaciones que se practl

que al personal que cause baja por jubilación

9 fallecimiento se anadirJn diez dias de

vacac~ones como qratificación especial.

, .
'..,

''' ..,

;."

1) En el supuestO de matrimonio, ambos cónyuqes

trabajadores de la Empresa, con hrjos menores

de 9 Meses, se reconoce a uno de los trabaja­

dores una pausa de una hora en su trabajo que

se podrl dividir en dos fracciones, siempre ­

que la dedique a la alimentación del hijo.

hl Exiaene. por el tiempo estrictamente indispe~

.able cuando el trabajador curs. estudios y

deba sa.eterse a exlaenes, con posterior jus­

tificaci6n ante la E~resa.

f) Fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos _

pollticos: 2 dlas naturales. Si el fallee!

ll1ento tUviera lU9ar en provincia no l.im1trofe

con la de su Centro de Trabajo, esta licencia

podrl ser de hasta 4 dlas naturales como

mJ.xilllO.

les. Si la enfermedad muy grave o fallecimie~

to, tuviera lugar en provincia no limitrofe _

con la de su centro de Trabajo, esta licencia

podr! ser de hasta 5 dIas naturales como

mAxilllO.
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g) Boda de hijo, hermano, hermano polltico,

padra, ..dre; 1 dla natural. Si la boda tuvi~

ra lUgar en provincia no 1imitrofe con la de

su Centro de Trabajo, esta licencia podrl ser

de hasta ) dlas naturales como maximo.

Jueves 7 diciembre 1989

Las vacaciones anuales se dIsfrutarAn de

acuerdo con 1.s necesldad.s de l. ~resa.

procurando siempre que sea posible. que se

disfruten en el perIodo eoaprendido entre _

MAyo y Septieabre. ambos inclusive.

los afectAdos y de las feehAs de disfrute
en aftos anterior••• Todo ello sle.pra que _

la cuesti6n se plantee entre quienes tengan

una antigüedad superior a 2 a~os.

Para aquellos trabajador•• que no puedan

dIsfrutar l.s vacaciones los ..sea &nt.rio~

..nte ..ncionados, por necesidades de l.

&apr••• , 'sta l •• abonar' un 15 por 100 mAs

de su salario convenio si disfrutan las

v~cac~ones en los meses de Octubre o Dicie~

bre y un 25 por 100 al. de su salariO CO~ _

venio si las dIsfrutan en los meses de ~.

Febrero, Karzo, Abril o Novle~re: 1.s vac!

ciones no podrtn ser fracclonada~~ salvo

acuerdo de la Empresa con el interesado.
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óerecho a reserva del pues~o de ~rabaJo.

El trabajador podrl sustituir este derecho

por una reducción de la jornada normal en

..dia hora COIl la .1.sma finaUdad.

j) El trabajador que tenga a su cargo algGn di~

minuIdo tísico o psiquico, tendrl derecho a

un perllliso de 10 horas al mes sin p4irdida ele

su salario, mediante oportuna justificación.

.',.:,

a 3 ai'los dar!

k} Atención a asuntos urgentes, Horas correspo~

dientes a tres jornadas al aAa, cuando se

precise atender personalmente asuntos que no

puedan resolverse fuera de la jornada ele tr!

bajo.

LoS favor.Cidos con la concesión de licencias ,

deberAn notificarlos a 1& Dirección de su DepaE

taaento y al Departamento de Personal con la r~

zonable antelación y estar!n obligados apresen

tar los oportunos justificantes a la Direcci6n

de Personal. En el supuesto de no cumplimentar

este requisito, perderIan el derecho a la licen

cia y los dlas de ausencia se considerarIan fa!

tas injustificadas al trabajo.

La excedencia por maternidad de

Art. 21Q.- Excedencias.- En esta materia se estarl en todo

a lo dispuesto en el artIculo 46 del F.statuto ­

de lo. Trabajadores y la Ley Orglnica de Liber­

tad Sindical en su articulo 9.b.

d) Enfarmedad muy 9rave, con certificado

médico, de cónyuge, hijos. padres y padres

politicos: 3 dias naturales. Sl la enferm~

dad muy grave tuviera lugar en provinc1a

nO limItrofe con la de su Centro de Tr~

bajo, esta licencia podr! ser de hasta 5

dí~s naturales como m!ximo.

e) Fallecimiento o enfermedad muy grave, con ceE

tificado médico. d~ hermanos: } dias natur!

c) Fallec1miento del cóny~ge, hijos, padres y

padres pollticos: 5 dias naturales en Madrid

y limItrofes. Si el fallecimientO tuviera

lugar en provincia no limltrofe con la de

su Centro de Trabajo. esta licencia podr!

ser de hasta 8 dIas naturales como m!Xlmo.

bl Nacimiento de hijo, 3 dias naturales.

al Matrimonio del trabajador: 18 dlas natura­

les.

Cuando el trabajador causase baja en la Empr~

sa, y supuesto que hubiese disfrutado de sus

vacaciones, se le descontar! el imFo~te pr2 ­

porcional correspondiente a los dias que

medien entre el Cese y el )0 de Junio.

Art. 20~.- Permisos reqlamentarios.- El personal de la ­

Empresa tendrl derecho a licencia con percep­

ción lnteqra de su salario convenio. antigüe­

dad y el complemrnto de plus convenio, en los

siguientes casos,
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CAPITULO IV PROMOC10NES y ASCENSOS cualquier persona d. la plantilla, formula~

do la oportuna solicitud dentro del plazo _
Art. 222.- Promocione5.- Se establecen dos t~pos de prom~ ~ •• s.a.l•.

ciones'

al Por libre designación

bl Por concurso-oposición

al Libre designaci6n

Se define como libre designación el acceso

a puestos que en razOn d. sus funciones y ­

re5ponsabil~dade., son cubiertos por dec! ­

s16n de la.e.presa y que corresponden a los

puestos y categor1&5 pro!e5ion~les siguien­

tes:

Personal directivo

Técnico Superior

T~cnico Medio

Jefe de Fabricaci6n, Jefes y Promotor••
de Ventas.

Jefe de SecciOn, Jefe administrativo de
a y de 21.

Encargado, Cajero. Cobrador, Secretarias

de Dirección.

EX~epto para el per~onal 1ir~ctivo, ias co~

vocatorias a estos puestos se harln pGbll _

cas a fin de que el personal de plantilla _

pueda acceder a la selecciOno

b) Por concurSO-OposiciOn

Se define promociOn por concurso-oposiciOn,

el acceso a las categorías laborales no

contempladas en el apartado anterior, con

la excepción del cambio de Pe6n a Peón Es?!

cializado.

El c4abio de Pe6n a PeOn Especializado,

serl autoaltico siempre que la persona pro­

puesta tenga ,una antigüedad mlnima de dos ­

aAos en la c¡tegorra de Peón.

Para la realización de estas promociones,se

crea un Tribunal calificador compuesto por

cinco mieabros OOs aieabros designados por

el Comitl de &apresa, do. miembros de la

Dirección, de lo. cuales uno de ellos serl

el Director de Personal o persona en quien

deleque, que actuArl como Pres1de~te ¿el _

Tribunal y un quinto miembro, a elegir por

el Coait6. dentro de una terna propuesta

por la Dirección de la EMpresa.

Para cubrir una vacante o puesto de nueva

creación, en estas cateqorlas, la Empresa

comunicarl al Comitf de Empresa la existen­

cia de tal vacante o puesto de nueva cre! ­

ción. A eontinuación en el plazo de 5 d!~s

hlbilea el Tribunal Calificador decid¡rl y

pub1.icar! los requisitoS' o pruebas de ex.! ­

men a realizar, no pudiendo real¡zarse éste

en un tiempo infer¡or a 15 dIa5 n¡ superior

a 30. A esta. convocatorias podrl concurrir

S¡ :a convocatoria quedara desierta por falta

de candidatos internos o por no alcanzar é~ _

tos la puntuaciOn mInima requerida, la~~

podr! cubrir dicha vacante por libre designa­

ciOn dentro de la plantilla o nueva convocatQ

ria & la que puede optar personal ajeno a la

E!Ilpresa.

El Tribun~l Calificador deber! establecer las

calificaciones definitiva. y publicarlas en ­

un plazo alxiao de 8 dlaa, a pArtir de la

fecha de te~inaciOn de las pruebas.

El Tribunal CaIífi.:::.aax tendrl facultades para,

una vez anunciada la vacante ::> puesto de ntJe".';!.

creaciÓn. decidir sobre la necesidad de real!

zar pruebas de aptitud o, en caso negativo, _

establecer directamente el orden de prioridad.

Para la realizaci6~ efectiva del cambio de

cateqorIa se establecen los siquientes perIo­

dos de prueba:

6 .eses para puestos de libre desiqnaciOn

1 _sea para puestos de personal cualificado

15 dlas par<ll puestos de personal n::> cua.l.ifiClldo

Durante el perIodo de prueba, el trabajador

percibirl el salario correspondiente a la

nueva cateqorla, pero no se efectuar! el

cambio efectivo de la misma. Si transcurrido

dicho perIodo los infor~s no fuesen positi­

vos, se remitirln al Tribunal Calificador

quien valorarl en su caso el retorno o no a

la cateqorla anterior.

Art. 232.- Or9aniz~ciOn.- Como responsable de la orqaniz!

ciÓn prActica del trabajo, la Empresa neqocia­

r! con lo. representantes de los trabajadores

l~ estructuraci6n de servicios y funciones

que en cada momento sea conveniente, establec!

rl ua,siatemas 4e racionalizaci6n, mecanización

y autoaatizaci6n que .sti.e oportunos, crear!

o .edifiear! puestos de trabajo cuando sea

necesario, procediendo a la valoraciOn de los

existentes o de lo. que se creen, llevarl a

cabo la foraación de plantillas con arreglo a

la. negociaciones del trabajo presente y futu­

ro, sin que con ello .e reduzcan los interea.~

econO~icoa. C.so de no estar de acuerdo los r!

presentantes de los trabajadores con cualquier

decisión en este sentido, se recurrirl a la

Dirección Provincial de Trabajo y Seguridad

Social.

Art. 24g.- M~vilidad del personal.- A efectos ~e c~b~1~ ­

posibles eventualidades orqanizativas, con

carlcter te~r.l, lo. trabajadores podrln .er

caabiado. de secci6n, puesto o clase de tr~

bajo, sin _As 11_itas, que el nuevo puesto .ea

cOBPatible con ~ aptitud.s frsica., psíquicas

"

"
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y profesionales y sindisminuci6n del salario

convenio, de~tro del mismo centro de trabajo.

Si el cambio afectase al horario, el perIodo

no podrl exceder de 16 dlas. Excepcionalmente

serl ampliable a 30 dlas. previo informe al _

Comité de Empresa, no pudiendo alterarse

hasta que hayan transcurrido tres meses re! ­

pecto al mismo trabajador.

Cuando el trabajador o trabaJadores COnsideren

que su nueva situaci6n fUese excesivamente pr2

longada o perjudicial, recurrirA al Comité de

Empresa, quien elevar! a la DireCción los opeE

tunos intor_s.

Si por necesidades del servicio o por acuerdo

con los trabajador~s af~ctados. se hiciera ne­

cesario la permutación de puestos de trabajo _

con carActer permanente dentro de la misma

categorIa laboral. horArio y centro de trabajo,

la Empresa queda facultAda para decidir el c~

bio con la presencia de un miembro del Comité

de Empresa.

En caso de supresi6n de puestus de trabajo. la

Empresa proceder! a destinar a quienes los de­

sempenen a otros puestos adecuados a sus cono­

cimientos y aptitudes dentro de su categor1a ­

profesional. horario y Centro de Trabajo.

Art. 2SQ.- Extensi6n del trabaio.- El personal deseapeAa

bAsicamente las funciones propias de su puesto

de trabajo. No obstante, si dichas funciones ­

no ocupasen plenamente su jornada laboral.

estar! obligado a realizar los trabajos que se

le asignen. siempre que correspondan con los ­

propios de su subqrupo y especialidad profesi2

nal u oficio.

Excepcionalmente, en los casos de emergencia •

con el acuerdo d~l Comitt de Empresa, todo el

personal deber! tealizar cualquier trabajo que

se le encomiende.

Art. 26~.- Traslados.- El traslado de un trabajador de

un centro de trabajo a otro 5010 podr! efe~

tuarse por acuerdo con éste. La Empresa co­

municar! al Comit' de Empresa, COn la debi­

da antelación, el traslado del trabajador.

Asimismo, el trabajador afectado tendrl

opciÓn a pedir la intervenciOn de los miem­

bros del Comité que creyera convenientes.

Art. 27Q.- Trabajos de superior e inferior categor1a.­

El personal podrl realizar trabajos de cat~

garla superior a la suya, en casos excepci2

nales, percibiendo durante el tiempo de

prestaciOn de sus servicios la remuneraei~n

de la categor1a a l~ q~e circ~nstancialmen­

te resulte adscrito.

Si no realizar la totalidad de los trab~

jos de la categorla superior, no se le ­

adscribir! a la misma, d~~q~e se le co~pe!

sarla la realizaciOn de dichos trabajos

con una cantidad .. PActar entre el trabal!

dor y la Eapres., con notifieaciOn de la ­

mis" al Coait' de ~resa.

Si el tiempo excediese de dos ...es conti­

nuos o cuatro discontinuos e~ ~~ ~~o, dicho

puesto .a esti"rIa vacante, procediendo la

Empresa a COnVOCAr las oportunas pruebas de

aptitud para su cobertura definitiVa, SAlvo

que se tratase de enfer.edad, acci~ente,

maternidad, servicio militar, etc., del tr!

bajador titular del puesto cubierto.

En casos eXcepcionales (vacaciones, enfermedad,

llcencia, necesidades de servicio, etc.) podrAn

realizarse trabajos correspondientes a ~r1a

inferior a la ostentada por el trabajador, t! _

niendo por lImite el que su nuevo trabajo no­

sea incompatible con su aptitud flsica o con su

trayectoria profesional, debi~ndose respetar su

saJario real y comunicarlo a los representantes

de los trabajadores.

CAPITULO V - PRESTACIONES SOCIALES

Art. 282.- Ayuda Escolar y Guarderla.- Se establece una

ayuda para la formaciOn escolar de los hijos de

les productores con ~dades comprendidas entre ­

los ~ y 17 aftas, ambos inclusive. SerA indispe~

sable en relaciOn con los hijos que tengan de ­

14 a 17 aftos de edad, el acreditar documental ­

mente que se encuentran matriculados en un Cen­

tro Escolar, con asistencia a clase, mananas o

tardes.

Su cuantIa serA de 1.220 L mensuales por hijo,

durante los 10 meses del curso escolar.

Se establece igual_nte una ayuda por quarderIa

en i;~al cuantIa que para la 4~uda escolar;

siendo indispensable para la percepeiOn de la

misma la acreditaciOn documental de asistencia.

Art. 29Q.- FormaciÓn Profeaional.- La DirecciOn de la E~ ­

presa, establecer' un Plan de FormaciOn, con el

objetivo de proporcionar al personal, en todos

sus niveles y en la medida de lo posible, de

forma paulatina, los conOCimientos adecuados

pAra la realizaciOn de sus funciones y su d!

SArrollo prOfeaiGnal.

Decididos los planes de formación y previamente

a su implantaci6n, se solicit~r! de los corres­

pondientes Comit~s de Empresa, el informe que _

se determine en el artIculo 64.1.3.c. del Esta_

tuto de los Trabajadores.

Para el personal de la Empresa que realice cur­

sos, no coneemplados en los Planes de FormaciÓn

en Centros Oficial.s para la obtenci6n de cono_

cimientos profesionales,-que guarden relaciOn _

directa con las actividades de la Empresa y te~

gan una aplicaciOn efectiva, a medio o largo

plazo en la mis~, se establece una ayuda econ~

,
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mica consistente en el pago del 50\ de gastos _

de matrícula y te~to. debidamente justificados.

En c.so d. rapatici6n de eurso o ••1gnatura

esta ayuda ••rl dal 25\ del curso o asignaturas
repetid.s.

Esta ayuda .e solici~.r! a trav4s de $~~ Jefes

d. Dep&rtaaanto aportando l. justificact6n de

fo~11a.e16n d. .atrícula del Centro de que _
se trat••

Art. 30Q._ Ayuda par. hijos minusvllidos._ Los t.rabaj ad2 _

r •• qua tengan hijos mtnusvllidos percibirln en

concepto de a}~a extraordinaria, 1. cantidad _

de 6 .... L ..nsual•• por cada hijo. siempre que

tenga reconocida la pr•• tae16n correspondiente
por la Seguridad SOcial.

el Lo5 trabajadores que se incorporen al

Servicio Militar "causarb baja en el~

transitori...nte hasta ~anto no se produz­

ca su reincorporaciÓn a la Empresa una vez

licenciados, en cuyo momento automlticame~

te, volver!n a hallarse en activo como as~

;~raco~.

di Se eausarl baja al producirse el cese def!

nitivo en la &moresa, a excepci6n de los ­

jubiladoaanteriores a 1.988, los cuales ­
no abonar!n priaa y quedar!n autom¡tieame~

te integrado. en el grupo 19, teniendo

opciÓn los afectados a integrarae en otro

grupo abonaa40 w.. d1feren.cia de la prift\&.

el tl pago de la prima del personal de plantilla

correra a cargo de la Empresa.

.-~

; .•:

bl QuedarAn exceptuados d. su integración en

el a.guro lo. trabajadores que expres...n_

te sean contratados con carActer ~e eve~ _
tu.le. o interinos.

.¡

; .~

';:.

CAPITAL lSlGJUlIX)

250.000

500.000 en c:uo de auerte por enfer1l'l!ldad

1 .000.000 en cuc de lIUIrt.e por ao:1dI!nte

Grupo ,g
Grupo 2g

Grupo 3g

,
Prestac16n CO!pleaentaria por Accidente de

Trabajo o Enferaedad Profesional.- Los trabajado_

r.s en situaci6n de I.L.T. derivada de accidente
de trabajo, percibirln ca.o cOllple-ento a cargo _

de la Eapresa el iaparte nec.sario para alcanzar,

conjuntaaente con lo recibido da la Entidad AS.9~

radara de Accidente, el 100\ del salario percibi_

do en el nlt~ ..s trabajado sin incidencia, por

salario de d.veft9Qs "nsual. Todo el per.onal pe~

cibirl este coapl...nto d.sde el dla siguiente al
de la baja y hasta que se produzca el alta o se _

aqote el plazo ae Incapacidad Laboral Transitoria.

La Eapresa facilitar' al trabajador copia del

parte de accidente de trabajo entregado por la
Entidad AsegUradora •

ti Se fijan tres grupos de capitales asegurados,

se96ft la siguiente escala,

Si la enfermadad tuviera una duraci61' superior

a 21 dl•• se abOnara a partir del primer dla el

100\ del .alario conveftiu Cu.o si r.al~nte

La Empresa tiene la facultad de que por lIlldieos

a au servicio sea visitado y reconocido el trab!

jaóor en su doaicilio. Del infor.. fa~ultativo _

._itido dependerl el abono de los conesixu1t.entes
complementos y sin perjuicio de la sanciÓn que,

en su caso, pudiera corresponderle, en el

supuesto de cOJtlProbarse que los datos facilita­
dos por el produetor no ,corresponden a la real!

dad, pudiendo recurrir el intere.ado sobre esta

deeisiOn.

Art. J4g.- Prestaci6n c9!pl...ntaria por Enfermedad.- Todo

trabajador que .. encuentre en situaci6n de

I.L.T. pOr enfer-.d.ad eOllCn, saurnidad o acci­

dente no laboral, percibira desde el pri..r dla

de 1& baja y hasta el tercer dIa el 60\ yapa,!
tir del cuarto el '00\ de su s.lario convenio.

Pr~stamo•• _ Con objeto de ayudar .. sus produf

tores en necesidades urgentes, la Empresa,

para el conjunto de sus plantillas, tiene es­

tableeido un fondo econ6.ieo de 6.500.000 ~ _

(SEIS MILLONES QUINIENTAS MIL PESETASI para _

la conceai6n de anticipos perSOnAl.. en

cuantla 11aite de 300.000 ~ (TRESCIENTAS MIL

PESETASl por productor, sin percepci6n de in­

terea•• y con devolución mensual y con.ecutiva

de un a&xiao de 2 a 3 ahas, seq6n los ingresos
del productor.

- Que exista fondo disponible

- Que el solicitante tenga una antigUedad

.1n~ en la Empresa de un aAa.

Seran otorgados a los solicitantes sie.pre

que concurran l.s siguientes COndiciones:

~l CamitA de E~re.a parti~iparA en el co~

trol del movimiento del fondo, para lo cual _

la Eapresa facilitara mensualaente el saldo _

disponLble, pra.ta.os concedidos y peticiones

pendientes, fecha de petición y forma de aao~

ti%aci6n de los m~saoa.,
•

Para optar a este pr'stamo es condiciOn inei!

pensable no tener ningQn otro pr~s~ pe~

diente de liquidar.

Seguro de Vida Coleetivo._ Con el fln de ben~

ficiar a todos sus trabajadores con una~

de previsión en favor de los familiares a

cargo de aquillas, la Empresa tiene concertado

un Seguro de Vida Colectivo, que se santendr'
en vigor con las noraas del Convenio de 1.982

hasta el venciaiento de la pOliza actual, eo~

tratAndose al citado venciaiento una nueva

paliza qUe .e regir' por las siguientes ~:

al Los trabajadores de nuevo ingreso causaran

alta cc.o a_qurados en el al.mo dla d. su

incorporaci6n a la Eapresa con carlcter de
fijo de plantilla.

Jl,.rt. 310._

Art. 32l?_
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hubiera estado t:ao.j&ndo. ~ncluldo5 todos los

complementos que por razón ~e puesto. turno,

nocturnidad. clmara, etc •• hubiera debido pere!

oir.

La Eapre•• tendrl la facultad da que, por m6di~

ce que ella destine, ... visitado y reconocido

el productor en su dc.ícill0. Del informe facu!

tativo dependerl el abono de 105 correspondien­

tes comple~ntos y sin perjuicio de l~ sanc~On.

que en su caso, pudiera corresponderle, en el ­

supuesto de co~robarse que los datos facilita­

dos por el productor no corresponden a la real!

dad, pudiendo recurrir el interesedó sobre esta

decisi6n.

Art. 35Q._ Jubilacl0n._ En caso de jubilaciOn, todo produ~

tor con una antigüedad en la Elllpresa no inferior

a IDS lO años, percibirl una gratificación con_

sistente en la percepciOn de )6 dIas de salario

real por cada quinquenio que acredite de ant!

gUedad y en el supuesto de que el trabajador

tenga una antigüedad superior a 5 a~os e inf! ­

rior a 10, percio~r! una 9rat~ficaci6n cons¡!

tente en 36 dIa. de salario por el quinquenio ­

trabajado, ~s un increMento del 15' de su sal~

riO real aensual por cada afto que sobrapas••1

quinquenio.

Art. 360.- Productos de la Empresa.- Se aplicar! al perso­

nal de la Empresa unaS tarifas de precL05 espe­

ciales, que se recogen en documento aparte. A ­

requerimiento de cualquiera de las partes se

proceder! a un nuevo estudio que actualice

dichos precios.

para ello, 105 cedentes camunicar~n a la Oire~

ci6n de caaa Centro el nombre del repr~sentan_

te a los que ceden sus horas en el mes siguie~

te y venideros, siendo esta cesiOn de car~cter

permanente, hasta que por el propio cedente se

revoque o modifique, mediante comunleaci6n di_

rigida a la Cirecci6n de su Centro, con Clnco

dlas de antelaci6n mini.. a la techa de sus

efectos.

El Comité de Empresa podr~ solicitar para temas

concretos y eSpecIficos, en que precise asesor!

m1ento t~cnico de una Central Sindical. que por

representantes de la miSma se pueda acceder a ­

los locales y dependencias de dicho Centro. Ello

se realizar! sin entorpecimiento ~e la produ~ _

clOn, responsabili:~~~osede la obligada reser­

va y sigilo profesional por parte de la Central

SindiCal.

Art. 38~._ Secciones Sindicales.- El funcionamiento de las

secciones sindicales en el ~ito de la Empresa

se ajustarl a lo dispuesto en el Art. 10 de la

Ley 11/85, de 2 de AgO.to, Ley Or9lnica de L! ­
bertad Sindical. Se reconoce el Delegado Sindi­

cal en lo. Centros de Trabaje a partir de 100 ­

trabajadores.

S~n derechos de los indicado. Delegados Sin¿ic~

les los siguientes:

Al Asistir a las reuniones de Camitl de Empresa

y Asamblea. de lo. Trabajadore••

al Derecho a. publicaci6n e inforaaci6n en los

espacios dediCado. para ello, de los a.untos

propios del Sindicato o Central Sindical.

i'

"'.-

CAP ITOLO VI

Art. 370.-"

Todo el personal de plantilla tendr! derecho a

dos cajas de leche mensualmente.

REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS 'TRABAJADORES

,
•RepresentaciOn de los Trabajadores.- En esta -

Materia se estar~ en todo a lo dispuesto en el

tltul~ segundo del Estatuto de los Trabajad2 ­

res.

La Empresa pagar! los vi~jes y las dietas, en

la for.. que tiene e.tablecida cuando algún

~e=bro del Co.it~ y Delegados Sindicales, en

repre.entacl0n del ~.ao, tenqa que de.plazar­

.e de su lugar habltual de residencia, para

a.lstlr a reuniones, sobre te.as relacionados

con la propia Empresa y convocadas por los Si~

dicatos representativos, a nivel estatal,

OirecciOn de la &apresa o AdministraciOn.

Se acuerda la po.ibilidad de ac~ular el créd1

to de hora. mensuales que concede el articulo

68 el del Estatuto de los Trabajadores a los ­

representante. legales de lo. mismos, pudiénd2

•• ceder entre repre.entante. de una misma

planta y que .e presentaron a elecciones con

una••i .....lg1•• o candidaturas, en su caso.

Cl Derecho a libre proaoci6n de la atili&ci6n y

recoqida de cuotaS de sus afillado~ mediante

la retenci6~ de 'stas por la propia Empresa,

con el requisito previo de que se solicite ­

asI por escrito por cada afiliado y cuya

deducci6n, en todo caso, .e efectuarl~..

no exista co.unicaci6n escrita en contrario

4el afiliado ylo el S~.

O) Derecho a ser informado previamente sobre las

reestructuraciones de plantilla, cierre de

empresa o suspensiones temporales de contr~ ­

tos. reduccion•• de jornadas, traslado de in!

talaciones de la Empresa y en general sobre ­

todo proyecto o acciOn empresarial que pueda

afectar su.tancialmente los intereses de los

trabajadores. Igualmente deber! ser info~­

do sobre la implantaci6n o revisi6n de sist!

.a. de orqanizac16n de trabajo y cualquiera

de su. po.ible. consecuencias.

El En caso de no coincidir su condiciOn con la

de miembro del co~it~ de Empresa, dispendr!

de un crédito de horas mensuales~

para el ejercicio de sus funciones, iqual ­

al asi9nado a cada uno de los miembros del

COftité.
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Por ees16n de otros mieabros del Comité de

Empre.a afiliados a unA al••• Central Sind!

cal en la Planta & que pertenece, podel

acumular a su favor el cr~lto de hor•• .en­

suales que tuviesen .slqnado aquellos, con ­

la aism. facultad que 'stos respecto a la

acumulaci6n de horas.

Go%&cl de id~ntic&s 9&rant1as sindicales a

las asignad•• por 1& Ley & los aiembros del

Co.tt! de Empresa.

.- Controlar la calidad e higiene de los

.ervicios del bar-ca.edor.

Art. 40Q._ aopa de trabaío.- ~ ~reaa dotar' a

los trabajadores. en relaci6n al trabajo

4es-.pef'1Mo. co.o .1nla:). con dos eqU! _

poa de trabajo al al\o para el person.. l _

de fAbrica, reparto, "sl ca.o .. los C2 ­
bradores y vigilantes.

Lo. servicios d. l ..vado ó. .st..s prenda.

correrln por cuenta de 1.. Eapreaa.

".
"'.

.;

CAPITULO VII - NORKAS SUPLETORIAS
Art. 41Q._ Reconocimientos médicos:

Art. 39Q._ Cc.ités de Seguridad e Hiqiene.- Los Comités

de Seguridad e Higiene en los Centros de Tr~

bajo con plantilla. de cincuenta o mis trab!

jador•• , se integraran por cuatro mieabros •

de los cual•• dos serln des1gnados libre.en­

te ?Cr l~ Empresa, correspondiendo a uno de

ellos l. Presidencia dal Coalt'. Los otros ­

dos aleabros .erln desiqnados por el Coaitl

de Eapre.a, bien direct...nte. o por ele~

ciOn de lo. trabajadore••

En cualquier caso, la de.i9naciOn de los

mieabros CONPQnentes de los Comitls de Sequ_

rid~ e Hi9iene. deber' recaer sobre perwcnaa

suficiente~nte capacitadas.

En los Centros de Trabajo donde no exista

ComitA de Sellaridad e H191ene .e desÚ;narJ ­

un Vigilante de 5equridad por cada ve1nticl~

ca trabajadore••

Los Coait's da seguridad • Hibiene a.l con.­

tituIdos realizaran oorporativ...nte las fu~

cione. que leqat.-nte ti.nen enco.end..das y,

en especial. las siquientes:

_ Poner en conoci_iento de la Oirecci6n de

la !apresa la existencia de rie.gos in.i_

nentes a fIn 4e que puedan ad9pt..rse J.•s

adecuad•• aed!óas precautorias.

_ ProalOVer1& ob_rvanc:ia de las di.posicio­

ne. vigentes par.. la prevenciOn de rie.90S

en el trabaio.

- Visitar los lugares, servicios y depe~

dencia. para conocer su. condiciones

rel..tiva...1 orden, li.pie1a, sequrl ­

dad de in.talacione. y Maquinaria, pr~

poniendo a la Empre.a la adopci6n de ­

las medidas necesarias o que se consi­

deren oportunas.

_ Recabar la reali%aci6n de estudios por

ttcnicos de 1.. &.presa sobre condicio­

nes d. trabajo. ri••qo de accidentes y

.nfe~dades prof••ional.s, conociendo

sus resultados.

_ Estar presentes en el d.sarrollo de

las visita. que pueda efectuar 13 Ins­

pecci6n de Trabajo en ~ateria de Sequ­

ridad e Hi91ene.

JQ._ Se efectuar! un reconocimiento médico

completo ..1 inicio de 1.. relación de

trabajo y anualmente. Los resultados

serAn entre4ados al trabajador. En _

los trabajos que el Comitf de Segur!

dad e Higiene o Vigilantes de Segur!

dad considecen qUe es necesario con­

trol~r lo. rie.gos para las condici~

ne. especiales del tr..bajo. los rec2.

nocinientos .e h<1lrln .....tral..nte.

2Q.- En todos los centros de trabajo exi!

tirA un botiquln, dotado de material

y elemcnto~ ~eces~rics para los ?r¡­

meros auxilios, en lugar asequible a

los empleados.

Art. 42Q._ Personal en Servicio Militar.- Durante el

tiempo de prestación del Servicio Militar,

voluntario u obligatorio, se conservar! _

el derecho al percibo de las qratificaci~

nes extraordinaria. a que se refiere el _

ArL 12.

Art. 4)Q.- Comisi6n Paritaria.- Con el alcance y fu~

cione. previ.ta. en el artlculo 85.2 del

E$t~tuto de los Trabajadores, se designa

la Comisi6n Parit~ria compuesta por 4

m~embros, 2 por designaci6n de 14 Empresa

y 2 por elección de los trabajadores.

DISPOSICIONES AIDICONALES

~.- La Empresa establecerl un adecuado servicio

de transporte desde la antigua planta de

Alcorc6n & 1 .. planta de Juliln Camarillo

que cubra los horario. de entrad.. y s ..11da

de los tr ..bajadores .. fectados por el trasl!

do entre las citadas plantas.

~.- Los horarios de s.rviCio óe ..utob6s p..ra el

transporta del personal trasladado de la

plant.. de Aleore6n a Juliln Camarilla y

viceversa, seran lo. adecuados par.. garant!

zar dicho transporte, en aras a cubrir los

servicios de la Empresa para todos los hor!

rios y todos los turnos de trabajo.

En el ca.o especial de personal trasladado

o que deba trasladarse de un centro a otro

-- -
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s. BASE ME/(SUAL
~,

77.109

68.086

75.736

77 .126

31.159

81.159

85.1~

87.638

95.643

PLUS CONVENID/MENSUAL

28.795

29.878

30.594

33.941

39.489

41.185

GRUPO SU8AL TERNO

VIGILANTE ••

ALMACENERO

GRUPO OBRERO

?EOH

PEON ESPECIALIZADO

ESPECIALISTA DE 3"

ESPECIALISTA DE 2a

ESPECIALISTA DE la

OFICIAL DE 1':1 0,'1.

ANEXO 11

TABLA DE PLUS CONVE/(!O

!t(SPECTOR DE VENTAS ..... " ••••••.

AYUDANTE INSPECTOR DE VENTAS

GRUPO TECN!CO

CAPATAZ

ENCARGADO

JEFE DISTRITO LECHERO

JEfE DE SECCION

JEFE FABRICACION

TITULAOO MEDIO

TITUL~ SUPERIOR

GRUPO OBIlERO
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i"lcorcOn-Ju11~ Ca!!!a~111o), ~l,;YO$ ~o="rio::;

no estén cubiertos por el servicio de auto­

bGs, la Empresa cubrir! los gastos de de! _

plazamiento de este mismo itinerario.

~.- • Canon de negociaciOn._ En concepto de ayuda

a los gastos originados por asesoramiento _

de los Sindicatos al Comit6 de Empresa en la

negociaoiOn colectiva, se estaolece la can_

tidad de 2.500 ~ por trabajador. Esta cant!

dad se deducir! de los habera. de 10. trab!

jadore. qua vo¡untAriamenta autoricen dicho

descuento, med1&nte escrito dirigido a la

Direcci6n de Personal y que se entregar! al

Comité de Empresa.

Este servicio de autobGs podr! utilizarse

por el resto del personal en caso de que

haya plazas sobrantes, sin que de la utili­

%aoiOn del mismo pueda derivarse un derecho

a su uso.

~.- La Empresa harA una aportaciOn al Grupo Cul

tural y Recreativo de 111 ~ por trimestre,

por cada trabajador de plantilla de la mis­

ma. Este fondo, destinado a fines cultur! _

les y de esparcimiento, ser! administrado _

por la Junta Directiva de Dicho Grupo. Junta

que a su vez, dar. cuenta ó. la adm1nistra­

ciO~ y act1vid~des realizada. 1 la Empresa

cuando fuera requerida para ello.

,'~.

l' i.........
.)'.,
.'."'.
;"1

-'l:L
14.190

14.195

51.988

47.659

47.659

11.415

43.453

50.099

51. 988

51.988

53,475

55.547

58.685

29.698

21. 750

26.679

36.573

50.099

51.988

11. 352

11.356

8.514

8.517

5.676

5.678

2.538

2.839
PEON

?EON ESPECIALIZADO

TABLA DE A/(TIGUEOAD ME/(SUAL

GRUPO COMERCIAL

JEFE DE VENTAS

SUPERVISOR DE VENTAS

HiSPECTOR DE VENTAS

AYUDANTE !/($PECTOR DE VENTAS

GRUPO ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA

.AUXlLIAR AOMINISTItATIVO

OFICIAL 2'1 A~TVO.

OFICIAL la AQMTVO•... , ...•••

JEFE 2a ADMIVO.

JEFE la ADMTVO,

GRUPO OBRERO

GRUPO TEC/(!CO

CAPATAZ •.•

ENCARGADO

JEFE OISTRrTO LECHERO

JEFE DE SECCION

JEFE FABRICAC!ON

TITULAOO !'!EDIO

TlTULAOC SUPERrM: , ••.....•••..• o' ••••••••

70.224

74.373

71.619

67.537

71. 597

75.686

81.145

85.007

85.007

77 .109

S. BASE MENSUAL

67.586

67.59-i

70.2a5

71.649

74.367

74.373

TARLA DE 5tlELDO BASE MENSUA.L

TELEFONISTA

AUX.ILIAR ADMI/(ISTRATIVO

OFICIAL 2a ADMTVO.

OFICIAL la AOMTVO.

JEFE 2a ADMTVO.

JEFE 1" AOI'1TVD.

GRUPO OBRERO

GRUPO SUBALTERNO

VIGILANTE •.•.

ALMACENERO •.••

El abono se efectuar! a las Centrales Sindl

cales en un s610 pago, en el mes siguiente

a la firma del Convenio.

GRUPO ALMINISTRATIVO

JEFE DE VENTAS

SUPERVISOR DE VENTAS

PEOl'l

PEON ESPECIALIZADO

ESPECIALISTA DE 3a

ESPECIALISTA DE Za

ESPECIALISTA DE la

OfICIAL DE 1" D.V.

GRUPO C(JlIERCIAl
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GRUPO OBRERO

ESPECIALISTA DE ).

ESPECIALISTA DE t'
ESPECIALISTA ':lE l'

OFICIAL la O.V.

-R:.L.
Z.952

3.009

3':123

3.123

~

5.904

6.rH8

6.246

6.264

8.856

9.021

9.369

9.369

11 808

12.036

12.492

12.492

14.760

15.045

15.615

15.615

Jefe lje S.ecci6n

Encarg.do

Cao.tn

I"'s~ctor Distrito Lechero

Ofici~l de Laboratorio

Auxili~r de La~or~torio

GRUPO SuaAl TERNO

VIGILANTE ••••.

ALMACENERO

2:,949

3.123

5,398

6,264
11.796

12.492

14,145

15.615

De f in~ciones ,

al Titul~dos Superiores

Técnica de grado superior. o conocimientos

equivalentes' en la materid., reconocidos por 111

Empresa, realizan en la misma. funciones propias

de su titulación o conocimientoS.

GRUPO ADI'IINlSTRATIVO

TELEFONISTA

AUXILIAR A[)olTVD.

OFICIAL 2· ArJ'lTVQ.

OFICIAL la ADKTVO.

JEFE 2· Arf'ITVO.

JEFE 1i. A~VO.

3,008

2.836

3.007

3.179

3.408

3.570

ti .016

5.672

6.014

6.358

6.816

7.140

9.024

8.S08

9.011

9. S;l7

10.124

10.710

12,032

11. 344

12.028

12.716

13.632

14,230

15.040

14,180

1).035

15.895

11.040

17 .850

Son los que poseyendo un titulo

oficial. de carActer universitario.

profesional

de Escuela

b) Titulados Medios

3. CLAS1F1CAClON SEGUN FuriC10NES, CATEGQRIAS y OEFINICrONES

el Jefes de Fabricaci6n

Son los que poseyendo un titulo facultativo de

E5cuela de grado medio, de Escuela Universitaria

reconocidas por la Empresa. desernpenan las

f1.:ncion.. propias d. dichos titulos o

conocimientos, bajo la supervisi6n direct~ de

la Direcci6n, o Titulados Superiores.

.'.

",

,';

" .

•.,'

la materiao conocimientos equivalentes en

Son los que, bajo l~ supervisión directa del

Director de Producci6n, tienen la responsabilidod

de la planificación, direcciOn, coordinaci6n y

control de los procesos de producci6n y :1e

mantenimiento de mAquinas e in.talaciones,

estableciendo la fonu en la que ha de realizarse

el tr~ba.jo, dirigiendo y coordinando al person~l

técni=o y encargado de producci6n y mantenimiento.

17.850

16.195

16.195

14.300

15.905

16.195

11.045

11.045

11.890

18.405

20.085

U.lao
12.956

12.956

11.440

12.724

12.956

13,636

13 636

14.312

14.724

16.068

10.710

9.717

9.717

8.S80

9.543

9.717

10.221

10.227

10.734

11.043

11.051

7.140

6,478

6.478

5.720

6.362

6.478

6.818

6.818

7.156

7.362

8,034

J .570

3.239

3.239

2: .860

3.181

3.239

3.409

3.409

J.578

J .681

4.017

GRUPO COI'lERCIAl

JEfE DE: VENTAS

SUPERVISOR: DE VENTAS

INSPECTOR DE VENTAS

AYTE. INSPECTOR VENTAS

GRUPO TECHICa

CAPATAZ

ENCARGADO

JEFE DISTRITO LECHERO

JEFE DE SrCCION

JEFE FABRICACION

TITULADO Io\EDIO •

TITUlAO(\ SUPERIOR

2. Personal técnico

Este (¡ruoo comprende las siguientes citegorfas'

Ti tu 1ado Super i 01"

Titulado Medio

Jefe de Fabricación

"

.,

~'.., ,

Son los que bajo la supervisiÓn directa del

Director correspondiente tienen la responsabilidad

de la Secci6n, eJerciendo l<!lls funciones de

direcci6n, coordinaci6n y control de los

Encargados, Capataces y operarios de la Sección.

as1 como de las distintas tar!~s de la Secci6n,

observtlndo el

funcionamiento de los distintos 6rg~nos que

comprende la mis_, respondiendo de la disciplina

del personal, de la distribución del trabajo,

buena ejecución del mismo y conservación del

utilltlje e instalaciones.

Son los que con conocimientos y exper¡enc::'d

amplios, tanto teÓriCO$ como practicas sobre los

proc.sos productivos. dirigen, coordinan y

control:.n los trabajos de varias linea!'; ,1~

producción, bajo la supervisi6n directa del Jefe

de Fabricación o del Jefe de Secci6n, siendo

responsabl.s d. la fOrnI/J de ejecuci6n, disciplina

del personal y cons.rvaci6n del utillaje e

instalaciones a su cargo.

dI Jefes de Sección

el Encargados

LESA, se

al gunc

1. Person.l directivo

2. Personal t~cnico

3 Personal administrativo

4 Personal comercial

S. Person.l subal terno

6. Person.l obrero

1. Personal directivo

[1 personal de todas las Sociedades que fOl"ll\ln el Grupo

cl<Hificará, en atenci6n a 111 funci6n que desem;ai'la, en

de los :;iquientes nrupos proftsionales:

Se def ine corno oersOllAl él rect i YO , 1/1 S Ptrsol'l' s Que rea 1 i I/Il'!

f¡;nciones de direccHm en 111 empreSi con los cargos de Presi~

dente. Gerente, Directores, Sub~directores y Jefes de Phnt.,

1'JC reg"lados por los Convenios Colecti\¡os de ]¡, Sociec.d Co­

rrespondiente.
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el Oficiales de primera

Queda incluido en esta categoria el Tesorero,

responsable de Ca)a.

,,-,

,'. ~

"-.

y

función

seCC1.0nes

unidad

variasounacontrolary

aet.inistrativ.s. imprimiendoles

distribuyendo el traba;O.

Son los empleados, que provistos o no .de poderes

lilllita.d~s y supervisados por un Director o un

Jete d. pr~llI&ra, tienen la re.ponsabilidad de

dirigir, coordinar y controlar una sección o

grupos d. trabajo administrativos, imprimiendoles

unidad y distribuyendo el trabajo entre el

~rsonal que de .1 depende.

especificos &llIplios del servicio o

correspondiente.

Son empLeados que bejo la supervisión de un Jefe

de 1& Ó un Jefe de 2& tienen la responlJabilidad

de un serviciO o función d.terminada, dentro del

cu.l ejercen iniciativa y pose.n responsabilidad.

con o .in personal a su cargo, para el q~ se

pr'llcisa conociMientos generales de adMinistración

a nivel de F.P-1 o similar y COnocilllientos

bl Jete. de segunda

Son los que realizan funciones de vigi.lancia y

control del serv1.C1.O de recog1.da y transporte,

estadisticas de producci6n, t0m6 de muestras,

control y aseaoraflliento de gan.ederos en el

~ntenimiento y mejora de sus medios de

producción, ganado, establos, instalaciones, etc,

y otras funciones que les pueden confiar sus

super1.ore5 en relaciÓn con 1... modificación,

limpieza, cOll\probacion.. de calidadell en 1015

dilltritos lecneros, como cualquier otra especifica

de su labor de control y ••••ora.iento.

Colabora con sus jefes, en las funciones de

liquidación y pago a ganaderos.

Son loa qua con conociMientos y .xperi.en~il5

.Mplioa aobre proc.sos d. .l~c'n d. productos

terMinados y ~t.ri.. auxiliar•• , bajo l.

supervisión de su in.-dieto superior. y por sus

especiales condiciones s. le. confie la dirección

de un grupo de trabajadore•.

g./ Inspector de Distrito Lechero

h) Oficial de Laboratorio

fiaicos, qut.icos, o bacteriológico. en la empresa

y lo verifican los procesos de elabor.ción,

producción y de producto terlllinado, ;:'tH\

Departalllento de Calidad.
, :.!

::.:

... <,,.

Son los eMpleados que tienen iniciativa y

rasponabilidad restringida sobra un servic~o

o un conjunto de tarea. administrativas, parll

las qua •• precisan conociltlientos generales de

adlllinistraci6n a nivel de f'.P.-l o siftllilar y

conoc~ientos bisicos .~br. las tare.s o servicio

que r.aliza,

Se incluyen en esta categoria las funcion_s de

secretaria d. Dirección, C.jero, cobros y pagos

sin firMA ni fianza, transcripción en libros

oficiales cont.blss, programadores y operadores

de inforNtic•.

dl Oficial.s de .egunda

silllil.res

an41iais de

d. an41isis

los an61isis y

la supervisión

laboratorio o

de

cl.s.

COnocilllientos

conocimiento t~cnico y

f'0r'lMci6n Profesional de

o

un

de

técnica sobre

realizadas, bajo

responsable del

y procesos

realiz.n toda

con

nivel

grado

por l.

respons",bil ..áad

verificaciones

directa del

reconocidos

instru-ntos

la.boratorio,

Son los que

pr4.ctico-, a

111 Ó 211

\
il ~uxiliar de Laboratorio

Son los que con conocilllientos t.cnicos y pr!cticos

1111ni:l103. realizan an41isis flsico-quilllicos de

manera instrUll'lental y ayudan a los oficiales de

laboratorio en tareas sencillas que puedan tener

una r4pid. comprobación.

Se incluyen en esta categorla prof.sional los

perforistas.

el ~uxiliares

fl Telefonista

administrativos. Podr4n asimislllO realizar otr5s

tareas no burocr4ticas, tales como, pesar, anotar

pes?s, comprobar existencias, etc.

ytareasreali:z:an

administrativas. para

conoc1.mientos b4sicospreC~5an

empleados que

elementalesoperaC1.ones

las que

Son los

Son los elllpleados que tl.enen como funciones

atender la centralita telef6nica de la Empresa

y recepcionar las llamadas y visitas que lleguen

a la m1.Sma, de acuerdo con la po11tica que

esta~lezca ld Empresa para est05 temas.

Jefes de primera

Jefes de segunda

Oficiales de prilllera

Oficiales de segunda

~uxiliares

Telefonista

Son lo $IlI1'leados que provistos o no de. podet'es,

b.J;jo la .upervisión Qtil Director correspondiente,
tienen la r.sponsabilidad de dirigir, coordinar

Comprende este grupo las siguientes categorias:

al Jefes de primera
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4. Personal Comercial 5. Personal Subalterno

Este grupo comprende 1.5 categor1as prof••~on4les

siguientes;

Jef.s de Vent"'.

Supervisores de Ventas

Promotor de Ventas

Este grupo comprende las sigulentes categorias:

AlmacenerO

Controlador

Vigilante

"

:~

,.
"

,)

al AlmacenerO
al Jefes- de Ventas

Son los que baJo la supervisi6n directa del
Son los operarios que tienen la responsabilidad

de recepción de mercancia.. y despacho de

respon....bilidad de dirig:ir. coordinar y controlar

la acci6n comercial ;1. la Empre.. en una amplia

zona de mercado. 44n401. sentido de unidad.

planificando. distri~uy.ndo el trabajo al personal

de ventas que est... su cargo. y ani_ndo la

gestiÓn de vent.s. bl Controlador

existenClas permanente y movLmiento diario de

mercancibs y productos.

as1 calOtO el resgistro y control de
-~

.'

operaciones complementarias

COloCaC1Ón en estanterias,

productOS, con las

de medición, pesaJe,

etc ..

tienen laDirector de Venta. o C~rci.l.

Participa con su jefe inmediato en la negociación

y establecimiento de condiciones de ventas con

clientes _

Responde de la disciplina del personal 11 su cargo

y de la buena ejecución de los trab4jos que les

aSlgne.

Son los oper.llrlOS que tienen la responsabilid.lld

de controlar y vigilar la carga y descarga oe

productos terminados que diarialllente se efectua

al per.onal de reparto y distribución, as1 COIOtO

de registrar y controlar las existencias

permanente. y movimiento diario de 'Almacén d.

Productos terminado. y C~maras de frio.

,',

"'.

b) Supervisores de Ventas

Son lps e"'Pleado. que balo 14 supervisión del

Jefe de Venta., tienen la re.pon.abilid4d de

coordinar, ani-.r y contro14r la acci6n co-ercial

de un gnJpo de ProlftOtore. de Venta., o Area de

mercado.

reali:,;. la. funcione. d. VlSl t4r

Son lo. trabajadores que tienen la responsabilidad

de vigilar las instalaciones de la Empresa, cUldar

los accesos a la misma, control.ndo las entradas

y salidas de person.s, materlas prl_s, prevlo

pesaje de é.tas, reali~ando las tarea. de custodia

y vigilancia. d. acuerdo con la. instrucciones

recibidas de sus superiore.,

"
".,

p,',
¡~

/,
"
"

cliente., promover y cerrar venta., ge.tion4r

cobro. de operaciones mora.... , par. cliente. que

por .1.1 importancia o por deci.i6n del Jefe de

Ventas, se le asigne.

6. Personal Obrero

cl In.pectore. o ProMOtores de Venta.

Cuando permanezC4n en el centro de trabaJo, podrán

emplearse en t4reaS de estadistica. controles

diversos o trabaJOS similares.

:.~

reali:uln labore. para cuya

se requlere de protctiea
Son los operar1.os qu.

ejecuci6n .ol_nte

operatoru. prev1.a.

Peones

Peones especiali%ado.

Especialistas de tercera

Especiali.tas de s.gunda

Especi.li.tas de pri..r.

Oficiales de tercera de oficios varios

Oficiales de segunda de oficios varios

Oficiales de primer. de oficios varios

Son los operarios que reali~an trabajos concretos

y determinados, para lo. que se requier, eap.cidad

d. ateneión, aptitudes fi.icas adecuad•• y cierta

destre~. operatoria, pero Stn constituir el

conocimlento de un oficio.

como para control¿r y anilll4r la acción

de los repartidores y autoventas.

cobros de operacloneS moro.a. o
otra misión que se les enCOIIIl.ende

con la venta y distribución de los
productos.

,
•

Re.ponde de la di.ciplina del per.on.l y de la

buena ejecución de lo. trabajo. que le•••igne.

venta, asi

comercial

ge.tionar
cualquter

relacionada

Son lo. elllpleado. que bajo la .upervi.i6n directa

del Jefe de Venta., o supervl.or, recorren l ••

2.ona., regiones o ruta. qu. .e le. a.igna con

el objeto de reali~ar vi.ita. a cliente', pr~ver

venta., ofrec~r articulo., vigilar l.

colccaci6n de lo. articulo. en lo. punto. de
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Entre .stos puestoa pueden comprenderse; eMbalar,

preparar lotes y paleta je productos. pesar

mercancías, etc ..

el Especlallstas

d) Oficial.s

Son los operarlOS q~. nabl.endo r.ali~.40 en

las condiciones le9al.s e.tablecida., el

aprendi~aje de un oficio detetwlinada. de••III&»III&n

la. funcione. propia. del Mis~.

.'l.,,

En este sentido, la cla.ificación se correspcndera

con las deLiniciones siguientes'

clasificaciones de prlmera. segunda y tercera.

aquellos operarios que despues de un determinado

periodo de prActicas y adistramiento. realizan

14$ tareas y operacione$ del proceso industrial

de producción.

14 clasificaci6n de primera. sequnda y tercera

se establece en función del nivel de canocimlentos

necesarios, complejidad, dificultad y

responsabilidad de las operaciones que realice.

•• 1 CotftO del nÚJl'ero de tareas diferentes que ha

de realizar dentro del proceso productivo.

Especialis ta de tercera. - Son los

coneeen y reali~.n una operaci6n

industrial y est"n al frente de

respondiendo del funcionaMiento de

;.'.,

".

Quedan comprendidos en este grupo lo. conductores

de recogida. distribución y turis-os, mac.nicos.

eleet rieis tas, earp~nteros, albatliles.

soldadores, etc ..

OfiCiales de segunda.- Son los operarios que

realizan con adecuada corrección 10$ trabajos

de su oficio. pero sin pos.er una especialización

que les pet'lllita realizar los trabajos más

c08lplejos con perfección.

Oficiales de tercera. - Son los operarios que

han realizado el aprendizaje dil< un oficio y. no

han alcanzado los conociMientos y experienc~a

necesarlOs para ejecutar los trabajos con la

corrección exigida a un oficial de segunda.

Los operarios .ncuadrados en .ste grupo de

ofJ.cios Varios se cla.ifican en las siguientes

categorias:

tres•••

operarlo5 que

del preee50

unf III&quina,

la 1IIl.5_. Se

ene.tegor!aComprende

consideran dentro de esta categorla los siguientes

puestos I

Lavadora de cestillos

Control visual de vidrio

Especialistas de segunda.- Son los opet.a.rios que

conocen y realizan varias Operaciones del proce50

y e5tAn al frente de m.tquinas. con cierta

cOlllplej ida4 (ajus.tes, verificaciones. envases..

IlIOntajes. etc .. ). respondiendo del funcionamiento

de las mlsmas. Se conSlderan dentro de esta

categor1a los siguientes pu~stOSl

Se encuadran en esta categoria los conductores

de distribución y recogida con menos de tres

toneladaa y -.dia de carga.

Oficiales de pri..ra.- Son los operarios que

poseyendo un oficio. lo practican y aplican con

alto gra40 de perfección. realiz.n40 trabajos

de car4cter general y d. car.cter .specializado

en su oficio.

Se consideran encuadrados en esta ca.tegoria a

los conductor.s de distribución y reC:ogida con

tres y media o mAs toneladas de carga.

Encajonadora y paletizadora. aut0m4tica

Elaboración (ler. Tratamiento)

Conductores de carretillas

Carga. descar]a y limpieza de cisternas

Especialista de primera.- Son los operarios que

conocen y realiz~n 1&5 OPEracione5 y tarea5 de

mayor complejidad y que requieran mayor destre~a

en todo el proceso productivo. Se eon5ideran

dentro de esta categor1a,

Si algún puesto no estuviese recogido en el

presente documento por ser de nueva creación

o lI'IOdificación, se clasificaria de acuerdo con

105 criterios aqu1 establecidos. por el Comité

Coordin6.dOr Estatal y la Dirección del Grupo,

previo informe de los Representantes 4e los

Trabajadores y Dir.cCión de la Empresa correspon­

diente.

.."

TABLA DE PLUS NOCTURNIDAD:

- Elaboración (2Q Tratamiento)

- Elaboraciones de yog\Jr, pasteriza.1a, &;¡Il!!ptico,

queso fresco. postres. nata, mantequilla,
etc.

- Envasad~ de los productcs ~~teriores

Calderas y compresores (Sección de va;Jor Y

friol.

Esteril~za¿ión vidrio

oesecados (Torre)

CATEGORIA

PEON

PEON ESPECIALIZADO •••.•...••••

ESPECIALISTA 3' ••••••••••••••••

ESPECIALISTA 2a ••••••••••••••••

ESPECIALISTA 1. . . • •• . ..•••••••

OFICIAL a O.V. . '"

VIGILANTE •••..••••••••••••••.••

PLUS NOCTURNIDAD/non

'41
'"",
H'
155

15'

",
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VAL. OR HORA EXTRA
MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA
'.'.

::;,
,;

Titulo

Normas editadas

Materiales metálicos. Ensayo de doblado sim­
ple.

Materiales metálicos. Bandas y flejes de espesor
inferior o igual a 3 milímetros. Ensayo de
doblado alternativo.

Materiales metálicos. Tubos. Ensayos de expan­
sión de anillo.

Materiales metálicos. Tubos. Ensayo de trac­
ción de anillo.

Rodamientos radiales de bolas con brida en el
aro exterior. Medidas de la brida,

Rodamientos de a~ujas. Casquillos de agujas sin
aro interior. Senes métricas. Medidas princi­
pales y tolerancias.

Accesorios roscados de fundición maleable para
tuberias, designación, características y ensa­
yos.

Clasificación de los grados de protección pro­
porcionados por las envolventes.

Dispositivos de puesta en cortocircuíto y a
tierra para baja tensión.

Boca de incendio equipada de 25 milímetros
(BIE-25).

Vehículos contra incendios y de salvamentos.
Vehículo cisterna. Autobomba cisterna para
agua (BeA). Autobomba cisterna para
espuma (BCE).

Documentación. 1ndice de una publícacíón.
Elastómeros. Juntas de estanquidad de goma

maciza para tuberías de suministro de agua,
drenaje y alcantarillado. Especificacíones de
los materiales.

Elastómeros. Dett"rminacíón del agrietamiento
superficial de artículo de goma expuestos a la
intemperie o en cámara de ozono.

Elastómeros. Ingredientes de mezclas de cau­
cho, negro de carbono. Determinación del
índice de absorción de f13lato de Dibutilo.
Método del absorClómetro.

ElastÓmeros. Determinacíón de las característi­
cas de vulcanización con el reómetro de disco
oscilante.

Elastómeros. Determinación del módulo de
elasticidad en cizalla. Método del cuádruple
cizallamiento.

Elastómeros. Determinación de los efectos de la
cristalización mediante ensayos de dureza.

Cuero. Determinación de la solidez del color del
cuero respecto al manchado de poli (cloruro
de vinilo) plastificado.

Productos refractarios. Parte 1: Determinación
del módulo de rotura a temperatura
ambiente.

RESOLUCION de 6 de noviembre de 1989, de la Dirección
General de Política Tecnologica, por la que se publica la
relación de normas UNE aprobadas durante el mes de
octubre de 1989.

Código

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 8.°, apartado 2 del
Real Decreto 1614!J985, de 1 de agosto, por el que se ordenan las
actividades de normalización y certificación, y visto el expediente de las
normas aprobadas por la Asociación Española de Normalización y
Certificación (AENOR), Entidad reconocida a estos efectos por Orden
de 26 de octubre de 1986,

Esta Dirección General ha resuelto publícar la relación de normas
españolas UNE aprobadas, correspondientes al mes de octubre de 1989.

Esta resolucíón causará efecto a partir del día siguiente al de su
publicación.

Madrid, 6 de noviembre de 1989.-La Directora general, Regina
Revilla Pedreira.

ANEXO

UNE 20 324 89 2R.

UNE 21 72089.

UNE 23 4()3 89.

UNE 23 905 89 In­
forme técnico.

UNE 19 491 89 IR.

UNE 7 472 89.

UNE 7 473 89.

UNE 7 51289.

UNE 7 513 89.

UNE 1809489.

UNE 18 15989.

UNE 53 572 89 IR.

UNE 50 II1 89.
UNE 53 571 89.

UNE 53 584 89 (1).

UNE 53 630 89.

28988

UNE 53 629 89.

UNE 61 03989(1)

UNE 53 631 89.

UNE 59 242 89.

'"..,
'"..,
'"
'"..,
'52

'"
""..,

l. OS4

4.822,- Ptu/_s.

205,* Ptu/df.

1.295.-

1.193, •

Cljero P"inci~l. !Ajero Aa,,)[ili.r y

(abr.dor

01etu: Oesi:yuno .

CoIIli cú •••••••••••

Cen ..

CATEGORIAS

CAPATAZ •••••••.•••••.•••

OFICIAL l' AIJ4TVO.

OfICIAl 2' ADilrrVO.

AUXILIAR AOMTVO .

TElEFOfUSTA ..•..•.••••....•....•.••......

AlltACENERO .•..•••.•....•....•.••......••.

ENCARGADO _•••..••••••••. , ••••.

VIGIlANTE .

ESPECIAlISTA DE l' .

ESPECIAlISTA DE 2' .

EsnCIAl..ISTA [1( )' .. .

PEON ESPECIALIZADO

PEON •••••••••••••••••••••• 861

OFICIAL DE l' O. V..••.••••.•.••.• .,...... 952

TABLA OTll:OS C(l4C[PTOS

definit.iva.

ACTA COMPLEMENTARIA DEL CONVENIO DE LCSA DE 1989

Reunidos de un. p&rte la Dirección de LCSA y de otra el Co=ité

de Empresa

...................." .

l~.- Supriair del vi;ente convenio todo M¡uel concepto re1.Aci,e

nado con la cate90r!a laboral del .cmi.tor. en uteria de

horario, .•alario y pr~. complementariAS. En el 5UpueS~O

di! que la empre.a decida crear óe nuevo dicha caeeqori. _

por nece.idades de servicio, se .plicar!a lo est&Olecido

en el convenio de 1988.

2f.- Para el perSOnAl contratado con car'cter t ••peral. ~n

puestos de nueva creación. cu.ndo el periodo d. contrata­

ción supere loa do. &tios con_cut.ivos. el Tribunal cali.f.!,

cAdor anali1&r4 la ftec••i4&d ~ pr6rroqa o contratación -


