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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCHON de 22 de noviembre de 1959, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone io inscrip-
cidn en ef Registro y publicacion del Convenio Colectivo de
weLactaria Castelluna. Socicdad Anonimas.

28987

Visto el texto del Convenio Colectivo de «lactaria Castellana,
Sociedad Andnima», gue fuc suserito con fecha 29 de mayo de 1989, de
und parte. por la Direcrion de la Empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de los
trabajadorgs, v de conformidad con le dispuesto en el articule 90.
apartados 2 v 3, de fa Ley B/198{), de 10 de marzo, de} Estatuto de los
Trabajadores. v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo. sobre
registro v depasito de convenios coeleciivos de trabaio,

Esta Inreccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective ¢x el
correspondicnie Registro de este Centro directivo, con notificacion a fa
Comision Negociadora.

Sepundo.~Disponer su publicacian en €l «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid. 22 de noviembre de 1989.-El Direcior general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVQ DE LA EMPRESA
«LACTARIA CASTELLANA S A»

CAPITULO FRIMEFC -~ DISPOSICIONMES GEMERALES

Aft. 1&.- Ambito de& aplicacifa.- El preunn;e Convenio afectsa
a los distintos Centros de trabajo de “LACTARIA -
CASTELLANA, S.A.", dedicades a actividades proptas
dé las Industriaxs Licteax y sus derjvados, aal --

como a aguellos obtros que en ol future pudieran &s

tabjecerse. Actualmentse afecta & sus ceantros de -

Madrid y Avila.

Art. 24.- Ambitc personal.- Comprende a todo «l parsonal de
plancilla eh todas sus categorias profesionales, -
excepts los cargeos de Divector General, Gersnte v

Directorss de Departamehto.

Duracifn y Vigencia.- Los efectos del presente $On
venio regiris durante 1 afhn contado A parrir del 1
de Enero de 1389, éualquiaza qua fusse ls fecha de

Art. l=.-

publicacisn. El presente convenio ser¥ denunciade

automfticamants &l 1 dx Novismbre de 150%.

Art. 42.- Incrementor pactados =n el convenio.- En =l presen

te convenio ha sido pactado un incramentn del &%
que s¢ aplicard con caricter porcentual aobre el -

conjunto de Jlos conceptos salariales.

Cikusulas de revipifn sajarisl.- En el caso de
que el Indice de Precics al Consumo (T.P.C.3,
establecido por ¢ I, N.E., regisrrara al 311 -

Art. Su.-

de Diciembrea de 19849 un incTemento superior
al 5% se efectuari una reviszidn salarial, tan
pronte se constate cficialmente dicha circuna
tancia, en =l wxtesc sobre la indicada cifra.
Tal incrementc se sabonard con wFectos Ae 1 da
Enerc de 198% y para llevarlo a cabo s« toma-
thn como refarencia loa salarios o tablas uti
liradas para zealizar 1os aumentos pactados
parz 19%8%,

La revigitn salarial se abonark en una sola -
Pagk, durante al primear trimsstre de 1990,

Art.

ALk,

Arc.

Arr,

Art,

hQ. -

I8.-

Ag. -

.-

L +h

vinculaciSn a 1a totslidad.- Las condiclones
pactadas Forman un todo oryhrice o indivisi-
ble ¥, a2 afactos de su aplicecidn pridctica,

ser&r consideradas globalmente, guedando las

PArtes Eutuaments vinculadas al cumplimiento
de su toralidad.

Compangacitn.- Todas las condiciones superio-
res a las minimas lagalag © reglamentarias da
cardcter indtvidual o colectivo, cualguisra -
que fuysra su origen, gue estén vigentes an la
Erprans en la fecha de iniciarse la aplica -
citn del prezente convenio, podrdn ser compen
sadas con las mwjorap que €n €l mismo s azca

blecen.

Abworcibin.~ Serfn absorbibles con las anterig
todas las mejoram gue
pudieran establecerse por los organiemos ofl-
ciales y cuya tota] cuanti{a sea inferior 2 -
las condicionas dsl presente convenla.

res retribuciones,

dimilancia gel cumpliimiento.- Pera Fa resolucidn de Tas

Auges de interpretacion se forma ura comisidn pariteria
tue estd integrada por 3 miembros elegidos por ) Comi-
1é oe Empresd y ntrog 7 miembros designados por la Dire
coibn de 1a mitma.

Llasificacifn Profesionsd.-lon objeto de adecuar la cla

s:ficecibn profesional del persomal de a2 Empresa i [
que afecta el convenic, se establece 1a clasificacién
por grupas profesionales que consta en el Anexo IV

tas cateqorias profesionsles consfonadas con puraments
enunciativas y no obligan & tener cubiertas todes Jas /
enumaradas si las necesiﬂni Ao la requieren,

Se cred una Comisidn DirecciSn-Comité de fmpresa, fara
geterminar §as plantillas tips de cada Seccifn o Lires
¥ concretar L& chtegorYa profasional que corresponds a
cada Duesto de trabajo.

Estructurs sdlaerigl.- Estd constituida por los siguien-
tes cgnceptds:

1. - Salarig Base.- Es e} que se establece por categg
ries en Anexp .

.- Antiguedad.- £] rimerc de quinGuemics por tribd-
jador no podrl ser super:or & cinco y Ja cuantfa
de cada ync serd la gue se eitapiece en Anexo -

i

3°.- Plug fonvenio.- S= extablece un plus convenio /
cdlculado seoyn fhrmuld que 5S¢ indica en acta [
complementarid y cuyts impories por categorias
e indican en Anexo 1l

4% - Lomplamento Plus Convenio.- Se estatlece un comple-

mento de Plus Convenia que absarve y compensk inte-
gramente 105 $1guientes conceptos: complemento per-
sorkl y complements de puestc, Los imgortes de di-7
tha olus converia se establecen segin flrmata inai-
cada en acta complementarig. -

Grat-ficariones Extregrdinarias. - Se perCitirin tres ary
tificaciones extraprdinarias anudles, 1as cusles se hardn
sfectives lps meses de Mprrp, Julio y Diciembre, consig-
tentes, cada una, #n treinta dias de “Salaric Base” com-

sighado #n 12 columna primera del Anexo I, mis snLigue-/

did  en S¢ LAS0.
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I 2 . . . :
£} periogo e devengn oe las <vtedes qratificacionss qug b} Serdn de obligatoria realizacidn ias horas
9k establecido de F# siguiente forma: R¥traczdinariss gus venges exigicdaa por lax
necesidad de yeparar siniestros y otros dafrs
- Marzo oy Daciembre: de Tneep @ Dicismbre d¢ s3ds afo. exiracrdinarios y urgentes, asi como lam -
_ exigidas pava low pusrtos de trabaje gue -
= Julig: de Agasto & Julio de! siguiente adc.
abran o clarysn el proceseo productive, pro-
] curands gque &l horario gue se [ije para di-
EY personal que ingrass r os3ose ce3p oer 'y [meepgrosa i ,
) CROR DUERCCA PO eXxceda de la jornada pacta-
abonard la parte proporciom! 1 trempo de alte, de scuer da
dc con ) peripdp de devendo estahiecide.
¢} Lap horas extracrdinarias naCssarias por -
Art. 137 Otros congepros.- En 12s tablas amexas a) presente con-/ pedidos o perlodos punta de produccifn, -
veric & detalian lus importes Correspond ientes 4 Gietas, sukeNClAE lhprevistas, mantenimiento, cam -
quebrants de monedd s Orima de nocturnidad. |Assxe Y1) v vics de turno, riesgo de péraids de materiaz
Anexo V. pPrisam u octras circunsztancias de carfcter -
estryctural derivadas de la naturaleza pers
Art. 149.- Perscral con capacidad disminuida.= En los casos cedera de los productos licteos, sa podrin

de invalider permanente total reconocida por la

Segu;Adad Social, la empresa se compromete a des
tinar al trabajador afectade a un puesto compati
Cle con su Situacibn siempre que existisse en el
momento de declararse oficialmente la misma, 5 =
en los sS&15 meses siguientes. Percibird la regri
Bucids dg la categoile correspondiente al nuevs

Fuesto de trabajo, conservando su antigiledad. En
los cases de invalidez permanante parcial la -
empresa destinard al trarajadeor A4 on pueste Com-
patibie con su aptitud fisica.

CARITULO ITY - JORMADA, VACACICONES, PERMISOS ¥ EXCEDERCIAS

Are.

ATt .

15¢. -

1BR.—

Jornada.- La jornada de trabaze del personal de
LACTARIA CASTELLANA, 5.A. serd de 40 horas sema-
nales y 1.7%4 horas anuales, oOn on descansoc lh=
termedio de 'S minucos, considerads como tiempo

=iectivn de trabajc.

La jornada serd distribuida epn forma continuada
de lunes a sdbade, salvo las excepoicnes gue ge
especifican #n el anexo correspondiente.

EL tiempo de trabajo se computard de modo gue -
tancoe al comxen&o como al final 2e la jorrmada -
diaria, el trabajader se encuentre en su puesto
de trabazo.

Tuando existan fiestas intersem&nales{ 55 &ztas

coinciden con el Jdila de descansc de alghn traba-
1#dor, se le concederd cuaiquier otro dla de des
CANSU COMPENSALorlc corrazpondients a convenlen-
Cia de las partes, seghn las necesidades del --

BEIVicio.

Turnos de Trabajo de los centros de trabsjo de

Juliin Camarilio y de Ayila.- Los furnos y -

horarics de trabajo de &3Tos CANTroOs S8 ASpact

Fican en los Ansxos correspondientes,

Horas extras.- Ambas partes eftin de acuerdo -

en la conveniencia de reducir al mfnimo indis-

pengable la Iealizacidn de laa horas exrracrdi

narias y »e ajustardn a lon siguientea crite -

IiQEsT

a) Se suprimen las horas extraordinerias de -
cardcter habitual.

realizar dentro de los limites establecidos
#n el Estatuto de los Trabajadorea y se Dac
tardn como sptructurales & los efectos de -
io escvablecido an al Real Dacreto 1B58/37%,
de 70 de Agosto.

L Diraccibn de Ia Empress informerd mensusimente al
Comité de Empresa, & 1os Delesados de Personal y Dee
legaaes Sindicales, sobre &l nimero de noras extraor
dinarias reslizadas, sspecificande Yas causas y 1s /
distribucibn por secciones y persona. L&$ hores ex-

craprdinarias secfn aponadas, con log valores gue /
tiguran en e} Aness Y]

La compersacidn por descanso se reslizard por mutus [
acyerds, en [as fechas de disfrute, con e] trabajador
segon las necesicades det servicic y serd a razbn de
1,75 norgs de descanse por cade hovs estraordinaria /

reatizady,

£1 trabajsdor gue en dta de descanso fyviers Jue rez-
lizar horas pitructurales por razdn de necesidades /[
2e] servicig percibirf & cantidad oe 2.650,- Ptas. /
por dfa trabsjade mis e) importe de las horas extras.

Travajos en dfas festives. - E1 tradazader que per i
neturatezs de Su trabaic heya de rediizar 3uv jorneda
ordinarta en festivo, disfrutanrds del JesCanso Come/
pensdtorio correspondients, pertibicd, scemds, una /
compensacidn econdmice de Z44,- Ptas, por Jada hora
trabajads en festives,

Art. 13%.-

Art. 16° . Vpcacrones.- Todo el personal de la Empresa sin dig-
tincidn de su cetegorfa profesional, disfrutard de [
315 dfas laporahlies de vacaciones, 3in Que s& compouten
zomo tales log dies festivos intarsemanales,

¢ computard el periodo de vacacicones desde
el 1 de Julrio hasta #1 30 de Junhic.

Por la Direccifin de la Empresa y de acuerdo
con los Representantsg de los Trabajadores,
z# confeccionard el calendario de wvazacic -
nes dentro del primer trimestre del afia. -
Las discrepancias gque puedan surgir en cuan
to al orden y disfrute de lax vacaciones,

56 resolverf en funciden de la antigiedad de
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Art.

0. -

log afectados y de las fechas de disfruce

en
la

afios antericres, Tods ello siempre que -
cusstifn e plantee entre Quianes tehyan

una antigiadad superior a I afos.

Las vyacaciones ahuales se disfrutardn de -

acyerdo con last necesidadex de la Empresa.

procurando sismpre que mex posibis, Gue se

digfruten 2n el periode comprendido entre -

Mayo y Septiembre, aabos inclusive,

Fara aquallos trabajsdorss gue no posdan =

disfrutar las vacacionws los meses antarior
mente mencichados, pof necesidades de la -
Eapresa, &sta les abonarf un 15 por 1040 mis

de

tu salaric convenit si disfrucan las -

vacaciones en 1los mases de uctupre © Diciem
bre y un 25 por 100 mAy de su salarie gop -
venrio 51 las disfyutan en los meses de Enero,
Febrero, Mario, Abril o Noviembre: l&s vaca
cionee no podrin zer fracclonadas; saive -
acuerdo de la Empresa con #l interesado.

En
de
ia

En

cas0 de& Laja por enfermedad en pericdo -
vacaciones, a4 eptarfl & 1o dispussto en
leg9islacitin vigente.

la liguidacidn de vacacicnes Jue 5 practi

Gue al perscnal gue cause baja per Jubllacifin

¢ falleCimiento se afladirdn diez dias de -

vacaciones coms gractificacisn especial.

Cuando el trabajader causase baja en 1a Empre

52, Y BupueRtn gJue huhiege disfrutads de sus

) varaciones, se le Asscontard el importe pro -

porcional corraspondiente a los dlas que -

medign entre ¢l cese ¥ =l 10 de Junio.

Fermiscs raglamentarios.- El perscnal de la -

Empresa tendrd Asrecho a licencia cGh parcep-
ci1fn fnregra de su salario convenio, antijie-

dad y el complemrnto d¢ plus convenio, on LOX

Siguiantes CAKOR:

41

-]

ci

o

&}

Matrimonic dal trakajador: 18 dfas narcra-

ie5.

Hacimiento de hijo: 3 dfas nacurales.

Fallecimiento del cdnyyge, hijos. padres y
padres politicos: 5 dias naturales en Madrid
y Limitrofes. §5i &) fallecimiente tuviera
lugar en provipcia no limitrofe con la de
sy Centro de Trabalo, €std licencia podrd
ser de hasta & dias naturales como mixime.

Enfarmedad muy grave. con gertificado -
médizo, de cényuge, hiios. padres y pacres
politicos: 31 @fas hatursles, 51 la erferme
dad muy grave tuviera lugar en provincia
no limlirrofe con la de su Centrc de Tra -
bx1G, eita lizencla podrd ser de hasta &
di4s naturales come miximo,

rallecimiento o enfermedad muy grave, ¢on cer
tificado médico, de hermancs: ) dlas natura —

AIL.

218~

ies. 51 la enfermedad muy grave o fallecimien
LG, TuViera iugar en provincia he limicrofae -
con la de su Centro de Trabajo, esta licensia
podrd ser de hasta S dias naturales como -
mixime,

t

Fallecimiento de abuelos, nietos o harmanos =
politicos: 2 dfas naturales. 5i el falleci =
miento tuviera lugar en provinhcia ho Lettrofe
con la de su Centro de Trabajo, esta licencia
podrd zer de hasta 4 dfas nacurales como -

niximo.

g) Boda de hijo, hermanse, hermano politics, —-_—
padra, madre; 1 dia natural. 5§ la boda tuvie
ra lugar en provincia no limitrofe con la de
su Centro de Trabaio, ssta licencia podrd ser
de hasta 3 Afss narurales come miximo,

h

Eximenes por &l tiempo sstrictaments indispen
sable cuando el trabajsdor curse estudior y
deba someterss & exhnanes, coh postericr jus-
tificaciin ante la Eapresa.

i} En el supuesto de macrimonio, ambos conyuges
trabajadoreg de la Empresa, con hijos menores
de 9 meses, se reconoce a unc de los rrabaja-
dores una pausa de ona hora en s5u trabajo gue
s¢ podrd dividir en dos fracciones, siempre -
que la dedique a la alimentacifn del hijo.

El trabajador podrd sustituir este derecho -
por una ceduccidn de la jornada normal en  ——
wmedia hora con la misma finalidad.

31 El trabajador gue tenga a su cargo algin dis
®inuido fisico o psiguice, tendrk derecho a
un permisa de 10 horas al mes sin plrdicda de
8u salaric, mediante oportuna justificacidn,

k

Atencidn & azuntos urgentes: Horas COITEEPon
dientes a tres jornadas al ato, cuando g= -
precise atender personalmente ASuntos gue no
puedan resolverse foera de la jornada de tra
bajo.

Los favoracidos eon la concesitn de licencias ,
deberin notificarlos a la Dirwccidn de su Depar
tamanto ¥ al Deapartamentc de Persvonal con la ra
zonable antelacidn y estscdn obligados a presen
tar los oportuncs justificantes a la Direccidn

de Personal. En ¢l supuesto de no cumpliimentar

eate requisito, perderian el derecho & la licen
cia ¥ los dias de ausencia se considerarfian fal
tat injustificadas al trabajo.

Excedencjias.~ En =2Sta materia S¢ estard en todo
a lo dispuestc en el articulo 46 del Estatuto -
de los Trabajadores v la Ley Qrginica de Liber-
tad Sindical en su articule %.b.

La excedencia por maternuidad de 1 a 3 afos dard

derechu a reserva del puesce de trabajo.
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CAPITULO IV - PROMDCIONES ¥ ASCENSDS tusiguier peracna 3e la plantjlla, formulan

. ds la oportuns solicitud dentrs del plagos o
Art. 32u.- FPrgmgciones.- Se establecen dos tipeos de promo que xa sefiale.

ciones:

a}

&)

&) Por ilibre designacidn

DI POI CONCUESO=CROSLCLIOn

Libre decignacifn

5S¢ define como libre designacisén el acceso
4 purstos gus 0 razdn de suk funcicnes ¥y -
rRFponsabllidades, SON CUDLErLOs por deci -
sifn de la Empress y que corresponden a los
FUSBLLE ¥ é;teqorlas prefesionalss siguzen—
tes:

Personal dairective
Té&cnico Superior
Técnico Medin

Jefe de fabricacifn, Jeies y Promatares
de Ventas.

Jefe de Seccitn, Jefe adminiztrativo de
ta v de 25,

Encargade, Cajers, Cobradeor, Secretarias
de Direccisn.

Excepto para &) peracnal divesrieo, las con
vocatorias & estos pussros se harin pbli -
cas a fin de que el personal de plantilla -
pueda acceder a la seleccidn.

Por concurso-oposicidn

Se define promocifn por concursc-oposicilin,
el acceso a las categorias laboraies no -
contemapladas en el apartade anterior, cun
la excepeidn del cambic de Pefin a Pedn Eape
cialirade.

El cambico de Peln & PelSn Especializado, --
serd avtomltics sisnpre gue la persona pro-
pussta tenga una antigiedad =minima de dos -
808 en la cgkegorin de Fefin.

Para la realizacidn de as3tas promociones, se
¢rea un Tribunal caltficador compuests poar
cincg miemadros Dos miembros desiqgnados por
€l Comité de Empresa, dos mismbroy de ja -
Direccifn, de los cuales uno de ellos serd
el Director de Fersonal o persona e&n gulen
delegue, que actuard como Fres:dente lel -
Tribunal ¥ un quinto miembro. 3 eledir por
¢l Comité, dentro de unas terhna propuesta -

por la Direcciéin 42 la Emprasa,

Parg cubriyr unk vacante 0 puesto de nueva

creacidn, en estas categorfazx, la Empresa

comunicard al Comité de Empresa 'a existen-
cila de t&l vacante o puesto de nueva cres -
clfin. A rontinuacifin en &l plazn dAe 5 Alas
hibiles £l Tribunal Calificador decidird y
publirark los reguisitos o pruebés de exd -
man a realizar, no pudiends realirarse Exte
en un riempo inferior a 1% dias nL suparior

a ik, A estas convocarorias podrd Toncurrlir

Art.

Art.

ic.-

249.~

s
de candidatos internes ¢ por Ao alcanzar &3 -
in Dwpresa
podrd cubrir dicha vacante por libre designa-

LA corveratoria guedara desiecta por falta

o5 la puntuacadn minima requerida,

ci16n dentro de la plantilla o nueva convocato
ria & la gque puede optar perscpal ajenc & la
Empresa.

El Tribunal Califizador deberk sstablecer las
calificaciones definitivan ¥ publicarlas sn -

un plazo miximc de § dIas, a partir de la
fecha de vterminacifn de las pruebas.

El Tribunal Calificador tendrd facultades para,
und ver anunciada la varante D puests de nuema
creacifn, decidir scbre la neceszidad de reali
zar prusnas de aptitud o, &n caxoc negative, -

establecar dirsctamente el orden de prioridadg.

Para la real:izac:fin efepriva del camhis de -
categoria se extablecen los siguientes perfo-
dos de proeba:
4 mepes DaArx puestns de libre desiqnacifn
puesroa de pergonal cuallfiosdo
15 dias para puestos de persénal no cualificado

3 Bases pAra

Curante el perlodo de prueba, =1 trabajador
percibird el salarioc correspondiente a la -
fiveva cacagoria, perc no se efectuarh e} -~
cambio efective de la migma. 5i transcurrido
dicho periods los informes no fuesen positi-
xe remitirin al Tribunal Calificador =

quien valsrard en su casc el retorns o no a

Ve,

la caregoria anterior.

Crganizacifn.- Como responsable de la organiza
cifin pr&ctica del trabaio, la Empress negocia-
rd con los representantes de ios trabajadores

la estructuracién de servicios y funciones --
Gue & Cads MOBENCO Sek CONVERlente, establece
rh los slgtemas de racionalizacifén, mecanizacidn
Y utomatizacién gue #3tLime OPOTLUROS, cresrd

o moadificard puestos de trabaio cuando sea --
necesaritc,. proceadiendc a la valoracidn de los

axistentes 0 de los gque se Ccreen, llevard a -
cabo la formacidn Qe plantillas corn arregio a

ias negociaciones del trabajo presente y futu-
£Q, ELh que ¢con elloc se redulcan los interesas
econfmicos. Ca&se de no estar de acuerdo loa re
presentantes de lox trabsjadores con cualguier
decigién en este sentido, se recerrird a a -
Direccidn Provincial 4e Trabajo y-fequridad -

Social.

movilidad del persoral.=- A sfectos de cubrir -

posibles svencualidades crganizativas, con
carfcter temporal,
cambiados de secTidn, pusato © clase de tra -

los trebaisdores podrin ser

Pajc, £in m&s limites, qQue &l Rueve puesto ed
compatible ¢con s aprtitudes [{sicas, paiguicas
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Art.

Art.

Art.

250.-

260.-

27g.-

¥ profesicnalea ¥ sin disminucién del salaric

convenic, dentro del mismo centro de Erabalo.

5i £l cambic afectase al horario, el perfodo
no podri exceder de 36 dfas. Excepticnalmente
serd ampliakble a 30 dlas, previo informe al -
Lomité de Empresa, no pudiendo alrerarse -
hastd gque hayan transcurrido tres meses res —

peCtD Al mismo trabajader.

Cuando el trabajador o trabaradores consideren
que SV nueva situsclén fuese excesivamente pro
iongada o perjudicial, recurrirs al Comité de
Empresd, gguien elsavari a la Direccidn los apor
tunes informes.

i por necesidades del servicio o por acusrda
con los trabajadores afectados, se hiciera ne-
cesario la permutacifn de puesros de trakajo -
con caricter permanents dentro de la miama ——
categorlis laboral, horario y centro de trabaje,
la Empresa gueda facultada pars decidiy el cam
bic con la presencia de un miembrn del Comité
de Empresa.

En case de supresldn de puestos de trabajo, la
Empresa procederd a destinal a guienes los dew
sempefien a otros pusstos adecuados a sus cono-
cimientos y apritudes dentro de su categoria -
profexional, horario y CentIc de Trakaig,

Extansitn del trabajo.- El personal dessmpafa

bipicaments las funciones propias de su puedto
de trabajo. Ne obstante, si dichas funclones -
ng ocupasen plenasents su jornada laboral, --
estary obligado a realizar los traba)os gque Ee
le asignen, Jiempre gue correspondan con low -
propicos de su subgrupq y espacialidad profesic
nal u oficia.

Excepclonalmente, en los casos de emargencia |,

cun @l acuerdc del Comivé de Empresa, todo el
:

persoidal deberd tealizar cualguier trabajo gue

se le encomiends.

Traslados.- El rraslado ds un trahajador de
un centro de trabajo a otro s8lc podrd efec
tuarae por acuerdo con #ste. La Empresza oo-
municard al Comitd de Empresa, con la debi-
dx antelacisn, el rraslado del trabsjader.

Asimismo, ¢l trabajador afecrado tendrd —
opcidn a pedir la intervencifdn de lozs miem-—
bros del Comité gue creyers convenjerntes.

Trabaios de supsrior e inferior caregorfa.-
El personal podrd realizar trabajos de cate
gorls superior a la suya, 0 CAS0s eXxcepcid
nales, perciblendo durante el tiempo de =—
prescacisn de sus servicios la remuneracifn

de la categorla a la gee curcunstancidimen—
te resulte adacrito.

Si no realizar la totalidad de los traba -
jos de lz categorfa superior, no se e -

adscribirf a la misma, acnghe Seg le compen

CAFITIOLO V

sarfia la realiracitn de dichos trabajos -
cof una cantidad & pactar entre el trabaja
dor y la Empresa, con notificacién de la -
xizma al Comité de Empresa.

31 el tiempo sxcedisse de dos meses conti-

nuos o cuatro discontinuss en un afe, Aicho
puesto am estimarfa vacante, procediende la
Empresa & convocar las oportunas prushbas de
aptitud para su cobertura definitiva, salvo
Jus se tratase de enfermedad, accidente, -
materrnidad, servicic milivar, etc., del tra
pajader ritular del puesto cubiarto.

En Casos excepoionales ({vacacionas, enfermedad,
licencia, necesidades de servicio, 2tc.) podrin
realizarse trabajos correspondisntes a categoria
inferior 2 la ostentada por el trabajsdor, te -
niendo por limite 2l gue su nuevo trabajo no -
sed lncompatible €on su aptitud fisica a ton su
trayectoria profesional, debidndose raspetar su
salario real y cohunicarleo a los representantes

ds los trabajadores.

- PRESTACIONES SOCIALES

Are,

Art.

289.-

2%e.—

Avuda Egeclar y Guarderfa.- Se sstablece una =
ayuda para la formacidn escolar de los hijes d=
las productores con edades comprendidas entre =
log 4 y 17 afios, asbos inclusive. Serk indispen
sable an relacidn con los hijos gue tengah de -

t4 a %7 ahos de edad, el acreditar documanhtal -
mente gue S& encuentran matriculados en un Cep=
tI¢ Escolar, con asistencia 8 clase, MAnRnAEy o
tardes.

Su Cuantla serk de 1.220 & mensulles por hijo ,
durante los 10 meses del curee escolar.

Se establece igualmente una ayuda por gusrdecis
cn izual cuantla que para la avuda escoiar; -
s1endc indispensable para la percepcifn de la

misma la acreditacidn decumental de asistencia.

Formacibn Profesional.- La Direccidn de la Em -~

presa, establecerd un Plan de Formacisn, con el
opletivo de proporcicnar al personal, ea todos

sus niveles v en la medida de 1o posible, de -
forma paulatins, los coaocimientos adecuvados -
pata la realizaciZn de was funciones y su de -
sarrollo profesisnal,

Decididos las planes de formacisn ¥ previamente
24 =u implanctacifn, se solicitard de los corres-
pohdientes Comit&3 de Empresa, a1 informe que =
se determine en ol articulo 64.1.3.c. del Exta-
tuto de los Trabaimdores.

Para ¢l personal de la Empresa gue realice cur—
so$, no concampladoa en los Planes de Formacidn
en Centrop Oficiales para la obtencifin de cono-
cimientos profesicnales, gque guardsn relagifdn -
direcea =on las Aotividades de la Empresa vy ten
Fan und aplicaciin sfeckiva, & medic o large -
plazo en la misma. se establece una ayuda econd
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mica cohslstente en ol page del 50% de ghstos - ¢l Los trabajadores gue ae incorporep al -
de matricula y textos debidamente justificados. Servicio Militar/causarin baja en el Segum
En cas0 de ISPELicidn de CUFED O asignatura  —- transitoriazents hasta tanta ho ae produz-
43ta syuda serd dal 25% dal cursc o asignaturasz ca sU CELNCOIpOTAcidn 3 la Empresa una vez
repetidas. Licenciados, &n U0 momentD AutomStlicamen
te, volverin a hallarse en active como Ase
Esta ayuda se solicizari & través da sus Jefes Furadea.
de Departamante aportando la justificacidn de
formalizacifn de matriculs del Centre de que - d) Se causard baja al producirse e+l cese defi
as trate. nitivo en la Emoresa, a excepclidn de loa -
jubilados anteriores a 1,988, lo3 cuales -
Are. 308.- Ayuda pars hijos minusvdlidox.. Los trabajads - no abonardn prima y guedardn autonfticaper
T&s qua tanigsn hijos minusvilides percibirdn en ke :ntegrados en el grupc 14, tenisndo -~
concento e xyudd extragrdinaris, ia cantidgad - cpcidn los afectadns a integrarse an oOtTe
de &.¢25 L mensudles por cada hido, siempre que grupc abonando ki diferencia de lp prima.
tenga reconGCida la prestacifn correspondients
por ls Seguridad Social. a) El pago de la prima del perscnal de plantills
correrd A carge de 1a Empresa.
Art. 312.- Préstamos.- Con objete de ayudar a sus produe
tares en necesidades urgentes, la Empress, - f) Se fijan tres grupes de capitales asegurados,
PAT3d £l conjuntc de sus plantillay, tiene es— seqln la pigutente escals:
tablesids un fonde econdmico de £.580.000 |
{SEIS MILLOWES QUINIENTAS MIL FESETAS) para = SAPITAL ASURNG
la conceaisn de anticipos parzcnales en - Grupe 1@ 25¢.000
cuantia limite de 300.000 B {TRESCIENTAS MIL Grupd 2% 500.900 on camo de merte pr enfermedad
PESETMAL] por productor, sin parcepeits de tn— Grupo 30 1.000.000 =n cams de suarte pow accidente
teressd y con devolucifin mensual y consecutivae
de un méximo de Z & 1 afos, segfin los ingresocs ATv. 33@.- P:cstlclén complewentaria poy Accldente de
del productor. Trabajo ¢ Enfermedad Profesional.- Los trabaiado-
Serdn otorgados a los solicitantes siempre Tew en situaciSn de I.L.T. derivada da accidente
que concurran las siguientes comdiciones: d¢e trabajo, percibirin como complements a cargo -
de la Zmpresa el imports necesaric pars alcangar,
~ Que exista fondo dispanible conjuntimnts con lo recibido de la Entidad Aseqy
~ Que el golicitante tenga una ant{gtedad _ radora de Accidsnta, al 100% del salaric percibi-
ainims en 1a Empresa de un afo, do en el Gltimo mes trabajadc sin iacidencia, por
zalaric de devengos mensval. Todc =l perscnal per
Il Comit& de Zxpresa particlpars en el conm - cibird este complementd Jdesds =l dla ziguients al
trol del movimiento del fondo. para le cu:l - de la baia ¥ hasts gue se produzcs £l alte & se -
la Empreva facllitark mensualmante =1 aalda - agote «} plazo de Incapacidad Laboral Tranaitoria.
disponible, préstamos concedidos v peticicnes
pendientes, fecha de peticifn y forna de amcr LA Emprest Iacilitari al trabaisdor copia del -
titsciln de los mismos. - parts de actidente de trabajc entrefadc por la -~
i Entidad Aseguradora.
Para optar a sate préstamc «s condicisn india
pensable no tener aingln otro préstamo pan - La Empresa tisns la facuitad de gua por médicos
diente ds liquider. 4 s Servicic z=a visitado y reconccide #1 traba
Art. 1l€.= Segurg de Vida Colectiveo.— Con &l fin de bene jador en su domicilic. Dml informe faculrative -

ficiar & rodos sus trabajadores con una meduds
de previsisn en favor de 1loa famillares a -
cargo de aquéllos., la Empresa tiene concertado
un Sagure de Vida Colectivo, gua am mantendrd
#0 ¥iGor con las normas del Convenio de 1.98%
hasta ¢l vencimisnto de la pSliza actual, con
traténdose al citado vencimiento una husva :
Poliza que se regird por las siguientes normas:

a} Loz trabajadores de nuevo iNgraso causardn
alts como ssegurados en sl miamc Ala de su

1ncorporacitn & la Empresa con cardcter de
fijo ¢e plancills.

b

Quedarkin sxceptusdos de su integracién en
el 3eguro los trabajadores que eXpIesiinen=
te ssar contratados con carbceer ge aven -
LURIEE O Lipterinos.

Art. 346.-

emitide dependmrf =] abono de los carespondiantsa
complamantos y 310 perjuicic de ls sancién gue,
EN Su caso, pudiers corrsipondearle, en =i -

supuesto de comprobarse que los datos faciliva-
dos par =l productor no .corresponden a la reali
dad, pudiendo recurrir €] interesadc achre esta
decisidn,

Prestacidn complementaria por Enferwedad.- Tode

trabajador gque se encuentrTe en Lituscidn de -
I.L.T. por enfarsedad vomin, satscrnidad o acci-
dente no laboral, percibirk dwade el primer dfa
de la baja y hastz al tercer dla el 0% y a par
tir del cuartc «l1 100% de mu salario convenic.

84 la enfermedad tuviera una duracifi superior
a 21 dias se abonard a partir del primer dia el
100% del salaric conveni. culdo Si TEALDWNLE ==
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Are.

154, -

hubiera estads trabejando, incluldos todos loa
complementos que por razln Je puesto, turno, -
necturnidad, chmara, etc., hublera debido perci
bar.

La Empresa tendrd la facultad de gue, por médi-
co qua wily destine, sea visitado y reconocide
al productar en sy domicilio, Del informe facul
tativo dependeri el abons de los correspondien-
tes complementos ¢ osin periuicis de la sancidn,
que =n =n caso, pudiera corresponaderie, en el -
supuesty de Comprobarse gue los darcs facilita-
dot por el productor no £orrespohden a la realj
dad, pudiendo recurrir ®]l intaresadd sobre egtx
detizidn.

Jubilacidn.~ En casc de jubilacitn, todo produc
tor COon una antigiedad en la Empres: oo anferior
a lps 10 akos, perclbir® una gracificaci®h con-
sigtefits en la parcepcifn de 36 dias de salario
real por cada Quinguenis que acredite de anei -
giedad y en el supuesto de gue el rtrabajador -
tenga una antidiedad supericr & S afos € infe -
£ior A 16, percibirf una gratificacidn consis -
rente en 16 4faw de salario par #! guinguenio -
trabajade, mis oh ifneremento del 158 de su sals
ria real mensual por cada &fic gqus achrapise al

gquinguenio.

Art. 36o.- Productos de la Empresa.- Se aplicark sl persoc-

ral de la Empresa unas tarifas de precios espe—
Frales, Que K& TeCogeEn eh dosumento aparte. A -
requerimiento de cualquiera de las parves se -
procederd a un fuaeve estudic gue actuallce -
dichos preclot.

Todo el perzonal de plantills tendri derechc &
dos cajas de leche mahsudlmence.

CAPITULO ¥I - REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS “TRABAJADORES

Art.

Ite.-

+
Representacifn de los Trabajadotes.— Ern esta -

materia ag extard en todo a 1o dispuesto en el
titulo segundo del Eatatuts de los Trabajado -

rEx.

La Empresa pagarf los visies ¥ lac dietasz, en

la forma que tiene establecids coando algin -
niembro del Comité ¥ Dalegados Sindicales, en

representacidn del misme, tengd gue desplazar-
st de 3u lugar habitual de residencia, para -
anigtir & reuniones. sobre teRas relacionados

con la propia Empresa y convocadas por ios 51
dicatos cepresentativos, a nivel escatal, -
Direccidn de la Empress o Mminisvracidn.

5S¢ acuerda ls pomihilidad de acomular el crédi
to de horas menauales gue concede el articulo
68 &) del Estaturc de los Trabajaderes & los -
reprexantantes lagales de los mismas, pudidndo
s& cedel entre representantet de una mizma -
Flanta ¥y que s Dresentiron a elacciones con

UnAF miamsd Siglas O candidaturas, an su Caso.

Art.

jzg.-

parx ella, los cedentes comunicardn a la BDirec
ciSn de cada Centro €i nombre del representan-
te a los que cedean 5us horas en el mes quuieg
te y vepidaros, siendo esta ceaidSn de caricter
permanente, hasta que por e)l propic cedents se
revoque p modifique, mediante comuniracitn di-
rigida a la Direccidn de su Centro, con cinco

diax de antelacisn mipima a la fecha de sus -

efaceron.

El Tomité de Empresa podrd solicitar para temas
CORCIELOS ¥ SEpecIficos, &n gue DIECLSE ASESOrA
mientc t&cnico de una Cantral Sindical. que por
representantes de la misma se pusda acceder a -
los locales y dependencias de diche Centzrs, Ello
se realirari zin entorpecimiento de la produs -
ei%n, respensabilizdndose de la obligada reser-
va ¥ 2ig9ilc profesicnal por parte de la Cantral
sindical.

Se¢ciones Sindicales.- El funcionamiento de las
secciones sindicales eh &l Aphitc de la Empress
s= ajustarf & lo dispuesto an el Are. 10 de la
Ley 11/85, de 2 de Agosto, Ley Otghnlca 4 Li -
tmrtad Sindical. Se recoroce el Delegade Sindi-
cal a#n les Centros de Trabajc @ partir de 100 -
trabajadores.

gon darechos ds los indicados Delecados Sindiza

les los ElgulEntes:

Al Agistir a las reunionas de Comith de Enpresa
y Asambleas de los Trabajadores.

B} Darscho de publicaciSn s informacisn en loy
espacios dedicador para «lle, de loE asuntos
propios dal Sindicato o Central Sindtcal.

C) Dwrecho a4 libre promocitn de la afiliacidn y
recogids de cuctas de sus afiliadey mediante
la Tetencidn de &stas por la ptopxi Empresa,
con el requisito Previc de que se solicite -
asl por excrito por cada afillado y cuys -—-
deduccifin, en todo caso, ae efectuarl misntras
no exists comunicsldn excrita en cOntraric
del afjlisdo y/o #) Siodscata.

D) Darecho a ser informado previamente sobre las
regstructuraciones de plantilla, cierre de -
#Mplecsa O sulpsnsicnes temporalss de contra -
tos, reducciones de jornadas, traslado de ins
talacicnez de la Empresa y &n ganeral sobre -
todo proyecto o acclién emprasarisl gue pueda
afectar sustancialmente los intereses de los
rrabajadores. Igualmente Jdeberf ser informa-
do mobrt l& implantacitin o revisidn de siste
man de organizaciSn de trabajo v cualquiera
de yus Posibles consecuencias.

Ei En caso de no ¢oincidir su cendicidn con la
de miembra del Comité de Empresa, dicpondri
d# un crédito de horas mensuales raetribofdas
Para al ejercicio de sus funcicnes, igual -
Al asignado a cada unc de los miembros del
Comitd,
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Pozr cesidn de otros miembros del Comitd de
Empresa afiliados a wna misma Central Simgj
czl en la Planta a gue partenece, podrd —
acumalsr a su favor el crédito de horas men-
suales que tuviesen aslgnadc aguellos, con -
la misma facultad gque &stos respecto a la -
acumulascion de horas.

Gorard de adénticas garantias sindicales a
las asignadss por la Ley & los mienbros del
Comité de Empresa.

CAPLITULD VII - NORMAS SUPLETORIAS

At .

isw, -

Comités de Sequridad e Higiwene.- Los Comités

de Seguridad = Higlene en los Centros de Tra
baje con plantillas de cincuents o mis traba
Jadoras, se integrarin por cuatro miembroz |
de ios cuales dos serkn designados libremen-
te por la Empresa, correspondiendc a uno de

ellogx la Presidencia dal Comité. Los otros -
dox miembrox serin designados por el Comité

de Empresa, bisn directamante, o por elec -
cifn da los tfrabazjadoras. -

En cualquier casc, la designacidn de Jos  --
rismbros coeponantes de los Comitéxs de Segqu-
ridad & Higlense, deberl recasr sobre permmss
suficisnterments capacitadas.

En los Ceantros Jde Trabajo donde Do exista -
Comité de Seguridad e Rigisne 3w Aesignard -
5n Vigilanta de Sequridad por cadas veinticin
oo trabajadores.

Lo Calitts de Seguridad « Hibiens asi cona-
titufdos realizardn corporativamente las fun
ciones gue legalmenta tisnen encomandadas y.
en espeacial, lax Siguientes:

- Poner en conocimisntc de la ODireccifn de
" la Empress la axristencis da rigagos inmj.
nentes & fIn de gue puedsn adoptarse las

adecuadas medidax precautoriasz.

- Promover’ls observancia de lag disposicio-
nes vigentas para la prevancits de riesgos
en el trpbajc.

-~ WiSltar los lugares, Se&rviCics y depen
dencias PATA CONOCEr sus condiciones
relativas al orden. limpiels, segurl -
dad de inptalaciones y maguinaria, pro
poniends a la Emprasa la adopcifn de -
las medidas necesirias o que e conmi-

dersn oporLunis -

~ Recabar ls realiziscifn de sstudlcs por
cécnicos de lz Empress achre condicio-
nas de trabajo, riwsgo da accidantes ¥y
anfermedstes profesionalas, conoclendo
Bz resultados.

]

Estar presentes en ¢] desarrollo ds -
lag vimltas gue pueda sfectoar la Ins-
peccibn de¢ Trabajc en materia de Segu-
r1dad ¢ Higlens.

Are. 40g.-

kre. 41g, -

Are. 4iw.-

Are. 43g.-

PRIMERA. -~

SEGUNWDK . ~

.~ Controlar Ia calidad ¢ nigiene de ios
zarvicios del bar-comedar.

Ropa de trabajo.- L& Empresa dotark a -
los trabajazdores, en relacifin al trabajo

desenpafiadn . com: alnims, con dos equl -
pos de trabajo &l afd para el personal -
de fdbrica, Trepirto. azf romo a los oo -
bradores y vigilantes.

Los sarvicios de lavado de aatas prendas
correrin por cuenta de la Empresa.

Reconccimientos médicog:

e~ Se efectuard un reconGCimLents médico
completo al inicic de la relacifn de
trabaje y anualmente. Los pesultados
serdn entredados al trabajador. En -
los trabajos que el Comité de Segury
dad & Higiene o Vigilantes de Sequry
dad consideren fue 85 necesaric con-
trolar los riexgos para las condicio
nes especiales del trabajo, los rece
NGCLNISNEOS &4 harEn swmestralmante.

22.- En todos los centros de trabsjo exis
£ird un botiguin, dotado de material
L eleNMontss NYCESarics pata LGs Sraw
mercs auxiliuvs, eh lugar aseqguible a
los snpleados.

Fersopal en Servicio Militar.- Durante el

tiempn de prestacifn del Servaigio Militar,
voluntarlo u obligEtorio, ke conservard -
e} derecho al percibs de las gratificacip
nes extracrdinarias & gue se refiere &l -
Art. 2.

Comigign Faritarie.- Con el alesnce y Fun

ciones prévistas an el articulo 85.2 del

Estatutc de los Trabajadores, se deasigna

ila Comisidn Faritaria compuesta por 4 -
miembros, I por designacidn de la Empresa
y 4 por eleccidn de los trabajadores.

DISPOSICIONES AIDICONALES

La Empresa establecerf un adecuads servicie
de transporte desde i1a antigua planta de -
Alcoyctn A la planta de Juliin Camarilio -
que cubra los horarins de entrada y salida
de los trabajadores afectsdos por el trasla
do entre las citadas plantas.

Los horarios de ssrvicio de autobls para el
transporte del parsonal trasladado de la -
Planta da Aleorcén a Julidn Camarillio y -
viceveraa, azerin los adecyados para garanti
2ar dicho transporte, en ara# & cubrir los

servicios de la Eapress paraz todosx los hars
Tios ¥ todos los tUuInos de rrabajo.

£n el casoc especial de personal trasladade
0 que deba trexladarkye de un Ccentrn a otro
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TEBCERA. -

CUARTA .~ .

{Alcorcdn-Julifn Camarille), cuyos horarics
ho estén cubiertos por el servicio de au
bfix, ia Empresa cubrir$ los gastes de de

plazaniento de este mismo 1tinerario.

Este servicic de autoblis podrd utilizarse -
Por el resto del personal en caso de gus -
haya plazas sobrantes, Sin que de la utili-
zacifn del mismo pueds derivarse un derecho

A SU UAL.,

La Empresa hard una aportacibn al Grupe Cul
tural y Hecresativo de 171 R por trimestre,

por cada trabajador de plantilla de la mis-
oa. Este fondo, destipado a fines cultura -
ies y de esparoimients, serd administrado -
por la Jupts Divrectiva de Diche Grupo. Junta
que a su ver, dark cuenta de la adminlstra-
cifn y actividades realizadas 1 la Empresa

cuande fuera Isguerida para wliic.

Canon de negociacifn.- En concepto de ayuda

a los gastos originados POr ASeSOTAMLIBRtD -~
de los Sindicatos al Comitré de Empresa en la
negociacidn colectiva, e estanlece la cans
tidad de 2.500 & por trabajadar. Eata canti
dad se deducir? de Ios haberss de los traba
jadorsa gua voluntariaménte autoricen dicho
descusnto, mediante excrito dirigido a la

Direccidn de Personal y gue Ze entreqard al

Comitdé de Empress.

21 abono se efectuard a las Centraies Suindy
cales en un sClo pago, =2n 8] mes sigulente
4 la firma del Convenio.

ANEXD 1

TABLA DE SUELDO BASE MENSUAL

BRYPY_OBRERD .

5. BASE MENSUAL

BEON e 67.586
PEON ESPECIALIZADD .. .oovivviiee ..., N 57 5%
ESPECIALISTA OF 3% L. o 75,285
ESPECIALISTA DE 2% o 71,649
ESPECIALISTA BE 3% i s 74,367
DFICIAL OF ¥ DoV ot e eiees 78,373
GRUPD._SUBALTERKO

VIRILANTE 70.274
ALMACENERQ 74,373
GRUFD ADMINISTRATIVG

TELEFONTIST A i i i i s 71.619
AYXILIAR ADMINISTRATIVO £7.537
TFICIAL 2‘ ADMTWO. e 71,5587
OFiCIAL 18 ADNTVO. ...l 75, 686
SEFE 24 ApmTVO. ....... BI.145
GEFE 30 ADMEVD. o 85,097
SRUPD COMEREIAL

JEFE BE VENTAS - oo e 85,097
SIPERYISOR DE VENTAS .. 17,08

38 i
T
GRUPD DBRERD 5. BASE MENSUAL o
INSPECTOR OF VENTAS 77.109 -
AYUDANTE [NSPECTOR DE VENTAS . ... el . 58. 086 iy
75.73 o
77.148
81.15%
JEFE BE SECCION .. oooee i ies 81.159
JEFE FABRICAZION . ... o.ovion.nn PR 85,194
TITULADO MEOIZL .. .0 i iinieiianna e aniaeraaa B7.638
TETULADE SUPERTOR ..............- e 95,643
ANEID T
TABLA DE PLUT COMNVEMIO
SRUPC OBRERY PLUS,_CONVENID/MENSUAL %
PEON ..ot ier e iiann e, 28795 7
PEON ESPECTRLIZADO «\vvere e oo, 29.878 0
ESPECIALISTA DE 3% ... .. iiiiii i, 30598 .
ESPECEALISTA DE 2% .o ovniannnn Lo . 33.941 .
ESPECIALISTA DE 1% oo ot et 39.48¢% =
OFICTAL DE I 0¥, et 41,195
GRUPD SUBALTERMD
VIGILAMTE .. ........ PR 22.214
ALMACENERD .. ... ... U, 28.817
SRUPC ADMINISTRAT I¥D
TILEFONESTA oo e e, .29.498
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ... ..o . o iean, 21 750
OFICIAL 2% ADMTYO. 26.879
oFIctAL 1* apMTVO. 36.573
JEFE 2‘ EMTY . e e e i 50,094
JEFE 3% AEMTVC. . 51.988
SAUPD COMERCTAL
JEFE DE VENTAS .. ovvreinneinsiannnnns, s 51.968
SUPERYISOR DE YENTAS .................. s 47.658
INSPECTOR DE VENTAS ................. U 47.858
BYUDANTE INSPECTOR DE VENTAS .....oeevieiinnnns 11.415
GAUPD TECNICO
CAPATAZ .ot e e s £3.853
ENCARGADD ... .. itei et it i i eianoaanins 50. 099
JEFE DISTRITD LECHERD .. et s 51.988
JEFE DE SECCIDN ...........uee. bt aaaaaaas 51.388
JEFE FABRICACION . ....... ... .. ... et eaaaas 53.475
TITYLADO MEDIC .. ... ..oii.i... TR 55.547
TITULADC SUPERIGBR ............. e e 58,685
BNEXQ TI1
TAALA CE ANTISUEDAD MENSUAL
GRUPH {JBRSRG -1 -2 8-3 G-4 -5
BEON ©ooein e .53 5 676 B.514  11.357  14.190
PECN ESPECTALIZADG ... .. Z.83% E.678 4.517 11358 14,155
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S
GRUPG OBRERG g-4 g-2 -3 -4 G=5 - Jefe ae Secsidn P
FSPECIALISTA DE 3% ... ...  2.952 5.906 8,856 1).808 14.760 » fncargedoe 5
ESPECIALISTA DE 1909 6.MB 9.077  12.036 15.045 T Gesuz %o
ESPECTALISTA Nf 1 3122 f. 246 9.369 17457 15.6i5 T iThpector DistTito techero i
OFIEIAL ‘.& 'ne 3.123 5. 254 9.369 17,897 15615 - Ofirial de Laboratorag .,l..
- Auxiliar de Lakoratoric Y]
GRUPD SUBALTERND :.
- Detiniciones: Y
¥IGILANTE 2.549 5,998 B.B4D 11796 1474 i
RLMACENERD 3.2 €.264 9.369  17.497  15.615 al Titulados Superiaras :
GRUPO ADMINISTRAT Y0 ADMINTSTRATS VO Son  los  gue  posevends un tirule profesicnal
TELEFOMISTA ... ....... 1.908 &.5l6 5.024 12,330 15.040 aficial, de caridcter universitario, de Escuels
BLULTLTAR ADMTYO, . ..._... 2. 836 ho87Z §.508 11,346 38,180 Técnica de grado superisr, ¢ ¢onocimisntos
srretal o¥ ATy L. L. 3.007 6.014 §.021  12.028  15.008 equivalentes en la materia, teconocides por la
gF1zIaL 1Y speTie. ..., 1,175 £.358 9.537  :Z.716 15.R9S Empresa, Tealizan en la misma, funciones propies
Jerz 2t ADMTYOL Ll 3.408 &. 816 10,224 13,632 17.040 de su Litulacidn o conocimienios.
Jerg 1t 1,570 7180 10,710 1&.28% 17,850 C
b} Titulades Medios BN
SRUPO COMERCIAL | 5
JEFE DE VENTAS _......... 3.570 7.145 13,710 14.280  17.850 Son  los que posayende un tltuio facultstivo Qe :
SUPERVISOR OF VENTAS .... 3218 5. 478 59.717 12,95  16.19% Escueia de grado medic, de Escuela Universitaria
INSPECTOR OF VENTAS _.... 1119 '&,418 9.717 12956 16.19% o COnDEimientos tguivalentes &n la materia
A¥TE. INSPECTOR VENTAS .. 2.560 5.720 B.580  i1.440 14,300 reconocidas  poY  la  Empresa, desempefan lax

funziohes Prapias du dichoa tituins o

SRUPG TECKIZO conctimiantos, bLaje la superviaién directa  ds
la Tirecslén, o Titulados Supernores.

CAPRTAZ ... ... o0t 3.181 63182 3.543 12,724 15.%08
ENCRRGADD . ........... ... - 4§78 9.17? . .
ENCARGADD o3 239 6 1 12.95  16.19% ¢} Jetes de Fabricacién
JEFE DISTRITD LECHERD ... 1.409 £.518 tn.227 F3.636  17.04%
. &
f LI .. 1409 6.8i8 10.227 116 37.045
JEFE DE SELCION 3 7.o4 Son los gue, bajo la supervizida diracra dal
JEFE FABRICACION ... ... 1.578 7156 190736 .32 17.899 : . P13
Dizector de Produccién, tienen la responasbilidad
TETGLADO MEDID ... .....L. 3.681 7,362 1043 14724 1B.405 . . . . )
\ - de la planificacidén, dirweccidn, coardinacidn vy
TEYULARN SUPERIDR ....... 4.017 8.0 12.951 6.088 20,085 .
controi de los procesos de preduccidn y  de
- mantesimientc g8 mdguinas € insralacicnes,
ANEXC 1V estableciands is forma en la gue ha de realizarse
+l trabaio, ditigiendo y coordinando a} persconal
3. LLASIFTCATION SEGUN FUNCIDNES, CATEGORIAS ¥ OEFINICIONES técnizo ¥ encargade de produccidn y mantenimiento.

E} personal de toass las Sociedades Jue forman ) Grapo DISA, se di Jefes de Seccidn

clesificard, en atencidn a 13 funlifin que Jesempeds, en algunc

de Tos s1Qu1entes arudgs profpsionstes: son 16 que  bhajo L& supervisidn  directa  de)

Birector correspondiente tienen la responsapnilidad

- Personsl directiveo de la Seccidn, ejerciendo  las  funcionss de

'
2.+ Personal tEcmico darecgita, coordinacian ¥ cantrol de los
.- Parsanal aodministrative Encargados. Capataces y operarina 3¢ la Seceadn,
4. - Partoral comarcial asl como de las distintas tarsas de la Seccién,
5.- Personal subalterno observando el
6.- Farsondl obrero tuncicnamiento de leos  distintos 4rgancs gue
comprende la miama, rezpondisndo de la diseiplina
i. Personal directivo del personal, de la distribucién del trabajeo,

buena ejecucidn del misme ¥ conaervacién del

fe gefing como sersoral Girective » 1ps persoma realizar
- - pe € que rediiix utillaje & instalaciones.

funcignes de ¢ireccdn en la empresk con los cargos de Presi-

agrte. Gerente, Directores, Sub-girectores  Jefes de Flanta,

e} Encargados

“G regelados par les {gnvenios Tolectivos o¢ ta Soocesaz wa-
rresIongiente, A i
Son 1o que  Cof CORGOimMientod ¥y expersenc:ia =
) i
amplios, (AR LeATICOE COMS practicos sOUle ios ;*.
*
. W
Z, FPursonal técnige procesos productivos, dirigen, coordinan v E
=t R AT a5
eantrelion los trabaijos de varias linaas 1a i

Este grupe comprende fas sigurentes categarfas:
g 2 production, baje la superviaidn directa del Jafe

gy e
.yt

de Fabrircacién © d4l Jeafs Jde Seccidn, sierdo
- Trtulade Sulerisr

- Titelado #eqip
- Jefe de Fabricacidn

-
o,

responsables de la formas de elecucién, disciplina
del parsonal y conservacidn del utillaje e

LNstalacionas a sy CArgo.
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] Capatace: ¥ controlar una a varias seCCiones k:":_
adminintrativas, imprimiendales unigad ¥ e
Son  los gQue €O0  COROCiMlentos Y  axparlendis distribuyenda #l trabaje.

amplios mobrw procasos de almachn de productoa

terminados ¥ mALETian Auxiliares, bajs 1a bl Jetas de ngundl ‘
aupeEvieidn de sy inmediste supeTIQE, ¥ por us v
espaciales condicionss se ies confie la dirwccién Son lod emplasdos, que providtos o ne de podarss >
de un gzupo de trabajsdores. limitadss ¥ suparvisades por us Director ¢ un ._‘
Jafe da primara., tienan & respormabilidad de _\

g} Inspectar de Disrritc Lechers dirigir, coordinar ¥ controlar uma secciéh o ,,

grupos de trabajc sdministrativos, imprimisndcles o

Son los que realizan funciones de vigilancis unided y diBtribuyendc el frabale entre el

contycl oel servicio de recsgida ¥ transporte, parxcnal gue de ¢l depende. *
estadisticas de produccidn, toms de muestras, -?'

.
conirel ¥y asesgramisnte de  gAnRAdaros an el Queds 1ncluidd en esta categorls el Texorero,
rantenimientc Y me jora de EYIEY madios de responsable de Caja.

produccidn, ganade, establos, instalacicnes, eto,

y wtras funciones gque les pueden confiar sus - e

Oficisles de primera =
SuUpEriores en relacidn  con la modificacion,
limpieza, comprobacionss de calidadss &n  los Son empleades que dajo la supervismién de un Jefe Y
distrites lecherss, como cualquier otea especifaica de 18 #4 un Jefs de I4 tiepen la responzabiladag N

de su labor de cantrol y azesoramiento. de up aarvicio @ funcién determinada, dentrc del -

Cudl wINICen iniciativa y posesn responsabilidad, i

Colabora con su3s  jefes, =21 las funciones de Con © Fin parsonal & su cafgo, parz el Que ze

liquidacién y pago a ganaderos. Praciss conocimientus generales de adminismtracidn

4 nivel de F.P-1 o similar y conocimientos

h) oficial de Lanoratoric especiticos amplios del servicio o  funcidn
correapondients.,
Son  los que eon uUR  Conacimiento  tdenico Y
précrice, A nivel de Formacidh Profesional de S= incluyen eon exta categeria las funciones de
ie ¢ % 9rado o CORGCimientoy similares smcretaris da Direccidn, Cajerc, cobros y pagos
reconocidos por la  emprama, ds lat  normas. sin firwa ni fianza, transcripeién en libros
instrumentos ¥ procesos da andlixis de wficaales contadblssx, programadores ¥ operasores
laborstorio, realiran toda clase de Bndlikis de informética.

fisicos, Quimicos, ¢ DACL&TIGLOQLCOE &n la empresa

¥/e warifican los  procesos ds  slaboracifn, d) Gficiales ds segunda

produscidn ¥ ds producto Terminado, =An
responsabilidad técnica  sobre  los andlisas ¥ Son los emplaados gQuae tienen iniciativa y
verificaciones realiradas., bajo la asuparvisién responabilidad restringida sobre un  aervicio

gdireces del rERpOnSable del laborateric -] O un conjunto de tareas AdMinistTACives. paCA i

DepaArtamento de Calidad, las gue sa precisan conocimientos geperales de “

. 4 administracidi & nivei de F.P.-1 o mimilar vy
1) Aualiar de Laboratorio

conocimiantos bBisicod wobry laa tarsas o jafvicio

que realita.
Son los gque con conocimientos tACNICOS ¥ préctacos

minimos. realizan  andlizis  fisico-quimicos de S incluyen eh westa categoria profssional los

manera 1instrumenial y ayudan a los oficiales de parforistay.

laborator:c en tareas sencillas gue pusdan tenar

ufa TApida comprobacidn.
«) Aumiliares

3, Persunal Administirative .
—_—— son ios ampleados qgue realizan tareas ¥

L operacionss wlementalea  adminixtrativas ara
Comprende eate grupc las siguientes Categorlas: . B

las Gue precisan congclimientos DASICOS

- Jefes da primera adminastratives. Podran asimismo raalizar otras

- Jefes de segunda tareas no burccrdticas, tales como, pasar, anarar

- Oficiales de primera peso3s, ComprobAr asintencias, etc.
- DFficisles de segunda

~ huxiliares

T istk

= Telefonista £1 Teiefonista
‘al Jefss de primera Son  los  empleados qQus tisnen coma  fynciohes
atender la centralits talefénica de la Empress
Sofn Lo emplesdos que proviatozs o no de podeces, ¥y recepclonar las llamadas y visitas que lleguen
b3lo la supervisidn del Director correspondients, a la wmisma, de acuerde con la politica gue

tisnen ls Iesaponsebilided de dirigir, &oordinar establezca la Empresa pPATa es1GE Lemas.




38164

Jueves 7 diciembre 1989 BOE nitm. 293

4.

Fersonal Comercial

Este grupo comprends las categorias profesionaiesx
siguientes:

- Jetes de Ventas
- Supsrviscres de Yasnias
- Promotor de Ventas

a) Jelfes de Ventas
S0n 1o Que Gbaje la  supervizidn directs del
Director de Yaatss o Comerciasl, tienen la
responsabilidad de dirigir, cocrdinar y controlar
la accion comercial de la EmMpreasda &0 una ampi.s
zona ds  mercado, dendois  seniido d. unidad,

. planii:cando, distryibuysndo sl trabajc al personal
da ventas gque estéd a 33U carge, ¥ animando la
gertion de ventas,

Participa con zu jefe inmediato en la negociacidn
¥ +*stablecimienta de¢ condiciones de ventas con

clientes.

Rezponde de la daiz<iplina del perscnal a su cargo
y de la buena ejecucién & los rrabaios gque las
asigne.

b) Supervisores de ventas
5an lIps smpleados que bajo la superviaidn del
Jafs A= Ventas, tienan la responsabilidad de
coordinar, animar y cantrolar la accién comercial
d¢ un grupo de Promotores de Yentas, o Area de
mercada .
AR LML EmG realiza jasx funciones de visitar
clientes, promover y ceYrar vantas, gestionsar
cobrocs da operacicnes marosas, para clientes gue
per su  importancia o por dacizién del Jefe de
Ventas, se le azigne,

. i

Responde da la disciplina del personsl vy ds la
buwna swjecucidn de lot Trabaios que lex asigne.

)] Inspactores © PFromotoras de Ventas

Son los empleados que bajo 1k aupervision directs
dul Jafse de Vastas, o SUpSIVIsCY, Crecorcen las
IONAN, feglones O rutas fus se leax amigna con
2l objeto de realaizar wvizitss a clientss, promover
ventas, afrlc;: articulos, vigilay la

colocacaidn de los articulos an los puntos  de
venta, asi como para controlar y animar la sccién
comercisl  de ilos repartidorss y autovantas,
gestionar aohros de oper&ciones MOrSeas o
cuslguier ofrs misiadn  gue 3£ les  encomiende
relacionades con la venta y distribucisn de los

productos .,

Cuando permanezcan en el centiu de trabaio, podran
emplearse  en  taress de estadistiica, concrrtales
diversga ¢ trabajos saimilares,

5. Personal Subalterno

Estes grupe comprentde las siguientes Zategorias:

- Rimaiznery
- Controladsr
- ¥Yigilante

Son los Operarios gque tienen la responsapiladad
de recepcidn de  mercancias, ¥y dezpache de
productos, ©on las  operaciones  complementarias
de medicifn, pasate, colocacion sn emranterias,
ete. . akl coms =l IESYLATTO y cantrol de
existencias permansnte ¥y movimiento diaric de

mercanclas ¥y producton,

b

Controladot

son los opera:ms' gue tienen la responsabilidad
de controiar y vagilar la carga y descarga o=
productos  terminados gue disciamente ¢ efectua
&l personal de reparto y dastrabucidn, asi como
de regisirar ¥y - controlar las exittencias
prrmanentes y movimiento diacic de Almacén de

Productos terminados y C&maras de fric.

c) vigiiante

Son las trabijadores Que tienen la responsabilidad
de vigilar las instalacicnes de la Empresa, culdar
los acCcesos & 1x misma, controlando las entradas
y saiidas 4e peINONas, MAateriss primas, previco
pesaje de éstEs, Isalirandc laz tareas de custodia
y wigilancis, d«¢ Aacuerdc con las  instrusciones
recibidas de sus superiores.

6. FPeraonal Qurero

Ests grupo comprends las siguientes categoblas:

- Peonet
- Pepnes «specializades

- Espscidlistas de tarcera

- Espatialistas de segunda

- Especlalistan de primsrs

- Qficlales de tercera da oficics varios
- gficialey da sagunda de oftcios varios
- (ficsales de primera de oficios varios

a) Peonexs
Son loa ©pereriod Qus reslizan labores para cuya
sjacucidn  scliaments s reguiares da prictica
CPATAtESELE PIAViS.

bl Peanss Ispecializados

Somn 108 opararios qua raalizen trabsjos concrelos
vy determinadas, para los que 18 raguiers capacidad
de atencidn, aptitudes fimicas adncuada.l' ¥ ciarta
AdasiTaIa QpRTAtAOria, para =in canatituir el

conoeimients de un oficie.
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Entrs =stoE pUESTOB pueden comprenderse: embalar. d; Oficialas
preparar lstex y palets 3¢ groductos, pessc ;
mEICANCLAE, €1C. . - Son  iof  operarics  gque, haviendo reslizadc en
iss condiciones .\cgau'; svtableacides, [ 33
€} Especislistas aprendizaye d# un oficio determinade, desempensn

lzs funciones propias dsl mismo.

Lomprende csta categoria &n IUS rres

eda
clasificaciones de primera, segunds y tercera, L n comprendidoi en este grupo los conductores

. de recog:ida, distribucioén turi
4quellos ocperarios Gue despuds de un determinado 9 T Y furiamox, mecénicos,

) ) electricistas, CAIpLRt&ros
periodo de précticas y adistramiento, realizen P . albafiiles,

i soldadores, erc, .
Las ‘tareaz y operacicnes del proceso industrial

de produccidn.
Los operarios encuadredos en  aste grupo de
. ) ) oficins varios se clasifican en las siguientes
La clasificacidn de primera, segunds y tercera ¥

. cataqerias;
se extabiece #n funcidn del nmivel de conocimientos

NBCEEAT IO, compleyidad, dificultad ¥
Oficiales de tercera.- Son  los operarios que

TesponsAbilidad de las operaciones gque realice,

harn reali 1 - ie d icid .
anl como de]l agmerc de tareas diferentes que ha Tado el aprandiraje de un oficie y no

han alcanzado los conocimientok experiencaia
de reslizar dentro del proceso productivo. ¥ pe

.
neceslarios para ejecutar los trabajos con  la

. corrfeccifin anigids & un oficial de segunda.
En ette smentide, la clasificacidn se correspenders ? g

con las definiciones figuientes:
Qfzcinies de segunda.- Son Jul opeararics gue

) realizan gon adecuada corraccidn les  trabajos
Especiralista de¢ tercers.- Son los operarios gue

- ) ge su aficio, pefoc sin posser una especializacisn
CONoCan ¥ realiien una operacidn del procesc

: , que  lek  permita  raalirar loxr  trabaios  mas
industrial y estdn al frente de ung maguins,

. comglejor co riecc ibn,
respondiendo del Iuncionamisnto de la misma. Se ? nope

consideran Jdentro de osts categoria lot figuientes
Se s#ncuadran an epta categoris los conductores

pusutos: )
de distribucién ¥y racogida con manos Ge tres S
X toneladas v sedis de cargs. :
- Lavadora de cestilleos
- Control visual de vidric . .
. Oficiales de primera.- Son los Qperarios gue B
oseyende um oficic, 1o practican aplicen con
Especialistas de segunda.- 5on los opefarios gque poxeys P y

A © X #ite orade de parfeceién, reslizando trabajos
conhccen y realizan varias operaciones del process

) de cardcter general y da carécter sspacializado
Yy estdn a) frente de mAquinas con  cierta )
, . . an su cficio.
comple jidad PAjusten, verifaicaciones, envases,

montajea, etc..], respondiends del funcionamiento

Se considerar encuadredcs en ssts categoria a
de las mismaz. Se considgran dentro de esta :

) los conductorss de distribucién y redogida con
categoria les siguientes pussgos;

tres ¥y media o mes toneladas d¢ carga.
V.
51 algun pussic no eERLUYLIER TeCOgido en el

- Encajonadors aletizador omé i
10 =] ¥ p adota, aut tics presente  documento por ser de  nukva  credcidn

- . T ; .
Elanoracibn (ier Fatamiento) o modificacisn, se clasificaria de acusrdo con

- Conductores de carretillas les criterios squi establecides. por &1 Comatd

v Carga. descarja y lumpieza de cisteznas Cecrdinador £statal y la Direccisn del Grupo,
previc informe de los Hepresontantas de o

Especialista de primera - Som leos opararies gque Trapajadares y Direccitn de la Empresa correspon-

cenocen y realian las opéraciones y tareas da diente.
mayor complejidad y que Ieqguieran mAYOr destTera
an  iudc #]1 proceas productive. Se consideran

dentro de este caregoria: RHEXD W

TABLA DE PLUS NOCTURNIDAD:

- Elaboracisn (2% Tratamientg)

~ Elsboracicnes de yogur, pasterirata, azéptico, CATEGORIA PLUS MOCTURNIDAD ‘hors

Quess frescp, postres, nata, manteguillsa,

ste. ) 2. . 141

-~ Envazade de los productes antesicres PEON ESPECIALIZADD .....ccvauns T4

- Calderax vy compresores (Sescidn de vazor v ESPECTALISTA 33 ......icunmrnann 146

Erimy. ESPECIALISTA 23 .....evniivnnne.- 14%
ESPECIALTISTM 18 ..., ...iiaiinns 155

- Esterilizacion vidria OFICIAL f& 0.V, e r e e 135

- Desscados {Torre:
VIGILANTE ... ... inrnrmrrramnnnn k2 13
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ANEXD V!
MINISTERIO
. DE INDUSTRIA Y ENERGIA
CATEGDRIAS
E— 28988 RESCQLUCION de § de noviernbre de 1989 de la Direccion
ENCARGADG ... ... ..., ... ...l 1064 General de Politica Tecnofogica, por la que se publica la
: relacion de normas UNE aprobadas duramte el mes de
CABATAZ . ... . 952 octubre de 1989,
s .
OFICIAL 17 ADMTVD. ... ................ .. 965 R Eln Dc:mpli“]lglnzlmt Sc;tg»:sloddis;:msm en el articulo 8.9, apanado 2 del
OFICIAL 2% ApwTvD. eal Decreio /1985, de | de agosto. por €l que se grdenar las
YO §1g acuvidades de normatizacidn v certificacidn. y visto ¢l expediente de las
MGKIUIAR ADWEVE. ... .. ... ... . 067 normas aprobadas por la Asociacién Espanola de Normalizacion y
Certificacion {AENOR). Entidad reconocida a estos cfectos por Orden
TELEFDRISTA 919 de 26 de octubre de 1984, .
ALNACENERD Esta Direccion (General ha resuelio publicar ta relacion de normas
............................... %36 espanolas UNE aprobadas. correspondienies al mes de octubre de [989.
VIGILANYE . Esta resolucion causara efecto a partr del dia siguiente al de su
............................... B&7 pub]:camén
ESPECIALISTA bE 1% ... ... .. i ; i i
""" 952 Madrid, 6 de noviembre de 198%.-La Directora peneral, Regina
ESPECIALISTA DE 2% L ... 319 Revilla Pedreira.
ESPECIALISTR D 3% (.. ... L. 91 ANEXO
PEON ESPECTALIZADO ....................... 867 Normas editadas
PN B&7
GFICIAL O 1" 0w, oL 952 Coase T
UNE 7 472 8%, Materiales metdlicos. Ensayo de doblado sim-
ANEXD V11 ple. : _
Ea— UNE 7 473 89, Materiales metalicos. Bandas y figies de espesor
inferior o igual a 3 mulimetros. Ensave de
o doblado alternative.
UNE 7 512 89, Mauteniales metalicos, Tubos. Ensavos de expan-
1 A h k
ABLA DTRDS CONCEPTOS sion de anillo.
el UNE 7 513 89, Materiales metalicos. Tubos. Ensaye de irac-
cion de anilla.
. UNE 18 094 89, Rodamientos radiales de bolas con brida en el
Dietes:  Desayuno ... ... 205, Ptasidla aro exienor. Medidas de la brida. .
Comida 1.295 . UNE 18 159 89, Rodamientos de aguias. Casquillos de aguias sin
sedd. aro interior. Sertes métricas. Medidas princi-
Cema ... i.193,- © - pales v 1olerancias.

Tluebranto de Moneds :

Lejero Principal, Cajero Auxiliar y
Cobrador

4.822,- Ptas/mes,

ACTA COMPLEMENTARIA DEL CONVEKI!O DE LCSA DE 1987

Reunidoxs de und parte la Direccidn de LCSA y de crra &) Comité
de Empraka

ACUERDAN ;

12.- Suprimir del vigents convenio todo aguel concepto relacio
hadss COR 1l catagoris laboral del monitor, en materis da
horaric, salario y primas complessstar:as. En ¢l Supuesco
da gue la empresa decida crear de nuevo dicha categoria -
por necasidades de servicic, se aplicaria lo eszanlecido

en ¢1 convenic Q¢ 1968,

29.- Para =l parsonal contratado €on cardcter temporal, en -
pusstos de nuava creacidn, cuando sl periodo de contrata-
cidn upers los dOF AfCca CORSACULivos, &) Tribunal califi
cador analizari la necesidad de priorroga o contratacidn -~

dufinitiva.

UNE 19 491 89 IR, | Accesonos roscados de fundicion maleable para
wherias, desighacion, caracieristicas y ensa-
YOS,

Clasificacién de los grados de proteccidn pro-
porcionados por las envolventes,

Drspositivos de pucsia ¢n cortocircuito ¥ a
tierra para baga tension,

Boca de incendio equipada de 25 milimetros
{BIE-23).

IINE 23 905 89 In- | Vehiculgs contra incendios v de salvamentos.
forme 1écnico. Vehiculo csterna. Aulobomba cisterma para
agua (BCAj; Autobomba cisterna para
espuma {BCE).

Documentacton. Indice de una pubhicacian,

[Elasidmeros. funtas de estangindad de poma
maciza pata tuberias de suministro de agua,
drenaje v alcantacillado. Especificaciones de
los materiales.

Flastémeros. Determinacion del agrietamienio
superiioal de articuio de goma expuestos & la
inlemperie a en camara de o7onag.

Elastomeros. Ingredientes de mezclas de cau-
cho, negro de carbono. Determinacion del
indice de absorcidn de fralaie de Dibutito.
Metodo del absorciometro.

Elastomeros. Determinacion de las caracteristi-
cas de vulcanizacion con el reémetro de disco
oscliante,

Elastdmeros. Determinacidn del modulo de
elasticidad en cizalle. Método del cuadruple
cizallamicnio.

Elastémeros, Determinacidn de los efectos de la
cristalizacion medianie ensayos de dureza.
Cuero. Determinacion de la solidez del color del
cuerd respecto al manchado de poli {cloruro

de vinilo) plastificado. )

Productos refracianos. Parte 1: Determinacion
del méodulo de rotwra a temperalura
ambiente.

UNE 20 324 89 2R.
UNE 2{ 720 B9
UNE 21 403 §9.

UNE 53 584 89 (1)

UNE 53 639 85,

UNE 53 630 8%,

UNE 53 31 E9.
UNE 59 242 89,

UNE 6] 03% 89.(1).




