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RESOLUCION do 27 de mervwemmbre de 1989 de o Direc
crint Gewerad de Trabuge, por fo gue se druerda ta inscrp-
cion v peblicacion del Converag Colective de la Emprosa
el ampettly Generdd do Sandees, Seciedad Anoninay.,

28331

Visto el wexto del Convenio Colecuvo de ambito interprovincial de
Iz Empresa «Compania General de Sendeos. Sociedad Anoniman, v sus
trabajadores de los centros de Madrid. Majadahonda. Ciudad Real.
Tarragona v Scvilla. que fue suscrila con fecha 13 de septiembre de
1980, de una parte. por los designados per la Direccion de la citada
Empresa para su representacion, v de otra por el Comite de |3 misma.
€N representacion de los trabajadores. v de conformided con io dispuesio
en e articulo 90 apanados ¥y 3. de ta Ley 8/1980. de 10} de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. v en ¢t Real Deercio 10401981, de 22 de
mave, sobre repistro v depdsite de Comvenios Celectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primere.-Ordenar ta inscripeion del eitado Convenio Colectivo en el
comrespondiente Registro de este Centro direclive. con notificacion a la
Comisian Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en et «Boletin Oficiat det Estados.

Madrid. 27 de noviembre de 1989.-E] Director general. Carlos
Navarro Lapez.

Comision Negociadors del Convemio {obectis o de fa Empresa «Compa-
fila General de Sondeos, Sociedad Anoniman

TONVENIO COLECTIVO ENTRE LA «COMPANIA GENERAL
JE SONDEQS. SOCIEDAD ANONIMA», ¥ LOS TRABAJADO-
RES DEI. CENTRO DE TRABAJO DE MADRID ¥ ANEXOS

.-~ DISPOSICIONES GENERALFS
.+1. AMBITO TERKITORIAL

Las prescripciones del presente Convenio Colective
ifectan a leos centros de trabajo de Madrid, Majadahonda,
‘iudad Real, Tarragona, y Sevilla, de ia COMPARIA GENERAL DE
WONDEOS, S5.M.

.Z2. AMBITC PERSGHAL

Las normas del presente Convenid Colectivo afecta-
Tan a todes los trabajadores de la Compania General de
iondeos, 5.k, con excepcidén de aguelloe trabajadores gue
sjercen actividades de alta direccidn ¢ gestion, como Dirsc-
ores de Division y Jefes de Departamento.

i.3. AMBITG TEMPORAL

El presante Convenie Colective entrars en vigor a
.8 hora cero del dia primero de Enerc de 1989 guedars re-
welto el dia freinta y uno de Diciembre de 1985 a2 les
renticuadro hores, salvo casc de prdrrogs de forma legal.

las cliusulas de contenido econdmico se aplicaran
On CAYSCL4I retrcactive al primerc de Enero de I19B5.
I3

-4, COUMISION PARITARIA +

Parz las posibles dudas de interpretacién de:
yresente Convenio, existirsé unz comisidn formads por dos
tiexbros del Comité de Ewpresa y por dos representantes de
-a Empress que, casp de no llegar & un acuerdo sotre al
>roblesa suscitado, elevars #] informe con sus actuaciones a
-a Autoridad corpetante,

-5, DENURCIA DEL CONVENWIS

) La denuncia total © parcial de)l presente Convenic,
ic_zt_:era efectuarse por escrito, antes de la fecha de termima-
rign de la vigencia del mismo.

i.6. NORMAS SUPERIORES

. si por imperative de norsa lagal me estahlecieran
sejoras :alan.u}.qs © de ofre carscter w4 estard, en 1o gque 2
ibeorcidn se refiere, a lo gue determinen las disposiciones
iegales gue regqulen exta materia.

L.7, UNICIDAD

. El presente Convenic ColeCtive constituye un todo
wginico ¥y las partes quedan mutupmenta vinculadas a2l cum-
limiento de su totalidad. 5i 1a joeriediecién laborsl no
probase alguna de sus clausulas an su actual rsdaccion, ias
)artes deberdn reunirss pars considerar =i cabe gu modifica-
:idn, manteniende la-vigencia del reste del articuisdo al
-onvenio, © &1, per el contrario, las modificeciones de tal
» tales tldusulas obligan a revisar ls totalidad del textn
tel Convenic.

\B. GARANTIA "AD PERSONMN®

Se respetaran lasz situsciones personales que con
ardcter global excedsn del pacte manteniendose extricta=
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mente “"ad personan® entendidas tanto en conceptos salaria-
les como de otro caracter.

1.9. COMPERSACION ¥ ABSORCION

Las condiciones pactadas entendidas  tantc en
CONCYPteR salariasles <ome de OLIC carécter SOn CompenRsables
en su totalidad, <on las gue anteriormente rigieran por
nejora pactada ¢ unilateralmente concedida por la Empreza
{mediante mejora en sueldos, salarios, primas, pluses fijos,
Primak o pluses variables y premios), Convenio o pacto de
cualguier clase, contrats individual, use o cortuchbres
iocajes, comarcales, regionales o de cualguier otra indole.

1.10. NORMAS SURSIDIARIAS

Lo ERrTan las normas legalss laborales de caracter
ganerel, y la Reglamentasion de Trabaie pars Investigacien y
Explotacidén petrolifera.

2.~ RETRIPUCIONES
Z.1. SALARLC

Parpa lac categoriae laborales existentes €n
la Empresa £l salaric es el gue se indica en la tabls conte=
nida en el anexc nt 1.

La revribucién anual para cada credajsdor se
completa con caricter fijo, cen el Complements Personal y
£}l Plus de kntiquedad correspondiente.

2.2, PLUS DE ANTIGUEDAD

El sistema por &l que se regird el devengo de este
Flus serd el de bienios y trienics.

Se devengarin bienice hasta cusplir lee 12 akesz de
antigiedad en ia Eapresa Yy posteriormente trienios =in
limitacidn de nimero.

La cuantis econdmica d¢ cada bienio o trienic se
establece en 25.157.=~ ptas ’

Se tendra derecho a la percepcidn de sste plus &
parcir del dia primaro dal semestre an qua ge cumplan dichos
bienios o trienics de antigéedad en la Empresa.

2.3, COMPLEMENTO PERSONAL

El Complemento personal gque perciban los trabaja-
doras e incrementaré para 1%8% an un &%.

El fomplemants personal tisne el cardcter absorbi-
ble an ascensos & categorizs supericres, promoclcones o
resstructuracidén de salarios slompre gqua an todo Cass Ee
realice sin disminucidn de la retribucidn total.

Z.4,. FPLUS DE DISTANCIA

Se percibiré en los centros de Madrid y Mejadahon-
da, EI importe correspondiente se calcularg en funcion de
los kilometros 44 distancla antre Is residencia del trabaja-
dor ¥y su centrc de trabaje, calsulsdos por defects ¥ apli-
candose a cada Kilémetro- al importe de 3.747.- ptas.

Los trabajadores gue residan a menos de un kildme=
tro del centro de trabajo no percibirdan Plus de dietancia.

El importe total del Plus de distancia ae abanari
por la Empresa con la mensualidad de Junic, coneiderdndose
comc domicilico para todo el afe el correspondiente al dia
uno de Enero.

Al personal eventuzl oo se le puede aplicar la
faérmula anterior por st movilidad, siendo sustitujda por la
percepcién de 1.00%.~ ptacs. mensuales.

2.5, INCENTIVOS

Para el afic 1989 el perscnal con categoria de
Conductor podra optar en sus desplazasientos por percibir un
incentive de 4,41 ptas por Jm recorride y dieta de 3.545.-

ptas/diz 4 sclamente dieta, carrespondisndole =n este casc
la d& 4.690.- ptas.
2.6. HORAS EXTRAORDINARIAS

la cuahtia correspondiente 2 los iaportas de las
horas extracrdinarias para cada categoria laboral se aefala
€n &l Anexs n* 2.

las noras extras se realizaran por solicitud de la
Empresa y seran de caracter veluntaric pera e} personal a
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excepcidn de cases extraordinarios,
Estatuto de los Trabajadorss,

asgnin lo previsto en el

Las partes eouerdan considerar oomce horss de
carécter estructural, las previstas er el Articule ' de 1a
Orden de ! 4e Marzo de 1983,

La Empresz procurara estudiar y establecer siempre

Jue sez posibie, medidas tendentes a la reduccion de horas
extracrdinarias, sustituyendclas por nuevos puestos de
trabajo.
2.-7. GASTOS DE COMIDA

Los trabajadores de los centros de Madrid y Maja-
dahonda por cada uno de log dias de trabaje em la oficina
gue se realice en jornada partida, percibiran 8l2.- ptas.

Con la nomina de cada mes Se Abonaran los gastos
de comida correspondientes a 1z primera quincena de ese pes
¥ @ la seqgunda del mes anterior,

2.8. DIETAS

Lz cantidad compensatoria diasria que ias Empresa
asigna a cada eapleado con ocasidn Y a consscuencia de los
desplazamientor que tenya qua rsalizar dentro del territoric

nacional, por imperativos del trabaio se tija en la forma
indicada en el Anexo 3.

Las salidas temporales supericres & 6 horas en que
fic deba pernoctarse fuera del lugar de residencia, devenga-
ran el iwporte establecido en ¢l desglose de las dietas,
para la comidz y. la cena.

En los casos justificados y autorizados por el
Jefe de Departamente correspondiente, se podrid utilizar el
sistema de “gastos pagadoe”.

Asipiemo podré utilizarse el =sistema consigtente
@n pasar la factura del alojamiento y desayuno y percibir
como dieta la parte equivalente al decylose de la comida ¥
cena, no admitiende en este supuests facturas de hotel caon
categoria supericr a tres estrellas.

En les desplazamiantoe sntre 1o centros de Madrid
¥ Majadahanda se devengears exciusivaments la cantidad pre—
vista comc compensacicn de gastoa de comida de Bl2.- ptas.

2.9. REVISION SALARIAL

Una we¢z conocide oficiaimente el incremento del
IPC al 3] de Diclembre de 1989 respecto al 31 de Diclembre
de 1988, se aplicard como revisidn de todas las retribucic-
rnes fijas y variables la diferencia entre el citado IPC en
porcentaje y £l 6% s5i 1a diferenciz es positiva.

La revisitn prevista se aplicari sn suv caso con
efecto 1 de Enerec de 1989 y tomando como base el calsuleo de
laog Balarios al 11 de Dicienbre de 1988.

2.1Q. ABONC: DE SALARIOS *

1a totalidad del salario anual serd abonade por la
Empresa repartido en quince pagas y media, doce normales v
trec ¥ medis extracsrdinarias.

El ultime diz lIsborable de los mesas de Enero,
Febrero, Aabril, Maye, Jullo, Agostc, Octubre y Noviembre s¢
abonard una pagx.

El dia 22 Jde Marzo #& abonard una paga v tres
cuartos,

El dltimo dia laborable de Jurin wme abonarsn dos
pagas.

Ei diz 22 de Septiembre & abonaran una paga y
Lres cuartos.

El dia 22 de Picienmbre se abanarin dos pagas.
Cuando el die 22 de los meses citados coincida con

dlta nc laborable el abono se realizaré el dia iaborable
inmedistanents antericr.

3.- CONTRATO & TIEMPO PARCIAL Y CONTRATO_DE RELFVO

Por acuerdo entre Empresa y Trabajsdor Y en todo
casg yoluntariamente por parte de ézte, l1oE Contratas ge

trabajo & tiempc completo podran transformarse en oLros a
art.

tiemps parcial de acuerde con lo establecido en el
12.4 de 1a Ley 22/1984 d¢ 2 de Agostao.

En casp de formalizacion de un contrato de relevo
gegun lo dispuesto en el art. L2.5 de la Ley J2/1%8B4 de 2 de
Agosto e trabajador relevadso tendrd derecho al 35! de lam
compensaciones previstas para las jubilaoiones anticipadas.

4.~ MEDIOS DE TRANSPORTE

El perscnal, voluntariamente ¥ en casos §utoriza-
dos, podra utilizar su vehicule propio al Eservicico de 1a
Empresza, indemnizandose en la cuantia de 28,5 ptas por kilé-
metro.

En los recorridos por carreteras no Iasfnltadas,
caminos o pistas, e} igporte por kildmetro se incrementard
en un 30%.

5.- JORNADA DE TRABAJD

La jornadz de trabajo sera de 40 horas semanales
de trabajoc efective, sstablecidndose su computs anual agui-
valente de acuerde con la siguiente distribucism:

En e] pericdo comprendide de ) de Enero al 31 de
Mayc y del 1 de Octubre a2} 31 de Diciembre (todos inclusive)
la jornada de trabajc serd de 42 horac semanales. El resto
del anc {jornada de verend} la jorneda laboral serdé de 37,5
horas =sepapales. Dentro de la jornada de verano existlr&lun
periodo de descanse que Se considerard come trabajo efective
de 15 minutes diarios.

Tendran consjderacion de festives las'tgrdts de
les dias 24 y 31 de Diclepbre y los puentes que existan en
el aho. Cuango ceincidan en una sepana bas de uh puente,
solo serda festivo uno de ellos.

La Eppresa Y ¢l Comite conviensn gue ¢on la pre-
sente distribucién de horarios se cunple la normativa legal
vigente sgobre jornada laboral de trabajo efectivo de 40
haras semannales en computo anual.

El parscnal de Estudios podré recuperar lo; sAba-
dos, demingos y festives trabajados en el campo en jornads

completa, con el mismo numero de dias en su Iresidgncia
hatibual de acuerdo cop Bu Jefe Directs corespondiante.

6.~ HORARIOS

E} horsrio hdbil pars el coémrputs de la jornads
iaboral serd el siguiente de lunes a viernes:

Jornada de 42 horas semanzles;

Entrades y salidas:

Mafanas! entrada de B,=- a 9.=-- h., Salida a lae 14.- h.
Tardes: B de 14,20 a 15,30 h. = de 17 a 19-h,
Horario de ceincidencia:

be 9.-- a 14.~- h. y de 15,30 & 17.-- h. Total &,50 h.

Debe entenderss por tants, gQue el DOEers de
horas trabajadae cada dia puede ger variable entre 6,50 v
9.-- siempre gue se totalicen a la memana 42 horas.

Se admitiré la ausencia dentre del horario de
coincidencia establecido, hests un topse de tres horas
semanales, ellic permitiré no asistir al trabajo una tarde
corpleta,

La ausencia dentre del horario de coincidencia,
tante al principic como al final del misma, o cuandoc se
trate de salidas interjornadas, deberd realizarse de
acuerds con el Jefe directo correspondiente.,

Er el case de galidas gue no se han de recupe-
rar, s& deben afectuar em la ficha lac correspendientes
anotacicnes especificande el motivo gue deberi estar entre
los siguientas: :

a) Permisc para hager efectiva la nomina, con-
sulta medica propia y salidas relacionadas ¢on el trabajc,
@ GuUyo casco se sefalard el lugar de localizacion.

b} Otros casos concretns de permisos retribui-
dos, segun ia legislacién vigente.

Para evitar gue figuren comt retrasos o salidas
zaticipadas permiscs con cargo & las tres horas semanales
permitidas, deden anctarse en la ficha las ausencias de
tal cerdcter cuando coincidan con el principic o fFimal del
hararic de coincidencia.
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Toda entrada o salida del centro de trabajo,
debe registrarse en los relojes de Ccontrol.

. ‘uandc por cualgquier circunstancia los relajes
no funciopen los registros se anotardn en la ficha por el
interesado.

Jorpada de 37.50 Semanales
Entrada de ¥,15 a B.~- K. Selida de 14,45 a 15,15 h.

. El computo de la jornadaz serd diaric debidndose
totalizar ¥,25 horas de trabajo real-

Ias salidas'al exterior del centro de trabaje
con ocasidn del permiso interjornada, se registrarén en
los relajes de control como cualguier salida interjornada.

7.~ VACACIONES

El pericde de wvacaciones anuales retribuidas
para tode el personal seran de 24 dias laborables.

56 entenderd por dia laborable todos les del ane
con excepcldn de sahados, domingos, festivos y puentes.

Se fijarin los pericdos y fechas de disfrute de
acuerdo con el trabajador y respetindose las necesidades
del servicio, perc procurando gue, dentro de lo posible,
sea en los mesex de veranc.

Se establece un plus de 2,050 pts en el afo 1989
para £l personal yue a peticidn de la Empresa por escrits,
dizfrute sus vacaciches fuera de los slgulsntes pericdos:
15 de Junio & 1% de Septiembre y 15 de Oiciembre a 15 de
Enero.

Los trabajadores con responsabilidades familia-
Tes tengran preferencia a gue sps vacaclones coincidan eon
los pericdos de vacacicnes escolares.

. Por converiencia del trabajador este podra
fraccionar el disfrute de sus vacaclones hasta en tres
pericodos.

) 5i con posterioridad a la concesidn formal de
vacaciones, 1a emprees las anulasze, debers indemnizar los
Perjuicios econdmices ocasicnados abonando el coste de la
anulacion ¢ reserva efectuadas.

Las vacaciches deberan ser distribuidas dentro
del ane natural a2 que corresponda, prorrogandose dicho
pericdo come hdbil 2 estos efectos, haste &l 1% de Eners
del afe siguiente. El trabajador daber& solicitar las
vacacjones si no ha side tomada 1 iniciativa por la
Empresa. -

8.- PERMIS0S SIN RETRIBUCION

En casos justificados a juicic de la Empresa los
enpleados que lleven como mlnimsjun afic deé permanencia en
la Enpresa, podrin disfrutar de perzisos sin sueldo por el
tiempo necesario.

9.- ASCENSO0S ¥ PROMOCIONES
?.1. ASCENSQS

. Los ascepnsos s& reslizarédn con la miAkima objeti-
vidad en funcidn de la experiencia, profesjonalidad y
zapacidad de ¢ada trebajador y las vacantes a cubrir.

3.2. PROMOCIONES AUTOMATICAS

Exclusivamente las categorlas resenades en el
wmexo nt & despuds de desempefiar £u puesto durante 5 afos
sin haber azcendido de categoria, devengaran &l sueldo de
ia categoria inwediatamente superijor.

10.- TRASLADOS

Cualquier traslade a otro centro de trakalo gue
iuerce a cambio de residencia del trabajador, se haran
1justandose a las normac siguientes, y con independencia
ie lc que la Ley senale al respecto:

frasjades por gegision de 1a Pwbresa

a] ¥o podr4 considerarse como traslado ningun
iesplaramiento cuya duracion se preves inferior a ur ano.

~ b} El trabajador percibird el importe de una
rensualidad conpleta extraordinariz tante a la ida como al
Teqreso pary CoRpensar ios gastos derivados del mismo,
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=) Los gastos ocasjionados por £1 transporte de
la familia, mobiliarie y enseres correrdn por cuenka de la
Empreza.

d] ia Empresa comunicara la intencidn de trasla-
dar al trabajador <ceop una antelacidon de por lo menos tres

meses. El traslado nunca se efectuard antes de transcurri-
do un mes desde la focha de decidide e] traglado.

#) El1 trabajador dispondré del permisc retribui-
do necesario al objete de facilitar 1a leocellzacidn de
viviends en el nueve lugar de residencia y poder realizar
todas las gestiones inherentes_al traslado.

Los gastes ocasionados por estos viajes previos
del trabajador correrin a cargo de la Empress, .

f} En los traslados desde los centros de Madrid,
Vitoria o Majadahonda a cualquisr otro existente o gue
pueda crearse, la Empresa optard por proporcionar una
viviehda adecuada a la categoria profesicnal del trabaja-
dor, de acuerdp con las caractaristicas de 1a nueva loca-
lizacicn de residencia o cospensarle con uba indemni-
zagién.

Ias ipdemnizacicnes gque puedan conoederse serén
estaklecidas en funcién de las circunstancias perscnales y
familiares del trabajador, duracién del traslado, etc, y
se hacen extensivas aeimismo 8 ‘los traslados entre cen—
tros de trabajo de Madrid y Vitoria.

La indennizacisn por traslado se percibird peor
mensualidades anticipadas.

Er ningyn casc estos critericse se aplicorén a
desplazamientos fuera del territoris nacional.

jadopr:

Cuandc el traslado se efectue por mutuo acuerdo
entre la Direccidén y el trabajador, se estari & lo conve-
nido entre ambas partes.

Trasla¢o a ingtancia de] interesado

Cuande @l traslade se efectue a instancia del
interegsade de accederse al pisme, el trabajador ne tendrs
derecho a indemnizacion alguna, asungue podrs disfrotar, a
los efectos correspondientes, £l permiso retribuide pre-
visto en el punte "e® de este articule.

11.- ROPA DE TRARMIG

la Empresa entregari al persanal técnice gque per
las condiciones de trabajo asi lo precise, al gpaterial
necesarie.

&) personal de paministracion gue lo desce e le
facilitara una chagueta de trabajc, Delineantes, Botones,
Ordenanzas y Laborantes dispondrdn asimisme de ropa sde-
cuada.

12.- SECURIDAD B HIGIEWE

Se realizarf un recchociziento méddico anual a
todo el personal =in coste para el amiamo.

En casc de accidente o entermedad en desplaze-
wmientos por motivos de trabajo gue reguiers hozplitallza-
cién fuera de su residencia, 1z FEmpresa sufragard los
gsstos de wviaie y estancia de un familizr acowpanante
hasta un tope de 15 dias.

Si come consecuencia de un accidents laheoral, se
realizagen intervenciones quirirgicas fuera del lugar de
residencia, se tendra el mismo derecho citadoe en el parra-
fo anteriar, por el tiermpo necesaric y con un miximo de 1F
dias por intervencidn.

Se prestard la mayor atencisn a lax indicacicones
¥ #%ugerencias d&el Comité en relacién con la higiene y
seguridad en el trabajoe y adecuacidn de ingtalaciones
{mobiliaric, iluminacidén, salidas de emergencis, etc), asi
comc al cumplimiento de la Legislscién vigente en 1la
materia.

13.- BENEFICIOS SOCIALES
13.1. JUBILACION

Teniende en cuenta la situacison de desepplec
existente en el pais, y de acuerde con la politica de
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erples establecida por #} Goblepne, los principsles sindi-
CAtOE ¥y representaciones empresariales, se pacta en el
presente convenic gue la jubilaciorn obligatoria para los
trabajadores serd de 64 afcs.

lLos trabajadores gue se jubilen seran sustirui-
dos por otres con contratos de ‘igual naturslezs, antes de
transcurridos tIeE DAGas.

For acuerdo entre la Epprasa y los trabajadores
podra aplazarse la edad de jubilacion hasta los 65 afos.

dubilacicn apticipada
Loe trabajadores de edad inferior a les 65 ancos
¥ superior ¢ jgual & 60, que lleven por lo menos 20 en la

Eppresa, tendrin derecho a jubilarwe anticipadsmente con
arreglo a lap siguientes hormas compenRatorias:

ia Empresa concederd la jubilacien anpticipada
antes de transcurridos tres neses deeds gue gl trabaiader
realice la solicitud en firme y por ewcrito. ILa solicitud
podré cursarse por £l trabajador con tres meses de sntici-
pacién & ls fecha an gue ce jubile anticipadamente.

La Empresa concedersd comc compencaclen scondmica
ung cantidad de pago dnico, eguivalente a 20 pagas de
importe igual a un O,06666 de la retribucisn £ida anual:
Salario, antigiedad y chplementn pereonal, que tuviese el
trnbajador a los 60 ahos de edad.

o En case de solicitarse la Jjubilacisn con poste-
rioridad a ios 60 afies, tanto si es voluntaria como por ne
harer cumpligdsc los 20 afics d& antighedad axistird una
reduccison de una paga por cade tres messs transcurridos,
entendiéndose gue el importe por cada paga = percibir s
%l sefialado en el p&rrato anterier.

Loe trabajadores que al cupplir los 60 afios
cuenten con una antigiedad en la Ezpress entre 16 y 19
afios y scliciten jubilmrse anticipadamente, recibirén la
siguiente compensacién;econdmica:

16 ahoa:

12 pagas
17 afios: 14 pagas
18 afos: 16 pagas
1% afos: ., 18 pagas

Scbrapasados Ios 50 afiog y& nho podrd solicitarse
la jubilacisn apticipada hasta contar 20 afos de antigie-
dad, llevandose a etecto ia nxln da acuerds con las
»oTmas previatas.- - -

En caso de gue existan més de dos peticiones de
Jubilacién anticipada en un &ic natural, 1s Empressz se
Teserva el derecho de admivir & no lae eolicitudes que
excedan dicho nimere dandc priocridad a los trabajadores
mEs antiguos.

. Ei parsonal &p espera por esta circunstancia no
sufrird la reduccidn previeta sn @l nimero de¢ pagas de
compensacidn, que aderis seran de 1z cusntia correspon-

diente a la fecha en gue la jubilacidn sea aceptada por la
Ehpresa.

13.2. COMFLEMENTO POR ENFERMECAD

En los casos da incapacidad labora}l transitoria
sctivada por snfermedad c accidente, debidaments juptifi-
cada por baja medica de la Seguridad Social, la Empresa
copplesentard la prastacion de la Seguridad Social hasta
el 1008 da las ingresos del trabsiador correspondisntas a
los conceptos de gsalarie, plus de entiguwdad y complepento
personal. .
El complementc asistencisl se mantendrd mientras
persista la calificacidn de incapacidad por la Seguridsd
social, con un péximo de 15 mesea.

13.35. SEGURO DE VIBA ¥ ACCIDENTE

L2 Expresa contratari & s Carys, ¥y a favor dsl
personal con contrate indefirnids las eiguientes seguras;

a} Muerte o invalider persanente abssliuta: Se
asagqurars #n uns cantided minisa de 1.250.000,~ ptas.

b) Muerte por accidente:
cantidad miniza de 2.500.000,~ ptas.’

S5¢ amegursrd an una

c} Muerte o invalider percanente zhsoluta por
zocidente laboral. Se asegurarid en una cantidad minima de
5.000.000,~ ptas.

Asimismoc la Empresa contratard a favor de EBu
peTsonal un Segure de Responsabilidad Civil por dahos
causados & terceros, considerands como tales ifnclusc & sus
corparieros de traba}o excluidos los dahos ocasionadors por
acteos dolosos. R

L& regulacion detailada se encusntrd en las
poelizas correspondientes de las cuales tiens copiz. la
representacion de) personal.

El personal eventual que segun &su contrato s
prave gue prestAra servicic en l: Eapress pds de un hes
tendri el seguro previstc en el punto C y cuande las
Previsiones Hean para Seis y m&s meses rtamhién de 1o0F
puntos A y A.

13.4. ECONOMATO

Se garantiza a todos los trabaiadores de Madrid
con coptrate indefinido la adscripcidn al Economato labo-
ral Colective de CEPSA ¥ en tode caso de confermidad cen
la legislacién vigente. También podrd utilizar e} Econcma-
to el perscnal con contrato eventual aquellos afos gque
segun su contratc se prevaa gue prastard servicic mds de 5
wases.

14.- DERECHQOS SINDICALFRS
14,1, ACCION SIFDICAL

El Comité me stoge a la normativa legal vigente
schre acclop kindical en la Expresa y fuera de eiln, ¥y Bn
particular sobre sus dereches y tacultades

14,2, IKFORMACION SOBRE Lk MARCHA DE LA EMPREZX

Trimestralnents ls Enpresa facilitaré informa-
cién sobre 1a situacién acondmica de ja Empress y #n
particular de venpias, ingresozx y gastos desglosades,
perspegtivas & inversiones. -

Las fachas de entrega de la informacidn sarin:

2eriodo

Enerd ~ MArL:
Enero - Junie
Enero - Septiembre
Enero - Diciembre

Fecha de entrega

Hes de Junio

Mes de Septiembre .

¥we de Diciembre

Al cierre del Ejercicioc

Al dia giguiente de la aprob'acién por la Juntz
Genaral se entregard 1a Memoria, Balance y la cuenta de
resuitados del Ejercicio. -

En todo case ningun tipo de documento entregado
por ls Evpress al Comité podra ser utilizado fuers del
estTicto dmbito de este ¥y para tines digtintos da los gue
motivaron la entrega.

14.3. OTROS DERECHOS SINDICALES

a) Lax horas mensualas retribuidas a gue legal-
mente tisnen dereche los miembres del Comité de Empresa
para el ejercicic de sus funcicones de repressntacidn
dentroc y fuera de la nmisma, podran acumpularse an une ©

varios de gus componeniss, £in rebasar el mixiso de 0
horas al mes.

b) La Compafia pondri a disposicion del Comite
de Empresa, aungue cospartide para otras funcicnes, un
local adecuado gue reunird ias condiciones debidas, con el
correspondiente mobilisrio, en el gue puedadn desarrollar
gus actividades sindiceles, representativas, delibarar
entre Bl ¥ COBUDiICArAe Con Sus reprasentados, faciliténdo-
les &l material de oficina necesario.

¢} Se pondri a disposicién del Comité de Empresa
un  tablon e anuncios para fijar las comunicaciones =
informacionas de contenido sindical . de interés laboral y
tendra autorizacidn para utilizar los servicios de fotoce-
piadora v mecanografia, en la forma establecids.

La& comunjcacionme se fijarAn siempre bajo la [T

responsabilidad dal cemité, con la firma de cualquiera de
sus mieabros, dehiendo conocerias

repregentacisn legal de la Compaiia.
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El tabldn podris ser utilirade para fijar infor-
macioh ¢ copunicados de centrales sindicales legales,
siempre y cuandc se cumpla el requisito anterior.

d} Las centrales sindjcales gue asrediten dispo-
har de un minimo del 10% de afiliados dentro del centro de
trabajc tendran derecho a que, previc requerimiento de los
trabajaderes afiliados, la Empresa descuente de la nemina
mensual el importe de la cucta sindical correspondiente.

CONVENIO COLECTIVO 19%8s

ANEXO-12

IARLA SATARIAL
CATEGORIAS i PUESTOS DE TRABMAIQ 2 A LARIQES
HIVEL 1: Ordenanza “p-= 790.719. -
Aspirante Administrative "
Bedm ) -
WIVEL Z: Aux. Administrativo 3+ b34.487.-
Aux. Laborateric *C- -
Prospecter “E "
HIVEL 3: Ordenanza “A® ' 1.196.437.-
Aux. Laporatoric "EV ’ L
Aydts, Oficina Téchica "
Aux, Administrative 2+ "
WIVEL 4: Conductor 21 1.292.350.-
Prospecter D™ “
NIVEL 5: aux. Laboratorio."A" 1.415.697.-
Calcador -
Técnice Practicas bt
Aux. Mdministrativo 1v - "
HIVEL &: Ofié. MMuministrative ﬁ' 1.501.680.-
Conductor 1+ -
Técnico Superier Practicas "

NIVEL 7: Ofic. lLaboratorio
Delineante ®g*
Palineante PO *

1.600D.874.=
L

HIVEL B: Ofie. Administrativeo [+=B 1.636.03%. -
© Tecnico "Cn . "

NIVEL 9: Delineante "A® "1.788.T13.~

COfic, Admipistrativa 1+-A "
Frospector "B H "
Técnico Superior D¢ "

HIVEL 10: Dulineante Proyectista 1.872.710.-
Ingeniere Perforacion »o® =
Prospector “A" "
Técnico “B* .M

RIVEL 11: Técnico Superior “C® 2.114.681.~

NIVEL 12: Jefe de lLaboratorio 2,263.028. -
Jefe de Sala b
Jafe de Administrative 2+ "
Prospector Jefe de Equipo -

HIVEL 1l:Jefe Administrativo 14 2.427.21%.~
Jefe Perforacion "C* b
Técnica "A" . . -

KIVEL 14: Técnice Jefe de Equipo 2.611.16R.~
Técnice Superior “B™ "

NIVEL 15: Ingenierc Perforacion "B" 3.034.0684.-
Técnico Suparior "AT =

NIVEL 1&: Jefe Proyectoc *D® 3.291.530.~

NIVEL 17: Jefe Proyecte "O¥ 3.585.737.-
HIVEL 1&: Ingenisre Perforacisn mav 3.953.512.-
Jefe Proyecto "E® "

HIVEL 19: Jefe proyecto "AR 4.403. 645~

ANEXD-2

HORAS EXTRACRDINARIAS

NIVEL SEGUH TABLA IMPORTE HORAS IM. HORAE EXT.

SALARJIAL EXTRAORDINARIAS DOMIN. Y FEST.
1y 2 518. - 917.-
3ya £96.- . 1.294.-
5, 6y 7 _ 809. - 1.510.-
By % - 1.024.- _ 1.617.-
10, 11, 13 y 12 ' 1.132.- 1.833.-

LANEXO -3

CRIRTAS
] Plas,

Técnices Superiores, Técnicos Medios

asizilados y Jefes adminsitratives 1* . .,.... © 7.980
Técnicoe Medios, Jefee Administrativos-:tie: - B R
1* ¥ Prospector Jefe de Eguipo .............. . &£.840
Otras Categorias ... .iiaiaaiaiiiaaaon, et 4890
Conductor, cobrande Flus de ¥®m ............. - J.545

DESGCLOSE DE La DIETA:

Dista de Dieta de Dieta de Diets de
7.200 PIS 6.%40 RS 4.690 pto 3,545 plo

Alojamiento . Co ) -

¥ desayuno 3.430.~ - 2.8B0.-  1.730.- 1.655.~ -
Comida 2.260.- 2.080.-  1.480.- 945, -
Cena - 2.260,- 2.080.-  1.680,- 945, -
TOTAL 7.950.- 6.B40.,~  4.690,= 3,545, =

ARNEXO-4

Aux. Administrativo 2+ a Aux. Administrativeo it
Au*. Administrative 3+, a Ofic. Administrativo 2+
Ofic. Administrative 2¢' a Ofic. Administrative 15
Aux. labaratorio »aw & Aux. Laﬁoratorio "W

Calcador a2 Delineante “p™

=,
"t



