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28930  RESOLUCION de 22 de noviembre de 1989, de ia Direc

Cidn )gerzer_d de Trabaje, por la gue se dispone iz inscripcidn
en ef Regisiro y pub-’:cacmn del Convenre Colective de fa
recuperacion de desperdicios solidos.

Visio el iexie del Convenso Coicctive de Iz recuperacion de
desperdicios solidos que fue suscrto con fecha ¥ de agosto de 1989, de
una pare por UGT v CC.00., en representacisn de los wabajadores del
sector. v de otra, por Federacién Espafola de la Recuperacion. en
represeniacion de las Empresas del sector, v de conformidad con io
dispuesio en el articulo 90, apanados 2 v 3. de Ia Lav 8/1980. de 10 de
marzo, det Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre Registro v depasito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccidn General de Trabaje, acuerda:

Primero.~Ordenar la inseripeién det citade Conveniv Coieclive en el
correspondienie Registro de ¢sic Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial de} Estadow.

Madrid, 22 de noviembre de 1989.-Fl Director general, Carlos
MNavarro Lopez.

CONVENIO COLECTIV( ESTATAL DE LA RECUPERACION

ARTICULO 1t.- £ presents convenic o= ds aplicacidn saligataris 0 todo

w] tarritorid dal Estade Zspallel pars aquallss sspresas
dedicadns & ia T ax, clasif) 4, sanipnlscidn y/o Sansroramcisn
para lA vonTa 48 Sualquisr tipa de damschon ¥ desperdicics sflides, peae
a gus an Convenlios SeCtoriRiss oETesiaras e peaven la RacupsrdEidn s2ra

norTivided del Sestsr qua regulan dichax comyvenios.

ARTICULS 2*.- DEFINICION DE LAS INBUSTRIES AFECTADAS.
Las indugTrias o acTividades sujeatys & esTe Cofvernc se

definen da lm siguisnte Torme:

A.= TRAPERZAS.- Son ios sestablecimrantos dopda se cdemazTolly el procsss
de coamilicacidn priomria dwl Jdesperdicio revuslto. bien swa procs-—
dente e Ia CEcogids ¢ i3 Cumnra Mmbulante o de puerta. mediante
#l coal Frocesc se FeTATER 2% maverias doirectamerte sprovechzblas
¥ St agTuUpAN lo: roETinTos decperdicicd sequn su natusaiers faipesgn
t36. Yute. Fapsies viojozr ¥y ecortes dr papsl, carten, TApDs <o
algoddn., pallos ¥y lanas. TTapon do sede. borrazos. lonms ¥ cerdeies.
orax, sapatos, vidrion. Gueeod. &StA. hiertw. aetales, sto.) gon
sbieto de ceoderlos & los clasificadores que han da manipularios 7
rairarlos convenientemente. Ln diches establecizientos puede carse
satida de forma directs i conmumidor de aqueilox elemsntos que no

necesltan uiterio=en clailticn::’.ml o mnigulacicnes .

[0
L)

TLASIFICACION DE TRAFCS Y DRSPEERICTOS N GENERAL.~ 3on los estables
SIMieatod mn Que S¢ desarooila el procesc de acondicionado, mesiznte
SUCEELVEDS ORErAcilones. e lAS DACTLOM AZTUQRCAR For la clasilica-
cifn primaria enurerzcss en el apArtade A.- del presente articulo.
En allas, 3a separan ica matertaies mprovechables. eubdividiéncoleos
en clages denTre de cada calidad de materiax, segin su eatada, GATU-
Taleza ¥, en su sxac, du calar, haata la formacsdn de DAPTIARS jus
relnan las oonaisiones de homogeneidad © [doneidad redquersdas pott
lag  nOUITIies CONSUBLOOTAS, 2 QUIenci han de IUMINLSTTArNME AR lAS

comdiciones Sefldlmdas por las RISMEY.

C.= CHATARRERIAS .- Son los sstablegimientos on que 3¢ Taalizan igumins
ACtividades que 0 las TTEpariss. si Dien concretadas exslysivamants
4 retales visiox ¥ hierros.

D.- CLASITICACION DE TRAPOS DOF LANA.- Son o e9TRDleCizientos oo que
36 afectiar igumies sctividades que las safisladas «n 4@ sparzado
B.- perc concretadas 4 Trapoy ¥ desperdicios de lans 9 ianas uasdes,

E.~ CLASIFICACION DE HIZRRGS ¥ METALES YIEJOS.- Sen ios watablecizientos
o qua Fe desmcTolia el proceso o sOUASLCidn de chatarTa, aateria-
lgs ¥ ssquingris vieja, &n log que sS4 48 salicda direcizments a In.
qus 3es UILILIEDle e wl e3TAA0 W JUA SE STICUSNITE, ¥ &0 fua 4e

CLaEafica, Previc JeEEUBCE ¢ TUCED, #A AU omSC. Lig gue Slame que

entregarss a2 [andicién o relaminacisn en la Jorme Croueridz para

W GONEWNG, FEEAN EU NAtUrziera. dimensionea, calidad, =to-

F.- CLASTFTICACION DE DESPERDICIOS TE GOMA Y PLASTIZCD.- Son las estable—
CLMIEATAR &8 qus S& deaxrToilz sl process de adQuislcisn As gomas
vipjAE ¥ despersicros de pomk y plasticn, clagificmcrén, manipuia-
=:6m y desguece 5 Trofewg, =0 sy cake, asd fomd la Tarmacidn de bar-
midas que nNayan de DuUMInASTTArSE 3 L83 distintis cndusTtiias consumi-

CEIRs . JEQUR lAS Necasicaces de cada fabricac:on.

G.— CSLASIFICACION DE DESPEPDICIOS OF PAFEL Y CARTOH.- San lox estableci-
BiEnEIE en gque ose reRlizan igueales acTividades cue jas sefaladas
en .o5 apartadoa E.—- y F.- de este articulo. w3olo que limitadasx &

recorTes de papel y cartdnm y a papel ¥y cartén viejo.

H.= CLASIFIZACION DE DESPERDICIOS DE YIDRIO Y BUTELLAS.- Son ias esTacle
LIFAENTOE N Jue SE Mealiran iguaies activadsges qua en e aparitsdo
anterzor I.-, perc limitadds 3 desperdicics de Dotellas v vidrig
et general.

ARTIZVLD 34.- ENUMERACION ¥ DEFIMISION DE LAS QPERACTONES REALICADAE.

1f.= la snumeraciBn Jue & CORTINUACLEN As PeAlifR 44 mMerAMENTE ERUR-
CiaTiva ¥ 7o tupone ia ochligacidn de que Soe¥istan separsdaments
4T. TACE establacimrenTto s5i las fecEsidsdss v el velymen de su nego-

S:@ NG 1o PEGQULETER.

21.- Dantro de luow setablecisasntos = Gue we refisrs ol arzfsuls
qua antecads, 38 procederi & laz taiguientes Spetaciones:

&.- TRABERIAS.- Clasificacidn ¥ entiba. .~ E3 la oparacidn =manual por ia
gus =9 separen low siseentos, <aseriales 2 pivzas suscedtibles de
aplicacién 4iracta y 3o agrupan loa rextantes, ssgun las respectivas
netarize an lom grupos de desgerdicios qus han 3» zer objeto da lam
clasificACionss NUCHELVEE 0 fussrsdas en 8l incise A.- delartizuls

£, formendo pilas o setibando farmios o balas.

Enfardado o envasado.- Es ia operacidn asnual, ayudads
2 no por prersz, mediante la cual ze forme fardos o balas o enyasae,
snaACAn o sncisarcan an (ibegas o aerconan lam matarias 2lasifinscan

an ian traperfas.

B.- ZLASTFICACION TE TRAPCE v DESPEADICIOS EZN GENERAL. -

Faxo.- Ex ia operecién seciante la cual, 3 la entrads
# & la salide del simecén, 3e comprueca ¥ anote ol pean da lax mer-
SAnSl A .

Cissificac:dn.— B la oparasifn manual fque Timne e
ahieETO, SN UNR S YRC1AN SARACAX, LA ISPArEClOn porT cxiidades ar Las
4iSTLATAY mRTLrlas, RETUPAROSLaR meglin 3U RATWRleId, OTIGEN, &8TR-
20. fibré y color, ¥ Sepdrsnse Al APODLO Taespo LAE 1AOUretas ¥ BRUE
rias extTaliag gqus conCangER.

impieza de tTapos.- s la oparacidn amcdnica que tiene
por obisTs &iimimar la tierTa, polvoa, ate., que igs tTARSA puadan

LofTENEr, con ofleta de NACeriod aprod JATE USOS ulteriore.

frensa ¢ eAbdiadc . -~ Ex la operacidn que tiende & reducsil
]l volumen de 103 Productos obTEnidos ¥ & CLADOnErlos en Torma oe
balas 7 pAqueTes mMeQLAnTe la acDidn de pranssd mecanices, hiosAcii-
2a% 7 RENLALie’ revigitadndocios o no de arpillerasr v otray anvoliuras

¥ suletdndoics con fleles. Cuwerdas O AlAMDres.

MAr-aje ce balas.- Iz L& operpdiin dque tiene por anlaTs
il LhGIviCUBLIZACIOR de lag Calik 5 pAGQUATAS AT megio de sefales

EETEIIRS .

S-- CHATARREFIAS.- L «Sto8 asfableclmientos se afwctlsn idintloms epers
siones s lax anted sencionsdas paie led Taperiss, muoque clreuns-
critas & hiscrom y owtalex viejios.

0.~ CLASIFTCACION DE TRABOS DE LANA.- En setos sezablecismientos ze Lle |

van & cabc lam mifSas ODSrACIONGE QUE LAS WRTEE Dencionades en el
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spartado B.- de exte articula,. &f Dien limitades o las matecisa pro-
pias ds la scTividad 4 que e dedican.

E.~ CLASIFICACION DE HIERROS ¥ METALES VIESOS.-

Pano.- Igusi que la operscifn remedada wn trapos y des-
pardigion an general.

Clamificaczdn.- Ezx la cpermcidn manual por iz que 34
stparan loE fatsarizlam poar razdn ge SU naturalera lhaerre agice,
faerro fundide, acerc ¥y <mia wo dn 10w materlalies no férricos, en
cada unn e Ul €3tRADRE) ¥ CON AITEELC & SUF dizensionen y posibili-
dades o8 aprOveEChamlentd directo, al slieo Tiempc que ae desaontan
lazy piezas compuestas.

Limpisza de motalesa.— Ex lp opermcidn realiraca con mar-
Tillo ¥y cortafrio, por la Qua A separen o limplan igs distinToM

elementos metdlicos qua No pusden Jer SEPACRSCS 3 ERIO.

Troceo.- Zm la ¢peracidn efectuada con mallo, Yijeiss
0 cuchilla manue] o mecdnica. con pera © Soplete, mediantes la cual
3¢ reducen la8 dimensiones de LG8 piszas hasta el taowfic requarido
por icm nornes da fumidn, por Iz utilizacidn 4o lom materiaies §

por lam diaposicicnes oficialas.

Pranxedo.- Ea ma opsracidn idéntica a la mencicnada
en el pirrato dF de clasificacidn de TTapom y desperdicios en gEne-
raj.

Envasado.- Ex unm operaciGn mARual . ayudads o no por
rensa, wediants la cusl e forman farvdox o bhalas, a 4& envapen,

snsecen y enczscran en jibhenss & sarone= 1z caterias clasificacas.
f.= CLASIFICACQION DI DESPERDRICIOS DEF SOMA Y PLASTICO.
Pesc.- Oporacidn ya defin:gda anteriosmhente.

Clasificarién.~ ES la operacidn manukl =n virrtud de la
CUAl g8 TepATAA la% mETerlas sxtrafias ¥ ZE AQTUpAn las gomas vie)aa,

los despardicics ds goms, los desperdicios dx plésTico o plisticeow
visfox, o8 dizstintas calidades darivadas da su naturalezs, satado,
procadencis y coler.

Danguace .~ Iz la operecitn resalizads con cuehillas o tLix
ras manuales, sediante la cusl es SepArAn or lam piefas coepuestax
por lepurezan ¥ saterlias extrafiac, asl coso las dististas calidadex
de desperdicios de goma ¥ plistico gque las integown.

Trocmc.- Es la oparsciSh llevads z gabe con cuchille
o tijerss smmemics © secdnicas, par aedic de la cual e reduca vl
tamalc de lus piezzs & las dimanmiones sxigices por la industria
zonaumidore o par las disposiciones ofizialex-.

Ervasads.— Operacifn ya definida con antsarigridad.

G.- CLASIFICACION DE SESPERDICIOS DE PAPEL ¥ ZTARTON.- Compreands las ape—
racioney de pens, claxificacifn segin tamaflc. colores ¥ calidsdes,
grenzado ¥ anfardsdo o envesado, todas las cumies yh han asdo defing
4a3 antarigrmente, 3i bisn en esTe Qrupc 36 rarlgre donica y exclusi-

vamente sl papal visig ¥y 2 loa desperdicics de papel ¥y cartdn.

H.~ CLASIFITACION DE DESFERDICIOS DE VIDRI? Y BOTELLAS.- Comprende las
micmas cperpClonea definidss =n el apartads anterice, pero en este
gripo am reflprw dnica ¥y excluxivementt s deaperdicion ds vadrio
%n geanecpl y ds botellas.

TIULG 4Y.- Quedan comprentitos dentro del dmoito dei presente Conve
nic todes loa trebajadores que Presten ARCViSios por Cusne
ta ajena e iax empresas comprendidas en el MASKD, fin mEA eXcEpCioned

gue la= patavlecidas en cida momento por ia LegZalacifin lasoral wigente.

ARTICTLC S8, VISEWCIA.
Z1 presemTe CONVERLD entrard =n vAgor el dia qe su rirma,

independisntemente de 3u Fecna de publacaclon =n el Boletin Qficial del

Sstagec, y Tu duracicn de extendeood hasta =] 30 de abril de 1990, Sus
efactss ecomémicoa se FETrotaerdn a4l 1 de mayo de 1989,

¥l preavias, a efactox de denuncia oel convenio, habrs
42 hacerse por escritt ¥ ©on una anteiacidn de TTER meses respesic 2
la facha de twurminacidn 4s]l mismo, o en su camd, dx cumlquiers de sus
prorrogen .

meramente founcielivas ¥ RO Supone lg obligacidn df tener orevistos
rosdas ot Cargos SnLmerRdor. Togof tos trabajadores deberdn tener un
trabggo ws:grado a SU cAategorie o especialidad- Todeow lod iravajado-
ey podrar realizhr trabRgog de categorias Supericres | siempre oy
sukndu pasen & percibir 2]l zalariz de la categorie duperior a partin
del miame momenro EL 1nicic del trebeie spesmpre ¥ cuandc excada e
una Jornacda lsboral. EX trebajuader gue realice funcicnes de categoria
BupEriOr 4 lam gur cOrreapondan & Fa cacegoris profestona gque tuvie-
Fa reconocida, pet wun preriodo superisr a seis mescs durante un A
u oche dursnte des SROS, pueds reclammr ante & [ir#ctidn de lg em-
preas la rlpszficecifin profesisna’l reconocida. 51 por necesidades pe-

renterias o imprevisities de le mctivided grodective €1 empresario

precisare destrnar 3 ot TrabRjador B tareas correfpordiartes & rate-
goriy inferior » la suya. BGlo podrd hacerleo por ¢l tlevpo imprescin—
drlile, mpnteniénpgele b retridturidn v odesiz derschos Serivedor de su
tategoria gprofesmignal y conunicéndolo A lae ropresentantes fegales
s¢ 10s trabajgdore®.

L= frava:adhres pOdrin ser canoladog de sy pURRTC o6 trataic parp
fealizar chros tepbajos si:n menoscabs de s Tarmacidn y' cATPRENTIA ¥

wisogur muponga trEG 0 vejatorio.

ARTIZULG 7. - La organizacidn del “rabaje corresponds s la Dirscoidn

da la empresa, gue jnforesri previamente 8 los Comitds
o Dwlagadea da lea trabajadores de lam modificaciones gque afecten nl
fuTure ce La ermresa ¥ los thabajadores. )

ICULS 89.- El personal gue Presta scs serviciod en las sopresas 2

Que ATecTa ¢l presents Convenic se clasificardn en atencidn a lss Tuncig
fes ques desarrollard an uno de los Sigienites ARACTEdou: ’

a.- Puraonal Jirective

k.- Personal Tlvuiado

.- Peraganl Adminiztrative

d.~ Permomal Ohrero

2.~ Peracnal Subalterne

4.- PERSONAL ODLRECTIVO

Director Gerente

Director Adminaistrative

.- PEASONAL TITULADD
Ticwncliade de grads muperior
Licenciade da grads wedia

c .= PERSORAL ADNGNISTRATIVO
Jafw 4w primars
Oficial de Drimers
Oficial da Segunds
Aweylfar AdminisTrativo y/o telefonizta
Aap LUENta

d.- PERSUNAL TJHRERO
Encargado ganeral
Encargado
arficial
Eapacialista
Conauciotr-Eapeciai{ste
Mecdnico—Especialista
Padn

Pinche
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a,— PERSONAL SUBALTERRG
¥igilante y/fo UTdenanta
Peracnal de limpieza

ARTICULS S%.- [a dafinicifin oe low diferentes fusstos de tTatajo o fun-
cioftes qua 2 cada o de ellow corTesponde =¥ ob)eto del

anexy A% 2 del presante Covenio.

ARTISULE IDf.- la agmiside de persSonal Sf sujetard a o Legalmente dus-
puesto sobre coloCRcldn, conmiderdindoze come provisional
ia agmlsxdo durante un periode de prusbe Que no podri exceder de la si-
Fuiente #eCalz:
Fersonal Mirectivo y Tegnico: SEIS MESES
Fersonal Administrative y Encargado: DOS MESES
Personal Obrecs y Subalterhs: DOS SEMANAS

Durante ssts perfods, Tanto la empress comc el expleads
podrén rerpectivasents, proceder B o la reaciaidn o desistic de la srusba,
sin ptecasidad de pravio avisc y Sin que ningune de lar partes tongan
durschs 4 lndesnizacidn,

En todc casa, el Sabaindor parcibird durwnta =1 perfeda
dienta & La labor realizads o Bl da
seapelic de lis funcionses especificas ¥ clasificadan ani eats convania.

wClon orT

de prueta la 1

ARTICVLG 1l%f.~ Los sualdos ¥ femunerscionws da todas clases establecidos
o &l Pressnte convenic tianen al cardctar de minimos.

120 .= Log salariox bhase A& reagir durants la vigencia del presen—

te Sgnveric Ton lod que figuran en o+l ansxe 0F 3.

ARTICULO L37.-~ COMFLEMENTCS.

A.~ Complements persunal.- 5S¢ #atableces un complementc Hersonal
pars todss lad categoriss #n concspto de ANTIGUEDADR conalaten
. an:
4.~ UIn 9% sobre ol salaric base al cumpiirse loz 5 xios de
vicio ¢fectivo en la empteda.
b« Un IO% total mobre ol salaric base al cumpiitae los 19
afics de servicio efectivo en la empress. )
€.~ Un 15% total aobre el salaric base al cumplirse loax 15
aflaa de sefvicio en la smpresa.
Se catios eate 15% cooo tope de antigueaad pars Sodaw las
Sateghriss A parvir ds los 15 sAoE en la AEDIeSA, reapeténdoIe lax Teoo-
a3 amgeriamznte cbtem’.m‘ hasta ix fecha da la firmg del preasnte

COTYRLG .

C.«~ Conplemantc de vencinento parzddics auperior al mes.
Se reconccen tres pagads oxtrugrdinerias conslsitentes en un

mas de aslaric base miés antigdeded cada une, pagaderas en

Quince cfas naTvuraies ¢n camno de metrimenio.

.

y) o8 diam er lom casas de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o Tfallecimients 4 prrientes hasta segundgo grade de
consAanguinigad ¢ arinidad, Cumndsn, coa tal motivo el traba-
jagor necesiTe hacer un desplazamisnce al sfectn, al plaze
sard de cuatro dias.

e! Un d4fm por ‘Taslade dr gomaicilio Dabitusi.

4! Por el fiewpo indlsgensaiie, pars el cumplisiente de un
deper inexcussble de cardcter piblico o peragnal.

e) Para realizar funcionea aindicales ¢ de representacidn dal
personal en loa tErminca veTablevidod legal o convenclonal-

AENTE .

Lax Lraba sdores, por lagtancia dr wn Mo mERCr de Rusvs meRes, Tene

"

3ri derecho 2 una nsrs d¢ aukelcia d=) Trabajo. que podran dividar
=r GUE {raCClONeS. LB mepbr, fOr 36 voluntsd, poArd sustituir eate
dereche por una reducc1dn de im Jornada norme. e media hora car la
misma finsliand, Estt peraimc podrds ser dosfrutado indistintamente

por la madre o po- el padre er camo de que awbos trabajen.

2] %uién por razooes ar guaraa Legal Tenga a su cuidado directa

ALgan meNor 4 Seis Mhos o & un disminuide fisice o psfguace

que o deasrpalie OTME acuividad retribulds. tendrd derwcho
a una reduccidn ¢ la Jornada de tTebajo, con la disminucidn
proporcional dal salariz antTw, il oS, Wn taccio y un mbai-

wo 34 I nivad de la duracidn de equililx.

ARTICULS 178 .- Lagy espresas abongrdn & lom producfores ques e hallsn
4s tTabajo y howe
pitajizados la difersncia sntra las percepciones de la Seguridsd Social
hasts aicanrar el ICO% neto da lox conceptos salariales, con W tope
anual mixime da treints dafay 53 afio o CUArentE ¥ ©inee ininterrympides.

de bEle como ipncid de accid

ARTICULD 187.- Podrd accederses & la jubilacidén a loe 64 afios con »l 1006%

de la penEidén 4 carge de la Seguridad Social da condorsmi-
dad con el Real Decreto de 20 de &gusts de 1981 (Real Decreto-Ller
ia4s1981). jubilacidén zon Sustitucidén del jubilado porotrs T
bajador con fontTats de trahaio de aguei neturalezra requecicd =l aCuwedo

Exta

entre smpreas y trabnejador. Be no wediar acusrdo y el trabajador ze Jubi

lase, no rbitants, con el coeficiente reductor correspondiente a4 la
wgad, las =mprezas abonaren la diferencia come 3i la jubilacide faera
reglamentaria satablscida oo la lagialacifn genersl. Al cumplir lox &3
nitoy el HropducTor 4qua se hutisra jubilade x los 4 afles, dejard de peroi
bir le difersncia antes indicads y pasard & depander & todoy los efectoa

de io que a¢ esTanlierca en 1s lLegixlacidn general.

ARTIZULD 19%.- Lox trsbajadorex gqua s# fncorporen & rilax & cumplir el

la primera quincena da]l mes oe Julia, penilrima del

men de Diciempre ¥ en el mas de Marzo de cacns ado.

J.= {ompiemento de Fluy Transporte.— 3e eazablece un complemento
de plus de ransposte para todas las categorias profesionsles
ds IDC - ptas. por dia efectivasents traoajmde o fraccifn oml
migme.

ABTICULD 140 .- La Sormada laporal ssrd da &0 horwe setwnales o 1,320
horzs anusias durante la Vigencis del [PTEISnTe convenio.

ARTICULD 150.- Tode sl paracnml afwciadn por ssts Convenic Tenird dere—

¢ho & un perfodo de vacacionss, no sustituibles por com-
pensacidn wcondmick, ds treinta dlss naturalse Llnintscrempidos al afio.
Sichar vagaciones sm disfrutapin JUraRTE o9 weses dp Junic & SepTiem—

bre, mmbox inclumives, salve acusrdo snize la aopress y 4l ‘TRbacedor.
ARTICOVLG LEY .- AUSENCIA CON DERECHTS A RETRIBUCTION.

1) El trabajader, previe sviso y jumtificmcidn, podrd sussntarse
dei Trabaje con deracht & resuneracidn, por algwms e lea

notivag ¥ por el Tiempo Nigulentsr

servigio ailitar sonfinuarén m;huno.? T By pEFEADENCIA
€ £l Ejfrgito  lam iTea gratificaciOnss sxTraortinearias establacidas

en el presente Lovenis. Fara determinar lax cusntiss de dichas pegas

2¢ tomard como take lam rerribucignes percibides an lor aeis Gltizmos

mefAss ga tTafe]o efectivo por el bepeficiario.

.= PRENDAS DE TRABAJC.

Lix crprezas jbastacerin a loa productores que 10 Decesio
Ten para sy frabajo de dom equipox oe Sraba)o al safo, gr forma due exTén
dUeCLEQUs FArE Cada activicad, guedando exceptuadoa de =xte gerscho los
proguctores de los grupes dm Perxona)l Directive, Técnice y Adminisesati- -

LI

ARTICNG 211.- SEGURIDAD T MIGIENE.
Con objeto de prestar la debide atencisn & las Lopor-tan—
ten cusstionss relacicnedas con la seguridad ¢ hkigiens an 2l trabajo,

#% amtablecerin an lax emprosas los Sigulsentes responsmbles s wxtay
Ratarias:
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Un vigilante da meguridas por cada 2% trabajador=r . frac
TG0 AasTa expresas do 100 trabajadorsa. Las smnresas con afs de 104;
Eraba)sacres 34 Tegirfn an eata mataris por is legislacian vigmnte. En
todes lod cason las Punciones y compatamcise ds leos Comités de Seguridad
1 Higienw serin lag que determinen las Layes.

ARTICULG 22¢ . - Sa establecen unms percepcisnes CApDSciAles DAT3 wl perso—
nal

IGNILIETANTRY am:

scmetido a desplasamientos por sotivos dr trabaje,

a.= En los casos dr de=plazamisntos gue ionliguen el PEr -
noctar fuera del domicilio r localidad del Taba ja-
dor, una dlata diaris de 3.200 ptam.

B.- En casos de desplazamientos en veniculs partisular,
& ptak. por Wildoetro recorride.

c.— Las cascs de posibles modizs diactas serin tTatydos
directamente snire smpresa ¥ traba sdar.

WTTOULY 73¢.- Los trabaladorws qus sean slegides pars desempefias “argea

en los drgancs de represantacisSn y gobiarmo en suy TEIDRC
Tivea aindicatos, que exijan plena dedicacidin, podrén selicitar la exce—
iancia, siende ovligmtariz pars la ampresa 3u concasidtn por &l tiemmo
e dursn lag gencicnadas situaciones. El trabaisdor deberk seinsarporar
e o0 el plarc nixims 44 v mes, siendo la reincorporacidn obligatoria
1A% la empoeaa.

ULO 2a1.- DERTCMC DR LOS REPRESENTANTTE DE
SENG DE LA EMPRESA.

LO% TRABAJAPORES EN IL

Los representantes d& lom  trabaladores f'.".xfrutani.n e
las garantfas establecidas en cads momento por ia Leglylacidn wvigente.
Je coniormidad WRDAS DADTES, acusrdEn gua 1AM hords S credito mensual
Jue disirutan los mismbros ol Comité o Deisgados dw Persgnal. ae podran
scimular & paticiin de $5tos, wn todo o en agASTe. en ume & varick de
Vum miembros.
ARTICULS 298 .- Lon la finmlidad de faciliter la difusidn de aguellos

avizon que puedan loterssar = les arfflisdes &l sindicats
T 4 los trabsjsdorey an genaral, la empress pondsd 8 st diapomisidn un
*asidn de¢ anuncios quae demari situarse sn Al CanTrS ds Tabajo ¥ oan lu-
At dands 34 ZAFAATICS UR AdecUnds MENSC Al Aimms dw lom Trabajadores.

TICULD 26¥.- Lma eopresas respatardn el derecho de recnidn en ssame

a lomx trabajadores de IJ‘I mismas. Dichas reusiones serdn

e cuRifurer cass fuera de lam nors 4 TTabhago ¥ opodrin tener Luger dens

oo ded recinTo < la stpresa & inztancia del Comité de empress o Dslwge
4o de Feracnal.

ARTICULS 27%.— S+ podidn establecsr seccionwd sindicalen en las epresas
de acuerda con lo eatablecido en la Ley Orgénica de Lider
tad Sindical.

DISBOSICIONES FINALES

ARTITULD B¢ .- SARANTIAS PERSONALES.

Se respetacén las condiciones peracnales iy beneliziosss
que globalmente considersdas. Supersh 1¢ pactads an 4l pPresents conve=
aie, en =l wentidc de gue los Wabagadorss QUK ANTAN de La vigencia as
AATe COMVERLO Vinieran persibiends wna retribucidn real g].olu? IupArior
no vean fisminuide U mwmneracidn total en sus

a 1z agui eatablecica

*espECtivAS ESMPreTsAs. CCOMC CoNSecUNncld de i enTrada en vigor en el

ATEAETTE COTTYETLO.

ARTICULD 29¢.- Ei presente CONVENLO SUSTItuye a cualquiesr $tPp oonvenic

POr QU f¢ TIZleNen A5 wnpresesy . definidas sn los artico

los 1 ¥ & 28] SresentE convenic.

ARTITULO 30F.= En Tode la fo provists st preganta Convents Calazewive,
las DACTEE & Tegirfa par ie AlApuesto en sada Sas0 por
la legisjlacidn vigenta.

ARTICULD 317.- COMISION PARITARIA.

Se astablecs pard la vigilampia & intsrprscasidn y cumpl-
plento guw a4 deriven de la splicacifn dal Covenic, una Comisidn Parica-
riz que setarén formads por:

PARTE EMPRESARTIAL:

D. Miguel Angel lajo Plaza
. Jaime del Carral

D. Pascunl Matcows Marin

PARTE TRABAJADCRES :

Por W.5.7.: D. Eutiais Felis Garcia
0. Vicents Amords Arrans

Por CC.OC.: D. Luas Felipe Capeliin Corraca
D. Jesits Girédn Guthens

£1 memicilis sccias de dicha Somisidn Paritaria sacd
16, 3¥, 13% dp Medrid.

Las fuaciones especificas de [a Com:sidn FParitaria, se-

&/ Piamontes,

ran ias Ilguisntes:’

a.- Vigilancia en el cumpliissents de lo pectads.
b.- Interpretacidn oel comvenis, siendo sum reanivsionek, PTEViA
puklicacidn sencionads an al Solevin Oficial e Estado,
Yinculantes DATe arbad PArtss.

Ararizage ¥ sonciliasidn ente cusalguier problems sumcitado
et al 3enc de uAK empress arfectads por =l presentd sonvenic.
sThre 2EUntos darivados de £STE CONVERLT O #n problemas indd
viduaien o colectivos., La Comixisn Paritaria se seunird pTee
vigmenté & cuaiguisr mecids Jjuficial que e pusde elErcer
denisnsa amitir rezolucidn en el

por Les partes }fecrtagas,

pisrc miximo de uha sesana. En caso da no ser sonible lIa
soiucion en 4l 3ans d& la Comisifn Paritaria., las partex

podrdn actuar de acuerdo cen la Legislacidn vigents.

ARTIMULO 320 .- COMPENSACION Y ABSORCION.

Lag eandicionens pactadan sn ests canvanic absarsan ¥y goam—
poerman wn su toralidsd lss que snteriorments rigieran por oo jordas DPRSEM-
das o milataralsants concadidax por las espresss (mediance mejoras vo—
luntarias, aueldod 4 Salarics, priass o piuses flfed o variables, gruti-
ficacionem ¢ banefizics voluntarios o confeptos wquivalantes ¢ andio—
§oni, o inperativa legwl.

Habida cusnta le maruraleza del Convenic de las condicio-
nes qus agqui se sxtablecen, las clsposicionies leghies futuras que iopli=
quan variacién wcondmicz an todod o algunom de loix conceptos retriboti-
von. tandrin eflcacia prictice si, glcbaloents considsradas
¥ en céoputc anuel.
serdn abmorbidas por las oejoras pactadas.

dnicaments
supera: 8l navel totzl de kste. In case contraric
ARTIZULOD 33F .- REVIZION SALARIRL,

S1 duranter lg vigencia del Tonvenic el [PF{ experimentars un
Auments suberisr Al 7 Opor L10G, 1oa concepiosa amlariales establecidos en el
Comvenia s& IACremenTargn con 1l

Ziferencia aritméticm entre ol IFC resul-

Tante del I de maye de 1389 ai 31 dr abril de 1990 v el citedo porcentale.

Ce ilevarze ® cabo ravisifn, las sepresas BATLBTArdn la diferencia en el mes

siguiente al de lp publicacifin por el INE cde la inflacclén de abrll de 1990,

ANEXD I
EALARYD DAST PLOS SOCTEDAD TOTAL
FrEsoMal DIRRCTIVC
Glrector Gerente $4. 728 3. 238 08,957
Tirecvor Admina strative L Lh 7RG 5% .60
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SALARID BASE PLIE SOCTEDNAL TOTAL
PERSOWMAL TTTULADG
Licensixds de grado auperior BE. 954 13040 Fz, GuT
wicencixdo 48 grade medic a5, DS 12.75% 97 . AL
PERSTHAL ADMINISTRATIVD
Jefe de L¥ RERE-¥.5) 11,3103 L9180
Sficial de L* LA L g 9. 565 T ABT
oficaal de 2V 5%. 021 8.852 57873
Aux. admive, y o Teiefonista L& BCL 2.2z2: £3.022
Aspirante 43,147 6.521 ap, 164
PERSONAL TRRERD
Lncargads Genergl Ta. 421 1L.i63 E1=0

P - [
Encargads ETF_T35 i0.IBT 77895
Uiczal &C.2a82 9.043 BA. 324
Especiaiista BE . 330 B. 458 fa.847
fopductor Especiaiista . D82 G.nag GB. 324
Mecaniet Especimliita B2, 253 Efat k] £3, 524
Paén Sl BT 8.221 62,027
Pinche an. 147 £.271 26,184
PEASONAL SUBALTERNO
vigrlante y/e LUrdenancs T, 38T L] bL, BAT
Farsangl Limpieca 54851 8,12 £3.022
L221 e
AREXD IT

DEFINICION DE LOS PUESTCS DE TRABAC

La datimicidn de log siguientas pusetos de tTabalo o funcienes que
s cads e de sallom cortesponds i la sigulsnts:

PERSUNAL CDIRESTIVG

DIFFCTOR GERENTE.— Em sl sfplasde gua ot las sasprasas que par su volumen

lo requisran, tisns capacidad pare ssviar con plencs
poderss y respongabilidad pare reaclver &l trdfico y geatidn ereinaria
dw ia empresa. sctuandc & las &rdenes 4irectas dal empresaric Individusl

o dei Conseje de Adminisiracidn.

T
DIFECIOF ADMINISTRATIVG.- E; 4l erpleoads qus, teniendo o ne firms y pode
rex de ls empresa, tiene & 3u cargs & LS
el personal sdminietrative, ocborers y subaltarma, dessepefiungde esxpecifica

marte funcicnes ajecutivas ¥ admimiscrativas.

PERSONAL TITULADC

LICENCIADD DE GRADO SUPERIGR & GRADO MEDIO.- Ew  sfuel TraDajadar  gua.
sstandc 0 pomesidn  del
titule wiversiTarlo de grado muperior o d¢ grade medic, realiza funcio—

fie pArE lAS QUe EXPoESARADEs Jo Taculte diche Htulo.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

SEFE CE 1v.- Ea «l empleado, previsTs de poger o ng, gque lleva la ceapon
sgbilaidad diresrta de la ofizcina o© de mis de una Seenidn,

c dependencip s4Tande entarpaoc de impriomirles unicad.

SIFE DE 2%.- Ea el

4 85U Cargo. dentre dal cual ejerds [NICLATIVER ¥ DOSEs Tef-
-

eapleatda adminis=rative Zen un servicio determinade

rongabilidades ton o a2in otroc emplaacss 8 tus Srdenes.

GFICIAL OE 20 .- Exp el emplemds Sue, COn inlCLETIVE ¥ responsabilicas

restringicda, =fectua fUncionss adminiEtraTivas rara las

que nex requaridc por sl defe sl Jus depEnda.

AUKTLIAR ADMINISTRATIVO.- S considorard como tal sl empieado gus ®in |

iniciativa AL responsabilicad, sc dodigos den- .
wrs ds la oficimm a cperaclones wisasntales sdministratives ¥, so genes 3
rxi, & Las puramente oecdnices inherentas ol Sragajo de aguellas.

TELFFONISTA.~ [a ¢l osplaoads qua tisne como principal couetido el servi-
c1o ¥ culdeds #a una centralita telefdénice, =in perjuicic
A raailizmr funciones propila e apcrliar administrative.

ASPIRANTE.~ Se entenderi por aspirante &l esplsade gQue, dentso ce la

adnd 4¢ 156 1 18 afics, tTabaje &0 labores fropizs de oficing,

dispusEto 4 injciarse =n las funciones pecullieres da davte.

PERSGHAL CRRERC

EMCARGADG GENERAL.- Ef #l trabajador qus, en las smpresas que por su

sulumen asi lo requieran, ¥ ¢on dom o mids encargidos
A sus Srdents =CTaA por Salagacidn gw la empresa en Ias funcighes Qe
ésta le encomiends, sspecialsments de cenflanza, con jurragiccidn ¥ mangd

schre el permonal a sud Srdenes.

ENCARGADD.- Iz el trabmjedor gue & lag Srdenes direcTas 4e la Eirsccaen
d4e la wmprese o del escargade generzl sz sxistlera, actia

a) frents da una o mEE ERCCLlONER, CON jurizgiccidn y mande schre 2t per-

sofial a sus 4rdenes.

OFTCIAL.- Son agueilos opwrarics gue ejecutan trabajes cualifisades de

su especialidad que s jan una hanilided y conotimsemte prefee
sisnal espscifico de la mate.ia, adQuirida por una largs préetica o por
&l apransizaje metddico, sgquivalente & grade de Ofiz:ialia en los can=
+rps dm Formacife Profecional.

Semlizard las funciones prepilis S du espacialided fon axmirs—

tu ge rmiciativa ¥ reaponsabilidac. pudiendo Eener & Sus Srdened pEORSE

o edperzAlisThE.

A.— San los cperaries, maycres de 18 afom, gue tiemen Ia Capa

ESPECIAL
cidag y los conocimientsy de ia materia suficientes fara

reslizar traba)cs sepecificos de s oficig, sim perjuicio de gue PUsdEn

1lidad dirscta de $u erecl

rezlifar ATTSS TADRICE . con Teap

*endrdn &atTa fiaFaiSicEciSn Agueilos traomjacoreas que mane;an nauL

=¥ N

na® proplas df la especialidad. :

CONDUCTORES TSPEZIALISTAS.- Ea aguel Trabajsdor ous, hadiendo aide esa-
rratads para conduciz wn  vehfcula, pased
desarrollar otros trubajes de sspecializte cuando las necasidades d¢
la ampraga lo regquiseran.
NECANILO—LSPECIALISTS.- I3 ¢i *rabajador capacitsde parz sjercer las
runcionen d¢ tn aspecialists y edemds laa u;ae&
flcas de mantenimients F rechracidn de la sagquinaria da la sopress.
PEON.~ Es al trabujader, maveor de 18 sfics, qus #jesuta labores conBLetan
| pes exclusivesynts en Lk spertacidn da wu esfusrzo fisico, ain
srre condiviSn gue prestar la aeplcs atancidn ¥ la volimtad de llevar

n cabs gqualle gque is aes Srdenada.

FINCHD . -

BERSHNAL SUBALTERND

YIOTLANTE. = 3 el trabajmdor &we. dr acuerdo con las érdenes de la emors

t
sa. cuida lom ssrvicics de vigalancia y respende de los #za=

mas .

QRDENANIA .-

PERSONAL DE LIMPTEZA.- fomg su nomure incica, =4 el peraonsl que an“.;ca;.‘gj

=
su acisvidad ai ases de les incales m:‘usc::.al“j’

a de pficins.



