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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

287071 ORDEN de 28 de novientbre de 1989 por la gue se anuncia

concurso de rastadeo para la provision de plazas de nueva
creacion de la categoria de segunda del Cuerpo de Secreta-
rios Judiciales. i

De conformidad con Jo esiablecido en e articule 33 del Real

Decreto 429/1988, de 29 de abril, por ¢l que se aprucba ¢l Reglamento
Organico del Cuerpo de Secretanos Judiciales,

Este Ministeric ha acordade anunciar a concurse de traslado la
provision de las plazas vacantes de la calegoria segunda del indicado
Cuerpo de Secretarios. -

El concurso se ajustarZ a las siguientes normas;

Primera.—Podrén omar parte en ssts concurso los Secretarios gue

rtenezcan & la cawegoriz de segunda ol Cuerpo de Secreuarios

udiciales.
Sepunda -~No podrdn concursar

a) Los Secrcurios judiciales clectos, . ]
b} Los que hubieren obtenido destino a su InStancia €0 CORCUTSC
- -antes de transcurrir dos abos desde la fecha sn que tomaron posesibn,
con excepcién de los Secretarios que obiuvicron plaza anies de fa
enirada en vigor del citado Reglamento.a Jos cuales s les computard dos
ahos desde la fecha de su nombramiento para Iz misma.

e} Los sancionados con trastado forzoso, hasta que transcurran dos
aNos; & cinco, para obtener desting en ia misma iocalidad en gue se les
impusc la sancién. ) .

d) Llos suspensos. .

Tercera.-El nombramienioc de Secretarios para las plazas vacanies
recaerd en e solicitants con mejor puesto sscalafonal,

Cuarta—Para participar en el concurso & las plazas de nueva creacion
no regirdn las limitaciones de Jos apartados ) y b} d¢ la base nda
del presenie concurso, cuando se trate de Organos jurisdiccionales de
RUEVA Creacitn que no SUPCREER mere aumento dei nimero de los ya
exisientes en Ja misma poblacidn. .

Quinta.-Se concede un plazo de diez dias naturales, a det
siguienie al de iz publicacién: de la presenie convocaloria en el «Boletin
Obcial del Estadow, para que los interesados puedan formular sus
peticiones con sujecion a los aludidos preceptos, mediante instancia, gue
deberd ser. dirigida a la Direcci¢n General de Reiaciones con la
Adminisiracion de Justicia (Ministerio de Justicia), sin que puedan
tomarse en consideracién las instanciss que hayan tenido entrada en el
Registro General del expresade Minisieno iranscurrido aguel plazo, 2
menos que hubieran sido presentadas en la forma y con los requisitos
establecidos en e articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
uvo, y en ellas se indicardn as vacantss a gue aspiren, numerindolas
correlativamente por orden de preferencia, con indicacidn dela fecha de
posesién del Gitimo destino. 5i venciers en dia inhdb:l, s¢ entenderd
prorrogado €] ventimiento al primere hibil siguients. Los gue residan
fuera de la Peninsula podrdn formalar su sobcitud por teiégrafo, sin
perjuicic de ratificarla mediante la_oporiuna instancip las gque se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierie
para ser fechadas y seliadas por el funcionaric de Correos antes de ser
certificadas. : ] . ]

Sexta.-Ningin participante podrd anuiar o modificar su instancia,
una vez terminado el plazo de presemiacion de las mismas.

Séprima.-Los que resulten nombrados para el desempenc de las
plazas anunciadas en este concurso no podrdn participar en otro de
traslado hasta transcurridos dos anos desde la fecha de Ia toma de
posesidn en las mismas. )

Las Secretarias vacanies gue $& Znuncian & cONCUrse son iag
siguientes:

Salz de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Supenor de
Justicia de Madnd {cinco plazas), Nugva creacion.

Lo que por delegacion del excelentisimo senor Ministro de usticia,
de 2;'.' de noviembre de {986, comunico 8 V. $. para su conocimiento
v efectos.

Madrid. 28 de noviembre de 1989.-P. D, el Director general de
Relaciones con Iz Administracidn de Justicia, Juan Arionio Xiol Ries.

Sr. Subdirecior general de Asunios de Personal.

MINISTERIO
- DE ECONOMIA Y HACIENDA -

28702 CRDEN de 28 dv noviewibre de 1989 por la gue s¢ corrigen

errores de lg dv 31 de vciubre de 1989 qiie convocd concirse

para lo provisii de puestos de trabajo en of Ministerio de
Econonuy v Haciendd.

Por Orden de 31 de ocwubre de 1989 publicada on ¢l «Baletin Oficial
del Estados numerc 271, de 11 de noviembre, se convoed CONCUrso para
la provisién de puestos en csie Depanamento.

Adveriidgs errores en ¢l ancxo 1 de ia indicada Orden. se transcriben
a continuacion las siguienies recrificaciones:

Pagina 35298. mimero de orden 7. donde dice: «Jefe Area Proyeclos
y Obrase, debe Gecirs wlefe Aren de Supervision de Proyectoss.

Ern la misma pigina. numero de-prden & Suprimir,

Pagina 35312, nimero de orden 326: Suprimir,

Madnd, 28 dc noviembre de 198%.-F. D. (Orden de 22 de julio de
19855, el Subsecretgrio. Enrigue Munlinez Robies. _

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL -

28703 ORDEN de 17 de noviembre de 1989 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos dependientes de la
Direccion General de la Inspeccion de Trabajo v Seguridad
Social en e Ministeriv de Trubaio y Seguridad Social,

Vacanes puesios de irabajo dependicntes de 1a Direccion General de
Is Inspecoidn de Trabajo vy Scguridad Sccial. dotados presupuestaria-
mente, cuya provision corrssponde llevar a efac1o por el pracedimiento
de concurse,

Esie Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en ¢l ariicuto 20
de 1a Ley 3071984, de 2 de agosio, modificado por 1a 2371988, de
28 de julio, v £n el articulo 9.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comisidn Superior de Personal v la
aprobacion de la Secretaria de Estado para iz Administracién Piblica a
que se refiere ¢l amiculo 6.4 def citado Real Decreto 2169/1984, de 28
de noviernbree, ha dispuesto convocar concurso para la provisién de los
puestes gue s2 relacionan en el anexe 1 2 esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.~L. Podrn panicipar en esic concurse los funcionarios de
carrerz gue rednan los requisitos gue se indican ep ¢l anexo {, de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu-
ciones de la Comisién Ejecutiva de Ja Interminisicrial de Retribuciones.

2. Podrin solicitarse cuantas vacantes s¢ incluyen en el anexc 1 2
esta Orden, siempre que sc reunan los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, 2 la fecha de finalizacidn del plaze de presentacion de
tnstancias.

Segunda.-1. Podrdn paricipar en csua convocatoria ios funciona-
rios comprendidos en la base primera que s$& encuentren en servicio
activo, servicios especizles v servicios cn Comunidades Auldnornas,
excedencia voluniaria v procedentes de la situacidn de suspenso que
hayan cumplido iz sancidn, - . )

Estin obligados a participar en ¢l presente cancurso fos funcionarios
que estén en la situacidn de excedencia forzosz y aguelios que se
encuentran en la sitnacion gue se contempla en 2 disposicion trensitona
segunda. apartado 2, pdrrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosie.

2. Los funcionarios con destino definitive solo podran participar st
en Iz fecha Je finalizacion del plaze de presentacion de solicitudes han
transcurtido dos ahos desde iz 1oma de. posesion de! dltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionanos destinados en esie
Ministeric ¢ en sus Organismos autdnomos, ¢ hayan sido removidos del
puesio de trebajo obienido por el pracedimiento de concurse o de libre
designacion o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

1. Los funcionarios en situacién de excedencia voluniana, per
interds particular del articule 29.3.c de la Ley 30/1984. sélo podrin
participar 5i en ia fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido mas de dos afios desde gue fueron declara-
dos en dicha situacién.



PR e T e -
se b gt L DA T A - L

1,

P R VU WL TPl Y S-S I e LR ST B N

R

AR ]

- T Y R PRI PR TP R LR B O R

¥

e oaRaE

b A b

e Mhar e bk

va

. das con las funciones de Inspeccion de Traba

37780

Lunes 4 diciernbre 1989

BOE niim. 280

4. Los funcionarios trasladados o transfersdos a Comunidades
Agtonomas sdlo podran tomar pane en el concurso st en [a fecha de
finalizacién def plazo de preseniacian de solicitudes han transcurrido
mis de dos antos desde su transferencia o frasiado.

5. Estan obligados a participar en este concurse los funcionarios
con desuno provisional en el Departamento. debiendo solicitar, al
menos. todos las pursios de tmabajo a los qur puedan acceder ¥ que s&
convequen #n la iocalidad de destino.

Tercera~La valoracion de ios mérilos para la adjudicacion de i0s
puesios de trabzjo se efectuara con arreglo al siguiente baremao:

1. Mentos espcc;ﬁcos -La vzleracién maxima parcial parz cada
uno de ios meéritos especificos gue se expresan pera cada puesto de
trabajo s ja que figura en la columna «Méritos especificos. Puntuacidn
méiximan del anexo I 2 estz Orden. sin que en ningun €aso su valor
izl por puesto de trabajo, pucda ser superior 2 ocho puntos,

2. Méntos generales: -

2.1 Grado personal consolidade.

Por tener un grado personal igual ¢ superior al del pussio solicitadeo:
Tres puntos.

Por lener un grado personal conschidado inferior al del puesio
solicitado: Dos puntos.

2.2 Valoracion del wrabajo desarroliado.-Por ¢} nivel de compie-
mento de destino del puesto de {rabajo actualmente desempefiado se
adjudicardn hasta un miximo de tres punios distribuidos de {8 forma
siguisnie:

Por ¢f desempenc de un puesio de lrnbajc de nivel superior al del
puesto que se concursa: Un punio,

Par el desempenic de un puesto de trabajo de nivel igual al dei puesto
gue se concursz: Dos punios.

Por 2] desempeiio de un pueste de trebajo mfenor al del pucsto al
‘que se concursa: 1res pumios.

- 2.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento.~Por 1 superacion
de cursos impartides por el Mimsterio de Trabajo y Seguridad Social o
el ipstitute Nacional de Administracion Pibhica. con unz duracidn
minima de ireinta horas lectivas. sobre matenias directamnente relaciona-
i0 v Seguridad Social v, en
concreto. Seguridad e Higiene. Empileo. Trabajo. Scgundad Social,
Contabilidad v Andlisis de Balances: 0.25 pumos poOr curse, hasia un
mdximo de dos punios.

2.4 Antigiedad.-Se valorard a razén de 0.10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de trcs puntos. A estos efectos
se computaran los servicos prestados con cardcter previo al ingreso £n
el Cuerpo. expresamenie reconocidos al emparo de lo dispuesto en la
Tey 31/1965, de 4 d= mavo: Real Decreto 510/1978, de 11 de marzo,
v Lev 7071978, de 26 de diciembre. No se computardn servmos
prcstados umultineamente a olros igualmente alegados.

3. Para s adjudicacion del puesio de trabajo serd necesario obtener,
como minimo. las puntuaciones siguientes:

Méritgs esperificos: La que figura en ] anexo | 2 =sta Orden para
cadz puesio.

Mériios gencrales: Tres punios.

4, Los méritos deberin referirse al dia de 1a finalizacion del plazo
de preseatacion de instancias.

Cuantz.-l. Los méntos genprales asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados mediante crmf'cado SCRLL

- modelo que fipura como anexo I 2 es1z Onden,

Este centificado deberid ser expedido por ia Subdireccion General
compelenis en maleria de personal de los Depanamentos ministeriales
o la Seoretaria General o similar de Organismos autdnomos, si se trata
de funcionanos destinades en Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcionarios destinados en los Servicios Penféricos de dmbito regional

- o provincial sers cxpedide por las Secretaries Generales de las Delega-

ciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, #n los términos que
determinz ! articule 11 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre. Las certificaciones de 10s funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serdn expedidas en todo caso por 12 Subdireccion
Generai de Personal Civil del Departamento. .

Respecto def persgnal destinado #n Comunidades Autdnomas dicha
certificacién deberd ser expedida por 12 Direceitin General de fa Funcion
Puiblica de ja Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente,

En e caso de los excedentes voluntarios. los certificados seran
expedidos por ia Unided de Persona! del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social.

ias cenificaciones s expresardn referidas 2 la fecha de finalizacidon
del plazo de presentacidn de solicitudes.

2. A fin de valorar 'os meéritos sspecificos. 305 solicitantes deberdn
aportar curviculum vitar v Memornz sobre organizacian v modos de
desempeno del puesio de rabaio que solician.

Quinta.~En caso de estar interesados £n 1as vacanles gue se anuncian
para una- misma localidad dos funcicnanos. podran comdicionar su
pelicion por razones de convivencia famihar. al hecho de coincidir el
destino en la misma localidad, cmiendiéndose. en caso contrang,

anulada ia peticidn efecruada por ambos. Quienes s xcojan & esta
pcuc:ari condicional deberin scompanar a su mstanc:a folocopia de la
pericion de! otre funcionario en l2 misma convocatonia.

Sexta.-1. Las solicitudes, dirigidas a la Subsecretaria de Trabajo y
Seguridad Socmal, v ajustadas ai modelo publicado como anexo 1l & esta
Orden, se presentardn en ¢i Registro General (calle Agustin de Bethan-

court, nimero 4). ¢n &l plazo de quince dias habiles, contados desde o -

siguiente al de a publicacion de esta convocatoria en ef «Boletin Oficial
dei Estadow, ¢ en las oficinas a que se refiere of articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obiigadas a cursar

las soficitudes recibidas dentro de ias veinlicualro horas a partir de sa -

preseniacion.

2. Los concursanies gue procedan de la situacidn de suspenso
acompatiardn a su solicitud documenacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

. Los concarsantes gue procedan de 13 situacidn de excedencia
voluntaria de ios apartades b} v ¢} del arniculo 29.3 v los procedentes de
la sitzacién de suspenso, acompafiaran a su solicitud declaracidn de no
estar sujetcs a expediente judicial o discipiinaric y de no haber sido
separados del servicio. como consecuencia de 105 mismos, on cusiguiera
de las Administraciones Publicas, ni haliarse mhatnhtados para ef
ejercicio de cargo pablico,

Séptima.-Los méntos serdan valorados por una Comision compuesia
por ios siguientes miembros: Ei Subdirector general de Gestién de
Personal. quien lz presidird: dos Vocales, ¢r representacién de ia
Direccion General de ia Inspeccicn de Traba_] ;Segundad Social: dos,
en represcntacidn de fa Direccidn General de Personal. de los cuales,
unG acfuard cOmg SECTEIRfio. ¥y Un representante de cada una de jas
Centrales Sindicaies quc hayan suscrito ef oportune pacto con la
Administracién en materiz de parficipacicn,

Octava.-1, Elorden de prioridad para ia adjudicacidn d¢ las plazas
vendrd dado por la puniuacion obtenida segun baremo de {a
:gcera sin perjuicia de los derechos de preferencia legaimente estableci-

5.

2. En caso de empate en la pinmacin. se acudird, ‘para dirimirlo,
a ia otorgada en fos méntos aiegados por ¢ orden cs1abiecido en la base
tercera,

3. De pensistir ¢! empate, tendrin preferencia los funcionaries de
promociones anteriores sgbre los de las posteriorss v, &n caso de ser de
la-misma, se atenderd al nimero de orden en aquélia,

Novena.-E} presente concurso se resolverd por Orden daf Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior 4 dos mieses, a
contar desde el dia siguiente al de Ig finalizacién de Ja presentacion de
insuancias y s¢ publicard en & «Boletin Oficial del Estadow. En Ja
resoiucién se expresard el pucsto de origen de los interesados a Jos que

se zdjudique destino. con indicacisn del Ministerio de procedencia, -

locahidad y nivel, asi como su Siuacidn administrativa cuando. sea
distintz de iz de active.

Décima.-1. Los destinos adjudicados s¢ considraran de cardcier
voluntanc Y. en consccucncia, ne generardn derecho al abono de los
gastos de viaje.

2. No se admitirin solicitudes de ronuncia fuera del plazo de
presentacién de instancias,

3. Los destines adjudicadas serén irrenunciables, szalvo que durante
cl plazo posesoric se hubiera obtenido desting en ofro Concurso, &1 cuyo
caso s podra opter por unc de los dos, guedando obligados los
interesados a cornunicar la opeidn realizadz a los Departamenios
afectados en el piazo de tres digs.

Undécima.~1. El plazo de toma de posesion del destino oblcmdo
serd de tres dias hébiles si radica en la misma jocalidad. ¢ de un mes si
radica er localidad distinta.

E! plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir dei dia
siguirnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbales
siguientes & ia publicacidn de 1a resoiucion dei concurso #n ¢ «Boletin

Oficial del Estadow. Si la adjudiczcidon del puesto comporta & reingrese -

al servicio activo. ¢l plazo de toma de posesian deberd camputarse desde
1z concesion de diche reingresa.

2. El Subsecretario de! Depanamentc donde presta servicio ef
fancicnaric podri diferir ef cese. por necesicdades del servicio. hasta
veinte dias hdbites, debiendo comunicario a la Subsecrstaria de Trabajo
y Seguridad Social. )

Asimismo, ¢ Subsecretario de Trabajo y Scgundac Social podrd
conceder unz prérroga de incorporacién. hasia up maximo de veinte
dias habiles, si ¢l desuno radica en distinta localidad y ast jo sohma el
interesado por razenes justficadas.

3. El cdmputo de los plazo posesonios se iniciard cuando finalicen
las permisos o licancias que. =n su caso. hayan sido concedidos a los
interesados. salvo gue. excepcionalmente, y por causas jusiificadas, el
organa convocante acuerds suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima ~La presenie convocatoria v los actos derivados de-ia
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimienic Adminisirative.

Madnd, |7 de noviembre de 1989.-P. D. {Orden de 15 de ocrubre
de 1985}, ef Subsecretario, Segismundeo Crespo Valera.

Hmo. Sr. Subsecretano.

.
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ARNEXC 1
MERITOE 2S5PRCIPILOS
. CRNTRO DIRECTIVO B DBy LOCALIDAD {ERGPOFNIVEL)C. ESFRCIFIC o
CRUER MIWMMW C.D. AMAL MERITOS PCRT,  JPONTLMIE.
M. [FAR OADJ.
DYRRCCION GENERAL DE LA THSPECCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD !B(J{ZIJlI;
INIDAD 0F APCTO
1 .- Jefe Inspeccifn Activa de
But idades. 1 wadrid & 28 LA26.037  Capacjded de arganizacién, inicistiva
¥ experieicia en fucicoes directivas. 5
Trperiercis en inspeccifn de Entidades § 1502
2 .- Jefe Tnidad o Inspecciones colaboradoras. 3
Provinciales : 1 Mdrid A28 L426.037  Capacidsd de organizacifn, iniciativa y
: experiencia e3 Funcicnes directivas, {
: Rxperjencia en mspmh de Inspeceio- i L1,
SUEDTHECCION (AL, 1B COORDIRACION nee Provinciales. {
Y PLARIPICACIOR. >
3 .= Jefe hrea de Inspeceiln 1 Madrd A 28 Li%5.03  Licenciado en Derecho o en mmu
. Boonbei cas. i
-— Experiencia de o afo coxo wnim e
adninictracién de loo recursos humanos 4 mil
de 1a Tospeccifm de Trabaio ¥ Seqmﬂad
SRIRBCCICH GRL. 38 TRSPRCICH Sccial 3 wive] macianal. .
i .- Jefe Area de Inspectife 1 Yadrid L 28 1426032 Liceniado en Clenciac Feonfmicas o
. Derecio. ) i
Brperiencia de b a%¢ como winiro en o -
dissfio y control de objetivoe a nivel R | I}
nacions] del sistems ds Inspeccifm de i L L
SHEDTRXCCTON GRAL.IR TRSPRCCION Trabajo y Sequridad Sccial, RS
. DB SEGURTIAD SCCIAL. . '
5 .~ Jafe krea de Inspeccin I Madrid 2 M 1.426.037 Lirenciado en Dereche o Cisncias Booné-
- _ - : nicas. 2
Experiencia de W afo como xinim en la
elabarecién de informes y dictimenes 2
. nive) nacional schre oopeultas ¢ <4
e gaterias labarales de Sequridad Social
Sequridad « Bigien y 3mplec, relacio-
IZ XELACTOES LABORALZS T Trabajo y Sequridad Social. §
SEGIRITAD 1 HIGIESE.
§ .- Jefe Area de Inspecriée ¢ 1 Madrid -y 2% 1.626.032  Licenciado en Derecho o Ciencias Beomd-
Ricas. Z
‘ Irperiercia de m afic como minisc en
begociacidn colectiva, trawitacién de 4 i 4]
conflictos colectivos & nivel naciomal
DIFECCION PROVISCIAL T TRABAX) y experiancis ep Iespeccifn de Trabsje -
S BRI SCCIN, 1t BETAD, ¥ Sequridad Secial. §
7 .-Jefe Area de Inspercidm 3  Barcelona A 27 L426.032 an!m de poestos de ln:peo:i&: -
la provincia de Barcelom darante dos
afos com minim. ?
Capacidad de coganizacién, inicistiva y i 1502
DIREION PROVICIAL B TRARAYC rendisiento en prestos.de Inspeccifn. 6
Y SRGURIDAD 5CCIAL I MAIRID.
B .- Jefe Area de Inspeccifn 1 Nadtid A 2 LAZ.03  Desexpeic de poentos de Inspeccida
en 1a provincis de Madrid, dararte dos
2ics com e ! § 1502
Capacidad de organizacifn, iniciative
gz%%m y rendisientos en puestcs de Ipmpeccite. €
§ .- Jefe Ates de Inspeccitn 1 Sevilla A 7 L4%6.037  Desewpeic de poestos de Inepactifn

£0 la provincia de Sevills, durante doe
afios como minimo

Capacidad de organizaciéo inicistiva y
rendiziento en puestos de Inepeccifn,

1502
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ANEXO I

Cargo

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedeniies obrantes £n este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacion redne los méritos

que s¢ detalian:

1. Datos def funcienario:

Apellidos y nombre

C

Documento nacional de identidad .......ccovvcmvmsseronenee. NEMEro Registro Personal Grupo

uerpo © Escala ...

a) Situacion administrativa: :

Servicio activa.

Servicigs cspeciales.

Servicios en Comunidades Autdnomas.

Excedencia forzosa. Localidad del thimo destino

Saspensién de Funciones. Localidad de! gltimo desting

Disposicién transitoriz segunda, 2, parrafo 2, Ley 30/1984,
0 29.3. a) Ley 3071984,

Excedencia voluntaria: [ 29.3. b} Ley 30/1984.
L 29.3. ¢) Ley 30/1984. Fecha

L0

0

b} Destino actual;

2, Méri:a; que _acredifa {base tercera}:

a)

b}
<}
dy

¢}

¥ Seguridad Social, con fecha

I, Migisterio, Organismo & Comunidad Auténoma y Localidad

1.1 Definitivo. Fecha posesién pugsto de trabajo;
1.2 Provisional. Fecha posesién puesto de trabajo:

2. Comunidad Autdhoma

- 21 O Transferido. Fecha - ‘ : '
22 U Traslade. Fechy,

3. Comusién de servicios. Destino de origen

Datos referidos al puesto de trabajo quec descmpeda: - p
Denominacién del puesto
Subdireccion General o Unidad asimilada

Grado Personal consolidado. Nivet :
Nivel de complemento de destine del puesto de trabajo que desempeia ... ’ -
Cursos de Formacién y Perfeccionamiento relacionados con el pucsto: de trabgjo -solicitado :

{ CURSOS o CENTRO

Tiempo de servicio efectivo en la Administracion estatal o autondmics, hasta Ja fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin

Oficial del Estadon:
GRUPG A AROS . MESES Dias
Total :

Lo que expido a peticién def intercsado y para que surta efectos en el concurso de traslados convocado por Orden del Ministerio de Trabajo

{Lugar, fecha y firma)
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: ANEXO Il

" Bolicitud de participacion en el concurso

para iz provision de ]:mesl;s de Jefe de Eqeipo de Inspeceidn, convocado por Orden del Ministerio de Trabzjo

¥ Seguridad Social de fecha

™

L Datas personales.

Primer apeiido Segundo apetlido - Nombre DNt
Domicilio (caile/plazs v migmernt Teiéfono [Locllhdud Provinca
.
II.  Daios profesionales. T N
o
Cukepe & escalz NRP {rupo 7 | Grado Mixel Snwacien sdminisiraliva aceual
1
¥
Drenomimaciom del pussio que aoupa '..- El destine actual Jo ocupa: ;
: U  Definitivo. [ Provisional. [l Comisién de servicios.
. ; : N
) Destinos especificados por arden de preferencia B
m?:dr::ua : Puestis e trabao i Nivel c“:p’:;‘.’;:::'” Lecalidad Provincia
:
- -
¥ T
i :
3 :
' - E Grada Nivel Cursos Antiguedad T. punios
RESERVADO s
ADMINISTRACION i -
S
M
En ; ... de de 1989,
H £
> 1hna,
1 ;,'
i M
Y
>
) : 1
ILMO. SR, SUBSECRETARIO DE TRABAIC Y SEGURIDA? SOCIAL.
Calle Apustin de Bethancourt, numerc 4, 28071 Madnd. x .
)
: A

H

: $
RESOLUCION de 21 de noviembre de 1989, de la*Subse-
cretaria, por la gue se comvocan pruebas selectivay para
proveer plazas de personal labural fijo en dependentias de

la Admuustracion de lu Scguridad Social ‘;.‘

De conformidad con lo previsio eri el Real Decreto 315/1989xde 31
de marzo, por el que sz aprueba la ofcna de empleo poblico para 1989,

Esta Subsecretaria, en virtud de lo establecido en el aniculo 24 del
Real Decreio 2223/1984. de 19 de diciembre. por ¢l que se apraebz el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 12 Adminis-
wacion del Estado, v una vez informadas favorablemenie las bases de la
convocateria por 1a Direceion General de la Fauncion Publicz. Sepun se
establece en la Circular 171987, de la Secretaria del Estado para la
Administracion Piblica, ha resuelic: : -

Primero.-Convocar pruebas selectivas para proveer en ta Tejoreria
Gezneral. Instivnie Nacignal. Insthno Social de 12 Mannz v Gerencia de
Informatica de 12 Seguridad Social, con personal taboral fiio v por el
sistemna de concurso-oposicion, 108 plazas de Técnicos de Inforghatica.

Segundo -1z rezlizacion de las pruebas selectivas se ajustars a lo
previsie en los itwlos I v I de) Real Decrewo 2223/1984. de 19 de
diciembre. a los criterios generaies de seleccién fijados por el Minisierio
para jas Agdmimsiraciones Piblicas v a las bases de la convocatoria.

28704

Tercero.-Las bases de la convocaloria v Jos requisitos especificos
figuran expuestos en los tablones e anuncios de! Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social y sus Direcciones Provinciales, Gobiernos Civiles yfo
Deiegaciones del Gobicrno. Oficifia de Informacién Administrativa. asi
¢omo en 1z Tesoreria General, Instituto Nacional. Instituto Socia! de la
Marina y Gerencia de Informatica de la Seguridad Social v en sus

Tespectivas Direcciones Provinciales.

Cuario.-Quicnes deseen tomar parie en sstas pruebas sebectivas,
deberin hacerio constar en solicitud ajustada al modelo gue se une 2 las
bases de )a convocatona. dingida sl 1lustrisimo sefior Diirecior general
de Personal del Departamenic, v se presentaran en el Registro Central
de la Gerencia de Informatica de la Scguridad Social, sin perjuicio de o
dispuesio en ef articulo 66 de a Lev de Proceditniento Administrativo,
en ¢l plazo de veinle dias naturales. contados a partir del siguients 2 la
Eublémddn de la presenie convocatoria en ¢l «Boletin Oficial def

slactos, .

Madrid, 21 de noviembre de-1989.-E] Subsecretario, Segismundo
Crespe Valera. )

Iimo. Sr. Director general de Personal.



