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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

28818 ORDEN de 24 de noviembre de 1989 por la que se camvora
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
adscritos a fos grupos A, B y €, vacantes en ¢l Deparia-
mento {Direccion General del Instituto Nacional de Meteo-

rofogia).

Vacantes puestos de trabgje en este Departamenio, dotados presu-
puesiariamente, cuya provisidn se estima convenicnic ¢n atencign a las
necesidades de servicio,

Este Ministerto, de acuerdo con o dispuesio en el articule 20 de Ia
Ley 30/1984, de 2 de agosio, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de
juho, y articulo 9.2, 2 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre,

revio informe de la Comision Superior de Personal y Iz aprobacidn de
a Secretaria de Estado para la Administracién Pablica, 2 que se refiere
el articulo &5 4, del citado Real Decreto 2160/1984, de 28 de
noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir ios puestos de trabajo de la Direccidn
General del Instituto Nacional de Meteorologia, actualmente vacantes,
u ocupados provisionalmente, que se relacionan en el anexo 1 de esta
Orden v, asimismo, los puestos de trabajo de dicho Centro directive que
se mencionan en el anexo [l a la presente convocaloria, &n ¢l caso de
gue su actual tiular obluviera una de las vacantes anunciadas como
consecuencia de la resolucién del presente concurse, asi como aquectlas
quée se produzcan antes de esta Resolucidn por motivo de jubilacidn,
excedencia, fallecimiento ¢ cualquiera otra circunsiancia legal, siempre
que ecstén incliidas en este anexe 1. Tode ello con amegle a las
siguientes bases:

Primera~!. Podrin tomar parte en el presente cancurso los funcio-
narios de carrerz de la Adminisiracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificadas cn los pos A, B y C comprendidos en el
articulo 25 de Ja Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepeion del
persanal docente e invesligador, sanitario y de Instituciones Penitencia-
rias.

2. Podrah solicitarse cuantas vacantes se incluyen en Jos anexos |
y II siempre que se reinan jos requisitos establecidos en ios mismos y
no excedan los niveles del intervalo correspondiente 2l grupo en que
fipuren clasificados sus Cuerpos o Escalas. . )

Segunda.—i. Podran participar en esta convocalonia los funciena-
rios comprendidos en a base primera que s¢ encueniren en situacidn de
servicio aclive, servicios especiales, servicios en Comunidades Auténe-
mas ¥ los excedentes voluntanios. . . .

2. Deberin participar en esta convocaioria los funcionarios en
situacion de .excedencia forzosa, llos procedentes de la situacidn de
suspenso que hayan cumplido el periodo de suspemsién y los que se
halien comprendidos en la situacién que se conlempla en fa disposicion
transitonia segunda, apartado 2, parrafo segundo, de la Ley 3071984, de
2 de agosto. .

3. Los funcionarios con destino definitive sélo podran participar
en esta comvocatoria siempre que en ta fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurmido dos ados desde Ia toma
de posesion del dlimo destine obtenido, saive que soliciten puestos en
¢l mismo Ministerio donde estén desunados a sus Organismos Auténo-
mos, o en el supuesto previsio en ¢l parrzfo segundo del apartado ¢} del |
namero 1 del anticulo 20 de la Ley de Medidas de Reforma de la
Funcién Poblica y modificads por la Ley 2371988, de 28 de julio, asi
como por supresién del puesto de trabajo, .

4, Los funcionarios en la situacidn adrministrativa de scrvicios en
Comunidades Auténomas sole podrén tomar parte en el concuro &, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, han
transcurrido dos anos desde su transferencia o traslade. .

S. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
{articulo 29.3, e), de Ja Ley 30/1984] sélo podrdn participar si llevan mas
de dos afos en dicha situacién, en la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacién de instancias.

6. Los funcionarios que. &n virtud de reingreso al servicio activo,
ocupcn desling provisional, iendran derecho preferente, por una sola
vez, para ocupar ajguna de las vacantes correspondientes a los niveles
de intervalo de su Cuerpo, que exista en la localidad donde prestaba
servicios cuando se produjo su cese en el servicio activo. .

7. Estin obligados a participar en el presente concurso tos funciona-
rios de carrera de los Cuerpos Especiales Faculativos de Meteordlogos,
Técnico de Ayudantes de Meteorclogia, de Observadores de Metgorolo-
gia v de Administrativos-Calculadores que se encuentren en destino
provisional o pandientes dg¢ nombramiente como funcionanos de

carrera. En estos casos deberan solicitar, por riguroso orden de preferen-
cia, 1a toulidad de las vacantes que figuren ea los anexos 1 y H al
presente concurso. siempre Que no e rijan por Jo dispuesto en la base
novena, ii excedan los niveles de intervalo correspondientes al grupo en
que figuran clasificados sus Coerpos o Escalas. Los referidos fﬁl;ciona—
nos pedrin, no cobstante, solicrtar, con caracter voluniano, dichas
vacantes reguladas de acuerde con la citadz base novena.

& A los funcionarios mencionadaos en el punio 7 de esta base, que
no hubieran obtenido destine con voluntario, se les asignaré
otre, por orden rigurosc, en base a la puntuacidén final obtenida en las

ruehas selectivas de acceso al Cuerpo, de acuerdo con lo dispuests en
a presente convacatoria.

Los funcionarios comprendidos en el punto 7 de esta base, que
no presentasen a soticitud prevista dentro del plazo indicado o pidiesen
un ndmero insuficiente de puestos, se les asignard cualquiera de las
vacanies resullanies del presente COnCurso, slémpre que réunan ios
reguisitos exigidos para su desempefio.

Tercera~La valoracion de los méritos parz la adjudicacién de plazas
3:5 efectuard de acuerde con gl siguicnic baremo, gue tche Como maximo

punios; e

1. Er los puestos de trabajo desempeniados por los concursantes se

" valorara el tratyajo desarrollado hastz un madximo de cinco punios,

La Comisién valorara el irzbajo desarroliado, tenicndo en cuenta la
Memona presentada por ¢! candidato, segin consta en ¢l anéxe
correspondiente. En dicha Memoria se detallarin no s6lo las actividades
realizadas en los puestos desemnpenados en la Administracisn Piblica o
en el secior pnvado, sino iambién la participaciom detallads del
candidato en los principales proyecios o mejoras llevados a cabo en la
unidad eorrespondients.

Para aquellos puestos €n que no s¢ exija la presentacion de Memaoris
se detallaran en el anexo correspondicate Jos puestos concretos objeta de
vaioracion y Iz puntuacién méxima prevista para cada uno de ellos, Con
un minimo de an afio se otorgard por cada aiio o fraccion superior a seis
meses la puntuacion corresponditnte a un quinte de la puntwacion
méxima prevista en cada puesto de trabajo.

2. Los cursos de formaci6n y perfeccionamiento, gue versen sobre
materizs directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trebajo y que s¢ incluyan capresamente em el anexoe
correspondients, s¢ valorardn hasta un médximo de dos puntos.

Los cursos s¢ valorardn en la cuanlig gque s¢ indique de manera
expresa en ef anexe correspendiente. Cuando en el mismo se indiquen
cursos genéricns, sehalando un méximo, se valorarin los cursos gue
tengan una duracion minima de diecistis horas lectivas. a razon de 0,10
punios por cada dieciséis horas lectivas o fraccién supenior a ocho.

. Podrin acumularse aguellos cursas gue formen parte de un curso
indicado expresamente en &l anexo.

No se tendran en cuznla los cursos necesanios par la obtencién de
una titalacién académica determinada. Exceprionaimente, pusden valo-
rarse los cursos que formen parte del Doclorado, siempre que su
contenido coinaida con el indicado en el anexe y no se haya valorado
de manera exprasa, como mérito, el titelo de Doctorado del que forman
parte.

3, El grado personal de los concursantes, reconocide a la fecha de
publicacién de ]a convocaloria, se valorard hasta un méaximo de 2,5
puntos, {eniendo en cuents Jos siguientes crilerios:

~ Grado personal superior en dos o mas niveles al puesto que se
concursa: 2,5 puntos.
Grado personal igual o superior on un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

- Grado personal inferior hasts dos niveles al puesto que s
concursa: Un punto.

- Grado personal inferior a dos niveles al puesto que se concursa
0,50 puntos. .

4. La antighedad se valorars a razon de 0,10 puntos poer aho
completo de servicio en Cuerpos o Escalas del mismo prupe de
funcionarios, que pueden participar en el cohcurso del puesto de trabaje
convocado, hasta un méaximo de trés puntos. )

5. Otros méntos que s¢ valorardn hasta un mdximo de 2,5 puntos,
de acuverdo con las siguientes normas y criterios:

5.1 Las diversas titulaciones académicas v sus especialidades quc
figuren como relevanies para el desempeiio del puesto de irsbajo objeto
del concurso en los cormespondicntes anexos se velorarénm en fas
cantidades que se indican en los mismos y siempre hasta un miximo de
dos puntos que han servido para ingreso en el correspondiente Cuerpo
o Escala de funcionarios de la Administracién del Estado.

No se valorarin los titulos académicos imprescindibies para la
consecucion de otros de nivel superior que se aleguen como meériio,

A efectos de equivalencia de titulacion, séfo se admiumin las
establecidas por ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia con cardcrer
peneral ¥ vahdas a todos los efectos, debiendo citar a continvacién de
la titulacion la disposicidn en la gue se establece la equivalencia y el
«Boletin Oficial del Estadons en que se publica.
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5.2 Las publicaciones con la lirma del concursante directamenme
relacionadas con el puesic de trabaje, sungue no figuren de manera
expresa en el anexo correspondiente de la convocatoria, hasia un
maximo de 0,25 puntos.

No se computardr 2 estos efectos las publicaciones de secciones de
prediccion meteoroiogica en los medios de comunicacién social, v
aguetias publicaciones inherentes al puesto de trabajo que s¢ desempedia
¢ 53¢ ha desempeniado.

5.3 La lahor docente en el Centro de Estudios Meteorologicos del
Instituio Nacional de Meteorologia sobre temas direciamente rejaciona-
des con cf puesto de trabajo ¥ gue se indique de manera expresa #n el
anexo correspondients pueden valorarse hasta un maximo de dos
punios.

Cuande en ¢l anexo 3¢ indigue cursos genéricos, schalando un
miximo, se valorard 1a labor docente en cursos que lengan una duracion
minima de dieciséis horas lectivas, 3 mazén de 0,10 puntos por cada
diceiséis horas leciivas o fraccion superior 2 8. Se acurnulardn las horas
lectivas de los distintos cursos académicos.

6. Meéritos especificos {conocimientos, experiencia, capacidades ¥
otros aspectos relevantes) adecizados a las caracleristicas de cada pucste
de trabajo convocado, siempre gue, de manera expresa, se sefizlen en log
commespondientes anexes dt la convocatoria (maxima 10 puntes). Dichos
meériios se valoraran como s# indica en la base novena.

Cuarta.—i. Los reguisitos ¥ méritos gue se invoquen, deberan
referirse 2l dia de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Los requisitos v méritns deberdn ser acreditados por certificado,
segin modelo que figurz como anexo C a esta Orden, que deberd ser
expedido por la Subdireccién General compeieate en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o el Secretaric genersl ¢
similar de Organismas Autonomos, si se trala de funcionarios destina-
dos en Servicios Centrales, ¥ por los Secretanios generales de las
Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de
funcionarios destinados en los servicios periféricos de dmbito regional
o provincial, respectivamente, €n 0s términos que determina el articulo
1 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del
Estado» de 28 de diciembre), con excepaidn de los funcionarios
destinados en ¢ Ministeno de Defensa, cuvos certificados serdn expedi-
dos, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamenta,

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccion General de fa Funcidn
Piblica de la Comunided u Organismo similar, o biea, por la Consejeria
u Organo correspondiente y por aquella autoridad competente en
matenia de personal gue ocupe, €n su Tespective dmbite, un nivei
jergrquice similar o equivalente al de Subdirector general depanamental
o Secretario general o similar de Organismos Autdnomos.

Si se tratz de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, la
certificacion serd expedida por la Unidad de Persornal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por ia Direccion General de
12 Funcion Publica si pertenscen a 10s Cuerpos o Escatas de funcionarios
adscritos a la Secrelaria de Estado parz ja Administracion Piiblica. En
el caso de Jos excedenies voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas, lales certificaciones serap expedidas por a2 Unidad de Personal
del Ministeric u Organismo dofde fuvieron su iltimo destino defini-
o,

Los excedentes voluntarios por interés particular deberdn asimismo
acompanar a su solicitud declaracién de no haber sido separados del
servicle en cualguiera de las Administraciones Publicas, ni haliarse
inhabilitados para cal}o pabhice.

3. Los méritos adecuados a ias caracieristicas del pucste alegados

r ios concursantes deberan necesariamente ser acreditados mediante

s pertinentes ceriificaciones, justificantes ¢ coalquier otro medio:
Cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, memornias, €tc. A
efectos de su valoracion, la Comision podré celebrar las entrevisias que
estime convenientes, al objetn de valorar los méritos vy aclarar punios
dudosos de lz Memoria o restante documentacién aponiada por el
candidatn.

4. Los concursantes que procedan de la situacidn de suspenso
acompafiarin a su solicitud documentacién acreditativa de ia termina-
cion del periodo de suspension.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacanles que se anuncian
para una misma localidad dos cényuges funcionarios, aungue perienez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticidn, por
razones de convivenciz famihiar, al hecho de que ambos obtengan
desting en esie Concurso v en 1a risma localidad, entendiéadose, er caso
contrario, anuladas las peticiones efectuadas por ambos cényuges. Los
funcionarios que se acojan a esta pelicién condicional deberan acompa-
fiar a su nstancia una copia de la peticidn dei cdnyuge.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a
ia Subsecretariz dal Ministerio de Transportes, Turismo ¥ Comunicacio-
ncs {Direccién General de Servicios), y ajustadas al modele publicado
como anexo A de esta Orden, se presentarin_ en el plaze de quince dias
hibiles a contar del siguiente 2i de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el Registro Genzal

del Ministerio de Transportes, Turismo v Comunicaciones (plaza de San
Juan de ia Cruz, sin nimero, 28003 Madnd), o en el de la Direccidn
Generat det Instituto Nacional de Meieorologia (camine de las Moreras,
sin admere, 28048 Madrid), o en las oficinas a que se reficre ef articulo
66 de la Ley de Procedimienic Administrativo. Estas oficinas vienen
obiigadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su_presentacion,
a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho precepio
reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

En cada uno de los documentos deberd constar ¢l nombre, apelitdos
y documento nacionzl de identidad correctamente expresados.

No serdn admitidas aguelas solicitudes que no lieven puesto el sello
de entrada de lss diferenies unidades registrales, dentro del plazo
estabiecide pare la presentacion de instancias. .

La documesniacidn 2 prescriar serd Ja que f[gura en los siguientes
anEXO0S:

A} Solicitud de participacidn.

B} Destinos solicitades Por orden de preferencia.
C} Certificacion de la Unidad de Personal.

D) Meéritos aiegados por el candidato.

E) Memorias indicadas en: los anexos 1 y i

Séptima.-El orden de prioridad pars ia adjudicacién de las pilazas
vendri dado por Is puntuacién obienida, segin el baremo de la base
tercera. A igualdad dz puniuacitn total y sin perjuvicio de los derechos
de preferencia establecidos en la legislacion vigente que deberan ser
expresados ¢n ta correspondiente sohicitud, se acudird para dirimir el
empate a 4 puntuacion olorgada ea los méritos dlegados por &l orden
establecido en dicha base tercera. _ .

De persistir ¢l empate, s¢ atenderd al mayor tiempe de servicios
efeclivos presentados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Octava.-Los méritos alepados por los concursanies, a execpeion de
los referidos al grado personal y la antigiedad, serdn valorados por una
comisiGn compuesta por 10s sigitientes miembros:

Presidente; EI Dirsctor genera! det INM o persona en quien delegue.

Vocales: Un funcionario de carrera en represeniacién de las Subdi-
recciones Generales o de los Centros Meleorologicos Zonales a los que
funcionalmente estén adscritos los puestos de irabajo objeto del con-
CUrso,

Un fancionario de carrera en representacion de la Pireccién Generat
de Servicios.

Un funcionario de carrera en representacidn de 13 Direccion General
del INM o de la Subdireccidn General de Coordinacion de! mismo, que
actuard como Secretario.

Los miembros de 12 Comisifin, que deberan poseer grado personal o
desempeniar puestos de nivel iguat o supenor a los convocados, seTin
nombrados por el Director general de Servicios. & propuesta dei Director
gencral del INM,

Asimismo, v con independencia de los anteriores podrdn formar
gam de la Comision un representanie por cada una de las Centrales

indicales que hayan suscrito con Ja Administracién el oporuno pacto
en materia de participacién y a propuesta de las mismas.

En tedos Jos casos, s¢ nombrardn titulares y supientes. _

Novena-La adjudicacion de aquelios puestos de trabajo €n que asi
se indique en los correspondientes anexos, constard de dos fases.

En la primera se valoraran los méntos de os puntos 1, 2, 3y 4 de
la base tercera de la presente Orden v s& comprobard €]l cumplimicnio
de jos requisitos indispensables, gue en cada caso hayan podido
establecerse. .

Er el anexo comespondienie, si procede, se fijard la puntuacién
minima prevista £n la primera fase. Aquellos candidaios gue ro superen
dicha gumuacién minima ne podrén pasar a la secgunda fase y quedaran
excluidos.

La segunda fase consislird en la comprobacion y valoracién de los
méritos previstos y aportados. A tales efecios, jos candidatoes deberdn, de
acuerdo con &} ancxe comespondiente, presentar certificados que acredi-
ten la experiencia zlegada, entregar memonias ¢ cclebrar entrevistas,

Para la preparacion, realizacion vy valoracion de las entrevistas
correspondienics y, ¢n su caso, pars la valoracion de la memoria, la
Comision de Valoracon puede sohcliar ia designacion d& uno ¢ varios
cxpertos, que asistirdn a la Comisién, con voz y sin voto.

La Comisidn de Valoracién, con plaze suficiente, publicard en los
tablones de anuncios det INM (Servicios Centraies v otros Centros de
trabajo} jugar, dia y hora para rezlizar ias enirevistas, que se han
previsto en ¢l anexc correspondienie de iz orden de convocatoria.

Para obtener ia puntuacion final se acumularén las puntuaciones
obienidas en ambas fases, salvo en aqueilos casos que se indiquen en el
anexo correspondiente en 10s que se podrd no’lener an cuenta algunos
apartados del baremo, valorados en ia primera fase.

En el anexo correspondiente de la orden de convocatoria se estable-
cerd para wdos lgs puestos de trabajo una puniuacién minima para la
obiencion del puesto de trabajo convecado, '

Décima.-Después de realizada la valoracién correspondicnie gueda-
ran exciuidas todas aguellas solicitudes que no alcaneen la puntuacion
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minima toial o la puntuacién minime de 1os mértios especificos, que, én
ambos casos, se hayvan establecido en ¢l anexo comrespondiente.

A ales efectos, los solicitantes pendientes de nembramientio como
funcionarios de catrera © que se encuentren en su primer destino
provisional jendrdn una puntuacién minima tetal de 0,5 puntos.

Los puestos incluidos en la convocaloria no podrin declararse
desieros cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitada, hayan
obtenido la puntuacidn minima exigida en cada caso, ni cuando las
soltcitudes correspondan a funcionarios removidos del pueste de trabajo
0 gue éste hava sido suprimido.

Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabgjo convocados
ceando, como consecuencia de una reestructuracién, s¢ hayan amorti-
zado o havan sufrido modificacidm en sus caracieristicas funcionales,
Qrganicas o retributivas.

Undécima.-La Comisidén publicard en kos tablones de apuncios del
INM las relaciones ordenadas de jos puestos de trabajo objelo del
cencurso, indicando ta puntuacion obtenida por el concursante al que s
h}a adjudicado la plaza vy nimero de preferencia de lz schicitud de ka
plaza

La comision elevard & la Direccion General del INM las relaciones
definitivas de adjudicacién de los puestos de tmabajo, Esta Direccion
General propondra a la Direccidén General de Servictos del Depana-
mento la adjudicacién de destines y consiguiente resolucton def con-
Curso.

Duodécima—-1. Las traslados que se deriven de la resolucidn det
presente concurso tendran Ja consideracion de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serdn trrenunciables, salvo gue, con
anicriondad a la finalizaciéon del plazo posesorio, los interesados
obtengan también otro destino por concurse o libre designacién, en cuyo
case podrin optar por uno de los dos, viniendo obligades a comunicar
por escrito, en los tres dias signientes, [ opeidn realizada, 3l Organo que
se expresa en la base sexta.

Decimotercera.=1.  La presente convacatona se resolverd por Orden

del Ministerio de Transportes, Turismo ¥ Comunicaciones en un plazo
inferior a dos neses desde el diz siguiente al de la finalizacidn de ia

presentacion de instancias, ¥y se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon.

2. La resolucion deberé cxpresar necesariamente el puesto de
origen de los interesados a quienes se les adjudique el destino, con
indicacion del Ministeric o Comunidad Auténomae, Iocalidad v nivel de
complemente de destino, asi comao, en su caso, la situacién admintstra-
tiva de procedenciz y grupo 2l que pertenece.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo desting obienido serd de
tres dirs hdbiles si radicz en Iz misma localidad vy supone cambio de
Centro de trabajo o de un mes si radica en distinta localidad, siempre
Que suponga un cambic de domicilio habitual o comporte el reingrese
en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir de] dia
siguiente &l del cese. que deberd efectuarse dentro de los ires dias
sigulentes a la publicacion de la resolucién del concurso. Si la resolucion
comporta e] reingreso al servicio activo, ¢l plazo de toma de posesion
deberd computarse a partir de la referida publicacién,

5. El computo dei plazo parz el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o Jicencias que en su caso havan sido concedidos
2 jos interesados, ¥ que deberdn haberse comunicado por escrilo por el
concursantc &l Organe 2 que se hace referencia en la base sexta de esta
convocatonsa,

Decimocuarta.—Los destinos adjudicades serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a gue Fguran
adscritos los Cuerpos o Escalas 0 a iz Direccion General de 1a Funcidn
Publica, en ¢l caso de los Cuerpos y Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica o ios referidos a quienes
procedan de situacién administrativa distinta de servicio activo.

Decimoguinta.~La presente convocatonia y 1os aclos derivados de ia
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto ¢n la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madnid, 24 de noviembre de 1989.-F, D. (Orden de 22 de enero de
1986), €] Director general de Servicios, José Antonio Vera de ba Cuesta.

Iimos. Sres. Director general de Servicios y Director general del Instituio
Nacional de Meteorologia.
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. Orros cursos o Infomnhti- eeto ge btrabalo e acoer-
Ca VL Of DONEPTLTE TeLes- Uz con la descrincifn v mer
ralfmico, do aecsenio baree il el maosto de rrabedis -
. rablicado #n los tablones -
de anuncios del DM, b
Antiguedad, BT [T
B! sandidatn presentard onz
Gradce Porsonal, semin Larens mamoria schre 108 conocimien-
. tos, mmerirmeia, capacida-
drs, ete, regueridos pars el
puesta vy eird acorwafiar los
certificados que estime oper-
tuno. La Ccomisifn de Valora-
cifn puesde realizar antrevia-
tas =i 1o considera ooortunc.
13§ b freeeRils 0. (AL DESARAG- 17 Pusstos de trabaio desempeha- trritns esoeoificor 1]
LEC FETTROROE O0T00 frv: Anteriormente -
hrea de Informacica - - . Comariminntos y mowsicncia I#
PiGH IO PHTIIRA . Proqramador de 1 A soiwe lenmajes de prorramz F.oh

. Dvros puestos del INH cor - it para OrdonaGoros oerEe {e,
funciomes informditioan. 3 mijor ¥ adranistracidn voo- Fa

nrevramacifn fe reden e - ’

Cureos 2 Arera local . o

. Dvwripncia pn ool Cischic, -

. Jursos sobre sistenan oonra realizecidn e bmlantagife
tivos y lenguajes pars opee de mlicaciones de anfora-
nadores peraonales, adminis tica en el I'M o Satdlares
trescion ¥ pronpamacion de - e orres Centros. k)
redes de fres iooal y sohre . ldicmas ipelés {traduseifn
utiiizacion de anlicaciones revros informiticont. 1

33 rai. = Suntu

ACiEn Tdnlma e lor oerttos eeecIifions fe amuoren con ia base [ cie fa Comeacsroria
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] oomrciales pars opoemado- . Otros Conmocimientos, evoe- *
res persopales, e acuardo riepciae, canacicdylen v as-
harems. 1,5 mectos relevantos wara el -
. Mros cursos de informitica fosenafic del Duestn do tra
y/o de contenido maceomld- o G0 aguerdo fon la dess
gict de acverto haremo. [ arireitn y rerfil del mues.
to de t:abajodzvblicaﬁ‘a &n
Anrigledsd, segin Daremo . 3 los taslomes amuncios -
R Gel INM, 1
Grado Personal, seqin Daremo,| 2,5
El candidato wrosentard una
mamoria sohre 1os conccimien-
tos, evmeriencia, canacira-
das, erc. remqerides para el
poesto y pocrE scompanar los
certliticades que eatime oror-
tuno, La Comisidn de Valoras-
cibn amie pealizar sntravis-
rae 51 lo considers onortunc.
i ] 1 [ravsaden |oloaez. G0 | AN.S92  IPurstos Or trahaio desareeiia=|- 0,5 [narites Ferecificoos 3 3
seCe. KIRE. Misioee cos_anter Lormente 5 L Immrlencia y conocimien
N . Grabader. 4 to en la utilizacién <
. Uhros puestos ool LD y nreanacnees norsenales.
ArFOn. Tolacionmngs oo
vrahacibn de datos. 3
Cursos 2
T Golire ardnnadores mrnonae
les yio o aontenion reten
roloaica, 9o acierds haremn
Antd , Eeein MaroTes 3
Grars Personal, senim bap=w | 2,5 .
15 | 1 {uaiviaa & NIy 185592 (1dem. anterior Iren, anterior D
Socc. Gist. Kasioos
{340 vl Wit o
To | 1 |BRRGiSR]TL . TCiTs [ 8277t [Fiestos dr trdoaje ceneirias Feritos Lermcificos 1o ! [E
seecl Fist. Lisicos Ooe ANLer rormento 5 0,5 [T Conocimimate ov  instro-
NIRSEN VAT v's a5 FI . Puestos de Gintamas BARi mentacitn  mebenrolferica
i IEASBNLGIA s y Checrvatorios. & V¥ narmas e instalacidn. 1,3
im0 15= . Eros muestos de] 0 - » Oonociniento ¥ ormaerien-
T ws ARICos § con funciones  gimilares cia ashwre ARTVR e Olee
A las del mwesio, 3 L Ervecion, owiecidn v -
morreniniento r~ de ine
Cursos 2 Lruentos e oheorvacion. 1,5
. Lobre instrumemeacifn meten . Cooncimicnte v sonrions
roldnica, mantenimionts v cim en orderadores nerea
HETOS temas rvtmoraldnicre, nnles, J Y
seain baremo, . Ot conocimientos, ex- .
naricncia, camacidades v
Aptigiedad, werin hareen, 3 Asnectos relovantes nara
el resmene del  paesto
Gratie Personsl, nesin Barsan. ] 2.5 e trabain dn Aacwerds -
- con la fdercrivxidn v ner
il Arl nwestn de traha-
' o mhlicodo on los ta-—
' ions oe amintios el -
18, 1,0
Il candidata prasentack una
MeToria sowre jos conocimion-
16, exreriencid, Capaciia-
0B, ELC. FempTidos fara el
TUCELD ¥ NOOES ACOWRAr los
enrtificadon Mo extire onor-
tuas. ba Comisida ce Valors-
cifn pueda realizar ontrevin-
tas 81 1o considers ooortun.
] . - Méritos mspecificos
Y7 | 1 PPALMA DE JCENTRD FETEOROLOGI-| A {264 | 414,840 |- Hemorfs sobre el desempefio £ Tonocinlentos, experiencia,| 10 13 NEY
MALLORCR L0 FONAL de las puestos antericres, capacidades y otros aspec— PPN
JEFE DEL GRUPD BE de acuerdo con =] puntc T tas relevantes paTa ¢] de—
PREDICCION Y YIGI- de 13 Base Tercers. 5.0 sempeho el puesto de tra-
LANCIA - Cursos de especialidsd en bajo de scuerdo Ton 14 des-
Meteorologia Sindptica, cripein y perfil del pues-
Prediccion Aeronautica, o to de trabajo publicado en
Harittma, 1utmtx16¢| 103 tablones de ammncios
de imbdgenes de satélite, del INN.
etc.; de acuerdo con &1 Ha- A tajes efectes, el candi-
remo dats presentari vna wemorda
— Antigiedad, segim baremo 2,0 en 1a que slegue 103 conoct
= buATiOe L DAl W om los mAritos crpocifioon of aruerdo oan la laes 107 o 1o Drmweraroeriss }
= Y s idn realpainesl sn otonroloeis, ergavalente s JI13, e e SwaapaiTacion ecenralfryen coogal (900N nodaess on Ihe e st o
spetras iy Calewlacnros o foR rTwartites sm el Ceontre oo b tegn Tmhey rofiripeew el LT

KET.- Lurto de formaciin profesional en Meteorologia, equivalente 2 Clase I, de la Organizacisn Metesrolégica mmdial (0.M.K. }, impartido en el Centro de
Fstudios Meteorolagicos del I.8H.M.

PPY. - Desenrmeno efective en puestos de prediccian seteoroléglca durante tres afios, como miniag,
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JEFE DEL GRUPS BE
PREDICCION Y ¥1GK-
LANCIA

HUNLAIAL  CLIMNTOLO[ A
Gih ¥ APLICACIfNES
AEOR TUZH

24

3

414,340

414840

- Grado personal, seqin bl‘ﬂ.-
-

Pucstos da brabajo desenpe-
Hwios anteriomente

» Pugstos de trahajo en Arca
de merporolonia modican -
biental

- Purstos de trabajo on firca
de climatolonia vio anlica
rionss climatelénicas

Cursas de Eormacion v perfec
pi Loy =
clonandento:

helaocionados con ) Area de
oontarinacion smosforica w
difusion, srain farem
Relacionados con el Srea de
setoornlonia medioamhientat,
sequn llaremo

Relacionadas con infaemicics
A nivel de psuArio, semin -
Bareno

Anticiedad, sedqiin Barems

Crade Personal, seriin Narame

3,0

2,5

[

=

1.5

sfentes, experiencta, capa-
cidades, etc. requeridos ¥

expongs pastbles Iniclati-
¥&s 0 proyectos para wejo—
rar ¢l desempedic del puasto
de trabato,

El candidate podri acomps-
far Yos certificedos que
estime oportonos,

L& Comixién de Yaloracidn
puede realizer, 5% 1o esti-
= oportunc, entrevistas_

- Titulaciin académica
cenc en a5 Fi-
sicas, espectalidad Fisfca
del Kire
*Licenciado en Ciencias o
Ingenieria Superior no acu-
milabls o} snterior

- Labor docente en o1 IRM
= make: ‘8 (=] ]
Metecraldgica o Meteorolo-
gta Sinbptica

Publicaciones relacionadas
ten Iz ccion Metroro-
16gica y sus apticaciones
¥ con 1a Climatalogia del
Ares peogrifics det G.F.¥.

Miritos esmccliicos ,

Pxreriencia en actividares

relacionadas con la conta -

minacidn atmosferica

. Expericneia on disofio 2 ime
piantacidn de Tedes y siste
mnz de beew de daton metoo-
rotdaicos v fe elvontos -
contaminantes

- Bmericncia mmoel fdicefio ¥
realizacids on Camanas 05—
pecificas 40 toma y onAll -
sis de datos pera ostudios
esecinles

- Innlés a niwel e convorca-
eldn ¥y dn tratocidn

A tales efectos, £l oandinato

pregentard una mometia en lo

que aleque los conocimientog,

expariencia para el Gosoneciio

del puemsto ¥ capacilados te -

maeridos seerin o] perfii. i

ceandidato nodel nrescnvar los

cartificsdos que ostire ooor-

tunos.

L& Comisidn dn Valoracion oo

drk realizar, si 1o estimg no

cesario, entrevistas. -

- Ouros Mérives

Lakor deoante
Socpan Linrome

Publicaciones relacionwlss
Ton Ia reteorcicnla medio -
arhiental

Titulaciones
Licenciacy mn Ciercias lio
18alcas, Fisicas, Muimicas
o Matembticas

1,0

2,5

1.9

2,5

RN

= pumluacion minima de los miritos especifione de acuerdo con la Mase 10* de s Convecatnria .
MU o Curse de formaciin profesional en metrorologia equvalente a claae 1 de la (rmanizacifn Mereorrildnica vandial { G0

tElutios 0] FoN_H.

TrA. - Devempeno efecitys 80 pUeSLot de predic0ien SETEOFOI0QICS ourante Lros 3Ro%, COMo manimg,

1, imartide en el Sonbre e
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Servicie Uoordina - laan ATtoTiOEEnLe . . Toracripnwia on geskifin e
c1dn con Gat. - nersenal
et isuntos Grales . Pusstos de trabaje en ol - Canacidades de acuards con
Lh HHEETAT B Ares de nestidn do recur- rfil.
: TRAAGIA{ Her sn 555 Mundnicks, teersosial fun
nal Muncionarse) cimearic vie laboral en €1 A tales efactes, el candidate
L. 5 nrosentard una mecorin ons la
Puastos de tralajo en el aue aletue los conecimientos,
Afea che esEiOn e oevwir- caerioncia para ol dessmpeiio
w05 hmanos, rorscanal fum- del nuosto ¥, cApacicanes re -
cionario wio Iaboral en - queridos seqin perfil. B! can
otres oranistos miblicos Zifdare podrd presontar los -
O Drivads, 4 crortificaton que eatime opmor-
LS.
Curses de formaciin ¥ por - La Comigidn de Valoracidn o
Feccimmaruants rolacionados dréi realizar, si lo extima ne
oo )l Area ok grestide de - CREATIS Cntrevistas -
DErSMEL Juncionaria vSo la
horal , semin Barers ’ 2
Antimbedad, serin Raramo 3
Crade Pereonal, somin farmme 2,5
!
I TR AR 24 434,84 Juestor e tralain deesmve i a - Writos penac{ficoc 1% i
T Corwe Lmant e WANTAKS
o lhnes o :t:n:nu s IpAlfs AT
Pupstos oo tralbiye on el - wel e tra:ﬁrmnn técnical, -
LrnAnLzanien Sres de Geeanizacidn yorocer ONTIBNCLY  CAWMICLOASNe ¥ -
Lerpucturas ) S INPAnns © RITUlARECS - nbros Astoctos relevantee oa-
Lotalee flanbos s rasent a- ra r]l Adoseroio el tuongo O
TO Mt ST RA L, G0 ACHT T trataia, o oacueron oon 1o -
suraza 1o Lot -f o Fuemrineifn v nl wpiil =l -
hlieadn o T patioe
PR e ammeios ol 1l
o i 4 tates efreens £ ocardices
[ 1r resentard una lroria on i
o i alemac los comnoionen-
e e eecvarismeia are al o -
Y Hannges - srenfio del pueste Vo saeLta
SA e THErO=IRTOITAIL IS A - (s POTURT 05, S R -
niwel de ymnarin sitiles iniclacivas a Treew o
toe nara oi eesoveno del oo .
LUTAGO eergoea]  soein Papeeay |26 SUELD CONNEArO, 1
- Il camicmts sewrs ~orras” H
Eiefiienan, Soviin NAremc = Ias cerrifloacos rus g pe -
rryarthmens .
Lo Creusifin on Uiloragpon -a
-upwss realizar, =i lo reiim
OCTUND, ARLIMUIShaT rare -
wnlnrar Ios e om cibka -
fins,
H . Beros SArives 2,
H T1tulacionen
F Liconciag A tuicoloeia,
freiolonia, ferech, Cien o
H cias Peliticas, Fomndeanos, H
' imresariales via Inagairro {
Incustrial | Derecialidas -
cwranizaniin ). i,
Iahor dotente on 2l Ll
e taras e urrankRacidn
v OPECUTSDS UCANCS, SOTan
Tarme oLT
Mih}icacionos pnoreteriae - i
H e IprTharnate pelacynno as - i
} orn el eskn fe R 0 \ 3
s
a 3 Lamadn i';iﬂ GHAL., ST | © (1% 259,944 |Puestos e trahajo degessefia- 5 [T it ogrecificos : it 4
LD FETEHOAGICN 5 Lot irgante H
| .A:oa Informarica o - Cognoeimientos sohre oera-
| e L;‘,:_icva"lm ruestos e La '%er;z:um e Dx =ifn dnl erdenador co'n_r:]
! s nintacide o0l 1.0 3 W oeel mastema ke o
. Prooramacer ¢ 17 en 01 el o cliopes del I i 15 |
A pee rrpmstow o T h o  Momewtiooestre :
‘ 1a Fedani Liin- slbAs [lorsaticoas el i
é Sieman analooan. 3 I.0Y & samilares, 1 )
Santua i minima de lom meriton eenecificos g acuerds on la fase 100 de 3 Comexatoria
1 wir I 40 1a Oymapizaciin Metcoroldeice Mundial (Lol h, moartioes enooh

fpow of fOrTaclon profoes
Rtucaes fel ILNLM,

1oal en Metoorcionia opovalobe A ciasg
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- Comacirdantoms SHC anlichs

[Cursos 2 CIGNAR DIBSLAS 0T AMNLAtA-

citn en vl Centre de Proco-

. ~obwe Tweracidn, oontrol oy w0 Op Daces del Lt k-1
entagTen foerativo de fos - . Iioraas jelde {tradieciin
sintemas infarmivices  del rrsrew informdt inos) . i
Lantiy «~ Praceso oe Ohtos . LHIDS conoCImientos, -
grl I'T1, 0 acuerds barems, 1 rinnria, canacidsdns v onco

. Lurmor oa formacion de (B - necLas relevantes sara ol
sorvaiores oo Meteorolonia reserpyefin Aol milosto O~ -

a de Sursan, =Calocuiadores |, Lraha)n oF ACURTID fon i@
imarticos on el I4ON. 5,5 Ansmeymeifin w marfil fel -

. Ctros enrsos oe informati- cwinstn oo trabato mahbicare
ca yro O oomtenido meren- on los tanlones Je ankhoios
roidnice, de acwerdo bare- RIS I AL H
oy 6,5

1 centidato orusentazd wna

Antifmincar, scaiin Baremo 3 “errEie sobre los conocinden-

tae, cyoeriencia, ocAnacidas

Grasi: borsrmal, seomin reme |2 LS ties, obo. Fecterides para ol

mpeeta ¥ ook rd poeTaiar dus
crrtificados M ostime onr-
tent:, La Comiridn de Valora-
Cifm Poede roalizar nntrevis-
tas 5i 1o conssdera omortunno,
a 1| ik DU, GREG, OESNERC- [ COEET | 314,440 (Puostus Je trabno cueserwmia-] U 4,5 |Heritos esecificos 10 4
Lol S ITTEOROLLGT O s apteriormente -
Area de Infopmdlics . Comgcimightos ¥y exDeriencia
DIl ADOE PRETTIRS . Hrooramvinr de §2 & sobre lengualjes de prograse

. Btros puestos del T com - cifn para ordenadoros norso
funcicnes informaticas. 1 rales ¥ adranistracidn ¥ -

precrasacidn e redes deo -

Curwos 2 Area local H)

. Pxmeriencia =n el disefio, -

. Cursos solre sistemas onera realizacitn € uwlantacion
LIVos ¥ lendquejes e ords g aplicaciones de Lnformi-
nadares eraonaies, n&r.inig tica en el IN! o similares
traciin v nToaraacion oo - o0 Chyos Centyos. 3
reswes e hres local v sobre . fdicema: innlés |traduccito
utilizacifn de &plicacionas teytos informbticos). 1
ooeTTiales nars ordenano- . {tros conooimientos, exoe-
res personales, de acucrdo rienciak, CANMCidaces y as-
baromc., 1,= pectos relgvantes pars el —

. rros curses de informftica desenpafio el puesto de tra
vio e contenido metoarold- bajo de amuerds con la oes—
qion & acuerds barcmo. n.% cripeifn y periil del rues-

tn & trabajn puhlicodo en
Ankictiodad, seqin Garomo. 3 los tablones de anuncios -
del Iwpl. 1
Grade Porsonsil, seqion Raross.{ 2.5
El candidato presentard una
meecria sobre los conocimien-
ros, experiencia, canacida-
des, eto. requeridos para ol
ruesto ¥ Dodrl acomafiar los
certificads que estine oor-

H tung, La Comisifin de Valora-
cifn puede realizar enirevis-
1as i 1o considera oportann.

1y & =

= cunzaaclfn ninuay de 1os micitos ecoecif{icns A acurrdo oo la Tase 187 & a Conwenararia
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ANEXS E
MEMORIE (1}
APELLIDOS Pusstc nGmerc
NOMBRE Nivel

Subdirecoidn General

Courpl. Espacifico

Parté 24

© MEMORIA REFERENTE AL PUESTC SOLICITADD

(2] {3}

{1] Se #_.boraré una Memorix por cada uno de 105 pueatos de TIRDaC

POE L& BPATSICHE €3TA EXIgencia.

FECHA Y FIRMA

o ogque se¢ solicitan ¥y en

{2; Se esizborard una Memoria referests al puesto de trabajo :ohcu:do, en la que =1 can-
didato expondré las principales actividades & desarrollar en ¢l mismo ¥y aquellses pro—

yectos ¢ sctividades Gue s necesarioc desarrollar o mejorsr.

Tangién me indicard en

{ qué medida la exparisncis de otros pusstos de trabaje contribuird s un adecusds deses

pefic cel puesto splicitade.
{31) Parece conveniente,

con el fin de no elargar ls labor de ls Comisidn, fue el :rabajo

no wurere ung cierts longitud {por elempla, J=d«% ejesplaren-folion).

ORDEN de 28 de noviembre de 1989 por la que se convocan
a Hbre designacion, entre fincionarios. puesios de rabajo
en of Minstere de Trwsnportes, Turismae v Comunica-
cignes.

28519

Conforme a lo dispuesto en el articuio 20.t.b) de 1a Lev 3071984,
de 2 de agoslo. de Medidas para Ia Reforma de la Funcién Publica. y
visto ¢l Acuerdo del Conseio de Minisiros de fecha 19 de febrero de
19%8 sobre determinados aspectos relalivos a 1a provisidn de puestos de
trahbajo.

Este Ministerio ha dispugsto anunciar la prous:on por el procedi-
miento de libre designacion. de los puestos de rabajo que se relacionan
en el anexo | de Ia presente Orden. con arreglo a las siguientes bases:

1. Los puestos de trabajo que se convocan por la presente Orden
podrdn ser solicitados por 1os funcionarios gue revnan los requisitos
estzhlecidos para €] desempeno de los mismos. conforme a la legisiacion
vigente.

2. Los aspiranies dirigiran sus instancias sepin modelo que figura
como anexo I1 independientes para cada uno de los puestos de trabajo
a oy gue desecn optar. on ¢f plaze de gquince dias habiles o pantir del dia
stgutenie al de iz publicacidn de ¢sta ronvocatoria en ¢f «Baletin Oficial
del Estados. al iustrisimo sefor Subsecretario de! Ministerio de
Transportes. Turismo v Comumicaciones (Subdireccion General de
Personal, plaza de San Juan d= 1a Cruz, sin numero, 28003 Madnd).

3 Los aspirantes acompanaran, junto con ki sohieitud, e curncy-
lum vriae. en of que. ademas e o daios personaies v el nomero do

Registro de Personal, figuren titulos académicos, akos de servicio,
puestos de trabaje desempefiados en i3 Administracion. estudios ¥
cursos realizados ¥ olros méritos gue se estime gportune poner de
manifiesto, v haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto
de trabajo que vinieran desempefando.

Madrid, 28 de noviembre de 1930.-P. D. {Orden de 22 de enero de
19886), el Direclor general de Servicios, José Antonie Vera de la Cuesta.
timo. Sr. Director general de Servicios,

ANEXC 1

SECRETARIA GEWERAL TECNICA

Secretarig General Téonica

Puesto de trabajo: Scorctano Darector general. Numero: 1. Nivel: [6.
Localidad: Madnid, Grupo: I3 Complemento especifico: 266 748 pese-
tas, Méntos: Taguiprafia, Domimo de ofimédtica. Domipio de inglés v
francés a nivel conversacidn,

ORGANIEMO ALTONOMO AEROPUERTOS NACIONALES
Subdireccion Generad Econdniico- Finaneiera

Puesto de Irabajo; Subdirecior general. Namero: 1
Locatidad: Madnd. Grupy: A, Complemento especificer
eI

Nivel: 30
1.796.440




