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VII AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELINEANTE CALCADOR
CONTROLADOR
TELEFONISTA

VI OFICIAL 2g OFICIO
OPERADOR MAQUINA MICROFILM
OPICIAL ESPEC. CICE
COCINERO
ARRUMBADOR
ESTREVISTADOR ENCUESTADOR
CLASIFICADOR CODIFICADOR
AUXILIAR DE GRABACION
PREPARADOR CODIFICADOR
AGENTE AYUDANTE

IX MOZO ORDINARIO
ProM ORDINA,RIO
VIGILANTE
LIMPIADORA

VIII CONDUCTOR GUARDACOCHES
ESPECIALISTA JAROINEJlIA
MARCHAMADOR
AYUDANTE ESPEC.COCINA
AYUDANTE ESPEC. MANTENI.
OPERARIO CICB
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A:"EXO JI

~ CATECORIA COllVEMIO

SUPERVISOR
OPERADOR DE TEJllIIINAL
AGENTE EJECUTIVO
AUXILIAR GUARURRIA
INFORMADOR DE MERCADO

NIVEL CATEGORIA NQPUESTOS COSTE ANUAL INDIV COSTE ANUAL CATEG.

RESOLUC/ON de 23 de noviembre de 1989, de fa Direc
ción General de Trabajo, por ia que se dispone la inscrip
ción en el Registro y publicación del Com'enio Colectivo
para el Personal Laboral del Afinisterio de Economia y
Hacienda.

28477

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ministerio de Economía y Hacienda, que fue suscrito con fecha 14 de
septiembre de 1989, de una parte, por miembros del Comité Intercentros
del citado Departamento ministerial en representación del colectivo
laboral afectado! y de otra, por los representantes el Ministerio de
Economía y Haci~nda, en representación de la Administración, al que
se acompaña informe favorable emitido por los Ministerios de Econo·
mia y Hacienda y Administración PUblica (Comisión Ejecutiva de la
Comisión Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, y Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1989, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980. de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, y la Ley 37/1988, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1989, en la ejecución de
dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»,

Madrid, 23 de noviembre de 1989.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ministerio
de EconOlllia y Hacienda mantendr;l' el texto del Convenio para dicho Per

sonal del año _1986 (801etfn Oficial del Estado de 22 dl~ agosto de 1986)

con las lIOdif1caciones que se especifican en los Anexos que se aconlpllñan.
,
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ANEXO 1

TAIILA. SALARIAL 1988

CATIlGORIA CONVENIO

TITULADO SUP.'i ASIM.l'IECSl!:
TECNICO DE SISTEIoIAS
ANALISTA TITULADO SUPERle.

II DIPLQHADO UNIV. y ASIM.ME:CSE
ANALISTA APLICACIONES
ANALISTA PROGRAMADOR
GESTOR PLANIFICACtON
G~STOR DE SISTEMAS

nI JEP! ADMINISTRATIVO 109.118 1.527.884

PROGRAMADOR 109.118 1.527.884
ENCARGADO CONTROL CALIDAD 109.118 1.527.884
ENCARGADO 109.118 1.527.884

,V OFICIAL 1" ADMINISTRATIVO 104.921 1.468.908
DELINEAN'l"E PRO'iECTISTA 104.921 1.468.908
JEFE DE CONTROL 104.921 1.468.908
JEFE DB DEt.INEACION 104.921 1.468.908
INSPECTOR CONTROL CALIOAD 104.921 1.468.908
SUElGESTOIt DE S ISTEIoIAS 104.921 1.468.908
SUElGESTOR DE PLANIFICACION 10".921 1.468.908
MONITOR PRINCIPAL 104.921 1.468.908
JEFt; GABINETE DlS. INFOr:li. 104.921 1.468.908
JEFE IUECUTIVO 10".921 1.468.908

V OFICIAL la OPICIO 88.134 1.23::'.883
OFICIAL 2a ADMINISTRATIVO 8e.1H 1.233.883
ADJUNISTRATIVO DE OBRA B&.134 1.233.883
CAPATAZ DE ADUANAS 88.134 1.233.883
AGENTB TRI8UTARIO 88.134 1.233.883
ANALISTA LAJIORATORIO 88.134 1.233.883
INSP.ENTREV. ENCUEST. 88.134 1.233.883
MONITOR 88.134 1.233.883
OPERADOR ORDENADOR 88.134 1. 233.883. '¡; ¡
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201.

~

Reducci6n prillUl men.ual variable en

La prillla p&gader-a en las "acaciono. dal trabajador ser-á la

media aritmética de b •• prilllas correspondientes a loa seis últimos

_sea trabajador, al igual que en el caso de baja por maternidad.

SI. la duración de la baja es superior a diez días n"tur... les, y si

es igu&l " infarior a diez dia so utilizar" p&n, el CÓlllputO el Oles

en que .." produzca dicha baja.

El 5arvicio da Explotación establece un topa de err-or I'I<IxilllO

admisible de 6 por 1000, tanto p&ra grabaci6n como para verificaci6n.

Si un au>tiliar de grabaci6n se e>tcede de este limite, según las esta

dístic...... de máquin ... , quedará sometido ... 1 siguiente cu...dro de sanciones 1

~

Entre 6 y 8 por mil
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97.164

78.624

AIkl INDIVIDUAL

124.488

6.438.4 71.261

2.926.5 35.118

9.097

6.552

10.374•

12

HOPUESTOS /US INDIV.

COMPLDf,ENTOS PERSONALES De CARACTER NO ABSORSIBLE

Ayudante d .. Cocina

....uxilial;"... Limpieza Labonto:t"io

Director Guardl!!X'.'.. contratado COIftQ

Titulado Superior

Cc.ercio ISIl!:I.Gral.lntor-

Cotltrolador•• In!.

'l'rUnrtaria

OU0;1_1•• Klintttni-

"'tic. eo-rcial

CATE'COItIA
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:..'.:',

VALOJt HORA EXTRA 1.988

d...d.

lQ.- Para los "auxili ... res de grabación", se establece un rendi-

p.lrtir

~

9.715

8.115

13.014

ANEXO V

Reducci6n priru. mensual variable en

Reducción prilllll _nsual variable en

401.

601.

nado. en 1... ejecuci6n d. ta

reas, no· s""'etid....... siste-

mas de Priru. V...riable

PRODUCTIVIDAD PARA EL PERSONAL AUXILIAR OE GF"-BACION DE LA OIRECCION

GENERAL OE INFOR1'IATICA TRIBUTARIA

del cual se comen~ará a devengar el complemento mensual de productivi-

Monitore. Principales

Subg••tor... s de Planific...ci6n

Auxiliares de Gr...bllCión de,,-

..iento convenido de SIETE MIL QUINIENTAS pulsaciones/hor....

Se ...bon... rán. "n concepto d" frilM de productividadl

Entre 8 Y lO por mil

Superior ;sI lO por mil

74.880

124.488

2.048

1.873

1.755

1.580

1.404

1.28S

1.17l

1.053,.,
1.565

1.367

1.131

VALOR HORA EXTRA

6.240

10.374

ANEXO t1l

tI

nI

IV

V

VI

VII.

VIII
,.

C.pata¡ Aduanas

"rr\llll~dor

"-rch" I114dol'

Oficial Kantenim.iento

Inlo.....t!c. Tribut. 1

Ofici.l•• 211 Oficio

O.G.Co.t•• Personal

.y ••P'd.blic"

,."

;:

(P) •

(B).

2.5 Las hor-as C. se valora.rin ... 7.500 pul.aciones.

0- A - B

2Q. - P... ra cálculo de dicho complemento de productividad, !le

tendrán en cuenta las siguientes variablesl

JQ. - Par... 1 ... obtenci6n de 1& cantidad ... percibir por cada trab&

jador- .e oper-... "á de la siguiente maneral

2.4 T...lIIbién puede verSe reducido el número de horas hábiles

por c ... ,uas imputables al tr...bajador, t ... les como enfenrledad, permisos

retribuidos astablecidos en el Convneio. etc••• Cel.

2.2 Número de horas hábiles cOmputables al mell. A e"to. efectOs

se comput... rán SEIS horas y media por el número de días hábiles del

rtlftS, e .ceptu...dos los siblldor (hora. A-).

2.6 Las horas reales (O) serán t. difoJrencia entre las hor ... s

2.1 Número total mensual de puls... ciones por c ...d ... tr...baj...dor

2.J ESte número d. horas podri reducirse por .razones técnicas

disminución de la ca~ga ..lo¡, traba};, • .:eOlllizaci6n dEl vtl'afi acti..-id...d,¡;¡¡,

etc•••• , es decir, por diferentes causa. il'llput ...bles ... la Empresa

A 'i las B

ANEXO. IV

Las au>tiliares de grabación que durante los meSeS consecutivos

o tres Alternos a lo l ..~go de un atlo. no alcanzen el mínimo .,.>tigido

po.r .1 datell\4 de p.rillWls ,od objeto de apercibimiento 'i su reinci

denci& ser' considerada COI'lO comportamiento negligente en el trab... jo.

StSTUIA Da PRODOCCIOM y PR:uu.5 DEL I.N.8.

S.. reconoce un ,ü.$telll4 da Producci6n y Primas aplicable al

Personal sujeto al control.de pr-oductividad en los equipos de grabaci6n

que tendr' un mínimo exigible d. 7. SOO pulsaciones ... la hor-....... p.lrtir

del cu... l se comenzar' a cobrar la p.rill\4 -va.riable, en fo.rma proporcional

hasta un M>timo de 10.000 pulsaciones a la hora, equivalente a

21.257.- P'tas¡MenauAle••

La. au>tiliares d. grab.lción que e>tceden de 45 a/lO$ de edad

dobe.r'n sor trasladados .. Ot.ro Servicio que no est' sujeto a control

do producción si es que así lo desean.

Para la detorJllinaci6n de la prima, en el caso de baja de la

Sequridad Social, se tendd: en cuenta la producción del mes anteriQ.r

,, 'J.I, . - , . . . ..

:;;¿.¡:;ij~1¡;¡;;#t~~~~~~,~Ú~:¡~~;':;:.~L, :"ét,;1;~~\~,;~~~;:.;':,S~.7q~;,:T~(i;Z~;;'t~~3~A~?~~~?:·
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3.1 s. determinarA .1 "11mero total d. pul ••eiones dadas por

el trabajador (producción total PI.

3.2 Esta producción .e dividir&. por el nl1earo de haNS r", .. lell

trab.. jadas durante el mes (D), abt.nt.ndos••si: la Producci6n Media

Horaria (El, a l. que 1111 aplicar.i el siguiente b4relftO:

BAREMO DI!: PULSACIONES

- Hasta 7500 ••••••••••••••••••••••••••••••

7.501 • 9.000••••••••.• ,_ ••••••.•• o ••••• 2.194 ptas

9.001 • B. 500 ••••••••••••••••••••••••••• 4.380 Ptas

8.501 9.000 •••••••••.••••••••••••••••• 6.574 Ptas

9.001 • 9.500 ••••••••••••••••••••••••••• 8.448 Ptdll

9.501 a 10.000. o •••••••••••••••••••••••• 9.970 Ptas

10.001 a 10.500•••••••••• ·••••••••••••••• 11.491 ptaa

4g. - nDIA D. SOPZIlPKODOC"r:IVIDAD PAIlA LOS SDVICIOS Cl!IJI"l"IlAt.

D. LA DI1UICCIOIl GlamItAL Da IIIJI'ORJCM'ICA TRIB01'ARIA.9

37467

El negoc:iado de eOlllprobación, dete",iner" el n!hlero de .reqistros

err6neos de ls muestra. Si el porcentaje fuese inferior al uno por

c:iento. se coneiderar" c:orrecto el trabajo de vel"ificac:ión.

Si fue.e superior al lUlO po>: ciento, se hará extensivo el eXCfl!O

sobre el uno por ciento, al nÚlnero de reqistros err6neos de la muestra.

Si el proc:ent4je fuese in ferial" al 1 por cientQ, .. considerari c:o

rrectO el trabajo de verificación.

El presente anexo tendri efec:tos ec:onÓlllicos a partir del uno

de enero de mil noy.cientos oc:henta y oc:ho.

ANEXO VI

DE CUANTIFICACION DE PRODUCTIVIDAD

Se establece los siguientes fondos con dflstino 4 loa Colec:t.ivos

que 4 continuac:ión s. citanl

1.- hl"s<;mal Auxiliar de Gl"abación de la

Direcci6n General de InfOl"JlL'tic:a Tribu--

10.501 a 15.000 pu.lsac:iones

Lw cantidad a cobrar se determinar' por aplicaci6n de la sigu.iente

f6Clllula I

11.491 ... (E-IOSOO) X 0,0218 X O

SQ.- PRIMA A PDCIau

Ser' la c:orrespondiente a la escala del ba>:e",o anterior multipli

cado por el coeficiente reductor de productividad re."l R en que 1

o - Horaa Reales

a---------------------
A .. Horas HÁbiles

Los mixi/llO' de productividad establecidos, tanto en los Servicios

Centrales de la Direcci6n General de Inform.itica Tributaria, (10501

a 15000 pulsaciones), COlllO para las Dependencias de Infom.itica (9001

a 10500 pulsaciones), podrÁn ser lIlOdificadas de. acuerdo con las previ

siones de carga de trabajo, previo informe a la Co",isión de Interpreta-"

ci6n '1 Viqilancia del Conven~o, no pudiendo ser in!erior a 9000 di9ita

ciones/hora.

Con objeto de qaranti2a>: que ~l aumento de la producción no

repercuta en la calidad de grabación, debe>:i preverse el adecuado

sistema de control de calidad. El procedimiento de comprobación de

calidad '1 descuentos se efectuari de la siguisnte forma :

6.1 Gra~ci6a

CU4JIdo un verificadOr reclame sobre la calidad de lUl trabajo,

el Monitor proceder', a comprobar dicha calidad. Si la observaci6n.

de al _nos .20 reqistros se redujese, que el error cometido en graba

ci6n super. al la \, se procederi a anular el lote al grabadol" '1

darlo s nueva gl"abación; si fue.e inferior se desoir" al verificador,

dando por v.flido el lote a efectea de grabación.

&.2 Verifica.cicSa

taria '1 otros que presten. sus servicioa

en la fecha de publicación del preaente

Convenio COlectivo en al Boletín Oficial

del Estado, cuyos trabajos est.én someti

dos a eist.e_ de I118dici6n de rendimien--

t.os •••••••••••• •••••••••••••••••••••••••••••••• •

2.- Auxiliar.s de Grabac:i6n del l'el"sonal

al que se le aplic:aba sI antiquo Conve-

nio Cl'D por adhesión. que pl"est.e sus

servicio.. en la fec:ha de publicación del

presente Convenio en el Boletín Oficial

del Estado, c:uyos t>:abajos estén someti

dos a sis'te..... de medición de l"endimien--

tos ••••••••••••• • •• •••·•••·••••••••••·••••·••• .

3.- hrsonal de Informátic:a del Inlltitu-

to Nacional de Estadística, que preete 

servic:io. en h, fflcha de publiC4c:i6n del

presente Convenio en el Boletín Oficial

del Est.ado, cuyo. t>:abajos estén someti

dos a sistema de ...dición de rendimifln--

tos •••••••••• ••••••••••••••••••••••••••••••••• •

4.- El Per.onal afecto al Servic:io de --

Rec:audac:i6n. Jefe Ejecutivo, Agente Eje

c:utivo, Agente Ayu.dante, cu.yos trabajos 

estén sometidos a siste......s de -medición -

de rendimientos .•••.•.•..•.•.••..•••.•••••••••

s. - Aqente Tl"ibutarios •.••••••••.••.••••..•.••

CAPITULO

Aa'!'. 1 AIQlITQ DE APLlCACIOIl

19.388,400

2.919.915

14.437,332

86.958,948

35.239.822

Mediante el oportuno proqrama se estableesJ:" Iltla muetra listando

uno de c:ada c:inco, 10 O 15 reqistros de todos los lotes, deplindiendo

de la carqa y planificación de los tnbajo••

1. El present.e convenio regula Y establece las norm",s

por las que se rlgen las condiciones laborales de los trabaja-

dores qu.. prestan sus s~rvicios en cualquieJ:a de las Unidades
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a todos los 'efectos,

su propoc<:,ionalidad, asumiendo La

los trabajadores y a sus representantes en

Convenio con arreglo

CAPITULO

pr"~idencia de dicha Comisión el Urna. Sr. Director General

dO! . $e!:"v~cloo5 del Depar:-",mento, o persona en quien deleg'.le,

que deberá convocar, presidir y moderar las re\lniones.

CO.H$IOIf P....IT.... IA DI!l UrrERPRBTACIOIf. I!lSruDID y VIGlLAlfCIA

reconocidos

CAPITULO 3

l. Dentro de lo'i 15 días siguientes a la publicación

en el Boletín Oficial del Estado del presente Convenio. Se

creará una Comisión Paritaria de VigiL/lncia ::studio e Interpre

tación del Convenio, integrada por 9 vocales en representación

de la Admlonistraci6n y otros 9 de la parte social de las

Centrales Sindicales representa.tivas, firlnantes del p,~sente

2. Se considera centro de ,rabajo,

la provloncH••

ARor. 7 COIIPOSICIOIf

el estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980 de la de Marzo.

....'1'. 6 ORGAJlUACIOIf

1. Conforme a la legislación vigente, la Organización

del Trabajo es facultad e:ll:clusiva de la Adl!tini~tración y

su aplicación prác~ica corresponde a los titulares de las

Jefaturas de las distintas Unidade9 Orgánicas de los limbitos

administrativos afectados por el presente Convenio, slon perJulo

cio de los derechos y facultades de audiencia e informaCión

2. La ComiSión .Negociado!:"a del siguiente convel'110

deberá constitui!:"se y reunirse en \ln plazo má:llimo de ot5 días,

después de Lo fecha de den\lncia.

Jueves 30 noviembre 1989

admitida

duraci6n

de aplicaci6n de este

discontinuos, de

figura contractual

El personal acogido al Convo:tnio Calecei va de Artes

a ) El per90nal cuya relación de servicloos con el

Departamento, se derive de un contrato administrati

vo, para la realización de trabajos concreto!!

o específicos, o en tanto subsistan, los de

colaboración. temporal.

b ) Lo. profesionales cuya relaci6n con el Ministerio

de Economía y Hacienda, Se derive de una minuta

o presupuesto pa.ra la realización de una obra

o servicio concreto, sin tener dichos profesiona

les, expre9amente, el carácter de personal laboral

eventual, interino o fijo del Departamento.

b ) Lo. trabajador•• adscritos a Organismos Autónomos,

un perjuicio de la excepción que se sel'lala en el epígrafe

prlmero precedente.

1. S. entiende por personal laboral, a- efectos del

presente Convenio, a 108 trabajadores fijos de plantilla.

Convenio I

c ) El personal cuya relación se formalice expresamente

hiera de Convenio.

.,
Gráficas.

y Centros del Ministerio de Econom.ía y Hacienda, así como

en el Instituto Nacional de Estadística, Centro de Gestión

C"'tastral y Cooperación Tributaria, Instituto de Contabilidad

y Auditoría de Cuentas, Escualo! de Hacienda i'ública 'f Servicio

el'" Vigilancia Aduolnera.

2. Quedan excluidos del ámbito de 4plicación de este

interinos, eventuales tijas

determinada, o cualquier otra

por la legislaci6n laboral vigente.

2. Quedan exclúídos del ámbito

Conveniol

37468

, ~'.

d } El personal laboral destinado en el extranjero.

:. Este convenio será de aplicaci6n en todas la9 unida

des y Cantros de trabajo del Departamento a que se refiere

el artículo la, salvo aquellos que estén situados en el extran-

Jera.

AR1'. 4 AIIIlI'!O 'rDII'OIl.AL

1. E'te convenio entrará en vigor el día siguiente

de su publicación en el Boletín Oticial del Estado. Su dura

ci6n se Itxtenderá ha9ta "'1 31 de Diciembre de 1.989, no obs

tante sus efectos econ6micos se retrotraen al 1 de Enero

AR1'. S 1'01UIAS Y COlll)tCIOMES DH DI!lNUNCtA eRL COMVh:IO

1. El 30 de Noviembre de 1.989, ~e .. ntenderá automática-

mente denunCiado este Convenio, por ambas partes a todo~

lo~ ef ..cto~.

2. En la primera sesión de dicha Comi'ión, se elaborará

\ln reglamento de la misma y Se elegirá un secretario de entre

sus miembros.

3. Los vocales de la Admini9traei6n ~erán designados

por el Ilmo. Sr. Director General d. Servicio, o persona.

en quien dalegue, y los de la parte social, por las Centrales

Sindicales firmantes.

4. El Presidente podrá convocar la Comi,i6n en cual

qUler momento y en todo caso con una periodicidad ..ínima

de dos meSeS. Sin perjuicio de lo antedicho, esta Comisión

podrá reunirse cuando causa, de urgencia o necesidad lo aconse-

Jen, a instancia de cualquiera de las partes, en un plazo

no "uperia~ " 5 días de"de la soiicitud de la re"ni6r., Olrevia

comunicaci6n ~l Presidente y a la otra parte.

5. En ausencia del Presidente o del Secre':ario, 105

miembros ?!:"esen':es ac:ordarlin "!,.lién debe sustitui!:"les en cada

caso.
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...El!ilt~s Cl,lrsos se celebrsrán con la frecl,lencia ql,le

6.-La Comisión citada en est.e art.ículo !le const.it.uirá

en el plazo de los d05 mese!l "igl,lientes a la pl,lb1icación

del pre!lente Convenio en el Bolet!n Oficial del El!iltado.

necesaria en función de los 51,1puestol!il contemplAdos en el

primer p~r:afo de e!lte pl,lnto.

Zst.a Comisión se constituirá dentro de los dos meses

siguient.es a la publicación de ellt.e convenio en el 1I0let.ín

Oficial del Ellt.ado.

'1 capacit.ación profe!lionales, sin perjl,licio de aquellos q",e

se aCl,lerden en cada Organismo entre la Oil:ección y los repre

sentantel!il de lo. trabajadorel!il, así como par4 14 determinación

de las exi'1encia. culturales o profesionales de los trabajado

res que deban participar en 101!il mismos.

4.- S. crea l,lna Comisi6n de Formación , constituida

paritariamente entre el M.inisterio de Economía '1 Hacienda

'1 la reprel!ilent.ación de los trabAjadores, siendo ~sta designada

p..lr el Comité Intercentros, para la planificación '1 e1aborllción

del calendario -en su cal!ilo- de lo' cursos de reconversión

En est.os s1,1pl,les'tos, el tielll¡>(l de a!listenciA A los

curl!ilo, se con!liderará como de trabajo efectivo.

forMción '1 prolllOcióQ profesional, el p.rsonal afectAdo por

el present.e Convenio, tendrá del:echo a ver facilitada la

5.- La. medidas que faciliten la realización de est.udios

pAra la obtención de tít.ulos IIcadinicos o profesiona1e, recono

cidas oticia.1.IlIent.e y la realizaci6n de cursos de p8l:tecciona

miento profesional serán objet.o de trat.aJIlient.o a trllvés del

Orqano de Acción Social que l!iIe prevé en el art.ículo 39 del

pre.ente Convenio.

realización de .stl,ldioll- para la obtención de titl,l10!l académicos

o profesionales reconocidos oficialment.e, la realización

de cursos de perfeccionamiento profe.ional '1 el acceso a

CUr!lOS de reconvel:sión '1 capacitación pl:ofe!lionales organizado!l

por la propia AdministraCión.

2.- Los trAbajadores ql,le Cl,lrsen e!ltl,ldios académicos

'1 de formAción o de perfeccionamiento profesional, tendl:án

plefel:encia pAra elegir turno de tra~jo en su caso, '1 de

vicacionel!il anl,lol11es, asi Cama a l. adapt.Ación en 10 ¡>(I.ib1e

de la jornadll ordinari. de trabajo para la asil!iltencia ... los

cur.oe siempre que las neeesidades Y la organización de t.rllbajo

lo pernlÍtolln.

Tendl:án derecho, a!limismo. a la concesión de pennil!ilos

retribl,lIdos pAra concurrir a ex~menes finale', liberatorio!l

'1 deÑs pr:ueb.s definit.ivas de apt.it.l,ld y evall,lación en Cent.ros

Oficial.e. durant.e 101 día. d. su celebración, ha.t.a un máximo

de 10 días. Excepcionalment.e podr~ ampliarse estos pennil!ilos

delllpre que coincida la celebración de la' pruebas con la

jornada de· t.rabajo, eon just.iticación de e.tos ext.remo••
o • •

3.- Loe Or'1aniSlllos de la Admini"tración dil:ec:tament.e

o en r'giauln de concierto con 101 Cent.ros Oficiales o recono~i

do. or'1anizad:n curSOI de capacit4ción pl:otesional parA la

adapt.aciÓn de lo. t.l:abajador•• a las modificaciones técnica'

operad•• en los· pue.tos de trabajo, as! COIllO cursos de recon

versión profesional para asequr4r la estabilidad del trabajador

en !l1,1 empleo en 51,1pUestos de transformación o modificación

funcional de los Organismo!l.

Jueves 30 noviembre 1989

8.2. Son fWlciones específicas de diCha coftlis4;n ParH.a

r1al

CAP-I'l'UL04

B5'l'UDIOS ACADDlICOS y DI: 1QRIUlCIOM PIlOPBSIOl!AL

8.2.1. Participar en la interpretaci6n del Convenio

Colectivo.

8.2.2. Estudio de 10. prob1eM' o c"'.!ltione,

que pre••nten la. partes, con referencia

al pre.ente texto.

8.2.3. "'i'1i1ancia del cumpliment.o de lo pact.ado.

8.2.4. Int..~retar la definición en la. cat.e'loría.

prof.'ionale. ree09idas o no en e!lt.e

Convenio, q"'e venqan aconsejada. por las

nece.idade. de la orqani:zación del trabajo

o ¡>(Ir la integ.ración de otros COlectivos.

8.2.5. Participar en la elaboración del Modelo

Tipo de las Bases de Convo·catoria de la

Oferta de Empleo Públieo para el Per!lonal

L.boral, '1 ello sin perjuicio de las carac

t.eríst.icas peculiares que puedan concurrir

en algunas de dichas convocatorias,

informar s,:,bre las cit.adas Bases con ante

rioridad al inicio de su tramitación.

Esta fWlción necesariament.e se realizar~.

lIIediante la designación por la parte social

de dos represent ...nt.es, que evacuar~n el

informe pertinente en el pla:ZOlll4S breve

¡>(Isible, que en ningún ca !la !luperad. los

tres días h~biles.

8.2.6. comprobar el sequimiento de la evaluación

de los b.l.remos '1 pet.iciones de traslado

del personal laboral, con carácter previo

a la adopción de la I:esoll,lción que sea

procedente.

8.2.7. Recibir y examinar Cuotst.iones derivada"

de la aplicación del presente Convenio

Colect.ivo a propl,le.t.a de la Admini!lt.rac~ón,

de loa representantes de los t.rabajadores

o de los propio. trabajadores incluídol!il

en el tinbit.o de aplicación del mismo.

8.1. Serán funcion•• de la Comisión Paritaria todas

aquellas ql,lll .e le atribuyen en el presente

convenio. y cu.lquier otra que tienda a un..

mejor ilplicacidn 11 interpretaciÓn de lo estableci

do en el mismo.

a • I'WIciQDttIl de la Coai.ald1l. Paríura

6. Esea Comisión se rnante,"_j~' en funcionamiento hastll.

¡;" constitución de la ~!I11 ~e90ciadora del siguiente Convenio.

1. De conformidad con lo ql,le pr!'viene el a:¡:t!culo

22 del E!ltatl,lto de 10!l Trabajadores, '1 para facilitar su

ART••

7. De' los acuerdos adopudos ~r la Comisión P,u:itaria

"e levantAr.i ;¡acta. Serán vinculantes para ambas partes sin

perjuicio del derecho que tienen las mismas de aCl,ldir a la

jurisdicción co:npetente. En todo caso dichos acuerdos serán

notificados a los interesados en el plazo de 10 días a contar

desde la fecha de la aprobación de la correspondiente Acta.

BOE núm. 287
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c , Lo' trabi!l.jadora. qua estén intera.ado. en obtaner

de.tino en cantrO 4a trabi!l.jo distinto al que pre.tan 'Il'

servicial debedn solicitarlo an el plalo qua .e tije al

afacto, _diante instanCia nOr1l\i!l.lizada dir19'i4& a l. 01racci6n

~enerll de 5ervic101, con expra.ión del cantro o central

de trabajo a lo. que opten,_ y en nlimero III'l:ximo d. tra •• LA

vigencia de la. 501ic1tud8. presentad«s se vincula .xpra••

y 8xclu"ivamente al concur.o de que se trat.!!.

d ) Los servicios correspondientes d. la Administración.

a la vista de las instancias presentada. en cada concurso

y categoría, y previo informe de los Organísmos afectados

redactarán de acuerdo con el baremo aprobado, las propuestas

de tra.lado correspondientes, por ardan riguroso de puntuación.

Dichas propue.tas, ant.s ,je elevarla.· a III,l sanción por el

órgano cOIllp8tente, sa pondrán an conocilllianto, con todos

sus ant.cedentes de dos reprelentantes 4e la part. social,

al efecto desiqnados por 4.ta, par.. la comprobación, en el

plazo 1Ilá",1mo de lO dí•• hAbi1a., de que las lIIi8ll\ll,s, s. ajustan

a lo establecida en el presante articulo.

dad que sa solicits

e , Se procederá 4 la adjudicación de la. plaza e tanien

do en cu.nta loe siguientes crit.Jtoll

1.1. Por relidir el otro componenta de la pareja

con la que conviví:" o convive en la locali-

1.2. Por tener da.cendiental lIlInoras da edad que

convivan con el solicitante, o, por e~razo

oportunall

entra el

mediante la.

de .elacción,prue".

prOlllOe16n

pl1blica, de

CAPITULO S

~.9 PROCBDDUDl'1'O n8 PIlOYI5IOJI 011 VM:A11't8S

convocatoria.

lQ In9rlll'0, proceden.te. d. excedencias voluntarias

La. vacante. que s. produzcan en la. pla.zas ilIct.ual

_nte ocupad•• por el peraon41 fijo y la. de "ueva creaci~n

de esta ¡ni..... natura leu.. se proveerán con arrlll910 a las

siguiente. h".51

4Q PO.l;' per>lonal perteneciente • la. pl.all.tilla. de

trabajadores fijo. con jornada reducida, cuando le trate

de plaza. de su mism. cllteqoría...1'10 la.• de Titulado Superior

y d. Diploma4o Univer.itll.rio, que deber'n responder a la

elpecialidad de que lIe trate.

JQ POli:' el personal ~rt.n.ci.nte i!I la. plantilla.

de trabajador. l'ijo.-Di.coll.t!nuo.. cuyo cantr_to e.tuviera

viqell.ui a 31 de julio de 1988, en. el ca.o .de tratar•• dfI

vacant.•• correspondiente. a la lIli._ categoría profel!llional.

". '

6; '01' do 1.3. Por cur.ar ••tudioe acad4micos en Cantro.

convocatoria pliblica para cubrir toda. lal vacante. y plaxa.

result..ntes " ,.. anteriores fasell descritas ,o este

Oficiales que radican en la localidld 110-

liciUdl. O,S
procedimianto de provi.ión de Vllcantell.

ART. 10 TRASLAOOS VOLUJl'l'AaIOS

1. LOs 'trashdo~ ,. volWltarios entt'e la. distintas

localidadas da tt'..bajo , pt'avillto. en el punto 2; del at'ticulo

antarior, sobre procedimiento da provisi6n de vacantel ••e

1.4. Pot' tener a carqo dal soliCitante ascen

di.nte. en la localidad qua se solicita-

sin racur.os económicos ••••••.•••••••••••••••
1.5. Por tener a cargo del solicitante persa--

nas que convivan con el interesado con

minUllvalías físicas o _"'íquicas •••..•......•

1.6. Por recibir tratamiento cl!nico en cen-

tras sanitat'ios qua radican en la 10ca-

O,S

tel norm•• ,

-2.- LO' tra.lado. voluntarios '1 raqirán por las siquien-

a , La provisi6n de vac.nte. se eflctuat'á dentro da

la mi._ cateqori. profelional.

O,S

1,00

0,05

3. Informe de la Adlrlinistración ..

) Para la cobet'tura de las vacantes para nivele"

r y U del Convenio, debed:n cwnplirla los requisitos de

.
2. Antigüedad en la AdministraCión.

2.1. Por mes .::ompl"to da antigüedad ••.•••.•••••••

lidad- solicitada

4. En caeo de igualdad "aglln los criterios anter10

res, sa tendrá en cuentA lo siguiantll

4.1. 't'iel'lpo de adscripción. la Unidad ° centro

desde donde s~ solicita el traslado

4.1. Mayor edad.

Los méritos alagadoe habrán da ser probado. docUln.ntal

mente ante. d. la adjudicación definitivI de pu.etol.

lo000traba jador••lo.dopetici6n•afectuarán

anti9üedad miniJIIA de Wl atlo. La obtanción del tra.lado

voluntario implica el compromiso-del tra"jador da no .olicitar

nuevo. tra"ladol durante dos aliOli, lIalvo qua concurran

cit'cWl.tancial a",capcionales d'e tipo personal o familiar

qu" pravio informe de la COllli"i6n Paritaria dai Convenio,

datarminen el tr•• l.do, sielllpra que el trabajador haya

pel:1ll&necido en su nuevodest1no' al '~no.· un ailo.

b ) Se convocar'n concurso. da tra.lados previos a

11 eobar't.ur' de las vlclnta. da que .a trata, publicándose

con diaz día. de antal.ción a cada concut'lIo la relsción de

l •• plazas, por c.tlqorí•• y centro. de tra"jo.

."....
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2.50 puntos

2.25 puntOIl

2,00 puntos

1.75 puntos

1.50 punto.

w. Comilión Paritariil4.

2. Puntuación por titulaci6n académica,

Titulado Sllperior .•••••.••••••••••••

Diplomado Universita.rio o Equivalente

a.u.p. o aquivalente ••••••••••••••••

E.G.a. o equivalente .

Estudios priJlli!lrios •••••••••.••••••••

J. puntuación sesún nivel d.l grupo profesional de la plaza

convocada

Sólo puntUi!lrá la máxima titUlación pr•••ntada en cada caso.

o al lO:

c ) :-t4ritos de los aspirantes conforme al siguiente

baremo de puntllación. qlle por regla de tres .e redUCir' del

lo Puntuación según nivel económico. sólo se puntuarán los

niv.les igllales o inferiores al de la plaza convoclld.... de

tal forma qllfl i!I idéntico nivel corre.ponden la puntos y se

irá re.tando 11ft punto a cada nivel inmediati!lltlent. inferior.

s. exceptÚ6n d. este sistellli!l la. plaza. d. Ti tulado

Superior o Medio. No obatant••e podrá aeceder por e.te .istellli!l

a los nivele. 1 y II del Grupo Profesional de lnforllláticA.

a 1 Podr"n participar en .1 mi.mo los trabajador••

fi'jos de igual o inferior niv.l a la plaza convocada. con

un Illinimo "'e un atlo d. antigüedad r.conocida en el Departamen-

acceder.

b ) Lo. trabajadores fijos que o.t.nt.n una categoría

protesional d. un d.t.rminado niv.l y que llev.n do. atlas

de serviciO .f.ctivo .n .1· d....petlo de '. mi.lU., podrá.n

acceder en promoción interna a cat.gorías de id"ntiC:O grupo

profe.ional para 1011 que •••xija una titulación inmediatamente

superior a la d••uactual nivel. aunque esta no se po••a:

o cUi!ltro atlo. cUi!llqui.ra que sea .1 qrupo al que •• qui.re

.n cllenta.

La. totalidad d. las plazas no cubierta. por reinqreso

de excedencia.. concurso de traslado. y por personal Fijo

Discontinuo o con r.ducción d. jornAda, s. convocar'n en

turno restringido de prolllOciCín int.rna en el que s. tendrá

En ningún caso podrá producirse 1" prolll9:c,ión por· el

mero transcurso del tiempo.

d. la parte social que hayan de fortl\i!lr parte d. los Orqanos

de Selección , en nÚln.ro de uno o do., seqdn seAn tr•• o

cinco la cOlllposicién de aqu.llo••

Jueves 30 noviembre 1989

l. La. pl..za. vac..nt.a, una vez ef.ctUi!ld... las r.incor

por..eione. por .xc.denci& Y lo. tra.lado.pritvistos an los

Artículos antario:¡:e., s. prove.rán, .n primer lugar, por

trabajadores Fijoll Discontinuo. de la misll\i!l categoría prof.sio

nal, salvo que esta categoría no se pucliera cubrir por personal

en régimen laboral, en cuyo caso los trabaja:doresq~ ostenten

actualmente dicha categoría tendrán la prefereneia a que

se alude en el pre.ente artíeulo • solamente si tienen la

naturaleza de Fijo Discontinuo 31 de julio d!l 1988.

Posteriormente 'le aplicar& el mismo sistema parll los

tri!lbajadores fijos con jornada reducidll. o especiales.

existentea, p&ra que en el plazo de 3 dias hábiles formul.n

petición, vía teleqr"fica hasta un máicilllo de tres plaz....

al Illno. sr. Director General de S.rvicios. La. adjudicación

ae har" en baae a criterioll de antigl1ed..d y cllrga. famili...res.

d.. lo que .e dará cu.nta al.... repr.s.ntacién de lo. trabajado

r ••.

La cobertura de vacantes por trabajadores Fijos Discon

tinuos y con reducción de jornada, .e .fectuará mediante

comunicación teleqr;{fica al dOlllicilio que conste ere su expe

diente con ..cu.e de recibo, .. los ·trab&jadores que reunan

estas con,;Hciones en su contr..tación, indic'ndoles las vacantes

a recibir indelllllizilCión de ningún tipo.

..........
Podrán solicitarse permlltas entre dos trabajador•••

siem:;¡re qua cuenten con una antiqiledad de un allo_ de servicio.

que 1., plazas a penllutar -s••n de la 11I18_ eateqoc!a'y oficio

y en di.tinta_localidad•• y que a ambos trabajadores l ••

ta.J.ten nula de cinco 4/Ios para ..lcanra.t' la edad re'11amenta>:ia

para h. jubilación volunta.!:ia, no p\.Idiendo solicitarse una

nueva peE'llluta ha.ta tran.curridos cinco atlo. de la concesión

de la Ant.rior.

La permuta no conlleVArá el r.conoeillli.nto d. jornada.

a título per.onal.

Laa permutAS no darán d.r.cho a indemnización.

COll:\pet. a 1& Direeeión G.n.ral de Servicios, la autori

zación de las permuta. que se solicit.n.

este baralllO.

h ) El plazo de incorporación al nuevo destino será

de 15 d!•• para lo. qlle auponqiln traslado a distinta l-'calidad

y de 48 hora. para la lIliSllIll loo;alidad.

i J El traslado voluntario, en ninqún caso, dará derecho

9' ) Una vez obtenido el traslado voluntario, no p.odri

renunciar•• al mi.me.
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2. La.5 vacante. no cubierta. por lo. proc.dimi.ntos

ant.rior.s se cubrir"n a través d. un si lite_ de sel.cción

público y objetivo infonnoado por los principios de iqllaldad,

tr4rito y capacidad •.

a l Por o.t.ntar cat.qor!a igUi!ll o inmedia

tamenta infilrior .•••••.•••••••

b ) Por o.tentar categoría do. ni-

v.le. por deb&jo a la plaza -

convocada ••••••••••••••••••••• 2 p\lnto.

J. Dicha. vacant.. se re.ervArá.n para ser cubie:rtas

por trabajadores tijas de plantilla incluídos en este ConVflnio

qll. o.t.nten cat.goría. d. igualo int.rior nivel. d. acuerdo

con el artículo sigui.nt••

4. Por antisü.dad: 0,50 punto. por cada a/lo COl\lpleto de

antigüedad reconocida. hasta di.z atlo.: y 1,00 puntoa por

cada tr.s atlas cOlllpleto. que exc.dan de di.z, de antigiledad.
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CAPITULO 6

fica, reguladO el artíCUlo 10 y todo ello 'in perjuicio de

1.. necesidades del servicio libr....nte apreciadas por 1.

Administración.

b 1'raslado forzoso. Por necesidades del servicio

a Traslado a petición del trabaja.dor. Sa rOJqula

conforme a lo establecido en el artículo la die este Convenio.

ART. 17 ftASLAoos Pt»: --=aIDADIrS DEL SDVIC:IO

ART. 18

La. movilidad de un trabajador a una localidad distinta

de aquella 41'1 que presta habitualmente sus servicio. podr"

producirse por la. sisuientes cau.a.S!

JOJlIIADA 't ROItAltID

En todo caso, en lo. supuestos de movilidad geoqr"Uca

se atenderá al orden establecido en el artículo 40 del Estatuto

de lo. Trabajadores.

i.o. trabajadores trasladados por necesidades del servi

CJ..O tendrán preferencia para ocupar las vacantes de su cateso

ría que se p.raduzcan ert la localidad de orisen.En est4 supues

to, la Admini.tración estará ob1isada a informar al trabajador,

de tal circunstancia.

Se establece una indemnización para el traslado forzoso

que implique cambio de municipio para el trabajador. de acuerdo. .
con el artículo 40 del Estatuto de' los Tra.tHIjadores equivalente

a tres me~sualidades del .alario real -como mínimo- y 4 los

'lastos de transporte d. familiares y en.ere•• con el límite

de las cuantías establecidas en el Real Decreto 1344/84 de

4 de Julio.

la Administr4ción podrá ordenar el traslado de trabajadores

que implique cambio de residencia. de conformidad a lo estab14

cido en el artículo 40.1 y 40.2 del Estatuto de 10' trabajado

res y disposiciones concordantes.

l. La jornada de trabajo 41'1 cómputo anu41 ser" de

1. 711 horas.

2. La jornada se_nal s.r" de treinta y siete horas

y media de trabajo efectivo.

J. Las horas de trabajo que rebasen la jornada semanal

pactada d. treinta y siete horas y media, o las que superen

las 1711 horas en su distribuci6n anual, tendrán la consider4

ción de horas ."':traordinaria. salvo en el caso previsto en

el apartado 4g del artículo 20.

4. Cada Centro Directivo, de acuerdo con sus necesida.da.

y previo informe a los repre.enta.nte. de los trabaj«dores,

1..
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de incapacidad laboral transi toria,
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1. El personal d. nuevo inq.r8so esta.rá sometido a

un pe.riodo de p.rueba en el que no se computar' el tiempo

An'. 15 PDIODO a "ODA

AdIIlinist.raciOlle. Eltatal,· Autonómica, Inltitucional o Local,

ni' hallarse inhabilit;J,do para el deslmpello de 1•• funciones

públ1ca••

Serán requisitol indisp*nsablell para el 11\9'r8S0'

lo l Poseer la nacionalidad espatlola.

20 1 Tener eptitud fisica suficiente para el puesto

de trabsjo objeto de 1& convocatoria.

Jo ) Tener la .4.d Ill.Ín1l'l1ll de 18 atlas o cumplirloll

d...\tro del plazo ••AaIado en la coftVQcetoria.

411 Po••er la titulaci6n .'paeifica para aquellos

nivel•• en que se requiera y CUI!lpl1r los deJás requisitos

que. para el de.empello de la e.peci.lidad se exiqen en el

pre.ente convenio, as! COll'lO lo. que se preci.en en la convoca

toria corre.pondiente.

SOl l. Declaración de no percibir retribución alquna

con csrSo a lo. Pre.upUe.to. de los ente. que intllqran la.

distinta. elferss de la AdIII.ini.tración y Sequridad Social.

de acuerdo con la nOl'lloltiva viqente, y de no haba.r sido

AR'l'. 14 lRnrVo I~

Todill modificación de la naturalezll juddica dtl los

contratos s8r;( infol:1llada por h. Administración a los represen.

tantea de los trabajador•••

la que e.tableee el artículo 14 del Estatuto de los

Trabajadores.

2. Durante este periodo, tanto la Acl,ministración como

el t.rabajador pod.r"n poner fin a la relación laboral. sin

que nin'luna de la. partes tenqa por ello indemnización alqun4.

El trabajador tendr" 10. dereehos y obli'lacione. correspondien

tes a su catesoría laboral y al puesto de trabajo que dasempe

na., COlllO si fuera de plantilla.

ART. 13 IIOD:IPICACIOM IIA'rUIIAL8SA COII'ntA'f'OS

3. Transcurrido este periodo de pnleb", qued",rá automáti

c4lllente formalizad4 la 4dmisi6n, siendo computa.do al tr4bajador

este periodo a todos los efectos.

1. IIoYilidad P!mcicaa1

La puntu.aci.ón obtenida g fa'. d. concurso d. méritos

en tu.rno de promoción interna, no ••r" ••cluyenre.

El sise_lIlA de promoción interna S8 re.li~ará nOJ:lILIlmente

por concurso o concurso-opa.ieiÓn.

La movilidad funcional en l71 Dep.artall'lento Ministerial.

siempra que no suponsa una ~ificación sustancia.l de las

ct.ndiciones de trabajo, o no implique c4mbio de cent!"o de

trabajo no tendr" la consideraCión de lIIOvilidad geográfica,

aunque suponsa cambio de Unidad Administrativ", y no tendrj

otras limita.cione. que el número de vacantes fijas que hubiera

dentro de la lIIis_ categoría o srupo profesional ¡ a estos

efectos '1.1 adjudicación seguirá el mislllO proceso que las

vacantes de tratHIjadore. tijas, que suponqan movilidad geoqrá-
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podrá ••tablacer joma"' "lIIoIn.-l.. eh duz:aei6n luperior

a la pactada r ••petl.ndo 101 deleanlol diaria. y ._n.l••

1.q.111111I1tl ••tabbeid.o., de tal modo que. dentro del c6mpl,lt.o

temporal d.e un .1, 101 exeelOI de hora. trabajada. en alguna.

de l •• __n•• l' eom¡Mln••n en 1... otr... con. dí•• de ~:nn.i,"o,

.ntlnd1'n40•• a tal efecto 101 !MI'" de treinta d!•••

A1t'!'. 19 IIOIUUlIO

lo El horario .eri el ••t ..o110140 con c.l:ácter <¡Ineral

para las diferente. Unidades Adllliniltrlltiv•• con l •• limitacio

n•• que prevén lal disposicion•• le9al•••

2. La Ad.miniltu.ci6n podrá establecer hOl:ario flexible

en aquella. Uni.u.d•• AdDlinistl"atival q\le lo permitan.

J. A e:ectol del c6mputo de horario de la jornada

Labc .1 el día le conlideJ:'ar4 dividido en dOI periodos: norllla1

y nocturno.

El periO<1o n.ormalserll:.l coaprandido entre lf.. 6

horas y la. 22 horas del mismo aía.

El periO<1o nocturno serll: el cOlllprenaido entre las

22 horas y la. 6 horas ael día .iquiente. Al p41rllonal que

r.alice su trabajo en este horario o en parte del mislftO se

1. retribuir" con .1 25\ d.l S.lario kse como Complelll.nto

de Nocturniaad.

4. S. di.frutarll: de una pau.a en la jornada de trabajo

por un lapso d. 20 minutos que tendr" earll:cter de traba jo

efectivo.

5. Si durante el periO<1o de viqencia del pre.ente

Convenio .e produjese alquna variación en "la jornada y horarios

aplicable. a 10. FuncionariO' del Mini.terio y 'stos pudieran

ejercitar cualquiar opci6n, o la variaoión de la jornada

u horario implicara modificaciones retributivas, el personal

laboral. a través de sus representantes y en razón de tales

circunstancia. podr;( negociar la jornada de trab<tjo aquí

requ1ada y la. condiCione. económicas.

AJt'I'. 20 IIOIlAItI08 ItSPBC:rALBS

1. En la variación de lo. horario. de trabajo se estad:

a lo que dispone al respecto el art,(culo 41 dal Estatuto

de lo. Trabajadores,

2. Por rarón de las especia le. Circunstancias del

trabajo el personal de Aduanas (capatace., arrumbadores y

marchamadores), el personal e.pacífico de los Cl!lntros d.

Inspección del Comercio Exterior y los Agentes Tributarios,

cumpli,rll:n los honrios que se determinan por la Jefatura

corr••pondiente, previo informe del Comitll!!i de Centro a quien

eorresponda. según la. operaciones a llevar a cabo y sin

que en ninqún caso la jorn..da efectiva excedo! de nueve horas

diarias de trabajo. con abono de los eompleDentos que en

su caso correspondan.

l. El parsonal de encuellltall del Inllltitllto Nacional

d. Estadística, rea1izarll: la toma de datos en jornada de

lIIa'llana y,ó, tarde, si la organización del trabajo lo hicie.e

pracisol lo. tra~;o. d. oficina loa realizarll:n en lo. locales

de .los Centro. de Trabajo en el horario de oUeina que con

carll:c:ter 'leneral eat' eatablecido. En ningdn easo la jornada

se_nal. supe:rará laa treinta y aieta horaa '1 medial asimismo

ser"n da abono lo. compl._nto. que .1'1 su caso correapendan.

4. Ea. lo. traba joa que e.i jan la preaencia contínlla,

tal COlllCl lo. de vigilancia, con.ervación y mantanimiento,

.e eetablecer4n' t~. rotativos entre 1011 trabajadores d.

.... tar•••• La. hor•• que. en los precedentes sllpuestos,

excedan da l7 hora. y m.dia semanales, s. abonarán eomo horas

ordinarias h.sta el límite da 40 horaa lIall'l&nal"s. A elltos

trabajadore. l •• sed: da· aplicación el Plus de Turnicidad

eat.bleci<1o '1'1 .1 artículo 57.4 de este Convenio.

5. A todos lo. trabajadores Q\le tengan establacidos

tllrno. rotativo. d.e trabajo de manana, tarde y noche, tanto

si 1.. turnieicSacS e. continua COlllO oca.ional. se le. apUcarli

el Plu. d. Turoicidad , dllrant. lo. masea en que .e e.tablercan

dichoa- turno••

,
6. Quien per r.zones de guarl!l.a 18'1al, tenqa a su

cllidado algl1n menor da 6 atlos o algún disminuído fisieo o

psíq\lico que no deS.lIIpene actividad retribllída, t.ndr' derecho

.. \ina disminllción de la jornada de trabajo en una hora, un

tercio o un medio, al principio o al final de la jornada,

eon la reducción proporcional de S\lS retribllciones.

7. La. limpiadoras que vinieran d••arrollando, en

virtud de su contratación una jornada .ellLllnal infarior a

la ordinaria, mantendrll:n dicha jornada. La totalidad de sus

retribuciones s.ri el porcentaje qlle corresponda sobre su

categoría profesional en jornada completa.

8. 8n todo caso, '1 a loa efe~tos previatoa en el presen

te artículo ~se estará a lo que disponen, en materia de limita

ciones de exposición al riesgo, los artículos 28 y s.a.,

del Real Decreto 200l/198l, de 28 de jlllio, '1 demll:s dispoaicio-

n.s eoncordantes.

El calendario laboral ser;( el que se fije cada .0.110

por el OrganillllllO competente en cada territorio del E.tado.

Sin perjuicio d. lo .atablecido en el párrafo anterior.

da conformidad con las necesidades del Servicio P~blico presta

do, y aju.tAndoae_ .n todo ca.o a los displlesto en el artíeulo

4.l. del Real Decreto 200l/8lde 28 de julio, cad. O.pendencia

o Unidad podrá ad.cuar el calendario laboral a un sistema

de carll:cter cíclico, en orden a una meJor atención de las

necesidades del interés general", qua airven aqllellos, previa

eonslllta con lo. representantes legales de los trabajadore4.

1IIt'l'. 22 BOllAS Brnt.MlRDIKARIAS

l.· El Mini4terio de Economía y Haci.nda, en el .(mbito

del presente Convenio, se eOlllpromete a reducir, en la medida

de lo posible, la realinción de horas extraordin.llriAs, ell

briendo en au caso. las necesidade. del Servieio con nueva.

contrataciones con los inlltrumentos leqalas vigentes.
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2.- Tendrlin la consideración de horas extraordinarias

la. que exceden d. 37,5 ho!:••• en el c611lputo semanal de acuerdo

con lo dispuesto en el are; 18 del pr.sente Convenio, '"lvo

en el caso de trabajo. qUll exijan la presencia continll4,

ta~es CO/110 lo. requh.do. en el llpa,rtado 4 del artículo de

horario. especial... en el que •• cQnsiderán COmO eale. 10.

que superen la jamada de 40 hora••elll&nalell.

J.- La. hora. extraordinaria. podrán compensarse con

tiempo d.e descan.o. acumulable a razón de 1,75 horas por cada

hora realizada o retribuir•• en m.tábeo a opción del tra\<aja

doro

4. La iniciativa para trabajar en hora. extraordinarii!ls

con'esponde al K1nisterio, a la vi.ta de la" necesid$de.

de las Unidades Ac!ministE'ativas, siendo libE'e su aceptación

por lo. trabajador•• , debiando respetarse los lími':es cuantita

tivos que establece la legislación viqente. El Ministerio

adquiere el cOlllprolIli.o de reducir al lYximo el nWl>ero de

horas axtraordinarias, lilllitilindolaa a supuestos real~nte

excepcionales, propiciilindose asilllismo la po.ibilidad de su

cOJllpens.ci6n por _,tiempo de descan.o de acuerdo Co.1 lo que

al etecto estable~~ el .rt!culo 40.3 del Real Decreto 2001/83.

5. La. realización de hora. extr.ordin.riA' .e regi.trari

d!a a d!a entreg.and.o eopia del reSUll\eIl men.ual Al trAbajador

'i a la representa.ci6n l.bor.l.

6. Se prohibe la re.lizaei6n d. horas extraordinarias

en periodo noetu~o o festi¡';:o, s.lvo ...n caso y actividades

...specia1es debida~t" ju.titieado. y expre.amente autoriz.dos

por el Ministerio de Trabajo y Segurid.d Soeia1.

CAPI1'OLO 7

por el trabaj"dor, debiendo oir en este c.so a los representan

te. d. 10' trahajadores. Dicho. periodo•• d.berán coincidir.

en su inicio. con 10. dial UNO o DIECISEIS dlll In.'.

4. Cu"ndo un tr.b.jador deje dll pre.tar sarvicios

en el Ministerio lIntes de habe.r distrut.do su. v.cacion.",

percibirll: en efectivo 1. rOltribución de los día. que le corres·

pondier...n. Salvo en este. caso l ... s vacaciones no podrll:n susti·

tUJ.rse por el abono de sal... rios equivalentes.

All1'. 24 LICEHCIAS

1; El person"l tijo que h"ya cumplido ... 1 menos un

a/'io de servicios efectivo., podrá solicitar licencias sin

sueldo por un plazo no inferior ... 15 dí..... ni $l,Iperior a

tres me.es. DiChas licencias .serán concedid"s dentro del

me' siguiente ... 1 de la .olicitud , siempre que 10 perlllit.n

1"" nece.idad•• del servicio. Los duraci6n .cumul.d. de e.tas

licencias no podrá exceder d. tre:; mes•• en el plazo de dos

atloa. Por otr" parte. los trabajadore. ligados por un contrato

de' duración determinada y. con a~ meno. un ado de s ....vicio.,
efectiv4ll'lente pre.tados podri distrutar de licencias no retri-

buid...s, desde 15 dh.s a un mil' de dur.ción en las mismas

condiciones que se establecen par. el pIlrsonal tijo, si bien

dicha 1icenci" no se pod.r4 disfrutar dentro del último mes

de vigencia del contr"to.

20 El trabajador independi.nte"",nt. d.l periodo

trabajado, preVia ju.tific.ci6n ad.cu.J.da t.ndrá derecho a

solicitar !icenci•• retribuíd"s por el tiemPQ y motivoa si-

a ) 15 dí•• naturales en caso d. matrimonio.

V1lCACIOlOlS PBJUIISOS y LlCEJ!CIAS
b 2 dí"" hábiles Iln lo. casos dll nacimiento de hijo••

'..

".,

1. La.s v.eaciones anu.les retribuidas serin en todo

c.so de un m.s de 'duración. siendo el periodo normal de vaca

cion~s salvo pacto en cor;trario el c01llprendido en los meses

de junio, julio, ~Olto y s.ptiembre, debiendo la Dirección

de cad. Centro anunciar, con dos meses de ante1.ción a dicho

periodo. en cual o cu.ales de los cu.tro meses podrán disfrutar

se las vacaciones, habiendo o!do previllJllflnte a los repre••ntan

t.~ de los trab. jadores·.

2. Los tra~jadore' que en la fecha determin.da para

el distruts d. v"c"cion•• no hubie.en c01llpletado el atlo etecti

'lO "n la planti1l"', tendrir. derecho a \UI ndmero de días dEl

vacaciones en proporci6n a 101 correspondientes al cómputo

anu.1 h.sta el 31 dll Diciembre. En el supuesto de que se

produjera la extinción el contr"to con .nterioridad a la

feoha indicada en la liquidaci6n que s. practique. se deduciri

la parte p.ropo.reion.l que p.roced".

J. En ca.o a. s.r vario. lo. mIl.e. fijados como posibles

par. la. vacacion•• , lo. tr"b"jadores podrin distrut"rlas

en períodoe no i.nt.riores " quinc. d!"s, pr.vi'" petici6n

a la Direcci6n d.l Centro de Tr"ba. jo, qui4n re.olveri, teniendo

.n cuanta la. nece.id.de. dal servicio y l"s razones aducidas

y en los d. muerte o entenn.dad qr.ve de un tlll1liUar h•• ta

s.'lundo 'lrado dll cons...nguinid.d o atinid"d. Si e.tos supuesto.

se producen en localidad distinta del dOlnicilio del trabajador

el plazo de licencia se .levari a cuatro d!as hilibile.. Esta.

causas se ju.tific... rán con po.terioridad a 10" supuestos

que se contemplan.

c ) Un dÍII hábil por traslado de domicilio habitual.

d ) Por el tiempo indispensable para el cUll'lplimiento

de un deber inexcua.ble de carácter público y personal cuya

exigencia deberi acreditarse documentalmente. sin que reciba

el trabajador retribución o indellltl.i'Zación alguna y sin que

puedan superarse, por este concepto, la quinta parte de las

horas laborales en cómpllto t.rimestr.l. En el supuesto de

que el trabajador perciba retribución <) indellltl.ización por

el CUllIplimiento del deber o desempei'lo de cargo. se descontari

el importe de la misma del salario a que tuviere derecho.

e ) Las trabajadoras, por l.ct"nci. de un hijo menor

de· nueve Ine.es tendrin derecho a una hor. de ausencia al

trab.jo, que podrá dividir en do" fr"cciones. La mUJer por

su volunt"d podr& sustituir este derecho por una reducción

de la jornada normal en medi" hora. con 1" misma finalid"d.

Este derecho podr& ser ejercido igualmente por el trabajador,

siempre que demuestre que no ." uti1iz"do ppr la madre al

mismo ':.iempo.
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mente,

Loa exceelencia for:o.a, que dará deJ:'echo a la conserva

ción del puesto. 'i al cómputo de la antiqiledad de su viqencia,

se coneederá por la designaeión o eleeción para un cargo

póblico o funeión lIindical electiva de aeuerdo con 101 Estatu

to. del Sindicato de ámbito loeal o superior que imposibi

lite la a.istencia al trabajo, o siqnifiqu.• percibir cetribu-

de excedencia por el mislllO motivo pondr.í fin al que se viniera

disfrutando.

ciones por dicho carqo o función. El rlinqreso deber!! ser

solicitado dentro del mes siquiente al ce.e en el cargo público

o función sindical, produciéndose la rei~corporación iOlflediat~-

2. La solicitud debeJ:'á cursarse como mínimo con un

me. de antelación a la fecha del inicio de disfrute de la

excedencia. &1 acuerdO adoptado por parte de la Administración

deberá emitirse en el plaro de JO díillS 'i se comunicará III

interesado 'i a la representación laboral.
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f l Ka.ta ••!. 41:41 eada .ao natural,y .n tocio ea.o

proporcior.,¡~nte al tiempo d••ervicio. prestado. poI: ;UuntOl

particul"J:"I' no inclu!40. en i'b. puntOI &ntarior... Tales

días no ~r"n i!lcUlllular.. en ninql1n ea.o a las vaeacion••

anuales J:'ltJ:'ibu!da.. El perlonal podr" distribuir dichos

dial a su eOl\veniancil., previa autori:l:aeión d. la correspon

diente Unidad d. Personal y ¡:e.petando siempre la. necesidades

del sel;"vicio.

q 1 LQI d,h.• , 24 Y Jl d. dicieilUlra, daj4ndo ....lvo

b.1 eJe!qenei'" del ••rvieio, lIin perjuiciO de l. sustitución

del disfrute di .sto. díin por otros dentro del r ••to del

afio.

.'

.. ..

casos.

j

1

1
j
t

El trabajador que solicite su r.inébrporación tras

excedencia tendrá derecho a ocupar 1& pJ:'imera vacante

En el supuesto de que, optase por ocupar vacante de

inferior categori., percibirá las retribuciones correspondien

tes a olíStil, manteniendo la opción a ocupar la vacante que

se produrca en su c4teqoria.

que se produzca de su cateqoría,. Si no existiera vacante,

en su cateqoc1a. y , si la hubiera en cateqoría inferior,

dentro de .u grupo profesional, podrá optar a ella o bien

esperar a que se pcodurca aquélla.

Solicitará el ceínqreso mediante escrito di.rigido

al SUbsecretario del Ministerio de Economía 'i Hacienda al

meno. quince díal antes del plaro concedido como excedeneia.

De no hacerlo .sí perderá el derecho al reínqreso y causar.

b.aja definitiva.

Privación de libeJ:'tad del trabajador mientrll,sd

Sin P<l'1"juicio de lo .stablecido en los articulos 45

y 48 del E.t;¡¡tu1:.o de 101' Traba jadores. lo. ~raba jadores tendr4n

derecho a la suspensión de lIU contrllto con rellerva de su

puesto de trabajo, 'i c6cputo de antiqüedad, en 108 siquientell

no exista sentencia condenatoJ:'ia.

c ) Periodo de pr4cticas en Centro oticial para acceder

en calidad de tuncionaJ:'io, a la AdministraCión Póblica, o

cursos de especialización en materias pJ:'opias del Oepartamento,

promovidos a inieiativa del mismo.

a ) Maternidad de la mujer trabajadoJ:'a, pOJ:' una duración

l\t4xima de dieci.ei. semanas, d.istribuída. a la opción de

b CUlIlplillliento del seJ:'vicio militar obligatorio

o seJ:'vicio social !tustitutivo, con obliqación de reincorporarse

al tJ:'abajo en un plazo lIIiximo de dos meses a partir de la

tinalización del servicio.

;.~ ;

e) Asimismo y en qeneral loa supuestos regulados en

el artículo 4S del &Itstuto de los Trabajadores, en relación

con el artículo 48 del mismo cuerpo,leqal, antes llIencionados.

l. Loa excedencia voluntaria podJ:'4 ser solicitada por

los trabajadores fijos ,con, al menos, un atlo de 4:'.. iqüedad

en el Departamento, y su dUJ:'ación no podrá ser inferior 4

un 4l'10 ni superior a cinco atlos. El derecha a ast.. sitL:ación

sólo podrá ser ejercido otra vez por el miSll'O trabajador

si han transcurrido como ",ínimo cuatro 4t101 desde el fin

de la óltima excedencia vollmtaria, excepto 'Ul el caso de

excedencia solicit'ada para atendeJ:' el cuidado de un hijo,

en cuyo caso, la excedencia, no podrá superar la duración

de. tres allos a contar desde la teJ:1llinación de la licencia

por maternidad, 'i an las que el inicio! de un nuevo periodo

A1t'1'. 26 DC8DEllCa VDLmrrAaIA 1. Los contratos de trab.ajo se extinquirán por las

<::ausa••e/\aladas al respecto en el Estatuto de lo. Trabajadore.

y normas que lo desarrollen.

2. Será causa de extinción del contrato laboral la

susencia a.l trabajo por sentencia condenatoria Firme por

delito, salvo las derivad.s de la comiSión de delitos culposos.

3. Los trabaja.dores que de.een cesar en el "ervicio

deberán ponerlo 'In conOCimiento de los Servicio::! de Per"onal

de la. Unidad o Centro donde estén ad"crito., con un plaro

de pre<'lviso no interior a lS días, q\,le lo comunicará a la.

DireCCión Generlll de servicios del Departllmento.
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b.10. La disminuci6n ccmti.aÚ&da y voluntaria en el

rendillliento de trabajo normal o pactado.

b.ll. La neqliqencia 'que pueda cau.ar qreve. de tia.

en la conservación de loa 10ea1e., ll'Ii!Iterial o docUlllento.

va.

c.l. El fraude, la de.lerlt"d y el abuso da <confianza

en lel <¡estione. encomendadas

0.2. La Mnifie.ta inaubordinaci6n individual o colecti-

c.3. El felse_iento voluntario de dato. e infamaciones

del servioio.

c.4. La falta de a.iltencia al trabajo no jUltificada

durante lBli. de 3 dial al mee.

c.5. La' falta. re!teradAI de p\llltualidad no ju.tifice

da. durante 10 d!as o mÁs al mel, o durante 1114. de

veinte día. al trilnestre.

c.6. El incUlllplimiento de 11. norma. sobre incompatibi

lidade. c\li!lndo den lu<¡ar a situaciones de incompatibili

dad.

o asuntos de los qua se tenqa conocimiento por razón

del trabajo en el Organismo.

b.14.La. reincidencia en la comisión de faltas leves,

eunque sean de distinta neture1eza, dentro de un mismo

uimestre cuando hayan mediado senciones por las mismas.

b.15 rncumplimien~o de los plazos u otra disposición

de procedimiento en materia de incompatibilidades

cuando no supongan mantenillliento de una situeci6n

de incol'lpatibilidad •

c ) Ser'n telt"s Illuy qt"ave. lal siquientes;

b.12. El ejercicio de actividades prof.sionales p11blica •

o privadas sin haber solicitado aut~rización de compati

bilided.

b.13. La utiliz....ci6n o dl.fusi6n i.ndebidas de dat'='s

PALTAS•s

CAPITULO 9

RE1JUW DISCIPLIKMIO

•• 1. La incorrección con el pdblico y 1;01\ los cCIlIp4I'\erolll

o sl1bor4inadol.

a.2. El retralo, neqliqencill o descuido en el· cumpli

miento de lila tareas.

a.3. La no cOlIlunicaci6n con la debida antelaci6n de

la falta al trabajo por cau.a ju.titicada. a no ser

que le pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falt. de a.i.tancia al trabajo sin cau.a justi

ficada da UlI.O o do. dial al lIlea,

a.5. La. falta. repetidal da puntualidad sin causa

justificada de tre. a cinco dial al me••

a.6. El de.cuido en la con.ervación de lo. locales.

ll'Ii!Iterial y dOCWllento. da 101 .arvicio••

a.7. En. general. el incUlllplimiento de lo. deberes

por neqligencia o descuido e¡o:cus'1lble.

• 1 Ser4n 'al tal lev... l •• sig\lienteu

1. Loa trabajadores podt'" ser sancionados por el

Subsecretario ·del Departamento o Autoridad. en quién delegue.

mediante la Resolución correspondiente en virtud de incumpli

mientos lal)Qrales, de acuerdo con la graduaci6n de faltas

y sanciones que se establecen ..n 'Hlte epígrafe.

2. La. faltas disciplinarias de los trabajador•• co",.ti

da. con ocasión o como .consecuencia de !lu tra~jo. podrán

~. 30 GIlADUACJ:O.. PIUlSCIlIPCtO. y CAIleBLACIO.
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b) Ser'n f'1l1tas 9n.ves las siquientesl

c. 7. La re!ncidencia en fe1ta. qraves. aunque sean

de distinta naturaleu. dentro de un periodo de seis

meses. c\li!lndo hayan mediado sanciones.

b.L La. f'1l1ta de disciplina en el trabajo o del respeto

'.'.

.

debido a los superiores o compañeros.

b.2. El incumplimiento de la.s órder~s de i:1strucciones

de los .uperiore. y da las obli<¡aciones concr~tas

del pllesto de trabajo o las ne<¡li<¡encias de las que

se deriven o puedan derivar.e perjuicios graves para

el servicio.

b.3. La de.conlideraci6n con el público en el ejercicio

del trabajo.

b.4. El incumplimiento o abandono. de las normas y

medidAI de sa'luridad e hiqiene del trabajo establecida.,

cuando de los mismo. puadan derivarse riell<¡os para

la salud y la inteqridad t!lIica del tr"bajador o de

otros traba jadore•.

b.S. La falta de asi.tencia al trabajo sin causa justi

ficada durante tres dial al me'.
b.6. La. faltal repetidas de pUll.tualidad sin callsa

jUltificada. durante IÚ. de cinco días al me. y menos

de d.íllz días

b.7. El abandono del trabajo sin CIlUla justificada

b.B. La lilllulaci6n de enfe~dad o accidente.

b.9. La eilllulaci6n o encubrillliento de faltal de otro.

trabajadore. en relaci6n con sus deberel de puntualidad.

a.istencia y permanencJ.a en el trabajo.

3. La. sancJ.ones que podr'n imponer"e en funci6n de

la calificación de las faltas. serán las siquientes:

A - Por faltas leves:

Amonestaci6n por escrito

Suspensi6n de empleo y sueldo hasta dos día.

B.- Por falta. qrave.;

SlIlIpensión de empleo y sueldo de dos a cuatro

días a un mell.

Su.pensi6n del derech" " conourrir oiI prueba.

selectivas o concurso de a.can.o por periodo

de \lila o do. atlo••

c.- Por f"ltas muy grave ••

_ Suspensión de elllpleo y sueldo de uno a trell

meses.

Innabilitaci6n para el a.c.n.o por un periodo

de dCHI a seis atlas.

Traslado forzoso. sin derecho a indellll1izaci6n.

Despido.
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4. La. ..ncion.. por falta. g-cav.. y IIIUY ')'rllv"

raquerir;(n la tramit.ación pr.·...ia dll Ixpoedienta c1ileiplinario.

cuya iniciación l' cOllIlUIicari ... 101 rllpr•••ntant.. da 101

traba j&dol:'1I1 y al intere.ado. dindo.. audiencia a '11:1. Y

siando oído. aqullillol In el llliseo. con carl[ct.ar previo al

posible .cuerdo di sUlp"nli6n provision.al da empleo y sueldo

que sa pucUara adoptar por la autoridad COlD.poItllnta p.aJ:'a ordenar

la inltruc<:ión 6al Ixpedientllo

5. Las falta. laves prescribirÁn a los die:. dia. ~

las graves, a los vaintll dí••• y las muy gravas, ... loa sesenta

días, il p4rtir da la fecha en que 1.0, Administración tuvO

conocimiento de su comisión y, en todo '.• '0, a los seis meSeS

de haber,e cometido. Dichos plilzos quedarán interrumpidos

por cualq\.lier acto propio del expediente instruido o preliminar

del q\,le p\,leda instr\,lirse, en, S\,l caso, siempre q\,le la duraci6n

de éste, en su conjunto, no supere el plazo <:le seis meses

sin mediar culpa del trabajador expedientado.

6. Lo. Jete. o Superiores q\,le toleren o encubran ·la&

hltas de los subordinados incl.lrr{rán en re.ponsabilidad

y sutrirán la correcci6n o sanci6n que se estill'le procedente

habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionA

lidad, perturbaci6n para el servicio, atentedo a la dignidad

de la Administraci6n y reiteración o reincidencia de dicha

lIe adopten legal y reglalllentari4Mnte. Tiene a.imismo, el

d-f'recho a partiCipar en la formulaci6n de la política de

pr;evenci6n en su Centro de trabajo, y en el control de las

medidas adoptllda. en el desar:t."ollo de las mis/llas, a través

de sus representantes leqa1es 'i de los Comité. de Seguridad

e Hiqiene.

2. La Adm.ini.traciÓn está obliqada a prolllOver, formular

y poner en aplicaci6n una adeC\.lAda política de Seq-uridad

e Higiene en sus OrganislllO' y Centros de Trabajo, así COMO

facilitar la participaci6n adecuada en esta. materias de

los trabajadores ql.le contrata, o cuando cambien de puestos

de trabajo o tengan que aplicar n\.leva. técnicas, equipos

y materia le. que puedan ocasionar .riesgos para el propio

trabajador o para sus compatleroa o terceros. El trabajador

está obligado a seg\,lir dicha. ensei\a.nZA. y a realizar las

práctica. que .80 celebren dentro de la jornada de trabAjo

o en otra. horas con dellcuento en eate "'-ltimo easo del tiempo

invertido en la. mismas de la jornada laboral.

3. La formulaci6n de U. política de Seguridad e Hiqiene, .
en'un O:t."qaniamo o Centro de Trabajó, pertirá del análiai.

estadí.tico y causas de 10. accidente. de trabajo, de las

enfermedades profesionales acae~ida. en el mi.mo, de la detec-
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SEmtIDAD 11 BIGIBIIII D EL ftABJl.JO

3. Los Comités de Seguridad e Higiene del M.inisterio

participari!ln activamente en los planes y proqramas de forma

ci6n, evaluaci6n de riesqo., y promoci6n y difusi6n en las

JUl.T. 32 CC*ID D.II S.uaIDAD 11 BIG:lDS

1. Se crearán Comitéa de Seguridad e Higiene en aquelloa

Centro. de Trabajo que tengan 100 o más trabajadores ad.critos,

que se encargarán de velar por el cumplimiento de la. norma.

e.tAblecida. en e.ta materia, sus funciones se aju.tarán

ci6n e identificaci6n de riesgos 'i agentes materiales q\.le

pudierAn oc... sionar1011 y de las medidas y si.temas d.. prevenci6n

o protecci6n utiliZAdos hAsta el momento~ dicha política

de Seguridad e Higiene se planificará ln\.lalmente para cada

Centro de Trabajo y debed. contener 101l estudio': y proyectos

necesarios para definir los riesgos m;is significativos

para poner en práctiea siste/llas o medidas eficaces de protec

ci6n, prevenci6n de lTIejora del medio ambiente, adaptación

de locales e instalaciones, proqra/llall de ejecución de medidas

preventivas y los de control e inspecci6n de los mismos,

así como los planes de formaci6n del personal, que Se.n

necesarios.

2. La cOlll.,oaici6n de elltoa Colllité. será paritaria

pudiéndose de.ignar hasta 6 persona. por cada perte, siendo

los de la parte social designado. por el comité de empresa,

a quien corre$ponden la. com~tencias en materia de Sequridad

e Higiene reconocid"s en el arto 64 pirrafo. 1.8. y 1.11

Y en el artículo 19.5 del .eatatuto de 10. Trabajadores.

4. Para 1;11 elaboraci6n de los planes y programas de

Seguridad e Higiene, As! COlllO para su realizaci6n y puesta

en práctica, el M.inisterio de Economía y Hacienda disponjrá

de eq\.lipo. y medios técnicos especializ..dos. En caso de no

disponer de ellos, concertará 10. servicios médicos necesarios

y solicitará la cooperación del Instituto NAcional de Seguridad

e Hiqiene en el Trabajo en lo que sea necesario.

a la. di,pollicione. legales vigente••

10CAPITULO

9. No se podr'n impciner sanciones que eonsistan en

la red\.lcci6n de las vacaciones u otra minorAci6n de los dere-

anterior.

La cancelaci6n no impedirá la apreciAci6n de reincíden

cia si el trabajador vuelve a inc\.lrrir en falta. En este

caso 10. plazos de cance1aei6n de las nuevas anotaeiones

.erá de d\.lraci6n doble que la de los sena lado. en el p;irrafo

~. 31 OItGMIUCIO. 'l' PJUl.TICIPACIOII IIR ~IA DII SBGUlt::;llAD

11 IIIGIBD

l. El trab.jador tiene derecho a un. protecci6n eficaz

de S\.l integridad fí.ica y a una adecuada polítiea de Seguridad

e Higiene en el traba jtl, así como el deber de observar Y

poner en práctica la. medidas de prevenci6n de riesqo. que

7. Todo trabaj.dor podrá dar caenta por escrito, por

sí o a trari. de S\,lS representantes, de lo. actos que s\,lpongsn

talta. de re.peto a .\,1 intilllid.d o a la con.ideraci6n debida

a su dignidad hwnana o laboral. La Adm.ini.tración a trAvés

del Organo Directivo al que e.t\,lviera ad.crito el interesado

abrir' la oportWla intormaci6n e instr\,lir' en su caso, el

expediente disciplinario que proceda.

8. Transcurridos dos o seís .dlos deSde el cumplimiento

de la s>lnci6n, según se trate de faltas graves o muy qraves

no sancionada. con el despido, podrá acordarse la cancelaci6n

de las anotaciones en las hojas de servicio del trabajador,

sobre s ...nCiones disci.,lin... rias a instancia del interesado.

La anotaci6n de apercibimiento 'i la pé:r:dida de uno a cuatro

días de las remuneraciones se cancelad: a petici6n del intere

sado a los seis meses de su fecha.
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con.:tieiones ••tI.lad•• en su caso. por la. Comisión de S.quri~d

e Kigiene Estatal, constituIda parit.ariJ:"lente por la Adminis

tración y 10$ repr.sentantes laborales '!"\,le 'Serán de!lignados

por el Comité Inteccentroll.

ART.]] ~mAUO y SLBIIIlIftOlS OB PRO'rBCCIO.

l. s. facilitará vestuario apropiado paca aquellos

pll••tOll d. trabajo que por sus cll.I:aeterIstic&s lo requieran.

de IiIcuerdo con lo establecido en la Ordenan~a General de

la Sequridad e Higiene en el Trabajo.

2. Si el trabajo en alguna Unidad Adminilltn.tivi!I. requi

ríese vestlJ: uniforme a los trabajador••• el Kinisterio estará

obliqado a proporcionar a los JUsmos, cada dos i!l.t\os un uniforll'le

para invierno y otro para verano, salvo el primer atlo de

incorporación al aet'victo en el que se entregariln 'dos unifoI1ll8s

de invierno y dos d. verano.

3. "-iu.1M) el DepartAmento proporcion..r' a los trabaja

dores sujetos .. riesgos ••pecifico. de trabajo l ..s prendas

y elell'lentos d. protecci6n ..decuados a la naturaleza del riesgo.

lII.'t. 34 SDVIC:IOS lIIlD:IaJS DE -...sA

l. El Ministerio dli BconOllÚ" y a..cienda org..niz..rá

los servicios de s.lud nec....rios par. l. prevenci6n de la

Salud y -"ist.ncia sanitaria d. lo. trabajadores comprendidos

en el Úlbito person..l del presente Convenio.

2.-Bl Ministerio debet'il facilitar instrucciones ade

cuada ..1 person..l ..ntes de que cOlllience a desampetlar cua1quiet'

puellto, que ad se exija, acet'ca de lo. riellgosy peligros

que en él puedan afect.rle. i' sobre la forma. métodos y pro

cesos que deban observarse pa,nl prevenirlos o evitllrlos •

3.- Durante el periodo de emb.\ran se tendrá derecho

al cambio de puesto de trabajo cuando a juicio de los servicios

médicos d61 Departamento o Centro en su caso o del informe

del Gabinete Nicnico de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

se estime que la permanencia en este resulte perjudicial

para la /lladre o el feto. Siempre que se presente informe

de un e.peci;dista en este sentido se procederá al estudio

del puesto por los médicos del Departamento o del Gabinete

Técnico de Seguridad e Higiene .n el Trabajo, para obrar

er 'consecuencia.

ART. 35 _~DUJDft'OS IIIlDICOS

l.~:. Bl "ini.tet'io de IlconOJllía 't Hacienda promoverll:

los reconC1cillliento. m'dico...nuales nec....rio. pAra la preven

ci6n de la sa11ld de lo. trabajadores acogidos ..1 presente

Convenio.

BOE núm, 287

.En consonancia con el artículo 32.3 del presente Conve

nio .e adoptarán las medidas oportun..s para subs..nar las

condiciones t6xicas o peligrosas en 1.. prestación laboral,

i' consecuentelllllnte la eliminaci6n de las Pluse .. correspondien

tes, de acuerdo con llll' Resoluciones de la autoridad labor41

que demuestre III improcedencia de tales Pluses por inexistencia

je condiciones adversas.

.....T. 37 PDLtTtCA DB SEGURtDAD B RtGtEll1l

l. Los trabajadores que por 'accidente, enfermedad

u otras Circunstancias vean disminuídas sus capllcidades o

alguna de ellas, serán destinados a puestos de trabajo adecua-

dos a sus aptitude., s1.empre que sea pasible dentro de la

loc..lidad donde presten sus servicios.

2. .En caso de accidente de trabajo ° enfeI1ll8dad profesi

on..l, y dentro del ámbito .de la Seguridad Social, se agotarán

t ...dos los medios posibles que con'uzcan Ir. la l'ehabili'taci6n

de,l trabajador.

3. Los trab.. jadores que presten sus servicios en

p4ntal1as de visllalizaci6n, con carácter permanente en régimen

d. jornade completa, durante el periodo de embarazo, podrán,

previa, .01ici tud de la interes..d .. , pa...r e de.empeller trabe jos

de Preparadora-Codific..dora o de cateqoría administrativa

ct. id4ntico o inferior nivel econ6rnico - manteniendo, en

elte ll1tilllO supuesto IU nivel retributivo- . siempre que exi.ta

.actividad que pueda de.arro11.ar en ,,1 Centro donde e.t' de.-

tinad.. o Departam"nto Kinisterial.

4.- En los casos de baja por maternidlld e incapacidad

laboral transitoria lege1mente declaradas. le Administraci6n

abonerá un suplemento de la prestaci6n econ6mic.. reglamentaria

haste el 100 .. del salariO e.tablecido en el pre.aente Convenio.

Todo ello, dentro de los limitls de la Masa Salarial.

5.- El personal fijo que realice el Servicia Militar

o equivalente tendrá derecho III 75 .. del salerio que le corres

ponda y al 100 .. de las dos pagas extraordinarias, cuando

el interesado tenqa a su cargo hijo o hijos o parientes en

primer grado incapacitados, siempre qlltl dependan económicamente

de áquel i' se acredite que no cuentan con otros medios econ6mi

cos, previo informe de la Comisi6n Parita¡:oia.

CAPtTULO 11

l. Dentro de la politice de p¡:oolllocié,n del empleo en

el ámbito de la Adminis;raci6n, la jubilaci6n slrá obligatoria

III cUlllp11r el trabajador los 65 allos de edad, cOltlprometiéndos8

la AdIr.oiniltraci6n a incluir en la Oferta ct. !lnpleo las vacantes

que s. pr'oduzcan por esta c..u.... siempre que no exista

obltacu10 legal alguno.

Se dari carict;.r prioritario a las ..ctuaciones y

reconocimiento. e.pecífico. que l. dirijan al -perscnal que

ocupe pue.to. de trabajo cuyas condiciones impliquen un me't0r

nivel dfo. r1es9'O de enfermedad o accidente.

41.- Bl ColLit;j d. Seqlttidad e Hiqhne participará en

la fij..ci6n de 1... prioridades antes cit;"da., as! como .n

la orqaniz..ci6n y puest.. en marcha <:t. 101 proqrama.1 de actua

ci6n que se el..boren.

.....T. 38 JUBtLACtoMBS
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de nora. lIlensuale. retribuida. de cada miembro, al meno.

cada dos me•••• o siempre que lo soll.cit. un tercio d. sus

mieml:lro. o un terc1.O de los trabajadoJ:'e' representado.. Sus

mieml:lros tendrán derecho a percibir dieU.I y gastos d. locomo

ci6n, cuando sean convocado. por la Admini.traci6n. Cuando

la convocatoria haya lido fomula.da a instancla. del prop1.o

Comité de Centro, el nllmero máximo de dieta. a devenq... J;O !lnual

mente queda establecido en seis. a las que tan s610 tendrán

derecho los mielllbro. de dicho Comit" que tenqan lijado su

destino en támino munieipal <1istinto d.l lu'1ar de c.lebra

ción de la reunión. Los ba;-emoll para el abono d. dichas dietas

3. El Comité de C.ntro se reunirá. con carg'o al crédito

u.nto sea posible disponer de un local para lo. Comitllis de

centro. con carácter exclusivo, .e pondrá a disposici6n de

lo. mismos un local adecuado para sus reuniones facilitándose

a'lIimismo el material de oficina necesario para el desarrollo

de su. funcion.s.

CAPl'l'lJLO 13

2. Cada Comit~ de Centro dispondrá siempre que Sea

posible de un local adecuado tanto en el tamatlo como en ubica

<;; 6n para poder desar(olla;- .us actividad•• y comunicarse

con los trabajadoras. Así COlllO tablones de anuncios. Hasta

incluído en la n6mina de habere., por lo meno., d.sde al

.1Ies anterior a la formalizaci6n d. la lolicftud.

se determinarÁ C</I acuerdo con lo di.puesto en el art .. :ulo

66 del Estatuto de los Trabajadores.

a) Si el a.nticipo otorgado lo e. en una cuantía eq~iva

lente a una mensualidad de salario ba.e d. antiqüe<1ad, la

devolución se realizarÁ en el plazo <1e dí.z me.es.

serán 1011 que fijan, para el abono de comi.iones de .ervicios,

en el artícule 61 del presen~e conv..nio ColectivO.

bl Si el anticipo otorgado lo es en una cuantía equiva~

lente a dos men.ualidades del sal... rio base mÁs ,~ntiql1edad,

la devolución se practicar' en el plazo de veinte meses.

C.- La devol~ción d. las cantidades anticipadas se

practicará mediante dequccione. en las nÓmina. corJ;Oespondien

tes y a partir del mes siguiente al de la concesión del antici

po y <1. conformidad con las re'1las que. sequidamente se lIetlalan;

1. El número de miembros de cada Comit~ de C~~.tro

D. - En el supuesto de que el traba jador a quien Se

le hubiera otorqado un anticipo cau.ara b"ja en su pue!llto

de trabajo -como consecuencia d. la extinci6n de .1.1 relaci6n

l.boral, concelli6n de cualquier tipo de exc.denci.... concesi6n

de un pemlso sin sueldo o su.pen.i6n <1e la relaci6n labo(al,

con exc.pci6n de la dimanante <1e incapaci<1ad laboral tran.ito

ria o <1e licencia por alwnbramiento t- el reinteqro de las,
canti:da<1e. no devueltas serÁ practica<1o dentro del mismo

m•• en que se produzca la mencionada ba j••

AR"l'. 41 COIU'I'BS DE CD"I'IlO
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2. El trabajador, y con su autorizaci6n, sus represen

tantes 1eqale., u:ndrán derecho a percibir, sin que 11..gue

el dia sellalado para .-1 paqo, anticipos del trabajo ya rea.liza

<10. 'i.mpre qu. estén inclui<1o, en nómina ant.rior.

3. Sin perjuicio d. 10 que anteced'", los trabajadores

fijos podrán solicitar de la DiJ:'ecci6n General de servicios

d.l Departamento anticipo. d•••lariol no devenqados, cuya

conc.si6n qu.dará .uj.ta • l.' 5iqui.nt•• condiciones I

An. 4CI S.u.aaIO OI....ZDO l' AIl'l'J:ClPOB SALAIl:IALa

2.- /lo tal Un •• <}'est10naJ:'4 la c01lsecuci6n d. los

recuJ:'sos econ6micos nece.ar10s que pemitan UevaJ:' a cabo

una serie de acciones concreta., que .e pJ:'10J:'izaJ:'án .n funci6n

d. lo. J:'ecurso. pre.upue.tario, de que real_nte se dispon<}'a.

1. El Minilterio qeltionará junto con 101 J:'eprelentant~1

4e los tJ:'abaja40J:'el, la posib1idad de pactaJ:' con 1al entidades

banc"'J;Oia. y de ahc;-nl, ccnt;-a.pJ;Oest.cicne. Y ventaja.s concreta.s

fa.ci1it ...dlls po;- dichas entidades COlflO compensaci6n por el

inqreso de la nómina del personal, su gestión y posterior

domiciliaci6n.

3.- La. C.ntJ:'ale. S1n41cal•• Unnante. del pres.nte

Convenio, paJ:'t1cipaJ:'án en un Con•• jo 4. Acci6n Social que

•• con.tituirá ant•• 4. 31 de 4icielllbJ:'. de 1.989, y cuya.

funcion•••erán I

1-. El Ministerio de Economía

.1 Ef.ctuaJ:' propu••ta. 4. actuaci6n

b) ApoJ:'tar cJ:'iteJ:'ios para el desarJ:'ollo d. las distin-

tas accion•••

1. plla't. en lI\&rch. de un <'lan de Acción Social para todo

el personal dependient.e del mismo en .1 que s. contemplen

una ...rie de objetivos específiCO. en distint•• ¡(real (salud;

promoción y formaciórl1 ocio/ cultura y deportelll y otras ac

cion.. '=1a1&1 generalesl, tendente a la consecuci6n del

cl RealizaJ:' el sequimiento y ev.luaci6n del pl.n.

CAPITCLO 12

8.- Será requi.ito in<1i.pensable para poder solicitar

el anticipo salarial el que el peticionario se encuentre

bienesu.J:' del tJ:'abajador dentJ:'o de SU medio socio-laboral.

.... - Dichos anticipos no deven'1arán interés alguno

y a1canzar'nr COIllO máximo, la cuantía equivalente a <10. mensua

lidad.s d. salario ba.. lIIá. el compl.mento de antigüedad

que, en su ca.o. pueda t.ner el t;-abaja<1or peticionario.

BOE núm, 287

2. La edad da jUbilación eltableci<1& en el párrafo

anterior se considerar" sin perjuicio de que todo trabajador

'puada completar 101 periodol de ca.J:'encia para l. jubitaetón.

en cuyos SUpll.'t.OS la jubilación obligatoria se prodllcirá

al completar el trabajador dichos periodos de carenciA en

la cotización i!I. la Sequridad Social. En ninqÚl\ c••o se estable

cerán indemnizacion". o pramios por jubilación.
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y r.cl...cion.~ sobreClasiticaciona. protasion,-le.

las mis...s.

Plantillu contratación, tipo. de contrato.

PJ:"OIIlOci6n intarna

FOIlr\i!lción prota.ional

Modificación d. jornada. horaJ:'io.

Si.t..... d. control, r.ndilllianto., plusas y prima••

Pt'ocedencia de plulea por tra~jo. peno.o•• tóxico.,

peliqrolO. o de naturaleza li¡llilaJ:'.

Sanciona. y d••pidos.

S.rvicio••ociale.. , d•••1uc1, c:!••aquridad • higi.ne

an el tJ:".~jo.

Moditicación di la. condiciona. .u.tancial.1 d.

tJ:"abajo. en los téradnol e.tablecido. en el al'tículo

41 del E.tatuto da lo. TJ:'aDajador.l.

2. Lo. I'eprasantante" de lo. trabajador." •• r'" intorma

del", con peJ:"iodicidad, y .1'1 ..u ca.o con.ultado. en la. siqui.n-

Los baJ:"llI'los para el abono d. dicha!l dieta. s.rin 10$

que fijan, par.. el abono d. Comi"ion•• d. "al'vicio., .n .1

artíc1,\lo 61 d.l pr....nte Conv.nio.

lIIi.mbJ:"os del COIlIIité Interc.ntrol, euatJ:"o 'y.ce. al al'l.o p&J:"a

r.union.. de dicho COllli té. con eOllunicación pJ:'.via a la Oir.c

ción a.nlJ:"al d. Servicio. dal Mini.teJ:"io.

l. Los 6rqanos de r.pr.lIentaci6n saa.lado. en lo..

artículos ant.rior.$ ej.rcen en .1 ámbito rtIspectivo, las

cOlllpetancias que .1 artículo 64 del Estatuto de los Trabajado

res conceda a los Comité.. y o.laqados da Per.onal.
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Cuand.o exilu un lólo De1a9ado <;te Perlonal, y en el

ejercicio· de su repr••entación no 4')ote el er4dito de hora•

_n.ual... podrá di.pon.r d. la. no utilila~.. durante

loe tres _M••i'lUiente. de fo.raa eU.continua.

l. o. acue.rdo con lo ••tablecido en el ar'ticulo 63.3

del E.'ta'tuto de lo. Trabajadore.. •• con.'titulo'. un Coaité

tntereen'tro. eo:mpu••to por 13 lIlieabro. que .erán d.livnado.

por eada Central Sindical de entre 101 distintos Comité_

de Centro si.ndo eondieión míni_ alcanzar ella , nacional

en cuanto al n"ro de per.ona. en que rec.e la lIIi'" y lo.

peJ:'iodo. de ti_po en que .eJ:''' de aplicación.

AM'. 42 cx:.Ift 1ft....&81....

Ha.ta 100 tr.~jador••• 20 han._

o. 101 " 250 trabajador.a. 2S han••

o. 251 la SOO trabajador•• , JO han••

o. 501 • 750 trabajador••• 40 horas

De 751 en 4de1"nt., 50 hor.'~

La aeuaul.eión 4. hora. requerir" el acuerdo. previa

comunicacicSn a la dirección del Centro o Oni.ud Adalini.trativa

4. Lo. mi.-t>roa del Comité d. Centro. ad <:0Il1O loa

Deleqadol 6. ~r.on41 en ea4a Centro de Trao.jo, con el fin

de @jercer sus funcione. d. representación, dispondrá del

cl:.di~o de hora. laborable. IMnsuales retribuida. que, sequida-

Podr4n aCUIIlulara. hora. de 101 mielllbroa de 101 diltinto.

COIIIité. en WlO o yacioa de su. oolllponent..a. y en el e••o

d. 101 Dtlleqadol pode"" aCWIlular.. en uno de ellol la.

corre.pon"diente. a 101 DeleqadOI del 11111Il1O Centro.

en ¡leJ:'ioo1o de c6mputo de los resultados electorales.

.'.'"'-.1..
"'.'
~:/

~..~.'2

2.- El Comité 1ntercentro. es el 6rqano unitario y

representativo d. todo. los Comi!-~" de Centro del Departamento

atectados por este Convenio teni.ndo eomo funciones too1••

1,11 que se le atribuyen en el mis/llO.

-..

J. La. facultad de neqociaci6n de futuros Convenios

corresponder4 a la Comisi6n Ne'10ciadore en la que los r.pr.sen

tantes d. 1.. parte .ocial•••r4n nomotado. por 101 Sindicatos

repre.entado••n el Comité 1nterc.ntros.

l. Los mi.mbros del Comito! de Centri)1 y d. 101 Delegado"

d. Personal, como. repr.sentantell leqal•• d. 101 traba.jadoM".

tendrán las qarantia.. reconocidas en .1 aJ."tíeulo 68 d.l E"tatu

to de 10$ 1'rabajadores.

.. 4. Cada' lIIiembro d.l COlllité Intel;e.ntro. dilpondJ:'i

de un.. acredi taci6n nominal y expre.a COlllO tal. extendida

por 1.. .utoridad cOlllpetente. Dicha ered.nei.l seri devuelt.

por el inteJ:'e.ado una vez que éste ce.e en 111 deselllpetlo d.

l<US tune iones por cualquiera d. la! circW'1"u,neia" prc./ista."

en .1 Estatuto d. lo. Trabajador••• Cada mi.mbro d.l Comité

1nt~l'c.ntJ:'0. di.pondrá d.. un crédito adicional d. 50 hora.

~n.ual•••

do. me•••• o si ...pr. que lo solicit. un t.rcio d. los mi.mbros

o un tercio de lo. trabajadol'.. rllprll.ent.do.. Sus mi.mbJ:'OS

t.ndr"n der.cho • peJ:'cibiJ:' diatas y qa.tos d. 10colllOción.

cuando sean convoeado. poJ:' la MlDinistJ:'aci6n alí como 111'1

la. reunion•• pJ:'evi.. a la neqoeiación d. lo. Convenio••

Asimi••o t.ndJ:'in' derecho a de.plsz.rs. poI' cu.nta d.l "l1ni..t.

rio, con peJ:"cepci6n de dieta. y qaStol da 10colllOción lo.

l. Sin peJ:"juicio d. las n.cesidad.s d.l s.rvicio,

r d. acuerdo con lo ~ltablaei~Q al r ••peeto 01'1 el artículo

1, del Estatuto d. lo" TJ."abajadore", lo. trabajadores, tendJ:'in

de'recho a r.alizar ••amblea. con un tope máximo da catorc.

hora.. al atlo dantro d.l horario d. trabajo y ..in que la convo

catoria para 1... lIIi._. pueda rlalizar.e con ant.rioridad

a la. 14 horal d. cada jornada laboral. para tJ:'atar temas

que l •• atacten. previa 501ieitud. por quien o qui.nes ostenten

pod.r da convOeatoria al J.fa dal C.ntro de qua $e trate.

con 48 hora.. de ant.lación y con e.pecificación de f.cha,

hOJ:"a di rlunión. luqlr. datall. y orden del día dll lo. a.untol

a tlataJ:' y ••peeitieación d. a •••oras o diJ:'i9Intl. sindical. s

d. quienes d••••n ir acolllpetlado.. que no s.an tt'.ba :ladora.

del Minist.J:'io.
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y volUllllln de tr.bajo de los lIervicio.

1

1. Personal Administr.tivo

2. P.rsonal sanitario

3. Personal de GIJa.rd.X'iall

4. Per.onal de Laboratorio

s. Person.l de Arq,,¡ite:ctUra

6. Mareham.dore. y Arr~dores

• 7. P.r.on.l de Con.erv.ción y Oficial "'.rioa

S. Personal Sl.Ibalt.rno

9. Personal de: Encl.lestas

la. Person.l de Informática

11. Person.l de Gestión Tributari••

1. La clasificaCión del Personal Labor.l deb.rá reali

~a.rs. d.ntro d. 1.,1 cate90r!a8, qrupos y nivel•• que fiquran

a continuaciól'.•

CAPITULO 14

CLASIPICACIOM PIlOPaIOIIAL

sindic.l•• a h,vor d. trabajadoX'es que plIX'tene:z:can a .19Un.

de dichas or9aniz.cione. con ind.pendencia d. las 'que corres

pond.n • los miellLbro. d.l comité¡ a.i como la l.Itilización,

del cr4dito d. hora. d. as&lllble•• , de local.s, etc.

....T. 47 IlATUR.U.ll:ZA PB LA CLASIPlCACIO.

2. La r.~ación da cate90ria. prof.siona1•• conte:nidas

en .1 pres.nte Conv.nio, no presupon. obli9ación de Sl.l cobertu

ra total, si, • juicio del or<;".no ~ini.trstivo corre.pon-

El personal acoqido .1 pr.s.nta COtIvanio, s. cla.ificar'

de- acuerdo con los tX'abajo. de••r.rolladoa, en uno d. 10.

.19uient•• <;"rupolll

diente, la n.ce.id.d

no lo requieran.

Lo. Delegadol Sindical.. tendrin las competenci."s,

'lar.nt:Ca. y funcione. reconocida. par. ello. en el Título

IV de la' Ley Or'l'nica de Libertad Sindical en el artículo

68 del E.tatuto d. lo. TJ:'aNjadore. y en el art:Cculo 44 de

e .te Convenio. En particular tendriil:n deJ:'echo a ,

4 1 Poner en conocimiento 4. la Superioridad cualquier

anOflllllía o irregularidad que se observe en el

Úlbito laboral.

b 1 Dilpondriil:n' da f.cilidade. pera informar diract~nta

y, dur.nte 1.. jornada laborll a 101 afiliado. a

.u Sección Sindical, con un máxilllO de .el" horas

al _ •• previa CClaWl.icación al Jefe de la. depend.n

cia.

• 1 T.ndr4n d.recho • lo ••ftalado en el aJ:'t:Cculo lO,

ap.artado 32 d. ~a Ley 01:'9'nica de Libertad Sindic..1.

c 1 Distribución d. folletos, periódicos e ilftpreso..

.in4ica.le.. o l ..borale ••

2. Durante .1 periodo 4. n.900:1&0:161\ del Conv.nio

Colectivo, •• ..tar" .. ·10 dispuesto en al art!eulo 78 del

Eltatuto de loe Trabajador•••

1. Loa Sindicatol o Contederaciones podr4n ••tablecer

Seceiones Sindical•• de acuerdo con IU. Eltatuto•• La repr•••n

tllc!ón de l •• Seccione, Sindicales sed. ostentada pelc trabaja

dores en llctiyo, con arreglo • la ••cala establecida en la

Ley Orgánica 11/1985 de 2 de Agoato. de Libertad Sindical.

L.a, funci6n del 0.1e'1&do Sindical !Ier;: la de detender

los intu:elll:, del sindic.to " Contederación ." que representa.

y a 10& atiliados al misll'lO. y servir de inatrwnento de comuni

cación entre LOI Sindicatol y la A4lIliniltracldn.
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AllT. 49 CATEGORIAS pROrUIONAI.ES

Dent.rQ de lQS di.tinto. 9rl.lpoS e:xpresados en el art!eulo

anterior lIe incll.lirán las si9ui.nt.s .specialidades y 9U"

correspondientes ni veles;

7

1.1. Ti tulados

1.1.1. Titl.l1ado. Grado supericr•••••••••

1.1.2. 01plolll&do UniveX'si tar10 ••••••••••

1.2. Admini,lt.rativos

1.2.1. Jefe AdminilltX'ativo •••• '•••••••••

1.2.2. J.fe de Se9uX'idad •••••••••••••••.

1.2.3. Tr.dl.lctor .••.••••••••••••••••..•.

1.2.4. J.f. de control ...•••••••••••••••

1.2. S. OHcial 19 Admini.t.rativo•••••• ;.

1.2.6. OHcial 2g AdministX'.tivo •.••••••

.1.2.7 Infonnador d. Merc.do••••••••••••

1.2.8 • Cll.sifieldor-Codific.do.r •••••••'.

1.2.9 Vi9ilante Jur.do S.9urid.d•••••••.

1.2.10. Auxiliar Administr.tivo ••••..••.

1.2.11. Contr-01ador•.•••.•.•••.•••••••••

1. Grupo primero.- pe:rsonal Admini.tr.tivo

Con objato de facilit • .r la. taX'••• aludid.s, s. al.lto.ri:z:a

a lo. Delagados Sindical.. a a.istir a toda. las As.mble••

• uto.ri:z:ada. y a la. .re\,\ftione. da lo. comité. en .u proplO

Cantro de Trab.jo. LO. q•• tos de de.pl.:z:amiento no idn nu.nc«

• c.X'90 de le Admini.tr.ción.

3. Sin perjuicio de lo que •• e,ltabl.c. en loS apart.dos

anteriore., la Admini..tr.ción Y lila or9snizsciones sindical.s

podr'n acordaX' .ntre si sist..... de .cumulación de hora.

La DiJ:'ección Ganer.l d. S.rvicios comunic.r": par escX'ito

• 10. centro. a los que peJ:'ten.zean dichol 0.le9l1.dos Sindica

lel, la natuX'aleza prioritaJ:'ia qua tien. el trabajo de repre

s.ntación y 'le.tión sindical en materia laboral propia del

• ) Al igu.l que 101 ai.-bros doe los Coaité. y Det.gado..

de Per..ona.l. lo. Del~do. Sindicales no podr'n

".r despedidos ° ..anclonAdos durante el ejercicio

da .us funciones. si fuara por otras cau.as de~rá

tX'amit.r.a "1 .xpedi"nte contradictorio, conforme

.e a.t.blece en el p.r••enta convanio.
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Si sllper.dos estos plazoo .xisti.ra Iln puesto de trabaje>

vacant. de la l!liSIlli!l c.teqor!., ést. deber' s.r cl:lbi.rto' a

trav,b de los procedimientos de provisión de vae.ntes. estable

cido. .n .1 pr.sente Convenie>. A los efectos del articulo

23.3 del E.t.tl:lto de 10& Trabajade>re.. los procedimi.ntos

d. provisi6n de vacantes pJ:'evi.tos en este Conv.nio s.rin

10& únicos que permitan modilic.r la cateqori. prof••ional.

•

5

•,

,
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10.4. Analista Proqramador•••••••••••••••••.

10.5. Gestor Planificaci6n ••.•••••••••••••••

10.6. G.stor d. Sistell'li!ls .

10.17 Prep.llrador Codif icador ••••••••••••••••

10.13 Oper.dor Ordenador •.•••••••••••••••••••

10.14 Supetvisor •.•••••••••••••••..•••••••••

10.15 Opetadores d. Termin..l ••• : •••••..•.•••

10.16 Auxiliar de Gr.baci6n ••••·•••••••••••••

10.7. Pro9r.mador •••••••••••••••••••••••••••

10.8. Sllbq.stor d. Sistuaas .

10.9. Sllbqestor d. Planific.ción ••.•••••••••

10.10 Jefe G. Diseflo In!ormill:tico ••.•••••••••

10.11 Monitor principal •.••••.••••••••••..••

10.12 Monitor .

10.- Grupo Décimo.- P.rson.l de Inform¡[tic.

10.1. Técnico d. Siste_s -

10.2. AtIalista Titlllado Sllperior .

10.3. Analista de Aplic.cion.s .•.•••••••.•••

Grllpo Und&cimo.- Penonal d. Gestión Tributaria

11.1. J.f. Ej.cutive>.. ; •.•••••••••••...•••••

11.2. Agente E:jecutivo ••••••~ •••••••••••••••

11.3. Aqente Triblltario .

11.4. Aqente Aylld.nte ....•••.•...•••••.•••••

11.5. Allxiliar de Recalld..ción ••••••..•••••••

AIt1'. 50 "ntA8AJ08 DII CA'l'BQOIlUr. SDPDIa. O D .....u:OIt

1. Trabajos de categoría sllP'rioro

CllandQ ad lo exijan l.s necesidade. del servicio,

el Centro o Unidad Administrativa podri encomendar a 1I1lS

t~ lbajadores el dellempeflo de f\mciones correspondient.s a

Iln" cate90da pre>fellional sllp8tior il la qll. ostenten, por

lU1 periodo no Illperior a seís meses dllrante Iln afio y ocho

dllrante dos. La realización de dichos tr.bajos de cateqoría

sllperiol" se llevari a cabo • propllesta d.l Centro Directivo

en <¡u. preste SIlS servicie>s el trabajador, previo inforllle

de la Comisión Paritaria y con sujeci6n a la a\.ltori-z.ción

de la Sllbsecretaría del Depa.rtamento. En este suplleoto el

trabajador tendri dert'cho • p.rcibir la diferencia retributiva

entt. la cateqor!a del mismo y la correspondiente • l. que

reall!lente se l. autorice.
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7.12 Op.raJ:'io d.1 CICE••••••••••••••••••••• ·

7.13 Ayud.nt. Bar-Comedor ••••.••••••••••••••

7.14 Limpiador.s ••....•...•.•••••...........

7.S. oficial Especia1irado Cice •••.••.• ; ••••

7.6. Ofici.1 2. d. Oficios .

7.7. Ayud.nte Especialista Cocin•••••...••••

7.8. Ayudant. Especi.,lista Mant.nimi.nto••••

7.9. Encar9.da Limpi.ra ••.•••••••.•••••• ·•••

7.10 E.p.cialiu,do en Jardiner!a •••••••••••

7.11 Guerdacoch•• -conductor ••••••••.•.••••••

. 6.3. March&llli!ldor ••••••••••••••••••••••••••••

6.1. Cap.llt.r •••••••••.••••••••• ·•••••••••··•

6.2. ArrWllbador •••••••••.••••••.•••••'•••••••

7.4. Cocin.ro•••••••..••••••••.•••••• ·••••••

7. Grllpo Séptimo.- Person.l de Conservaci6n y OficiO' Vario.

7.1. Encar9ado ••••••••..•••••...•••••• ··••••

7.2. Administrativo de Obr•••••••••••••.••••

7.3. Oficial Prim.ro de Oficio••••••••••••••

8.- Grupo. Cuarto.- PeJ:'son.1 SubalteJ:'no

8.1. MOro-Sut>alt.rno ••••••••••••••...•••••••
,"j

a"2 • Orden.nz••••••••••..••••...••••••.....

3.2. Profesor ••••••••••.••••••••••••• o ••••••

3. Grupo Tercero.- Personal d. Guarder!asl

3.1. Director de Guard.ríIlS •••••••••••••••••••• •

4. Grupo Cllarto.- Person.l de Laboratorio

4.1. Analista de LaboratoriQ •••••••••••••.••

6~ Grupo ~eltto.- Marchallli!ldoree y Arrllmbadores

3.3. 'Au:<:ili.r de Guarderías •••••••..••.••••••

4.2. Auxiliar d. Limpi.~••••...••••• o ••••• •••

1.3. e.~ciali.t.•• d. Miquina. d. Oficinas

1.3.1. Oper.dor Miquin•• M.icrofillll ••••••

1.).2. Operador. Mll:quina. Reproductoras ••

1.3.3. Tl1lton1:1t&' ••••••••..•••••••...

2. Grupo Segundo.- Personal S.niU.rio.

2.1. M4dico ••••••••••••••••••••••• ••••••••••••••

2.2. Ayudanta T4<:1'I1co S.nitario•••.•••.•••••....

S. Grupo Ouinto.- Parlonal d. Arguit.ctu~a y c.line.,ci6n

5.1. Arqui tecto Directo~ de P~oy.ctos y Obras

5.2. Ap.,~.j.,dor o Arquitecto Técnico •••...••

5.3. Delineante Proyectista .••••...••••..•••

5.4. J.fe ·de Delin• .,ción •.•••••.••••••••.•••

5.5. Delineante~C..lcador •••••••••••••.••••• ·
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S.3. Vi9ilant. Nocturno •.••••••..•••••.....

S.4. MOro Ordinario •••••••••••••..••••.•••••.

S.S. Pe6n 'OJ:'dinario .

8.6. Vi9ilante •••••••••••...••••••••....••••

9.- GJ:'upo Nov.no.- P.rson.1 d. Encuestas

9;l. Encar9ado d. ContJ:'ol de Calidad •.••••••

9.2. Inspector d. Control d. Calidad •...••••

9.3. Insp.ctor d. Entrevist.dores-Encuestado_

r.s •..•.••• ·•··••••••••·•·•••••••···•• •
9.4. Entrevistador-Encue.·tador .•••••••.•••••

8

8

3.

,

2. Trabajos de Categoría Inferior:

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de

la actividad productiva, el Centro o Unidad Administrativa

precisara destinar a IlO trab.jador a tareas correspondientes

a una ca'.e<¡,oría inf.o!rior a l. que ostente, s610 podr' hacerlo

por tiempo no sllperior a un mes dentro del mismo atlo. mante

niéndole la retribllción y demás derechos de su cat.eqor!a

profesional y CO~lU1ic'ndolo previamente y por escrito al

trab.jador y a los representantes de los trabajadores, justifi

cando tales neceo¡idad.s.
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demás condiciones deter:minantls del sa14rio

ponded:. por 4plic4ci6n del Convenio COlectivo. en cuyo ámbito

subjetivo el té incluído, a igualdad de c.tegoda. funci6n,

los vigentes en 1986 y a"ol lucesivosl Absorci6n

del 50\ del in""rernento correspondiente a la

cateqo~í4 del tr4bajador, siempre que el 4umento

no sea. superior 41 tipo qeneral eltablecido·' 'en'

14 Ley de Prelupuestol. como límite de cr:ecimiento

de 14 MaS4 S4lari.1.

a ) Incremento de retribucione. derivadas de n090ciaci6n

de Convenios o de la actualizaci6n econ6miea de

30 Cambiol estructur.lel que impliquen inteqraci6n

de Convenios Colectivos.

el exceso se computará en 1986 como un complemento person4l

transltorio ya se deba esta clrcunst4ncia a :

;lo La aplic"ci6n de un Convenio Colectivo 4 un tUb4j4

dor cuya relaci6n se riglera 4nteriormente por

otra normativa laboral.

lo r.a existencia de mejor.s uni14teralel de carácter

personal a favor: del trabaj4dor:.

1.2. Operará la compensación y abaorci6n previat.a

en el artículo 26.4 del Estatut.o de 101 'l'r"ba,jadores sobre

el exeeso de las retribuciones personale., calcul.d.. a

tenor de lo contemplado en 11 apartado 4nterior, por todas

las IIlIjoras retributival inelu,o 14,' derivadas de Catn9io

de puesto de trabajo de acuerdo con las' reglas liquilllntlll,..

Jueves 30 noviembre 1989
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U'l'. 53 SALUIO BAS.

1. El catálogo de puesto de trabajo del Personal Laboral

podrá lIer modificado de acuerdo con la nOrmativa vigente,

a iniciativa del Ministerio de Economía- y Hacienda. Iiobre

14 base de las propuesta. formul• .,.. por loa diferentes servi

cios. dándose cu.nta de la mis_ a la .,.rt. sooial.

3. En loa .eis pr1_ro& me••• de cada 41\0 se haz:á

pl1blica la relación nominal del Personal Laboral. con indica,
ción de cateqoría., antiIJa.ded y d••tino.

2. En el ca.o de e:dltir sentenci•• ellt1I11atori•• recaí

das con motivo de :reelam.lciones en materia o_ clasificación

prolesionel. el Or9&no com¡Mtente ini<::iará. el correspondiente

expediente de modificaci6n del cat;(1090 si a ello hubien.

luqar.

Serán de aplicación al per.onal afectado por este

Convenio, las norma. contenidas en la legoislación lobre

E. el sualdo que corresponde al nivel del t~ab.j.do~

según el Convenio y cuy. c~.ntia se especifica en la t.bla

salar:.al correspondiente que fiqur. en anexo I de este Con

venio;

U'l'. 54

b ) Incrementos retributivos que excedan del porcent4je

elt4bleeido con cal:ácter qeneral par. l. Administra

ción. En este supuesto la absorci6n será del 50\

del inereme'lto resu1t4nte de aplicat el tipo qener4l

de crecimiento 4 la cateqoría 4 qUI pertenece

el trabajador y de 14 totalidad del exceso de

incremento sobre dicho porcentaje.

AR1'. 56 PLUS COII'iDIIO

1.3. Aquellos trabajadores que o.tenten en la .ctualidad

las cateqoríal y requisito. que figli.ran en e~ Anexo, perCibJ:¡l.n

lo. COIIIple_ntos -ad personam- de carácter no absorbible

en la cuantía que se fija en dicho Anexo..

lo' ) Incrementos derivlldo. de cambio de puelto de. trabajo

qUI implique o no ascenlO di cateq-oría, reconoci

miento de nuevos pluses o e,tablecillliento. de

nuevo. conceptol retributivo, 4 excepci6n de indem

nizacione., horas extraordinarias y q-utific4ciones

del .100\ delde carácter e.pecial: llbsorci6n

incrl_nto.

Es aquel comple_nto que se establece en este Convenio

y que fiq-ura en la tabla s.alarial, que no re.ponde a Clrcuns

taneias individualel ni a los conceptos que .e expresan en

todo, los comple_nto' definidos en este Convenio. El presente

Plus r.~ servir' de "-se de cálculo par. la determin4ción

del 'impo~te de los complementos sa14ri• .1es.

Loe traoajadores pe~cibirán un complemento de antigGedad

por cad. tres atiOI de servicio. efectivo., con carácter general

para todal la. cateqorías d. 2.500 Ptas al mes.

1. Se establecen los siguientes:

Lo. trienios se perfeccionsrin, en todo ca.o. el dí.

prillUlro del lIIes en que el trabilljilldor cWllpl. tre. atlo. de

.ervicio. efectiVo, o múltiplo de tre., en l •• distint.s

Unidadel del Oepertamento, siendo abonable. ,de oficio.

1.1. Cuando un trabajador viniera percibiendo unas

retribuciones qlobales anuale. superiores" 1". que le correl-

AR'l'. 55 OTROS COMPLDIBM'rOS PBltSOIIALBS'

Se mant.endr'n fij•• e i1'l41tlrable. las cuantía. de

lo. compllmento. de ant.iglledad conlolidada perfeccionado.

anteriormente, a 1 do Enero dill 1.986. Y tendr.(n el ca~áct.er

de compllment.o personal no iIlbsorbible de antigüedad.

En la. paqa. ext.raordinaria••e paqari por la Ad.Jninil

traci6n el trienio completo que haya perfecci?nado con al1terio

ridad a la fecha do devenqo de dicha pega.

rO"~

.'i
.....
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Paritaria de Viqi1ancia, e Interpreta<:ión d.1 "::onvenio, la

c;.¡a1 emitirá informa <:on cal:4<:tel: no vin<:u1ante.

La denomina<:ión y cuantifi<:ación de e.tos complementos

figuran en el Anexo II.

11. O"tROS CQllPLEMBNTOS

A -R.tribuirá det.rminadas tarea. o funcion.s que

exijan presta<:ión d. espa<:ial calidad. o que excedan de lo

habitual, realizada. por persona. o qrupos en p.riodos y

<:ircUnStanoias a determinar por el Coentro Oirectivo correlpon

diente.

El c<mplemento d. <:antidad ylo calidad del trabajo

responderá a la. siquienta. cara<:ter!lti<:asl

Para los trabajadores del resto de t".spai\a que vinieran

pe¡:cibiendo complemento de r.sidoencia, se mantendr.t di.cho

<:omplemento en su.. actuales cuantías, <:omo complem.nto personal

no abllOl:bible, en tanto se mantenqa la resid.n<:ia quoe causó

su devenqo.

Los traba jadores que en la actualidad residan en las

prov¡ncias de Ceuta y Melil1a pel:<:ibirán un complemento de

residencia de acuerdo con lo estableCido en la Ley de Presu

puestos Generales del 'Estado.

B -Las percepciones de los trabajos determinantes

de la pn_ma, no serán consolidables para el trabajador, ni

se incorporarán a ,nI puesto de trabajo como derecho adquirido,

mejora voluntaria o condici.ones más beneficiosas. FLnalLzadas

las tareas por la conseCUCión de los objetivo", e"'t.ablecLdos

1. Complemento de residencia

I
2. Colftplemlllnto de Cantidad y Calidad c:le1 Trabajo

(Productividad l

AR'!'. S1 COMPLDIZIf'l'OS SALAIl:IALBS
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Se establecen los siquientes conceptos :

2. Coeple_nt:o. d. nocturnidad

1.0. trabajos que por su propia net:ura1e:r.a te""a" car'c

ter de n?~turnos y aquellos trsbajador.. contratado. para

la realización de t:.r.a. en jornada noct.urna, .st.'n exclu!do.

de la parcepción de e.t.e comple_nt.o.

1. Complementos de Peno.idad. Toxicidad (> Peligrosidad

Lo. tcabfljador•• que habit;¡ulPlante realicln trabajo.

que se declu'en '.~eial_nt. t6xicos, ¡>eno.oa (> ~liqro.o ••

por a ••olución d. l. aut.oridad l&bot'&l coJllpetenta. •• l ••

abonar" un cOlIlpla_nto equivalente al l0' da su ••lario ba••

_11.8_1 ••qda Con_nio. '1'040 ello sin perjuicio de que por

el Minhtedo de EcotlOlda· y Hacienda .e adopun 1.. _did.s

adecuades para sub••nar la. condicone. ~no.a., tóxic.. o

peliqrosa. ~ dieron lU9.r a est:o. cOlllpls_nt:o., o qua

IMIdianta aasoluci6n de l. eut:orid.d. laDoral cOfllpet:ente, .e

declare la iir.proc.dlllncia d. tal.s Plu••••

Con indepandencia de lo ant.erioraente indicado aquello.

trabajadores qu., carentes dlll complem.nto específico y que

presten eventua1_nt.••u trabajo durante .1 periodo nocturno,

percibirán por tal concepto y, mientras s. trabaje .n dicho

periodo. el Plus d.e Nocturnidad que al efecto seliala el artícu

lo 34.6 d.1 e.tatuto de los Trabajadores. Este complemento

retribuirá la. hor•• trabajadas en el periodo colftprendido

entre laldie:r. de h, noche y las seis de la mallana.

t.os complementos de los puestos de tJ:aba jo son aquellos

qllo percibe el tc... bll.jador, que comporten una conceptuaci6n

distinta del trll.b"jo corriente. Estos complementos son de

indo le funcional '1 su percepción depende exclusivamente del

ejercicio de la actividad en el pUG"to <1e ':rab;o.jo "signado,

por lo ::¡ue no tenc;lrán carácter consolidable.

'.

C. -Se establecen los siguientes fondos con destino

a los Colectivos que a continuación s. <:itanl

3. Complell\lllnto d. Disponibilidad Horada

Este complemento retribuye la prestación d.l traba}o

en réqilllfln de flexibilidad horaria, maAana, y,o tarde, pllra

adaptar 10' ti_po. de trabajo a las excepcional••

caract.r!stica. de det.rminados servi<:ios.

'1 ret.ribuidos,

mútua al respecto.

extinguirá cualquier derecho '1 obliga<:ión

2- Auxiliares de Grabación del Persona1-

2.911.549rendimientos •••.•....•....••••.••••••••....

al que se le aplicaba el antiguo Con

venio del CPD por adhesión, que preste

sus servicio. en la fe<:ha de publicación

del pres.nt. Convenio en el Bolet.!n Ofi

cial del Estado, cuyos trabajos esten

som.t.idos a sist'ema d. m.di<:ión de

1- Personal Auxiliar de Grabación de la __1

Dirección General de Informática __11

Tributaria y otros que presten su. ser-

viCio. en la t.cha de publicación de~ 1

present.. Convenio CI)¡ect.i.~o en el 801<1

tín Oficial d.l Estado Cuyos trabajos 

esten s<met.idos a sistelll4 d. lIIedición

de rendimientos •••....••..••..•..•••••••-.

4. Compl.m.nto d. TUl:ni<:idad

E.t. <:o..pl.mento r.tl:ibuy. la prestación d. s.rvi<:ios

.n ré"i_n de turnos, <:ua"do as! .e estab1.:r.ca. Al iqual

qua .1 «Implem.nto d. disponibilidad horaria, se constituirá

poI: una d._t.rJIlinada _cuantía fija, y .u perc.pción ser' in<:olll

plltible con .1 po.ible Plus d. Nocturnid.d.

5. Co..plelHnto da Es!?!<:ial h.ponubilidad

Elta comp1em.nto retribuir.t a aqu.llos trabajadores

qu. d.....~t1.n dentro d. su cateqorJa pl:ofesional, pue.tOI

qua suponen una .spacial responsabi1idlld, liqada al ajer<:i<:io

de fun<:ione. de mando, d. lIlanejo d. fondo. públi<:os,o destaca

da cualificación t4enica, cuand';) tales circunstancias no

hayan sido t.nida. an cuenta al d.tel:1llinar al nivel r.tributivo

«plicabla.

En la adjudi<:ación de puastos de trabajo de libre

desiqna<:ión, la Administra<:ión oirá previamente a la Comisión

.~-..;

0,-"';.--'.-



1.- LoI trabajadores acoq1dol a este Convenio, percibi

rán dos qratiticaciones extraordinarias ~ue se devenqarán

en_ la cuantía de una mensualidad de Salario S.se Convenio,

y complemento por antiqGedad y/o comp1emento personal no

ablorbible sustitutivo de la antiqüedad conloUaada, abonándose

en lOI ,"sel d. Julio y Diciembre.

2. A Iflctol dal cómputo del paqo de Istas qratifica

ciones le entenderá que la di Junio, retribuye el periodo

compr.ndido entrl Il uno de Inaro y treinta de junio, y la

correspondiente a- Dici.lllbre al periodo de servicial entre

el uno di Julio y el treinta y uno de Diciembre.

3. Al trabajador que haya inqresado o c ••ado en el

troanlcurlo d.l atlo " l' le abonará la 'qratif_icación lletn.ordi

naria pro~rcionalmente al tiempo de lerviciol prlstados

del lemestre di que l' trat... , computándose la fracción -de

Jueves 30 noviembre 1989 37485

Serán de ...plicaci6n al COlectivo contemplado en este

Conven-Ío las caus,,-s que dan luqar al deven'1o de Dietas y

Gastos así como las cuantías de é!!'to-' y 109 procedimientos

de justificaciones legalmente establecidos.

el trabajador a término municipal di. tinto de aqu.l en el

que pr.sta habitu41mente sus servicios, se reqirán por la

normAtiv,,- aplicable a los Funcionarios del Estado, actualme~te

requladas en el C,,-pituló 1 del Real Decreto 236/1988 de 4

dI Marzo.

La aplicación an",lóqica de los qrupos del Decreto

a los niveles del Convenio es la si'1uientel

Grupo 2g , Niveles 1 y II dlOl Convenio

Grupo )g, Niveles III, íV, v y VI del Convenio

Grupo 4g , Niveles VII .. 1 X del Convenio

Cuando las caracteristicas especificas de I!I.lqunos

trabajos en determinados Servicios haqan imprescindible su

provisi6nen casos de enfermedad, licOlncltal, permisos <) vac.ntes

(hasta su inclusión en la primera Ofert... dI Empleo PúbLicOl

1... cobertura de estos' ae realizará dll acuerdo con la legisla

ción vigente, l1ando cuenta a loa C01IIité. de Centro.

OISPOSICIO. ADICIONAL PRIJU:ltA

DISPOSICI01I ADICIOt1AL SBGUJIDA

Los AUleiliarel de Grabaci6n tendrán dllrecho a pasar

a la catllqoria de idéntico nivel económico, del grupo profesio

nal administl'ativo <) a la catllqoria de PrllparadorCo-dificador

del grupo informático, cuando hayan transcurrido siete atlos

de trabajos efectives, y eleistan vacantes en las citadas

cateqorias profesionales.

2.589.813

36.058,720

394.455.250

extraordinario libremente ,,-preciados

por la Comisión Paritaria hasta un total

4-Para retribu.lJ: tn.bajos de carácter

de ••••••••••••••••• ; ••••••••••••••••••••

tos •••••••••••••..••...•••••..•..•••••••

serVlClOS en h. fecha de publicación del

presente Convenio en el Boletín Oficial

del Estado, cuyos trabajos esten someti

dos a sistema de medición de rendimien-

S-El Personal afecto al Servicio de lIe

ci!l.udación. Jefe Ejecutivo, A9'ente Ejecu

tivo y Agente Ayudllnte. cuyos trab«jos

estén sometidos i!l. sistemas de medición

d' •rendimientos •••••••••.•••.••••••••.••

3- Personal de' Informática del In,tituto

N4cional d. Estad!,t!c", qIJe pcerta

BOE núm. 287

un mel como mes completo •

4. Los trabajadores que presten SUI servicios en jornada

inferior a la normal o por horas, tienen derecho a percibir

las citadas <¡ratificaciones, en propor.ción ... la jornada que

efectivamente realicen.

DlSPOSICIO. ADICIOM.\L 1'ERCIIRA

En ... tención a hs peculiares condiciones de los trabaja

dores con c"-teqoria profesional de Analista de Laboratorio,

se procede a su ascenso del nivel retributivo· v, que ha!!'ta

la fecha de publicación del presente Convenio venia ostent.n,do,

.1 nivel IV actual.
AR'l'. 59 BORAS EXTRAORDINARIAS.

Las partes fJ.rmantes acuerdan que este incremen~o

La cuantia de la hora extraordinaria está en función

del nivel retributivo del trabajador, seqún tabl ... anele....

. AJtT. 60 POJUlAS 011 PIlGO Y LlQUlDACIO••

La retribución del personal ineluido en este Conve

nio, est... rá eOmprendida por el salario b.le y los distintos

ec,<'1eeptos dlUnido. en este capitulo, qUI correspondan al

trabajador. El paqo de dieha- retribueión se efectuará durante

la jocnada laboral del último día del mes devenqado, y, en

easos excepcionales, en la de los cineo días siquientes.

El Hinhterio está obliqado a que la retribución del

Personal Labonl se docUiltente de forma adecuada en recibos

y hojas de salario, que será .. 1 modelo oficüll, con e",pecifica

ción de percepciones y descuentos.

AHT. 61 a..xSIOIIIIS 011 SDV1CIO.

La. COIlIisione. de s.rvicio, entendiendo por tales

loa desplazamientos por orden de la Administración que r ..... lice

tíene el carácter y siqnific"-cián de Plus O Complemento desti

nado a sustituir el posible Plus de Penosidad, To><icJ.dad

y/o Peliqrosidad que pudiera ser inherente a las condiciones

de trabajo de esta categori... profesional.

Asimiamo el complemento de Penosidad, Toxicidad y/o

Peligrosidad, que los trabajador.. s de esta cateqoria profe!!'io

nal tuvieran ya reconocido, quedará absorbido por el prese: ,e

incremento de nivel retributivo.

Todo ello sin perjuicio de la adopción de las medi:das

p.. rtinentes en orden a consequJ.r unas adecuadas condiciblles'

de Sequridad e Hiqiene en el Trab.jo de este Colectivo.

OISPOSICIO. ADICIONAL CnAllTA

La pro-ductividad del Personal de Recaudación se reqirá

por la!!' norm.s especificas que determine 1... Dirección General

de Rec,,-udación. previo conocimiento de la Comisión Parit.aria,

y en to-do caso las cuantias individuale!!' máxim." ~erán las

siquientes

Jefl Ej.cutivo............ 336.695

Agente Ejecutivo•••••••••• 311.316

Aqente Ayudante ••••• ~..... 200.627



34.859

36.000

PLUS cowz
MIO AlmAL

87.148

209.155
20q.155
83.662
83.662

116.191
93.422

116.197
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1.619.557
1.619.551
1.619.557
1.619.557
1.619.557
1.619.557
1.619.557

1.177.124
L.177.124

1. 551.042
1.557.042
1. 551. 042
1.557.042
1.557.042
1.557.042
1.551.042
1.557.042
1. 551. 042
1.557.04~

2.130.282
2.130.282
2.130.282·

1. 743.888
1.743.888
1. 743.888
L. 743.888
1.143.888

1.177.124
1.177.124
1.171.l24
1.177.124
1.l77.124
1.177 .124
1.177.L24

1. 307.916
1. 301. 916
1.307.916
1. 307.916
lo 301. 916
1. 301. 916
1. 307.916
1.301.916
1.301.916
1.301.916
1. 307.91';
1. 301.916
1. 307.916

L.009.256
1.009.256
L.009.256
1.009.256

1.057.948
•• 057.948
•• 057.948
1.051.948
1.051.948

84.080
84.080
84.080
84.080
84.080
84.080
84.080
84.080
84.080
84.080

75.568
15.568
15.568
75.568
75.568

72.090
12 .090
12.090
12.090

115.665
115.665
115.665
115.665
115.665
115.665
115.665

93.422
93. 422
93.442
93.442
93.442
93.4<12
93.442
93.442
93.442
93.442
93.442
93.442
93.442

124.564
124.564
124.564
124.564
124.564

111.216
111.216
111.216
111.216
111.216

111. 219
111.216
111.216
111.216
111.216

152.163
152.163

'152.1,.63

OFICIAL 1<1 OFICIO
OFICIAL 2g ADMVO.
ADMINISTRATIVO DE OBRA
CAPATAZ DE ADUANAS
AGENTE TRIBUTARIO
INSPEC. ENTREV.ENC.
MONITOR
OPERADOR DE ORDENADOR
SUPERVISOR
OPERAOQR DE TERMINAL
AGENTE EJeCtrUVo
AUXILIAR DE GUARDERIA
INFORMADOR DE MERCADO

IV OFICIAL 11 ADI'lVO.
DELINEANTE PROYECTISTA
JEFE DE CONTROL
INSpeCTOR CONTROL CALIDAD
SUBGESTOR DE SISTtl'IAS
SUBGESTOR DE PLANIFICACION
MONITOR PRINCIPAL
JEFE GA8INETE DISERo INF.
JEFE EJECUT IVO
ANALISTA DE LABORATORIO

IU JEFE ADMINISTRATIVO
PROGRAMADOR
ENCARGADO CO-NTROL CALIDAD
ENCARGADO
TRADUCTOR
JEPE DE SEGURIDAD DE ZONA
JEFE DE DELINEACION

VI OFICIAL' SEGUNDO ·OFICIO
OPERAOOR MAQUINA MICROFILM
OFICIAL :::SI'ECIALIZADO CIC:::
COCINERO
ARRtlMBADOR

E~TREV 15TADOR • ENCUESTADOR
CLASIFICADOR-CODIFICADOR
AUXILIAR DE GRABACION
PREPARADOR-CODIFICh ~OR
AGENTE AYUDANTE

II CIPLOMADO UNIV.Y ASIM.I'lECSE
ANALISTA CE APLICACIONES
ANALISTA PROGRAMADOR
GESTOR PLANIFICACION
GESTOR DE SISTEMAS

v

~LA SALARIAL 1989

TITULADO SUPo y ASIM.MECSE
TECl'lICO CE SISTEMAS
ANALISTA T!TULAOO SUPERIOR

VII AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DELI~EANTE CALCA[)(lR
CONTROLADOR
TELEFONISTA
VIGILANTE JURADO SEGURIDAD

ANEXO 1

DISl'(')SlCIO. ftAIISlTOJUA CUAlt'rA,

Les 8 arrUll\bador.1 que, de.tinados en la aduana de

VIII CONDUCTOR-GUARDACOCHeS
ESPECIALISTA JARDINERIA
I'lARCHAMADOR
AYUDANTE ESPECIALISTA COCINA

Port-Ilou, prestan sus servicios en la Jur:quera, sin que ello

s<.lponqa traslado, ru modificación de relOidencia, percibirán

en concepto de indemnizaci6n por gastos de "esplazamiento

<.lila cantidad f::.;<1 que queda establecida en 8.590 Ptas mensuales

por cada uno de Los mozos·".rrumbadores expresados

OISPOSICION 'l'RAMSlT01UA QOIN'l'A

.!!!X!!!. Clll'EGORIA CONVmlIO

El personal que, a la entrada en vigor del presente

Convenio, esté desempeñando <.In puesto de trabajo S1n poseer

la tit<.ll".ción exiqida parll el mismo continuará ocup,Ándol0

con los mismo derechos qu" t<.lviese atribuidos.

Jueves 30 noviembre 198937486

DISfOS:ICIO_ tltAIISl'fORIA PRDIERA.

Para 'el personal' afeetilldo por el ConvenioColeetivo

del Ministeri., da Eeonom!a 'i H4eienda, aprob...do por Resolu

ci6n da 8-8-85, qlJ8 tenía ragul.ado el Complemanto Parsonal

Transitorio, e.te. respetando' dicho Convenio, será iIIbsorbible

a partir del día 1 de enero de 1986, y durante <.In periodo

máxilllO de lO al\os eon cualesquiere incrementos retributivos

der'ivados d.l general establecido en la. f<.lturas Leyes de

Presupu.stos, eon los q?8 resulten de posibles incrementos

adicionalea _a~ general que traigan su causa igualmente de

leyes generalesl as! COIllO aquellos que respondan a ascensos

de categoria y complementos por realizaeión temporal de traba

jos superiores.

DISPOSICIOM TaAllSlTOR:IA SZGtnmA

En el supuesto de que el Gobierno, en desillrrol10 de

los acuerdos ;¡II1caniados o que puedan a1c;¡llnzarse con 1"." Centra

Les Sindicales, en Mes;¡ll Gene:ra1 de la Función P!Sb1ica, en

relación aJ. Pe~.ona Labora1,aprobase dotaciones adicionales

o dictase inst:ruc<;:i.ones de obligado cUll\plimiento, las IlÚSm.aS

serán de aplicación al Coleetivo Laboral d.l Ministerio de

economía Yrllaeienda en los términos acordados po:r aq\,lc!i1.

El personal tijo qUII desarrolle un trabi!ljo en ráqimen

de jornad« incompleta. tendrá derecho preferente, a ocupar

1",. vacantes que se prOdl,l¡Clln dentro de la rnlsmll cateCJorla

profesional de jornad"- campleta. dentro de la misma localidad.'y po;:, ardeñ de antigQedad personal.

DISPOSICIOM ADICIONAL SEXTA

'"LcJ. trabajadores del ... tupo pl'Q!lIlional de encue.tall,

tendrán derecho a pall;llr .-'·ea"ell'lJOl'ill ~.iJ,I,ilabl. de idéntico

rlivel económico de otros q'rupol profesionales, siempre que

existan vacant•• 'J 1111 demuestre la idollllídad, celia qUII Sil

considere nae.,aI;10 para el lluevo destino. cuando hayan cumpli

do cuarenta a"os de edad 'J como mínimo hllyan trabajado ,He:

allos en el ~ncionado 91'Upo de encuestas.

de s"!perio:r nivel retrib\,ltivo.

El aludido Complemilnto Personal Transitorio, en la

cuantia resu).tante a 31 de diciembre de 1.985 se dividirá

por la, siendo el cociente resultante la cantidilld' máxima

a absorber en cómputo anual por los entedichos incrementos

retributivos, excepto los derivadOS de incrementos adieiona

'les .. 1 qen"ra1 'a que ant~s se hace referencia que en todo

caso serán abso:rbidos al 100 por 100. En este supuesto si

la cantidad "bsorbida debe exceder 1.. cuota anual de amortiza

ción, el COmplemento Personal Transitorio resultante a 31

de diciembre del año correspondiente será objeto de distribu

c16" para los ".",os restantes 'hasta diez en partes a1icuotas.

DISPOSICIO. ADICl:OlIAL QUInA

OlSPOSICIO. TRAIISI'1'ORlA TERCERA

El complemento' que se atribuye a los trabajadores

de categoria profesional de Auxiliar Administrativo de Recauda

ción, por el aC\,lerdo sobre inteqración del Pe:90nal de Recauda

ción e"mo Personal Laboral del Ministe:rio de Economh, y Hacien

da IS.O.E. 22-4-88), tendrá la coasideración de c"mplemento

no ablorbible en tanto en cuanto conserven dicha categoria.

profesi.onal. Este comp1em.nto en consecuenc.l.a, quedará absorbi

do cuando el trabajador pa.e a \,Ina cateqoria profesional

r

~ .....:
c;..",

";o.
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250.000

475,155

2306,080

266,087

2075,472

2759,050

1425,216

44,500

1425,465

702,50

250,000

475.155

115. J04

148.248

110,362

59, J84

44,500

475.155

148.354

3

20

14

2S

24

ve "'roeptona COag/Indh. CO.tet!otal

siguient.sl

Ilctivici..d serÁ de 92.248,"",setas al ailo p4gaderas en doce

mensualidades.

La.. cuantia. individua le. de otro:! cQll\liI1e..ntos a

lo:! pue.to. de trabajo de e.pectal respon'.bilidad , dunnte

de tnbajadore. d8 las c4tegorias anteriormente s,lIala"a••

La cantidad máxima. que por este concepto se puede abonar

al eonjunto de los Portero:! ,",-yores es de 1.199.224,-Pesetas

al 4t10. In Complemento Individual mientras se desempene ¡~l,-

a. CDAIftIIPICACIOV 0TJl0S COIIPLBIIIPfI'O

deportiva. -La China-

Jefe Arquitectura

Arqui tecto T.cnico

(I:e,*cialiata en valO

ración 4e iNllueble.¡

Jete Servicios
",dico.

Direetor Guarderia

Oficid IR. ot • .;arios
(5610 antiguos or.la
Esp. del COnvenio de
Conatrucci6n J

Capata. d. Aduana.

Vi')'ilante Nocturno

Jefe 4e DelineaCión

Oticial 1R MIItvo.

con especial

reaponaabilid.a4

aesponsable Con.er

vaoi6n instalacion••
"

PLUS COIIYII
.10 AMUAL

911.181

1.009.256
1.009.256
1.009.256
1.009.256
1.009.256
1.009.256
1.009.256
1.009.256
1.009.256
1.009.256
1.009.256
L.009.256

72.090
72 .090
72.090
72.090
72.090
72.090
72.090
72.090
72.090
72.090
72.090
72.090

65.085

SALA!10 &0\8. 89

~ ~

AYUDANTBESP.MANTENIHI!NTD
OPERARIO creE
ENCARGADO LIMPIEZA
MOZO SUBALTERNO
AUXILIAR LIMPIEZA LABORATORIO
AYUDAHTE 8A1l COMEDOR
ORDENANZA
OPERADOR MAQ.UPRODUCTORA
VIGILANTE NOCTURNO ROTATIVO
MOZO ORDINARIO

PEOR ORDINARIO
VIGILANTE

ANEXO 11

IX LIMPIADORA

'lVBL CAUGOUA COIIVIDIIO

Al Centralita que ten94 a SU .ervicio A siete o llIis

te efonistall para lIU 'funcionamiento.

La cantidad máxima que por éste concepto .e puede

abonar Al eonjunto de todo. lo. Bncarqado. de Centralita

e. de 46l.240,Pe.eta. anual••• El complemento individual,

mientra••e de.empelle dicha actividad, serÁ de 92.248,- P-=.et••

• 1 atlo p.IIqaderas en doce mensuAlid.des.

bl Centralita con llIi. de mil extensiones efectiva.

Enca.rg<!dos de Centt"alital Son aquellos trahajad.ora.

qua, libram.mte dlui9nados por la Administraci6n da entre

la cateqoria profe.ional de telefonista., adquieren la Jefatura

de Centralita siempre que eonlleve cualellquiera de lAS

condiciones si9uientes

COIU'LDDt'QS SALARIALES

l. co.pl_nto. oSe .....to. a orrabajo

A) De ••s-ctal ae.pon-.bili&ll4

BüE núm. 287

tiene 4 su cargo 14 coordinación y control de un con junto

..-1
920,lJ6

237,197

276;730

368,914

368.974

J$$,796

1051.$64

1909,439

92,243

92,243

79.066

92,243

83,019

131,448

131,448

118.598

4

23

DGI" (Turnol Mallana y TlIrde¡

Operlldores de Ord..nador

001 .. (Turnol Mat\ana y Tarde)

Controlador DGIT

cio DGIT

(Turnol Mall.ana,Tarde y Noche)

Pue.to. de '!'r~10

Gestores de Siste~a

(Turnol Manana,Tarde y Noche¡

Mantenimiento DGIT

(Turnol Mallana,Tarde y Noche)

Oficiales la Ofi-

cio DGIT

(Turn01 Hanana,Tarde y Noche)

Ofieial 2a Ofi-

(Turnol Mallana y Tarde)

Mantenimiento ePD
(Barajas)

(T:.trnol Matlan4,Tarde y Noche)

Ofici"l IR de

Oficios

(Intervención Gral)

Lall cuantias individuales de los complementos de

turnicidad durante el ano 1.989, valorados en miles de peset4s.

son 10:1 siguientesl

Ordenanzas,c~ ;eqori4s proflllsion41es de Mozos Subalt.ernos

Encargado de Porteria M4Y0rl Es aquel trabaj4dor que,

librllment.e designado por la Administ.raciÓn do entre las

La. cantidad rnáxilll4 que por este concepto s. puede

abonar al conjunto de todos los encarqados es de

5.188.695,Pesetas anuales. El complemento individual lIIiantras

Encargado d. Mantenimiento 1, Son aquellos t.rabajadorell

que, libremente de.ignados por la Admini'tración. tiene a

su carqo la respon.abilidad del manteni¡niento y conllervación

de la. in.tAlaciones de un edifieio, dirigiendo, coordinando

y controlando a los Oficiale. de OficiO, encarqado. de l.

ejecución que conlleva e'ta. tareas.

Encargado de fianzas, Es aquol trabajador, que

libremente "'esi<;;nado por la Administr.ción, tiene a su cargo

la responsabqidad, manejo y contabilización de las fianzas

que lIe tralll1t4n en la Dirección General de Comer<;:io Exterior.

se desempalle dicha activida.d sera de 345.913,-Pelleta. 41

allo pa,qaderas en 12 lIIenllualidades.

El complemento individual mientras desempei'le dicha

actividad, será de 230.613,-Pe.etas al allo pagaderas en doce
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instalados

ANEXO V

a juicio de la Administración, se juzgue

realizar las funciones propias de su nivel

üempre que

sis':.emas medios' y m...didas que se instauren o est

DUIMICION ')B CA'l'EGORI,o,S PROPRSIONALES DItL PERSONAL LABORAL

Grupo PrillMlro.- Pel'30nal AdainistroJ.tivo

1.1 'I'ítuladoll

posee para

ac..pemico.

1.1.1. Titulado Grado Superior.- E'f quien, en pose'fión del

correspondiente Título de Grado Superior, está vinculado

los servicios del Departamento en razÓn del tí':.u10 que

1.2.4. Jefe de Control.- Realiza las funciones siguientes:

Ordenación y reparto del trabajo a los controladores

y 9uarrl.acoches en los distintos puntos de control.

Control de entradas y salidas de personas. vehículos,

material y enseres del Mini!lterio con reqistro correspondiente.

Recepción de las alras autoridades al Ministerio

(Ministro, secretario de Estado-) , acompanándoles hasta que

se hacen cargo de ellos el Gabinete.

necesario para el cwnplimiento de sus funciones.

1.2.3. Traductor.- Es quién, estando en posesión de titulo

Cuantas otras se estimen necesarias en orden a la

del idioma o idiom':'~ que sean exiqib1es para el desarrollo

de las funciones que $e le encomJ.enden.

tIe D.Ü.P., u eqlJivalo<mt;,¡ demuestre de forma eficaz el dominio

trabajo a los Jefes de Control, '!ig'ilantes Jurados,

Controladores, ,lJardacoches, y demás personal con funciones

de Segtlridad en sus puestos de trabajo, de los Lnmuebles

SLt.uados en su zor.a de responsabilidad.

Inspección, segUimiento y optimaci6n de los diferentes

1.2.2. Jefe de Seguridad de Zona.- Es quiolin, estando en

pensión de titulo de a.lJ.p. o equivalente, bajo la dependencia

org'ánica y funcionAL de la Jefatura de Sequridad del

Departamento, realiza fundamentalmente las siquientes funoiones

Inspecci6n, sequimiento, ordenación y reparto del

1.1.2 Diplom<ldo Universitario.- Es quién, en posesi6n del

correspondiente título Académico o el de Técnico de Grado

Medio, está vinculado al servicio del Departamento en raz6n

del Titulo que posee para re... liz,lr las funciones propiAS

de su nivel ac4d8l11ico.

1.2.1 Jefe Administrativo.- Es C)j.lién, con Título de aup,,
o equivalente bajo la dependencia directa del Jefe de la

Unidad Administrativa lleva la responll.bilidad direct. de

uno o más qrupos de trab~~adores de oficina o tenqa dos o

lllás Oficiales 11 a su mando.

en los edi~icios de su zona, atendiendo aSimismo al cor:trol

de su mant.eniml.ento.

función de Sequridad que le son propias.

El Jefe de Seguridad de Zona, realizará 14 pre5t<lción

de su trabajo en régi.men de flexibilidad horaria, y con sUJe

ción a turnos de trabajo.

Estad sUJeto asimismo a la oblig~toriedad de

d"'splazarse d!!ntro del límit!! territorial de la prOVlnCl.a,

158,132

131,776

1.848

1,052

36,080

11,440

15:<,152

37.081.-

81.5"'6. -

102.600.-

65,888

79,066

2.162~

1.978.

1.853.

1.668.

1.482.

1.360.

1.236.

1.112.

1.051.

1.652.

1.443.

1.194.-

25.666

ea

JJ

Valor Hora Extra

..

..

3.090.-

8.550.-

6.798.-

ANEXO III

!I

m

,v
';

n

m
VIII

"
Arr=bador

Cap... toJ.z de Aduanas

Marchamador

Contratado ..:omQ Tí-

tulado Superior.

Auxiliares Limpieza

Laboratorio

Ayudante Cocina

(Turno: Maflana y Tarde)

(Intervenci6n Gnl.)

(D.~.Co9t."$ Personal)

(Turno: Mal'\ana y Tarde)

Auxiliares Adrntlfos

Puesto. de !'raba10

Oficial 2~ de

Oficios

DI COMPLBNEN'1"O PS O!SJIONt8ILtDAD HORARIA

CQIIlple_ntos PeJ:"sonales de Carclcter no Absorbible en Pesetas

ANEXO IV

,O,rect.:>r ';uard.. r·ias

Las CUII.neiol5 individuales de los complementos de

Di"ponibilidad Iloraria. durante el a~.o 1.989, valorado" en

m".es de pesetas, son los lIiquientesl

Puestos d. 'I'rabAj(¡ ti" PerctlptoJ:e1l COllte/Indiv. Coste/Total

Agentes Tributarios 1729

3,5111eS05 41

Entrevistadores - En-

CIl8stlldores 410

Valor llora Extra

cuestadores F/D de

4;.5 meses 56

cuestadores F/D de

Ent rev i stadores - En-

¡n$pec~orell Entre

vi s t.adore s: -En cuas-

tadores 130
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de bomba, etc .•

Ordenación. y custodia da los aparcamientos de los

vshículos del Ministerio.

37489

l.Js órdenes dictadas

relación con las funciones .de

l

Jefatur'" de Seguridad del Deparu.mento,

dependencia se le ordene en

se' uridad que le son propias·.

de día como de noche y en días festivos, con carácter

rotatorio, en los inmueble. que así se determinen. Realizará

aSimismo SIlS servicios en el ámbito provincial de su puesto

de trab... jo por los periodos de tiempo que así se est4ble::ean.

o fichas, a impresos de dise"o informático dtl - acu.rdo con

las instrucciones que ceciba. Deberá hacer rellUJÍiénes de datos

est;adísticos.

1. 2.9 Vigilante Jurado de Seguridad.· EII quién, e.tando en

posesión del título de E.C.B. o equivalente, con la

acreditación de ser Viqilant;e Jurado de Sequridad, expedida

por el Ministerio del Interior, y bajo la dependencia de la

po.- el titular del cent.-o de Trabajo, de su Jefe de Seguridad

de Zona, "1 del Jefe de Control en lItJ C"$O, con a.-reqlo a

l .. s disl;lOsicionell legales que les Sean de aplicación r"ali::a

fundamentalmente- las funciones SIguientes,

Manejo y atención de C,13ntOS equipos, medios o Slste"'.... s

de sequrida,d, se le enCOmienden, con el adecuado entrenamiento

y formación en caso necesa.-io.

Ejecución de rond"s de vigil ...ncia, inspecciones de

mantenimiento y cuan·t... s funciones se le asigne que afecten

a la seguridad del edificio o de su perimetro inmedi ... to.

Cual.squiera otras que, dentro de su ámbito de

El Vigilante Jurado de Seguridad, ostenta 1.. condición

de Aqente de Autoridad. Por la natural.eza de su servicio,

normalmente cara 41 público y al personal de traba jo del

Centro, y pllra tunciones de seguridad, . tendrá una postura

acorde, que le permita una pront4 reacción, atendiendo a

su imagen personal y con l4s prendas de su uniformidad en

buen estado de limpieza y colocación. Realizará sua servicios

uniformado y Sln armamento. Prestará sus serVicios tanto

expedición de ti!lrjeti!l' de control de¡>ropuesta

BOE núm. 287

1.2.5 Oficial Pt,"imero Administrativo.- Es quién. en pose'li6n

del T{tulo de S...chiller superior o equivalente, desarrolla

en 149 Oficina. d. ¡in Unidades Administrativas, aql.lelhs

ac .lvidados que nquieren ciertas iniCiativa 'i responsabilidad

(cohfección de nóminas, organización de ficheros 'i ilrchivoll,

impulso del expediente, preparación de <Satos estadÍllt1.cos

y análogos), para las que es preciso estar en posesión de

101$ conocilllientoS adecuados.

Confeeeión d. datos .su.di.tices ee los visitantes

significativos, individuallls o en grupos.

·1.2.6 Oficial 2Q Administrativo.- Es quién, en posesión de

Título de EG8, o equivalente, con iniciativa y responsabilidad

restringida. y subordinado a un Jefe u oticial de 11, realiza

trabajoa de carácter lIecundarios que sólo exigen conocimientos

qenerales de la técnica adminiatrativa.

Se incluyen en e.ta clltegoria a lo~ taquimecanógrafos

con conocimiento~ d. taquigrafía y mecanogrll~ia a nivel mín:imo

de 100 palabras y 250 pulilacionell por minuto respectivamente.

Se le podrán asiqnar tunciones de ·cálculo Ilritmético

de ..cuerdo con la titulación exigid.. , as! como <JI manejo

de ,qqu:inas calculadoras; asimiSlllo realizará funciones de

reqistro de entrada y salida de correspondencia.

aparcamientos de aut6mo\1ilI15.

Solución' de incidentes que se produzcan en las

distintas pultrta.s y aparcamientos

Dirección y organización de soluciones en caso de

eme=gencias producida" por incendios. il'l ...Llldaciones, amenazas

1.2.7 rnformlldor de Mercado.- Es quién en posesión del titulo

de B.LJ.P., o equivalente, realiza fundamentalmente las

siguientes tuncione. básicas.

<lbastecimiento y contingenclas de mercado, de los puntos

que constituyen la Red de Mercados Centrales de destino

(:-lEl<CAS), así C'lmo la Lonja Pesquera de Viqo.

!nformaeJ,ón semanal de los precios máximos '!rectJer¡te$

'1 mínimos de la serie de productos que conformar¡ el !PA,

referidos a siete principales capitall\l$ de provincia, eleqidas

en ftJnción de su pobl,).ción y area de influencia.

con los conocimientos exigidos en las pru<tbas de admisión,tanto

en máquinas convencionales como en las de tratamiento de

posesión del Título de <:.G.B., o equivalente realiza las

siguientes funciones:

Redacción de citaciones y correspondencia de trámite.

Confección de estadillos, fichas e impresos.

Clasificación y catalogación de documentación.

Atención 'i orientación al público.

taquigrafía de acuerdo

ES el que estando en

Trabajos de mecanografía

1.2.10 Auxiliar Administrativo.-

nivelesprecios,diaru.Información

Datos de comercialización, ... nivel mayorista de textos •

.destino, de pais"s incluidos en la PACo

.I'.:laboración, progresivamente intormati~ada, de l.J

base de d ... tos descrita en párrafos precedentes.

Administrativo, trab... jos que exijan conocillli"ntos genecales

de técnica administrlltiva.

Realiza la. labores de depuración, codificación 'i

clasificación d. los boletines y cue"'tionarios estadísticos

trllsncribiendo lo' d..to. contenidos en éstos y otros documentos

gestión

trabajos de

¡.d.corresporisableotitulado

Manejo de máquil'lit,s sencillas de teletipo.

~nejo de teclados con pantallas

1.3.1. operador Máguin... ~icrofilm.- Es ilquel trabajador que

con Título de E.G.B. o equivi!llente tiene a su cargo el

consultas en microordenadores, previa capacitación protesional

en los supuesto que fuera necesario, sin que estas funcione,"

tengan carácter permanente ni exclusivo.

En qeneral h.bores de auxilio administrativo al

personal

a.dmini,trati va.

1.2.11 Controladores. Son los que ejecutan las funciones

rellenadas en el "'partado n Q 5 que les encargue el Jefe de

cr: .tro1.un Jefesubordinada a un Oficial Administr... tivo o

1.2.B. Cla.iticador-Codificador.- Es el que, estando en

p...."sión del TítUlo de EGB, o equivalent. desarrolla l.Js

siquientes tareas.

Reali~a con toda corrección trabajos de mecanografia,

dando al dictado 300 pulsaciones por minuto o 250 en labores

de copi....

Realiza con iniciativa y responsabilidad restringida
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Aduanas, ejecutar,

se describen para

trabajos de est'Jdios. 7íene

trabajos de estudios.

funcionarios de

cuantos trabajosdirigir

la supervisión de los

de toda cl.isa de ",ro'cectoS

organizar

Arrumbadores y Marchamadores. encomendados por las Jefatura!l

de las distintas Unidad",s Organica!l de AdUolnas e Impu<i!stos

Especiales.

Se entenderá qlla la plantilla m.ínllM por Unidad Organica

que dará lugar a la designación de Capataz será la de 6

S.S. Delineante Calcador.- Es el trabóljador que limitil sus

actividades a COplas por medio de papeles transparentes,

de tela vegetal, di!:lujos '1 CrOqU~s, ~olber dibujilr a 'escolla

croq'-lis, clilros, bien interpretados, copiando diblljos o bien

dibujando en limpio.

Grupo Sexto.- Marchamadores y ArrlDlbadores.

~ataz de Aduanas.- Corresponde a los capataces bajo

5.3 Delineante Provectista.- Es el trabajador que con la

titulación correspondi'mte y bajo las ordenes del Jefe de

Delineación Sl 10 hubiere, efectua el desarrollo gráfLco

de toda clase de .,royectos

5.2 Aparejador o Arquitecto Técnico. - Ver :liplomado

Universitario con funciones especificas.

5.4 Jefe de De1ineación.~ Es quién estando en posesión de

titulación ccrrespondiente, efectua el desarrollo gráfico

Grupo QuíntOI- Perllonal de Arquitec;tura y Delin.aci6n

5.1 Arguit~cto Director de Provectos y Obras.- Ver TItulado

Superior con funciones especificas.

la responsabilidad de gru¡:>o o grupos de delineación '1 Se

OC\lpa de la distribuClÓn de los trabajos asesorando do los

delineantes en la perfecta realización de los mismos.

,wlldante TécnicoSanitario.- Ver Diplomado Universitario2.2.

.~tención a una centralita telefórü,,,., estableciendo

funciones:

transmlt:H!ndo cuantos ",¡¡SOS reciba en func~ón de las

1.3,3. Telefonistas.- Tiene que realizar las sJ.guiente

Je~es.

Sequndo Grupo.- Per$Ollal sanitario

2.1 Médico.- Ver T!tulado de Grado Superior con funciones

es ,ecificas.

Grupo Tercero.- Peraonal d. Gu.rderias

3.1 Director de Gllarderias.- Ver Diplomado Universitario

con fllnciones especificas.

con funciones especificas.

1.3.2. Operador de máquin... " reproductorlls'.- Es el trabajad~r

encargado de la obtención de copias de Wl ori9in&1 de acuerdo

con las especUicaciones requerida", Es función del mislllO

cargar de tinta la máquina. oeentrado de planchas. limpieza

de las mismas para archivo y realizar las :nanipulaciones

!.as comll.,i",aciones con el interior 'i con el exterior .. notando

""xigencias del trabajo.

Si¡n'llta6ear su trabajo con el de recepción a

información al público en la mediGa q'-le sea cOr.lpatlble con

su puesto de trabajo especifico.

En <:leneral, aquellas otras funcione·s de naturaleza

similar a. las descritas que les Sean enco:nllnd.adas por sus

tratamiento de la infol;"Mación 'i su transformación en microfilm

enyaquetado y archivado de cuyas m-'quini!l$ será el respons ... ble

d"'l funcionamiento '1 uso adecuado.

. ~'ol

funciones.

3.1 Profesor.~ Ver Diplomado Universitario con funcionoes

esp<i!cificas.

equi'Jalent.e a a.tI.p. o bien E.G.e. complementada con formación

especifica de carácter .,rofesional realiza tareas de análisis

expediciones en 105 reci.ntos

pesaje de los bulto!l, embalajes, extracción de

despacho de vahiClllos

clerre

Grupo sépt.ilDO.- Per"ona1 de Conservac;ión y Oficio" Varios.

6.3 !o\arc:hamildor.- Corresponde a esta categoria la realizolción

de Qctos de marchamo, colocación de precintos y obras de

sircllll.r naturaleza quc les f,-,,,ra.n encomendadas 90r el

responsable jel servicio.

operación que ,'" dispusier" en los supuestos de reconocimier.to

Arrumbadores. ReSpecto a las plantillas superiores a dicho

n:írnero, podrá deslgnarse un C".,ataz por cada grupo de 12

Arrl.llTlbadores o fracción superior de 50 \ d", dicho número,

en todo caso dentro de la plantilla dotada.

"duaneros cualquiera que fllese Sil clase o naturaleza y con

independencia de la modalidad de explotación de que se trate.

6.2 Arrumbador.~ Corresponde a ·10$ Arrumbadores la realización

de funciones de carga y descarga de las mercancias de Sil!!

medios de transporte asI como lil manipulación, pesaje y

almacenamiento de las expediciones en los recintos aduaneros

"dministrados directamente por el Ministerio de Economia

Hacienda, salvo que existiera concesión a<imini!ltrativa

de gestión a favor de terceros contratados.

Igualmente es función de dicho colsctivo la apertllra,

L l. Encllr::¡ado.- Es el profesional con mando directo sobre

uno o v"rl.OS trabajadores e'ipecializado!l que realiza las

mue!l.tras, recuento, coLocación de precintos o cualqllier otra

formación

Así mlSmO se105 niños.

qllímico$ y bioló<;icos Y deter1tllnaciones defísicos,

atenClones e hiqiene de

laboratorio, realizadas baje sllpervisión que sea l'eCeSarlO

siempre indicar normas Y especificaclones, implicando además

el. cuidado de los a.,aratos Y sU ~omolagación, pre.,ración

de reactivos necesarios. de muestras.

3.3. Auxiliar de Guardaría.- Es quien en posesión del título

d.. eachillerato Elemental o Gtaduado Escolar o equivalente

y Diploma en Puericultura o equivalentl'!, realiza las funcione!'

de ayuda en las actividades peda9óqicas, en los cuidados·,

responsabilizará. tranSitoriamente del grupo de niños cuando

por baja o ausencia justificada d<i!l profesor éste no se

incorpore al puesto de trabajo, y en general, las funciones

de naturaleza similar que le sean encomendadas .,or el Director

del centro ed1,lClltivo.

Grl,lpo CUllr:to.- personal de LoII.boratorio

4.1 Analist" de Laboratorio.- Es qUl4n,

4.2 ¡\'Ilxili.ar de Limpieza de laboratorio.- Es el trabajador

que ejecuta sequn inst.rucciones Y con Iln alt.o grado de

dependenc~a, labores de limpieza y mantenimlento del ",aterial

y equl"OS "sí como de las instalaciones en ,,'~e. realiza sus

O, ...~ :
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justi tica tivosdocwnentos

almacenes, laboratorio y otras

lo.d.

oficin... s,

apertura de los embala.jes o envases de las

recogida

acarreo,

8.4 Mozo Ordina~io.- Es el trabajador encarq'ado de reali:r.ar

faena, para cuya ajecución se requiere fundamentalmente,

la aportación de esfuerzo físico as:! como el traslado,

almacenamíento y di6tribución del m.aterial utilizado an.¿¡"l

Departamen to.

8.3 Vigilante Noctu~no.- Es el trabajadol:' que de forma continua

o rotativa tiene a su car90 el servicio de vi'1ilancia diurna

o nocturna de los locales se'1ún los casos.

7.12 Operario del CICE.- Es el trabajador que, siguiendO

las instrUCciones de los Funcionarios Inspectores del CrCE

O de un Encargado \' Oficial especializado, realiza las labores

auxiliares de toma de muestras consistentes el) la recogida,

Grupo &oveno.- p,.,"ll'ln.. l de Br!:<;UtIstall

J.l Encargado de Control de Ca1idad.- Es el trabajador que

con nivel mínimo de estudios de s.u.p., o equivalente realiza

las si'1uientes tareas :

8.5 Peón ordinario.- Es aquel t~abajador manual que no necesita

especi1ización al'1una.

correspondient.es, cuida de mantene~ en las debidas condiciones

de_ uso, limpieza de las instalaCiones \' locales, en los que

se realiza dicha inspección.

7.13 Ayudante Sar-Comedor.- Es aquél trabajador que tiene

como mi6i6n las atenciones propias de la pequella cocina y

atención de bar y cuyo trabajo se ~ealiza dent~o de 14s

dependencias del Depa~tamento.

mercancia6 sujetas a inspección de calidad, a su exportación

o importación, colaborando en su caso en la estiba y desesti.ba

8.6 Vigilante.- Es aquel trabajador que tiene a su cargo

el .e~vicio de vi'1ilaocia diurna en los locales.

7.14 Limpiadoras. - Son las trabajad1l:'as encar'1adas d... los

servlcios de limpieza de los locales, d... los Centro de Trabajo

les Sean encomendadas por SIlS Jefes.

7.11 Guardacoches-Conductor.- ES el trabajador, que en posesión

del permiso de conducir correspondiente,. ejecuta las funciones

que le encargue el Jefe de su Unidad, en relación con el

movim1omto \' custodia de vehiculos y funciones de reparto,

dentro de la localidad donde radica su puellto de trabajo.

las siguientes tareas, Vigilancia \' custodia '1eneral, porteo

\' transportes con veh:ículos. confección y reparto de paqlletes

corrientes \' notificaciones, recogida y entre'1a, franqlleo

\' cierre de correspondencia. Simultane" su trabajo con el

de recepción e información al público. En general aquellas

otras funciones de natu~aleza similar a las descrit... s que

!!J. Ordenanzas.- Es el trabajador uniformado que tiene COrnO

misiones la vi'1ilancia, da los Centros de Trabajo, informe

\' orientación de los visitantes, hacer recados dentro \' fuera

de dichos locales, franquear, depositar, entregar, .recoger,

distribuir co~respondencia \' paquetes todo ello relacionado

con las actividades de la correspondiente Unidad, así como

otros trabajo, secundarios de aná10'1a naturaleza.

dOlstinados

G~upo OC1;..l,vo.- Personal SubillterllQ

8.1 Mozo-subalterno.- Es el trabajador uniformado que realiza

dependencias,.o bien de vestuariOS o roperos.

demás tareas

justif iea ti vos

la realizaci6n

documentosdemáslo,

y en general, realizar cuantas funciones

entrega

importaci6n, colaborando en su estiba y

correspondien tes:.

para plant",I:', conservar, injertar, podar,

7.5 Oficial esp<!lcialiu.do ~l CICE.- Es el t~abajador que

si'1uiendo las inst~ucciones de los Funcionarios, Inspectores

del· CICE, o de un encar9ado ~ealiza las: labores auxilia~es,

d<!l 1", tom", de muestras, consistentes lIIn la sepa~ación recogida,

acarreo \' apertu~a de los embalajes o envases de las mercancias

sujetas a inspecci6n de calidad, a su exportación

de las tareas auxiliares de laboratorio y administratlvas

5, Jsiguientes a la inspección, tales COmo precintado, ",arcado,

recuento \' rechaces, cwnplimentado de certificados 'f recogida

presta serviciol.

7.6 Oficial 21 de Oficio.- Es quién, que estando en posesión

de los conOCimientos y experiencias constitutivos de su oficlo,

desempei'la las funciones que para dicho oficio se detallan

en las o~denanzas laborales de apLicaciones especificas a

cada caso.

7.7 Ayudante EspeCialista de Cocina.- Es quién a las órdenes

del cocine~o le auxilia en sus funciones encar9ándose bajo

la dirección de éste de la preparación de los alimentos,

ad cOmO de la limpiera de la cocina y utensilioll de la misma.

administrativas sean preC1.sas en el Centro de Traba~o donde

necesa.r1.a,

propias de jardineros en l!ls plantaciones \' jardines existentes

en los Orqanismos del Departamillllto.

7.S. Ayudante especialista d. Mantenimiento.- Es quién

d.sempai'la 6U h.bor de especialista en el oficio de que se

trate y que está a lalll órdenes del profesional de, la

especialidad.

7.9 Encargada de t.i!!lpieza.- Es la persona responsable de

la supervisión y ordenación de los tt"abajos de limpieza

realizados por el equipo a su car'1o ••

7.10 especialiSta de Jardine.ria.- Es el trabajador que con

los conoci!!lientos especificos: de su oficio está capacitado

7.2 Admini.trlltivo deObra.- E. quién, en posesión del Título

de E.G.S., o equivalente, con iniciativa y responsabilida.d

restringida, estando a las órdenes de un Jefe u Ofici"l de

11, re"liza funciones administrativas tales como la" redacción

de partes de accidentados, confección y cálculo de nómin"s

incluyendo el manejo de máq'lin,," calculadou.II, extender partes

de altas y baja6 del personal en la Seq'uridad Social, llenar

los partes de obra a .redactar y registrar la correspondencia

funciones de ordenación, control y vela por la buena marcha

7.4 Cocinero.- E6 quién diri'1e a todo el personal de la cocina,

\' se responsabiliza de la condimentación y preparación de

los alimentos, así ";omo su. buen estado, presentación, pulcritud

e !'li'1iene del l<?cal \' ustensilios de cocina.

.1.:..L0ficial 1& de Of1<;io.- ES el que estando en posesión

de los conocimientos, experiencia, constitutivos de su oficio,

desempella las funciones que para dicho oficio lIe detallan

en las Ord.manzas Laborales de aplicación e'peeíficas en

cada ca.o.

BOE núm. 287
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Inspección del U'abajo rellliz...dc por los Inspectores

de Control de Calidad y a •••Qrllrles en .1 mismo, siguiendo

las instrucciones especificas pata cada trabajador.

Realizar comprobaciones sobre el terreno según el

correspondiente plan de control.

Revis.r, depurar. codificar y entregar la documentación

el.. borada por 105 Inspectores de Control de Calidad, informando

a su super1.or de las incidencias y errores advert.idos,

ateniéndose a las normas y plazos seil.aladoll.

Obtener datos estadísticos mediante el método de

la recogi da que se de termine en ague 1108 tra ba jos. que por

sus especiales características o necesidades de organi;¡:ación

le sean asignados.

Suplir a los Inspectores de Control de Calidad en

los casos de cese, enfermedad: permiso, licencia, o ausenCia,

así como se juzgue necesario por necesidades de la

organización.

Colaborar en la formación técnica y práct:i.ca de los

Inspectores de Control 03:. Calidad.

Formali:¡;ar los partes y reswnenes del trabajo

realizado, y ejeCl,ltar las fases posterior~s y anteriores

del trabajo que tenga asi91'\ado.

Asistir a los Cl,lrsos de fot"lllación y perfeccionamiento

a los q1,le sea convocado.

BüE núm. 287

Obtener datos Elstadísticos mediante el método de

recogida que se determine en aquellos traba jos que por su.

especiale" caraGterlsticas o Il"'Casidades de Organi,~ación

le sean asignados con carácter general.

Suplir al Entrevistador-Encuestador realizando S1,lS

funciones en los casos de: ceses, enfermedad, permiso y

lic;¡,ncia por un plazo máxi"mo de 30 días no computándose en

ese periodo las vacaciones anuales.

Colaborar en la formación técnica y práctica de l-os

Entrevistadores-Encuestadores a S\.l cargo.

Formalizar los tesúroenes y partes de trabajo y reali'l'ar

la' fases anterlores y posteriores del trabajo que tenga

asig'l'lado.

Asistir a los cursos de formaci6n y perfeccionamiento

a que sea conVOcado.

9.4. Entrevi$tador-Encuestador.- ES el trabajador con

Titulaci6n mínima de BUP, o equiValente que tiene laS

siquientes funciones:

Obtención de datos estadísticos siguiendo las normas

y método de recoqida que se dete¡mine, utilizando par.a ello

los cuestionarios y demás doc\llll~'ntación disetlados por el

INE.

Actualización del mareo muestra!.

Formali:z:aci6n de los re.úmenes Y parte$ de trabajo

correspondiente a las investigaciones que tenga asignadas,

ateniéndose a las normas y plazos aellalados por el Inspector

de Encuesta.

CWllplimentación, revisión,9.2 Inspector da Control de Calidad.- Es el trabajador que

en nivel m!nimo de estudios de B.U.P., o equivalente, reali:z:a

las siguiéntes tareaSI

Inspeccionar c\.lalquier trabajo de orden estadístico

'1 las personas que lo realican an que intervien<'l el Ha:,

realizando comprobaciones sobre el terreno según el

y entrega d. cuestionarios

depuración, codificaci6n

y demás docllltlentaei6n

correspondiente plan de control de calidad-o

CumplimeRtar, revisar, depurar, codificar y entregar

los cuestionarlOS y demás docllltlsntación correspondiente a

las investigaciones que tenga asignadas, ateniéndose a las

normas y plazos señalados .

y realizaci6n de 1i!Is fases anteriores y posteriores del trabajo

que tenga asignado.

Asistir a los cúrsos de ~ormaci6n y o>erfeccionamiento

a que sea convocado.

traJ:>ajo.

•
Obtener datos estadísticos mediante el método de

orgánicosfuncionalesanálisisVerificar

10.2. Analista Titulado Superior.- Es quien, en posesi6n

del Título ,.¡'" 1';rado Superior, prefiriéndose los expedidos

por la. Escuela Superior de Inform¡(tica tiene a su cargo las

siguientes responsabilidades:

Grupo Déciloo.- Personal de Informática.

10.1. Técnico de Sistemas.- Es qUlen, en posesi6n del Titulo

de Grado Superior, prefiriendo los expedidos por la EScuela

Superior de Informática, tiene a su cargo las Slg1,l1entes

responsabi lidades:

Dire"ci6n de un grupo de Analistas de Programadores,

responsabilizándose de la direcci6n de los trabajos y del

desarrollo de proyectos completos. Participa en estudios

y aplicaciones avanzadas, incluso de investigación y mejora

del SOFT ..ARE de que dispone la instalación y en su caso,

se encargad de la act1,lalización d.... los cOnocimiElntos del

personal a su Cargo.

aplicaciones complejas para obtener su soluci6n mecanizada,

en cuanto se refiere a Ls cadena de operaciones a seguir,

docwnentos a obtener, diseno de 108 mismos, definici6n de

los fichl>ros a tratar, puesta a punto de aplicaCiones, creaci6n

de juegos de ensayo, en\lJrleraci6n de 1<I.s anomalías que puedan

prod1,lcirse y definición de su tratamiento, colaboraci6n en

la puesta a punto de las prueb48 de "Lógica- de cada prograll'lll

y fiscalización le los expediente. técnicos de las

aplicaciones.

lo.reali:ado

9.3. Inspector de Entrevistadores-Encuestadores.- Es el

traJ:>ajador, con titulación mínima de S.U.P., o equivalentEl

que tenga asignado.

Asistir a los cursos de fQrmaci6n y perfeccionamiento

a los que sea convocado.

Entrevistadores-Encuestadores a S1,I cargo y asesorarles en

el ,mismo, siguieooo las instrl,lcciones específicas para cada

recogida que se determine en aquellos trabajos que por sus

especiales características o necesidades de organizaciones

le sean asignados.

Informar a sus s1,lperiores de los resultados e

incidencias observadas, en la realización de su trabajo.

Formalización de los resúroenes y partes de trabajo

realización de las fases anteriores y pO$teriores del trabajo

Realizar comprobaciones sobre Ell terreno de acuerdo

con el correllpondientEl pl,:,n de Inspecci6n.

Revisar, depurar, codificar, y entregar, en su caso,

la docWllentación recogida por los Entrevistadores-Encuestadores

a su cargo y ';-:"sladarla al Inspector de la Encuesta poniendo

en su cqnQ<--.", ';'"f," :a. incidencias habidas y los errores

advettidos, atElniéndose a las normas y plazos señalados "or

el Inspector de la 'Enc1,lesta.

i

.. J.í
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10.3. Analista de Aelicacion••• -. Es quien, en posesión de

T!tulo de Grado Medio, o equivalente tiene a 81,1 carqo lae

siguientes responsabilidade.1

Oisel'lo y detalle de las 5011l0ion.8 definidas por su

Jefe de Sección adecuando los tratamientos tuncion-ales a

la tecnología informitica prevista. Colabora con el programador

en la relllización de ~Pr09t&l\'la!l Fuentes".

10.4. Analista ~roqr.mador.- es quien, en posesión del Título

de Grado Medio o equivalente tiene a su cargo las slgui.entes

responsabi lidad.s,

V8t'ificar análisis de aplicaciones sencillas para

obten... r su soluci6n mecaniu.da en cuanto se refiere a 1"

cadena de operaciones il seguir. docUl'IIentos a obtener ¡ diseno

d. los mislIIos, definición de los fichel:os a tl:atal:, puesto

a punto de la. aplicocione., confección de ol:gonignmas de

tl:atamiento, I:ed.ctando lo. progra_. en el lenquaje de

pl:oql:alll&ción que le .ea irl<11cado, confeccionando juegos de

el i~YO, poniendo a punto pl:oqramas y documentando la

aplic:ación.

10.5. Gestor de i'lanific:ación.:' E. quien, en posesión de

Titulo de BlIP. o equivalente, se re.ponsabili:l:a de planificar

re.olución de todo. lo. problellli!l. planteados en el

funcionamiento normal del equipa; además el monitor principal

tendrá a su cargo a no meno. de 10 trabajadores de categoda

informática, del área de inforrnática, as! CO/110 lo. monitol:e.

que .e le a.ignen.

10.12 Monitor.- Es quien, en posesión del Titulo de SliP o

equivalente, es responSllble del funcionamiento de un conjunto

de ,equipol autónomos o terminales inteligentes que I:ealicen

en trabajo homogéneo en un Organismo Administrativa concreto

encargándose de efectuar la selección de programas, grab/lción

y verificación de los datos que Le son suminiscrados, etc ..•

asI como de adoptar las medidas oportClna .. p<ll:a subsanar las

averías que interrumpan el normal funcionamiento de los

equ1.pos; además '0011 monitor tendrá a su cargo a no menos de

6 trabajadores de categol:Ia inferior del área informática.

10.U Oearador de Ordenadores.- es ;:uien, en posesión de

Titulo de BlIP o equivalente, se encarga del manejo de los

distintos dispositivos del ol:den"dor e interpreta; y desarrolla

las .órdenes recibidas pal:a su explotación correcta, con trol". .
la salida de los trabajos y transmite'al gestor o Subgestor_

de Sistemas las anomalIas fI:sicas o lógicas observadas.
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convenientell\ente pAra asegurar el aprovechamiento ópti/110

de lo. ordenadore. controlando la entrada y salida de

infermac:ión en el área de explotac:ión.

10.6. Gesto.r de 5i.tema•• - Es quien, en posesión de Titulo

de BlIP o equivalente, se re.ponsabiliza del fl.U\cionamiento

del ol:denador y en turnes en que no están lo. Gestere. de

Planificación, replani!ica el trabajo a realizar en ca.o

de aver!a,s.

i
1

~

I10;15 Oper..dor de Terminal.- ES q:.lien, en posesión del Titulo

de Educación General Básica o equivalente, 'l:e"li%a Las

funciones de toma y verificaci6n de datos a través de

10.14. Sueel:visol:.- es quien, en po.esión de T!tulo de BUP

o equivalente, es re.ponsable directo del funcionamiento

de los equipo,s multiteclados, enc:argándose de.l manejo de_

los distintos dispositivos, controlando la entrada y salida

de trabajos y adoptando 15s medidas necesarias pars subsa;nar

las ,,"ver!aS que puedan producil:se.

organid.ndolostrabajo.'"y"1."::;
: ..'.
.~."

Los errores.

Grupo Undec:illlO.- Pel:sonal. de Gestión 'l'ributa.~i.

conversllcionlll los formatos y códigos requeridos por los

programas cOl:respondientes.

modocontrolardebiendointeligentes;terminales

Tramitar los expedientes ejecutivos de apremio que.

pOI: su cuan tia y complejidad. le encomiende el Jefe de la

Unidad, asI corno las. gestione. nece.arias condUCentes al

cobro de las citadas deudas, incluido el embargo material.

Asistir al Jefe de la Unidad de Recal,ldaci6n en aquellas

tareas que éste determine.

11.1. Jefe E1ecutivo.- Es aquél tl:al:ajador que estando en

posesión del Título de Sachiller Superior o equivalente

incumben la realización de las si.guientes funciones:

Coordinal:. dirigir y controlar la actividad a realiur

por los Agentes ejecutivos y Agentes Ayudantes. en orden

a la realización de los ':!erechos del Estado y de sus Organismos

Aut6nomos.

10.16 Auxiliar de Grabación.- es quien, en posesión del Título

de Educaci6n General Básica o equivalente. reali%a el manejo

de las máquina. grabadoras conociendo suficiencemente la

técnica de dichas máquinas.

10.17 Preparador Codificador.- Es quien, en posesión de Titulo

de educaci6n General Básica o equivalente, desarrolla las
labores de preparación y clasificaCión de la documentllción.

codificación de lo~ datos que ~e le indiquen y verifiquen

10.7. Pregramador.- Es quien, en posesión de Titulo de BlIP

o equiva-lente, se encarga de estUdiar los aplicaciones

definidaS por los Analistas, de.a.rrollando los prognmas

adecuados pora su tl:atamiento en ordenador.

Será espec!ficameiltel:esponsable de confeccionar los

organigramas d"tallados de la aplicación, I:edactar 105

programll' en el lenguaje de programación adecuada. realizal:

las pruebas necesarias con los juegos de ensayo que le hayan

sido definidos, poner a punto los programas hasta conseguir

el normal funcionamiento de los mismos y documentar el cuaderno

de carga.

10.10 Jefe G. D1.el'lo lnformática.- Es quien en posesión

del Titulo de SliP o equivalente reali:l:ela delineación y

pla.mación de los diferentes disel'los inform;¡[ticos así como

de los modelos de impresos nece ••l:ios para la recogida de

los datos destinados a su utilización como base para el logl:o

da una mayor p1anificaci6n y control.

10.9. subsestor de Planificación.- .Es qU1.en. en posesión

de Titulo da BUP o equivalente, desarrolla actividades

secundarias de Gestor de Planificación y ayuda a éste en

su labor.

10.11 Monitor Prinoipal.- Es quien, en po.esién del Titulo

de BUP o equiva1ante, tiene la responsabilidad del

funcionamiento de un equipo multiteclado e igualmente la

10.a. Subgestol: de Slstemas.- es quien, en posesión de Titulo

de BUP o equivalente,. desarl:Olla actividades secundarias

de Gestor de Sistemas y ayuda a éste enl su labor.

'.
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Manejar y custodiar 10$ fondos póblico procedente~

de ingresos en relación con el procedimiento ejectltivo.

11.2. Agente Ejecutivo.- Es aquel' trabajador que estando

en posesión del Titulo de Bachiller Superior ('> E1quivalente

le compete la realización de las aiguiant.s funclones'

Realizar las diligencias en relación ".1 procedimiento

de apremio.

Investigar bienes susceptible$ de embargo, recabando

los datos necesarl.OS en los Registros de la Propiedad

Mercantil, etc •••

Notificar y realizar embargos, previa a.utoriZll,ción

del Jefe de Unidad.

Manejar y custodiat' fondos públicos procedentes de

ingresO'ten relación con el procedimiento ejecativo.

11.3 .- Agente Tributario.- Es quien, en posesión del t.itulo

de Bachiller Superior o equivalente desempena las siguientes

funciones :

Recogida de datos con t.rascendencia tributaria en

toda clase de reqistro" públicos. empresas o entidades.

Constatación "in situ· de cuestiones de hecho

susceptible., de originar obligaciones tributari<'ls o de permitir

la cuantificación de la base imponible.

Colilboración con la Unidad de Insp.cción respectiva

para la reali.:ación de tareas auxili<'lres de inspección.

Capt:lción de información tendente a la confección

actualización de censos de contribuyentes.

Todas aquellas funciones que en materia tributaria.

y de apoyo a la inspección en particular y gestión de tributos

en general. le s.an encomendadas por los Jefes de las Unidades

rl!' .pecti'Ias.

BOE núm. 287

ANEXO VI

SISTEMA DS PRODOCCION '{ PRIMAS DEL I.N.E.

Se reconoce _n sistema de Producción y Primas aplicable

al personal sujeto a control de productividad en los equ~pos

de grabac~ón, que tendrá un mínimo exigible de 7.500

pulsaciones a la hora, a partir del cual se comenzará a cobrar

la prima variable, en forma .,roporcional, hasta un máximo

de 10.000 pulsaciones a la horll., equivalente ~2.445.

Ptas/menn.ales.

Las auxiliares de grabación que exceden de 45 afias

de edad deberán ser trasladadOS a otro Servicio que no esté

sujeto a control de producción si es que así lo desean.

Las auxiliares de grabación que dl,lrante dos meses

consecutivos o tres alternos Il. lo largo de un a.l'io, no alcanzen

el mínimo exigido por el sistema de primas serán objeto de

apercibimiento y su reincidenCia será considerada como

comportamiento negligente en al trabajo.

Para la determinación de 11 priru, en el caso $ie be ja

de la Seguridad Social, se te",d~á en cuenta la producción

del meS anteri·or si la duración de la baja es 9uper~or a

diez días naturales, y si es igUAL o inferior a díez dias

se utilizará para el cómputo el me' en que se produzca dicha

baja.

La primapaglldera en las vacaciones del trabajador

será la media aritmetica de las primas correspondientes a

10" seis últimoe meses trabajados, Al iqual que en' el caso

de baja por maternidad.

El Servicio de ExplOtaci6n establece un tope de error

máximo admisible de 6 por 1000, tanto parll. grabación como

de embargo.

ingresos en reh.ción con el procedimiento ejecutivo.

QUINIENTASSIETE

~

9.202.

9.202.-

13.742.-

auxili"r de grabación se exc: ...de

ileducción prima mensu·al variable

~

Reduc,~ión prima mensual vl\riable

en 60 t.

Reducci¿'n prima mensual variable

en 40 L

en 20 L

convecidorendimiento

"""'"Entre 6 y por mil

Entre S Y 10 por "dl

Superior al 10 por mil

tiriados en la ejecución de 

tareas, no sometidas a siste

maS de Prima variable.

~

Monitores principales

Subqestores de Planificación

Auxili4res de Grabación des-

para verificación. Si

de este límite, según las estadistic:as de máquina, quedará

sometido al siguiente cuadro de Sl\nciones:

pulsac:iones/hora a partir del cUll.l se comenzará a devengar

el complemento mensual de productividad.

ANEXO VII

PRODUC'1'IVIOAO PARA EL PKIl5011:x. ALXILIM DS GRAaACIDN DE LA

DIRBCCION GBNER/lL DE IIIPORMATICA TRI"'C'l'ARIA

l~. Para los "auxiliares de grabacié"'" se establece

Se abonarán, en concepto de pr~ma de productividad:

fondos públicos procedentes deManejar y custodiar

11.'4 Agente Ayudante.- Es .!lquel trabajador que estando en

posesión del B.!lchillerato Elemental, E.G.B. o equivalente

le compete realizar las siguients cometidos,

Practicar notificaciones, tanto de apremio, embargos.

etc... bajo la dirección inmediata del Jefe Ejecutivo, o

en su ciso, del Agente Ejecutivo.

Investiqar domicilios para localización de los

contribuyentes e ~nvest.J.gar de la existencia de bi enes

susceptibles de embargo en carpeta fiscal, Registros de la

Propiedad, Mercantil, etc •••

11.5 Auxiliar de Recaudación,- Es aquel trabajador que. estand.o

en pose,ión del Título de E.O.S. o equivalente. realiza las

siguientes tarellS;

Reparto d. cédulas d.e notificaciones y requerimientos.

Liquidación de intereses d.e demora.

Acompai'iar .como te!itigo " otro personal de las ünidades

de Recaudación en sus diferentes tareas, ingluído el supuesto

Confección de notificaciones y requerimientos.

Confección de estados, fichas e impresos

::lasificación y cata legación de doct.:mentaciÓn.

Atención y orientación al público.

Trabajoc de mecanografia de acuerdo con los

conocimientos e¡o;igido" en 1.1105 pruebas de admisión.

Manejo de máquinas senciÚas de teletipo.

En general, labores de auxilio administrativo.
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para el

carácter

cantidad

efectos

Decreto-Ley

al nl1:nerociento.

ClUoJI,t.i_ kllal

(12 ._9a.I

21.436

17.552

16.293

15.664

13.167

11.844

10.649

10.158

9.16S

car<;a y planificación

uno por

uno por ciento, se considerará

Su categoria pero proporcional

T A B L "

1.786

1.463

1. 357

1, JOS

1.097

9B7

887

'"7"

de control de calidad. tI procedimii!nto

calidad y de$cuentos se efectuará de la

sobre sI

inferior

u

1V

VIII

"

al verificador, dando por válido el lote

de grabación.

v

6.2 Veriti-=-ciÓll;

los lot.s, dependiendo de la

de los trabajos.

El negociado de comprobación, detenninar' el nÚlnero

de r.<;i.tros erroneo. de la mu.stra. Si el porcentaje

fuese inferior al uno pOI';" #ento, se considerar'

correcto el trab"jo de verific... ción.

fuese

el exceso

.En aplicación del artíCUlo 18 del Real

3/1989, de .3l de marzo, de Medid:.s Adicionales de

Social, figurando en nómina en clave ap",rte

LUl\itaciones 1.mpuestas <"or dicho .~eal DecretO-Ley,

distribuye, según se recoge en la Tabla que figura

continuación,el 1\ de la :I1a"a salarial autorizad",

a"o 1,988, por una cuantia total de 167.639.295 Ptas.

Tendrán derecho a la percepción de esta

adicion... l mensual los trabajadores del colectivo laboral

que estuvieran en activo el 31 de diciembre de 1.988.

Las trabajadores con jornada reducida percibirán '~na

Cuando un verificador reclame_ sobre la calidad de

un trabajo. el ~onitor procederilÍ a comprobar dicha

calidad. Si de la observación. de al menos lO re<;istros

se d<ldujese, que el errOr cometido en grabación supera

al 10 " procederá a anular el lote al <;rabador y

darlo a nueva grabación 1 si fuese inferior se desoirá

6.1 Grabación

Mediante el oportuno pro<;rama se establecerá una muestra

listando uno de cada cinco. 10 o 15 registros de todos

correcto el trabajo de verificación.

ANExO VIII

Si fuese SUperior al uno por ciento, se har. extensivo

711. ltntrada en vigor

d. registros erroneos de la mu.stra. Si el porcentaje

de comprobación .de

siguiente forma:

cantidades Sólo en loS meses realmente trabajados.

"1 adecuado sistema

cantidad correspondiente

a la jornada trabajada.

Los trabajadores fijos discontinuo" perci:-irilÍn estas

El presente anexo tendrá efecto económicos a partir

del uno de enaro de mil novecientos ochenta '1 nueve.

".
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decir.

OPtas

2306 Ptas

4625 Ptas

6941 P<:as

8920 P(;as

10527 Ptas

12133 Ptas

realización de otras actividades etc •.. ,

Hasta 7500 ••••••••••••••••••••••••

7.501 a 8.000 •••• · .

8.001 a 8.500 .

8.501 a 9.000 .

9 .• 001 a 9.500 ..

9.501 a 10.000 ••••••••••••••••••.

10.001 a 10.500 .

8A.ItJOIO 08 PULSACIOHES

3.1 Se determinar,í el nw..ero total de pulsaciones

dada. por el trabajador (producción total P).

3Q. Pare 11, obtención de la cantidad !" percibir por

cada trabajador UI operará de la siguiente manera:

las horla A '1 la. B I

siguiente lormula

4~. PRIMA DE SUP8RPRODOCTIVIDA.O PARA tos SERVICIOS

CP' l'1'R.ALBS DE LA DIR8CCIDII GENERAL Da INPOJUlATICA TRIBUTARIA

Será la corr.spondiente a la escala del baremo anterior

multiplicado por el coeficiente reductor de productividad

real R en c:¡ue

10501 a 15000 pulsaciones

La cantidad a cobrar se determirUlr,í por aplicación de la

2.4 También puede ve.s. reducido el número de horas

h,íbiles por call1as imputablas al trabajador, tales

COIIIO enle.rmedad. permisos retribuidos establecidos

en el Convenio, etc •• (C)

2.5 Lu horas C s. valorarán a 7.500 pulsaciones.

2.6 las horas realee (O) .erán 1.. diferencia entre

(B) •

por diferentes causas que sean imputables a la ltmpresa

3.2 Ssta producción se <:livi<:lid: por el el n<.imero de

horas realell trabajada. durante el mes (O), obteniéndose

as! la Producción Medía Horaria (E}, a la c:¡ue se apl1carilÍ

el siguiente :

12.133 + (S-lOSOO} X 0,0230 X D

o • Moras Real.s

511. PRIMA A PERCIBIJI:

R .---------------------

trabajador (P).

2.2 s\Íitlero de horas hábiles comp1,ltables al mes. A

estos efectos se computarán SEIS ha'a, y media poc

el nÚ/gro c:le días hábiles del mes, exceptuados los

sábados (hoU,' A).

2:.) Este número de horas podrá reducirs. por razones

técnicas. disminuci6n de la, <::'lu'ga de trabajo,

6". COH'l"ROL D8 CALIDAD

Con objeto de garantizar c:¡ue el aumento de la producción

no repercuta en la calidad de qra.ba.ción, deberá 0" ,\teerse

A .. Moras M,íbi1e.

Los Ñximos de productividad e.tablecidol, tanto en

lo. Serviciol Centrales de la Dirección General de Informática

Tributaria, (10501 a 15000 PUllaciones), como para la.

De..-ndencias de Informática (9001 a 10500 pulsaciones), podrán

se¡· modificada. de acuerdo con 1al previsiones de car<;a de

trabajo. prevIo informe a la Comisión de rntsrpretación y

Vigilancia del Convenio, no pudiendo ser inferior' a 9000

digitaciones¡hora.

2:~. Para el oálculo de dic~o complemento de

productividad. se tendrán en cuenta las Si9'l.l1entes variables:

2.1 Número total mensual de pulsaciones por cada

BOE núm. 287
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