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MINISTERIO DE TRABAJO

SALARID BASE HE PLES CONVE-

sonal del afo 1986 (Bolettn Ofictal del Estada de 22 dn sgosto de 1986]
con las medificaciones gue se especifican en 105 Anexos que se acompadan.

COMPLEHENTD AL FUESTO DE TRAEAJD 1,938

NIVEL CATZOCRIA

HEPUESTOS COSTE ANUAL THOHIY

COSTE ANUAL CATES.

HIVEL CATEGORIA CONVENIO MENSUAL AMOAL W10 ANUAL
Y SEGURIDAD SOCIAL SUPERVISOR 88,134 1.233.88) 109.610
QFERADOR DE TERMINAL 89,134 1.233.883
AGENTE EJECUTIVO BH.134 1.43}.863
AUXILIAR CUAHDERIA £3.1M4 1.233.381
28477  RESOLUCION de 23 de noviembre de 198%. de la Direc- INFORMADOR DE MERCADD 88124 1.231.883
cion General de Trabajo. por la que se dispone la inserip- '
cidn en el Registro y publicacicn del Convenin Colectivo ¥l QFICIAL 2¢ OFICID 79.321 1110, 494
f‘.;?ra ddPermnaf Laboral del Ministerio de Economia y OPERADOR r..;guma WICROFIEM ?;-;ii :-:%g-:g:
acienda. OPICIAL ESPEC, CICE 1%, 110,
COC I NERD T%.321 1.110.494
Visto el sexto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del ARRUMBADOR - 73,028 L1104
ENTREVEISTADOR ENCUESTADOA 79.331 I.110.494
Ministerio de Economia y Hacienda. que fug suscrito con fecha 14 de CLASIFICADOR COBIFICADOR 79,331 1110, 494
scptiembre de 1989, de una parte, por miembros del Comité Intercentros AUXILIAR DE GRMBACION 79,370 1110, 454
det cilado Departamenm munisierial en representacion det coleclive FREPARADOR LD IF ICADUR 79,331 1.11¢. 494
laboral afectade, v de otra, por los representantes ¢l Ministerio de AGENTE AVUDANTE 79,321 1.110.494
Economia v Hamenda en representacion de la Administracién, al que
3¢ acomparm informe favorable emitido por los Ministeros de Frono- V1T AUXILIAR ADMIHNISTRATIVO 71,3291 993,064
mia y Hacienda y Administracidn Publica {Comisién Ejecutiva de Ia BELINRANTE CALCADCR 71,391 998. 064
Comision Interministerial de Rertrtbuciones), en cumplimienio de lo CONTROLADOR 71.291 998,064
previste en la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos TELEFONISTA TL.z9) 998.064
- Generales del Estado para 1989, y Ley 37/1988, dec 28 de diciembre, de
Presupuestos Generzles del Estad):: para 1989, v de conformidad con lo [ VIIT CONDUCTOR GUARDACOCKES boibesd S :
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de ﬁ:ﬁﬁmﬁ? IARGINERIA Zs'ﬁgg as2.128 '
marzo, del Estatuto de los Trabajaderes, y en cf Real Decreto 104071981, AYUDANTE ESPEC.COCIFA 8. 009 952,128
de 22 de mayo, sobre registra v depdsito de Convenios Colectivos de AYUDANMTE FSPEC. MANTENI. £8. 009 953,128 '
Trabajo, i OPERARIO CICE 68,009 952,128 .
Esta Direccion General acuerda: EHCARGADS LIMPIEZA 68003 952.3: :
Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el P IToe s BORATORI to 000 a1
correspondienie Regisirg de este Centro Directivo, con notificacion a ba NYUDANTE BAR COMEDOR 68.00% 552,128
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado CROENANIA 69,003 %52.138
cumpiimicnto de 1a Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos DPEPADCR MAUINA REFRG. 68,408 953,128 i
Generales del Estado para 1988, y Ia Ley 3771988, de 28 de diciembre, VICILAKTE NOCTURNG ROTATIVO  68,00% 952,129 i
de Presupuestos Generales del Estado para {989, en la gjecucion de K
dicho Convenio Colettivo. X MOIO onn:sx ig ::.:g: :::.2:: ;
T H 10 i H A - PEGH DRDIN, . .
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon. T e i Baa.cos ]
N Madrifl,’ 23 de noviembre de 198%.-E@ Director general, Carlos LIMPIABORA 6i.401 859,645 1
avarro Lopez, R
'
E1 Converio Colective para el Parsgnal Laboral del Ministerio :
de Fconomia y Hactands mantendrd el texto del {onvenio para dicho Per— ANEXO NI i

ANEXO I . I JIefe Arquitec- :
TARLA EALARCAL 1982 tura )3 450,600 450.G33
SALARIO BASE BE PLOS COMVE- . o
MIVEL CATEGORIA CORVEWIO REMSUAL ANUAL IO ARUAL Tl Jeisz Sacvicie-
Médi 3 .
I TITULADOD SUP.Y ABIM,MECSE 143.550 2,959,700 teas 458,300 1.380.000
TEENICO DI SISTEMAS 143,550 7.00%,700 82,215 )
ANALISTA TITULADG SUPERIOR 143,550 2.00%.700 I firector Guar-
daria k] 14500 702,500
II DIPLOMADO UNIV. Y ASIM.MECSE 117.513 L,E645.177
ANALISTA MPLICACIONES 117,513 1.64%, 177 197.116 . _ .
ANALISTA PROGRAMADOR 137.%13 1.645.177 137,116 il Incarqade tianza ) 218.400 718, 400 .
GESTOR PLANIFICACION 117,513 1.645.177  TA.918 ';
GESTOR DE SISTEMAS 117.513 1.64%,177 18,316 II  Arquitacts Téems- ’
IIT JEFE ADMINISTRATIVD 129,118 1.527.884 £o |Eap.Valoracidn
PROGRAMADOR 1909.:18 1.527.884 3%,.8686 4u Inmuebles) 1 251,000 283,000 f
ENCARGADO GONTROL CALIDAD 199.118 L.517.884 :
. 1527, 884 .
ENCARGADO 19%.114% IV iEsp.Resp)
IV GFICLAL (¢ ADMINISTRATIVO 104.921 1.463,.908 Qficial iv Adm. g 10%. 260 2. L4000
DELINEAHTE PROYECTISTA 104,421 1.468.508 faFs Dalin L .
JEFE DE CONTAGL 104.931 1.468.308 ineac. 4z.142 42,143
JEFE DE DELINEACION 104,931 1,468,908
IHSPECTOR CONTROL CALIGAD 104,921 1.468.308 ¥ ofizial ie e, 14 140,400 1.965.600
' SUPGESTOR DE SISTEMAS 104,921 1. 468,508
SUBGESTON DE PLANIFICACION 104,921 1,469,908 :
v Capataces Ad. 25 04,520 2.613,
MONITOR PRIRCIPAL 104,921 1.463.908 B ¢ 13.000
JEFE GANIMETE DIS. [NEORYH. 104,921 1.463.908
JEPE RJECUTIVO iad.921 1.465, 308 vl Encazgedes Cent 5 87.360 436,800
v OFICIAL l® OPICIO 8134 1,232,983 VIII Encargados portaris '
OPICIAL 28 AGMINISTRATIVC 82,174 1.231.863
ADMINISTRATIVO DE OBRA 6h. 134 1.2331,863 Hayor L3 &7, 360 1.135.680
CAPATAZ DE AGUANAS 88,114 1,713,883 ;
AGEHTE TRIAUTARID £8.114 1,213,883 VIII Yiglilante Mocturne .
ANALISTA LABORATCRID 88,134 1.233.883 ) .
INGP. BNTAEV, ENCURST, 84,134 1.233.881 Razarive 24 56. 240 L. 349,760 .
HOM1 TR 88.114 1.213.883 109,620 Enearqada Hant. i +.600 F
OPERADGR ORDENADCR @8, 134 1.233.883  8B.134 ki e, o 7. 1.603.600 i
b
*
|
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CGMPLEMENTOS PERSONALES UG CARACTER NO ABSOREIBLE

CATEGORIN MES ARG
Liractor Guarderia contratade come

Titulado Superior 4.097 37.164
Auxiliares Limpiexa Laboraterio 2.916,5 35.118-
Ayudante de Cocine 6.438.4 77.26L

COMPLEMENTC DE THURNICIDAD

CATEGORIA MAPUESTDS ASS INDIV. AR INDIVIDUAL

Controladorss Inf.

Tributaris 12 €.,552 T8.624

Gflzialas Manteni=-

alento Secrataria de

Comrolo (Sub.Gral.infor-

mitica Comercisl ] ig.2T4 124,488

Gficial Wanteaimianto

Informética r:i‘hat. 1 10,174 124,488

oticiales 28 Oficio

p.G.Costas Ferzcnal

¥ P.Riblicas 2 6. 240 74,495
ANEXO 111

VALOR HORA EXTRA 1.988

M YALOR BORA EXTRA
I 2.044
1 - 1.871
I1r 1.%8%
v 1.540
L) 1.404
Vi 1.288
vIL 1.171
VIII L.053

A IX 29%

Capataz Aduanas 1.36%

ArTumbadar 1.367

Harch mador 1.131

ANEXO IV

SISTEMA DE PRODIKCION ¥ PRIMAS DEL I.N.E.

S& reaconoce un sistems de Produscifn y Primas aplicsblae sl
Poracrial sujets al contral de productividad en los equipos de grabacién
que tendcd un minimo exigible de 7.500 pulsacionas » la hora, & partazr
de} cual 14 comenzard a cobrar la prima variable, an [orss propercional
hawte un méxima de 13,000 pulsaciones a la hora, equivclenb; A
21.257. - Pras/Mensualens .

Las avxiliaras de grabacidn gue exceden de 45 aflos de adad
debaydn ser trasliadados & otre serviclio que no ased sulets a1 control

d4a produccidn 31 e&n que axi o desean.

Las auxiliares de grabacidn gua durante los reses censsuvativas

o trws alternos & Lo larga de un afie, no aleanzen el minime sxigide
por =l siatema de primes serd objeto Je apercibimiente y su reinoi-

dencia serd considarada come comportamiento negligente en el frabeja.

en &l <a%c Aa bajs den la

Pars a determinacidn de la prima,
Esaguridad Social,

o tandrd an cuenta la produccidn del mes antercior

#i la JdJuracidn de la baja es supericr a diez dias nacurales, y =i

an igual o infezier & diaz dia sa utilizard para el cémpurs AL mes
an que se produzcs dicha haja,

La prima pmgadera en las vacaciones dwl trabajador szerd la
media aritmética de las pricas correspondientes a loa aeis ditimes
nadesn trabajador, al igual gue en el casc de baja por maternaidad.

B} GSecvicio <¢m Explotacidn astatlece un cops Ae arrar adxisme
admisible de & por LOOQ, tante para grabacidn come para werificacidn.
5i um auziliar de grabacidn se axcede Jo este limltw, Eagin las esta-

disticaa da mdquina, quedard somstids al asiguiencea cuadro de sanciones

ERAGR SANCION

Entra & y 8 por mil Reduccldn prima mensual variabla en
i0n.

Entre # y 10 por mil a idn prima 1 variable en
406,

Supacier al 9 pezr mil reducecidn prime

&0,

38 abonarin, an concepto de prima de prodoctividad:
’

PUESTO CANTIBAD
Monitores Fringipales 4,715
Subgestoras de Planificacidn a.715%
fuxiliares de Grabacifa des-

nados en la ejecucidn dm ta-

reas, no someridas A diata-—-—

mas da Frima Variahle 13.214

AMNEXO ¥V

FRODUCTIVIDAD FARA EL PERSCGNAL AUXILIAR DE GFAAACTION DE T4 DIRECUTCHN

mensual vartable «n

GENESAL DE INFIRMATICA TRIBUTARIA

19,- Paza lod "auxiliares de Jrabacidn™, & eatablecs un renda-

mients convenide de STETE MIL GUINIENTAS pulsacivnes/hora. a partir
dal cual ze ctmenzatd a Jdevengar el complemeats mensual de productivi-

dad,

29.  pPara cdlculo de diche <omplementa de productividad, se

tandrdn en cyenta las siguientes variables:

2.1 Wimerg total mensual de pulsaciones por cada trabajador
(2.

2.2 Niémerg Jde horas hibileas computables al mes. A outos sfwctos
se& computardn SEIS horas y media por el nimers de dfas hibiles del

mas, ¢ ceptuados los sdbador {horaw Aj.

2.3 Pata nimere de horas podrd reducirse por raicnes técnicas

disminucion de ia carga Je trabajo, .eallizacidn 46 otTas aciividades

eEC. .., o dasizy, por difersptes cauvsas  impueables 8 la Fmprasa

{B}.
reducide ei nimero de horas hdbiles

2.4 Tambidér pueda vermse

por causawm imputablas sl trabajader, talss comno enfarmedad, perwiscm

rakribuidos satablecidos en el Convnala, etc...{C),
2.5 Law horas C, s= valorardn a 7,500 pulseciones,

2.5 Las horas resles (0] serdn la difarencia enere las horas

Ay ilas B @ L= A - B

1u,- Fara lm ohtencidn de la cangidad a parcibir por cada traba-

Jador se cperard de la siguiante maners:
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4.1 5S¢ detarminard €1 mimsre tatal da pulsaclones dadas por
&l erapajador {(produceidn toral PJ. .

3.2 Esta produccidn se dividird por el ndemrc de horas reales
trabw jadas durante sl mes 3}, gbtenidéndose ui_].u Produceidn Media

Horaria (B), a la gque 8w aplicard al siguiente baremg:
BAREMY JF PULSACIONES

o HABER T500..enearnanrnsrassarnrannnrrrre 0 Ptan

T-501 4 BLOOC. ... . s i ai s saass 2 1B4 Pras
B.00L & B.300. s ivvnsaremsnrenrnnrnannas 4,380 Pras
-~ B.501 & 5.000.0. . 00naat IR
= 9001 A .500 . arnninsnrrarnannrisnenas Go448 Ptas

6.5749 Pras

9.500 4 10,000 asianrannrrrrraannarerans 3970 Fraa
10,001 & 10,500 cuavenunsrranarsrrenrrsila49L Pras

13

4. -
DE LA DIRBCCION GEMERAL DR INFORMATICA TRIBUTARIA .
#

PRINA DR SUPERFRODUCTIVIDAD FPAER LO6A SERVICIOS CENTRALRS

= 10,501 & 15.Q0Q pulwasicnes
- L& cantidad a cobrar sa detarminard por asplicecidn de la sigulente
rdrmula ¢
11,491 + tE2~105Q0) X 4. 0218 X D

59.- FRIMA A PERCIRIER

Serd la correspondiente w la escala del barsmo anterior multipli-

cada par el coaficienea raductor da productividad real R en que 1

0 = Horas Realea

A = Horas Mibilas

Los mixioos de productividad establecides, tants en los Servicios
[lQ5CL
19501

Cantralas de la Direcsida General 3o Informdtica Tribwtaria,

a 15000 pulsacicnss], como para las Dependenciaz de Infomdcica
A 10500 pulaacicnesl, podrén sar modificadas da_acunrdo com las previ-
sicnas de carga de trabajo, previo infarwe a la Comisidn de Interpreta-.
cidén y Vigilancia del Cenvenic. no pudiendo sar infarior & 3000 digita-

<icnes/hora.

68_~ CONTREOL DE CALIDAR

Con objete de garantizar gua #l aumento de la produccidm ro

repercuta on la calidad de¢ grabacidn, debard preverss el adacuado

sistema da control de calidad. T! procedimiento de camprobacidn de

calidad y descuentos A sfactuard de la siguimnte forma -

5.1 Grabacido

Cuande uh verificadsr reaclams sobre 1k calidad de yn trabajo,

el Monitor pracederd; a comprobar Jdicha calidad. 5i la observacidn,
de a4l mencs 20 regiatros ae redulesa, dgue al error comecidn #n Graba-
cidn supera

al 10 %, as& procedard a anular w1l lote al gradador y

darlo a nueva gradacidn; si fuewms infecrior we Aesoicd al verificador,

dando por vdlido el lote a efectos de grabacidn,

6.2 Yerifiracida

Madiantw al cpoctuna prRgrama sw astablecscd una muetza listando
uno da cade cinco, 10 O 15 regletros da todeos les lotes, Jepandiesnde

da la carga ¥ planificacidn da los trabajos.

i
i

El negeciada de comprobacidn, detarninard 4l nimwazo de reglstros
errdnece de la mueatra. Si el porcentals fusse inferior al uno por

siento, $e conmideracd corracta el trabalo de verlficacidn.

§1 fuesd auparior 4l ung por cidante, I8 hard mxtensive wl wxcaso
scbra wi uno por cienco, al nimero de registroa arrénesy de Ia moestoa,
51 ml procentaje fusse inferlor al 1 pox ciunkg, ww conalderard eco-

rrecto el trabajo de varifizacidn.
7¢ gntrada ean wigor
El prazents anexo tendrd atecton econdmicas 4 partir del uno

de enero da #il novecientos ocheara y acho.

ANEXO ¥1

DE CUMTIFICACION DE FRODUCTIWVIDAD

Se watabluce lo3 siguientas fendam won deskbing a 1o Colacrivos

que & contipcacidn se citant

1.~ Paxsonal Auxiliar de Grabacidan de la
pirecoidn Ganaral de Informdtica Tribu--
taria y otros que presten Jus secvicios-
an la fecha da publicacidn del presenta-
Convenio Colectivo en sl Bolatfn aficial
dal Eatado, cuyos trabajos estén someeli-
doa 4 aistema de medicidn de rendimian--
BBy s cranrrnransmnbuspddbdsmbbadmsssnmsanatonins 79.31Bd, 400
2.- Auxiliares de Grabacién del Perscnal
al que 39 la aplicaba al antiyuo Coave--
nia CPD por adhasidn, que preaste sus -
servicics an la Fecha de publicacidn dal
presentsa Convenio en ai Bolecin Oficial-
dal EBstado, cuyos trabdios estén scometi-
doa a ’“,“" de medicidn de rendimien--—

1.819,915

TOBararrnrarasnrmsrnmrrrmns
31,- Parsonal de Informdtica del Inatitu-

to Nacional de Fatadfstica, que praste -
sarvicios #n la facha de publicacidn del
presante Convenic en el Boletln Oficial-

del Eatada, cuycs trabalos estdn someti-

doz & sistema de madicidn de rendimien--

L Y- airararrevErm e Trrarran 14,417,332
4.- El Perscnal afecte al Sarvicig da -~

Recaudacidn, Jefe Tjscutive, Agents Eje~

cutive. Agente Ayudante, cuyos rrabajos -

estdn sometidos a sistemas de-medicidn -

66958, 348

de rendimientom, . vvai-nonas [ PRI

L.~ Agente TribubaricS..sisnsasssrssanstnnannn 15.23%.822

SAPRPITOLAQ 1

EXTENSION
ART.l AMRITC DK APLICACEON
1. El presentw converio regula y establece law normas

por las que se rigen las condiciones laborales de las :razdaia-

doras gus prestan Sus Sarvicioa an gualguiera de las Unidadens

[PPSR SRR WX PR

-

[ Y
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¥ Ceantros dal Ministsrio da Economfa y Hacienda, asi como
an &1 Iastituto Hacionmal de Estadd{staica, Centro 2 Sestidn
fatastral ¥ Cuoperasifn Tr:butarkd, Instituta de Contabilistad
¥ Auditoria de Cuentas, Iscuesla de Hacimnda fibl:ca y Seevicio

A4« Vigilancira Aduanara,

2. Guadan sxcluldos del 4mbito de aplicacidn de este

Tonvanio:

A } El personal acagids al Conven:g Colectava de Artes

Grdficas.

L } Low trabajadoced adscritos a Srganismos Autdnomos,
sin perjuicic de la excepcidn gque se safala an el apigrafe

primere presedante.
ART. 1. AFBITO FERSORAL

L. Se antisnda por pareonal labaral, a afascros del
prasasnte Convenis, & loa trabsjadores fijam de plarntiila,
interinos, avencualas fijos discontinucs, de duracidén
determinada. o cualquiezr otra Eiqu}u c:'.'rn‘.'.nctual admatida

por 1a legislasyisdn labdoral wigemes.

2. Qumdan axcliidos del dmbits de aplicacidn dz sare

Convenigs

& } El persanal cuya relacién de gservicios <on al
Dapartarpenzo, se derive de un contrato adminiatrati-
vo, para la realizacidn da  rranalos  concraros
o especfficos, o an  tanto  subsistan,  las  de

colaboracidn temparal.

L' 8

Los profesionsles cuya relscidn con al Ministerio
de Egonomia y Haciwnda, se derive de una minura
¢ prefupugste  pAra la  realizacidn Qe uwna obra
5 servizio concreto, #in tensr dichoa profesiona-
les, sxpragamenta, &l cardcter cés perscnal laboral

eventual, intering 3 [ije dal Departaments.

e ' El personal cuya relacidn se formaiice expresaments

fuwra d¢ Convenio.

4 } ElI parspnal laboral destinado an el extra

ART.J AMBITO TEREITORIAL

Esta convenis ierd ds aplicacids en todas las Cnida-
des y Centros de %tcabaje dwl Departaments & gqus se refiere
el artfculo 10, salve asguellos que estdn situados en 4l extran-

RS,

ART. 4 AMAITGO TEMPORAL

1. Este convenio entrazd en vigor sl dia sigulents
de sy publicacidn en el Bolecin Oficisl dal Escada. Su dura-
cidn 3a ux:c.ndn'i hasta =i 31 de Diciembra de 1,989, no obs-
cante 4dus efectos econdmicos e retrotraen el I de EZnero

de  1.9B%,
ART. 5 PORMAS Y CONDICIONES C#f DENUMCIA DEL CONVERIG
1. E1 140 de Kavisopee de [.989, ag ancenderd aatomdtica-

mante danunciade mste Zuavenis, por ambas  partes a  todos

los afacroa.

2. La Tomisida Negoaciadora del aigulente convenic
deberd conatituirse y reunsTse en gn plazo méximo de 4% dias,

deapuds de la fecha de denuncia.

CAPI

Lo 2

ORGANIZANCION DEL TRARAID

ART. & ORGANTIAL LON

1. Conforme 2 La [agislacidn vigante, la OSrganizacidn
dal Travaje es facultad exclusiva de (& Adpipastracidn v
au apliczacidn prdseica correspende a los titulazes de  las
Jefaturas de las distintaa Unidades Orgdnicas de loa dmbicos
administrativos afecrados por el presente Convenio, s1d pariui-
cic de los derechos y facultadezx de audiencia e snformacidn
racanacifss 4 1lma  ctraba jadaras y oA AU FepTARARTAnNtes  an

el Estatuto de los Trabajsdores, Ley 871980 da i0Q de Mares.

2. 5e consuéera cerntro de wrabajo, a todoa las efectos,
’

la provincia.

CAPITULO 21

COMISION PARITARIA DF IWTYRPRETACION, PSTUDIO ¥ VIGILAMCIA

ART. 7 COMPOSICION

1. Jentro de los 1S dias aiguientes a la publizacidn
an &l Belatin oficial dal Estads del presente Convenic, se
creard una Jomisidn Paritazia de Vigrlagcid IZstudio e Interpre-
tagidn el Cenvenio., integrada per % vecales en repreasencacidn
de la adminlstracidn vy otres 9 4o la parte soctal de  las
Centrales Sindicaled representativas, Eirkantes del prasenta
Sonvenig con arregle 2 su propeorcionalidad. asumiends L3
presidencia Jde 2irha Zomiglén el Ilma. Sr. Ctracroatr Geserat
de - Servicras dei Tepartamanta, o pEracna en quisr delacue,

Jue depberd conwogst, presidir v moderar lasd ceunicnas.

2. Zn la primera seaida de dicha Comisadn, se elaborard
AR ragiaments d& la misma vy se slegird cn secretaric de entre

SLUE Mmiambros.

3. Loa wvocales de la Admimastracién serdn designados
por e Ilma. Sg. Director Ganeral 2 Servicics o parsona
an gquien delegue, v los de la parte social., por las Centrales

Gindicalea firmanres.

4. Bl Presidente podrd convocar la Comisidn en cusi-
quier moments ¥y en todo caso con una pericdicidad minima
de dod meses. Sin parjuicio de 1o antedicfio, esta Comisién
podrd YRumirse Juands causas de Grgencis o necesidad 1o aconse-
;ent, a 1nstangia de vualquisra de las partes, an un plazg
ro superior A 5 dfas desda la solicizud de la reuvnidn, previa

comunicascifn al Fresidente v 1 la occs parce.

3. En Ausencla del Frasidente o el Secrerario, los

miumbTes precunted acordagdn guien Jebw suscituirles en cada

SA80.

RS W
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‘6. Esta Comisidn sa mantecird en funcionamients Lasta

ix constitucidn de la Masa Negociadora de! siguients Canverto,

7. e los acusardos adoptedos por la Sgomisidn FParitasia
aw lsevantard acua. Serdn vinculantes pera amkas parees ain
parjuicia dal derecho gua tienen law mismay de acudir & la
jurisdiccidn compatenta. En tods caso dichos acuezdos serdn
neraficados a 1oy interesades en &) plaze de 10 dias 2 contar

desde la fecha de la aprobacidn de la correspondiente Acra.

3. roncionas de la Comisidn Paritaria

4.1. Serdn funciones de la Comiszdn Paritaria todas
Aquellaz qus 3w le atzibuysn an al prasente
convanio, y cualquier otra gua tiemda A una
maiar aplicacidn e inverpretacidn de 1o estaplec:-

do an el bisng.

8.1, Son funciones espucificam de dicha Comisdn FParirea-
riat

B.2.1. Parcicipar en la jntezpretacidn del Convenis

Colectivo.

8.2.2, Estudic de los problemas o coadsicRes
fue  presscten lay partes, oon cafersnola
3l pressnte Laxto.

#.2.3, Vigilancia del cumplimisnte da 1o paceado.

8.2.4, Incarpratar lx definiciér an las categqorfaa
prnti-iona.‘lna recoglidas o G  &n  @3te
Convanic, que vengan 4acorweladss por lam
nacasidedes de la organizacidn del crabaje
o gor la !.nl:e_g:ac.xén de otrgs colectivaw,

B.2.5, Parzicipar en la elaboragidn del Modelo
Tipo da lay Basam dJde Zonvocatoria de la
Ofwrts de Eeoples Piblico para =21 2arscnral
Laboral, y ello sin perjuicis de las carac-
terfaticas peculidTes que pusdan SoRcuITis
®n  algunaz de dichas convocator:ss, e
informar scbre las citadas Bames con ante-
eroridad &l inlcie 44 au  tramitacidn.
Eats fupcidn necesariacente se cealizard,
wediante la designacidén por la parte social
de doa cepresantantes, gqus evacuardn el
informe pareinsants en el pists mis breve
posible, gque en ningdn caso superacd los
tres dias hdbilew.

B.2.6, Comprobar el seguirientc de la evaluasidn
da loa baramca ¥y paticiones de traslada
del perasonal laboral, con cardcter previo
a4 La adopeidn de  la resclucidn guas sea
procedan.te.

8.2.7. Recibir y ewaminax cusstiones  decivedaa
da s  aplicacidn dal prasence  Convenic
Calectivo & poopuesta de a2 Admimiatrac:én,
da lox raprassstancaa da lom  tranajadoras
o da loa propios trabajladores inclufdos

an #} fmbito dea aplicecidn de! misoo.

CAPITOLOA

EETUDIOS ACADERICGS ¥ FORMACION FROFESIONAL

ART. B .
L. Ca coapformidad con lo que praviens el arcicule

27 44 Estatuto de  loa '1'rnl:agadu:}rasf ¥ para Ffacilitar au

formacidn y pramocidn prafesianal, el percsonal afectado por
el prasente Converio, tandrd devecha & ver facilitada la
realizacidn de estudios para la obtencidn de tirulos acaddricoes
o profesishales recangridag oficialmente, 12 Tealiiacidn
de cursos de parfactignamiento profaslonal y el acowao a
cursos de rosoaversidn y capecltacidn protesionales organizadoy
por la propia Admanistracidn.

2.~ Los trabajadores gue cursen wstudios acacémicos
y de larmesidn o de parfececionamiento profasicnal, zendridn
pisfarencia para 4legiy curne de trasaje en sg cas?. ¥y de
vicaciones anvales, a3 como a la acapracids =s ia pas:ble
de la dornada ordanaria de trabajoc para i aNistencia a los
Cursos siempre que las necesidades y lia prgan;: gacidn de trabaje
3o permitan. A i

Tendedn derschu, asimismo. a4 laz concesldn dn permiscs
retribufdes para copeurrir a ewdmensm finales, 115\eratotioa
y demds prusbas definicivas de apeitud y evaluacidn an Centros
Gtiziales, durante los dfas e su calebracidn, hasta un méxime
da 10 4fas. Bxcepcicnalmente podrd amplisrse eatos permiscs
siampre gque ooiacida la calebracidn de las prusbas con la
jornads da-tz.nb'ljo. ¢on juatificasidn de :ltﬂl axtremok. )

3.= Los Grganismos de ka Adminlatracidn dirsotaments
@ en rédgimen de conciertc con leos Cancros Oficiales o segoRCi-
dos organizacdr cursca de capacitacidn profesional paza la
adaptacidn da low tranatadores & las modificaciones rdonicas
oparadxs en low pusstcs da trabalo, asf como cursos de Tecpn-
versidn profesicnal pAra asegurst la estdpllidad del trabajador
an 3y emplec en supdestos da tansformacidn o medificacidn

fancional de lo3 Organizmas.

En mstos supusarca, &l tiempo de aslacencia a low

curaos ae fontiderard como de crabajo efectivo,

EstGa cursgs se celebrardn conm la Erecusncla que  ses
mecesszia en  funcidn de  los supuestos  contemplados an el

primer pdx.flk'o ds aste punto.

4.- Se cres una Comisidn de Tormasidn , constituida
pAritariazants entIe ol Miniastario de Economfia ¥y Hacienda
y la represantacidén de jom trabajadores, siendg fata designada
pur el Comité Intercentros, para la planificacidn y slaboracidn
del calendarta -&n sy casn- de los curses da reconversidn
y capacitacidén profesignales, sin perinpicia de aguallos gque
ia acusrden an cada Organismo antoe la Direcelén y los rapre-
sanzantes de low trabejadores, as{ como pacad la determiracién
ds lag ewigenciaa cultyrales o profesicnales de los trabajado=

T#4 que deban participar en iga miamas.

Tata Comisidn sa conptituird dentre da lom dos mesas
aiguiantss a la publicscién da asta Convenic en el Boletin

Cticial del Estado,

5.= Las medidas qua faciliten la realizacidn de eatudias
pars la obtancidn de titules acadénicos o profesignalas sacona-
cidos oficialmenta y la reslizacién da rursos de parfecciona-
mianto profesional sardn obieto 44 tratamisnto a través del
organo de Accidn Social gque se prevé en el articulo 39 del

prasantes Convenio.

§.-ia Comisidn eirada an asts articulc se consbitwird

ar =l plazs Jde ¢ dox mases siguientes a la publicacida

del presente GConvenio &n el Boletin Ofigial 4wl Eatado.

B e L
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EAPITUOL O 5

—_— e

MOVIBION DR YACANTES, CONTRATACION E INGRESOS

ANy, 9 FROCEDINIEWT LE PROVISIOM (M VACANTES

Las vacanktes gque 318 produzcal en las plazas agtual-
mante ocupadas por 2] peracnal fijo y las de nusva creacidn
da matn misma narurale:a, aes provear!n con  aryeglo & las

siguientes fases:

dencias voluntarias

le  Ingrescs pr Jantas de
29 Tramladoa wvoluntarios

32 Por el parsonal pertenmcilants a  las plantillas
de trabajadore Fljom-Disgentinuos. cCuyo contrats weetuviara
vigente a 3! de julio ds 1988, #n wl casc de tratarme de

vacantan corraspondisntes a la migma categoris profeaiconal.

48 Por perwonal parcanaciente n las plaptillas de
rraba jadcres fitos con jornada peducida, cuando we  Eratw
de plazas d¢ #u miwm1 categerfa, salva las de Titulado Superior
y de DCiplomads lniversitario, qua dekerdn respondsr a la

espacialidad de quas se Crate.

1] Por prewocidn  interna, mediance las Fportunas
convocatorias  piblicss de prusbas &a seleccidn, sntre el

parscnal f£ijo afaectadce par sste Convenia.

€8 For parsonal de nuavo  fpgresos owdiante
convocatoria piblica para cubrir todas las vacantea y plazas
resultancas <¢e las  anteriorea  fases Jdescritaz  en  aste

procedimients de provisidn de vacantes.

ARY. 10 TRASLADGS VOLONTARIDS

1. Los traslados wvoluntarios =ncre las discincan
localidades de trabaio , previstos en el punta 2¢ del articule
4ntarior, #0bre procedimiento de provisidn de vacantes. se
efectuarda 4 peticidn d= los trabajfadores flioa con la
antigliwdad minima da un afie. L3 ocbrencidn del! ctraslado
woluntarig implica el compromise del trabajadar de no selicirar
nusvos :nslad.os durante dos .a.'l:u. salvo Que concurran
sircunstancias wxcepcionalss de  tipo perasnsl o Fampliar
qua, pr-vka in.!om dn 1a Comisidn Paritaria’ dal Conveniso,
determinen ®i traslado, sismpre que el ‘trabdjador haya

parpanacidc en su nuavoc dc-st.i.no.al'w-.noi an alle.

2. Los rrazlados voluntikrios s Tagirdn por las siguien-

Les normasr

a ) la provinidn de vacantas ae ofsctuard dantro de

la miswma categorfa profesional.

b ] Se rén socs  de traaslades previos a

la cobsrturm de las vacantes de que sa trace, publicéndose
con diez di{as 24 ancelacidn a cada concursn la celacidn de

las plazam, por categorfas y centros de trabaio.

c ) Los trabajadares gue 4stén intarsiados an obtaner
destinc en centrs de trabajo diseinto Al QUe Presten sus
aprvicios deberdn sslicitarlo an =1 plazo gue aw flje al

#Ewcto, mediant® instancia norpalizada dirigida = la Dirsccidn

eral da servicios, con szprasidn del  centre o CantIos
de trabajle 4 los gua cptan, y en ndimero miximo de cres. La
vigencia da las solicitudes presentadas 2e vincula SXPEARR

¥ exclusivamente al concursc de que se traca,

2 } Loa ascviciea corraspondiantee 2e .a Adminiatracidn,
4 la wvista de las instancias presencada’s uwn cada concurse
¥y caetegorfa, ¥ previo ionfarme de las o.rqan[smn afectadps
redactardn -de acuerds con el Lareamo aprobadeo, las prapueatas
de traslada correspondisntas, por ocdan cigquroso de puntdacidn.
Dichas propuestas, anteé 3Is aluvarlam a su mancidn por el
4rganc coopatente, ss pandrdn en  conocimiencos, c¢on  todos
aus antecedancea de dos reapressntances dw la parse social,
al efecto damighadon por #4ta, para la Comprobacidn, en el
plazo méxino da 10 dias hébiles, de que las pimmas, 38 ajuatan

4 lo esatablecide en el pressnte arrfculec.

® | Se procederd a la adjudicacidn de lam plazay tanian—

do en cusnta los siguiaptea cri:a:‘ion

1. Circunatanciss parsonales v famil:ares:
PUNTOS
l.1. Peor residiz a] otro coaponents de la paraja
con la gque convivia o convive en la lacali-
dad qua #® BOLIGLER . .iviivnnncinnicnnnaaman 2
1.2, Por tenar descendisntes manoras da edad qua
sanvivan ‘zon ¢l soliciranta, o, por ambaraze

dal mismo o de 81 CONYUTUE. Livuveanrsanvass 1

1.3, Por curwar astudics académicam an Centros

Dficiales qua radican en la locelidad so-

ELELEAAR. 1 hmmmarareraasnnnnreeannnnraaannnes 0,5
1.4. For tener & <argo del =olicitance ascen-

disntes an la leocalidad que sa selicita-

20 FAcCUreds eCondmiced . ieain-icicarasnancany a,%
1.5. Por tensr s cargs dal sal:cicante pesraa-

raB que canvivan con el lntacssddo oon-

minusvalfas fisicas ¢ pafiquicag., ...-

1.6, vur recibir tratamiento clinico en can-
troa #anitarics gue radican sn la loca-

Iidad solicitads ... i.icuiiiiraaasnaatcinannn 0.5

-
2, Antigledad wn la _ddministracidn.
2.1. Por mnes qcmpleto da antigledad .....scvrmrnsa d,05

3. Informe da 1s Administractdn ......... rsmareaa 1,00

4, En ca‘uu dn jgualdad ug':l.n.lo- ctit‘arioa antario-
rnd, 9w tandrcd on cuanta lo sigui-nu.a

4.1, Tiarpo de adscripcidn & la Unidag o Centro
desda donde 9 so_.li.c.tta el traalado

i.l. Maycr adad,

Lok méritos alsgados hakrdn de ser probades decumantal-

mante antes de 1a adjudicacidn definicive de pusscos,

£} Plrllld cobqrTurd de lay vacantas para niveley

I y II dal <oovenio, doperdn cumplirse loa raquisices de

-

P R




BOE nim. 287

Jueves 30 noviembre 1989

37471

las plazas vacanted, y en igualdad de condicionan s3e aplicavd

aste baramo.

g ) una vez chranide al traslade voluntario. no padrd

renunclarsa al mismo.

h } El plazo da Llogerporagidn al nuevo destine serd
de 1% dfas para loe gque supongan traslado a disrinta Localidad
y de 48 horas para la miama localidad. ,
i1 El traslado voluctaria, #n ningin caso, dard derechg

A reacibir indemnizacidrn da ningin tipo.

FEEMUTAD

Podrdn  solicitarme permutas entre <o  trabsjadorss,
siemzre Qua cuanten coon una antagdedad de un afle. de sarvicio,
gua las plazas a permutar .dwan dn la misma categoris y ofirio
¥ en distintas localidades y que a aoba® trabajadores lew
falten mis Ae cinco aflos para alcanzar la adad reglamentaria
paxa la jubilacidn wvelontaria, no pudiende solicitarse una
nueva parputa hasea transgurrides cince afios de la concesidn
da 1a ancerior.

La parmuta po conllevard ]! reconccimiento da jornadas
a tftulc pacwonal.

Las parmutas no dardn deratho a indemarzacidn.

Campets & la Dirsccidn General de Servicias, la auctgris

zaciSn de las parmuytas Fuse s scliciten.

ART. 11 BISTEMA .D! SELERCCION PARA LA FROVIAION DR VACANTES

1. Law plazas vacantsa, una vaz staCtuadas ias reimsec-
poracionams per axcedencia ¥ law trasladas praviitos an Iows
art{culom Antariorss, wu provaerdn, wn primer lugar, PoT
craba jadores Fljoe Discontinucs da la misea c:at.cguri'a' profasia-
nal, salve qua esta categorfa no s pudiera cubrir por parsonal
an régimen laboeral, sn cuyn <wso 1o trabaiadores gua ostanten
attualments dicha catagerf{a tendrdn la prwferencia 3 qua

v alude en el presente articulo , solamente ai tienen la
natiuraleza de rijs Digteentinuo a 3L de  iulia d=  139B3.

Foatericrmehts LT aplicard al nisma sintana paAra lasg

trabaJadores [ijos con jornada reducida, o sspeciales.

La cobartura de wvacaptes por trabajadores Fijos Liscon-
tinuna y <on reduccidn dea  jornada, s ll:'c.ct.uiri maciante
conupizacidn teleqrdfica al demicilic que conste &f 3uU expe-
dience con acuse de recibe, a los tnbaj.adnres qus Faunan
#stas condicionss en su contratacidn, indicdndoles las vacantes
wxistentes, pare que en sl plazo de 3 dias hib;les. formulen
.pctic.idcn, vie telagrifica haaes un méximo de rraes plazas,
al Ilmo. 5f. Jirector Ganeral da Sepvicioa. s adjudicacidn
e hacd en bAMe & criterios de antigiledad ¥ cargas familiares,
duw 1o que ae daxd cugnta a la representacicn da log trabajade-

reas.

2. Las vacantes no cublertas por los procedipientos
anterioras s® cubrirdn a trawds de un siatema de seleccién
piblico y okjetivo informado por low principice de lgualdad,
réTito y capacidad,

3. Dichas vacAntas sa redervarén para sar cubimrtas
pox trabajadores fijos de plantilla inclufdos an sexa Convenic
e oAEaRtan enr.ogor{li dw igual o infarior nivel, de acuardo

¢on el artfculo siguients .

4. Ls Comigién Paricaris  designazd los miembroa
de la parte aocial gque hayarn da formar parts de leos Grgance
de Selaccidn , sn nimero de uno o5 doa, seqin 3ean tras o

cinge la composicidn <w aguellom.

En ningdn casa podsd preduciras la pramgoidn por al

mero cranscurse del tiempo.

ART. 12 TURMO DE PROMOCION IMNTERMA

La rotalidad 4e lay plazan na cubiertas por .rtinqreso
ds excedensias, <eACUrIo da4 treslados ¥ por personal Fije
DiscomeiAuo o con reduccidn de  jornada, 4e convocardn en
tirnn cestringide da promocisn  intearna en el gue 84 cendod

BN CusSntar

a | Podrén pacticipar an al misan los crabajadores

H’jlcs d¢ igual o inferior nivel a la plaza convocada, con

. un minimo 44 un afa da antigledsd reconocida an el Deparcamen-

To, .
'

b } Lom trabajadores fiioca que ostaoten una categorfa
ptofesional de un datarminade nivel y qua llevan das afca
de #eEvicio efectivo an e}, desempafo de "4 misma, podrdn
accodsr an promecidn interna a cacagorias 4s idéncico grupa
grofesional para los gue se exije una titulacidn inmedistaments
suparior a la da =mu -actual nlval, aunque 43L4 No ¢ pasea;
& euatr¢ afos cualquieara gua Asa al grupa al que S& quisie

acceder.,

5¢ exceprian de sote sistena las plaias de Titulade
Superior o Madic. Mo charante se podrd accedar por aste sistesa

a los nivelas I y II del Grupe Prefesisnal de _rnlormdl:ica.
= ) Méritoa de los aspirantes conforme al siguients
barems de purtiacidn, 4qua por ragla de cres sea reducigd Jel

0 ai 10:

L. Pontuacidn segin nivel econdmicel sdle se puntuardn los

nivelsw iguales = infeviores ai de 1a plaza convocada, de
tal forma que a idéntico nivel corresponden 10 puntos ¥ ae

ird reatando un punto a cada nivel inmediatamente inferior,

2. Funtuacién par titu,acidn académical

Titulado Supsrier.. 4,50 puntos

ciplomade Un_i.w:uu_:ic @ Equivalente 2,2% puntos

B.0.P. o equ;i.\'llsntc Mairrrrarrarenna 2,00 puntos
E.G B, O BQUIVALANTE ...cccacaranrnaa 1.75 puntos
Eatudios primariod .s.ssssvncrrsnirase 1,50 punvas

sélo puntuard la sdxima titulacidn presentada en cada caso.

). Puntuacidn_segin nivel del #rupo profesional de la plaza
convacada

& )} Por ostentar catagoria igual o inmedia-

camente iAFATior (..ieiasimaan- 1 puntos
b | Bor ostentar categorfa dos ni-

veles por debajs a la plaza -~

CONVOCAdE srnrnrarrnsansnarpand 2 puntos

4, Por antigidedads 0,50 puntos por cada afic <omplato de
antigiisdad Twconcida, hasta diaz afos; y 1,00 puntom por

cada trap aflos complates que axcedan de diaz, da antigiedad.

-
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EL sigtema de pzomocidn Interna se realizard normalmenta

POE COnNCurdd o concursc-opomicidn.

La puntyacién obtenida &n fese de concurso da méricos

&R  turno #s promocidn interna, no sard lxl‘:luyant..-

ART. 13 MODIFICACION RATURALEIA CONTRATOS

Tadn modificanidén de 1a paturaleza jucidica de lox
contratos Serd Lnformada por la Administracido a los repragen-

tantey de lox trabajadozma.

ART. 14 WOEVC INGRRRO

Serdn raquisitos indispansables para el ingraso:

le | Poawer la nacicralidad espaficla.

2¢ ) Tener aptitud I{sica suficiente para &l puezto
da trabajo ebieto de la convocatacia.

3e ) Tener la edad mfnima 4& 13 afion o cumplirlos
4+ stro dal plazo ssBaladc en la conavroTatoria,

49 | Posamr la titulacidn espacifica para aqueliox
Atvelas en que A& Isquiera ¥ cumplir lom dewds reguisitos
que, para 4l desaopefio de la eapecialidad se exigen en al
prasunts Convanio, asn{ comc lok quUA 48 Rrecisen sn la convacs-
toria corraspondisotae.

) Daclaravidn dw no  percibir cwtribucldn  algupa
COn CAZgo & lo8 Presupuastos de los entes gue intagran las
distintam esferas ds la Mmiaisgracidn y Saguridad Sacial.
de a':uardo cort la normativa vigente, ¥ de no haber mido
ssparada mediante sxpadiente diaciplinaric de ias
Administzraciconas Estatal,. Mutandmica., Institucional o Local,
ni’ hallarsa inhabilirado para &} dedempefio de las funcionaw
giblicas.

Apr. 15 PFERIODO DR PROKAR

t. El personal 4de nuevo ingresc eatard aomecido a
un periode de prysba en el gQue 0o e computard el Eimmpo
da incapacidad laboral transitoria, ¥ cuya duracidn serd
la gqua wntablece &l arcfcrulo 14 dal  Estetuto de  los
’:‘nbajador«s..

2, Durantm o¥te periodo, tanto la AMdminisrracidn como
el trabajader podrdn ponar Ein a la relacidn laboral, sin
qua ninguna de las partes tengs por 4lle indemnizacidn alguna.
El trabajader tendri los durechos y obligacrones corrsapondien-
Tes a su categorla laboral y al puesto de trabajo gue dezempe=

fa, cors sy fusza de plantilla.

.3, franacurzido aste paricdo de prueba quedard automdti-
Camente formalizada la admistdn, xlendo computado al trabaiador
wEte paricdd & todos los efactos.

ART. }& mOVILIDAD
1. Movilidad Puicinaal

La movilidad funcional asn gl Dmpartaments Miniscarial,
Aiempre quea 0o Fupongs  wna moiifical:.uin sustancial de las
cendicvionas de Erakajey; o nd impliqus cambic de centro de
trabaje no tendrd la considarscidn de movilidad gecgrdfics,
4ungus  supofga cambio de Unidad Adminiatrcat:iva y as tendzrd
atras limitaclones que wl nimeco de vacantesa fijas que hubiera
dentro da la suema categorfa o grut< profesicnal; 4 estos

efecton sy adjudicacidn seguird el mismo proceso  gue  las

vacanted da trAbajadores [Ljos, gue supongan movilidad geoqrid-

fica, ragulado el artfculo 10 y todo ello sin perjuicio de
las necesidades dwl sarvicic libramsate aprecladas por la

hdminiserasidn,

2. Mowilidad Geogrifics

a movilidad de un trabajador a una lovalidad distinta
de aquella en gue presta hakituslmeate 3us aecvicios podrd

producicse por las siguientes causas:

a ] Trealado A peticidn del trabajader. 58 ragula

conforms a lo edtab.ecide an el azticuls 10 de amte Convenic.

b | Trasiada faraege. Por necesidades del servicio
1a Adminastracidn podrd ordenar el urasléde de crabajadoces
qua# impliqua cambio de casidencis, de confarnidad a lo eatabla-
zide sa el articulo 40.1 y 40.2 4el Esratuto de Loa Trabajado-
rag ¥ disposiciones concardances.

Se eatablece una indamnizacidn para el tvaslado farroso
que implique camblo de manicipio para «l trabajador, dc‘ acuerde
cen #1 artfcule 30 del Estatuta dJ los Traba jadoras egquivalente

4 tras mansual:dadea del asalaric real -como minima- y a los

Jastea de Crapaporte de familiares y enae , con el limite
da las cusaptias astablecidas &n wal RAeal Decreto L34d4/84 de

4 de Julic.

En todo caso, en los supusatos dm movilidad geogrdtica
58 acenderd al ordsn eatablecido en el articulo 40 del Estaturn

da los Trabajadores.
ART. 17 nasum POkt MBCESTDADEE DEI. SERVICTO

Lam trabajadores tracladadea por recesidades dal gervi-
cio tendrdn preferencia para ocupar las vacantes dm sq catego—
ria qua sa prodircan en 1a localldad de origan.En osta supies—
e, la Administracidn estesd obligada a4 informar al crabajader,

da tal cirsunstancia.

CAPRPITHL O &

JORMADA Y 10

ART. 18 JORMADA DE TERABATO

I. La jornada de :rabajo en cdémputa anual szard de
1:71l1l horas.

2. La jorpada semanal aswzd de trednta vy sletm horas

¥ madia de trabaic efectivo.

1. Las horas de trabaio que rebazen la jornmada ssnanal
pactada de treinta y sietw horaz y madia, o las que superan
las 1711 horas en du disrribucidn anval, tendrdn la considera-
widn da horas excraordinariaa salvo en el caao prevista an

el apartado 42 del articula 20,

4. Cada Centro Directive, de acuerdo con yus necasidaday

Y pravia infor™ a loF repzosontantas de lox trabajadores,

— g
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podrk  establecer Istnadss samanaies de  dezacidn  superior
a4 la pactada cespstande los descanses diarios ¥ semanales
lagalmenta establecidos, de tal modo que, deatro del cémpuesn
tamporal de i sad, los excesos de horaw trabajedas en algunas
de las ssamanas se compensen s las otras <on dias de permize,

antendidndors & tal wfecto los messs de treinta dias.
ART. L9 BORARID

t. 2l horaric serd al ustablacido con cacdctar genaral
para tas diferantes Unidades Administrativas con law limitacio-

nas qua preavdn lam disposicicAss legales.

2, La Administracidn podrd astabiecer horaric fisxible

en aquellas Unidades Acminlstracivas que 1o permitan.
3, A wsisctom del odmpurc de hararis de la  iornada
Labc il el dfa xe coneiderard dividida an dos periodos: normal

Yy moceurns.

EX periode normal serd =l comprandida entre las 6
horas ¥ las 22 horas &ei misme 2ia.

2l periedo aestvuzno wsexd el coopreandido ancra  las

" 22 horas ¥ laa & horas dal Afa siguients. AL parsonal qua

realice 33 trabeio en sste horvario o c.n partea dal misme sa
la y#tribulrd con el 23% dal sulax-l.o lass como  Complemento
de Hooturnidad. .

4. Sa disfrutard da una pausa an la jortiada de trabajo
por un lapac d4& 20 minutos gque tendrd carfcter de trabaio

afactiva.

%. $§1 durante el pericdo da vigascia del prasenta
Convenic sa produjess alguna variscisn en 'la jornada y horacics
aplisables 1 loa Puncionactod del Minlstezico y éetos pudieran
elarcitar cualquiax gpeidn, o la varlacidn de la jornada
u horario implicara modifisarcisnds rcetribukivas, al peracnal
laboral, a través de sus rppreventsntes y @n razdn de talas
circunstancias  podrd negoeclsr la jernada de  trabajo aquf

regilada y Las condiciones acondmicas.
ART., 20 BORARIGS ESPECIALRS

l. BEn la variacida de les horarics de trabadc ss entard
a lo qua dispone al raspeacto sl artlculo 41 del Eatatutc
de los Trabajadores.

2. Por razén de las sspacieles circunatancias dei
eradazs #l parscnal da  Aduanas jcapatacas, zrrumbadores ¥
magchamasdores), wi per:.onm‘. espacifico de lon Captros de
Inspaccidn dal Comarcio Exterier y los Aguntas Tributarios,
cumplirds los horazios que se detecminan por la Jefatura
corcespondlante, previc informe del Comitd da Cantro a quien
waTTeaponda, aegin las oparacionss a Llevay o cabe y ain
ques an ningdn cago la jornada efactiva sxceda de nueve horas
diarias de trabajo. con abens da las  complamentos Jua an
U CAse Gerrespondar. ’

3. EL personsl de encuestas del Instituts Naciamal
de Esexdfsrica, vceslizard la Loma de datos an  iornada da
maMana y,d, tarde, i ls ocganizacidn del trabajo [a hicisse

preciso) los trabajos <e ofisina lea reaslizardn en los lacales
du los Centron 4 Trabajo wn =l horagcio de oflecing qua rcan
cardctur ganezal astd astablecido. En ningdn caas la jornadae
semanal supsrazd las ersisca y siste horas y media; asimismo

saxdn 48 abonc los complamentos gqua an wd CAfa corraspandan.

4. Ea los trabajos gue wxijan la presencia continua,
tal Some Ios de vigilapeia, CORRaTvACidn Y mantenimiento,
e  witablecscdn LUINoe  ratativos antre  1of trabafadoces de
askd  Yaresd. Lazn hores que. en 1o precedentas  supusstos,
wxcadan da 17 horas y sedia samanales, se aponardn come horas
ordinarias hasta el limite dw 40 horas semanales. A aatos
traba jadores las sard de aplicacién el Plus de Turnicidad
witablocido wn sl articyle 57.4 de aszte Convanio.

5. A taodos los trabajadores gue tengan saeablecidos
turnos rocativos de trebais de mafana, tarde y nochs, tanta
sl la turpicidad e continua como cocasicnal, se les aplicatd
el Plum da Turnicidad , durants los masas an que se sastablezcan

dichos EuUrnas.

6. Juien par raronea da quari.!la lagal, tenga a AU
cuidads algdn mansr de 6 afca o algin disminuido Zislce o
psiquice qua no desmmpane acrividad recridutda, tendré derecho
A ana dizminucidn de 1A jornada Jde trabaio en una hora, un
twrrie o un madic, &1 prinsipie o al Einal de la jornada,

cor la reduccidn proporcicnal de aus ratribacionans.

7. Las limpiadorém que viniarsan Owsarrollandd, an
virtud de su contratacidn una jornada semanal inferior a
la ordineria, mantendrdn dicha Jornada. La totalidad du sum
retrinucionsa aerd =] percantade gua corrssponda  sohre au

caragorfa profasional an jornada complets.

H. En todo casce, ¥ & ios efa~tos previstos en el prasen-
ra artfculn "se aseard a lo que disponsn, an materia de limita-
cionss de aexpoaicidn al rissgo, lom articulom 28 ¥y s.a.,
del Real Decreto Z001/1923, da 28 de julio, y demds disposicic-

nes concordantes.

ART, 21 CALENDARID LABCRAL

£l caleandaria laboral seard el gua se fije cada ado
poy al Organisma comperanta en cada territorls del Sstade.

Sin periuicic 4e 1o estadlecido sn &) plrrafo antarior,
de conformidad con laz nacesidades del Servicic Piblico presta=
da, y ajustdndoas an rodo case a low dispuastc en el articulo
4.3. 4el Rwsl Dacceto 2001781 da 28 da julio, cada Capesdensia
o Unidad podrd adecuar i calsndaric laborsl & Un Sistema
da cardcesr ziclice, en order a una mejor itencidn de las
nacasidadas del intards general & que sirven aquallsa, pravia

<ensulta con los represeantantes Lagales de 1oz trabajadozes.

ART. 212 HORAS FEXTRACROINAEIAS

L.~ El Minasterin de Economfa y Hacienda, an sl dmoies
‘d.e]. presente GConveniq, e compromete a raduclzr, an la wsedida
d& io posibie, ia realizacidn de horas sxtzacrdinarias, cu-
orisnda an su caza, 1a3x nacasidades del Servicio con nueves

cgniyAtACicnas con lox inserumantos lagalas vigentes.

R
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2.- Tandein 13 consuderacidn de Neras extrzozrdinarias
las que sxceden de 37,5 hocas. sn sl cdmputo sapanal de acuerds
e lo dispusaro an el artd 1B dal prasents Convenio, salve
an el casg de trabaloR ques axijan la presencia cContinua,
tales come los regulados en al apartade § del articule da
horarios especialea, an el qus 34 Conaiderdn coma cales loa

que auparen la jormada de 40 haras semanalss.

3.~ Lax horas aextracrdinarias podrdn compensarse con
tiampoe de descanao acumulable a razdn da 1,75 horam por cada
hrora raalizada o retribuirse en mytdlieo & apoidn del trapaia-
dor.

4. La inicistiva para trabajar an horas extracrdinarias
csrresponde Al Miniscerio, a la vista de lay necasidacas
de las Unidades Adminisrrarivas,; siendo Libre sy acuptac:lfm
por los trabajadores, dabiwnde respatarse los limites cuantita-
titos  que as:ahl.lca la lagislacidn vigeate. EL Hinisceris
adguieare #l compromajisc 48 raducir al mizimo el ndmero da
horas axtraordinarias, limitdndalas a supusstos realoante
excapciconalen, propicidndoss asimismo la posibilidad de 3u
compansacidn por _eismpo de descanso de acusrde cod L8 que

al mfacto establace sl articulo 40.] del Real Decraro 2041/82.

5. La realirzacidn de horas extraordinarias sa ragistrard
dfa a Afa antregando topla dal resufman mansual al crabaiadar

y & is raprassntacidn laboral.

6. Se prehibe 14 reslizacidén da horas extrasrdinarias
an paricdg nocturne o fouli?o. aalve an caso ¥y actividadays
aspeciales dabidamante justifirades ¥ expreasamente autorizados
por &} Mintsteric <_1_- Tracajo ¥ Seguridad Social,

CAFIFTTLD T

VACKC IGHES FERKISDS ¥ LICTWCTAS

ART. 231 VACAMIDNEE - ANDALXE

i+ las vacacionea anuales retrihuidas s=erdn =p todo
cass de un mas de durzcidn, aiends al pericdo normal de vacas
Cionss 44lvo pacto en con'r.n:io #l comprendide en los mesan
de junio, julic, agosto y seaptiecire, dabisndo la Dirsccidn
de Zada Centrs Anunciar, oo dus mesas de antmlacidn a dicho
perfads, «n cudl o cuales 48 lox Cudtre mesws podcdn disfrutacre
B4 lLam vERCACiones, ‘r;abh_ndo olde praviaments & lLos raprazantan-

tav du low trapaiadores’

1. Lo crabajaderss gus en la facha daterminada para
al diafrutes dg vacaciones 1o hubissen somplatado al aflo afecta-
vo an la plantilis. tendrdn derecha a un ndmers de Afas de
vacacionas en proporcidn a lPl correspnndialntei al ecémputs
anual haaca al 31 de Diciamhre. En »] supuesto de que Be
produiera Ia axtingidn al <contrate con  antarioridad a  la
fegha indicada en la liquidacidn gue 3e practigque, s deducird
la parts propareional que proceda,

J. En casc de aer varios los messs fidadoa como pasibles
paza laa ne.nexcmbl, las  crabajaderas podrdn d_utrumrl.as
en parfodes ne infariores & dquince dfam, previz peticidn
a la Direccién dal Canzro d# Trabsjo, quién resolverd, caniande

an cuenta laa necesidades del aarvicls y las rasomes aducidas

por al trabajador, debiende air en sate caso & lo§ represantan-
tes de loes trahaiadorea. ODichos pariedos, dsberdn coincidir.
en su inicio, Son los dlas UNO o DIECISEIS del mes.

4. Cuande un erapaiador dejs dea  prestar servicios
an el Ministerio antes de haber disfrucads sus vacaciecnas,
parciblz£ en misctivo L& retribucidn de loa &f{as que le corres-
pondieran. S52Ive en pats camc lax vacaciones an podren suskyi-

tuirse por el abons de salarios squivalantes.

ART. 24 LICEWCIAS

19  EL peraonal fijo que haya cumplides 4% menss un
afip dé aservicios efscrives, podrd solicitar livenclas sin
sueide por un plazo no infecior & 15 dfas. ni suparior a
eras  mases. Oizkas licencias mardn  cancedidas dentro del
mey sigquienca AF de la soficirod , alampre Que lo parmitan
las necasidaden de!l servicie, La duracidn acunulada de estas

licencias no podré exceder de tres messs an el plazo de dox

-afloa. BOT Ofra  parte, lom trapajsdores ligadom por un Contrato

de' duracidn detarminada ¥, Son A} mencs un afic de sapvicios
sfsctivapente prestades podrd dist'r';tar de8 ticencias no retri-
buidas, dasde 15 dias a un mes da duracidn en lag’ mismas
condiciones gue se asezblacen pars el perscral fije, ai bien
dicha licencia no sa podrd disfrutar dentro del dirimo men

de& vigencia 44l gontrato.

e El trabajader indepandlsncamante dal periodo
trapaiado, previa sustificacidn adacuada tendrd dezecho a
solicivar licenciaa retribufdas por sl tiempo y motivos ai-

guisncast

s} 15 diam natuzrales en caso dk sarrimanio.

b | 2 Adfas rdbiles an los casos de neclziears ds hijos,
y an ios de muarte o snfermedsd grave de un Camiliar haaca
sagundsa grade de consanguimidad o afinidad. 5i #etos supuestow
e producen wn lpocalidad distints del domicilis dsl trabajader
al piazs de licencia se wiavard a cuatzo <fas hébilasm. Zstas
causas sa justificarin con  postericridad a4 lLos  supusstoxs

qua e conteamplan.
¢ 3 Un dfs ndbil por trasisde de domigilic habitual.

d + For el rirakpe indidpengahle para al cumplimienro
da un debar insxcusapie de cardcter pabliice y perasnal cuya
exigencia debard acreditarse docurwntalments, Sin que Peciba
el t:abij&dot retribucidﬁ 0 indemnizacidn alguna ¥ sin gqua
puadan supararde, por afte corcepta, la gquinta parte de las
horas laborales s cémputo trimestral. En el supuasta de
qus &l trabalador perciba retribucidn o indemnizacidn  por
el cumplimisnto del debsr o desampefic de zarga, ae desconkard

el importe de la misma dal saiaric a que cuvisre deracho.

4 } Las wrabajadoras, por lactancia de un hijo mensr
da’ nuecve meses randrdn dersche a wna hors da ausencia al
trabaio, qua podrd A:vidir an das fracciopew., La mujwrs por
su voluntad podrd sustituir s=szs derecha por una reduccidn
da la jornads normal ern madia hora, con A misme finalidad.
Este darecho podrd ser eajercido igualmente por el trabajadoer,
siampr= dque demusstre gue na As atilizade ppr la madre Al

misme Tlempo.
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£} Hasca swis dfas cade afe natural.y en todo zasmo
progarcic.almants 3l tiempe de servicios praxtados por aagntos
parcicularms =m0 inclufdos en ibs puncos anteriores, Tales
dias no podrdn acumularse an ningin case a ias vaceriones
anualas rcetribufdas. E! porsonal podsd distribuiz  dichos
df{as A sU conveniencis, pravia aytorizacidn de la correspon-
dianta Unidad de Persaral v respatands siempra ias nacssardadas

del ssrvicie.

g } Lo dfas, 24 ¥ 31 de diciempdra, dujando s salve
lam exigencias del servicio, sin parjuicic de la sustitucidn
dal disfrute de eotow diax por otroe dentio dsl resto del

aho.

CAPITULAD -]

SUGPERZION ¥ EXTINCIOM DEL CONTRATO OR TRABAJD

ART, 35 3S(3PERSION COM RESERVA DEL PURSTO DE TRABAJT

Sin perjuicio de L3 aestablecido an los arciculos 45
¥ 48 dal Escarure de Lok Trabajadorws, los Lrabsjadores tendcdn
dearecho 4 la suspansidn de wu contrato con reserva de By
pussto de trabajo, y cémputc de aatigiedad, en log siguientea
caFoH

a } Mmararnidad da la pDuisr trabajadord, per una duracidn
wdxima da diecizeis sazanas, discribufdas a la opoide de

la irterssada.

b 1 Cumplimiente del sarvicie silitar obligaenrio
w mervivio social sustirueive, <on obligacidn 4& reincorporacas

2l trabajo ea un plazo midximo Jde dos mased & partir da la

finalizaeidn del servicio.

€ } Periods de practicas en Centro Oficial para accaeder
4n calidad de Cuncionario, & la Adminiptracidn Bdblica, o
ceravs de especializacidn en matarias propias del Capacraments,

promovidons a4 lniclative del mismo.

¢ 3} ?rivaciéll's de libertad del trsbajador miantras
ne sxista sentancia conderataria,

s} Asgimisma y an genmeral loa !l}ﬂnﬁ!tc.l raquladas ep
]l arcfculo 45 del Estatuto de los Trabajadoras, en relacidn

con wl artfculo 44 del mismo cu‘stpo.}.aqnl; ancas mancionadas .

ART. 16 EXCEDENCIN VOLOCWTARIA

L. La eucedensin wvoluptaria podrd aer solicitada por
lea crapajsdores Eiics con, al meanca, un afte da an.igdedad
#n &l Depar:iamento, y 4u duracidn no podrd aer [nferiar &
un afic ni suparior a cinca afos. El daracho 2 asta  situscidn
adlo podrd asr elercido otrm vai por el mismo trapajador
8t han transcurridc como nfnimo cuatra ades deads el Ein
de la dltima sxcedencia veluntaris, eoxcapto &8 al caso da
axcedencia sallcieada para atendsr &l cuidads da un Bijo,
&B Zuyo cadd, l.a sxcedencia, na paded auperar a4 duzacidn
de treas afloa @ contar desde la terminacidn de la licancia

por matermadad, y an lam que &} inicla da un nuave parisda

de sxcevdencia por al mismec pative pordzd Fir 2l que se vinieza

disfrutando.

2. La solicirud deberd csursarsa como minimo con un

a4 de antelacidn a2 la facha del inicic de disfrute de la

«. %1 4o adoptado por parte de ia Adminiatracidn
deheord emitiras en el plaze da IO diam ¥ ae comunicard al

interasads ¥ a la rapresentacidn laboral.

AKT. 1T EICEDENCIA PORIOSA

La axcedancia fortosa, que darxd derecho a la conserva-
zidn del puesto y al sdmputo de la antigdedad de su vigencia,
g0 concedard por la designacidn o elaccidn 'pan un  cALgo
piblice o funcidn aindical electiva de acuecsdoc con loa EBstatu-
tos dal Sindicato de dmbito local o superior gua imposibi-
lits la asiseancia al trabada, o uiqniﬂqu_c parcibir cetribu-
ciones por diche carge o funcién. Il ceingrese denerd aer
solicicads dentro del mes siguiente al cesm en al cazrgo piblize
o funcidn sindical, produciéndass la r.i;:crporacién inmediata-

mente,

ART. 2 REINCORPORAC IONES

El trabajador gque ‘solictte su E;:'-.nc':.rrporlcxdn tras
una axcedencia tandyd darecho a ocupar ia .pl"imrl x.-racantc
que & produica da sy categoria. Si no c.:;il.titrn vaACAnRCSH,
w0 4y categoria, vy , 3i 1a hubiera an categeria inferior,
dantro des #u grupoc profesionsl, podrd optar a4 alla o bian

e3perar a que %o produzca agadlla.

En el supusste de gue, aptase por ocupdr vacabta de
inferisr categcris, percibird las retribuciones cegrespondien-
tea a 4ata, manteanisnde la cpcidn a4 ocupar la vacanta que

18 produzca en su caragoria.

Solicitard ei reingrese mediantm eacrite dir:gido
al Subsscretarie del Miniataric de Economia y Hacianda al
menos guince dfas antes del plazo concedida como excedencia,
Da na haserle asi parderd el derache al :ningtnsb ¥ Gavaard
baja dafinitiva.

ART. i9 EXTINCIOR DEL CONTRATO

i. Los contratos dm rraksaio a&  extinguirdn por iaxs
caupks sufaladas Al raspecto an @i Tatatuto de lom Trapajadcres

¥ normas qua lo desarrollien,

2. Saxd causa de axeineidn dal contrate laboral Ga

susencia 4l trabajs per asentencia  condenatoriz Firme por

delite, salve las derivadas de la combisidn de delitos culposcy.

3. Los rabajadoras gque desean cecar en &l servicio
debezin ponerlo en cohaciminnta de los Serviciss de Barsonal
de la Unidad o Cantro donde estdn adaaritom, eanm an plaze
de preaviss mo infwrior a4 1% dfaa, gue 1o comunicard 1 la

Diraccidn General de Servicios del Departameato.

P S
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£ FPITIELD 3

DISCIPLINMRIO

ART, 30 GRADOACION, PRESCRIPCION Y CAMCELACION OE FPALTAS
¥ SANCIONRS

1. Tos teabeisdores podedn  ser sansciocnades  par el
Subselc:etcrin .del Departamentc o Auteridad, en guidn delegue,
medisneca la Hesolucidén cerrespondiante en virtud de incumpli-
miwntos laborales, da acusrde con la gradeacidn da falcas

7 38nciones gue 2o establecean en esta spigrafe.

2. Las falvas giaciplinarias de loa trabaiadores comsti-
dam ©On ocasldn o como consecusncia ds sy trabaje, podrdn

sar1 laves, GTAveE O MRy gravas,
A |} Sardn faltas Loven las siguiances

a.l. La incorreccién con el pdblico y con loa compaferocs
o subordinados.

a,i, El ratraso, negligencia o descuido en el cumpli-
miants de sum tareas.

a.l. La no comunicacién con la debida antslacidn de
fa falra al crabajo por causs justificada, a no ser
que sa prusbe la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta da aaimtencia al trabaio sin cagsa fusti-
ficwda de unc o dos diam al mes:

#.5., Lag faltaz repatidas de puntualidad ain causa
justificada da tres & cinco diad al mes.

2.6, El descuido en la conssrvacido da los locales,
matarisl y Adotumentos da loa sarvicics,

a.7, En_ general, al incumplimiento da los daberes

por nagligencia o deacuide exgusable.

b ) Secdn faltss graves lay siguientes’

b,l. La falta de disciplina an el trabaje o del cespera
debido & (o8 supericres o compaferos.

b.2, Bl incumplimiento de las drder=~s de inatruccicnes
de los supezioresa y da  las obligecicnes concrecas
del puasto de trabajo o las negligencias de las que
se deriven o puedan derivarse parjuicics graves paza
al anrvicio.

b.3. La descansidaracidn con el piblica en el sajeceicio
dal trabaio.

b.4. Bl lncumplimients o abandons de las rormas vy
medidas da seguridad @ higiens dal trabaje sstanlecidan,
ecyando da los mismom puedan derivarse tiasgos para
o smalud y ia Inetegridad ffmica del trabajador o de
otras trabajadores.

h.%. La falta ds asistencia al trabajo ain causa jugei-
Licada duranta tres diszs al maw.

t.6. Las faltam repetidea de puntuxlidad sin  causs
jugelficada, durante més da cinco dias 41 nas y Tenos
de disz dfas

k.7, EL abandona del trabaie sin causa juatificada

b.B. La simulscidn da enfsrmedsd o accidente.

b.%, Za siovlacidn o wnevbrimiento de faltas da otros
ceahaiadoras #n ralacidn con sus dabares de puntualidad,

ssintenciz y permanenciz en =l trabaje.

.30, La disminueidn continuads y voluntaria en #l
rendimianto da trabajo sormal © pactado.

b.1l. L& negligencia {gue pueda causar qrzves daflos
en la conservacidn da los locales, material o documantos
de ssrviciosa.

B.12. El ejercicic de actividedns profesicnales piblicas
o privadas sin haber aelicirads auterizacidn de Tompati=
bilidad, ’

B.l13., La utilizgacidn o d:fus:dn  indabrdes de datos
¢ asuntes de los gus se tenga conocimiento por razdn
del trabajo en el Organiamo.

f.l4.La reincidencia an la comiazidn de falces leves,
aungus ¥aan da diacinta paturaleza, dentro de un misme
erimearre cuando hayan mediade sanciones por las miamas.
5.1% [neumplimien®s 2 los plazes 4 otra disposicidn
de procedimiente en  matecia  de  incompatibilidades
cuando A¢  supongan mantenimianto de« una  siruacidn

ds {pgompatibilidad.
c | Serdn Faltas suy graves las siguientes:

¢.l. Bl fraudm, ia dul.e?ltad y el abusa de vonfianza
an lap gestionss snccmandadas

c.2. La manifisstas insubordinacidn individual o colscei-
Yl

€.3. E1 falseamisnto volunterio de datos & informacicnes
del sarvicio.

c.4. La Ctalta de asisteacia a.l trabaje ao justiticads
durants 244 de 3 dias al mes.

<.5. Las faltas reitersdes de puntuaiidad ny justifica=
das dorants 1T Zf{as o mis 4l mes, o durante mis da
vainta diam al trimestra. A .

€.6. El insumplimiento de las normas scbre incompatibi-
lidades cuando den lugar a situacicres e incompatibili-
dad.

@.7. ra rafincidencia en Faltas graves, aungue 43man
de distinta naturaleza, dentro da un perieds de seis

meses, cuando haysn mediadc sancicnes.

3. Las sancionws gqua podrdn imponsrss en func:dn de

la calificacidn de las falcaw, serin las asiquientes:

A .- Par faltas leves
- Amarenzadida por escrizo

- Suspensidn de emplec v susldo hasta dna dias

B.= For faltas gravas:
- Suapersidn de9 emples y wuslde ds dos A cuatro
Zfan a un mas.
- Suspensidn Asl deracho a concurrir & prudbas
seiectivas o concursc de Asseanke por periodo

dea unc @ dos aflos.

C.- por faltas Fuy gravest
- Suspensidn de amples y sualde de una a tram

L1 L TN

Inhabilitacidn pate al SECPRND pOr un  periodo

de dosg a seis afios,

Traslade foricso, 3in dereche a indemnizacidn,

3

Dagp:do.
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4. Las sancionws por faltas graves y uuy. Fraves
raquaricdn la tramitacidn previa da expadisnte Jdisciplinaria,
cuya dniciagidén wee comunicard & 103 repressntantes de los

erabajadores y al Lnt.a sada, déndoss audisncis s dste, y

sisnda ofdos agquéilos en el misma, con cardcrar previoc al
porible acuerdo de suspensidn provisional de amplec y susldo
qua 3& pudiars adoptar por la autoridad competante para ordenar
L4 insrricozdn dal expedienta.

5. Las falcas leves prascribirén a los diez dias:
las graves, & los veinte dias, y las mdy gravas, a los sesentd
dfas, & partir de & fecha an gque la Adeiniatrecidn tuve
conocimients da sy comisiSn y, an tadc %0, 4 Lo yeis meses
ds haberse cometicdo. Dichos plazos gquedardn  intercumpidos
por cualguler acto propio dsl sxpediente instruide g praliminar
del que pueda instrulrde, en su casc, siempre que 1a duracidn
de éste, »n sy cenjunto, no supere el plazo de Seis memes
sin medisar culpa del tratajader sxpediantade.

&, Loa Jefss o Supc:iarlllquc coleran a.cncubzan";as
feltam de los  subardinadea mcu;ri'rin e cesponyabilidad
¥ sufrardn . ls corracoidn o zancidn gue sa estims procadante
nakida cuarts de 1la que 4o imponga al Autar y de la intenciona-
lidad, perturbatidn para =1 aervicio, atentade a la dignidad
de ls Adpinlstracidn .y reiteracidén o reincidencia de dicha
tolarancia o ancubrimten=a, Y F

7. Todno Y.rlhljldﬂ.: podrd dar cuenta por eacrito, por
s{ o a travds de mua rapresantantes, da lom actoa que supangEn
faltay da raspato & su intimidad o a la conaideracide dabida
2 su Adignidad humana o laboral. La Administracidn a eravés
dsl Organe Directive 4l que estuviera adscrite el interasads
aprird 1a oporeuna informacidn e instculrd sn su cazmo, el

wxpadiente diaciplinario que prodeda,

§. Transcurridos dos o sala afice desce =l cunsplimiento
de ia sangidn, segin se trate Je faltas graves o muy graves
ne sancionadas con ol despido, podrd acordarse la cancelacida
da las ancraciones en las hojas de servicio Jdel trabajader,
sobre sancionma  disciplinarias & instancis dal incscredado.
La anctacidn de Apercipipisnta y la pérdida de una A ouarro
dfas de las remunwcaciones se cancelazd & pericidn Aal inmere-

sado 2 104 seis mesas da su fecha.

La cancelacidén no impedird la apreciacidn de reinciden~
cla si ! crabajador vuelve a incurrir an falta. En edte
case  los plaras da cancelacién da las nuevas anctaciones
seri da duracidn doble gue la da loan asfialadosn en el pdrrafo

antarior.

9, ¥o sa podrdn ilmponer sancionsd fue coAsiatan en
1a reduccidn A4 las vacacionss u otrs minoracldn de Los dare-

chos al deacanac del trebajador o multa de haber.

S APITULO 18

SRCTAIDAD R AIGTEME EM EL TRARAJG

ART. )] ORCANITACTON Y PARTICIPACION ER MATEAIR DE ERGHESDAD
E IIGIENE

1. El trabajador tiene derscha 2 unk protecwlidn eficar

de su integridad ffaira y a una adscuads polftica de Seguradad

¢ Higiwnw «n al crabajds, a2sf como al debar 4 observar y

porier &n prictice las medidas de pravencién de rissgos Jue

se adopten legal ¥y reglamentariaments. Tlene asim:sms, &)
derecho a parsicipar en la formulatidn dSa la polivica da
preavencidn an su Zentro de trabajeo, ¥ an 9l centrol de las
medidas asdoptadas en el desarrollo dea las mismas, a través
de mus reprossncantes legaies vy da loa Comitds de Sagur:idad

« Higiens.

2. Adminisrracidn estd obligada A promovar, formular
¥ potar en aplicacidn una adecuada polftica de Sajuridad
# Higisna an sxue Orgapismos y Centros de Trabajo, asf como
Eacilitar Ia opareic:pacidn adecuada en asvras marerias de
los trabaiadoras que contrata, o cvands cambiar da pusstos
de trabaic o tengan gua aplicazr nuevas técnicas, sguipos
y materiales que puedan ovasionar riesges paca el propio
trabajador o para sum compaleras o tarcearas. EL trabajador
sacé obligade a saguir dichaz ensenanzay ¥ & realizar jas
fricticas que ss celebren cdantzo ds la jornada de trabaijo
o en otras horas con dercuento en oste Jdltime cawo del tiempo

invertido an lam miamas da la jorsada laboral.

Y, La formulacidn 4w la pollvica dw Segurided & Higiens
an ‘un Irganiams o Cantro da ':zahajg, parzird dal ln‘li;lil
ascadiatico y causas de los accidentas. da rrabajo, da las
anfarmadades profesicnales zcogevidas an al mismo, de la detac-
ckén e ddentificacidn dm riasgoy¥ ¥y Agentes maceriales que
pudieran occasionarloa y de las medidas v sistemas de pruvencidn
o prateccidn urilizades haata 2! momento; dicha palicica
Ap Seguridad & Higianae an planificard snualmenta para cada
Centro de Trabsjo y deberd contener igs estudios ¥ proyeccas
naveseriosy pars dafinir loa risagos méx Aignificerives y
para poner en prdcuice sistemas © madidas wficaces de protec—
c1én, pravencidn de majora del medie amblente., adsptacidn
de localssy &« instalacionas, programas 4e sjesucidn de medidas
prevantivas y los de contiol e inwpaccidm de los mismes,

asl como los planes de formacidn  del personal. gue  sean

NeCesALiGE.

4, Para la m=laboracidn de los planes ¥ programas dae
Seguridad e Higiena, as{ cona para su realizacidn y puesta
an prdctiva, el Mimisteric de Sconomia y Hacienda disponird
da aguipos y medios tdonicos aspecializedoa. En cass de na
dinponer de allaa, concertard loa servicips médicos necesarios
y solicitard la ccoperatida del Insrirure Nacicnal de Seguridad

8 Higieas #n &k Trabaio an lo que sea nacasario.
ART., 32 COMITE DX S9GUAIDAD & BIGCIENE

1. 5e craardin Comités dm Segquridad & #digiare an agqueilos
Cantros da Trabajo qus tengan 100 o mis trabajadoras adscricos,
gum s& eacarghcdn de wvalar por al complimieste de Las nozmaa
sptablecidasr &% wmsta mareriay dua funcionas ae njuku:ia

a las dipowicignes isgales vigantes.

!

2. La compasicidn de estom Comitém serd paritaria
pudidéndosa designacr hesta £ parsonas par cada pares, siande
toes da la parte social designados por al comitd de amprasa,
A guian coarrsspondan laa compatencias en materis de Segquridad
e Kigisna reconociday e=n el azt, 64 phrrafos 1.8, ¥ 1.1_1
7 an el artfcule 19.5 del Eatarutc de los Trabajadares.

3. Loa Comieds de Seguridad e Higiens Jdal Ministeric
participardn activamente an los planay ¢ prafraras de forma-

cidn, svaluacidfn 48 Yis=afos y promocidn y difusidn en  LAs

o

“-o&-u-w“
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condiciones sefialadas en su caso, por la Comisidn de Segquridad
« Higiene Fararal, eonaticylda paritaciimente por la Adminia-
tracidn y los representantes laborales que serdn designados

por vl Comité Intercantros.

ART. 13 VESTIARID Y TLEMENTOS DE FROTACCION

L. Se facilitard westuvario apropisdo para aguallas
puastos de crabajo que por asus caractariaticas Ig requieran,
da acuardc con lo eatablacidoe en la Ordenanta General da

la Sequridad s Higiane en al Trabaja.

2, S wl trabaje #n alguns Unidad Adaisisctativa requi-
riase vastir uniforre @ los trabajadocas, al Nipisterio sstard
obligado a proporcionar a ios miwmos, cada dor afics un uniforme
phra invlernd y otre psra verand, salve el primer sfla ds
incorporacidn al servicic en el qua se antregardn dos wniformes

de invierno y doa de verans,

3. Aimiswo o) Departamento proporcicnard a Iom rrabaja-
doru'sujnton a rissgos aspecifices de trabajo las prandas

: y alementos ds prateccidn adacuados @ la naturaleze del rieaga.

ART. 34 SERVICIOR MEDTONE DE EMIRERR

3. Bl Ministaric de Economia y Hacienda organizard
ios servicios 4e salud necesarics para la pravencida de la
Salud ¥ Aslstencia Sanitaria 4s los trabajadores comprendidos

v

an al dmbitc parsonal dal pressnte Convenia.

2.- EL Ministeric deberd facilitar instrucciones ade-
susds al personal antes de gue comience a desampa’lar cualguier
puento, que asf =e exija, icerva de los riemgoa y peligros
que en €l puedan afectarle, y sobre la form&, Mmdtodoa y pro-

<esos que deban obascvarae para prevenirloa o evitarclos

1.~ Ourente =l periodo de embaraz>y sa tendrd derecho
al cambio de pussts de rrabajo cuande & juicio da Ios servicLOS
médicas del Cepartamentc o Centro w0 Su cese o del informe
del Gabinate Técnivo de Seguridad e Higlene en el Trabaje.
3e eatime qua 1x parmanencla sn eate resulte periodictal
para la madre o «1 {eto. Siempre que & presante aniarme
da un espwcialista en eate sentido se procederd al estudia
del pussto per loa médicos del Daparramanzo o del Gahinatsa
Técnico de Gagquridad e Higiena an e)! Trabao, para ohrar

T consacuancia.

ART. )5 RECOROCIMIZNTOS MEDICOS

l.=. E1 Ministerio da Fconomia y Hacienda gpromaverd
los raconocimienton médices anuales nacemarios para la preven-
gidn de ila salud de los trsbajaderss acogidos al presente
Convania.

e dard cardcter priorltaric & Las actuscionas ¥
raconocimianton easpacificos que se dirijan al perscnal  gue
ooupe puestos de trabsjo cuysar condiclones impliguen un mayor

Alval de rissge de anfermodad o accidante.

2.~ EL <omitd de Seguzidad e Higlene participard an
la fifanidn de laa pricridades antes citadas, asf como en
la prganiracidn y pussta an marcha de los programas de acrua-

cidn que se slabaren.,

ART, 36 HNEUIDAS DE APLICACION

En consorancid con #i artfcule 32.3 del presenta Convae-
nic wse adeptazdn las oedidas  OpOYCunas para subsanar las
cordicionns tdxicas o peligrosas an Lla poestacisn laberal.
¥ consecusntamente la aliminacidn de los Pluaes corresponsiien-
tes, de acusrdo con las Rmsolucionss ds la autsridad laboral
que demuesrie iz improcedencia de tales Pluges por ansxistencia

2 condiciones Advarsas.

ART. 37 POLITICA DE SEGURIDAD E NICTEWRE

l. Las trabajadores gua por ‘accideste., enfermedad
U Qrras circupstancias  vean disminufdas sus capacidadas o
alguna de allas, eerdn destinadas a pusaros de trabajo adecua-
dos & AUS Aptitudes, ILempre fgue S4a poAlbls deanrro da ia

localidad donda prestan sus secvicios.

2. En caso de aceidente da trabajn o anfermeadad profeai-
onal, y dentro dal dmbito d¢ ia Seguridad 30cial, %e agarardn
tndos loa medics poasbles gue :m\?uxcln 5 la renabilisagidn

48] errabajader.

3. Lox trabajadorss JQue pDPLastan 4us Jarvicios en
pantallas de visualizacidn, con cabdcter permanents en rdgimen
&e jornads completa, Adurantse el partods da smbarazs, podrdn,
previa solicitud de la interasads, pasar a dessmpefiar trabaios
de Preparadoea~Codificadora o de Jategerfs administrativa
ds iddnrico o inferior nivel econdmice - mantoniende., en
este Jitims supuesto wu nival rerributive- .stempra gue exista
actividad gue pueds desacrrollisr en 4l Cantro donde eatd des-

tirnada o Departamento Ministerial.

4.- En los casos de baja por materizdad e lacapacidad
laboral transitoria lagalmente declaradas, Ia Administracidn
abonard un suplements de la prestacidn econdmica zeyiamentacia
nasta ol 00 8 del salario establecide en el pressnte Convenio.

Todo &llo, dentro de los Limites de la Masa Saiarial,

S.- El personal {fijo gue realice el Servivio Militar
2 mguivalente renird dereche al 75 v dal salaric gqua le corres-
ponda vy &b I00 % de las dox pagad extracodinariss, cuando
el titnteresadc tenga a su carge hije ¢ hijoa o pacienzes en
primer grade incapacieados, gimmpre que dependan ecandmicamence
de fqual y 18 acredite gua B cusAtal cas otros medios acondmi-

cos, previc informw de la Comiaidn Parirzaria.

CAFITULOQ il

oMo OX Bprae

ART, 318 JOBILACIONRS

i. Dentrg de la polfrica de promocidn del amplec en
el drpito de la &dmin!.lf._ncién. la jubilacidn sard odbligatoria
al ¢umpiiz &l tranajadoi ios 45 aficn de edad. ¢oppromatiéndose
la Mdpinisatracidn a incluir an la Ofarta da Emplec las vacantes
gua 3w pyodutcan por aata causa, gtiempre qua no  axiata

obataculo leagal algune.
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2. La odad da dubilacién astablecida en &l péreafs
anearics am considerard ein parjuicio de gue todo trabaladar
pusda completar lok periodos da carencis para la jubilasidn.
Bn Guyos aupusdtas la  jubilacidn obligatoris s producird
al compleear al trabajador di¢hos pericdes de carancia en
la cotizacidn a la Sagurided Social. En ningdn casc so SRtadie-

cerdn indemnizacionea o pramios por jubilacidn.

CAPITOLO 12
ACCIOE IAL
ART. 39  ACCIONM SOCTAL

l-. El Ministerio de Economfa y HKacienda abordarcd
la pussta an marcha dea un Plan da Accidn Socisl para todo
al perscnal Jspendianta dal mimmc #n wl gua sa contamplan
una sarie da ﬂbjlti\‘ol espacificos en distintas dreas 7Twalud;
promocidn y formacidng oclor cultura y deportes y otras ac-
cithas socialad generales), Ctendante a ia consecucidn del

bisnestar del trabaiador dentro de su medio sccio-laboral.

2.- & tal fin sa gesticnard la conpacucidn de los
recuracy wcondmicos necasarioa  qua permitan llavar a cabo
una meria de acctonas concretas, qus sa priovizardn en funcidén

de los recursos presupusstarios de qua cealmente xz& disponga.

3.~ Las Cantralas Sindicalas firmantsas dal presante
Convanio, participardén an ut Conseis de Accidn Social gue
a9 constituird antes de 31l de diclembes de 1.989, ¥ cuyas

funvicnas serdny

a) Efectuar propuestas de actuacidn
k] Aportar ¢ritecios para el desarralle de las iatin-

raa azclonas.

c] Realizar €l seguimients> y evaluacidn del plan.

ARt. 4 SALARIO DIFERIDO Y ANTICIFOS BALARIALEE

1. El Miniscario gaationacd junto con lod reprasActantas
da les trabajadores, la posiblidad de pactar con las anvidades
bancarias y de ahorra. gontradprastacionss ¥ vantajas concrecaln
facilivadas por dichaa entidades comc compansacién por sl
ingress de la ndmina del parsenal, sy gestidn y posterier

dowiciliacidn,

2. Bl trabajador, y TON BU Autorizacidn, sus repraten-
tantas lagalas, tendzén derechn a percibir, sin que Liagus
sl dfa sefalado para el pago, Anticipow dal trabajo ya cesliza-
ds, siempra que ostén incluirdos en ndmina anterior.

1, sim perfuicic de lo gue sntecwda. los trabajadoces
Fisoa podridn eplicitar de la Diceccidn Cenaral de servicica
del Departamants aaticipos de sajarics no devengades, cuya

concesidn quedazd sujeta & lan siquientes <ondicicnas

Au-  Dichos  anticipos na  devengardn  incerds  alguno
¥ alcanzardn, como miximo, la fuantla aguivalspce a dos mensua-
lidades de salaric base Dés el complementa da andgﬂadaa

gua, en su casc. pusda tensr sl trabejador peticiocnarijo-

B.- Sard requisito indispansable para poder salicirar

#! anticipe salarial el que el peticionaric Je encuentra

inclufde en la némink Ae¢ Nabares, por 1o menos, dasde =l

ma3 ancarior a la formaliracidn de ls selicitud.

€.~ La asvolucidn de lay canrcidades ancicipadas S
practicacd mediante dJdeduccicones en las ndminas correspondien-
tws ¥ a partic del mew siguiente a4l da la concasidn del ancici-

pe ¥ da conformidad con lam reglaw que, Saguidamante s seflalan;

al $i wl antigipe otorgade lo sa en una cuantfa equiva-
lents a upa mensvalidad de salaric Base mds Antigledad, la

davelucidn 34 realizard en al plazo da die: mawsd.

] Si el aneicipo otorgadn lo 4s en una suancla equiva-
lehee 1 dos mensvalidades del salario basse més artigdedad,

ia devolucidn se practicard an el plazo de veinta meses.

C.- Ba =1 supuestos de gue @l trabajador a guian se
iw hubiera otorgado Un Antizipo cCEuFALE DAajAd 40 a3y puasto
de trabaje =como consecuancia da la extincidn de wsu relacidn
laboral. concagidn de cualquier tipe da axcedancia, concesidn
da un permiso sin sceldo o sutspenaidn de la relacidn laporal,
con axcepoidn de la dimanante de Lncapacidad .].G'Oﬂrll CCangLto—
rra o de licenria por alumbramiantc - el reintegzo da las
cantidades no devuelcas sard practicade dentro del miamo

mes o que 3& produzca la meancionada baja.

- CAPITOLO 13

FEFRESENTACIONM STEDICAL

A AL

ART, 41 COMITES DE CENTRO

1. Il nimera de mismhros da cada Comitd de Cuontro
ae decerminacd 2a acusrde con Lo dispuestc eo el arr, :uls

66 del Eatatuto de los Trabajadores.

2. Cada Comité de Cantroc dispendrd siempre que sea
posinle de un local Adacuadeo ranto &n sl tamaflo COmMo an ublcA-
¢ dén para poder Jesarrollar suf actividades ¥ comunicarie
son los trabafadores. Asi como tablenes de anuncios. Hasta
tanto sea posible disponer de un local para law Comicds de
Cantra, .ean cardctar axclusive, sa pondred a dispoaicidn de
los mismos un local adecuada pmra sus reuniconas facilitdndoae
aaimismc 4l material de oficina nacesario paza al dnura.llo

da sus funcicres.

1, 2L Comitd da Centro sa TRUnip&, con cArgo al crddito
de horas oensuales setribuidas de cada miesbro, al mencs
cada dos mesas, o siempre que lo sollcice wn tercio da asus
misgbrod © un terziod de lés trabajadords reprassnzados., Sus
mismbros tendrdn derecha a parcibir dietas y gastoa Jde locomo-—
gidn, cvande sean convogadea por La Administracidn. Cuande
la conyocatoria haya alde formulada a inarancias del propio
Comitd de Centrs, &)1 nimers miximo da 2istas a davengar anuai-
nente queda establecida en selx, & las que tan sdlo tendrdn
derecho lws miembrod Je dicho Comitéd gue cangan fijado su
dasting en edrmine nunicipal distinte del lugar da caleabra-
cidn da la reunidn. o4 bavemcs para sl abone de dichan distas
sezdn los qua fijan, para sl abon® da comisicnas da servicics,

on al ar=fouln &1 del presente Convenio lolective.

PR,
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4. Los mienbios del Comitd de Centro, asf coms los
Celagsdcs de personal en cada Cantro de Trabajo, con el fin
da  ejarcer 4dus  funciones da representacidn, dispondrd del
crédico de noras laborables menouvales reeribuidas que, seguida-

mants sa safalan:

= Hpota 100 trabaiadoves. 29 horas

- Da 101 a 250 trabajadores, 25 hatas
- D 251 & 500 trabaifadores, 10 hozas
— Dw 501 a T5Q ta.'cbljcdoua. 40 horas
= Da 731 en adelante. 3G horas-

#odrdn acumuiarss horas de los mismbros da los distintos
Comitds an uno o varios <e Sus Componentas, y @n sl caso
dén los Delegados podrdn acumularse en une 4w eilos las

cor:alpuri-d.tentei a ios Delsgadows del mismo Caenrro.

Suando exista un sdlo Delagado de Personal, y an al
*JeTCACic 4@ sU TEpreswntacidén no agote el crédito de horas
mensualas, podrd disponer de las ne utilizadas, durante
law tred mevad siguisntes de forma Elacontinea.

La scumulacién da hores requerird al acuecdo, previa
comunicacidn & la direccidn del Cantre o Unidad Administrative
an cuanto al nimerc da Darsonas an qQus I¥CAE® la mismw ¥y los

periodas de tiamps #n qua serd de aplicacidn.
ART. 42 ' COMTTE INTIRCENTROS

1. De acustde con 3o sstablecids en el articuls 61,1
dal Zatatute de lom Trabajadores, s constituys um Comivé
Intarcentros compusEcs por 13 miembros gue serin designados
por cada Central Sindical de entre los distintos Comités
de cCantre siends condicién minima alcanzar el 10 % nacional

an paricdo ds cdmputc da lom resulrsados slectorales.

2,~ E1 Comitd Intarcentyos as sl dvyans  unitario ¥
Tepresantative de todos los le_téz de Centro del Departamenso
atactados por aste Convenio ceeaiendo comoe funciones todas

las qua as Ie arribuyen an al sismg,

3. La facultad de negociacidn da  Futuros Convanias
corzesponderd a la Comisldn Negociladors an la que los caprasen-
tanted de la parta soclal. serdn nomblados por los Sindieatsd

represwntados «n &) Comitéd [ntercantros.

4. Cada miambro del Comitd Incercantzos dispondcd
de ufa acraditacidn nominal y expresa como cal, axrandids
por la autorided competente. Dicha credencial serd devuelta
POr #l intarosado una vaz que éate cesa en el desempeilo de
sus funciohes por cualquiera de las ciTounatancisa pravidens
4n al ZEacatuto de los Trabatadores. <Tada mismhro dal Comits
Intarcentros dispendzd de un créfiec adicional de 50 horas

nensealan.

5. Bl Comitd Intarcentios se zeunird al nmancs cada
dow meses. ¢ sismpre que lo salicita ua rarcis 4ds los miembros
o un tercio de les crabajadores rapreswntados. Sus miembros

tondrdn derache a percibir distas y Jastoa 4a  lacomecidn,

o d FEAR  CONY 4 per la Mministracidn asi como n
iag reuniores praviam a la asgeciacidn de Lo Convenios.

Asimisme tendrin’ derecho a desplszarsa por cuenta del Miniate-

2io, con percepcidn de diatas v Jaitos da locomecidn  Las

miembros dml Comité IDLRLCENEIDE, SUALr® 'vAces al afic pars
reuniones de dicho Comitd, con comunicacidn previa a la Dirme-

cién General de Servicica dal Ministario.

Los barsmos para a) abone Js dichas dieras sardn lsa
qua flian, pare al abono de Comiaionws de servicios, en el

artizules 81 del pressate Convanio.

ART.4) COMPETENCIAS DE LOS REPRESENTANTES DX LOE TRARATADORES

1. Las drgancs de repcesentacidn sesalades en los
artfculos antericres ejercen sn #l dmbitc Iwspectivo, las
compatancias qua sl arriculo 64 dal Estatuto de law Trabajado-

ras conceds & los Comitds y Delegados de Pesrsonal.

2. Los represententws da los trabajedores serkn infarma-
dom, con pariodicidad, v sn su cawo consultedos an las siguien-

tey macariasi

Clasificacicnasn p:ﬂ[llioﬂ‘llii ¥ teclmcinnl! scbre

lax mismas. !

Piantiliar contrataeién, ripos de contrato.

1

Sistemap de contiol, rendisisncps, plusss y prises.
-~ Procedencia de pluses por trabajcs pencesas, tdxicos,

paligrosss o de naturaleza similar.

Sancichew y ceapidosa.

Sexvicios seciales, de salud, de waguridad a higiene

an al trabajo.

1

Modificacidn de las condiciones lultan.chlei ds
trabajo, en los términcs astablecides en el arefculo
41 del Eswtatutc da los Trabajadores.

~ Promocidn intacna

— Formacidn profesional

- Modificacidn da jornada, horario.

ART. 44 GARANTIAS DE LOS REPAESKENTANTES DE LOS TRARARIADORES

1. Los miambros dal Comitd de Centros y de loa Delagados
49 FPersonal, <omo rapresancantes lagales ds loa Ezaba jadoray,
tandrdn lam garantlas reaconociday en )l articule €8 dal Eptabtu=

o de los Trabajadores.

AXKT. 45 DERECES DE REUNION

1. Sin parieicio Je las necesidadas del sarvicio,

7 de acuerdc <on lo avtablecids al reepects an el articuls
7. dul Estatuteo. da los Trabajadorea, los trabajiadores, tendzdn
derecna a realizar awamblead csn un tope mixima da catorcs
koras al a#fc dwmnrrp dal horario 4s trabate y sin que la tonveo-
catoria para las mismhd pueds realirarae con  socerioridad
a2 las 14§ horas d4a cada jornada lzboral, para tratar temas
que let afacesan, pravia aolizitud, par gquien o quisnas ostantan
poder de convadatoria &% Jefe d¥l Centro de QUu& Sk CrATA,
con 43 horvss da antelacidn y <on ewpasificacidn Jde fechs,
hora da reunidn, lugar, deralla y ordan dai dia da los asuntos
a tratar ¥ sapacificacidn ds aseazorss o dirigentes sindicalaa

dw guldnam & ir a ftados, que no sean traba fadoras

del Hinisterio.
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2. Durante al pariodo ds negociacidén dsl Convenic
Colective, % satard a Lo dispuasto an el articule 7@ del

Estatoto de las Trabajadores.

ARY, 44 SECCTONES SIMDICALES

1., Low Sindicatos o Confoderaciones podrdn establacer
Smcoionas Sindicales da acuerdo Con sug E4CEtUtos. La Capresen-
tacidn de las Segclonas §indicales sard astentada par trabaja-
dotas en active, con arregle a la escala establecida an la

Ley Orgdnica 11/198% da 2 de Agosrc, de Libercad Sindical.

La funcién del b-leqndd Sindical zerf la de defender
los intarsses del sSindicate o Confedaracidn 4 que rapressata,
¥ a los afiliadom al mismo, y asrvir de inetrtoento de comuni-
cacido sntie los Sindicatos y la Adminimtraciéa.

Loy Dalegados  Sindicales  tandrdn  las  compatencias,
garantias ¥ funclonas recanocidas para wllos wn el Titulo
IV de la ‘Ley Orgénica de Libertad Sindical aen #1 arcefculs
68 del Estatuto de los Trabajadores y an el artfculo 44 da

o.te Convenio. En particular tendrdn daracho s

4 ] Tendrin derecho & 1o sefdladqe an sl articule 10,
apactadc 32 de la Ley drgénica 9w Libartad Sindical.

o

Tiapondrén da facilidades para informar dirsctamants
¥ durante la Jjornada laboral 4 low afiliades a
su Seccidn Sindical, con un mdximo de weis hovas
al oas, p:“r.tl. comunivacién al Jefe de la dependan-

cia.

el

mistribucién de folletos, pariddicos o impresos
sindicales o laberulaes.

d ) Poner en conocimiantt de la Supatioridad cuvalquier
anomelia © irregulaxidad gue

dmbitc labeoral.

s¢ cobserve wsn &l

*

Al lgual qus lom musabros da Lo Comités y Delegados
Sindicaies nv podrdn
aer despedidoa o sancionades durance el ejerciclo

da Peraonsl, los Delsgados

de sua funcionea. S5i fuara par ofras cayusas deberd
tramitarse ol axpadiante contradietoric, sfonforme

8 saTablace #0 al preFenta copvenia.

Con bisto da Eacilirar law tareas aludicdas, s4 sutoriza
2 los Delegadss Sindicales & asistic a todas lap aszambless
autorizadas ¥ a las rsunicnas de losa Comitds en 3y propic
Cantro da Trabajo. LAs gastoa d& desplazamisnts no LrdA nunca
a» carge de la Administtacidn.

L}

La Direccidn Ganaral 44 Sarviciss camun:icard por sacrieo
A log Centros & les que percenercan dichod Dealegades 5indica-
les., la naturnleza prioritaris gue tiwne sl trabajg de repre-
sentacidn ¥ gestidn aindical en matecis laboral propia del

Dapactamento.

3. Sin parxjuicio de lg gue e eacablece en los spartados
anterioras, la Adeinistracldn y las organizacionss vindicalem

podrén acorday entre ai sistemas da acumulacidn de horas

sindicales & Zfavor de trabatadores que pertsnazceR & algquaa
de dicham erganizacionss con ilndewpendencia de lan .que corcas-

pendan a los mispbroa dal Comlitd: asl como la ukilizacidn.

del créditc de horas d4 asamhleas, de locales, ere.

CAPITULGO 14

CLASIFICACICN PROFESIOMAL

ARYT, 47 MATURALEIA DE LA CLASIFICACION
1. La clasificacidn dAml Perscmal Zaboral Aepberd reali-
zarae dentrs de las categocias, grupos ¥ niveless qua figuran

A& continuaeidn,

2. La ralacidn da careqgoriss profesionales coatenidas
+n al presents Convanio, no preaupona obligasién de 4u cobmrtu-
ra total, ai, a juicio del Organs aniniltni:.ivo corraapon—
disents, la& necssidad ¥ voluman de :r|lblja de laoy Itxvic§os

ne lo raguiscen, i
ART. 44 GRUPOG PROFESIOMALKE

Ll personal acogido al presenta Convenio, ae clasificard

da’ acuarde com  lew trabajos dasaprolladea, en uns de  las

silquientes Jrupos:

1. Fecwonal Adminiskrativo
Z. PMarsonal Sanitario

3. Parsonal de Guardarias
4. Personal de Labocatozia
5. Parsonal de Ahrquitectura

4. darch dores y Arr an

* 7. Parsonal de Conservacidn y Oficlos varios
§. Perscnal Subaltarnc

9. Personal de Encuastanm

13. Peraonal de Informdeica

11, Peragnal de Gastidn Tributaria.

ART, 49 CATEGORTIAS PROFESTONALES

Dantzo de loy Sistintas Jrupas expresados en ] artfculs
anterior se incluitdn las sigulentes espacizlidades y sus
correspondientes niveles:

NIVEL
L. Grupo Primerc.- Pecsonal Adminiskrative

1.1 Tieulados
1.1.1. Titulados Grado Syuperisfe..oi.e-s i

1.1.2- Piplomado Universitabiv...ssivasns 2

1.2. Mminisrrativos
1.2.1. Jafe AmiRiatPALive ciiaiianioran
L.2.2. Jefw de Seguiidad.iccriiairiianns
1.2.3, TraduGtor-v - srrrvmrrivaanianran
1.2.4, Jafe d& ContIOliccarricvrnrnnasen
1.2.5. Oticial 19 Adminiserativac.cessas
1.2.6. Oficial 29 adminiscrativa,.......
L l.2.7
L.2.8 . Clasiticador=Codificados..... 4+

Informador de Mercadd......coveeas

T T S SRR ¥

1.2,9 Vigilants Juradn Sequridad.....

-1

f
1.2.40., Auxiliar Adminigcrativoi.....-.-
1.2.11. Controladolsccsucissarasraasases T

[

T
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HIVEL
HIVEL 19.- Grupo Déeimo.- Personal de Informdrica
1.3'. E“p‘eillil‘!ll da Migquinas de CTicinas . 10,1, THcmico de SLSCAMAS. ... ..racmansrannsn 1
; 1.3.1. Cperador Miquinas ¥icrofilm...... 6 16.2. Analista Taitulads SUPEELST--ccerviesss t
1.1.2. Oparador Méquinas Reproductorss.. 8 10,3, analista de APILCACLON®B.essanrnrrvnrs )
1.3.3. TelafORiEtAP ssareravamnarnann=an 7 1G.4. MIALLATE PrOgQramador..-cu.sssriarnvans H
. ) 13.5. Gastor Planificacidh...iisissransnnnas 2
2. Grupo §equndo.- Fersonal Sanitazie: 10.6. Gestor de SintetlS. .. airaavrrarnaas ?
2.t MEdLco.u.vicair e sts i P 1 18,7, PEOGTAMASOT v iaraatnracsnrrnsnrnrnnsrs 3
2.2, Ayudanrte THCRLICO SaARitAriCi.r-ve--crana-s 2 i0.8. Subgastor de SLAMLMAR. c.iavuiarsnensann L]
. 13.9. éungumr de Planificacidme,-vuconvres 4
3. Grupp Tercaro.- Perssnal de Guardecians 16,10 Jefe G. Diswho InLormlticO.s.-s-eseess [
3.1, Director de Guarderfas.......eooannn PP 2 10.1) Monitor Principal..acevarsrrineanan .s L]
1,2, Prof@ROT se.usrerarinrissremcararrnnaras 2 10212 MOMIEOL aussuscsarsasnnnnrsannsonsrnns 5
3.3, Auxiliar de Guarderfas......cc.ievvairien 5 10.13 Gperader OTARMAGOT a1 vrernntnrannerans 5
10.14 SuperviSOl..ctnrasrrrranrmn-asatansnns 5
4. Grupe Cusres.  Personal de Iabesstorig 10.15 Cperadoras de TaPMinA)l...arinssrasrrea 5
4.1, ANELISCA 16 LABOTATOIL® sessresnesesnees " 10,16 Auxiliar #¢ CEADACEON . cunrvarsrivnasn ]
8.2, Auxllisr A% Limple2...--.-.. a 10.17 Preparador Codificador.iaicnarrraranss &
Grupo dcimo. - FParscnal de Gestidn Tribucaris
4. Gzu uLnED .= rapnal de Arguitectura v Oelinsacién 11,1, Jafe Ci#CuUtivO..ivarenrnsnrarennarnnns 4
£.1. arguitecta Director 4« Proys<rom y Dbras 1 11.2. Agenke EJecutivoiisesdbuicassiaraasnian 5
5.2. Aparejador o Argquiirecta THERLCO . e s amma 2 1i.}. Agente Triburaric ..................... 5
.3, Dalirmants Proyecrista....icassminennus 4 1l.4. Agantd Ayucdanté.......-.... dharaeaaran [
4.4, Tafa de Delin@acidn s-riarnacsenemsrias 3 11.5. Aukiliar de Recaudaci®h..ciacasensanas ?
5,5, Delineanta-Caleador v asreramrasiran ? :
6. Srugo laxto.- Msrchamadares y Arrumbador AXY. 50 TRABAJOS DE CATECORLA SUTERION G CNFEMIOK f
Buly CAPAEMT . canmrarnessrtonssnccmanaassrang 3 H
B.d. ATTUmbAAO s rssarsinistnrsanstataasrsne & 1. Trabajos dw categorfs supsrior: !
T mrehmdu:................-‘..........4 4 Cusnte aaf Lo sxitan  las necasidades dal sarvicie, ‘
#1 <Cantro < Unidad Administrativa podrd sncomendar a Eus :
7. Grupo Sdptimp.- Psrsonsl de Conssrvacidn Ofigd Varics tribajadores el desempefic de funciores  corrwspendientes a
Fob. ENcErQAdO.srrarr-ratararrarsaarnranasen 3 unh cavegorfa profesicnal aupsrior a la gua oatantsn, por
7.2, Administrarivo de Chrl.-cvsrervrrasurra - un periodo no superiar a deis oedex dorante un afo y ocho
7.3, Oficisl Primero de OficioB.s..s.svavara: .4 duranta des. La raaiizecidn 4 dichos trapajcs de cactsgoria
Tod. COCLANTOB . 1 v cutnsrsmncsarasnrarnsss & superior ¢ Llevard 4 cabo & propuesca del Centro Jirackive
7.5, Gficlal Especializads Clca....qs-niusss 6 en  gua preate 3us serviciss el trabajador, previc informe
7.6, DFicigl 26 de OFicias .--rresemmmosanns ' da la Cemisidn Paritaria y oon sujecidn a la autarizacidn
7.7. Ayudante Especlulizta Cocind...----rers B de la Subsecretarfa de]l Dapartaments. En este  supussto el
19 Ayudante Especialists Mantenimiento.... B trabaiader tendrd derecho a percibic la diferencia vetzibuotiva
7.9, EncArgada Limpiwim...siassararenasnnnne g entre li catagoris dal misse y la correspondients a la qus
7.1 Espacializade an Jardizerla ....cveva-s -} raslmente 54 Lé autorice.
7,11 Susrdecoched-CONBUCEST vrssssvasarrvrn: -]
7.12 Opcnij.o ol CICEsunccvmsanarnnssaarsns 8 5i supewrados eston plazom sxiatlera un puestc da trabale
7.13 Ayudante Bar-Cmdo:.......-......-..-.'.. 4 vACARLE 4s la miama caragorfa, #ate daberi ser tublezto a '
7.14 LimpiadorBE.cuivasrvareranasmnsraaraess L] travis de los procadimiantos da provisidn de vacantes, estable-
: cides an al preasante Convenio. A loa efectos del artizule
23.3 dal Estatuto de 1los Trabajsdoras, los procadimientos
8.- Grupo Cuarro.- Persempl Subsiresno )
T de proviaidén qs vacantas previstos en aste Convenia serdn
B.1l., MORD-FUBMICACRO. v arsrssrarnanmmcabtiss L] . X
Eh los dnices que parmitan oodificar la categorla gprofesicnal.
§,3 o CrAURANIA .revrnmrmanirmanas PR -}
8.3, Vigrlante NoGtufNo ...cvvecnriaranraann B
B.4. Mozo Ordinano....................--.-.. 8 2. Trabajos de Cavegoris Infevjos:
B.5. Faon OTALABILO .+ eereseesansannans e, 8 si por necesidades parantorias o  impreviaiblaes de
8.8, VigLLANEEr. s errnnnenn & ia actividad produttiva, e Centrg © Unidad administeariva
precisara degtinar 3 <0 ftrahzjador 4 tarsss corraspondientas
) a una catecor{ms infarior a la gus oasrenta, adlo podrd hacecle
3. Geupo Noveno,- Farsonal da Fncaestsg POX Liempo NO RUPRILCE A uUn mes dentra del mis-n.c afa, mance-
9.4. Encargado de Control de Calidad......., 3 nidndeie la retribucidn y depds Jecechos de su categoria
3.2 !n.:pector de Control de Calidad........ 4 profasional ¥ comunicindaln previaments y por  escrite  al
9.3. intpectar de Entravistadesrss-fncrestado, srabaiador ¥ & ios represencantas da J1oa trakaladores, jumtifi=
L s cande tales necesidades. .
9.4, Entrevisbador-ERCuedtadnr . .aviverinin ] :
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ART. 51 CATALOGO DE PURETOS DE TRARAJOC

L. El catdlcgo de puesto de trabsio del Peracnal Laboral
podrd sesr modifizado de acuerde con 14 pOormativa vigenta,
4 inicistiva del Ministario de Ecoromia y Haciahda, sobre
14 bais du las propusstas fornuladas por lom difarancas secvi-

cices, dipdeae =uanta da la misma & la parte social.

2. En ¢l casc de existir asentencias eatimatoriam recai-
Has con motiva de reclemacionma .qn mataria de clasificacidn
profesional, al Ozgand competante ihiciard el correspondisnts
expediente Jde modificacidn del catdlogo i a ello hubiera

luger,

3. En los Eais primeros oeses d¢ cada afc se hacd
plihl.x.n/ ia realacldn nominal del Parsonal labozai, can indica-
cidn de catagorias, antigdedad y dewtino.

ART. 51 INCOMPATIBLILIDADRA

Eezdn de lplxcai:l.dn 4l parsonal afmctado por aara
Convenic, las normas contenidas en  la legislacidn  scobre
ingompatibilidad dnl

paraonal al wsrvicia da lax

Administracicnes Plblicas.

EARPITOLG 1%
ERTRIBUCIOWES

ART. 5] SALARID BASE

Es nl suesldd que correspohda al nivel del trabajador
A#qin el Canvenlo ¥ cuya cuankcia ae esapecifica =n 1x tabla
salar:al corraspondients Jue figura an anexa I d& este Con-

venia.

ART. 34 CONFLEMIEWT DR ANTICUZEEAD
Lom trabajadoz#s percibizdn un complemantc de Antigiledad
PCE cada tres 4fi08 de servicios sfectivos, con cardeter gensral

pars todas lax categorfam de 2,500 Pras al mes.

Los trienios e perfeccionardn, sn todo case, =l dla
primarc del pes #n que sl rrabajader curpla tres afos de
wervicios afectives o mileiplo de Etres, o0 lay distinkas

Unidades dul Dapartamento, sisnds abonablas de oficio.

Zn las pages extracidinariaw as pagecd por la Adminis-
tracidn al trianie complato que haya pacfeccionads con dhterio-

:i.dcd' a la facha da davenge de dicha paga.

54 mantwndrén fijas e idalrarables las cusntias de
los  complamentos de  antigdadad conaoliidada p.'rfer:élomdu-
anteriormence, & 1 da Enero de 1.986, ¥ tondcdn ab cardcter

de complaments pezsanal no absorbible da antigiedad.
ART. 55 OTROS COMPLEMEWNTOS PERSQOMALES
1. S5e sgtablacen L3s siguiences;

1.1. .Cuando un trabajador vinier4 percibisndo unas

renribucionay globales anualas superiores & las que le corres-

panderia por aplicacidn de. Convenlo Colecvtive. en cuyo debito
subjetive esté inclilde, e igualdad de categoria, funcidr,
aneigledad y demds condiZiones daterminances del aalario
¢l excess s¢ computard en 19E6 come un cumpl.emento-personal

CranslTorio ya se dabd 23Ta Clicunstancid a :

1?2 La =xistencia Jde mejoras unilaterales Jda czardcrar

parsonal a favor del erabajador.

2% La apllicacidn de up Csnvenio CTolectiva a un krabaja-
dor vcuya relacidn ae rigiera anteclormeante por

otra normariva laboral.

19 Cambios  eytructursles que impliguen integracidn

da Convenlos Colectivos.

1.2, Operard la compennc.'xdn y abesorcidn p:ovi-atn
en al artfculo 6.4 del Estatuto de las Trabajadozas schra
9l excaso de  las retribuciones personales, calculadas a
:onﬁt da la céntamplado en &l apartado anteriar, por todas
las majoras retributivas. incluso ll'l derivadas dea cambio

de puesto de crabajo de acusrde can las’ feglas !iqu"unt-u

a b Increments de rekribucionss derivadas de nsgociacidn
das Convenics o de la actualizacidn econdmica de
los vigantes en 1366 y ados sucesivasl Absorcisn

dal S0v  del irhuremenss correapondiente a  la

cacegor{a del trabajedor, siszpra que &l aumsncc

no  aaa auperior al cipo general satablecido mn

la Lay de Presupuestos, coma limite de Crecimients

de la Masa Salarial,

Locramatol Tecrihutivos gus excedan dal poicsnénje

o

ancaplecido con cArdcter genezral pare la Admpinsstra-
cidn: En e’te Bupuasto la absoreidn secd d.el 50t
dal iacreméntc reaultante de aplicat el tipo gensral
24 c¢racimianto a  la catagorfa a gqua pa:r.c.nece
€l trabsjador y de  la botalidad del excess de

incremente acbre dicho parceneaje,

e ] Incremantas derivados da cambio de pumate de trabajo

qua implique o no ase ¢ de categorfa, reconoci-

misnto de nuevos pluses o estableacimientos  dae
nuavos concdptod rabributivoa a Cxcnpr_"idn e indlm-
nlzacianan, horas extpacrdivarias y gratificacioness
de cardctar aspecial; abscrcidn dal 190%  del

ihcramento.

1.3. Aquallos trabajadoress qua ostenten an la actualidad

las catagorfias y requisitos gus figuran an el Anero, paxcihf?é’n
- - 1
los Complemantos "ad paraonam® da cardccer no  abserbidle

en la cuantia gue se fija an dicho Anaxo. )

AEY. 55 PFIOS ComvENIO

Ea agual complementc gue se astablecs en eate Convenio
y que figura en la rabla salarial, é';ua ng responde a citcuns-
tancian individualas ni a. los conceaptni que 34 axXpreEsan én
todas los compienento® dafinidos en este Convenioc. El presence
Plus r. servicd de base de cdlculo para 12 dersrminacidn

d.ol‘i.-\port- de loa cumplementoé galariales.

1_
|

et e e~ gl % |

A A g i s e e e et
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ART. 57 COMPLENENICS SALARIALRS
I. Complamentes de Puestos dw Trabajo

Lo complemgntoa de los pusstcd Je trabae son aguellos
qua percibe el trabajador, que comporren  cna cenceptuacidm
discinta del :ragaio coarriente. FEatgs complementes  zon de
indola fupncional y sy percgpcidn depende exclugivamente del
sj9rcicio da la actuividad en wml pumsta Je krabaje aszignade,

pef «@ Jue no tendrdn cardcter consslidable.

Se establecen lox miduientes carceptos

1. Complementoy de Penosidad, Toxicidad o Peligrosidad

Los  trabaiadorse gue habitualmanta tealicen trabaiss
que #u declaren egpacialmenta t6Xicos, pencscs o paligresos,
por Resslucidn de la autoridad laboral competonte, e las
abonard un complements squivalesta al 104 da sz salario bass
mensual sagqin Convenlo. Todo allo sih perjulein de que per
s1 Miniptario de Economfa y Haeciends ss adopten las madidas
d dag pars b r lasg coadiconas penoans, téxicam o

peligrosas que dimron luqag & astos complemsntai, © qua
madianta Resolucisn da la aueoridad laboral competsnta, 34

Aeclare la lzprocedencia de cales Pluses.

2. complenentos de noceurnided

Loy trabajos gque por su propid naturaleza rtengan carde-
ter dm nrévct:urno- ¥ agquellos trabaladorss contratedos parca
la realizacidn de tarsss wn fjoroada nockurna, sstdn exclufdas

ds la percepcidén de esce complemwnte.

Con indepandencia de Lo anteriormantse irdicade agquellos
trabajadoren que, carantes de complementc especifice y que
preaten aventualmenta su trabajo durante &l periodo nocturne,
pereibirdn por eal conespto y, misntras sea trabais en diche
pecioda, el Pluy Ae Nocturnidad que al efwctc seflala el azticu-
lo 34.6 dal Estatuto da. loa Trabajladorea. Este conplementa
retzibuird las horas r.hbajadn an sl perioda comprandidso

antre layg diez de la noche y lay deis de la mafana,

3, Complemento de Disponibilidad Horaria

Epte CoORpI&manto recribuys la prostacidn del trabdje
en régimen de flexibilidad horaris, manans, y,o0 earde, para
adaptar los tisepcs de trabaijeo a  las  axcapelonalms

cazactaristicas 4de detarminados servicios.

4, Complaments de Turnicidad
Ests complexento retribuys la prestacidn de servicics

an régiman 4w turnes. cuando asi e watablazca. AL kgual
que ol complesentc de disponibilidad horaria, sa conacitulrd
por una Aacarminads cuantia f£ita, y su parcepcidn sard incom-—

patible con el pesibla Plus 4w Mocturnidad.

5. Complenanro de Eapacial Rasponasbilidad

Tate complemsnto zetribuird & aguelles trabajadoraes
que desespaften dentce de  su categorfa profesicnal, puedtos
que 3uponsn uns sEpacial respongabilidad, ligada &l sjeecicio
de funciones de mando, da manwic dw fondom pdblicas, o dearaca-
da  cumlificacidn tdenica, cuands thlam  cirSunstancied  no
hayan sidc tonidaw an cuentas al dactermipar =) nlvel rarributive

aplicahla.

En la adjudicacidén de poestos de trakajo de libes

designacién, la Administracidn oird previasencs a la Comisidn

Pariraria de Vigilancia, o Interpretacidn del Jonvenio, la
cgal emiticrd informe con carfcter no vimculants.
La depominacidn y cuantificadidn da estos complamentoa

Elguran an el Anexo I,

- IL. OTRCS COMPLEMENTOS

1. Templemencs de residencia

Lpa trabajadorss gque ¢n la actualidad residap en lasz
provincias da Ceuta y Melilla paecibirdn an complamento de
residancia da acuysrds con l¢ sscablacida an la Ley de Presu-
pusATod Spnarcales del 'Esr_adc.

Para laa trabajaderss del reseg Jde Eapada que vihisran
pepsibiende complementa ta residencia, se mancendrd dicno
complemento an 34a actuales coantias, come complamento patsonal
no abaorbible, ©p tanto s« mantanga la residoncia que cauad

su devango.

2., Complemente da Cantidad y Calidad del) Trabais

{Produccividad}

Bl ceompléments de cantidad v/0 calidad del trahate

responderd a las siguientes caracteciscicas:

A =Retribuird derarminadas cardas ¢ funcicneas que
exiian prestacidn de especial calidad o que axcedan de lo
habitual, realizadaw por perocna$ o QIUpSs an  pericdos ¥y
circunstancias a detarminar por el Cenera Directiva correspon-

dience.

B -Las percepsiones ¢ lgs  rrabajos determinantes
de la prirs, n> serdn consglidakles para =l traca ‘ader. ni
se inoarporardns & a4 puesto de trabaje coma darecho adquaride,
e iora valintaria ¢ condicicnes »dn sereficiosas. Fical.zadas
ia8 taress por la consecucidn de los objebivos establecidas
¥ zerribaides, extinguird cualquier darache y asligacidn

mitua al raspecko,

<. «5& astaplecen las siguisntes fondoa con desting

a los Colectivos que a continuacidn se citan;

l- Parsonal Auxiliarc de Srabacidr da 1a --/
Diresccidn  General de Informdtica ~-//
Tributaria ¥y 0Crod Gue prasten 3ts secw-
vicips an la fecha de publicacidn  del /
presants Conveanhio Cojectivo en el  Bola-
tin Oficial del Estado cuyow tradajas -
Aster  scmeridaas A& sistema  de medigidn
de rendimientos.......... nrraarearras ey L35.575.240

2=~ Auxiliaves de Grabacidn  del  Farsonal-
Al que 2e& le aplicaba e] antigqua Con-
venio del CPD por adheeidn, que presea
=u8 sarvicios an la fecha de publicacidn
del pressnte Convenic =n 4l Bolatin Qfi-
cial dli Estadp, cuyos Lrabajoa esten
somatidos  a aistema’ de vadicidn de

b Y T ] T 2.977,54%

(AP
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3- Personal <a  Informdtica  del Inatituse
Nacional dw Estadistica, que prazce
servicics e lé fecha de publicdcidn del
presente Convenis en ol Boleaein Qficial
dal Extada, cuyos rrabaijos ssten agmeti-
dos a gsistema da medicidn de randimian-
OB v arrnarr st s tabtdanmnsnn srsina 35,058,740

4-Para retribuir  irabajos de sarécter

extranrdinario Libramants apraciados
par iu Comisidn Paricacia baa:a un taeal
de. ..., TR R N T T Y 2.583.811
3-El Fersocnal afecto al Servicio de Re-
caudacidn, Jefe Flecukivo, Agente Zjecu-
tive ¥ Agente Ayudante, cuyos trabajos
eatdn gomaridos a siatemas da  medicidén

dr rARdimMienEom . it ca s a b b a ey 394,455,250

Anr. 58 PAGAS EXTRACRDIXARIAL .

.- Las tranlljadazaa acogidoes a pata Convenio, p@rcihi-
rin dog gratificaciones axtrasedinarian que e devangarin
en. La cuantia <o una mensualidad de Salapic Basy Convenio,
¥ camplam'enta por ancigledad ;;f/o complemants peraonai no
apsorbible sueticucivo de la snvigiiadad candolidada, dbondadase
en los seses da Julio y Diciesbrs.

2. A sfactos dal zdmpute del pago de estas goabifice-
cicnes se entendesrdi que la de Juaia, retrihupa el pariods
comprendido entre el uno da nero ¥ treincs da junio, ¥y ia
correspondiente a Diciembrw al periode de servizicos antre
xl une da Julio y el trainta y unc de Piciembre. . . -

Y., Al trabajador gue haya ingresado 7 cesads en el
transcurss <l afe ,‘sn le ameanard la quti{_icactdn extracrdi-
raria  proporgicnalmenta al  tiampo da  samrvicios prestades
del somestre de gue #e trste, computdndcae la fraccidn de
Un mes como meas completo .

4. Los trabpaiadores gue prasten sud arrviclos en jarnada
inferior a ja npormal © pat nRoras, tienen derecho a percidir
laa citadas qu:i.h.cacmnns, #n proporcidn a la jornada que

efacrivamante realicen.

ART. 59 HORAS EXTRACRIIMARIAS .
La cuartia 4e 1a heora axtracrdinaria eacd en funcidn

dal nivel ratributive dal trabajadar, segdn tahla anexa.

© ARE. &0 FORMAS DE PAGC ¥ LIQUIDACEON.

La trasrlbueida dal perstsnal iasiuids =n agte Comve-
nic, estard comprendids por =i salaric bese y les distintas
genceptos  definidos en wmate capitule. que cocrespondan al
crapaiador. EL pago da dicha retribucidn sa afacruard duranta
1a jocnada laboral) del tltima dfa del pes deavengado, vy, en

cE203 sxcapcicnales, en La da los cinco dias siguientes,

EL Ministeris estd obiigado & que la retrriburidn del
Peragral Laboral & dacumnte de forma adecuada an tecabos
¥ hojaa de salacio, gue sevd el medelo oficial. con espesifica-

¢idn de parcepciones ¥y descuentos.

ART. 6L COMISIONES DE SERVICIO.

las Comidaonas  Je sscvicio, entendiwndoc por talas

los dasplszaemientos per orden de la Administracidn gque roalice

sl trabajedor a término municipal distintc 3de agual en al
gue  presta hebltualmente aus servicios, se regirin per la
normativa aplicable a los Funcionarica del Eaeada, actualrente
regquladaa sn el Capitulo I del Resl Decrete 23671989 de 4

de Marzo.

Sardn de aplicacidn al Colectivo rcontemplado n este
Convents las Tauxay qu2 #an lagar al devengo de Diecas ¥
Gastes asl come law cuantias de dsroa vy las procedimicntas

de Justifizacianes legalmente establecidos.

La aplicacidn analdgica d2e los grupos dei  Pesteto

a 1os miveles dal Convenic az la siguiente:

=+ Grupo 2%, Niveles I y II del Convenio
- Grupda MW, Niveles III, IV, ¥ v VI del Convenio

- Grupo 4%, ¥iveles VI al X dal Conveniso

DISPOSICION ADICIOMAL PRURERA
Cuand2 lasa caracteristicas especificas  de  slgunes
trzbajon @n determinaded Sarvicios hagan imprescindinla su
provisidnen casow de enfarmedad, licena‘ial. parmissa o vacantes
fhasta au inclusidn an la primers Oferta de Emplea Filhlical
la cobartura Ja ascon as reslirard de acuerdo con la lagisla-
eidn vigenta, dandc cuants & los Comitée de Sentro.
DISPOSICION ADICIOMAL SECITMDA *
Lera  Auxiliaras d= drabacidn tendrdn  deprmcho a p.";r
A 1A catagoria de i.-dénl:ico nival wcondmice, 4wl grups pm{q;;u'
nai administrarivo o a la categoria de Pr.plrldarCud";ficl.dor

del grupe informéticoe, cuando hayar transcurrido siate afiaos

de trabajos afeceives, ¢ axi4tan vacancea en las clitadss’

categorias profesicnales.

DIEPOSICICS ADICIOMAL TERCERA

En atencidn & lam peculiares condicionea de Jos trabsja-

dores con vategoria profesional da Analista de laboraterio,
»e procede a2 sy ascense del nivel cetributive ¥, gue hasta
la fecha de publicaridn del prassnts Jeavenin veris ostentanda,
al nivel IV actual.
. Las partes [lirnances acawzdaa  yguw aste. inucruménta
tiszre =l cardcrer y significacidn de Plus o Complemento desc.-
nadg & sustitlir el posible Plus 48 Pencsidad. ‘Toxicidad
¥ o Peligrosidad gue pldiera ser anherente a las condicianey
de traba)o de esta categoria profesional.

Agimiama el complemearn da Penowidad, Toxicidad y/io
Peligronided, qus los trdbajadores de aste rategoria profeslo-
nal zuvieran ya r.e-conocxdéu quadard absorbido por al press te
inerements de nivel rarrizuzive.

Todo allo sin parjuicic de la adopoidn de laa medidas

peceinAantes &n ordeEn 4 CONABFULIL unas  adecuadas condicithes

de Saguridad &« Higiene en el'Trnbajo de este Colactiva.

BESPOSICEON ADICIORAL CRARTA

la prc;duc:)wr.dad del Parscral de Recaudacidn ds regird
poE laa normas especificas que determine la Direceidn Ganezal
de Racavdacidn, previo conpzimients de la Semisidn Paritarzia,
¥ en todo cass las cusnrias individudles mdximas aszdn laa

alguientes ;

JHEM EIRCUTIVE.aararrrarnn 315,635
Agente Elagutive.....-.-.- 311.31l6

AJAnTe AYUSARTA.. ... ..0.. 2000627

o U S
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DISPCSICION ADICIOMAL QULNTA

Las crabajadoras del qru_po profasional de encuestas,

teodrén da_—racho a pAsar a categoria asimilable de iddneies
nivel scondmice de otros gmpiu pro!u.\qmlu.. slempre gue
existan vacantes y sa demuestrs la tdonafdad, case que e
considars necesario para al nuevo destino, cuandd hayap cumpli-
de guarenta adcs de adad v como minlme havan trabajado diez

ates en el menclionado grupe de encusstas.

DISPOSICION ADICIOMAL SEXTA

ElL paraonal Zijo que desarrolle un traba)o en .;ligmcn
de jornada incampleta, rendrd derechp prafsrente, a oCUpar
las vacantad gqua %6 orodurcan dencrp da la misma camégaria
profesional de tornada completa, dentro de la mispa localidad

- .
y por ardefi de antiqledad perscnal.

DISMEICION TRANSITORIA PRINERA.

Fara ol persenal afestads por el Convenic Colestive
da)l Ministerie da Econcmia y Hacienda, aprabadc por Resolu-
cidn da 3—8—85.,' que tenia ragulads el Complemanto FPersonai

Transitoric, astae, respetands: diche Convenia, aerd absorbibie

a partir del dfa 1 de onero de 1984, y duranta un pariodo

mixing 4& 10 anos <on cualesquiszza incrcmontas rerributivos
derivados d#l gquneral aestablecido en las futurap Leyes de
Prasupuestoa; con low qua resulten de poli.hlas' Lncramancos
adicionales n]_. general queltraigan Ay causa iqUalesnte de
leyes JERATALlGS: asi co;m agquellos qQue respondan a aiunsan
e categesria ¥y complemwntcos por realizacidn temporal de kraba-

jas supariores.

El aludide Comglesmente Paracnal Tranaizoric, en la
cuantin rasultante a 3l de diclembre de 1.985 ze dividird
por 10, siende el cociente rezultante la cantidad méxima
a abscrber en cémpute anual por los antedichos incrementos
ratributives, exceptd o3 derivadds de incrementos adiciona-
les al gwneral a gue adtes se nace referenuia gue en tado
cass serdn absorbides al 100 per 100, En esze suypusste s
la =antidad abyorbida dene svcedar la cuota anual de amerziza-
<1dn, @. Copmplamante Perssnal YTransitorlo Tesvltante 2 il
de dic;er._!bre del afde corraspordiente serd objetw de fistribu-

cidn para los afps restantes haata diez en partas 1lieuntas.

DISPOEICION TRAMSITORIA SEZUNDA

En el supuesto de gua sl Goblerno, en dessrrolla de
Laa acusrdos aleanzades o que puedat alcanzarse <on las Centra-
lea sSindicales, en Hesa Geaeral de Lla Funcidn Fiklica, en
relacidn al Peczona Laborsel.spoobaze doracionea adicionalea
o dictage inatrucelcnes de apligads cumplimientn, lay mismas
sardn de aplicacidn al Colectiva Zaboral del Hinilatui.o dn

Economia frnaciandl an los tézminos acordados pur aguél.

BISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

El bonpl.ementa que g4 acribuys a loa  trabajadares
da categoria profesaional da Auxiliar Administrative de Recauda-
cidn, por el acusrdo sebre intagracidn del Pazaonal de Recauda-
cién ¢omo Peraonal labural del Miniotezic de Econcmia y Hacien~
da (B.0.E. 22-4-88), =tandrd la zoasiderasidn da complemento
no absocbible an rtanto an cusnts Tonsacven dicha caregoria
profesiopal. Este complemanto sn consscyancia, guedard absorbi-
de cusnde el tnbljm:inr pase a una categoria profesional

da sgpl:icz niysl ratributjve,

DISPOSICION TMANSITORIA CUARTA

tas 8 arrumbadores qua, destinados en la aduana de
Pore-Bou, orestan suy servicios an la Jurgdeza. $in que ells
sipengas traslado, ni madificacidn de rewidencia, percibirdn
en cooncepts de  .pdemnizacidpn por gamtos de Aesplazamianto
una cantidad fi:a que gueda esrablecida #n 3.590 Ptas mensudles

pot cada uno de los mozoa-srrimbadorsa axprasados

DISPOSICION TRANSITORIA QDINTA

El personal gue, a la entrada en vignr del presente
Convenis, estéd depampaiands un puesto de trabajo sip posear
1a brtulacidn exigida para el eismo continuvard ocupdndalo

con Los misme derschos gqua fiviesa acribuidps,

ANEXO T
TABLA SALARIAL i98%
SALARIO mARE &9 PLUS COMVE-
MIYEL CATEGORIM CONVENTO MENSUAL ANTAL MIO ANGAL
I TITULADS SUP.Y ASIM.MECSE 152,153 2.130.282

TECNICO DE SISTEMAS 152,163 2.130.242 27..48
ANALISTA TITULADO SUFERICR t152.163 2..210.282 7

IT DIPLOMADG UNIV.Y ASIM.MECSE 134,564 1.741.888

ANALISTA DE RPLICACIQNES L24.364 1.743,868 203.15%
ANALISTA PROCCHAMADCR 124,564 1.743.888 209,155
GESTOR FLANIPICACION 124.564 1.743.388 Bl.862
GESTOR OE SISTEMAS 124,564 1.741.888 43.068
III JEFE ADMINISTRATIVD 115.66% - 1.5.9.%557
FROGRAMATDOR 115.663 1.619.557 14,859
ENCARGADQ CONTROL CALIDAD 115.665 1.62.9.557
ENCARCATO 115.665 1.6.9.557
TRADUCTOR 115.665 1.61%.3537
JEFE DE SEGURIDAD DE IONA 115.665% 1.619.557
JEFE DE DELINEACION . 115,568 L.619.557
Iv  OPICIAL 14 ADMVO, ill.218 L.587.042
DELINEANTE PROYECTISTA 111.21e 1.557.C42
JEFE DE CONTROL - 1lt.21& 1.557.042
INSPECTOR CONTRCL CALIDAC 111.21a 1.557.042
SUBGESTOR DE SISTEMAS 11i.:218 1.557.042
SUBGESTOR DE PLANIFICACION 1l1.2ls 1.5587.042
MONITOR FRINCIPAL 111.216 1.557.042
YEFE GABINETE DISERD INF, 111.216 1.557.042
JEFE BJECHUTIVC 111l.2le 1.357.042
ANALISTA DE LABORATORIO 111.216 L.557.54:
N OFICIAL L@ CFICIO 93.432 1.307.316
QFICIAL 268 ADMVD. 9].422. 1.207.918
ADMINISTRATIVO DE CBRA 93.442 1,307,916
CAPATAT DE ADDANAS 93.443 L.307.318
AGENTE TRIBUTAR.Q 3. 442 1.3C7.91%
INSFEC. ENTREV.ENC. 91,442 1.307.916
MONITOR 93.442 1,307,916 116.197
QPERADOR D2 ORDENADOR 93.442 1.307.918 93.422
SUPERVISOR 23,442 1.307.816 116.1%97
QPERAGCR DE TERMINAL F3.441 1,307,916
AGENTE EJECUTIVDG 93.4432 1.307.954¢
AUXILIAR DE GUARDERLA 93.442 1.307.916
IXFCRMADOR DE MIRCARD 33.442 1.2107.%18
Y1 OFICIAL SEGUNDC CFICIQ 34,080 1.177.124
QFTRAPOR MAQUINA MICROFILM B4.080 1.177.124
QFPICIAL EEPECIALIIADD CIE 24,082 .17
CQCINERG 34.08% 1,177,124
ARRUMBAROR 84,080 T.r77.124
ENTREVISTALQR -ENCUESTADOR g4,330 1.177.124
CLASIFICADOR-COLDIFICATOR 24.580 L.177,124
AUXILIAR DE GRABACICH 84.380 JIT 124
PREPARADOR-CGDIFICATOR B4.380 1.177.124
AGEKTE AYUDANTE B4.340 1.177.124
VIT AUXKILIAR ADMINISTRATIVD 75.568 1.057.948 16,000
© DELINEANTE CMLIADCE 15,568 1087, 348
CONTROLALOR 75.568 L Q57,948
TELEFDONISTA - 73,568 1.057.943
VIGILANTE JURADG SEGURIDAR 75,568 1.Q57.948
YIII CONRUCTOR-GURRDACOCHES T2.090 L0005, 25%
"ESPECIALISTRE JARDIMERIA TE.0%0 L.00%. 256
MARCHAMADUR T2.090 L.009. 258

RYUDANTE ZSPECIALISTA CUCIHA Ti.0%90 1.009.1256

e et e e e ag




BOE num. 287 Jueves 30 noviembre 1989

37487

SALANlQ MASE 80 FLUB COMVE-
NIVEL CATRGOR CONVENID MEMEOAL AL NTO AMUAL
AYUDANTE L5P.MANTENIMIBNTD 72.090 1.009.256
QPERARID CICE 72.0%0 1.009.256
ENCARGADO LIMPIEZA 72.090 1.909.25%6
ROZIO SUBALTERNC 72,090 1.009.255
AUXILIAR LIMPIEZA LABORATORIGC 72,090 1.009.256
AYUDAKTE BAR COMEDOR TZ.0M 1.009.256
ORDERANZA 71.0% 1.009.256
OFERADOR MAQ.REPRODLCTORA 72.0%0 1.009. 256
VIGILANTE NOCTURNGO ROTATIVD 72,090 1,009.256
HOZO0 DROIMARIO 72.090 1.,009.2356
FEON GRDIMARID 72.090 1.009.254
VIGILANTE 72.0% 1.00%.256
1% LIMPIADORA 65.085 F11.18L
ANEXO 1L

CONPLEMEWTOS SALARIALEE
I. Complesmntos de Pusstos de Trabajo
Al Du lal bilidad

Encargadgs dJe Centralita: San  aquelloa crabajadores
gue, libremente designades por la Administracidén dm  sntre

la categoris profesicnal é&e eelefonistas, adguieren la Jefatura
da  Cantralita Bsiempre que <onllave cualedguisea de  laa

condiciones sigulentes

al CentrAlita gua tenga a sy seevicic a aiate ¢ mis

te wfonistas para su funcionamisnto.
b} Cantralita con mis dw mil extensicnes efectivas

LA cantidad mixima qua por &ste CORCEPTO s Dueda
abonay al gonjunto da todas loa Encargados de Cencralita
o3 de 461.240,Posetan anusles. [l complementa jndividoal,
mientras we dassmpana dicha actividad, serd de 92.74%,- Pasetas

al aja pagaderal an doce mensualicdades.

Encargade de Mantenimiento: Son aquellos trabajadorss

que, libremsnts designados por la Administracidn, tieme a
su carga la zedponsabilidad del mantsnimiento y canservacida
de lam inmtalacicnes de upn adificis, Jirigiendo, coordinande
y roAtrslando a losa OFficlalas de& COficio, encargades de la

sincucidn gue conllava estas tareas.

La cantidad mixima qua por eatd COnCapta J pusds
abonay " al conjunes  de todoa  las  encarcgadoa  ws de
5.1808.695,Pagetay anuales. X1 complemento individual miantras
ss desenpeie dicha actividad n;n da I45.913,-Pasetas al

aRkc pagaderas an L2 mensualidades.

Encargads de Eianzad: Es aqual trabajador, e

lioramente dio;g_nadn pac la hdministracidn. tiene a sy carge
la uaponsahi.:_.i.d.ad. maneja ¥y cantabilizacidn de ias Eianzas

que 5= trapitan &R la Direcclén Jeneral de Comeroic Exteruor,

El cemplamante {pdividual misntras desampeds dicha
actividad, sard da J10.613,-Pedetas al afo pagaderas = docs

rmeasualidaden.

Encargadg de Porvaris Mayor: Es aguel tradalador que,

libramante designado por la Adminiatracida &e  entre  las

o; #9grias profaticnales de Mexey Subalternas 4 Srdenanzas,

tisnwe a 3y cargo la coocdinacidn y contrel dw un  conjunto

48 trabajadorss de li: categorlas anteriormanta

phaladas.

ta rcantidad mdxima q-l‘u pOf edtw Concepto I8 puade  abonaz

1l zgnjunto de los POrteras Meyoras sa de 1.199.224.-Pusatil

al alo. El Complements Individual miantras asr desampafia ral

activiGad serd de 57.248,Pasatas al afc pagaderas en décc

mensualidadas.

#)} COANTIFICACION OTROS DOMFLEMEWTOS

Las cusntias individoalas de oetros complaessntos a

low puestos Jde crapalo de sapecial responsabllided - durants

sl afic 1.98% , valoradas mn miles de pesatan, won los

siguisntant

Foagtos de Traba jo NE_Purceptores Coste/Indiy, Coste/Total
Jufs Mquiuct.uri ! 1 475,155 ATE,15%
Arquitecto Ticnica

{Eapa¢ialista an valn-

ractdn 4w inmueblea) 1 166,087 266,087
Jale Sarvicios

Wédicon 3 475,15% 142%, 465
tlractoar Guarderia 5 Ya8,3354 02,50
oficial 1% Of, vacigs

{§éla sntiguos 0f,10

Enp. del Convenic de

Construscidn ) 14 148,348 207%,472
fapataz de Aduznay rk] 114, 362 2759,050
¥igilanta Mogturno it 59,184 1425,216
Jefe de Dallneacidn 1 44,300 41,500 °
oficial 19 Admtvo.

con especlal ]

responsabilidad 20 115,304 306,080
fesponmabla Consar- ’
vagldn instalaciones

deaportivas "La Chlna® 1 250,000 250,000

C] COMPLEMENT) DX TUNMICICAD

Lag cuantiad individyusies de 1los complementos da

turnicidad durante «l ana L.%99, valorados en mileas de pesetas,

aon los diguientesr

Foswton da Trabaio MuParcaptores Cosve/Ind¥, Costs/Total
Gustores de Sistaras 3 118,593 355,796

DGIF [Tucnw: Hallana y Tazde)

(peradoras da Qrdenador 4 93,241
DGIP (Turnol Hafana ¥y Tardal

Tentrolador DGIT 23 831,019
{Turne: Mafiena,Tarde ¥ Nochel

Mantenimiento DGIT 7 131,448
L\ Turngy Mafana,Tards ¥ Nochal

figiales 19 DEi-

2is DGIT 3 92,243
{Turno: Mafana,Tarde ¥ Hochal

oficial 29 Ofi-

cio DGIT 3 79,066
[Turnc: Mafana,Tacde ¥ Noche)

Mantenimientc CPD
;Barajas) -] L31,448

fTugnps Mafana,Tarde y dHocha)

oficial 19 de

Sficion

{Iatacusnzidn Szall 4 32,242

{Turno: Mafana y Tarde)

164,974

1909.439

920,118

276,730

237,197

1951, 584

Jéa,9M4

!
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Pusatos de Trabajo NeParceptorss Conta/Indv. Costs/Total ANEXO Y

Gficial 37 ¢e .

oficias DEFINICION JZ CATECORIAS PROFESIOKALES DEL PERSCRAL LABORAL
{D.53.Costes Personal) 2 79,066 152,132

I7urngs: Mafana vy Tacde! - Grupe Priperc.- Peraonal Administrative

Auxiliares Admevas
{ineervencidn Gral.} 2 55 . BEE 111,776 1.1 Ti{ruladan
iTurneg; Hafana y Tardse) i.lo4, Titulade Grade Supericc.- ¥ quisn, &n posasidn del

sorrespondisnre  Tltulo de Srado Superior, astd  wvicculads
a lom servicios del Deparramento en razdn del titule gque
D) COMPLEMENTG DE DISPONIBILIDAD HORARIA posae  para realizar laa funcionss propias de su nival
acddemica.

Las cuantias individuales de lea  romplementoa s

Diaponibilidad Heraria, durante al adse [.949, -valoradas en i.l.2 biplemadg iniveraitario.- E£& guidn, en posesidn del

Ti .29 @8 paIsias, o0 losm FiguidnTes: correspondiente Titula Acaxddémico o al da Tdontco  de Srado

Medio, estf vinculado Al servicio del Departamanto en rcazdn

Pusston da Trahajs M¢ Parcaprores Coste/Indiv. Coate/Total dei Titule gue posea para realizar las funciones propiak

_.\gnntal Tributarias 172% -] 15¢,182 de su nivel acddermico. ,
Entravistaderes=En-

cusatadaras 410 :1:3 16,080 . 1.1 administrativos

Entraviatadoras-gn- -

bod.l JTafe Adminisecativo.- Ts opidn, con Tirulo de 80P,

cusatadoras F/D de

4.5 mesea 6 ’ .33 1,848 o equivalanza baje la depandenci; dizegta del_ Julw du la
Enrravistadares-En- inidad Administcativa lieva la rasponsabilidad direcea de
cuesudors.s F/0 da ung o mds grugos de trabs iadoret de oficina o teangs dos o .
315 mmwus 41 25,666 1,082 mis Oficiales 14 a su mandg. i
Inspoc_totas. Entre- f
Vistadu:es_-éncueg- X ie2.2. Jata da Seguridad de  Zona,~ Ea guidn, asztando en ;
tadoras . 13ig :2:] 11,448 posesidn de citulo de B.U.P. o eguivalents, baje la dependencia 1
- ’ orgénica y funcional de 1a  Jefatura de Jeguridad del ?
Uepartamento, realiza fundammntalmants Iag siguientes fuzclones B
[nspereidn, ssguimients, ordenacidn y TeRparte dal i
ANEXO 1T N vrabaje a ics Jefms  da Control. Yigilantus  Jurados, :
- valor Hors Exeea Jontroladores, luardaceches. v domds persornal son funcisnes '
da  Segieridad en sus puestos de trabaio, de los  inmogsies
Rivel ¥alor dors Extra sitiados ar yu 2ana de respansAbilidad.
f 2.182~ Ingpsccidn, sagudlmasaio v uptkmacién de loe difaruntes
t 1.978.- sisteras medios 'y medidas gue se oinstauren o o5t instaldos
1z i.853.- e lms edificios de su roaa, ateadiends asimissrs Al aomrrol
o L.eas, - de 54 mantenimiento. _
4 I i.382.- Cuanzas oJtras s astimen nocesarias ern srden 4 Ga
v Loa63,- funcidn de Segquridad gque la son propias.
vri L.238. - El Jefa de 3eguridad de ZIoma, fealizard la presracaide
vt Loiid.- de g9y zrabajo en régimen de flexibilidad horacia, y con suje-
= ie35l.- eidn A turpes de "rasaie.
Capataz de Aduanas 483 Zstaryd Aurety  asimieme  a la obiigaecr:edad de ’
Arzumpadar beddd.- drgplazarse dentroc 4el [fmite cerriesrial de la provineia,
Marchamador 1.134, - iempre gque . a julcle de  Ia  AEministracidn, sS4 juzgua +

necesario para sl cumplimiento de sus Eunciones. )
1.2.3. Traducter.- Es quidn, extandn ern posesidn Z2e titaio
N dJe F.U.P., o oguivalents Jdendestra dea 2orma fiva: &) Jomisia
de:i idioma o idiomo. gua sean exigibles para el desarrolic

ANEXO IV

d¢ las funcaiones gqus 3¢ le ancomzandsn.

Compleamantos Perscnales de Cardctar no Abacrbibie en Pestetas

'
i1.2.4. Jefe de Control.- Realiza las funciones Figuientes:

Mas Aoy
N Ordanacidn y repartp del trabajos a los controladores
_irectoer duardaerias
- i v guartdaccches en ilos distintos puntos de control.
Corcratide comg T{-
Control de entradas y salidas de personas, vehiculas, )
tulady Syperior, B.5%0.- . le2.eqp, - .
material ¥ ensares dal Ministeric con reg.stio surymspandiente.
Auniliaces Limpiera Aecapridn g law  aleas  aunroridadas  al  Minzoterio
Labaratoric 3. 0%0.- 31.08L, - [Miniatre, Secretaria dom ostade), acompandndoles haszta gque .

Ayudarte Cocina 4,798, - L.576.- 5a nacen carga de ellos el Gabineta.

i
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Conteccidn ds daros enandilstieﬂs da les visitances
sigrificatives, rndividvales © en grupos.

Orderacidn ¢ custodid de las aparcamiertgs Jde los
vahicules del Maniszarig.

Propuesta  y expadizidn  de :arge:il de control  de
Aparcamiantog de aixtdmoui.lcs.

Solucidn de  incidentes que  sg produrcan en las
digtintas puertad ¥ 2parcamientos .

Drreccidn y organizacién da =aluciones en casg de
ameTgencias producidas par ircendios, Lrumdasienes, amenazas

de bomba, etc..

i.2.5 C#ipsal Primero Administrativo.- E3 quidn, en leQSléﬂ

del Tirule de 3achiller Superior o aguivalente, desdrrclia
en las Oficinas de lay Ynidades Adninlt-eraeiva!, aguellas
ae-ividadea Jue raquieren ciercas lpiciativa y responsabilidad
teohfaccidn de ndminas, organizacidn de El'ch.ros y acehuvos,
iopulsc del axpadiante, praparasidn de datos estadiatices
y andlogoa}, parh las Que &5 Drecisoc eitAr an posesidn de

las conocimisntos adecumdoa.

‘1.3.6 Gfictal 29 Adminigrrativo.— E4 guidn, en pasasidn de

Tituic de EGB, o equivalente, con InECiative y respansabilidad
raatringida y subordinado a un Jafe u Oficial de 13, resliza
trabajon de sardictar sacundarios que adleo axigen conooimiantos
ganarales de la técriea administraciva. :

Se incluyen en asta categoria a _'Lou._ tagulmecandgratos
con conocimienkot de taguigrafia y n.canoqru.tia & nivel minims
dm 100 palabras ¥ 250 pulsaciones por minut9 respectivamente.

5o lw podrén asignar funcicaes de célcule aritmético
de acuesrde con la titulacidn exigida, awei com.ol mana o
dw méquinaa calculadoras, adicisme gesllizard funcioneas de

registro de antrada y salicda da correapondencia.

1,2.7 Informador dw Marsado. - Ea guidn en posesidn det titulo

da 3,U0,P., o equivalents, crealiza (undarantalments las
siguientes funcicnes bdsicas:

Infornacidn doarsa da precios, niveles de
abastEcimience y concingenclas de mercadw. de  los  puntos
que ZoORstituyen la Red de Mercades Centrales de desting
(MERCAS), asi como la Leonja “esquara de Vigo.

Infarmamidn 1emanal de Ena precios mdximos Yrecuentres
r minimcs de la secsie de productes qu;e r.;or\{m'm.n el IPa,
refnridas A d1ate principaiss capicales de provincia, elegidas
en funcidn de sy pIblacidn vy area de influencia.

Patos de <comercializacidn, a4 nivel mayorista de
destine, de paigas incluidos en la PacC.

Elaboractn. Frograsivamente lnformatizada, de la

sases de datos descrita wn pArrafos pracedentes.

1,2.8. Tlagifirador-Codificadar.- Ea =1 qua, estando en

preasidn del TIitulo de 5GA, o equivalente dasarroila las
3_FULANERE tAIeARZ )

Realiza oon toda cocreccidn trabajos dw necancaratia,
danda al dictado 300 pulsacisnes por minuia o 250 en laboces
de copia.

Realaiza ©on iniciativa ¥ raesponmabilidad gessringida
wubordinada a un  Oficial Adminiacractive @ a un  Jefwe
hdministrativa, trTapaios que &xijan rconocimientos generales
de vécnica admiatstrativa.

Realiza las labores de depuracidn, coadificacidn
zlasificacidn 4a lom bolarines y cusationavios estadisticos

trashcribiends Lo# datos contanidoa er datas ¥y otros documentos

& fichas, a impres>s de dimedo informdvico de acuerde can
lag iagtruccionas gue réaciba. Deberd hacer rasumdnes de datos

2pradizticos.

1.2,9 vVigtlance Jurado &a Segurtdad.« Es gquidn, estands en

posesién  del  efzule de ZEZ.G.B. & emquivalenta, con  la
acreditagidn de ger Yigilante Jurade de Seguridad., expedida
gor el Ministsrio del intesior, ¥ ba‘c la dependencia de la
Jefatuza Jde Seguridad del Deparzarentzs, a jas drdenes dacradas
wor wl titular gel Centrs ZJe Trabajge, da su Jefe de Seguridad
de Iona. ¥ del Jefe d Caontvul an sy caso, con arregqloe a
las disposiciores 1egales gque les sean de aplizacidn realiza
fundamertalrente’ las furcionss 3igulances: )

Mane o ¢ arencidn de cusntos aquipes, madios o slstehas
de ewygur:dad, se le encomienden, con el adecuade entranam;er;to
y formacidn en casa necesario.

Ejecucidn de rtordas de wvigilancia, Llnspecciones de
rantenimiente y ccantas funciones 34 la axighe que afacten
X la aeguridad del mdificic o de au perimerro inmediate,

Cualesguiaca otraa gue, dentre de s dmbito  de
depandencia aw le ordune en relacidn con las funciones da
seruridad que ie& Eon pPropias. '

£1 vigilarta Jurado Ae Sagquridad, ostenta la condicidn
da Agente de Auroridad. Por la naturaleza de 3u servicia,
formalmentd  cara sl piblice y &l perzonal de trabate del
Cantro. ¥ para fuincicnes de aaguricdad, tendri una postura
acorde, Qua la perMita uvpa prondta  ceacecidn, atendiendo a
43 imager parsonal ¥ con las prenday de su uniformidad an
buen wstade de liopidza y colocacidn. Realizard sus szarvicios
unifecmado ¥y sin Aarmamento.  Prestard  sus  servicios  tanco
de dia <come de nocha ¥ en dias ““-iw“' con cardgter
rotacorio, an Los inmueblas gus 481 $e Jdeterninen. Reallzars
Atimismo sy BErViciod en al Arnlto provineial de so pusato

de trasais por loe pariodos de tiempe gue asi se sazablezcan.

1.2.10 Auxaliar  pdministrative, - Es gl gue sitands en

posesidn del Tftula de E.G.B., @ egvivalente realiza las
sigquientas funciones:

Redaccidn de vitacionas y correspandaencia de crémite.

Confercidn de eatadilles, fichaa e impresos.

Clasificacidn y catalogacidn de documentacidn.

Atencidn y orientacidn al piblico.

Trabajos de nmecancgrafia ¥ tagquigrafia de  acuerds
con loa congrimientos #xigidos en las pruabas de admisidn,tanko
en mdquinas convencionales come en las de tratamsents de
textos.

Mane s de mdquinia 24ncillas de talesipe

Harelo de teclades con  panzalias ¥ trabajos de
cansulbad en micreprdenadoris, pravia capacitacidn prafesional
40 los supuesto gue Suera nacesario, sin qua @dtas funciongs
tengan cardcter permanente nl exclutivo.

Zn qen-rai labores de auxilio adminiscracive al
FeCsonal titulado = corradpchsable de ia gastién

adminiatrativa.

1.2.0: Controladoras, Son loz que ejecutan las  funcisnes
cwipiadas ao el apartadeo nd 5 gue les ercarque el Jefe de
o trol.

1.3 Espacialista de Méquina de Oficina

1,3.t, oparador Miquina Hicrofilm,- Es aquel Lrabatador gue

con Titulp de E.G.B. & aguivelenis tienm A& a4 cargo el

sl A ke e L e



37490 Jueves 30 noviembre 1989

BOE nam. 287

sratamisnta de la informacidn ; sy transformacidn en microfilm
srvequetade v archivade da cuyas miquinas serd el cesponsabls

dei funcionamiesnteo y usc adecuado.

i.3.2. Qparador de migquinas reprodyctoras.- Es ozl ?.rahajldct:
encargado de la obtencidn de copias de un ariginal de acuardo
con las esp-ct!;cac-iones raquaridas, Ez funcidn del misme
cargar da rcipta l4a mdquina, <entrade de planchas, lirpiars
de las mi3may para archive 7 realizar las man:zpulacionds

pracisas.

l.d.3. Talafonistag. - Tiana qus realizar lasz Jlguiants

funciones:

Atencidin 4 sn2  centrdiica  tmisfcnl estagiecLends

las comunluacicnes con eb intericr v oeon el extericr anotande
4 rransmitilande  CuARfeSs  AvVises  reciba en funcidr de  las
eviganclas del erabajo.

SimulrAfiear 53 wrabaio coan ail da racapgcidn a
iaformac:dn al pdblice en . la medids gue sca compatible con
su puests de trabaje espacifice.

En geraral, +quallas. atras furciores de mnaturaleza
sumilar a las descricas que les sean anccRendades  por  sus

Jafes,
Sequndo Grupo.+ Parsanal Samitario
I.1 Médigg.= ver Tirulado de Crads Supsrcor con [uncicnes

ez wmcificas,

Vary Ciplomado Upiversitaria

zon funcicones especificas.

GEUpG Tercarc.- Farsonal da Guardariaas

3,1 GCizector de Suarderias,.- Ver Diplomade Universitaric

eor funciones espacificas.

3.2 Profasor.- Ver Diplomada Universitazie con  funcicnes

aspecifizas.

3.3. Auxiliar de Suarderfa.- Es guien en potesidn 2el tizulo

de  Hachillurate Elemental o Graduado Escolar o _equ:i.vaien:e
y diplema en Puericultura o equivaleante, :zealiza las funcranex
de avyuds er las astividades pedagdgicas, en los uuidados,
arenciones - aigiens =1 ] l1oa nLhas. Azt miamc E2:)
responsabitizacd transitoriamente del grupa de nires cuarda
gor baia o ausencia justificads del profascr dste a0 sa
incorpora al pussto de trabatn, y &n general, [as funcignas

de natursleza similac gua le sean sncomecdadas par =1 director

dal centro aduzarivo.

Grupo Cuarte.- Perdonal de laboratercic

4.1 Analiaca da Lakorataria. - Egz queadn, SO Formacidn

eguivatencs 2 B,U.2. o Bien E.3.3. zompilenentada con formacadn
eapesifica de cardetar profesional realiza rareas de ardj.sis

tiazos, quimices v hiolbdgicos ¥ detsrwinaciances da

taboratorio, Teal:zadas bajd fJupervisién sin Jue S=2a fecesarid
siempre indicar normas y mapaTifloAcranes., irpiicanda ademda
al +uidado de ic3: aparatof Y 2d Aemolagasiin,  prepracidn

Ge reactivss nacasarioe de muestoas.

4,3 buxilisc de fimpieza dp laboeatoeio.- £8 el :Tapajader

gqua ajecuta sagdn  inseruccisnes ¥ Tom oun +itn  grado de
dmpandencli, ladores de lirpieza v manreRimienta 4el materzal

equipss caf come de las zndtalaciones en %

realird sus

¥

Funcionas.

Grupo Quinter- Peracnal de Arquitectura y Calineacidn

.1 Arquitdors Directar de Provectas v Tkras,~ var Titulado

Supericr ¢on funriones aspecililcas.

S.2 _Aparsiader o  Argquitecte Técnses.- Ver  Clplomado

Universitarico carn [uncionss espacificas,

5.3 Ceiineante Provecstigra,- F3 =&l r*rabajader que coan la

titulascign corregpondiente v bale lag ordenes el Jefa 4w
Delingacidn si le hubiere, 2fectua 2l desarcelic grifisc

de -moda clase de prayestoz y trabajas de estodisg,

5.4 sufe du Telinsacidn.- Es gquidn estando en posesidn da

t.it‘_".andn szermspandiente, efectua el desarralls  grdfice
de toda clize de pravestns ; trabajos de estudics, liene
la responsapriidad de grups 3 grupos de  delireacidn 7 e
gIupa de s figrribucidn de  los  braba jue asescrandc s iog

delireantws arn la perfacta cedlizscadn de los mLsmos-

5.5. Celinesnce Calcador.- Es el trakejador gque licmits sus

agtividades a coplas por medio de papeles transparentes.
da rela vegetal, dibujss y craqu}ﬁ, daner dibuiar & ‘escala
croguls, claros, bien incerpretados, wopiands dibuics o bBren

Zibujando en ilinpic.

Grupo Saxto.— March doras y Arr dorma.

€.l  Tapataz do Aduanad.- Tozrasponde a Ly capakaces bajo

ia superviaidn de los fungionarics de Aduaras. elegutar.

organlzar v diriglr ocuantos trahajaa  sa  describen para

Arrumbadores ¥ Marchamadorea, en dad por las Jefscurds
de las distintas Unidades OCzganivas de hkdyatag = Impuesktos
Espacialas.

Se entenderd gue la plantilla minima por ¥nidad Organica
que dard lugar a la designacide de Capacaz sard La ds 8
Arrumbadores. FRespects a las plantillas superiores a dicho

P

nirerc, podrd designarse un Capatag por cada yrupe de L2

Arrumbadares o fraseidn sugerior de G % de diche nimero,

an codp casa Jencrs da la plantilla dotada.

€.2 Arrsumsador.- Zsrrespende a loa Arsumzadcres 13 realizacide
4de funcicnes &e Targa y deacarga d=s lax mercancias de sus
nadios da transporte asi comg  la manipulacidn, pesaia oy
almacenamiento de las expediziones &n loa rucintos aduanwrus
adminaatradesa  directasmente por  al  Minlaterio &r  Econemia
¥ Hacienda, zalve que  existiera concesidn  admirniatrariva
de gast:dn & [avcr de terceros contratados.

Igualimente ea funcién de dicho Colective la spartura,
ciarra v pesates da loa bultos, ampalajes, axsraccidn  de

arraa, recuenty, colacacidn de presintes a Cfudliquler otrd

cperacidn gue {2 dispdislera en los svpoestos de [eConoOcimienta

v despacha de wvehiculos y wuwxpediciones en  las recintos
aduanetres sualguiera ygue fumse Su clase o aaturalezz ¢ Ton

sndependencia de la acdalidad de expioracidn de gus ze trate.

&.1 Marchamadar.- Corresponde a esta categoria la realizacidn

de avtes Jde magghamc, cclocacidn de prémintes ¥y oobras de

siriiar  ravuraieza gquz  les f.gran encomendadas  par el
resporsable del sarvicio.

Crupo Séptima.~ Parsonal de Conservacica y Oficios Varios.

Encarzado.- E1 21 profesional coi manda dirscta aoore

LAg © YArles trabajadoies sepacializados gue  Iexliza  las

R
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funcicnas de ardanacidén, conkral vy vela por la busna marcha

de 1oy trabaijos.

7.2 Administrarivo de Cbra.- EBs quidn, an posesidm del Tirula

des E.G.B., o mguivalanca, con inlcdativa ¥ resparsabil:idad
restringida, astando a lasy Scdenes de un Jefe u Cficial de
14, realiza funciones administrativas tales comc la” radaceidn
da partes 2a accidentados, cenfeceidm y cflcuala de néminas
ineluyends al manaein de miguinas calculadoras, axtander partes
de altag y bajas del persoral en la Seguricad Socia,, ifenar
lus partes dem obra a vedactar ¥ registrar la correspardencia
RecEArLa, ¥ e ganaral, realizay CUAREAY Funciocnas
admainistrativas sqan precisas 4n &l Centre de Trabd+to donda

presta servicics.

7.3 oficial 14 de cCficlo.- E8 el gqua estande an posssidn

44 los conocimientom , expariencid, constitutivos de au oficio,
deasempefia law funziones qua para diche =fisic sa detallan
en  las o.rd..nanaas Lanorales ds apliracidn eapecificas en
cada caao,

T.8 Cocinero.- Ea guién dirige a todD el pecsanai de la cocina,

¥y se& rasponanbiliza de la condimanracidn ¥ pregarazion de
las alimeatod, asi .-.:cmc &L buer estads, “preser\tacxén, puleor tyd
e higaeie del local y ustensilios da cocina.

1.7 GFficial efpecializade 2] CICE. - E£5 @l Etrabdajador gue

siguiends laz imatrucziones de los Funcionarios. lespectorea

Agl' CICE, @ de un enhcargada realiza )Jas labores auxiliares,
de la roma de musstrad, 20nsistentés An la separacidn recodgida,
acarreo y a-par‘.u:a de los anmbalajes @ envases de las mercancidi
puietas a inspeeesidn de  calldad, & su  sxportacidén e
importacidn, <olabcrande er sy esciba ¥ en la pealizacidn
de las tareaay auxiliares de laborateric v administrativas
5 3Elgulentes 3 la ingpeccidn, tales como prscintadeo. marcado,
recuente vy rechazes, cumplimentado de certificades y rescguda
¥ INtxaga da 1oy demdy decumentod Juatifizativas

correspondientus.

1.8 Oficaal 2% da Oficip,- Es quidn, gue estandc eh Fosealdn

de los conovimientss ¥y expariencidd vonstitutivos de su oficio,
dessmpefa las funciones gue pars diche 2ficio 3 dr-allan
er. las ordenanzas laberales de splicacicnes especificas a

cada caso.

1.7 Awitants Especialists de Cociga.— Es quidn a las Scderes

del cocinero le Auxilia wen aud funciones @dcacgdndase tajo
la dirwceidn dm éste e la preparacidn de laz alimentos,
a5l como da la limpieza de la cecina y otenailios de ia misma.

7.8, Ayudanta

Espacialista cde  Man imian Es  quién

- desampada B0 lebor de especialista en el ofizia de que ae
trate y que eaed a  las  drdanas  dal profesiocnal  de la

sapecialidad,

7.9 ZErcargada de Limpieza.- Es 1z peracia reapofsable da
la supervisidn y ordenacidn de los :trasa‘os de limpieza
realizados POr el aquipd 4 su carqgo.

.10 Papecialista de fardineria.- E3 &l trabajadoc que con

loa cenocimiantos especificoy de au pficio esid capacitadg
paza plantar., consatvar, .njactar, podar, ¢ demis rarcas
propias de jardinerss en las plantaciones ¥ jardines axistentes

an loa Crganismoa dal Oesparramento.

..l Guardacochas-Canductsar.- EA &l craba‘ador, gua en posesidn
del prrmise de conducir correspondience,. &jecuta Las [uncicres
que le gncargue @l Jefe da su Unidad. ur.n relacidn zom el
movimiuwato ¥ cyustodia de venloulos y funciones de rRpAEEa,

dentro de la localidad donda radica su puests 8= trabajo.

7..2 oDperaric del CICE.- Es al trabajador gue, Siguiande

ias instrucciones de los Funcionarics Inspectores del JICE
o de un Encargade vy Oficial especializado, realiza las labores
auxiliarex de toma de musatras conaigrentes an la racogida,
acarreq, Y Apertyra de los embalajes & envises de las
marcancias Sujetas 4 Lospecoadn de calidad, a su wxportacién
¢ impartacidn, colaoorTando en SU cCasa en la Aatiba y deseariba
¥ la recogida de lo3 docymgnrtos justiticativosg
carraspondientes, cuidd de maptener en las <ebidas Tondiciores
de‘ use, Limpieza da las insralaciores y localea, en Loa gque

3e realiza dicha inspeccidn.

T.13 Ayudante Bar-Comador.- Ef agudl trabajador que r.isn-l

come misidn las atenciones propias de la pequefis cocina ¥
atencida de bar ¢y cuye trabaje se realiza depera de las

depandancias del Cepartamento.

7.14 lippiadoras.- Som las :raba]ldrgra' sncargadas de Iga
servicios de limpaeza de los locales, de los Centro de Trabaje
deatzpados a 2ficinas, A almacenes, labgratoria ¥y QLras

dependencias, © tien de vestuaridd ¢ [oparcs.

Grupa Octawo.- Ferscnal Subalterho

9.1 Mogzo-Susalterno,~ Es 4l rrabajadar unsifocmado gue realila
las aiguisntes taraas: Vigilancia y cuscodia general. porses
¥ traasportes con vehiculos. Confeccidn y reparea Jde paguetas
cirrientes ¥y notifiTacionas, recogida ¥ entrega, Iranquac
¥y cierre d&¢ correspondencii. Simultaned AU trabaje con el
da recepcldn = informacidn al pdblice. En genecal aguallas
otras EFunrcicnes de naturaleza sipilar a2 las descritas  gue

lif dpan ancorendadas por sus Jxfen, .

3.% Ordenapzau.= Es el trabajador urifarmade que Lienw came
misiones la vigilancia, de los Centras de Trabajo, infgrme
¥ origntacisn de los visitantes, hacer recadss dentro ¢ fuera
de dichos locales, Erapquear, depositar. sntregary IeCOgEer,
drstrikuar Ccorreapondencia y pAquetes roda alla relaciona-do
con las actividades de la corcmspondiente Unidad, aaf como

otros trapdios secundarios da andlsga naturaleza.

§.1 Yigilante Nocturno.- Ea el trabajader que de forma epntinua
o rotativa tiens a4 %u cargo el dsrvicic de vigllancia diurna

c nacturna de los locdles segln los sasocs.

8.4 Moze Ordiparig.- Es al trabajadar sncargadc de realizar
faanas Tpare cuys ajecucidn  se  reguiers fundamentalmantse,

ta  apsrtacidén de esfuerze ffaico sel ‘come el trazlade,

slmacenamisnto ¥y distripucidn del matarial utilizado an awl ..

Deapartamento.

6.5 Padn Qrdirarig.- £3 aguel crabajador madnual gue no necesita

aspacilizacidn alguna.

2.6 Vigalanre, - Es aquel =trabajader gque tiene 4 dua vargo
&1 garvyicio de vigailancia divrna en loa [ocales.

Grupn Hovenc.- Peirgonal de Bncoastas
S.i Encargado d4& control de Jalidad,- Es #l trava‘ador quie

con rivel minimo de estudios de B.LU.P., o equivalente realiza

lag sifuiencas tasgas
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Inapeccidn del trabajoc realizado por les Ioepectores
de Contyol de Calidad y asesorarleas on al mismo, sigujsnda
las instrucricnes espacificas para cada frabajader.

Realizar comprcbaciones 20bre el terrene seagin el
correspendiente plan de control.

Raviaas¥, depurar, codificar v antregar la documentacidn
#lsborada por los Ingpectorss de Conerol de Calidad, informando
2 2U superior de  laa  incidenciad vy  errores advercidas,
atenidndcse a las normas y plazos selalados.

Cbecenar  datos  astadisticos mediante =1 métads  de
1a recogida gque se dekermine en agueilos trabacos, gua per
$ul wapeciales caracrarfaeican o necesidadas de Qrgantzacudn
le gean asignados.

suplir a las Inspectores de Cortral Ja Calidad er
los casos de cene, untemadadf parmisc, licenzia, o ausencia,
as{ como se duzgua nacesario por  necezidades de 1a
organizaaidn,

Calaborar en la fozmpacidn tdenica y pedetica de los
Inapectoras de Control de Cali.dnd..

Fepmalitar las  partes ¥y resumenss del trabata
raalizade, ¥y 4#jecutar Llas [ases posteriores y anteriores

dul trabaju gue tanga asignads,.

Aaimrrir a los cursos de Eortacidn vy parfeccionamianta

a lo% que sea convocade.

2.2 Inspector de Contrgl de Calidad.- E3x sl trabajader que

an nivel minime de estudios da B.U.2,, o0 equivalente, raalira
las Siguientas tareasr

tnapeceicrar cualguier srana-p de orden estadisreico
¥ 143 peracnas gque lo realican an gue Lnterviena wl INE,
zealizanda comprabacianss sobre el rtercreng  segin el
correspondienta plan de control de calidad.

cumplimentar. cevaisar, depurar, codificar ¥ entrsgar
w08 <cuestignarios y demds deocumentacidn  correspandientes  a
149 invescigacliones gue Tengd Asigoadas, ateniéndose a  lag
noEmas y pliazoa safalados.

Cotener dates estadfsticos mediante a2l méxodo  de
recogida gue 22 decaymine an aquellos erabajos gue por sus
aspaciales caracteristicas o necealiades de crganizaciones
le sean asignadas.

Isfa¥MmAT & 4us  supariores de lon resulrades &
incadencias obsarvadas, €0 la realizaridn de sy brabaje.

Formalizacidn de loa cesdmenss ¥y partes de trapaja
y realizacidn de las fases antericres y posteriores del trabaiso
que :snga asidnado.

Aaiatiz & Ios curscs de formacién y perfectcicrnamilento

a4 los que sea convocado.

2.3. Ingpector de  Entrevistadores=focugstadorsy.~- E& el
crabajador, con ritulacidén minima de B.0.F., o eguivalenta
que “iena a3z siguiantes funciones:

Inspeccionar %] trabajo realizado por low
Entzevistadoces-Encuesindores a 3u cazge y asesorarles en

sl misme, siguiende las inscruccionss especificas para cada

crabajo.

Realizar comprobacicnes scbrea el terrero de acuerda
con &) correapondients plan de Tnapeccidn.

Reviaar, daporar, codificar, ¥ BALYEJAY, an 3a cAIo,
la documenvacidn Yecagida por los Eatravistadores-Enciestadarea
4 %y cargo y “rasladarla al Inspacrtar A& la Encussky poniendo
AT 30 2A0OCT et s las ihejdancias habidas ¥y los errorws
adverildos, atenidndose a las pormas Yy p-aIos selaladas por

el [napactor Jde la Encuesta.

Obtener dacos msradisticos  mediante el mdtodo  de
zecogida que S detdrmine an aguallos Ltrabajpos <gue por  aus
kspeciales <cCeragteristicas o nesesidades cde Orqanl\zaci\sn
le sear asignaded zon cardcrer general.

Saplar Al Entrevistades-Encuestador realizandd  jus
Eunciones en laa cases de: ceses, anfermedad, permisa vy
licancia par un plaxa hdxime da 30 dias ne compurdndase en
as® periodo laé vavacicies anuales.

Colaborar an la fermacidn tdecnica y prdctica de los
Entreavistadoray-Encuestadaras A 83U CAYgo.

Formalizar 1os resinends ¥y par-#9 da trabajo y r=alizar
la- tases anteriores y posceriores del Etrabaje gie tengd
asignada.

AE1atir a low corsor de formacidn y parfacclcnamients

4 que i@a convocado.

LN Entrevistador-Encueszadar.— Ez el trabajador [-ie5]

Titulaczidrn minima de BOP, o eéfuivalant: Jue Siena laa

siguisntes {uncignes:

Ohtencidén de dataas estadfsticos siguiende LaE rnormas
¥y método da recogida Gue se dataiminc, utilizanda pazra elle

los cueaticnazicas y damds documentacidn  disedadan por  al

INE.

Actualizacidn del marco mueacgal.

Cumpiimentacidn. rcavisidn, depuracidn, cedificmczdn
¥ antraga de cueaticnarias ¥ demds documentacidn

corrappondienta a lasa  investigacionas que tenga asigradas,
ateniéndoss a4 las pormas y plaros sedalades por el Inapector
da Encuesta.

Formalizacidén da les resimenas y partes de trabajo
¥ Tealizacidn de las Fases anteriorea y podtarigres del cpabaja
giw tenga asignddo.

AZLILAT a1 los rcirsos de forpacidn ¥ Earfecrionamienta

4 que 52a convorado,

Grupo Ddcimg.+ Persgonal de Ipformdtica.

10.1; Zfcrico de Sisvemss. - Es quien, on posesidn «a. Tirulo

2e Grada Superivc, preficiends los expedidos por la Egeuela
Superior de Infermieieca, tiene 4 su carge las sigulentes
Tesponsanilidadas:

Direccidn de un grups da hnalistas de Frogramadores,
Fespansabilizdedose de la direccidn de los trabajos vy del
desarralle de preyectss  completos. Participa er mstydios
¥ aplicaciones avanzadas, inclisc de investigacidn ¥ mejura
del SOFT WARE Jda que dispone la instalaclén y en su caso,
4 @ncargard da 1a aetualizaridn de los conocimiancos dael

peracnal 4 2 sArge,

10.2. Arnalista Titulado Scperiaz.— Es guien, an  podsesidn

del Tirule da Gradoe Superiar, preficiéndose los expadidng
per la Escuala Supsrior de Informdtica tiene a su cacgo las
siguientes responsabilidadea:

Ver.ficar aniliaia funcicnales ¥ eryénices de
dplicacianes complejas pacs obtenur 6o solucidn mecaniaada,
#n cdanto @8 refiere a la cadena de oparacicnes a sequir,
docurentos a obtener, disenc dea los mismes, definicidn de
Lloa fickeres a travar, puesta 2 punto de aplicaciones, sreacidn
de juegos de ensays, enunaracién de laa anomalias gque puadan
producirse y definicidn de au tratamisnto, colaboracidén en
ia puesta 4 punto da las Cruebas de "Légica” de cada prograca

¥ fiscalizacidn it losp  expedisntes  tdcnicos  de laa

aplicacionas,

A e
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=D:3. Analisra de Aplicacionas.- Ea quienlg on pavasadn de

Titulo da Grado Madis, o esgquivalente tisns a su cargo las
siquientas :uponub.!.l.idnd;u':

Diseda y detalle dw lak soluvicnes defin.das por su
Jefe da Seccidn adecuando losk tratamientos funciomales &
la tacf‘\ol.og[a intarmitics previsca. Col.abon. con el programador

wn la realizacidn da "Programas Fusntes”.

10, 4. a.na;is:a P_mgslnudn:.- Es guien., en posesidn 24l Tizulo
de Grade Medic o aguivalente ®iene a su carga las siguientes
responsabilidadess

Verificar andliais de asplicaciches sancillas para
obtaner su sclucidn mecanizada en cuante se refidre A la
cadena de operaciones a seguir, _doeumentos a abterer, disens
de los mismaw, Jdefinicidn de las nr:l;uos a Cratar, puedta
4 punto de las aplicacionmes., confacoidn dm crganigramas de
tracamianto, radactando loa programas en el lenguaje de
programacidh  qua le sS4 iaﬁ!.cnda, confaacionande juegos de
Wi YO, ponianda a4 punto 'prcg:ams ¥ docupantinde la

aplizacidn.

10.5, Gestor de planificacida.- Es quien, an poeesidn de

Titulo de BUP. o equivalente, ss responsabiliza de planificar
¥ preparaxy las traba jos L raalizar, organizdndalca
Convaniantaments para  asaguras al  aprovechamients dptime
de lom ordenadoras contrfelande la  antrads ¢y salida  de
informacién en al drsa ds explotacién.

: -

10.56. Geacdr da Ziateman.- Es quisn, ean posesidn dw Titelo

ds BUF o equivalsnte, s& responsabiliza del Zuncicpamienza
dal ordenader y an tOUXnom en gue Do eatdn loy Geatoras de
Planificacidn, replanifica el trabaje & realizar en caso

fdo sverfan.

12.7. Programador.- EA& quian, en posssidn de Tftulc de BUP
o eguivalants, se «ncarga dé estodiar las  aplicaciones
dafinidas por loa  Analistas, desarrollande los progracas
Adecuadas para su tratamients an ordanadar.

Serd especificeomante responsabla de conteceiosnar los
crganigramas detalladeoa da la  aplicacidn, redactar  las

programas an sl lenguaje da programacidn adecuada, cealizar
laa pruebas necesarias con los fuegos de #nmayo gua le hayao
sido defiridos, parner 4 punte lod programad asta COnddguir
el normal funciomamiento de los oismos y decumentar =L cuaderna

de carga,

10.8. Subgestor de Sisteras.- Es quien, an posesidn de T{rule
de BLF o equivalente, desartslla actividades secundarias

de Gastor de Sistasas ¥y ayudz a £3te en, sy labor.

IC.9. Subqestor de Plapifizacidn.- Ea gulen, en posesidn
de Tiruis da BUP o equivalents, desarralla actividades
socundacrias de Ceargr de TPlanificacidn y ayuda a £ste an

au labor.

10,10 tefe G, Disefio Informdtiza.— =5 guien &n posesidn
del Titule de BUP & equivalente :ealiza la delineacién y

plammacidn de ilos diferwntes dissfos informdricoa asi  como
de loi modelos de improaos neceasaries pava la cecegida da
les datcs deatinados a 4y ukilitseidn como bate para el logre

da una mayor planificacidn y control,

10.11 Honitor Pripejpal.- Es quien, an posasidn del Tirule

de BJF &  egquivalents, tiena A raspongabilidad  dal

funcicnamients da um  aguipos multiteclade e igoalmente la

resclucidn de todos  lgs  problemas  planteadas  en al
funcionamients normal del equipe: ademdas el monitor principal
tandrd a4 su carge 3 No mancs de 10 trabatadores de caregoria
informética, dal drea de i.nfon_n-&tica, as{ como los monitoces

qua se la asignen.

19.12 Monitor.+ Es guien. en poseaidn del Titulp de EBLP o
ajuivalents, as reaponsable dei funcionamiento de un <onjunto
de .equipos Autdnamos 5 terminales inteligences que realicen
40 trabaie homogdnac @n un Crganisme Administrative concreto
encargdrdose da efectuar la seleccldn de pragramas, grapacidn
y wvsrifreacidn de Los datos gque le son suministrader, erc...
azi -omo de adeptae las medidas SpOrtJnds para subsanar las
avarias que 1ntsrrumpan &l normal  funcioramiento  de les
equipos; ademds .=l menitor tendrd & Wn carge A no mencs dw

€ trabaadores de categoria inferiar del &cea informdtica,

i0.13 cperader de Ordenadoees.-  Es  julen, e posssidn da

Tfrtulo de BLP o equivalente, 3¢ encarga del manejo de loa
diastintos dispositives del crderador e interpreta y desarralla
ias Srdenes recibidas para su explotacidn correcta. cor\t.ro'l.a
la galida de loa irabajox vy r_rar\s:n.f.ee= -al gestor o Schgestor

de Sisreras las ancmalias Efsicas o ldgicayg ahaarvadas,

10,14, Swpervisor.- Es quian, &n posssidn da T{ttle de BUP
& aquivalente, <8 reaponsaple dirsctg  dal  funcignamiento
de los eguipos multiteclades, encargéndose del manels de
las distlnt:.n.\ dispesitives, controclando la entrada y salida
da trabaios y adoptanda las madidas necasarias pata submanat

sas averia’ que puedan producirse.

12:15 Operador de Termipal.~ E3 3iien, en posesidn deal Tieulo
¢e Educacidn Genaral Bdsica o equivalents, vealiza las

funvicnys d& toma Y verificacidn da dates a travds dle
Terminales nkeligented; debiande conernlar en made
conversacional loa Cformatos Yy cddigos requeridas por  les

programas Torreapsndientea.

10.1€ aAuxiliar da Grapacidn.- EN quien, en posasidn del Tiecle

da Educacisn GCeneral Bdpica o equivalente, cesliza <l manejo
de las miquinax grabadoras coneciends suficimncemente LA

récnica de dichas mdguinas,

. 1C.1T Preparadeor Codificader.- 25 guien, 4n poaesidn de Titule

de Educacién Genersl Bdsica o equivalente, dasarrolla las
labores de preparacida y clamifizacidn de la documentacidn,

vodificacidn de los daros gque se te indigquen y werifiguen

las errores.

Grupo Undeciso.- Perssnal de Cestidn Tributarias

11.1, Jwfe Elecutive .- Es aguél trakajador gque extanda en
posRsidén  dal  Ticule de Bazhiiler Superior o equivalence
incursen la realizasidn de las figuientes funcismes:

Cgordirar, Jdirigir y controlar la actividad a realizar
per los Agentes Ejecutivaa ¥y Agentes Ayudantes, en  arden
2 la realifacidm de laa ‘eracnoas dal Estada v de sus Organismos
Rurdnames,

Tramitar los wxpedientas ejecurivos de apremic que.
per su cuantia y vomplejidad, le snroplends al Tefe de La
Untéad, asf come las  geaticres AecerArias cr.‘.nducentns. al
cobrs de las citadas deudsa, inelulde sl embargo material.

Agimtir al Jefa de la Unidad de Recaudacidr an aquesllan

tareas gue &at=e derermine.

1
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Maneiar y custediar los feades piblice procedsntesx
de ingresos an relacidn ovn el procedimisnto ejecutive.

E-ecutivo.- Ea  agquel - crasaiadsr gue  estande

fi,0. _Agente

an posulidn del Titule de Bachillier 3Supwzior ¢ asguivalente

la campete la zaalizacidn de las siguiantes funcionea:
Reaalizar Zas diligencias an relacidn al procedimiento
da apremio,

Investigar bienes susceptikles de embarge, recapanda

los daraas nacesarics en  (3s Fedigtrps de la  Propiedad
Mgrcantif, erc...
Motificar vy realizar embargas, preavia aprorizacidn

dal Jafe e Unidad.
#snedar y custodiar fondos pdblicos provedeantes Jde

ingresca en relacidn con +f prodedimienta elequriva.

Li.) ;= Agerte Tributario.- Es guien, ea pasesidn dei wnitule

de Bachiller Superior o equivalente desempedia lag siguiantes
funciones -
Pecogida da datos  con

Tcazcandencia  cributaria  en

toda clase de reguiatros plblicos. empresas o antidades.

fonstatacida in it  de cusstienes  de  lacho
jusceptibles de originaz obligeciones kributariaz o de permitay
la cuantificacidn de la hasa imponible.

Colaboracidn son la Unidad de Irapeccidn redpectiva
para la realizacidn de tireas auxiliares de lnapaccidn.

Capracidn de infarmacidn teadenta & la  confeccidn
y actyalizacidn de censos de conkribuyences.

Tedam aquellas funcionas que wn metaria cributaria,
y 48 apoyo a la inspeccidn en particular y gestidn de coibutos
an gerszral, La sean éncomendadas por Los Jefes de las Unidades

re pectivas.

ii,4 Acente Avudants.- E3 agwel trapajader que estands en
pusesitn  del Baghillarate Elemental, E.G.B. o edquivalenss
ie competa realizar las siguients cometidoa:

Pracricar norificacionss,  tantg de spremic, =mharyos.
8cc..» baje la direccidn inmediata del Jefe Elacutive, o
en 3u cise, del Agente Ejecurivo.

Invaacigar

domicilios para incakizacidn  de o

contrihuyentes a4 iavestigay de  la  existencia Ze  bienes
susguptiblew Jdo ambargo en carpeta filscal, Regisrroas da  1a
Propiedad, Marcant:l, ars...

Maneiar y custadiar fondes pdblicos procadentes de

ingrascs an ralacidn ¢on el prosedimianto sjecucive.

11.5 Auxtljar de Recaudagidn:- Es aguel trabajador que, satando
&n powesidn del Titulc de Z2.0.F. o equivalente. realiza las
siguientes tarems:

Rapartce de 24dulas da rocificaciones y raquarimisntos.

Liquidacadn de antareses <@ damora.
Acompatar camd testlga a4 otre perannal de las Onidades
A Amcaudacidfn mn sus diferences tarsaw, ingluide el supresto

de embargc.

Canfacesdn de notificagicnes y -eguerimzantos,
Ccn!ecc:én de estados, fichas e impresos
Clasificazids y ratalegacién de Socumentacién.
htencidn vy orientaridn al pibligo.
Traba joc de mecancgrafia de aguerdo coa los
conoclmientos exa3idas wn las praebas de admisidn,

Mamaio 4s mdguinas sencillas da raletipa.

En general, laborsa ¢ auxilio administrative.

N ANEXO Vi

SISTEMA YR PRODUGCCION Y PRIPAS OEL I.H.EB.

Z9 reconoge .n sistama Je Produccidn y Primas aplicable
al persoral suiers & control de produstividad en lo® wguipos
de grabacidn, gQue tendrd um mimmo  exigible de  7.53C
pulsacionas 4 Ia hora, & partir del cual se somenzard a coboar
i@ prima varlable, en {orma gropocciunal, hasta un ddxime
de  16.000 pulsaciones 4 la  hora, equivalente 2I,445.-
Ptas/meniales,

Las auxiliares da grabacidn ogua axcsden da 45 afos
de edad debysdo ser tzasladados a otrc Servicia gue no esté

sujere a connrel d= preduccidén 3l 25 que as{ lo desean.

Lag auxiliares Jde grabacidn gue surdnts dos  meses
consecutives o teas alvernca a o large de un &fle, ne alcanzen
2} minims axigida por el slscera de primas gardn objeza de
conardarads romo

apercibimienta  y  au  Teincidencis  serd

comportamientce negligente en al trabajo.

Fnia ia determinacidn de 11 prims, en ol caso da baja
da la Z2aguridad Social. s tha;i an cuenta la produccidn
del mes anterinr si s dJduracidn de la baja sx superior a
disz diss naturales, y ei as igual o inferiocr a diez dias
w2 urilizard papa al odwputo &L mes en fue sa produzsa dicha

baja.

o prima pagadara en laa vacaclonss del  trabajader
aerd la madia azieemdeica de lap primas correspondiantes 2
las aai dltimos mesea trabajados, al igual qua an al case
de baja por maternidad. .

£1 sarvicio de Explotacidn eastablece ub rope de ezror
méximo admisible de & por 100C, tanto park grakacidm come
para vertficacidn., 5i un auxiliar de grabacidr se excede
de wdte [iminm, sagin (44 estsdiscicas de mdquina, gquedard

Atk cuadro de sancigpnes:

sometado al sigu

ERoR saMcIoN

Facre & v 3 por mil foduceidn prira mensual variable
an 20 4.
Entze 8 y 1G por nil Reducsién prima mansual vaziable
en 40 ¥,
Luperiar al 10 por mil Aeduccidn prima mensual variable

an &0 %,

e abonardn, on concepto de prima 4e productividaa:

Pusdeds Cantidad
Menitores principalas 9,302.-
Subgestores de Planificacidn 9.202.~
Auxiliares de Grabmcidn dea-

tifados an la ajecucidn de -

tareas, nc sometcidas @ siste-

mas de Prima variabls. 13.742.~

ANEXO YII

FRODUCTIV (DAL PARAM EL PFRSONSL ALXILIMA GE GRAAACIOM OE LA

DIRECCION GENERAL DB INFORMATICA TRIACTARIA

%, Fars les "auxiliares de sgrabacidr"., se establecs

wn randimiente convenido de SIZTE MIL GUIMIENTAS
pulsaciones/nera a partir dei cual s comenzard s devengar

el complemsntce mensval de produckivicdad.
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2%, para &) oaflcule de dighs  complenents de

produckividad, ss cerdein en cuenta las sigulentas variables:
2,2 Humare total mensual de  polsaciones  por  cada
trabajador (F). -

hdbiles compucasiles al mes. A

2.2 himero de  horas
estos afwctos 34 computardn SEIS ha%ns y media por
al nimero de dias hibiies del mes, exceproades los

mdhados (horas Al.
2.3 Esta nimaco de horaa podrd raduclrise por fazonds

disminugidn  da  la crabajo.

téSnicas, carga  de

realizacidr da otraa  actividades et¢..., ea  dedir,

por 2ifarmnceas causaa Jqua sean imputables a la empresa

[BI.
2.4 Tambiér puede verse ceducids el ndmerc de horas
traba jador, tales

nfbiles por causas imputables al

comn  snfarmedad, permipos retribuidos =stablscidos
on »l Convenlo, eavc.. (€} ;

2.5 a3 horas C sa valorardn a 7,500 pulsacicnes.

2.6 lam horas cwalaw (B} sezén la diferencia antee

lag norms A y lag B oD=A-=13

3u. Para la cbtencién de la rcantidad a parcibir por

cada erabadadar sa opearard de la miguiante manarca:

3.1 3a nimare rotal de

dadas por al trabajader (produccidn total Pi.

derarminard al pulsacionan

3.2 Eata poodugcldn ae dividird per Al sl agmers de

hoaras reales trasajadas durance el npes (2], obtenidndose

asf{ la Produccisn  Medfa Horaria 'El, a la que =e aplicard
el sigquiente :

BARIMNG CF FULSACIONES

— Hasta TE500.arensrvavnatirsninnnany

d Praa
= 7.5QL a 000 v iviaam i r s 2336 Praa
“ B.001 & 8,500, inanhar i e 4625 Pcas
~ B, 5L a 3000 sai i s e B34l Pras
+ .1 a F.500 e aes B320 Pras

= 9.501 a LO.000. iesririnerriians 13527 Pras

= 10,001 & L0300 . iaanrerananrnrs 12133 Fras

40, PRIMA DE SUPERFRODOCTIVIGAR PARA LOS SERVICIOS
C¥ /TRALES DE LA DIRECCION GEHERAL DE IRFPORMATICA TRIBUTARIA
- 10501 a 15000 pulsaciones
~ La cantidad a cobrar se determinard pos aplicacidn de la
siguiente formula :
12,133 + (2-10500) X €,0230 X 1

5e., PRIMA A PERCIBIR
Serd la corzespondiante a la sscala del baremo antericr
maltiplicade por el coeficiente reduceer dJa  prodoceirvidad
teal B w0 gua ¢
I = Horas Reales

R mm————

A = Hozas Héoailes

Los miximoa de productividad sstablec:idos, tanto en

las Servicles Centralea de la Diraceoidn Genaral de Informitica

Tributaria, (10591 a 15000 pulsasicned), <oma para las

Dapandencias de Informdeica (9001 a L0520 pulsacicones), padrdn
sary modificadas da acuysrde com las previslanes da carga de

trabajo, previo unfcrme A la Comividr de Intecpre=acidn «

Vigllaneia del Convenics no  pudiends aer inferisr a 3000

digitacionss/horca,

60, CONTROL DE CALIDAD .
Con objwts de gecantizar gue sl aumenta de la producerdn
debezd pz.ve=cam

no cepercutd en la  caiidad  de grabacidn,

2l adecuada s1stema de contre) de calidad. Bl procsdimaunto
ds conmprobacidn de calidad vy descuentos se efectuard de la

sigusenze farma t -

5.1 Grabacidn

Cusnda ur verificador reclame sobre la calidad de

un trabaja, el Hanttor proceders a  comprobar dicha

calidad, $i €& la observacidn, de al menos 20 reglstros
se dadyjese, que #l errcr cametldo €n grabagidn .supcrd
al 10 1, procedesd a anular e. lote al grapador v
darlo a nueva gradacidn: szi Fgasze infarisr sa desaird

al wverificader, damds por villdo =] lote a1 gfectos

da grabacidn,

6.2 vertficagién

Madiante ol cportunc programe se Wstablacerd una mueseca
Liztando uno de cada cince, 10 o 1% regiscrcs de tados

los iotss, dependiendc de la carqa ¥ planifizacidn

dé los crabajos. -

El neagociada de comprobacidn, determinard s} nimere
de cagiseros errondos de la muasera, 51 gl pPRIGENLA &

fuese infacior al une por diento, se conaidarary

COrTecty el “rada‘n de verificacidn.

5i fueas superinr Al uro por ciento . ss hard axteniLvy

2l exreng sobre al ung poy ciento, al nlmara

da registros acrronaca de 1s muestra, 5. al parcantaije

fusae inferiar al una por cisnto, s considerarcd

carrecta al tnhaja-do verificacidn.

78, #ntrada an vigaor

El presente anexa tendrd oFacte acondmicos a  pactir

tdel una de enaro Jde ail novecisacgs occhenta ¢ nueve.

ANEXO VIIL

En aplizacién del arcicuis 18 del Real Duerato-Ley

3193, de 31 de marze, de Medides Adiclonales de uardcrer

Zacial,  figurande en  admira en  elave Apattée ¥ can las

lipilaviones IOpLASEAR oz diena Feal Decreto-lay, an

distrisuye, amguin  =e fecage  en la Tabla qQua Figura  a

seatinuacida, el 19 de  ia masa smalarial acecrizada para al
afic 1.988, por una cuarcia total dm 157,539,29% Pras.

Tendrdr  deceche 4 la percepridn  de  mara  cantidad

adicilonal mensual lus  trabajadoras Jdal coiective leboral

que &Stuvieran en activa el il da diciembra de 1,948,

Los ctrabajaderes con  jarnada reducida percibitdn  una

cantidad  zorrespondi:®nTE a4 5y cakegoria pera  propafciosnal

4 la jornada trabajada.
los  trabajaderes fijos discontinuos percioirdn  estas

cantidades sdlo an los messas realments traba jadaos.

IaAan A

Hivel Zeondmico Cosntia Fensurl Cuantia Aqual

(12 Pagaa)
T 1.788 21,436
Il 1.463 I7.582
III 1.357 lB,293
5’3 1,165 15.6584
v 1,097 13.187
VI 98% l1L.844
VII a87 A0.649
VIIL Ba7 19,1548
IX TE4 F.165

»d

et ity il A Ve e, kg =

S B

[ r‘.‘)-.- .-
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