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RESCOLUCION de 15 de noviembre de 1989, de la Direc-
cion Gereral de Trabajo, por la que se dupone la inscrip-
cion en el Registra y publicacidn del il Convenio Colective
part el personal laboral de la Secretaria General de
Comunicaciones v Caja Postal.

28020

Visto el exte del IT Convenio Colectivo para ¢l personal iaborai
dependiente de la Secretaria General de Comunicaciones y Caja Postal
gue fue suscrito con fecha 17 de octubre de 1989, de una parte, por
representantes de las Centrales Sindicales UGT, CC.O0., CSIF y SL, en
los citades Organismos, en representacion de! colectivo laboral afectado.
y de otra, por representantas de la Secretaria General de Com unicacio-
nes en representacion de la Administracion, al que se acompana informe
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y
Administracionés Publicas (Comisién Ejecutiva de [a Comision Intermm-
nisterial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Lev
37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1989, v de conformidad con lo dispuestc en el articulo 90, apartados 2
¥ 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores,
v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre regisiro y deposito
de Convenios Coiectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de fa Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuesios
Generales del Estado para 1989, en la ejecucién de diche Convenic
Colectivo. )

Segundo.-Disponer su pub]:caciQn en el «Boletin Oficial del Estadox».

Madrid, 15 de noviembre de 1939 E! Director general, Carios
Navarro Lopez

11 CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL-

DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA GENERAL DE COMUNI-
CACIONES Y CAJA POSTAL

La Comision Negaciadora del presente Convenio Colectivo com-
puesia, de una parte, por los representantes de la Admimsiracidn
designados por fa Secrataria General de Comuniceciones v, de otra, por
los representantes de los trabajadores designados por las Centrales
Sindicales mayorilarias en las Gitimas eleccicnes sindicales de personal
laboral, acuerdan prorrogar el contenido del I Convenio Calectivo para
¢l personal laboral dependiente de la Secretaria General de Comunica-
ciones ¥ Caja Postal, publicado por Resclucidn de 30 de diciembre de
1987 {«Boletin Oficial del Estado» de 23 de encro de 1988}, con la
modificacion de los articulos que a continuacidn se transcriben, asi
como de las tablas salarialcs que figuran en los anexos adjunios.

Modificaciones al articulade del I Convenio Colectivo para ¢! personal
laboral dependiente de 12 Secretaria General de Comunicaciones y Caja
Postal

Art. 3.°  Organos de representacion de los trabajadores.-Los érganos
de representacion de los trabajadores afectados por este Convenio v sus
garanuas sindicales v competencias seran las especificadas en la Ley

/1980, de 10 de marzo, dei Estawuto de los Trabajadores; Ley Organica
1171985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. y demas disposiciones
complementarias de aplicacion. Seran de aplicacién asimisma las
garantias sindicales de los representantes de personal funcionario en
cuanta las mejore.

Se podran acumular las horas de los distintas miembros del Comité
de Empresa o, en su caso. Delegados de Personal de una misma Central
Sindical en uno o varios de sus componenltes, sin rebasar el mdximo
total y siempre dentro del dmbito de su representacion, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo sin pcrjumm de sus remuneraciones.

Arl. 537 Duracion v efectos econonuicos.—~t.  El presente Convenio
entrard cn vigor <} dia de su publicacidn.

Su duracion serd de dos anos, finalizando, por lo tanto, su vigencia
al 31 de diciembre dc 1989. -

No quedara promrogado ticitamente a falta de denuncia expresa que.
de producirse, habra de hacerse con e plazo de antelacién minimo de
dos meses,

Los efectos econdmicos sé retrotraen a | de enero de 1988 de acuerdo
con las tablas salariales para 1988 y 1989 que figuran como anexos al
presente Convenio.

An. 6.° Absarcidn v compensacién.—El presente Convenio consti-
tuye un todo dnico e indivisible basado en e equilibric de las reciprocas
obligaciones ¥ rautuas coniraprestaciones asumidas por las partcs v.
como tal, serd objeto de consideracidn conjunta.

Las condiciones econdmicas de toda indole pactadas en este Conve-
nio formaran un todo orgdnico ¥ sustituirdn, compensardn y absorberan
en computo anual y global todas las ya existentes a ta entrada en vigor
del mismo, cualquiera que sea su naturaleza, origen o denominacion.

[P
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Al personal rural que, & titulo personal, se le estd acreditando una
jornada superior a la real fijada para el servicio que licne a su CArgo, st
le acreditard en ndming fas retribuciones correspondientes a ésta y la
diferencia mediante un complemento personal.

A efectos de lo previsto en este articulo se aplicari el apantado 3, B,
del epigrafe X1 del Acuerdo Marco para el personal laboral de I
Admirdstracién del Estado, sus Organismos autonomos y de la Adminis-
tracion de 1a Seguridad Social.

Ari. 8% Comision de Imterpretacicn, V;gx[ancm Conciliacion ¥

Arbitragje.-La Comision de Interpretacion, Vagilancia, Conciliacidn y
Arbitraje, cuya finalidad es la correctz aplicacion de] Convenio, tendra
cardctar paritario y estard compuestz de 12 miembros: Seis, en represen-
tacion de los trabajadores, clegidos por las Centrales Sindicales y
Confederaciones participantes en la firma del mismo, v otros seis, en
representacion de la Secretaria General de Comunicaciones y Caja
Postal. S¢ nombrard Presidentc vy Secretario, aliernativamente, entre la
representacidn sindical y la Secretaria General de Comunicaciones y
Caja Postal. . .

Se constituird dentro de los quince dias siguicatcs 2 la fecha de fa
publicagién del Convento en el «go}elin (Oficial del Estadow, establecién-
dose en la reunidn constitutiva el programa de trabajo y demais
condiciones que deban regir su funcionamiento. Las reuniones de la
Comisidn se celebrardn con periodicidad mensual, salvo que el Presi-
dente ¥ ¢l Secretario considersn que los punios a tratar son insuficientes.

Los acuerdos que se adopten quedardn reflejados en el acta, que se
levantard en cada reuniGe, y tendrin cardcter vinculante por ambas
partes sicmpre que los temas a tratar figuren en ¢l orden del dia de la
Comisidn y- ha)ran sida repartidas a los ntiembros de la misma, con una
antelacion minima de quince digs a la fecha de su celebracion.

Las consultas dirigidas a la Comision por parte de los trabajadores
deberdn plantearse a través de los Delegados de Personal, Comité de
Empresa o Secciones Sindicales, que tramitardn las mtadas consuitas
cuando las consideren procedentes a la Comisién de Interpretacida,
Todo ello sin perjuicio det derecho individual de cada trabajador para
recurtir Jas resoluciones o interpretaciones que afecten lesivamente a sas
intereses ante la autoridad o jursdiccion competente.

Las funcicnes de esta Comisidn serdn:

a) Vigilar ¢l correcte cumplimiento de 1odo fo paciado.

) Interpretar fa totalidad de las clausulas de este Convenio,

¢} Arbitreie de los problemas de cualguier indole que se puedan
derivar de su aplicacidn.

-Podré consultar a fa Comistén correspondiente de Interpre:acmn
Vigilancia y Estudio del Acuerdo Marco, CIVE, cuzndo asi lo estime
pertinents éaqucl]as cuestiones de interpretacida que le sean planteadas.

Art. 9.° Provision de vacantes—1. Sin perjuicio de lo establecido
en los articulos 34, 35 y 36 del presente Convenio, las vacanics que se
produzcan en las ptantillas presupuestarias se cubrirdn en la forma que
siguer

a} Por coacurso de traslado antre ¢l personal fijo de la misma
categoria v oficio a nivel nacional,

% Por tumo de ascénso entre todo el personal fijo de categorias
inferiores a nivel provincial,

¢} Por concurso, concurso-oposicién u oposicion libre para perso-
nal de nuevo ingreso. .

dy Se procurzrd que en el plazo mdximo de dos meses se inicie el
procedimieate necesario para la provision de vacantes,

2. Los concursos de traslado se convocardn por los Organos
competentes a tenof de la naturaleza y situacién de tas vacantes a cubrir,
publicindose en el «Boletin Oficial de Comunicaciones», asi Como en
los tablones de anuncio de las oficinas v centros de wabajo, a fin de que
tode el persona pueda participar en ios mismos.

Para poder optar a concurso de trasiado el trabajador deberd haber
permanecido un afio como minimo en el puesto de trabajo que venga
desempenando.

Los traslados no daran derecho a mdemmzacmn alguna..

3. Las vacantes no cubierias en concurso de traslado pasaran a
cubnirse tumo de ascenso.

Las Jefaturas de las unidades pmvmcm}cs de que dependan la
vacante, previa autonzacion del organo competente de la Secretarda
Ceneral de Comunicaciones ¥ Caja Postal, convocaréd concurse-oposi-
cion para cubrir las vacamies que hubieran quedado desiertas en turno
de traslado, sin perjuicie de lo especificade en fos articulos 34, 35 v 36
de] vigente Convenic Colectivo para el personal laboral dependicnic de
Iz Secretaria General de Comunicaciones v Caja Postal.

Las vacantes a cubrir por este turno se comuricardn o los Represen-
tantes del personal ¥ se adjudicardn mediante concurso de méntos,
previa superacion de las pruebas establecidas, en su casa,

- 4. En ningdn case podran producirse trasiados voluntarios o
35CENSOS por mera transcurso dei tiempo.

. Las vacantes que uno sean Cubiertas por tumno de ascensa se
cubrirdn con personal de nuevo ingreso mediante concurse. concursg-
oposicién u oposicidn libre, seglin proceda, a tenar de las caracteristicas
de las vacantes a cubrir,

El sistema normas de sefeccion sera el de concurso, en el que deberdn
tenerse en cuenta las condiciones personales y profesionales que requicra
la naturaleza de [os puestos de trabzjo a desempeniar, valorindose en €l
los meéritos de cada candidato segin baremo en el que se considerarin
fas tirulaciones académicas o laborales, en su caso, asi como oiras
aptitudes, conocimientos y cualificaciones esperificas que puedan ser de
atilidad en su desempeiio v ios trabajos realizados anteriormente en la
Secretaria General de Comunicaciones y en la Caja Postal, siempre gue
tales trzbajos sean de 1a misma naturaleza que los de fa vacante a cubrir.

El sistema de concurso-oposicién se utitizard cuando sean precisas la
celebracion de prucbas que determinen la capacidad de aptitud de los
aspirantes sobre conocimientos especificos, debiendo predommar tas de
cardcter prictico.

La oposicién libre @nicamente se convocard cuando el elevade
nimero de plazas a cubdr asi lo aconseje.

La convocatoria se efectuard por resolucion del érgano competente
de Ia Secretaria General de Comunicaciones segin corresponda a la
vacante, publicindose en el «Boletin Oficial de Comunicaciones»,
remitiéndose a los Gobiernos C vikes, Direccion General de la Funcién
Pablica vy Centro de Informacién Administrativa de la Presidencia del
Gobierno, asi come a las -Direcciones Provinciales del INEM. Se
publicard en ¢l «Boletin Ofictal del Estado» ¢l anuncio de la convocato-
ria, et lugar donde se encugntran expuestas las listas de admitidos y Ia
facha, lugar y hora de la realizacion de las prucbas.

E} 6rgano encargado de la seleccion cstard constitaido por cinco
miembros de 1a Secretaria General de Comunicaciones o de la Caja
Postal en su caso. ¥ por cuatro trabajadores, funcionarios o laborales,
al scrvicio de dichos Organismos, elegidos por la representacion sindical
del dmbito provincial a que correspondy ta vacante. De no producicse
acuerdo, 1a representacién de los trabafadores serd designada por las
cuatro representaciones sindicales mayoritarias en las dltimas elecciones
de personal laboral v de funcionarios en el émbita provincial a que
corresporda [a vacante.

6. Lla Comision de Interpretacion, Yigilancia, Concilizcién ¥ Arbi-
traje dictaminard los programas de las pruebas, requisitos gue han de
reunir los aspiranies ¥ baremos aplicables.

7. El personal de nuevo mgresc que se determing podrd realizar
cursos de pricticas con la duracion y contenido quc a tal efecio se
establezca,

8. En las convocatorias de nueve ingreso, lemendo en cucnta la
cspccial naturaleza de los servicios postzles, se procurard el cumpli-
miento de la normativa vigente en materia de integracidn soc:al de los
minusvalidas.

La Comisidn de Interpretacion, ngjlancla‘ Conciliacidn y Arbitraje
determinard los puestos de frabajo que han dv reservarse parz quienes
tengan ta condicidn legal de persona con minusvalia.

‘n las pruebas selectivas seran admitidas las personas con minusva-
Ha en igualdad de condiciones con los demas asprrantes, no establecién-
dose en las convocatorias exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino eo los casos en que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvaiiz que lo soliciten las adapiaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion.

La acreditactdén de la condicién de personal con minusvalfa y su
compatibilidad con ¢l normal desempleo de las tareas o funciones a
realizar comesponderd a las Direcciones Provinciales del Instituio
Nacional de Servicios Sociales, 0 a los drganos commespondientes de las
Comunidades Autdnomas a las que se haya transferido dichas compe-
tengias.

Art. 10. Contrato de trabajo~El contrato de trabajo. que se
celebrard siempre por escrito, estard basado en el principio de garantia
de estabilidad de empleo conforme a la naturaleza especifica- o modali-
dad de los trabajos que se otorguen ¥y, en 10do caso, £on las excepcionss
previstas en ef Estatuto de %os Traba;adores y normas de general
aplicacitn.

En los conteatos temporales, 1a Secrelaria General de Comunicacio-
nes y Ia Caja Postal se obligan a comunicar a los interesados, con la
mayor antelacion posible, 1a prérroga de 1os mismos, si 2 hubiere. Se
hace expresa excepeidn de los contratos por sustitucidn del ttslar en
siuacidn de ancapacidad laboral transitona, invalidez provisional,
maternidad y excedencia por servicio militar.

. En el momento de la firma de los contratos podridn esiar presentes.
sl asi lo estiman oportuno, los representantes de los trabajadores.

Una vez firmados por ambas partes. se entregard un ejemplar del
contralo al trabajador.

Las Fefaturas Provinciales facilitaran relaciones de las nuevas contra-
taciones a los Comités de Empresa y representacion sindical en los
primeros dias de cada mes, especificando:

Nombre del trabajador contratado.
Tipo dc contrato y dotacion del mismo.
Desting v categoria.

En el contrato deberd figurar una cldusula de que e mismo es
suscrito por el trabajador con conocimiento de las obligaciones gue s¢
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deriven de la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley
53/1984, de 26 de noviembre, y que el incumplimiento de lz2 misma
puede suponer la rescisidn del contrate, sin perjuicio de la responsabili-
dad disciplinaria que pudiera deducirse en el oire puesto de trabajo que
viniera desempefiando, :

Art. 12,  Contrataciones temporales.~Las Jefaturas correspondientes
deberdn prever con la debida antelacion las contrataciones temporales
que s precisen., Estas contrataciones se efectuardn de conformidad con
las normas que a 1al fin se establezcan, previa convocatoria publicada en
los tablones de anuncios de las oficinas y centros de irabajo de la
provincia que corresponda, asi como en los Ayuntamientos v oficinas
del INEM de las localidades donde se haya de prestar el servicio a
contratar,

Los contratos que se formalicen tendrin siempre el cardcter. de
«duracion determinada» reflejdndose en ellos o legislado en el articulo
13 del Estatuto de los Trabajadores, y demds disposiciones complemen-
tarias.

El personal contratado con cardcter temporal tendra un periodo de
prucba de la misma duracién establecida en ¢l articulo 11 para el
persenal fijo. :

Los trabajadcres en funciones de OFT, ACR, AT1 J AT2 tendrin un
periodo de prueba de dos meses y los en funciones de APT un mes.

Art. 18. Requisitos de los aspirantes~Todos los candidatos a
ocupar vacantes de personal rural, sean éslas de cardcter fijo o temporal,
deberdn ceunir los siguientes reqguisitos: .

a} Tener nacionalidad espariola.

b) Haber cumplido dieciocho afios.

¢) . No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualguiera de las Administraciones Puiblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de funciones piblicas.

d} Estar en posesion de! certificade de estudios primarios o de
escolaridad. : - )

e} Garantizar la aportacién del local para la prestacion de los
servicios s1 la vacante es de Oficinas Auxiliares, o del medio de
transporte necesario si se trata de Enlace rural (en este caso serd
necesario  lambién estar en posesion de! correspondiente permiso de
conducir), segin se especifique cn la convocatona. Los Enlaces rurales
habrdn de garantizar 1ambién la aportacién del [ocal cuande asi se
determine en la convocatoria,

f) No padecer enfermedad ni limitaciones flsicas incampatibles con
¢l normal cﬁ:aéempeﬁo de las tareas o funciones a realizar acreditado por
los Servicios Medicos de la Secretaria General de Comunicacignes o
Caja Postal y, en su defecto, mediante certificacitn médica oficial
expedida por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social
que corresponda al interesado o por los Servicios Médicos Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo y Organismos correspondientes
de las Comunidades Auténomas.

Art. 20, Reorganizacion de los servicios,—Cuando se prevea o
produzea una vacante de personal rural por jubilacién, renuncia dgl
titular, etc., la Direccién General de Correos v Telégrafos realizard 1os
estudios de racionalizacion de los servicios de la zona considerando la
posibilidad de agregar el servicio vacante a otros ya existentes en el
seclor, siempre que la jornada de trabajo de éstos lo permita.

Las Jefaturas Provinciales pondrin en conacimiento del Comité de
Empresa y representaciones sindicales, a nivel provincial, sus propuestas
de modificacion de los servicios.

La moedificacion resultante serd sometida con la adecuada antelacion
& conocimiento de la Comisidn de Interpretacion, Vigilancia, Concilia-
cién y Arbitraje del Convenio,

Art. 24,  Racionalizacion de servicios motorizados.~La Direccion
General de Correos y Telégrafos, previa solicitud del titular, transforma-
rd en servicios de enlace en automévil aquellos er ciclomotor v

motocicleia que se desenvuelven en zanas de climatclogia invernal

extremada y cuando el volumen y peso de la correspondencia a
transportar lo requiera.

El personal cuya capacidad hava disminuido por razones de edad,
accidente, enfermedad, gestacidn, etc, se le asignard un medic de enlace
adecuado. a su estadoe fisico, previa peticién del interesado, en tanto
permanezca la situacidn que lo motivo. Si esta posibilidad no existe, se
permitirfa al trabajador realizar el servicio siempre que su grado de
incapacidad lo permitiera v que ¢! propio servicio ne suffa ninguna
merma, .

An. 13, Permisos retribuidos.~El trabajador, previa justificacion
adecuada, tendri derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos
y causas siguientes:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b)  Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar hasta e! segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuande dichos casos sz produzcan en
distinta localidad de la de! domicilio del trabajador, el plazo de licencia
serd de cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domicilio habitual dentre de wna misma
lecalidad.

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de formacién
durante los dias de su celebracion, no excediendo en conjunto de diez
dias al afio. . )

¢) Por ¢l iempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcuszble de caricter piblico y personal, cuya exigencia deberd
acreditarse documentalmente, sint que recibz el trabajador retribucién o
indemnizacion alguna ¥ sin que pueda superarse, por este conceplo, Ia
quinta parte de las horas laborales en cémputo trimestrai. En el supueasto
de que el trabajador perciba reiribucién 0 indemnizacidon por el
cumplimiento del deber o desempeiio del cargo, se descontard el importe
de la misma de! salario a que tuviera derecho.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor d¢ nucve meses,
tendran derecho 2 una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora, con la
misma finalidad. Este derecho pokdrd ser gjercido igualmente por el
trabajader, siempre que demuestre que ne es utilizado por fa madre a
un mMIsmo tiempo.

¢} Hasta seis dias de cada afio natural, por asuntos particulares no
ingluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en
ninghn caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de la
correspondiente unidad de personal, respetando siempre las necesidades
del servicio. )

“h)y Los dias 24 y 31 de diciembre, Al igual que las leencias de!
apartado anteriof, cuando la maturalcza del servicio impidiese la
cesacidn de su prestacién durante estos dias, se sustitnira el disfrute por
un descanso equivalente otros dias durante el resto del afic de acuerdo
con las necesidades del servicio. % - )

Art, 34, Suspension def contrato con derecho a reserva del puesto de
trabajo.=Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del
Estatute deé los Trabajadores, los trabajadores tendrdn derecho a la
suspensién de su contralo con reserva de su puesto de trzbajo en los
sipuienles casos:

. a) En el supuesto de parto. la suspension tendrd una duracién ge
dieciséis semanas mintcrrumpidas ampliables por parto multiple hasta
dieciocho semanas. El periodo de suspensisn se distribuird a opcién de
la interesada siempre que sels semanas sean iInmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado de hijo
en vaso de fallecimiento de la madre,

No obsiante lo anterior, en el caso de que la madre v &l padre
trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra aptar porque el padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas
semanas de suspension, siempre que sean ininterrumpidas v al final del
ciiado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorpora-
cién al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, [a suspensién tendrd una duracién maxima de ocho scmanas.
contadas a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcidn. Si ¢l hijo adoptado es menor de cinco aiios y mayor de nueve
meses, la suspensién tendré una duracién maxima de seis semanas. En
el case de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derccho.

La trabajadora que asi lo desee podra ugir a la licencia por parto sus
vacaciones anuales siempre que ¢sté dada de alta médica.

b} Cumplimiento del servicio militar, obligatoric y voluntario, o
servicio soclal sustitutivo ¢ equivalente, con reincorporacion al trabajo
en ¢l plaze maximo de dos meses a partir de la 1erminacion del servicio.

En caso de no producirse la reincorporacion se entenderda que
renuncia por voluntad propia a su puesto de trabajo, quedando
tolalmente extinguida Iz relacion laboraE

Cuando las ogligacioncs permitan al trabajador acudir a su pueste de
trabajo y siempre que no trastorne el misme, el trabajador podri
trabajar por horas, abonadas a prorrata de su sueldo. Caso de existir un
Centro de trabajo dependiente de la Secretariz General de Comunicacio-
nes o de la Caja Postal en la poblacidn a que fuera destinado el
trabajador con motivo de su servicio militar. se procurara adscribirte a
é],ldsizmpre que puedan ser compatibles sus deberes de trabajador v
soldado.

En todo caso, el tiempo de servicio militar se computard a efectos de
antigiiedad y durante este tiempo ¢l personal tendrd derscho at cobro de
pagas exfraordinarias.

c) Ejercicio de cargo publico representative o funciones sindicales
electivas de acuerdo con los Estatutos de] Sindicato, de ambito provin-
cial 0 superjor, supuesto en que serd de aplicacion la sitwacion de
excedencia forzosa, con computo de antiguedad, sicmpre que dicho
ejercicio imposibilite 1a asistencia al trabajo o siempre que se perciban
retribuciones por €l mismo.

El ingteso deberd ser solicitado dentro del mes siguicnte al cese en
el cargo o funcion sindical.

d) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista senten-
cia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la
prisiph provisional.

Lok
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La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacian del puesto
y al computo de {a antgiedad de su vigencia, se concederi por la
designacian o eleccitn parz un cargo publico o funcién sindical electiva,
de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o
supenor, que imposibilite la asistencia al trabajo. El remngreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o fincién
sindical, produciéndose la reincorporacién inmediata’

A, 35, Suspension del contrato sin derecho a reserva del puesto de
trabajo.-La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajado-
res ¢con un ano, al menoes, de antiguedad al servicio de la Secretaria
General de Comunicaciones o Caja Postal. La duracién de esta situacion
no podri ser inferior a un ano ni superior a cinco, y el derecho a esta
situacion sélo podra ser gjercido otra vez por cl mismo trabajador si han
trapscurride cuatro anos desde el final de la anteror escedencia
voluntaria. ’

Los trabajadores tendrdn derecho a un periode de excedencia, no
SUPETIGF A tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza comoa por adopeion, a contar desde la fecha de
nacimiento .de éste. Los sucesivos hijos darin derecho a un guevo
periodo de excedencia que, en su case, pondra fin al que se viniera
disfrutande. Cuando ¢l padre y la madre trabajen. s6lo uno de ellos
podré ejercilar este derecho. .

Durante ¢l primer afo, 2 partir del inicio de cada situacion de
excedencia, gl trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de

trabajo y a que el citado periedo sea computado a efectos de antigiedad,.

Finalizado el mismo, y hasta la terminacion del periodo de excedencia,
serdn de aplicacién las normas que regulan la excedencia voluntaria,

El trabajador que como consecucncia de la normativa de incompati-
bilidades deba optar por un nuevo pucsto de trabajo, quedard ¢n el que
cesare en situacidn de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere
cumplide un afo de antigaedad en el servicio. Permaneccrd en esta
situacion un afio, ¢omo minimo, ¥ conservara indefinidamente el
derecho preferente al reingreso en vacante de igual o similar categoria a
la suya que hubiera o st produjera en el Organismo cn el que se
eonconirase excedente.

El trabajador excedente veluntario que solicile su reincorporacidn
tendrd derecho a pcupar la primera vacante que s¢ produzca en su
categoria, sin perjuicio de los derechos que confiere a los trabajadores el
Estatuto de los Trabajadores y ¢l articulo 9.1.a) del presente Convenio.
51 no existiendo vacanic en su misma categoria exislicra €n una
categoriz inferior a la que pstentaba, podrd optar a ella o bien esperar
a-que se produzca aquélla. Si optase por ocupar vacante de inferior
calegoria percibird las retibuciones correspondicntes a ésta manteniendo
la opeibn a ocupar 1a primera vacante qQue se produzea en su calegoria.

Art 36 Supresion de puesios de trabajo.~Previo acuerdo de la
Comisidon de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje v
cuando por necesidades del servicio motivadas por variaciones del
trifico. medificaciones de itinerarios, cambio de estructura del puesto de
irabajo o reestructuraciones de plantillas sea necesaria la supresion de
puestos de trabajo, el personal afectado podri optar:

a) Por conservar indéfinidamenie el derecho preferente al reingreso
en vacanics de igual, similar o inferor categoria a la suya que hubiese
o se produzca con posterioridad.

by Par percibir una indemnizacion de conformidad con lo estable-
Eido en ¢l Estatute de los Trabajadores y demis disposiciones concor-

antes. .

En el caso de personal rural existente a la entrada en vigor del
presente Covenio, la indemnizacion serd de dos meses de salario por afo
de servicio, calculado sobre la base de cotizacion para la Seguridad
Social, siempre que su importe resulte superior a las retnibuciones
bdsicas mas antighedad.

Art. 51. Concepios retributivos-Los conceptos retributivos que
conforman la estructura salarial del personal afectado por este Convenio
serdn 105 siguientes: :

Salario Legal:

a) Salario base. )
b} Complementos salarizles:

Pagas extraordinarias.

Antignedad.

Antigiedad consolidada.

Complemento personal.

Jornada partida.

Plus de wrabajo en festivos.

Plus de nocturnidad.

Plus de penosidad.

Plus de toxicidad.

Plus de peligrosidad. . .
Plus de mayor productividad per conduccidn,
Horas extraordinarias.

Plus de residencia,

Plus de «corTeturnos».

Pus de perforacidn y grabacidn.

Plus de mayor responsabilidad para Jefes de Equipo.

Plus de mayor productividad por elecciones o referéndum.
Plus sdbados personal rural. -

Arl. 53, Antigiedad -Todos los trabajadores regulados por este
Convenio percibiran en concepto de antigiledad trienios cuyz cuantia se
refleja en las tablas salariales anexas.

Este complemento se devengard desde el dia primero del mes ¢n que
'se cumpla cada trienio ¥ en ninglin caso padra exceder del 60 por 100
del salano base. - ) .

Las cantidades que a 31 de diciembre de 1985 venia percibicndo
mensualmente cada wrabajador en concepto de antigiedad, permanen-
¢la. vinculacién o cualguier otro de naturaleza andloga, determinado por
el tiempo de prestacion de servicios, se mantendran fijas ¢ inalterables
en sus actuales cuantias y se consolidardn como complementn personal
no absorbible.

A efectos det computo de los nuevos triemios devengados se
ronsiderard como fecha inicial 1a de!l devengo del iiltima complemento
de antigiedad perfeccionado cualquiera que fuera su periodicidad.

Se reconoceran a efectos de antigiedad los servicios prestados en el
periodo de prueba y aquellos correspondientes a contrataciones tempo-
rales de cualquier naturaleza laboral, siempre que en este wltimo caso se
adquiera la condicién de personal fijo y los tiempos a reconocer se hayan
prestado en continvidad con la contratacide como fijo.

Art. 3. Plus de penosidad, toxicidad. peligrosidad y otras-1. La
Secretaria General de Comunicacianes ¥ la Caja Postal adoptaran las
medidas oportunas conducentes a la desaparicion de las condiciones de
peligrosidad, penosidad y toxicidad detlos distintos Centros de trabajo
0 2 su aminoracion para Hevarlas 2 niveles admisibles conforme al
Replamento General de Seguridad e Higlene en el Trabajo, medida que
conllevard la desaparicion de fales pluses.

No obstante, mientras tal objetive no se alcance, en aquellos casos
en que ¢l trabajo haya de realizarse bajo cualquiera de las circunstancias
de penosidad, peligrosidad y toxicidad. declarada ast por la awtoridad
laboral competente, el trabajador afectado percibird un complemento
salarial de cuantia fija segin las tablas anexas, .

El trabajador podra sustituir la percepeidm del incremento salanal
por la equivalente reduccion de 1a jornada efectiva de trabajo.

2. Por prestar servicko en vehiculos blindados se percibira un
complemente salarial de cuantia fija segin las tablas ancxas, con
independencia del plus de peligrasidad.

3. El pecsonal destinado a suplir bajas accidentales en los distintos
puestos de trabajo («correlurnos») percibird un complemento salanal de
cuantia fija segun tablas anexas

4. Los Agentes de Oficinas Auuliares ¥ Enlaces rurales tipo B. por
razon de las caracterfsticas de¢ su servicio, pereibiran por cada sabado no
laborable que presten servicio el plus que se especifica en tablas anexas,
a partir de | de enero de [989.

Art. 88,  Dietas e indemnizaciones.—Las indemnizaciones vy suplidos
del personal laboral derivadas de comisiones de servicios ardenadas por
ta Administracion estarin reguladas por el Real Deereto 236/1988. de 4
de marzo. sobre indemnizaciones por razon del servicio, en lo que
respecia a las causas, condiciones y cuantias de sus devengos, asi cormo
a los regimenes de justificacidn de las mismas. de acuerdo con la
correspondenciz reflejada cn fa tabla 1V anexa, con excepcion de los
suplidos por aportacidn de vehiculo o local. ]

At 78, Owros henelicios asistenciales. -El personal laboral temporal
con mas de un aie de antigicdad y €1 peesonal laboral fijo afectado por
esie Convenio disfrutard de cuantos beneficios asistenciales y sociales se
tengan establecidos para los funcionarios de la Secretaria General de
Comunicaciones y Caja Postal o que en el futuro se establezcan.

Se mantendrd para ¢l personal de segurndad el actuai seguro de
accidentes que les ampara, revalorizindose en funcién del crédito
disponible.

Art. 8l. Incompatibilidades.-La Secretaria Geneal de Comunica-
ciongs y la Caja Postal, con ta colaboracidon de la Comisign de
Interpretacién, Vigilancia, Conciliacidn y Arbitraje, velardn por el
cumplimignio y 1a plena aplicacién al personal afectado por el presente
Convenio de lo dispuesto en la Ley 5371984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pibiicas, exigiendo a los trabajadores que accedan a un puestg de
trabajo dentro de su ambito, coma condicion previa a la firma del
contrato, la declaracion de no desempeftar otro puesto publico o
actividad privada incompatible con el puesto de trabajo a que accede.

Cuando un trabajador fijo deba cesar-cn ¢l trabajo por causa de
incompatibihidad pasard a la situacidn de excedencia valundaria por
incompatibilidad.

DISPOSICIONES ADICIOINALES

Primera.—En el supuesio de que ef Gobierno. en ¢l desarrolio de los
acuerdos alcanzados o que puedan alcanzarse con ias Centrales Sindica-
les en los Presupuesios Generales del Estado, en relacidn al perscnal

labnioa .
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laboral, aprobase dotaciones adicionales o dictase instrucciones de obligado
cumplimiento, las mismas serin de aplicacion al colective laboral
acogido al presente Convenio en los términos acordados por aquéilas,
ineluyéndose en ésta las posibles modificaciones de los conceplos que
propiciaron la elaboracion de los Presupuestos Generales def Estado
para 1989

Segunda.-Los contratados laborales temporales que realicen funcio-
nes de Auxiliar postal y ‘de telecomunicacidn en sus dos Escalas
(Oficiales Postales y Auxibares de Clasificacién y Reparto), asi como los
que realicen funciones de Auxiliares técnicos en el ambito de la
Secretaria General tendrdin nivel salarial 6. Los contratados laborales

temporaiss que realicen funciones de Ayudantes postales ¥ de 1elecomu-
nicacidén tendrdn nivel salarial 7.

. ANEXO I
Categor{as_laborales. Definiclon y funciones
GRUPO If. PERSONAL DE SEGURIDAD
SuBGRUPG 3.° PERSONAL OPERATIVO. NO IURAMENTADO
Categoria a).  Guarda de sequridad uniformado

. Es el trabajador mayor de e¢dad que, con aptitudes fisicas e
instruccién suficiente, sin antecedentes penales, desempefia uniformado
las tareas de vigilancia preventiva en general, exceplo aqucilas que
reglamerntariamente cortespordan de modo exclusivo al Vigilante
Jurado de seguridad.

ANEXOQ 1111

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE 1988
Niveles del Acuerdo Marco (Resofucidn de 31 de enero de 1986)

Miveles {cantidader mensuales)
Conveptas estructura reributiva Pesetas 1
1 2 3 4 5 6 7 & A :
Salario base jornada completa,............ ... ... 143905 [ 115,132 | 94.199 | 85302 | 77976 | T1.472 | 68.182 | 61.229 | 42.264 :
Salario base una horafdia . ... . .. ... L. 20468 | 16.374 ] 13397 | [2.132 | 11.090 | 10.465 9.697 8.708 6.015 H
Salario base una hora/dia, cuatro dias/semana ... ..., - - - - - - - 6.531 - .
Salario base una hora/dia, tres dias/semana.......... - - - - - - - 4 898 - :
Salano base una hora/dia, dos diasfsemana .. .. .. ... - - - - - - - 3.265 - t
Salario base.una hora/dia, un dia/semana... ... ... .. - - - - - - - 1.633 - i
Antigiiedad de un trienio, jornada completa... ...... 2.5Q0 2.500 | 2.500 2.5(0) 2,500 2300 | 2500 2.500 2.500 !
Antigliedad de un trenio, una horajdia......... . . 356 356 356 ¢ 356 356 356 356 356 356 !
Antigiedad de un trentwo, una hora/dia, cuatro dias/se- !
PADE L. ettt e e e e e - - - - - - - 267 - {
Antighedad de un trienio, una horaydia, tres dias/se-

. mana...... SRR e e - - - - - - - 00 -
Antigiiedad de un trienio, una hora/dia, dos dias/se- !
mana.... ........... e A - - - - o=y - - 133 - I

Antigiedad de un triemie, una hora/dia, un dia/semana. - - - - - - - 67 -
. i i
1]

El complemento de antigiedad se devengard 2 partir del dia 1 del mes en que s¢ cumplan tres o miltiplo de tres adios de servicios efectivos.
> Las cantidades que a 31 de diciembre de 1985 viniera percibiendo mensualmente cada trabajador en concepto de antigiedad se mantendrin fijas
¢ inalterzbles en sus actuales cuantias como complemento personal no absorbible.
Pagas extraordinarfas.-Los trabajadores tienen derecho a dos gratificacioncs extraotdinartas al afio, de cuantiz igual al salario base v
antigiedad, que se percibirdn con las retribuciones de junio y diciembre. .

Niveles [cantiduces mensuales) i
Complementos de puesio de trabajo Pesctas
| 2 3 4 i. 5 8 7 9 A
M. P. conduccion.................... e 5409 | 5409 © 5409 | 5409 | 5.400 | sa09 | Sa08 | - <
Jormada partida ........... ...l 1.533 1.533 ¢ 1,533 1.533 1.533 1.533 1.533 - .
Toxicidad ... ..., e e e e 20.721 16.993 | 14.516 | 13.263 | 12.776 | 12.384 | 12.033 -
Peposidad ........ ...l L e 20.721 16,993 | 14,516 | 13263 | 12.776 | 12.384 | 12.033 - N
Peligrosidad ... e 20,721 16993 | 14,516 | 13263 '-12.776 | 12.384 | 12.033 - :
Toxicidad-penosidad .................. ... 31.080 | 25.487 [ 21.774 | 19.896 | 19.166 | 1B.57 18.048 - :
Toxicidad-peligrosidad ... _....... ... ... .. 31.080 | 25487 | 21.774 | 19.896 | 19.166 | 18.576 | 18.048 - ;
Penosidad-peligrosidad . .. ...................... . ... JLOBD | 25,487 | 21.774 | 19896 | 19.166 | 18.576 | 139.048 - ’
De especial responsabilidad . .. L - - 2600 - - - - - ;
Vehiculo blindado............ ..., . - - - 6913 - - - - - !
Cgrrel-ur,h_os,__...,.,..__..,....,..,;,,..' ........... . 9.368 8.257 7.057 6.913 | 6317 6.084 5.729 -
Dia festivo.. ... ... . 1323 1.323 1.323 1,323 1.323 1.323 1.323 1,323
Nocturnidad QJormada). .. ... .. ... ;35 28,783 | 23.550 | 21.326 | 14.494 | 17.868 ~ 17.046 | 15307 - ;
Nocturnidad (una hora noctwrnay..................... 252 202 165 150 137 125 120 107 74 :
Complementos por cantidad o calidad de 1rabajo:’ | ' ! | *
Precio hora extra; Salario/hora incrementado con el 75 : : , :
por 100 2.061 1.649 1.349 1.221 1.117 1.023 | 976 877 606
|

: _ Residencia.~En 1as islas Baleares, valle de Ardn, islas de Gran Canaria y Tenerife e islas Canarias menores, s& mantendri la cuantia que vienen
percibiendo sus actuales perceptores en cuanto se mantenga la residencia que causo su devengo.

[P,




BOE nim. 283 Sabado 25 noviembre 1989 36995

Niveles (cantidades mensuales)
Conceplos estructura reyributiva I Pesetas

1 2 3 a 5 6 7 3 A
Ceuta/Melillz, jornada completa................ ... - - - 26876 | 26.876 | 23.686 | 23.407 | 18.224 -
Ceuwa/Melilla, una horajdia. ... ... .. s - - - 3822 3.822 3369 1329 2.592 -
Ceuta/Melilla, una hora/dia, cuatro dias/semana..... - - - - - - - 1.944 -
Ceuta/Melilla, una hora/dia, tres dias/sermana.. .. ... - - - - - - - 1.458 -
-CeutafMelilla, una horasdia, dos d1as{semana - - - - - . - §72 -
Cewta/Melilla, una hora/dia, un dia/semana .. - - - - - - - 436 -
Ceuta/Melilla, jornada completa, un trenio . ..... ... - - - 2.181 2.181 1.951 1.951 2.302 -
CeutasMelilla, una hora/dia. un trienio............... - - - 310 310 zn 217 327 -

Ceuta/Melilla, una hora/dia, cuatro dias/semana, un .
trienio. ... ..o e - - - - - - - 245 -
= - - -0 - - - 184 | -
. - - - T - - 123 | -
euta;Mehlla, una hora/dia, un dia/semana, un triento. - - - - - - - 61 -

Accign secial y otros concepios de cardcter no salarial:

Aportacidn de local, 874 pesetas.

Indemnizacion coche/embarcacion, 17,40 pesetaslkllcmetro
Indemnizacién motocicleta, 7,89 pesetas/kilometro.
Indemnizacién cictomotor, §, 37 pesetas/kilometro,
Indemnizacién bicicleta, 0,82 pesetas/kilometro,
Indemnizacién caballenia, 9,01 pesetas/kildmetro,

Esla indemnizacién no la percibira el trabajador durante el t1empo que no preste se servicio (vacaciones, permisos, enfarmedad, etc.), excepto
los enlaces rurales en caballeria, .

. N
ANEXO IIL2 ' . ;
' TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE 1989 ' i
Niveles del Acuerdo Marco (Resolucion de 31 de enero de 1986) o k
Niveles {cantidades mensualcs)
Conceplos estructura retiburiva * Peseias
1 2 3 4 s 6 7 ] A
Salario base jomada completa . ........... ... ... 152,745 | 122,196 ¢ 99970 | 90,536 | B2.76D ' 75.857 | 72.365 | 64.986 | 44.889
Salaric base una horajdia.. . ... .......... - 20,724 | 17,379 14219 | 12.876 * 11.770 © 10.789 | 10.292 0242 6.384
Salario base una hora/dia, cuatro d1as,’semana - -~ - - - - - 6.932 -
Salario base una hora/dia, tres dias/semana .. - - - — - - - 5,109 -
Compensacién economica *.. ... ......... ... ....... - 1,929 l.544 1.263 1.143 1.045 9358 914 B20 568
Compensacidn econdmica vna horajdia™.. . ...... ... 274 220 120 163 149 136 ! 130 1§7 8l
Antigliedad de un trienio, jornada completa. . ........ 2.600 26001 2.600 2.600 2.600 2,600 2.600 2.600 2.600
Antigiedad de 'un trienio, una hora/dia... ........... 370 370 370 370 370 ;. 370 370 370 37
Antigiedad de un trienjo, una hora/dia, cuatro dias/se- !
11 7% 1 7 T - - - - - - - 277 - i
Antipitedad de un trienio, una hora/dia, tres dias/se- i j
mana......... S - - - - J - - - 208 LT :

* El plus de compensacion econdmica sélo lo devtnsaran los 1rabajad fijos que p: servicio rn el gjercicin econdmico de (983 ¥ conlinian prestindolo en <l ejercizio econamice
de 1989 {cémpuio apuz] catorce meénsualidaden).

El complements de annguedad se devenpard a partir del dfa | del mes en que se cumplan tres o multiplo de tres afos de servicios efectivos.
Las cantidades que a 31 de diciembre de $985 viniera percibiendo mensualmente cada trabajador en concepto de antigiedad se mantendrén ﬁjas
¢ inalterzbles en sus actuales cuantias como complemento personzl ho absorbible.

Pagas extraordinarias.~Los trabajadores tienen derecho a dos pratificaciones extraordinafias al afio, de cuantia igual al salario base v
antigieddd, que se percibirdn con las retribuciones de junio y dictiembre,

Niveles (cantidades mensuales)

Compiementos de pussio de tabajo 1 Pesclas .
| 1 3 i 3 4 5 ] T ] A
| - : j
M. P oconducgidn ... 5798 l 5.798 5.798 5798 * 5798 ° 5798 5.79% l 5,798 -
Jormada partida_. ... ......... ... ...l 1.643 |, 1.643 1.643 1.643 | 1.643 : |.643 1.643 © 1.643 -
Toxicidad .................. e 26.919 i 22,213 | 18.216 ¢ 15561 ¢ 14.218 | 13.69% | 13276 i 12.899 -
Pemosidad ........... .. .. ... 26919 | 22213 | 18.216 | 15.561 | 14218 | 13696 | 13.276 | [2.899 -
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? * Niveles (cantidades mensuales}
] .
e Complementos de pussio de tabajo Peseias
o i 2 3 4 3 ‘ 6 7 2 A
& !
9;. Peligrosidad ............. e 26919 { 22.213 | 18216 | 15,361 14218 ' 13696 | 13.276 | 12.899 -
:7‘.5 Toxicidad-penosidad . .. .. e e s 40,377 | 33318 | 27,322 | 23342 | 21.329 | 20546 | 19.913 | 19.347 -
) Toxicidad-peligrosidad . .................... ... ... 140377 1 33318 { 27322 | 23342 | 21329 | 20546 ¢ 19913 | 19347 -
Pencmda(li-pchgromdac_l_l ....................... e 40377 | 33318 | 27322 | 23341 § 21329 | 20.546 | 19913 | 19,347 -
De especial responsabilidad ........ .. e R - - - 2.787 - i - - - -
- Yehiculo blindade .. ........ ... .. ... .. e - - - - 7.411 - - - -
aneturqos ........ e e e 12,817 10.578 8.852 7.565 7411 6.772 5.522 6.141 -
Dia festive... oo e [ 1.418 1.418 | 1.418 1.4!8 1.418 | -1.418 1.418 1.418 1.418
Nocturnidad {jornada)........ A e oP 38,186 30549 | 24995 | 22834 | 20690 | 18964 | 18.09] | 16.246 -
Nocturnidad (una hora nocturna)... ... e 268 214 175 159 145 133 127 114 70
- Sdbado, personal rural ..., e e B12 pesetas/sibado no laborable. Solamente lo percibirdn los Agentes de Oficina Auxiliar
) tipo B v Eanlaces turales tipo B.
Complementos por cantidad o cafidad de trabajo:
Precio hora extra; Salanio/hora incrementado con ¢l 75
por 100, ... . | 2.187 1.750 1.432 1.256 1.185 1.086 1.036 931 643

. Residencia.=En las islas Baleares, valle de Ardn, islas de Gran Canaria y Tenerile ¢ islas Canarias menoves, se mantendra fa cuantia que visnen
percibiendo sus actuales perceptores en cuanto se mantenga la residencia que causé su devengo.

Miveles {cantidades mensua];s}
Cancepros gstructura retributiva Pesetas
T
| Fd 3 4 [ 5 & 1 E A %
Ceuta/Melilla, jomada completa................... - - - 27.951 | 27951 | 24.633 | 24.333 | 18953 - s
Ceuta/Melilla, una horajdia. . . ... ... . ... ... ... - - - © 3975 3.975 3,503 3.462 2,696 - i
Ceuta/Melilla, una hora/dia, cuatro dias/semana .. ... - - - - - - - 2.022 - i
Ceuta/Melilla, una hora/dia, tres dias/semana........ - - - - - - - 1.516 - :
Ceuta/Melilla, una hora/dia, dos dias/semana. ... ... - - - - - - - 1.011 - |
Ceuta/Melilla, una hora/dia, un diz/semana.......... - - - - - - - 505 - :
Ceuta/Melilla, jomada completa. un tnenio ... .. .. - - - 2.268 2.268 2.029 2.029 2394 -
Ceuta/Melilla, una hora/dia, un trenio. .. .. . .. . o - - - 323 ! 323 289 289 340 -
Ceuta/Melilla, una hora/dia. cuatro dias/semana, un . 3
IHEMIO . . ot e - - - - - - - 25% - '
Ceuta/Melilla, una hora/dia, tres dias/semana, un trie- 192
19 1 — - - - - - - i -
Ceuta/Melilla, una horaydia, dos dias/semana. un tric- ‘
THO ... . . - - - - 128 -
Ceuta/Melilla, una hora/dia, ur dia/scmana. un tnenic. - - l -~ 54 -

Accidon social y otros conceptos de cardcrer no salgrial:

Aporiacion de local, 937 pesetas. -
Indemnizacién coche/embarcacion, (8,65 pesetas/kilometro.
Indemnizacion motocicleta, 8,46 pesetas/kilometro.
Indemnizacion ciclomotor, 8,97 pesclas/kilometro.
Indemnizacion bicicleta. 0,88 pesetas/kilémetro.
Indemnizacién caballeria, 9,66 pesetas/kilémetro.

Esta indemnizacion no la percibird el trabajador durante ¢l tiempo
que no presic su servicio (vacacignes, permisos, enfermedad. etc ), excepto
los enlaccs rurales en caballeria.

ANEXOQ ¥

En aplicacién del articulo 18 del Real Decreto-ley 371985, de 31 de
marzo, de medidas adicionales de caricter social, figurando en némina,
en clave aparte y con las limitacignes impuestas por dicho Real Decreto-
ley, s¢ distribuve, scgin se recoge en la tabla salarjal del Convenio, el |
por iD0 de la masa salarfal autorizada para el aio 1988, por una
cuantiz total de 88 287 700 pesetas para la Direccién General de Correos
y Telégrafos v de 4.927.800 pesetas para la Caja Postal.

l'endrin derecho a la percepcidon de esta cantidad adicional mensual
los trabajadores que estuvieran en active el 31 de diciembre de 1988

La cantidad a percibir por [os trabajadores con jornada redycida se
cdzlcularé en proporcion a la jornada efectiva por la que estdn contrata-

S.

Asimismo, serd de aplicacion el articulo 19 del antericrmente citado
Real Decreto-ley 371989,

Esta cantidad, 2 partir de | de enero de 1990, se abonara a cucnia de
las mejoras salariales objeto del Convenio Colectivo para diche aido.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESCLUCION de 30 de octubre de 1989, de la Direccign
General de Industria, por la gue se homologa una marmia
para usos colectivos. categoria 11l marca «Fagors, madeic
base MG-9200, fabrivada por «Fagor Industrial, Seciedad
Cooperativan, en Olate (Guiptizcoa).

28021

Recibida en [a Direccion General de Industria la solicitud presentada
por la Empresa «Fagor Industrial, Sociedad Cooperativan, con domicilio
social en barrio Sancholopetegui, sin ndmere, municipio de Orate.
provincia de Guipdzcoz, para la homologacién de una marmita para
usos colectivos, categoria ITI, fabricada por «Fagor Industrial, Sociedad
Cogperatliva», en su instalacion industrial ubicada en Qnate (Guipuz-
coay;

Resultando que por ¢l interesado se ha presentado la documeniacién
exigida por la vigente legislacion que afecta al producto cuya homologa-
cidn solicita, y que el laboratono «Repsol Butano, Sociedad Andnimas,
mediante dictamen técnico con clave A-89336 y la Entidad colaboradora
wAsistencia Técnica Indusiriai. Sociedad Andnima Espanola» (ATI-
SAE), por certificade de clave [1A/89/874-BI0L8 han hecho constar,
respeciivamente, gue el tipo o modelo presentade cumple todas las
especificaciones actualmente establecidas por el Real Degreto 49471988,
de 20 de mayo. por ¢l que se aprueba el Reglamento de aparatos que
utilizan gas como combustible,

Esta Direccion Ceneral, de acuerdo con lo establecido en 1a referida
disposicidn. ha resuelte homoiogar el citado producto con la contraseda
de thomologacion CBM-X04, definiendo como caracteristicas técnicas




