BOE mim, 283

Sibado 25 noviembre 1989

36967

Tema 12, La Administracidn Autonémica. Estatuto de Autonomia
de las Islas Baleares.

Temma 13. El Derecho Administrativo v sus fuentes. El acwo
administrativo, La justicia administrativa, Los recursos administrativos.

Temna 14. El personal funcionano al servicio de las Administracio-
nes Piblicas, El funcionario piblico: Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionarie. Situaciones administrativas. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Jubilacion y derechos pasivos. Incompa-
tibilidades. .

Tema 15. El personal laborzl al servicie de las Administraciones
Pablicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato de laboral:
Contenido. duracién v suspension. Negociacion laboral. Conflictos y
Convenios Colectivos.

_ Tema 16. El personal de las Administraciones Pilblicas: Sus debe-
res y funciones con respecto a la Administracion. a la sociedad y al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa de asistencta al
ciudadano. El Centro de Informacidn Administrativa del Ministecio
para las Administraciones Publicas. Los Centros de Informaciom,
Crientacién y Empleo en las Universidades.

Tema 17." Elsistema espario! de Seguridad Social: Régimen peneral,
accion protectora. Cotizacion y recau(gacmn Contingencias cubiertas:
Concepto y clases de prestaciones. Responsabilidades en orden a las
prestaciones.

Tema 18. La Universidad de las Islas Bateares.
académica v régimen econdmico-administrativo.

Tema (9. La Universidad de las [slas Baleares. Organos de
CGobierno mleglados ¥ unipersonales. El Conscro Social.

Tema 20. La Universidad de las Islas Baleares. Clases y régimen
juridico de! pmfesoradu. Clases v régimen juridice del personal de
administracion y servicios. El a]umnado universitario.

COwganizacion

ANEXO HI
Tribunal calificador

El Tribunal estarad constitwido por los siguientes miembros:
Titulares: '

Piesidente: Excelentisimo sefior don Nadal Batle Nicolau, Rector
Magnifice de Ja Universidad de las lslas Baleares, perteneciente al
Cuerpo de Catedrdticos de Universidad.

" Vocales:

Don Luis Francisco Pida Saiz, periencciente a la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomaos, Gerente de da Universidad de las
Islas Baleares.

Don Antoniv Bennasar Roig, perteneciente al Cuerpa de Titulares de
Escuelas Umvemtanas Vicerrector de ta Universidad de las [slas
Baleares.

Don Germin MarcOs Ponce, pertencciente a la Escala Téenica de
Gestién de Organismos Autdnomos, Gerente de la Universidad Litera-
ria de Valencia,

Dehna Antonia Pou Bordoy, perteneciente al Cuerpe Superior de
Administradores Civiles del Fstada.

Suplentes:

Presidente: Don Miguel Coca Paveras, perteneciente al Cuerpo de
Catedrdticos de Universidad. Vicerrector de la Universidad de las Tslas
Baieares.

- ¥ocales:

Dofia Maria del Pilar Lafont Nuiio, pertenecienis a ta Escala Técnica
de Gestién de Organismos Autdnomaos.

- Don Climent Picornell Bauzd. perteneciente al Cuerpe de Titulares
de Escuelas Universitanias, Vicerrector de la Universidad de las Islas
Baleares.

Don Joagquin (Fomcz-Panioja Pulido, Gerente de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Dona Angeles Oliver Cirerol, pertenceiente a la Escala Admimistra-
tiva de Organismoes Aulénomos,

ANEXO IV

Daon
con domicilio en ..
y con documente nacional de identidad mamere ... .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom brado func ona-
rios de 1z Escala ........
que no ha sido beparado del servicio de nlngund 'de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado parz el c;ercrmo de tas funciones
piiblicas.

27986 RESOLUCION de 9 de octubre de 1989, de la Universidad
de las Islas Baleares, por la que se conmvocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de (Gesticn

e este rganismo.

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados par Real Decreta 1140/1985, de 25 de mayo («Boletin
Oficial del Estadow de 12 de julio), y con el fin de atender las necesidades
de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que ¢ estin atribuidas
¢n el aniculo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, e) de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad. acuerda convocar pruebas selectivas para ¢} ingreso en
ia Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de las Islas Baleares,
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generdies

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas por el
sistemna gencral de acceso libre, vacantes en la Escala dc Técnicos de
Gestion de la Universidad de las [slas Baleares,

1.2 A las presentes pruebas scleclivas les serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio
{«Boletin Oficial de] Estadow» del 29), el Real Decreto 2223/1984, d]e 19
de diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21) el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre («Baletin, Oficiat- del Estado» de 16 de
enerp de I986) los Estatutos de la propla Universidad, y lo dispuesto
en la presente convocatoria. E

L3 El proceso selectivo consistird £n una oposicidn con las pruebas

¥ puntuaciones que s¢ especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sctectivas cs ¢l que
fipura en ¢l anexo 1l de.esta convocatoria,

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda guincena de abril de” 1990,

2. -Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruehas seIecnvas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes reguisitos:

2.1.1  Ser espafol.

2.1.2 Tener cumplidos las diecroche afios.

2.1.3  Estar en posesién o en condiciones de obtener el 1z u}u de
Doctor, Licenciado, Ingenicro, Arquilecto o cquivalente,

2.1. 4 No padeccr enfermedad ot estar afectado por limitacidn fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 WNo haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las correspondientes funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 1.1 deberdn
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de sclicitudes
y mantenerlos hasta ¢l momenta de la toma de posesidn como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruzbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuniamente en ¢l
Servicio de Personal de la Universidad de las Islas Baleares, en las
Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles. asi como en ei Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, y en todos los Rectorados de las Universidades Piblicas
del Estado. A la instancia se acompanarin dos folocopias del documenio
nacional de identidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en &l Registro General de
la Universidad de las Islas Baleares, calle Miquel dels Sants Oliver, 2.
de Palma, o en la forma establecida en ¢l articulo 86 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales a
partir del siguiente al de !a publicacidn de esta convocaloria en 2l
nglelm Oficial del Estadow, v se dingiran al Rector de esta Uneversi-

ad.

Las solicitudes suscritas por los espadoles en 2l extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado cn €] parrafo antenior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiaias correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancano de
haber sausfecho los derechos de examen. Lo

3.3 Los aspirantcs con munusvalias deberin indicar en la instancia

“la minusvalia que padecen, pare lo cual utilizardn el recuadro 6 de la

solicitud. Asimismo, deberan solicitar, zxpresindolo en ef recuadro 7,
las posibles adaptacmnes de ttempoe ¥ medios para ta realizacién de los
€jETCICIOS €0 que esia adaptacion sea necesania.
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3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se ingresardn
en la cuenta corriente nimero 982228/13 abierta en la Caja de Ahorras
«8a Nosiras, de Jaime I, Palma, bajo el nombre de «Universital de les

- liles Balears, oposicions», bien directamente o mediznte transierencia

bancaria & dicha cuenta.

En la solicitud deberd figurar e seflo de la Confederacion de Cajas

de Ahorros, o ir acompaiada de! resguardo zcreditativo de transferencia,
cuya falta determinard la exclusién del aspirentc. En mingun caso, el
Fago supondrd sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo ¥
orma, de ia solicitud ante el Grgano expresade en la base 3.2,
. 3.5 Los aspirantes deberdn consignar en el recuadro 23 A de fa
mstancia el grupo de materias especificas a las que optan. Cada aspirante
solo podrd presentar instancia 2 una de las opciones de materias
especificas, .

En el recuadro 23 B de lz instaacia se anotard ¢l idioma por el que
optan para la realizacion de la segunda parte del primer ¢jercicio.

36 Los errores de hecho que pudieran advertirse rdn subsa-
narse ¢n cualquier momento, de oficio o a peticién del mteresado.

4. Admisign de los aspirantes

4.1 Expirado e} plazo de presentacidn de instancias, et Rector de la
Universidad de las Istas Baleares dictard Resolucion en el plazo mdximo
de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», v en la
que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se
recogerd ef lugar y la fecha de comienzo de fos cjercicios, asi como la
relacién de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién. En la lista deberdn constar, en 1odo caso, los apellidos, el
nombre y namero del documento nacional de identidad.

4.2  Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,

* contados & partir del siguiente 2 Ja publicacién de Ia Resolucién, para

peder subsanar el defecto gue haya motivado la exclusisn.

Contra dicha Resolucidn podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plaro de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante
¢l Rectorado de esta Universidad, que resolverd lo procedente.

De no presenlarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
los_defectos se considerard recurso de reposicion si ¢l aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacidn de los sjercicios.

4.3 Los derechos de examen srdn reiniegrados, de oficio; a los
aspirantes que hayan sido gxcluidos definitivamente dc la realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

. 5.1 El Tribural catificador de estas pruebas es el que figura como
anexp III de esta convocatona.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindole al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en
cllos circunstancias de las previstas en el articule 20 de la Ley de
Procedimientoe Administrativo 0 si se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspiraptes 3 pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podréd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incurse en las circunstanctas previstas en el
artictio 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

Astimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
na! cuando concurran circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por Iz que se nombren los micmbros del Tribunal gue hayan
de sustituir a los que hayan Eerdido su condicién por alguna de las
causas previsias en la base 5.2, -

5.4 Previa convocatoria del Presidentc, s¢ constituiré el Fribunal,
¢on asistencia, al menos, de la mayoria absolota de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en un plazo
mdximo de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
com:;pondan <n orden al correcto desarroflo de las prucbas seleclivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titukares o suplentes.

Dentro de 1a fase de oposicidn, el Tribunal resolverd las dudas
que pudieran surgir en la apli¢acidn de estas normas, asi como lo que
deba hacer en los casos no previstos,

Ei procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard, en tode
momento, a lo dispuesio en la Ley de Procedimienty Admimstrativo.

5.7 Ei Tribunal podrd disponcr la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de las ejercicios
gue estime pertinentes, limitdndose dichos asesores & prestar colaborz-
cién en especialidades técnicas. La designacidn de tales asesores deberd
comunicarse al Rectar de la Universidad convocante

5.8 El Tribuna! calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resuite necesano, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de simifares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que ¢! resto de fos participantes, En ¢ste sentido, se establece-

rén, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma
prevista en 1a base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion, .

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la oposicin, gue sean escritos ¥ no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, utilizando para ello las impresos aprobados
por [a Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
{«Boletin Oficial del Estados del 22} o cualesguierz otros equivalenzes,

r_egiia aprobracigén por la Secretaria de Estado para la Administracién

ica.

5.10 A efectos de comunicaciones y dernds incidencias, ¢l Tribunal
tendrd su sede en e Rectorado de la Universidad de las Islas Bateares, -
calle Miquei dels Sants Oliver, 2, de Palma.

_El Tribunal dispondri que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en refacidon con estas pruchbas selectivas,

3.11 Ef Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria primerz de las recogidas en ef anexo IV del Real Decrelo
134471584, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del I6).

5.12 En ningin caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un niémero superior de aspirantes gue cf
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrolio de los efercicios

8.1 El orden de actuacién de los opositores en ¢! caso que proceda
se iniciard alfabéricamente por el primero de la letra H, de conformidad
con lo establecido en Resolucidn! de [2 Secretaria de’Estado para la
Administracion Piblica de 13 de marzo de 1989 {«Boletin Oficial del
Estado» det 16} por la que se publica el resultado de! sortco celebrado
¢l 9 de marzo.

6.2  En cualquier momento, ios aspirantes podrin ser requeridos
por miembros del Tribunal con !a finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en dnice
tlamamienio, siendo excluidos de 1a oposicidn quienes no comparezcan, .

“salvo en los casos de fuerza mavyor, debidamente justificados y aprecia-

dos por ¢l Tribunal :
6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del |
segundo y restantes gjercicios se efectuard por ef Tribunal en los tocales -
donde se baya celebrado el primero, y por cuzlesquiera otros medios i :
s¢ juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinti-
cuatre horas, al menos, de antelacion a la seftalada para la iniciagién de *
los mismos. Cuando se trate del mismo egjercicto, el anuncio serd
publicado en los locales donde se haya cetebrade y por cualquier otro
rmedio sk se Juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacian.
6.5 En cualquier momento del procese selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimientg de gue algunoc de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia def interesado, deberd proponer su exclusidn al Rector de esta -
Universidad, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes. )
Contra Ja exclusion del aspiranie podrd interponerse recurse de
reposteidn ante la misma zutonidad indicadz en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadzs la fase de oposicién el Tribunal hard phblicz, en el
iugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, y en aquellos otros
que estime oportune, la relacién de aspirantes aprobedos, por orden de
puntuacién alcanzada, con indicacién de sa documento nacional ds -
identidad,

El Presidente del Tribunal cnviard copia certificada de la lista de
aprobades al Rector de la Universidad, especificando igualments gl
mimero de aprobados en cada uno de los ejercicios. .

R Presentacidn de documentas ¥y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siglicnte a aguel en que se hicieron piblicas 1as listas de aprobados en
ol lugar o lugares de examen, los opositores aprabados deberdn presentar
en el Servicio de Personal de la Universidad de las Islas Baleares los
siguicntes documentos:

. a) Fotocopia compulsada del titulo de Enseftanza Superior Univer-
sitarta o Técnica o certificacion académica que acredite haber reatizado
10dos 1os estudios para ta obtencidn del titulo, y ¢l documento nacional
de tdentidad, ’

by  Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica.
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pibilicas, segin
modelp gue figura como anexo 1V 3 esta convocatoria. '

¢) Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicidn de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacidn de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social que acredite tal
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condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar centificado de los citados
drganos ¢ de la Administracién Sanitana acreditativo de la compatibili-
dad con el desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

8.2 Quienes twvieran ia condicidn de funcienarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demads
requisitos ya aprobados para oblener su anterior nombramiento,
debiendo presemtar certificacion del Ministerio u Organismo dei que
dependieren para acreditar i copdicion, con expresion del numere &
imporie de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o def examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaclones. sin perjuicio de la responsab:hd.ad en que hubieren
incurride por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal
calificador se procederd ai nombramiento de funcionarios de carrera,
mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial def Estadon.

Norma final

La presénte convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de elfa F de la actuacidén det Tribunal podrdn ser impugnados en los
casos y forma establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo,

Palma, 9 de octubre de 1988.-E]l Rector, Nadal Batle Nicolau.

ANEXO I
Ejercicios y calificacién
1. Ejercicios

La oposicién consisticl en la realizacién de los ejercicios que a
continuacion se indican, stendo eliminatorios la totalidad de ios

1.1 Primer ¢jercicio: Primtera parte, Los aspiranies deberdn realizar
la traduccidn de un texto escrito en una de las lenguas oficiales de fa
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares a la lengua inglesa o la
lengua francesa. A 1al fin se les eatregard un documento eserito sobre
termnas relacionados con esta oposicion. No se permitird el uso de
dicciongrios.

Segunda parte, Los aspiranies deberdn hacer un resumen escrito en
una de las lenguas oficiales de la Comunidad Autdnoma de las Islas
Baleares de los textos orales en lengua inglesa o francesa que serdn
propuestios por el Tribunal,

[.2  Secgundo gjercicio: Los aspirantes, durante el plazo mdximo de
cuatre horas, deberdn desarroliar por escrito, en una de las lenguas
oficiales de la Comunidad Aunténoma de las Islas Baleares, dos temis,
uno del grupo de temas comunes y atro del grupo de temas especificos,
de cuatre que propondri el Tribunal, dos de los temas comunes y dos
de fos especificos,

E] gjercicio deberd ser leido por los opositares en sesidn piiblica ante
el Tnbunal. Despuds de la lectura se procederd a un turno de preguntas
formuladas por ¢} Tribunal vy refacionadas con los 1emas expuestos, gue
cada aspirante debers responder. La duracidn de esta parte serd a criterio
de! Tribunal.

i.3 Tercer ejercmo Cons:sum en la exposicién oral en un plazo
mdximo de treinta minutos de dos temnas escogidos por €] aspirante entre
cuatro propuestos por el Tribunal,

Los aspirantes disci)ondrén de un periodo mdximo de veinte minttas
para la preparacidn dichos temas vy ta elaboracién de un guidn que
podran utilizar en su exposicion y que deberd ser entregado al Tribunal
al finatizar ¢l gjercicio. Se permitird consultar bibliografia, que podra ser
examinada por el Tribunal.

El aspiranie podrd ser interrogado por cl Tribunal sobre cuestiones
refacionadas con los temas desarrallados.

1.4 Cuarto ejercicia: El Tribunal propondrd una serie de cuestiones
y preguntas, de respuesta corta y concreta, relactonadas con los tcmas
especificos de la opositign, El e;erc:cm serd escrito y su durgeidn la fijard
1 Tribunal, siendo su tiempo maximo de dos horas. -

II. Calificacion
2.1 Les ejercicios de la oposicidn se calificaran de 1a forma

siguiente:

2.1t Primer gjercicio; N
Priraera parte: Se calificard de cero a cinco puntos.
Segunda parte: Se calificara de cero a cinco puntos.

Para aprobar este ejercicio scra preciso obtener un minimo de cinco
puntos, siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan esie
minimo.

_ 2.1.2  Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados agueilos opositores que no obtengan un minimo de cinco
punRIoS. )

2.1.3. Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos apositores que no obtengan un minimo de cince
puntos,

2.1.4 Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos. .

2,65 Lacalificacidn final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de {as puntuaciones obienidas.

ANEXO 11
A} Grepe de materias comunes

. Problemas generaies de ta educacidn y la organizacion wniversita-
rias. Las relacignes internacionales

I. Las relaciones universitarias con su entorno. Universidades de
tamaito mediano, E} caso de ta Universidad de las [stas Baleares.
2. Procesos de toma de decision ¢n el muando universitario. El
control financiere y gestidn reponsable de los recursos.
3. Promocidn y eva]uacwn de personal. Control de calidad ¢o los
niveles académicos.
4. Relaciones con el mundo empresarial, lransferenc:a de tecnolo-
gia gr servicios de consalting. Fl caso de la UIB
Las organizaciones cstatales para el mtercambto universitario
internacional.
6. Los programas conjuatos con doble titulacion. El provecto
Erasmus. E! caso de los Estados Unidos de América.
7. Educacién experimentat y tedrich: Los cursos sandwich en el
extranjero.
8. Integracin de los estudios extranjeros en el curricutum. Estrate-
gla para xmemacmnahzar los estudios empresariales,
grandes organizaciones mundiales de cnsefanza superior e
:nvesngamén El caso de ta Comunidad Europea.

1. E mode{o'gnf versitario espaiiol. La estructura de la UIB

1 La Autonomia Universitaria. Su rango constituciomal. La
situacién universitaria del Estado Espafiol antes de ia LRU.

La LRU. Organos de Gobierno de las Universidades. El
Clausiro Universitario. La Junta de Gobierno. Et Rector. Los Vicerrec-
tores. El Secretario General y el Gerente. Atribuctones y competencias.

12.  Los Departamentos v {os Centros. Sus organos de Gobierno v
sus competencias. Creacidn de Centros v Departamenios.

13, E! profesorade de las Universidades. Categorias v modalidades.
Los desarroilos normativos. Concursos y nombramientos.

13, El Consejo Social. Atribuciones y competencias. Las sentencias
de! Tribunal Constitucicna! sobre la Ley del Conseja Social. Consccuen-
cias de dichas sentencias.

15. El presupuesto de las Universidades. Inpresos vy gastos. Su
elaboracion. Capitulos esenciales.

16. El Consejo de Universidades. Compaosicién y competencias.
Los planes de estudic.

17. Los Estatutos de 1a U1B, Sus érganos de Gobierno especificos.
E! Consell Executin, Sus com petenc:as La elaboracién de los presupucs-
tos de 1a UIB.

18. La ogamzacmn departamental y de los Centras en la UIB. Los
Consejos de Estudio.

18 Caracteristicas especificas de la organizacion de la UIB, de sus
Estatutos y de sus drganos de Gobiemno.

HL Derecho constitucional y organizacion del Estade Espariol

20. Lineas fundamentales del constitucionalismo espafiol. El con-
ceplo de constitucién, La Constifucidn comoe norma juridca. Contenido
de las Constituciones. La problemdtica juridica de las declarsciones de
dercchos, Los principios constitucionales.

21. Los valores superiores £n la Constitucion Espafiola. Concepto
y sentido de los wvalores superiores. El contenido de los valores
superiores.

22, Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y conceptual.
los derechos fundameatales en la ConstituciGn Espafiola. Libertades
ptiblicas y derechos saciales en la Constitucion Espafiola.

23 La participacion social en la actividad del Estado. Su insercign
en los greanos de las Administraciones Pubticas,

24, El modelo ecandmico de [a Constitucion Espafiola. Principios
énf‘on;l-mdoms y cbjetivos especificos. El Estado social y democritico de

GTECN. .

25, La Corona. Atnbuciones segdn la Constitucién Espanala.

- 26. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados vy Senado.
Cornposicion y funciones. Aspectos basicos del procedimicnta de
¢laboracién F aprobacion dc Leyes.

uncion parlamentaria de controi del gobierno en Espafa.
Distimas modalidades.
. Organos dependicntes de las Cortes Generales. Fl Tribunal da
Cuentas. El Defensor de! Pueblo.
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29, El Tribunal Constitucienal. Organizacién. Competencias, mate-
rias y procedimientos de los recursos aate el Tribunal. .

3). El Poder Judicial El Comsejo General del Poder Judicial.
QOrganizacion y competencias. La regulacion constitucional de la justicia,

3t. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucio-
nal esparict. Composicién del Gobierno. La designacion y remocion del
Gobierno v su Presidente.

32. La Administracion Piblica: Principios constitucionales infor-
maderes. La Administracion Civil V( Militar. Organos superiores de ka
Administracion Civil, Delegados del Gobierno y Gobernadores Civiles,

33, Los Organismos Autdnomos y las Empresas Nacionales, Regu-
lacién v situacian actual. .

34, - Organos consultives de Ia Administracion del Estado. E
. Consejo del Estado. Otros drganos consultivos.

35 El Estado de las Autonomias: Los Estatutos de Auvtonomia.
Funciones y competencias de las Comunidades Autonomas.

36. El Estauto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares. 1a organizacidn institucional de la Comunidad Aute-
- noma de las Islas Baleares. Los Consells Insulars.

: . Normas especificas de la Comunidad Autdnoma de fas Islas
Baleares. La Ley Electoral. La Ley de Normalizacion Lingaistica.
38, El municipic. Organizacién y competencia.

IV. Derecho Administrativo

39, Derecho. Concepto vy contenido.” El1 Derecho positive. Las
divisiones del Derecho, Derecho publico y ¢l Derecho pnvado. El
Derecho estarutario. Lag ramas del Derecho.

40, Normas y realidad social. La aplicacién del Derecho. Legitimi-
dad, legalidad v eficacia. Efectos esenciales de las normas. La nulidad.
El fraude de la Ley. Limites a la eficacia de las normas.

41. Las fueates del Dereche: Concepto: Las fuentes escritas. La
Constitucion y fas Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
Fuentes no escritas y subsidiarias. La jerarquia de las fuentes.

1z Admumistraciée Piblica; Concepto. La Admumstracidn, las
funciones y las poderes del Estads. El control legislativo, jurisdiccional
y politico de 1z Administracion.

4 El Derecho administrativo. Concepto ¥ contenido. Tipos histo-
ricos de Derecho administrativo. Sistemas contemporaneos de Derecho
administrativo. .

44, La Administracién Publica y la norma juridica. £l principio de
legalidad. La discrecionalidad de la Adminsitracion. La posicidn de ia
?dmiglistracién anie el Derecho. Relaciones entre Administracion y

usticia. S .

45, La relacién juridica. Los derechos subjetivos, El ciudadano
coma titular de derechos frente a ia Administracion. Capacidad juridica
y capacidad de obrar en el Derecho administrative. .

46. La actuacién de la Administracidn. Los actos administratives
en cuanto actos juridicos. Los actos politicos. :

47, Elprocedimiento edministrativo, El procedimiente administra-
w0 Comg garaniiz.

48 la revision de los actos administratives. Los recursos adminis-
tratives, La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los contratos administratives, Principios fundamentales de la
vigente legisiacién sobre contratos del Estado. .

. 50, La responsabilidad painmonial de la Administracion. Evolu-
cién histérica. Régimen juridico actual. Legislacion vigente, lesion
determinante, swetos imputables vy causas de imputacion. .

51. Las propiedades administraiivas en general. Clases, El dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica v elementos. Régimen juridico
del dominic publice.

52. Fancién pdblica vy burocracia. La relacidn de servicios entre la
Administracion y los empleados publicos. Régimen estatntario v Dere-
cho laboral. La reforma de Jz funcion espafiola. Organos superiores de
la funcion pablica.

53. Seleccion de los funcionarios pdblicos. Adguisicion de la
condicion de funcienario publico. Formacién y perfeccionamiento. La
carrera administrativa. Situaciones administrativas. Funcion Puablica del
Estado y Comunidades Autdonomas.

54, Los derechos de los funcionanos pubiicos. Los derechos de
sindicacidn y huelga. La responsabilidad de los funcionanos piiblicos y
de tos agentes de la Admimstracion, Régimen disciplinario. Deberes e
incompatibilidades de los funcionarios publicos.

55 La Seguridad Soctal de los funcionarios pubticos. Extincién de
la relacién funcionarial. .

36. Personal iaborat al servicio de las Admunisiraciones Publicas.
Régimen Eenerai‘ Contratacién, La negociacidn colectiva en la Adminis-
tracién. El acuerdo marce del personal laboral a! servicio de la
Administracidn del Estado.

57.  Caracteres especificos de los funcionarios docenies universita-
rios. Organizacion de los funcionarios no docentes en la UIB.

B} Grupo de materias sspecificas: Opcidn juridico-financiera

i. Lla poblacién: Estruciura y evolucién. Distribucidn piramidal y
territorial. Movimientos naturales ¥ migraciones.

2. Estratificacion social. La estructura de las clases sociales. Las
€lites. La movilidad social, :

3. Estratificacion educacional. El sistema educativo espanol. Pobla-
qén escolanizada y financiacién de la ensehanza. Educecion v empleo.

4. El mercado de trabajo en Espaiia. Poblacién activa, ocupacién v
pare. Distribucién por sectores econdmicos, territorial y por edad.

5. El sector pnimanio en la cconomia espafoeia. Principales macro-
magnitudes. Evolucidn historicz. Problemas técnicos y sociales,

&. El sector industrial en 1a economia espafiola. Principales macro-
magnitudes. El modelo espaniol de crecimiento. El impacto de la crisis.
Reconversidn industrizl.

7. El sector servicios en la economia espafiola. Principales macro-
magnitudes y distrtbucién por ramas productivas. Especial considera-
cién del comercio interior, transpertes y comunicaciones. El turismo
oM $ECtor econGmics.

. Las Administraciones Poblicas ¢n Espada. Definicion y dimen-
sion. Subsector-Estado: Caracteristicas. El déficit piblico y su financia-
¢ion,

9. Las empresas piblicas cn Espafia. Delimitacion y estructura.
Dimensidn econdmica y social. Especial consideracion al INI y al TNH.

10. La Seguridad Social. Dimensién. Financiacion. Accidn protec-
tora. Problemas actuales v lineas de reforma. .

11. La sanidad espafiola. Antecedentes. la reforma de 986,
Viviehda y urbanismo: Sus problemas en Espafia.

2. La renta nacional en Espafia. Evolucion y- distribucidn actual.

I3, I gasto publico en Espana. Evolucidn y distribucién actual. Su
financiactdn. |

14. La planificacién de las inversiones publicas.

15. Los ingresos piblicas en Espafia. Su estruciura y evolucidn,

16. Los presupuesios del secior publico. Significade politico y
econdomico. ’

17. El sistemna financiero espafol. Estructura. Evolucidn recienie y
tiberalizacion. La politica monctaria en Espafia. Instrumentos de regula-
cidn.

18. FEl sistema fiscal espafiol. Evolucién y reforma. Estructura
actual del sistemna. i

19. La balanzz de pagos en Espafia. Las subbalanzas. Especial
consideracion de la.balanza comercial.

20. Laevolucion de la economia espafiola. La autarquia. El plan de
estabilizacion de 1959. B! modela de crecimiento de los ados sesenta y
SUS Crisis, :

21, La evolucion de la economia espaiola desde la crisis del
petrdleo. Impacto de la crisis mundial. Factores diferenciadores del case
cspaiiol. La politica econ6mica actual.

22, El proceso de integracion en las Comunidades Europeas. El
acuerdo preferencial de 1970, Evolucion posterior de las negociaciones,
.23, La economia espafiola v Ia CEE. Problemirtica de ia plena
integracion en la CEE. Repercusion de las politicas sectoriales comunita-
IEds.

24, El presupuesto: Concepto y justificacidn. Principios presapues-
tarios.

25 Crsis del presupuesto clisico y nuevas téenicas presupuesta-
rias, Concepte clisico y evolucion de las funciones del presupuesto.

26, Ley General Prosupuestariar Caracteristicas y estructurz. La
Ley anual de Presupuesios. Estructura del presupuesto de ingresos en el
Estade y sus Organismos autdnomos, _

27.  Estructura del presupuesto de gasios del Estado y sus Organis-
mMos auldnomos.

28. Elaboracién de la Ley anual de Presupuestos: Situacion actual.
Problemas planieados y posibles lineas de reforma. Tramitacion parla-
mentara.

29. Moadificaciones presupuestarias. ’ L

30. Ejecucion y liguidacion de los presupuestos. Rendicion de
cuentas.

31.  El Plan General de Contabilidad. .

32, El presupuesto por programas en Espaita. Descripeion y andli-
sis. .

33 El control presupuestario: Control previo, comtrol posterior.
Andlisis ¢ritico del sistema actual de proyeccion futura

34. Tipos de controles. Financiero, de eficacia, de cficiencia, La
auditoria como instrumento de control. - :

35. El Derecho del Trabaje. Su especialidad y caracteres. Las
fuentes del Derscho del Trabajo. El principio de jerarquia normativa.

36. Los Convenios colectivos de trabajo. Concepto. Naturateza.
Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contemido.

37. Régimen de representacion de personal.

38. Elcontrato de trabajo. Concepto. Noturaleza. Sujetos. Formas,
Contenido y régimen juridico. Extincién.

39 Modalidades del contrato de trabajo. E! trabaje directive.
Contrato de trabajo parz la formacion, Contrato de trabajo en practicas.
Conisato_de trabajo a tiempo parcial.

. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion laboral.

41. La Seguridad Social. Régimen general. Afiliacion y cotizacian.

Accidn protectora. Contingencias y prestaciones.
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C) Grupo de materias especificas: Opcion de gestion Informuitica _ ANEXO IV
I.  Generalidades. [deas bdsicas y nomenclatura en la tecnologia de Don ... , con domicilic en ....... ¥y con documento aacional de
las comunicaciones. La transmisi6n y representacion de datos. Sistemas | jdentidad nimero ....... » declara bajo juramento o promcle, a efectos de
de numeracisn. ' ' ser nombrado funcionario de la Escala ........ , qué no ha sido separado

2. Ideas generales de la estructura de un ordenader digital simple.
Almacenamiento y adicién de nimeros. Codigos. Instrucciones.

3. E! hardware. Generalidades sobre hardware. Periféricos, La

~ memoria principal, Memotias auxiliares,
La programacién. Manipulacién de datos. Estructuras de los
programas. Estructuracidn de los datos, Disefio de programas.

5. Ideas generales sobre la estructura de los archivos, Cintas y
discos magnéticos. Discos dpticos.

6. Control y adquisicidn de datos. Méiodos y soportes fisicos. La
scleccion adecuada de los métodos y ¢l soporte. Sistemas de control.
Transmisitén de datos y 1as rades de ordenadores.

7. Aritmética en el ordenador. Procedimientos aritmeéticos. Coma
fija y coma flotante, ErTores y precision.

Algebra de Boole y l6gica digital. Las funciones légicas elementa-
les. Sumadores. Multiplexores. -
. Operaciones y lenguajes del ordenador. El lenguaje mdguina, El
ensamblador. El lenguaje de bajo y alto nivel.

10. Tipos de estructuras de datos. Colas, pilar, drboles y tablas.

11. Traductores. Ensambladores. Compiladores. Intérpretes,

12, Sistémas 1/0O. Buffers. Buses. Interfaces. Interrupciones. Perifé-

rcos. - . .
13. El iwatamiento de los archivos. Métodos sccuenciales ¥ no
secuenciales. Bases de datos y sistemas de archivos integrados.

14. El software. Controles v utilidades. Paquetes integrados.

15. . El sistema operativo. La funcidn principal del sistema opera-
tivo. Memoria auxiliar. Interrupciones y canales. Multiprogramacion.
Multiaccesos, - - - : . .

14, Anilisis de sistemas. El cicle de vida del sistema. Investigacion
y andlisis. Disefio del sistema. Implementacidn de un sistema.

17, Aplicaciones. Areas de aplicacion. Organizacién de las aplica-
ciones. Micros y minis. Grandes sistemas de ordenaderes.

.18, Papel del ordenador en la administracion universitaria. Forma-
cidn de personal administrativo y 1écnico, .

19, Disefio y gestion de sistemas informaticos. Tecnologia informa-
tica ¢ informatizacion de Ia gestion administrativa, o

30. Estrategia informdtica para Iz administracion universitaria,
Integracion con el sistermna educative estatal.

21. La informatizacién de la UIB. Esquema general y objetivos
administrativos.

Las redes informiticas de la UIB. Caracteristicas técmicas.
Administracion, doecencia & investigacion.
23, La ofimdtica en la UIB. Su relacién con ¢l sistema v las redes.

ANEXO TU
Tribunales

El Tribunal calificador estard constituido por los siguientes miem-
bros:

Titulares:

Fresidente: Excelentisimo sefior don Nadal Batle Nicolau, Rector
magnifico de la Universtdad de las Islas Baleares, pertenecienie al
Cuerpo de Catedriticos de Universidad.

Secretario: Don Bartolomé Domenge Amer, del Cuerpo de Profeso-
res Titulares de Universidad,

Vocales: )

Primero: Ilustrisimo sefior don Luis Pifia Saiz, perteneciente a la
Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, Gerente de la
Universidad de las Islas Baleares.

Segundo: Don Eugenio Aguild Pérez, pertenecienie al Cuerpo de
Catedratices de Universidad.

Tercero: [lustrisimo sefior don Germdn Marco Ponce, Gerente de la
Universidad Literaria de Valencia y miembro de Ia Escala Técnica de
Gestién de Organismos Auténomos.

Suplentes:

Presidente; Excelentisimo sefior don Miquet Coca Payeras, pertene-
ciente al Cucrpo de Catedrdticos de Universidad, Vicerrector de la
Universidad de las Islag Baleares.

Secretarior Don Guillermo Alcover Garau, det Cuerpo de Profesores
Titubares de Universidad.

Vocales:

Primero: Don Francisco Astarloa Villena, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad,

Segundo: Don Bernal Sureda Gargia, del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Tercero: Don Ramoén Puigjaner Trepat, del Cuerpo de Catedraticos
de Universidad.

del servicio en ninguna de las Administraciones Piblicas, y que no se
halla inhabilitada para el ejercicio de funciones piblicas.

EN vvemrvemierrsissnns & cveeeee @€ eccinaens de 198

RESOLUCION de 10 de naviembre de 1939, de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria. por la que se hace
priblica la relucion de excluidos, se hace referencia a la de
admitidos y se conveca a todos los aspirantes para la
realizacidn del primer gfercicio de las pruchas selectivas
para ingreso en fa Escala Administrativa de esta Universi-
dad, por el sistema general de acceso libre, v de promocion
tniernd. .

27987

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Decreto 19371985, de 13 de junio {«Boletin Oficial
de Canarias» de 5 de julio), ¥ de acuerdo con la base 4.1 de la Resolucion
del Rectorado de esta Umiversidad, de fecha 15 de julic de 1989
{«Bolctin Oficial del Estado» de 21 de agasta), por la que se convocaban
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa, por el
sistema general de acceso libre, y de plomoecion interna,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le son atribuidas por
los articulos 3 ¥ 18 de la Ley de Reforma Universitaria. asi como en los
Estatutos de la Universidad, ha resuclto lo siguiente; .

Primero.—Declarar aprobadas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos, Ja primera figurard expuesta en el tablon de anuncios de la
Universidad, calle Alfonso XIII, nimero 2, de Las Palmas de Gran
Canaria. La segunda figura como anexo tnico a la presente Resolucion.

chundo‘—éonvocar a lus aspirantes admilidos, en llamamiento
tinico, a la celebracién del primer ejercicio. el dia 4 de diciembre
de 1989, a las dieciséis horas, en [a Escuela Universitaria Politécnica de
esta Universidad, calle Pérez del Toro, numero 1. de Las Palmas de
Gran Canaria I - .

Tercero.—Los aspiranies excluidos dispondrin de diez dias naturales
contados a partic del siguiente al de la publicacidn de la presente
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estadow. para subsanar ¢l defecto
gue haya motivado su exclusion u omisién de las fistas de admitidos.
Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, serin definitivamente excluidos de la realizacidn
de las prushas.

Cuarto.~Contra la presente Resolucion podrd interponerse recurse de
reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia sigusente al
de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados, ante el Rector de
la Universidad.

Las Paimas de Gran Canaria, 10 de noviembre de 1989.~El Rector,

Francisco Rubio Royo.

ANEXO

Relacidn de aspirantes excluidos y causa de la exclusion

Turno de acceso libre

Apellidos v nambre (] I Caua
Lopez Campos, Fabiola ... .. ..., ... 43.650.041 1y2
Lopez Vega, Maria Helda .. ... .| 42.842.897 1
Macias Trinidad, Fernando ... .. . .| 42.800.980 {
Moran Molté, Mara Victoria ... ... .| 43.641.620 l
Oliva Cabrera, Tomas Juan ... .. ... 42,822,615 ty3
Sinchez Rodriguer, Alicia . . . 43.652.632 1
Sduchez Santana, Angela Maria .. ... 43.750.579 3
Santana Cuillén, Franciscz ............ 43.641.338 1
Santana Ramirez, Benjamin ... 42.794.788 1
Silva Moreno, Rita .. .... .. ..... ...| 42.832.83 1
Sudrez Vega, Victor Maria . . .. 42.842.704 1
Torrent Samperio. Gustavo . 42 738.789 1
Yelazquez Guerra, Maria Fernanda .. 42,712,273 1
Villar Martinez. Carlos ..... .. o 42.789.333 t

Causa de la exclusidn:

. No cumplimenta solicitud. )
2. No cumplimenta solucitud y derechos de examen incorrectos.
3. Faita fotocopia del DNI.

ST

TP



