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ANEXO 1V 1.1.5 Los aspirantes solo podrdn participar ¢n uno de los dos
’ o o : T sistemas.
Don ; . -,

con domicilio eh........
con documents nacional de identidad mimero .......
juramento o promete, a efectos de ser nombrade funcicnario de la
Escala ........ .y Que no ha sido separado
del servicio on mnguna de Tas Administracioncs pablicas y que no se
halla inhabilitado para el gjercicio de las funmones publicas.

PaIma a....de Lde 19 L

ANEXO ¥V

Don..,

Cargo:

Cemf co: Que los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al
opositor abajo indicado, Jusni' ican los tngulentes extremaos:

Datos del opositor:

Apellidos ¥ nOMBIE: ... e e eseeantres e

Cuerpo o Escala a que: perteneoe: -

Documento nacionzl de 1dcnudad
Registro de Personal: ...

Fecha de nacimiento:

Promecidn intemna: ..

o numem de

Lugnr dc namm:ento
. NUMEre opositor: ......coeeereece

Promocién interma:” | . oo . .

1. Destmc- actual:’

2. Total de servicios reconocidos en
pertenencia: ... afios, ... FCSES ¥ ... dias

2.1 Antigiedad en el Cuerpo oEscaia como funcionario de carrera,

uerpe ¢ Escala de

hasta el dia de pubhcmén de la convocatoria: ........ afios, ... Meses
¥ vivirarsr GlAS.

53 Servicios previos recanocldos al’ ampam de 1a Ley 1071978
(base 2.2 de la convocatoria) ... BROS, wueen MESES ¥ oo id5..

1, Nivelde complemento de desnno del pucsto de 1rabajo ucupado
en 14 fecha de publicacion de la convocatoria.
Y para que conste expido la presente certificacién en ..
" (Looatidad. Recha, firms y sello.)

RESOLUCION de 9 de octubre de 1989, de la Uiniversidad
de las Islas Baleares, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en fa FEscala Auxiliar de Bibliotera
de este Organismo. .

27984

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutas de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1140719835, de 25 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de julio), y con ¢l fin de atender las necesidades
de personal de Administracidn v gerwcms

Este Rectorade, en usco de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articulo 18 de ia_Ley 1171983, de Reforma Universitaria, en
relacién eon el articulo 3, &), de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pmebas selectivas para el ingreso en
la Escala Auxiliar de Biblicteca de la Universidad de las [slas Baleares,
con sujecidn a las siguientes

Bases de convocateria
1. Norimas genercles

1,1  Se convucan prucbas selectivas para cubrir cuatro plazas por el
sisterna de promocion interna y sistema general de acceso Libre, vacantes
en la Escala Auxiliar de Biblioteca de ta Universiad de las Islas Baleares.

1.1.1 El nimere toal de vacantes reservadas al sistema de promo-
<ion inerna asciende a dos plazas.

1.1.2  El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
accesg libre asciende a dos plazas, .

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
s& acumulardn a las del sisterna general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicién del sisterna de promocién interna finalizard antes de
{a correspondicnte al sistema general de acceso libre. El Presidente del
Tribunal coordinard ambos procesas con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna en virtud de lo dispuesto en ¢l articulo 31.3 del Real Decreto
2617/1985, de¥ de diciembre («Boletin Oficial del Estados de 16 de
energ de 1986) por el que se¢ aprueba el Reglamento General de
Provisicn de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los
Funcionarics de la Admmlsrramén del Estado, tendrdn, en todo caso,
preferencia sobre los aspiranies provenientes del sistema general de
accesp libre para cubrir las vacantes correspondientes.

declara bq;a_

_de Palma, ¢ en la forma establecida. en cl articulo &6 de la Ley de

1.2 A las presenies pruebas selectivas les serin ghcablcs la Ley
3071984, de 2 de agosto, medificada por la Ley 2371988, de 28 de julio
{«Boletin Oficial del Estado» del 29); el Real Decrato 232371984 de 19
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto

. 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del- Estadon de 16 de

enero de  1986); los Estatutos de la propia Universidad. y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constars de las siguientes fases: Fase de
concurso ¥ fase de oposicién, con lag valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en el anexo [

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas ¢s ¢l que

“figura en el anexp IT de esta convocataria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard, de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por ¥stos a lg largo del proceso, una vez aplicado lo dispuesto
en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 EI pmner ejercicio de la fase de aposicidn se iniciard en la
segunda quincena del mes de abril de 1990.

Con cuarenta y ocho horas de antelacidn, come minimo, a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicidn, ¢l
Rectorado de Ja Universidad hard publica la lista de los aspirantes, con
la puntuacion obeenida en la fase de concursp. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar
el primer ejercicio de la oposicién 'y en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad, .

)
2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidca la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los snguiemes requisitos:

2.1.1 Ser espaifial.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.
2.1.3 Estar en posesidn del titule de Bachiller Superior 0 equwa-
lente, © en condiciones de obtenerlo.
No padecer enfermedad nj cstar afectade por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeﬁo de las correspondien-

. tes funcignes:
) 2.1.3 No haber sido sgpsrado, mediante expedlente disciplinario,

del servicio de cralquiera de las. Administraciones Piibiicas ni haliarse

_inhabilitade para ¢ desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurtan a eslas plazas por €l tumo de
promocion interna deberdn pertenecer, el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a la Escala
Auxiliar de la Universsdad de las 1slas Baleares, al Cuerpo General
Auxiliar de la Administracién del Estado o a la Escala Auxiliar de
Organismos Aulonomos, tener destino -en propiedad en esta Universi-
dad y poseer una antighedad de, al menos, dos anos en ef Cuerpo o
Escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071578, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administra-
cion Publica, en alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados,
seran computables, a efectos de annigedad, para participar por promo-
cién inferna en estas prucbas selectivas.

2.3 Todos los reguisitas enumerados en la base 2.1 (v 2.2, en su
caso) deberdn poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta ei momento de la toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. So(:c:rudes

3.4 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuilamente en el
Servicio de Personal de 2 Universidad de las Isla
Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles, asi como en el Centro
de Informacién Administrativa de! Ministerio para las Administracio-
nes: Puablicas, ¥ en todos los Rectorados de las Universidades Publicas
del Estado. A Iz instancia se acompanaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

Los dsp;rantcs que soliciten punmac:on en la fage de concurso, que
no tendrd caricter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin
modelo contenido en el anexo V expedida por tos Servicios de Personal
del Departamento al que ¢l (.uerpo o Escuela a que pertenezca el
funcionario esté adscrito, acreditativa de su antigiedad en él, asi como
cuanta documentacién estimen oporluna para la mejor valoracion de los
extremos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de
la Universidad de las Islas Baleares, calle Miquel dels Sants QOliver, 2

L]

Procedimicnto Administrativo, en el plazo de veinte dias naturaies a

. partir del siguiente a la pubhcacnén de esta convocatoria en £l «Boletin

Oficial del Estadow, ¥ se dirigirdn a2l Rector de la Universidad de las Islas
Baleares, -

s Baieares, en las -
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Las solicitudes suscritas por los cspafiolcs en el cxtranjcro podrin
cursarse, en ¢ plazo expresado en ef parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espanolas corespendientes,
quienes las remitiran seguidaments al Organismo compeients.

-El interesado adjuntard a dicha solicitnd comprobanie bancario de
haber satisfecho los derechos de examen,

Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en 1a instancia
la minusvalia que padecen, para lo caal utihizardn e} recuadro & de ]a
solicitud, Asimismo, deberdn solicitar, expresdndole en el recuadro 7,
fas posibles adaptac:ones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esla adapiacién sea necesaria,

Los derechos de examen scrdan de 1.500 pescias ¥ sc ingresardn
en |2 cuenta corriente ntmero 982228713 abierta en la Caja de Ahorros
«Sa Nosira», de Jaime III, Palma, bajc el nombre de «Liniversitat de les
[Hcs Balears, oposicionsy, bien directamente o mediante transfereacia
bancaria a dicha cuenta.

En la sohicitud debera figurar el sello de 1a Confederacion de Cajas
de Ahorros, o ir acompanada del resguardo acreditativo de transferen-
cias, cuya falta determinard la exclusion del aspirante. Er ningin caso,
gl pago supondrd susttucion del tréamite de ppescniacidn, en tiempo y
forma, de ia solicitud ante 2] érgano expresado en la base 3.2,

35 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualguicr momento, de oficio o a peticion del intercsado,

4. Admisidn de los aspirantes

4.1 Expirado ¢! plazo de presentacién de instancias, ¢ Rector de la
Universidad dc fas Esias Baleares dictard Resolucién en el plazo maximo
" de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, vy en la
que, ademds de declarar aprobada la lista de admitidos y ¢xcluidos. se
recogerd cf lugar v la fecha de camienzo de los ejercicios, asi como la
relacton de los aspirantes excluidos, con indicacton de las causas de
exclusién. En la hsia deberdn constar, en todo caso, los apellidos, et
nombre y nimeroc del documento nacional de identidad.

© 4.2 Los aspirgntes excluides dispondrin de un plaze dé diez dias,
contados a partir del siguicnte a fa publicacién de la Resolucion, para
poder sabsanar &l defecto que hava motivado bz exclusion,

Contra dicka Resolucién podrd interponerse recurso de reposicién,
en ¢l plazo de un mes a partir del dia siguiente af de la publicacion, ante
el Rectorado de estz Universidad, que resolvera lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsanacion de
los defectos se considerard recurso de reposiciGn si ef aspimnte fuese
definitivamente excluido de 1a realizacidén de los eiercicios.

4.3 Los derechos de examen serian reintegrados. de oficio, a los
asplrantes que hayan, sido excluidos definitivamente de la realizacion de
jas pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Trtbunat caltficador de estas pruebas es ¢l gue Hgura como
anexo [1] de esta convocatona.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Rectorado de esta Universidad, cuande concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado targas de
preparacion de aspirantes a prucbas selectivas en los cince afos
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hatlarse incursos en Ias circunstancias previstas en el
articule 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo.
~ Asimismo, 105 aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu.
nal cuando concurran circunstancias previstas en ta prescnte base.

5.3 Con anterioridad a ia iniciacion de las prucbas sclectivas, la
autondad convocante publicard cn el «Boletin Oficial del Estados
Resolucion por 1a que se nombren los miembros del Tribunal gue hayan
de sustituir a Jos que hayan perdido su condicidn per alguna de las
causas previstas en la base 5.2,

. Previa convocatoria del Presidente, se constituird ef Tribunal,
con asistenciz, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros.
titulares o suplentes. Celcbrard su sesion de constitucién cn un plaze
mdximo de treinta dias a paniir de su designacion y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer giercicio.

En dicha scsion, ef Tribunal acordard todas tas decisiones gue le
correspondan en oeden al correctn desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares ¢ suplentes.

5.6 Dentro de [a fase de oposicion, el Tribunaj resolvera las dudas
gue pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi coma lo que

eba hacer en fos casos no previstos.

E! procedimiento de actuacion de! Tribunal s¢ ajustars. cn todo
momento, a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrative.

57 Fi Tribunal podri disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que estime pertinenics, limitdndose dichas asesores a prestar su colabo-

Tacion £n sus cspccmlxdad\.s téchicas. La designacién de tales asesores
debera comuaicarse &l Rector de la Universidad convocanie.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
flos casos en gue resulle necesano, de forma gue los aspirantes con
minusvatias gocen de simnlares condiciones parz la realizacion de los
ejercicios que el resto de los panticipantes. En este sentido, se establece-
ran para las personas con minusvalias que lo saliciten en ia forma
prevista en la base 3.3 las adaptacignes posibtes en tiempo v medios
para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregides sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para clio Jos impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de {8 de febrero
de 1983 («Boletin Oficial doi Estadon del 22) o cualesguiera otros
eguivzientes, previa aprobacion por la Secretaria de Estado parz la
Administracion Publica.

5.18 A efectos de comunicaciones y demnds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Reclorado de T2 Universidad de as Islas Baleares,
calle Miquel dets Sants Oliver, 2, de Palma.

El Tribunal dispondra que en esia sede, al menos, una persona,
miembre ¢ no del Tribunal. atienda cuantas cuestiones sean planteadas

. en relacion con estas pruebas selectivas.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd 1a:

541
categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estadox» del 18).

5.¢2  En ningun caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar que hen’
superato las pruebas seleclivas uf nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier, propuesta de aprobados gue contra-
venga o establecido serd nula de pleno derecho. -

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéticas.
mente por el primers de 1a letra H, de conformidad con lo establecido.
en Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administmcién Pablica
de 13 de marzo de 1989 («Bolctin Oficial del Estado» del 16) porla que,
s¢ publica el resultado del sortep celebrado el 9 de marzo.

8.2  En cualquier momento, los aspirantes podrin ser requendus
por micmbros def Tribunal con la finalidad de acreditar su personahdad.:

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerze mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal. b

6.4 Ea publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion ch
segundo y resfantes gjercicios se efectuara por €l Tribunal en los locales
dondc se haya celebrado et l_prjr;:ero, ¥ por cualesguiera otros medios st
se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacidn, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion a la sefaluda para la imiciacion de
los misthos. Cuando se trate del mismo ¢jercicio, e anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado y por cualquier otro
medio si se Juzga conveniente, con doce hores, al menos, de antelacion,

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posce la
walidad de tos requisitos exigidos por la prescnte convocatoria, previa
zudiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al Ractor de la
Liniversidad convocants, comunicandole, asimisme. fas inexactlitudes o

. faisedades formuladas por el aspirante en 1z solicitud de admisidn a las

pruebas sefectivas, a los efectos procedentes.
Contra la exclusién det aspirante podri interponerse recurso de
reposicion ante la misma avioridad indicada en ef parrafo anterior.

7. Lista de aprobados #

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblica, en
el lugar de celebracion del Gitimo ejercicio v en aguelios otros que estime
oportuno, ka relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

Fl Presidente da! Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando iguaimente c:!
numero Jde aprobados en cada uno de los gjercicios.

: i
8. Presemtacidn de documentos y rombramicnto de fiuncienarios

8.1 En el plazo de veinie dias naturales a contar desde ef dia
siguicntc a aquel en que se hicieron pubticas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen. los opositores aprebados deberan prcsemar
en el Servicio de Personal de Iz Universidad de las [slas Baleares sos
siguicaies documentos:

a} Fotocopia compulsada del 1itulo de Bachiller Superior o cquiv a-
fente ¥ del documento nacional de identidad.

b} Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado;
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion Publica
a1 hallarse inhapiliiado para el gjercicio de funciones piblicas, scgun
modelo que figura coma anexo IV 2 esta convocatoria.
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¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persenas
con minusvalias deberan presentar certificacion de los érganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social que acredite tal
condicidn, e igualmente deberan presenmtar certificado de los citados
organos o de la Administracin Sanitana acreditativo de la compatibili-
dad con e] desempeio de tareas v funciones correspondientes,

8.2 Quicnes tuvieran la condicién de funcicnanos de carrera
cstardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.
debiendo presentar certificacién del Ministernio u Orgamsrno del que
dependieren para acreditar 12l condicién, con expresion del mimero e
importe de trienios. asl como la fecha de cumplimiznto.

8.3 Quicnes dentro del plazo fijudo, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacidn, o del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2.1, no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por la autoridad convovante v a propuesia del Trbunal
calificador se procederi al nomhramiento de funcionatios de carrera,
medianie Resolucidn que se publicars en el «Boletin Oficial del Estadon.

Norma final

La presente convocatoria v cuantos actes administrativos se deriven
de ella F de la actuacion del Tribunal podrdn ser impugnadoes en los
casos ¥ forma establecidos por la Ley de Procedimiento Admimistrativo.

Palima, 9 de octubre de 1989.-Ei Rector, Nadal Batle Nicolau.

ANEXO I
Ejercicios, valoracién y calificacién
1.  Ejercicios

1.1 EI procedimiento de seleccién de los aspirantes para ingreso por
el sistema general de acceso libre serd ¢l de oposicion, que estard
formada por los gjervicios que a  continuacién se indican, siendo
ehminatonios todos los ejercictos,

1.1.1 Primer gjercicio.-Consistird en contestar un cucstionario de
pregunias con respuestas a]temalwas que versard sobre conocimienios
generales relativos a fas materias propias del Bachillerate. El tiempo
para realizar este ejercicio no podrd ser superior a noventa miautos.

1.1.2 Segundo cjercicio.-Redaccidn mecanografiada de los asientos
hibliogrificos de cinco obras modernas, de las cuales, al menos, habra
- una en castellane, unz en catalin, unu en inglés ¥ una ea francés.

El asiento bibliografico constara de:

. a} Catalogacién de acuerdo con las vigentes «Reglas de Catatoga-
cion» (Madrid: Direccidon General del Libro y Bibliotecas, 1985).
. b}  Encabezamiento de materia, que se redactarin libremente o
ayustindose a alguna de las listas de encabezamientos existentes,
¢y CDU.

Los opositores podrdn utilizar las Reglas de Catalogacidn, las 1SBD,
las tablas de la CDU y las listas de encabezamiento dc materas
existentes. También podran utilizar dicrionarios de las lenguas en que
estén escritas Jas obras sobre las que van a (rabajar.

El tiempo méxime de duracion de este gjercicio serd de tres horas.
Los aspirantes deberdn ir provistos de su propiz maguina.

1.1.3  Tercer gjercicio.~Consistird en realizar el resumen de un
articulo completo, relativo a archivos o bibliotecas, £n inglés, con ayuda
de diccionano.

El tiempo mdximo de duracién de este gjercicio serd de dos horas,

1.1.4  Cuarto gjercicio.~Desarrollar por escrite, durante un tiempo
maximo de tres horas, tres temas que propongdra el Tribunal de entre los
que figuran en el anexo de la convocatona,

1.1.5 Quinto cjercicio.~Basqueda por ordenador de una referencia
hibliogrifica o temitica. A tal fin el Tribunal proveerd de los medios
necesarios. . )

Para I realizacion de este gjercicio los aspirantes dispondran de un
maximo de dos horas.

1.2 El procedimiento de selecciéin de los aspirantes por el sistema
de promocign inferna constard de las siguientes fases:

1.2.1 Fase de concurso. En ¢sta fase, que no tendra cardcter
eliminatorio, s¢ valoraran [os servicios efectivos prestados o reconacidos
al amparo de la Tey 70/1978, de 26 de diciembre {«Boletin Oficizl del
Estado» de 10 de enero de 1979), hastd 1a fecha de publicaciéon de esta
convocaloria, ¢n alguno-de los Cuerpos, Escalas o plazas sehalados en
la base 2.2 de esta convocatoria, segiin las respectivas Administraciones
de ongen, asi ¢como el nivel de complemento de destino cotrespondiente
al puesto dc 1rabajo que desempefie on la misma.

A efectos de esta valoracién, deberd aporiarse, junte con la solicitud
de admision a las pruebas, certificacién cxpedida, de acuerdo con <
modelo que figura como anexe V de esta Resolucion, por la Seccidn de
Personal de la Universidad de lus Tslas Baleares.

1.2.2 Fase de oposicion: Estard formada por los ejercicios va
descrilos para los aspitantes para ingreso por el sistema general de
acceso libre, a excepcion del tercer ¢jercicio, del cual estaran exentos.

1.3 De acuerdo con [o establecido en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, lus aspirantes tendrin que demostrar durante la realizacién de
los ¢jercicios que estin debidamente capacitados en el conacimienio v
%S{I) de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Aurénoma de las Islas

aleares.

2. Valoracian de méritos y calificacion de efercicios
2.1 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

2.1.1 Primer ejercicio.—Sc calificarda de cero a diez puntos, siendo
necesarios para aprobar obiener como minimo cincg puntos.
2.1.2  Scgundo gjercicio.-Se calificara de cero a diez puntos, sicudo
necesarios para aprobar obtener como minima cinco puntos.
2.1.3  Tercer gjercicio.-Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo cincg puntos,
2.1.4 Cuarto gjercicio.—8e calificard de cerg 2 diez puntos, siendo
necesano para aprobar obtener como minimo cinco puntos.
2.1.5 La calificacion final dc las pruebas vendra detcrmmadd por la

suma de las puntuaciones obtenidas. '
1

2.2 Aspirantes por ¢l sistema de promocidn interna;

2,11 Fasc de concurso, La vaioracidn de los méritos senalados en
el punto t.2.1 de este anexe sc realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigliedad del funcionaric en los Cuerpos.
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un maximo
de 6.50 puntos. teniéndose e¢n cuenta, a estos efectos, los servicios
prestados hasta la fecha de publicacidn de la convocatoria, asignindose
4 cada afo completo de servicios efectives iina puntuacién de 0,20
puntos hasta el limite mdximo expuesto.

b} Puesto de trabajo. Segin el nivel de complemento de desting
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacion de esta convocatonia, se atorgard fa siguicnie puntuacion:

Nivel ocho. 4,5 puntos. y por cada unidad de nivel que exceda de
ocho. 0,20 puntos, hasta un mdximo de 6,50 puntos.

La valoracidn efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones con independencia de los efeclos econdmi-
cos de la misma.

c¢) Los pumos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puniuacidn final a efecros de establecer el orden definitive de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
cjercicios de la fase de opasicion.

2.2.2  Fase de oposicion. Los ¢jercicios de la fuse de oposicion se
u.ahﬁcaran de la misma forma que en el caso de acoeso libre.

2.2.3 Lacaliticacion final de las pruebas vendrd determinada por la

suma de las puntuaciones obtenidas en 1as fases de oposicidn y concurse.

ANEXO I

Progruma por grupe de materias

I Biblioteconomia y doctmentucion

l. Bibliotecas. Perspectivas historicas. Las bibliotecas nacionales en
¢! mundo occidental.

2. Las biblivtecas universitanas,

3. Caralogacidn. Tipos de catiloges. Clasificacion. Préstamos.

4. Lz automatizacion de las bibliotecas.

3. Los bancos de datos bibliografices, Los sistemas internacionates.

a bisqueda por ordenador.

6. Las hemerotecas de tipo académico.

7. La Biblioteca de la Universidad de las Islas Baleares.

8. La documentacion. Centros de informacion. La microfotografia.
El telefax.
9. Concepto
instalacion.

10. Concepto y funcion de los museos, Musens arqueoldgicos,
etnolégicos, artisticos y cientificos.

1§, Los grandes musces mundiales.

12, Los prandes museos v archivos de Cataluna Valenc:a v
Baleares.

13, La industria cditorial. Las grandes editoriales internacionales.

funcién del archive. Clases de achivos v su
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Il Historia de la cuitura y la ciencia

1. La ciencia, la filosofla y el arte en el munde giiego.

2. El arte y la literature en el mundo gnego.

3. La ciencia, el derecho y el arte en ¢l mundo romanc,

4, La ciencia y la filosofia en el Renacimiento.

5. El arte vy la literaturz en el Renacimicuio.

6. El nacimiento de! método cientifico. Las ciencias en los siglos
XV y XVIIIL

7. El arte y la literatura occider*airs en Fa Edad Moderna

8. La ciencia, la economia y la filosofia en el siglo XIX. -

9, El arte y la literatura occidentales en el siglo XX,

10. La ciencia, la economia y la filosofia en ¢l siglo XX.

11. El ane y Ia literatura en el siglo X2

12, La lieratura catalana clisica.

13, La literatura catalana moderna.

HE  Organizacion administraiiva

1. La Constitucién Espaiola. .

2. El Estatuto de Autonomnia de las Islas Baleares.

3. La Ley de Reforma Universitaria.

4. Los Estatutos de la Universidad de tas Islas Baleares.

5. Las organizaciones cientificas vy paracientificas espafolas: El
CSIC y {a CAICYT. o
© 6. El régimen econdmico y financiero de las LIniversidades.

V. Procesos y sistemas de informacion

t. Los medios de informacion: Las revistas académicas. Resime-
nes, resefias y grupos de intercambio.

2. Los ordenadores digitales. Aspectos fundamentales de
ahardwaren. «Bitss, «bytes» v palabras. Componenles bisicas de un
ordenador. La CPU. La memornia de disco. Los periféricos. .

3. Aspectos generales del «wsofiware». Lenguajes. lenguajes de
programacion. Compiladores, intérpretes v el sistema operativo, Bases
de datos. Automatizacion de oficinas. Paquetés para aplicaciones de
biblioteca. A . .

4,  Almacenamicnto y bisqueda de informacion: Campos v regis-
tros. Ficheros y bases de datos. Construccién de bases de datos propias.

Sistemna de adquisicion y catalogacién. Sistemas de adquisicton
bésicos. Sistemas de catalogacién bdsicos. Los sistemas y servicios
cOOperalives.

ANEXO I
Tribunal cadificador

Fl Tribunal estard constitside por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Excelentisime sefior don Nadal Batle Nicolau, Rector
Magnifico de la Universidad de las Islas Baleures, perteneciente al
Cuerpo de Catedriticos de Universidad.

Yocales:

Don Luis Francisco Piha Saiz, penteneciente a la Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos, Gerente de fa Universidad de las
Istas Balearcs. )

Blon Antonio Benndsar Rojg, perteneciente al Cuerpo de Tiiulares de
Escuelas Universitartas, Vicerrector de la Universidad de las Islas
Baleares. .

Don German Marcos Ponce, periencciente a la Escala Técnica de
Gestion de Crganismos Autdnomos, Gerente de la Universidad Litera.
riza de Valencia. )

Duia Antonia Pou Bordoy, pertencciemie al Cuerpo Supenior de
Administradores Civiles del Estado.

Suptentes:

Presidente: Don Miguel Coca Payeras. pertencciente al Cuerpo de
Catedraticos de Universidad, como Vicerrector de 13 Universidad de las
Islas Balearss.

Vocales:

Doia Maria del Pilar Lafoot Nunio, perteneciente a la Escala Técnica
de Gestion de Organismos Autdénomaos.,

Doa Climent Bicornzll Bauzi, pertenceiente al Cuerpo de Titulares
de Escuelas Universitarias, Vicerrector de la Universidad de las Islas
Baleares.

D&n Joaguin Gémez-Pantoja Pulido, Gerente de la Universidad de
Castilla-La Mancha. .

Dona Maria del Pilar Vijlado Pérez, permenecicnte at Cucrpo de
Gestién de la Hacienda Piblica.

ANEXO 1V

eon docurtento nacional de identidad nirmero .. , declara bajo
juramento o promete. a efectos de ser nombrado funcionario de la
ftora] - RSOOSR , Que no ha sido scparade
det servicio en ninguna de las Administraciones publicas y que no se
haiia inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,
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ANEXO V

Don..veeeen..

Cargo...

Certifico: Que por los antecedentes obrantes en este Centro, relativas
al opositor abajo indicado, s¢ justifican los siguientes extremos:

Datos def opositor:

Apeilidos y nombre
Cuerpo 0 Escala a que pertenece ..
Documento nacienal de identidad ...
Registro de Personal
Fecha de nacimiento
Promocion interna ...

niimero de

_Lugar de nacimiento .
vn NUMETO OPOSIIOT wvviirerminiinirnnes

Promocidn intemna:

1. Destino actual ..o - et s e
2. Total de servicios reconbeidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia: ........ ARQE, e meses y ... dias

2.1  Amtigiiedad en et Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, -
hasta el diz de publicacidn de {a convocatoria: ... aR0S, ... meses
¥ oceenmn dias. ;

2.2 Servicios previos reconocides al amparo de la Ley 70/1978 .
(bas¢ 2.2 de la convocatona} ... aR0S, ... MESES ¥ .cenee dias. |

3, Nivel de complemento de destino dei puesto de trabajo ocupado !

en la fecha de publicacidn de ta convocatoria,

Y para que capste, expido la presente certificacidn en ... H
' {Localidad, fecha, fitma y seilo.}

RESOLUCION de 9 de gcinbre de 1989, de la Universidad
de las Ixfus Balvares, por fa yue se convocan prichas
sefectivay para ingreso en la Escala Anxifiar Adminicirativa
de este Orgunismo.

27985

En cumplimiento de lo dispuesto on los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1140/1985, de 25 de mavy («Boletin
Oficial del Estadons de 12 de julio). y con of fin de atender fas necesidados
de personal de Administracién v Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias que le evtan alnibuiday
en el ariculo 8 de la Ley L1/1983, de Reforma WUniversitaria, en
relacion con el articulo 3, ) de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convorar pruehas selectivas para el ingreso en
la Esca!a .{\uxiiiar AQminis!rativa de 1a Universidad de 1gs Tslas Baleares, -
con sujecion a las siguientes

Bases d¢ convacatoria

1. Normas gencrales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 27 plazas nor el
sistetna general de acceso iibre, vacames en la Escala Auxiﬁar Adminis-
trativa de Iz Universidad de las Tslas Baleares. -

1.2 A las presentes prucbas sclectivas les serdn aplicables ja Ley
3071584, de 2 de agosto, modificada por la Fey 2371988, de 28 do julio
(«Boletin Oficial del Estadow del 29Y; el Real Decreto 222371984, de {9 -
de diciembre {«Boletin ©Oficial del Estadow det 21 el Real Decroto
261741985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon de 16 do
encro de 1986): los Estatutos de fa propia Universidad, v lo dispuesto
en la presente convocatoria.

E! proceso selectivo constard de una fase de oposicion con las
pruebas ¥ puntuaciones que se especitican en el ancxo [ .

14 E! programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexa 1] de esta convacatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas & Jos aspirantes que superen el
proceso selectivo, se cfectuard de acuerdo com la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso. ‘

1.6 Et prnimer cjercicio de !z fase de oposicion se iniciarg c¢n iz
segunda quincena de abril de 19%4, .




