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4. CERTIRICACION DE DATOS

sido debidamente comprobados.

D Que lo datos. ronmgnados se corresmndcn con los obranles en este Cemro ‘o con los aportadm por ¢l nte

Cargo ...

U< RURPRRRUUE « [ PP
{Fuma v sello)

5. MERITOS ESPECIFICOS (Excepto titulacion}

de 1989
[Firma def sn]lcua'nc]
RESERVADO ADMINISTRACICON
Nive! Ewcncncna Crado tonsolidade Anngucdad Mérios — Tutal
fap. 2.1 base 3™ {ap. 2.2 base 3™ {ap. 3 base 34 fap. 4 base 30 N especificas Enrevista puntos

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
| PUBLICAS

RESOLUCION de 5 de ovtubre de 1989, de lg Subsecreta-

rig, por la que se conveca por concurse-opasicion plazas de

la planiifla de personal luboral del Institto Nacional de
ministracion Publica.

27611

En uso de las atribuciones que me han sido delegadas por Orden
de 25 de maye de 1987 1engo a bien disponcr ka convocatoria de
concurso-oposicion para acceder a las plazas de personal laboral det
Instituto Naucional de Admimstracion Pubtica. acogidas al Convenio
Colectivo para ¢l personal laboral del Mimisteno para las Adminmistracio-
nes Piblicas gue a continuacién se senalan:

Un cocinero, nivel 4. Localidad: alcala de Henares.

Dos Oticiales de tercerz de Oficios, nivel 6. Localidad: Pediscola
{Casiellén de la Plana).

Pos Telefonistas, nivel 6. Localidad: Madrid.

De los amieriores puesios quedan reservados parz aspirantes con
minusvalia bos dos puestos de Telefonista.

Las solicitudes s¢ dirgirdn al ilustrisimo sefior Presadente del
Instituto Nacional de Administracién Pablica. Registre General, catle
Zurbzno, 42. 28010 Madnd. en €l plazo de veinie dias naturales desce
la fecha de publicarion de esta convocatona, debicndo hacer constar en
las mismas 108 sipiientes datos:

Nonbre, apellidos, documento nacional de identidad (debera adjun-
tarsc folocopia). fecha de nacimiento. domicilio actual ¥ teléfono.

Denomingcién de la plaza a que aspira y méritos que alega para optar
a ella, debidamente justificados.

Las bases del presenie concurso-oposicion serdn expuestas en los
tablones de anuncios del Instituto Nacional de¢ Administracidn Piablica
i_.f d)r:l Ministerio para las Administraciones Pabticas {Servicios Centra-
es

Madnd. 5 de octubre de 19389. -El Subsecre'larlo P.D. (Orden de 25
de mayo de 1987), el Presidente del INAP, Lucianc Parcio Allonso.

27612 RESOLUCION de 5 de octubre de 1989, de la Subsecreta-
ria, por lu gue se convocan por conCUrso-aposicicn plazus de
le planiiflu de personal laboval det Instingte Naciona! de
Administracion Publica.

En use de las atribuciones gue me han sido delegadas por Orden
de 25 de mavo de 1987 tenpo a hicn dispuner la convocatorta de
COncUrso-oposicion para acceder a las plazas de personal laboral del
Institato Nacional dt Administracion Pablica, acogidas al Convenio
Colectivo para el personal laboral del Ministerio para lus Administracio-
nes Piiblicas que a continuacion se senalan:

Daos Ayudanies de chrograf‘ ia. nive] 7. Localidad: Madrid.
Tres Peones, nivel 8. Localidad: Madrid.

Un Sereno, nivel 8. Localidad: Alcala d¢ Henarcs.,

Un Ordenanza. nivel 8, Localidad: Madrid.

Tres Limpiadoras media jornada. nivel 8. Localidad: Madrnid.
Una Limpiadora jornada completa, pivel & Localidad: Madnd.

De los anteriores puoesios queda teservada para aspiranees con
minusvalia ¢l puesto de Qrdenanza.

Las solicitudes se dirigitan af ilustrisimo schor Presidentc del
Instituto Naciona! de Administracion Publwca. Registra General, calle
Zurbano. 42, 28010 Madnd. en el plazo de vemnte dias naturales desde
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la fecha dv publicacion de esta convocatona, debiende hacer constar en
las mismas los siguientes datns:

Nombre, apellidos, documento racional de identidad (debera adjun-
tarse folocopiay fecha de nacimiento. domicilio actual v teléfono.

Denominacion de la plaza a que aspira v méritos que alega para oplar
2 ella, dedamente justificados.

Las bases del presenle concurso-oposicion serdn cxpucsias en los
tablones de anuncios dal Ensiituto Nacional de Administracian Pablica
jy del Mimisienio para las Adminisiraciones Publicas (Servicios Cenira-
25}

Madnd. 5 de octubre de 198Y.~El Subsecretario, P. D. (Orden de 25
de mayo de 1987), el Presidente det TNAP. Luciano Parejo Alfonso.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

27613 ORDEN de 31 de octubre de 1989 por la gue se convoca
concursn de mérilos para la provision de puesios de trabajo
en la Dircccivn General de Telecomunicaciones.

Yacanies puestos de trabajo en este Ministerio, dolados presupuesta-
riamerie, cuya provision s¢ estima convenicnte en atencién & las
neresidades del servicio, habiendo sido aprobada 1a presente convocato-
ria por la Secretaria de Estado para la Admindstracion Priblica, previo
dictamen de la Comisién Superior de Personal de acuerde con lo
dispucto en ¢l articulo 6.%, 4, del Real Decreto 2169/1984, de 2§ de
noviernbre, este Ministerio ha dispuesto convecar concurse para cubrir
s puestos vacantes que se relacionan en el ancxo [ de esta Orden. cen
arreglo a lus sigwentes bases:

Primera—1.  Podrin tomar parte en el presente concurse los funcio-
nanos de carrera de ta Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clastficados en los grupes A, B, C y D comprendidos en el
artivalo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcitn Plblica, gue retinan 1os requisitos establecidos
en fa Relacion de Puestos de Trabajo de esta Direccion General, con
excepeion del personal docente e investigador, Sanitario v de Institucio-
nes Penitenciarias.

2. Podrin participar cn csta convecaloriz los funcionarios com-
prendidos ¢n el punto anterior que se encuentren en situacion de
servicio activo, servicios especigles, servicios en Comunidades Autdno-
mas. c:xcedencia forzosa, prucedentes de la sitvacton de suspenso gue
hayan cumplido el pericdo de suspension, excedentes voluntarios v los
que se hallen comprendidos en la situacidon gue se contempla en la
disposicion transitona scgunda, apartado 2, parrafo segundo. de la Ley
3041984, de 2 de agosto. .

3. Lbs funcionarios con destino definitivo sdlo podrdn participar
¢f ¢sta convocatoria siempre gue en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias hayan transcurride dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino ebtenido, salvo que soliciten puesios del
mismo Mimsterio donde estén destinados o sus Organismos auténomos,
o sus puestos de trabajo bavan sido suprimidos ¢ se encuentren en el
supuesto previsto en el parrafo sepundo del apartado e) del nimero | del
articulo 20 de la Ley de Médidas de Reforma de ta Funcion Poblica v
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los foncionarios en fa situacion administrativa de servicios en
Comunidades Autonomas sélo podran tomar parte en el concurso 51, €n
la fecha de finalizacidn del plaro de presentacion de instancias, han
transeurmde dos anos desde su trunsferenoa o traslado.

5. l.os funcionaring en excedencia voluntaria por interés particular
[articulo 29.3, ¢). de la Lev 30/1984) sélo podran participar st llevan mas
de dos afivs ¢n dicha situacion, en la fecha de publicacién de esta
convoLatoria.

6. Estarin obligados a 1omar parte en esle concurso los funciona-
rios con desting provisional en este Departamente, debiendo solicitar,
como minimo, todos los puestos de trabajo que se convoguen en la
localidad de su destino, ¥y que no excedan los miveles det intervalo
%omispandicnlc al Grupo en que figuren clasificados sus Cuerpos ©

scalas.

Segunda -La valoracion de los méritos para ta adjudicacién de plazas
sz efectuara de acuerdo con el siguicnte barerno:

L. Meéritos generales

1.1 Gradoe personab-Por 1a posesion de grado personal, hasta un
miximo de dos puntos v con los criterios que se mdican;

Por un grado personal superior cn dos o mds niveles al puesto gue
58 CONCUrsg: 2 punios.

Por un grado personal supenior cn un nivel 2! del puesto que se
concursa: 1,75 puntos.

Par un prado persona! de igual nivel al puesio gue se¢ concursa: 1,3
puros. )

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa:
1,25 punios. )

Por up grado personal inferior en dos nmiveles al puesto que se
concursa: 1 punto.

1.2 Valoracton def trabajo desarroliado.

121 Por el nivel de complemente de destino del puesto de trabajo
actualmente desempeiado hasta un maximo de tees puntas v distrbui-
dos de la forma sigwente:

_ Por desempeno de un puesto de trabajo superior en dos o mas

niveles al del puesto gque sc concursa: 3 puntos,

Por desempenio de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puEsio que se concursa: 2.5 punios. i ) )

Por desernpefio de un puesto de trabapu de agual nivel af del puesto
que se concursa: 2 puntas.

Por desempeno de un puesto de trabajo inferiar en un nivel al del
puesto que se concursa: £,5 puntos.

Por desemperio de un puesto de trabaja inferior en dos niveles al del
puesto que se concursa: 1 punto.

1.2.2  Por eslar desempefando un puesto de trabajo con un cynte-
nido téenico o de especializacion semejantes al del puesto que sé solicita:
2 puntos por los dos primeros afos ¥ por cada ano que exceda de cstos,
1 punto, hasta un maximo de¢ 5 puntos.

A Jos efectos de este apartade, aquellas funcionarios que concursen
desde una situacidn distinta a la de servicio activo y no havan
consclidado gradoe persenal, o descmpenen un puesto de trabajo sin
nivel de complemento de dmt;no, se entendera que estan desempedando
un puesto de nivel 20, 16, 11, 9 y 7 s pertenecen respectivamente a los
grupos A, B, C, D v E

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento -Por la superacidn
de cursas de formacion v perfeccionamiento convocados por cl Instituto
Nacional de Administracion Piblica, Escuela (ficial de Comunicacio-
nes o por otros Ceniro oficiales. en los que se haya expedido diploma
o certificacian de asistencia con aprovechamicnio y que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que sc
solicita: 0.5 puntes por cada curso, con un miximo de 2 puntos.

I.4  Antighcdad ~Sc valorara a razon de 0.]0 puntos por anos
completos de servicios. hasta un maximo de 3 puntos.

A eslos cfectos se computarin los servicios prestados con caracter
previo al ingreso on el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de o dispuesto en 1a Ley 3171965, de 4 de mayo, Real Decreto
61071978, de U1 de marzo. vy Ley 7071978, de 26 de diciembre. X

No se computaran, a cfectos de antigledad, servicios que hayan sido
prestados simultineaments a otros ipualmente alegados.

2. Méritas especificos

2.1 Por la idoneidad para el puesio de trabajo v 1a adecuacion 2l
mismo ¢n base a conocimicntos y experiencia de los méritos especifices
que se solicitan para los distintos puestos de trabajo: 10 puntos comao
miximo. Los meéritos especificos alegados por los concursantes serdn
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio: cursos, diplomas, publicaciones,
estudins, trabajos. e1¢., en caso contrario no serin tenidos en cuenia.

Tercera~1. Los requisitos ¥ méritos que s¢ invoquen deberan
referirse al dia de finalizacion del plazo de presentacian de instancias.

2. Los requistios ¥y méritos generales deberan ser acreditados por
certificado. en copia dei modelo que figura como anexo I a esta
Resolucion, que deberd ser expedido por Iz Unidad de Personal v érgano
analogo del destino correspordiente ¥, €n su caso, ser acreditados
documentalmente.

3. Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacton deberd ser expedida por la Direccion General de la
Fuancién Poblica de la Comunidad u Qrganisma similar, o bien, por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cucrpos o Escalas de canicler departamental.

4, Sisetrata de funcionarios en situacion de excedencia \olum‘ma
la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del Departa-
mente a gue figure adseno su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de 1a Funeién Pablica si pertenecen a los CCuerpos de Funciona-
rios ndscritos a la Secretaria de Estado para la Administracign Publica
y a las Escalas z extinguir de la AISS. En el cvaso du los cxeedentes
voluntarios pertenecientes a !as restantes Escalas, tales certificaciones
serdn expedidas por la Unidad de Persona) de Mmisterio u Organismo
donde tuvieren su tGltimo destino definitivo.




