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nombrada por Resolucién de esta Secretariz de Estado de 21 de junio
de 1988, cn gjecucion de senigncia de la Audiencia Fermtomal de
Barcelona, en el gque solicita se acepte la renuncia al citado carpo,
alegando haberle sido imposible convocar a la Comision por motives de
enfermedad, que acredita con ia correspondiente certificacion médica, y
teniendo en cuenta la necesidad de proceder a 12 reconsideracidn v
estudio de los expedientes relativos a los fspirantes afectados por la
seniencla, don isidrp Valles Rovira, don Pedro Salavart Solé y don
Federicn Vila Tornos,

Fsia Secretaria de Estado ha resuello aceptar la renuncia preseniada
por don Antonic de la Banda Vargas al cargo de Presidente titular de la
Comisién de Pruebas de Idoneidad, parz acceso al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, drea de «Historia del Artes, ¥y nombrar para
¢l ¢itado cargo a don Francisco Javier Plaza Santiago, Catedratico de la
Lintversidad de Valladolid, y que figuraba comoe Presidente suplente en
la Resolucidn de 2§ de junio de 1988,

Lo digoa V, | para su copocimiento v efecios.

Madrid, 29 de agosto de 1989.-P. D. {(Orden de 2 de marzo de [938),
el Direcior general de Ensenanza Superior, Francisco de Asis de Blas
ATILIO.

limo. Sr. Director general de Enscianza Superior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 14 de noviermbre de 1989 por fa que se convace,
concurse para fa provision de wun puesto de rabgio on gf
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social.

27610

Vacantc puesto de trabajo en este Ministerio (Presidencia del
Conseja General del Instituio Nacional de la Sepuridad Social) dotado
presupuesiariamente cuya provision se estima convemiente en alencion

a las necesidades del servioo.

Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de conformidad con
1o dispuesto en el articulo 20 de 12 Lev 30/1984. de 2 de agosto, y en
el articuto 9.2 del Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviembre, previo
dictamen de la Comision Superior de Personal y la aprobacicn de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica a gue se refierc ¢l
articuln 6.4 del citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso
para la provision del puesto que se relaciona en ef anexo [ a esta Orden,
con arregle & las siguicnics bascs:

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de la Admiristracién Civil del Estado v de la Seguridad
Social perienecientes a los ‘(‘ uerpos © Escalas clasificados en los
grupos A vy B, compendidos en el articulo 25 de la ley 30/1984, de 2
de agosto. con excepcién del personal docente ¢ ipvestigador, sanitario.
de comreos v telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias.

Segunda.-1. Podrdn participar ¢n esta convoculoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera gue s¢ cncuentrsn en las
situaciones sigutentes: Servivie activo, servicies especiales, servicios cn
Comunidades Autdnomas, excedencia forzosa, excedencia voluntaria.
los procedentes de la situacidn de suspenso que havan cumplido fa
sancidn ¥ fos que se hallen comprendidos en la situacion que s
conterplan en Ja  disposicion  transitoria  segunda, apartado 2,
parrafo 2. de la Ley 30/1984. de 2 de agosto. Ticnen la obligacién de
participar en ] presente concurso tos funcionanos destinados provisio-
nalmente en puestos de la Administracion de la Sesuridad Social del
mismo nivel, complemento especifico v municipie que el convocado.

3. Los funcionarios destinadas ¢n etro Departamento Ministenal
sélo podran vparticipar en el presente concurso si en la fecha de
finalizacién del plaze de presentacion de solivitudes han transcurnido
dos afos desde ta toma de posesion en su actual puesto de trabajo, o les
¢s de aplicacion lo previsto en el pamafo segundo, del apariado ¢). del
ntmero L. del anicslo 20 de la Ley 3071984, de 2 de aposto.

3. Los funcionarios en siwtacién de cxcedencia volumtaria por
interés particular establecida en el articulo 28.3.c) de la Ley 301984,
sélo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicnudes han transcurride mas de dos anos desde que
tueron declarados en dicha situacian,

4. los funcionarios trasladados o iransferidos a Comunidades
Aulénomas solo podran tomar parte en e} concurso si. en la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes, han transcurrido mas de dos
afins desde su transferenciz o traslade por concurso.

Tercera-La valoracion de los meéritos para la adjudicacion- del
puesto de trabajo sc efectuerd de acuerdeo con el siguiente baremo:

1. Méritos especificos: La valoracion maxima parcial parz cada uno
die los méritos especificos que se expresan ¢s 12 que figura en la columna
«Méritos especificos» del anexe [ de esta Orden, sin que, en ningun
casc, su valor 1o1al pueda ser superior a ocho puntos ni la puntacién
minima inferior a cinco puntos. La Comisién dc Valoracidn podrd
someler 4 Una cntrevisia a los candidatos del puesio de trabajo que
eslime necesario parz contrastar los mértos especificos alegados por tos
mismos. .

A cfectos de cquivalencia de titulacion sélo se admitirén las
establecidas por el Ministerio de 'Educacion y Ciencia con cardcler
general v validas a todos los efectos, debiéndose citar, a continuacién de
1a titulacion la disposicion en la que establece s equivalencia v el
«Botetin Oficial del Estadon en gue se publica.

2. Valoracién de! trabaje desarroliado:

2.t Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
aclualmente desempepade, hasta un mdximo de cuatro puntes. distni-
buidos de 1z forma siguiente:

Por desempeiio de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al
del puesto goe se salicita: Cuatro puntos.
* Por desempefio de un pucsto de trabajo inferjor en un nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos.

Por desempeiio de un puesto de rabajo inferior on dos niveles af del
puesto que se solicia:; Un purnio )

2.2 Por tener experiencia en la misma arca de trabajo que ef del
puesto que s¢ solicita, hasta un maximo de cuatro puntos ¥ de acucrde
con los signientes criterios cxcluyenies entre S7t

Por el desempefio actual de un pucsio de trabajo de iguat contenido
al del puesto gue se solcita: Cualro puntos. i

Por af descmpeho actual de un puesto de trabajo en una unidad con
funciones similares a las de fa unidad del puesto gue se solicita: Tres

unlos.,

P Por haber desempenzdo ininterrumpidamentes durante dos o més
afios puesto de trahajo de igual contenido at que se sobicitar Dos puntos.

Por haber desempenado duranse un periodo comprendido entre uno
v dos afios an puesto de trabajo de igual contenido al que se solicita: Un
punta, :

3 Grado personal: Por estar en poscsién de un grado personal
superior al nivel def complemento de destino del puesto que se solicita
Uin punto. .

4. Antigiiedad: Se- valorard a razonm de 0,30 puntos por zfio
completo de servicios, hasta un miximo de tres puntos.

1. A estos cfectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en et Cuerpe o Escala. expresamente reconod:-
dos. No s¢ computaran servicios pestados simultaneamente con oirus
igualmente alegados. -

2. Quedaran excluidas wodas aguellas solicitudes que de acuerdo
con la valoracion de los correspondientes meéntos, no alcancen la
puntuacién minima de 7 puntos. de los que los méritos especificos
deben alcanzar la puntuacidn minima de cinco puntos.

3. Los mMEritos v circunstancias gue se invoguen deberdn referirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta-!. Los mérilos, excepto tos indicados en el apartado | de

12 basc anterior, deberan ser certificados en el apartado 4 del modelo
que figura como anexo IT de esta Orden, v seran expedidos por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los Depar-
amentos Ministeriales ¢ por la Secretadiz General o similar de los
Organismos auionomaos y Entidades gestoras v Servicios Comunes de la
Segundad Social. si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales. 1 por las Secretarias Generales iy Tas Delegaciones de Gobwemo
o de los Gobiernos Civiies. cuandn s¢ trawe de funcienanes destinados
en fos Servicios Periféricos de ambilo regional o provingal, respectiva-
mente, con excepcion de los destinados on las Direcciones Provingiales
de las Entidades gestoras v Servicios {(omunes de Ja Segundad Social,
cn cuye caso ia certificacidn correspande ¢ Ta Direccior Provingial, o
Tesoreria Terriorial. Las certificaciones de los funcionanos destinados
en el Ministerio de Defense serin expedidus, en todo case. por la
Subdireccién General de Personal Civ! del Pepartamenio.

Respecto al persoral destinade en Comunidades Autonomas. dicha
certificacion debers ser expedida por fa Dhreccion Creneral de la Fungién
Piiblica de 1a Comunidad u Organismo similar. o bien. por la Consejeria
o Departamento correspondiente. en ¢l ¢aso de funcionarnios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

Respecto a los funciopanios que se encuentren on ia siluacidn
administrativa de excedencia voluntana. excepto ia contemplada en el -
articulo 29.3.8} de 1a Ley 30/1984. a los que serd de aplicacion o
dispuesto en el parrafo primero de ta base cuana. 1, la certificacién serd
expedida por 1z unidad de personal del Departamento a que {igure
inscrito su Cuerpe o Escala. o por la Direccion General de la Funcién
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Piblica 51 pertencee a Cucrpos adscritos a lz Secretaria de Esiedo para
la Administracion Pablica v a Escalas a extinguir de la AISS. En el caso
de tos excedenies voluntanios pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos audnomos la certificacion sera expedida por la unidad de
personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su ihimo destine.

Las cenificaciones se expediran referidas a Ja fecha de finahizacion
del plazo de presentacion de solicitudes,

2. Los méritos relativos a las caracteristicas de! puesto de trabajo
a que s¢ refiere ¢l apartado 1 de la base tercera deberén ser alepados por
les concursantes, que fos acreditardn, documentalmente medianie las
periinentes cemﬁcacmnes justificantes, diplomas, publicaciones, 1raba-
)08 ¢ cualquier otro medio; en caso contrario, no seran tenidos en
cuenta,

3. Los concursames que procedan de la situacion de suspenso
arompafiarin a su solicitud documentacién acreditativa de la termuna-
cién de su periodo de suspensidn.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompabarin a
su snhcilud declaracion de no haber sido separados del servicip en
cuslesguiers de fas Administraciones Piablicas.

Quinta.—Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso, ajustadas al
modelo publicado como anexo I de esta Orden. se dirigivin a la
Direccion General de Personal del Ministenio de Trabajo v Scguridad
Social, v se presentardn en e} plazo de guince dias hibiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién de ta presente comvocalona en el
«Boletin Oficial del Estado» ¢n el Institute Naciona) de la Seguridad
Social {calle Padre Damidn, 4 v 6, 28036 Madrid) o en las oficinas a
que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficipas vienen obligadas, dentro de las veinticuamro horas a parntir
de su presentacidn, a cursar las instancias recibidas, conforme establece
dicho precepta. Teformado por ta Lev 1641063, de 2 de diciembre.

Sexta~1,  El orden de prioridad para la adiudicacian del pucsio
vendrd dade por la puntuacidn obtemda sepuin ] baremo de Ia base
tercera.

2. En caso do cmpate en la puntwacidn. sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en iz legislacion vigente, gue
deberin ser expresados en la cormespondiente solicilud. se avudird para
dirimirlo a la otorgada-cn los méritos alceados por ¢ orden establecido
en la hase tercera.

De seguir et empate se atenderd al mavor liempo de servicios
prestados incluides servicios previos reconocidos,

Séptima.—TLos méntos seran valorados por una Comisidn compuesta
por:

Presidente: Secretario general del Instituio Nacional de la Seguridad
Sovial.

Vocales: UIn representanie de la Direccion General del Instituto
Nacional de J4 Segundad Socital. Dos representantes del Gabinete
Técnico de {a Secretaria General para 1a Sepuridad Social, designados
por &} Director del Gabinete. Ur representante de la Direccion General
de Personaf det Ministerio de Trabajo v Seguridad Social. Un represen-
tanie de cada una de las Centrales Sindicales que havan suscritc el
oportuno pacto con la Administracién en materia de purticipacion.

Octava.-1. . El traslado que pueda derivarse de 1z Resolucion del
presente concurse tendrd fa consideracion de voluntarios a los efectos
previstos en el Real Dlecrete 236/1988, de 4 de marze, sobre indemniza-
ciones por razdn del servicio.

2. Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario
una vez transcurrido ¢l periodo de presentacion de instancias vy el

_dmmw adjudivado serd irrcnunciable, salve que durante el plazo

posesono s¢ hubiese oblenido destino en otro concurso, en cuyo €aso
podrd optar entre los puestos gue le havan sido adjﬂd:cados viniendo
obligado a comunicar i opeion reatizada 2 los demas Departamentos en
€uyos Concursos participd, dentro del plazo de tres dias.

Novena.—-1. La presente convocatoria se resolverd por Resolucion
def Subsecretaric de Trabajo v Scguridad Social en un plaza inferior &
dos meses desde el dia sigutente al de a finalizacién de la presentacidn
de instanctas y se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. La Resolucibn expresara tanto el puesto de ongen del interesado
a guien se le adjudique ¢! destino, con mdicacidn de! Mimsicrio o
Comunidad Autonoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
mento de desting, prupo a Que pertenece. asi COMO sSU - SItuaCIon
admnistrativa cuando ésia sea distinta 2 fa de activo.

3. Elplazo para tomar posesion del nueve destino obtenido sera de
tres digs habiles si radica en la misma localidad. o de un mes si radica
en localidad distinta, o comporta el reingreso al servicio activo, exceplo
en el caso de excedencia votumaria al amparo del articulo 29 32} de la
Lev 3071984, en cuvo caso dicho plazo s0lo cuenta si el reingreso se
realiza en pusso de irabajo situade en localidad distinta,

El piazo de toma de posesion comenrzard a contar a partir del dia
siguicnte al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a ja publicacion de la Resolucion del concurso en ¢ «Boletin -
Ofhciat det Estado». St la Resoluc:on comporta ¢l reingreso gl servicio
active, ¢f plazo de toma de poscsion deberéd contarse desde fa notifica-
citn del reinpreso que efectiie la Direccidn Genera! de la Funcién
Puiblica. A

4. El Subsceretario del Departamento donde presic servicios cof
funcionaric podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio. hasta veinte dias hibiles. debiendo comunicarse a la Unidad a
gue hava sido destinado el funcionario.

Asimismo, el Subsecretario.de Trabaje v Sepuridad Social, podrd
conceder prorroga de incorporacion hasta un mazximo de w:inlle_ dias
habiles si el destine radica en distinta localidad v asi lo solicita ¢l
interesado por razones justificadas.

El computo del plazo poscsonie se iniciard cudnde finatice el permiso
© Heencia que. en st caso. hava side concedido al interesado,

Décima—1.  Dela Resolucion de este concurso se dard traslado a la
Unidad de personal donde figure adscrito el funcionario se?ecmqnado_

2. En ¢l caso de que la adjudicacién de destino determine ¢l
reingresa al servicio activo del funcicnano. se pondra en conacimisnio
de Iz Direccion Generzl de la Funcign Piblica. & efectos de o dispuesto ~
en of articulo 7.3 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre.

Undécima.~La presente ¢convocatoria v los actos derivados de la
nmisma podran ser impugnados de acuerdo con fo previste en la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 14 de noviembre de 1989.-P. D. (Orden de 29 de noviembre
de 1985Y, el Director general de Personal. Leandro Gonzdler Gallardo.

ANEXO I

Pucste de irabajo; Presidencia del Conseio General de]l INSS,
ATN-2 de Presidencia del Consejo. Numero de’ puestos: | Localidad:
Madrid. Grupos: A/B. Nivel de complemento de destino: 24 Cample-
mento especifico: 414.840. Adscripcion: Ex.1]. Meéritos especificos y
puntuacion mdxima: Licenciado en Derecho. 2 puntos Experiencia en
procesos especiules de yestidon de fa chundad Soctal, 2 puntos. Expe-
riencia en 12 elaboracién de informes. 2 puntos. Expenenma en planifi-
cacian v segnimiento de programas de trabajo. 2 punios,




36474 Martes 21 noviembre 1989 BOE ndm. 279

ANEXO II

Solivitud de participacion en el concurso para ly provision del puesio de trabajo ATN-2 de Presidencia del Consejo General del Instinito Nacienal

de lu Seguridud Socigl, Grupos A/B, NCD 24, complemento especifico 414.840 peseras. adscripeign Ex.id

I. DATOS DEL FUNCIONARIC
E ] SRS ) | & 4+ reeee €810 cONSOBARNO: .\ e e e
GGTHDO! i remuserareserssrass s et snsans sessessssesssenses semsssmsssesssssesanese SHuacion admINISITANIVE! eeeeceeeees e eesereresss s sese e reree et eeemee e e anmesan ey
{En el casv de Exc. Vol art. 29.3.c Ley 3071984, indicar fecha de concesidn.)
DIOMUICHIO! L.oeiiiiceis ot tcimn et tees e et e e et s smescems sares seasseeenses s ensaes ses s s aesa aeasssardiee bamrs s sersnnssaseensnssneaneree 1 EFETONE CORTACLO! wriiimicmirvssnrnes
2. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
Ministerio 0 COMURIAAT AUIGTIOMEAL .oovocouirnirerisanerinsrirsrastssarsraes s vebessasars e st ass e e sse e bobs £esetsaesses st 1eeesea st sea ens enses rebe ndaerebarsreosara o b obd FLbEERR AR VRS SR Pe AR ek s
L= B 14 £l T
Subdireccion General o Unidad Asimitada:
Proviaciu: .....w.. et . . .. Localidad:
Puesto de FaDAJOT e s et e et e s ren e e erne e eraes FOTTA dC mOmMbramiento (1) U tibre designacidn
Concurso
Fecha toma de posesion: ... rerereeenee . COmMplermento especifico: LONIvel e,
Fecha de waslado ¢ transfercncm 3 Ccmumdadeh AUlOROMES. ..o,
Localidad titimo destino en caso de preferencia (articute 4.1 del Real Dec'eto 26]?;}985}
11) Tachar con X el recuadro que proceda.
3. MERITOS

Puestos desempetiados, con indicacion del nivel de complemento de desting, con fecha toma de posesidon v cese {Ap. 2.2 base tercera
sobre valoracion del trabajo desarroltado):

Descripeion sumaria de la tarea realizada en 2 actualidad o en el pasado ¥ funciones de ta unidad de destino (AP. 2.2 base tercera sobre
valoracion de trabajo desarrollado):
. ]

Tiulacion académica (1)

Ticmpo de servicigs efectives en la Administracion hasta la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes {incluidos servicios
previos reconocidos):

ARTS i ee e TBSES e, GFAS

(i} Aponar docementacidn.
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4. CERTIRICACION DE DATOS

sido debidamente comprobados.

D Que lo datos. ronmgnados se corresmndcn con los obranles en este Cemro ‘o con los aportadm por ¢l nte

Cargo ...

U< RURPRRRUUE « [ PP
{Fuma v sello)

5. MERITOS ESPECIFICOS (Excepto titulacion}

de 1989
[Firma def sn]lcua'nc]
RESERVADO ADMINISTRACICON
Nive! Ewcncncna Crado tonsolidade Anngucdad Mérios — Tutal
fap. 2.1 base 3™ {ap. 2.2 base 3™ {ap. 3 base 34 fap. 4 base 30 N especificas Enrevista puntos

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
| PUBLICAS

RESOLUCION de 5 de ovtubre de 1989, de lg Subsecreta-

rig, por la que se conveca por concurse-opasicion plazas de

la planiifla de personal luboral del Institto Nacional de
ministracion Publica.

27611

En uso de las atribuciones que me han sido delegadas por Orden
de 25 de maye de 1987 1engo a bien disponcr ka convocatoria de
concurso-oposicion para acceder a las plazas de personal laboral det
Instituto Naucional de Admimstracion Pubtica. acogidas al Convenio
Colectivo para ¢l personal laboral del Mimisteno para las Adminmistracio-
nes Piblicas gue a continuacién se senalan:

Un cocinero, nivel 4. Localidad: alcala de Henares.

Dos Oticiales de tercerz de Oficios, nivel 6. Localidad: Pediscola
{Casiellén de la Plana).

Pos Telefonistas, nivel 6. Localidad: Madrid.

De los amieriores puesios quedan reservados parz aspirantes con
minusvalia bos dos puestos de Telefonista.

Las solicitudes s¢ dirgirdn al ilustrisimo sefior Presadente del
Instituto Nacional de Administracién Pablica. Registre General, catle
Zurbzno, 42. 28010 Madnd. en €l plazo de veinie dias naturales desce
la fecha de publicarion de esta convocatona, debicndo hacer constar en
las mismas 108 sipiientes datos:

Nonbre, apellidos, documento nacional de identidad (debera adjun-
tarsc folocopia). fecha de nacimiento. domicilio actual ¥ teléfono.

Denomingcién de la plaza a que aspira y méritos que alega para optar
a ella, debidamente justificados.

Las bases del presenie concurso-oposicion serdn expuestas en los
tablones de anuncios del Instituto Nacional de¢ Administracidn Piablica
i_.f d)r:l Ministerio para las Administraciones Pabticas {Servicios Centra-
es

Madnd. 5 de octubre de 19389. -El Subsecre'larlo P.D. (Orden de 25
de mayo de 1987), el Presidente del INAP, Lucianc Parcio Allonso.

27612 RESOLUCION de 5 de octubre de 1989, de la Subsecreta-
ria, por lu gue se convocan por conCUrso-aposicicn plazus de
le planiiflu de personal laboval det Instingte Naciona! de
Administracion Publica.

En use de las atribuciones gue me han sido delegadas por Orden
de 25 de mavo de 1987 tenpo a hicn dispuner la convocatorta de
COncUrso-oposicion para acceder a las plazas de personal laboral del
Institato Nacional dt Administracion Pablica, acogidas al Convenio
Colectivo para el personal laboral del Ministerio para lus Administracio-
nes Piiblicas que a continuacion se senalan:

Daos Ayudanies de chrograf‘ ia. nive] 7. Localidad: Madrid.
Tres Peones, nivel 8. Localidad: Madrid.

Un Sereno, nivel 8. Localidad: Alcala d¢ Henarcs.,

Un Ordenanza. nivel 8, Localidad: Madrid.

Tres Limpiadoras media jornada. nivel 8. Localidad: Madrnid.
Una Limpiadora jornada completa, pivel & Localidad: Madnd.

De los anteriores puoesios queda teservada para aspiranees con
minusvalia ¢l puesto de Qrdenanza.

Las solicitudes se dirigitan af ilustrisimo schor Presidentc del
Instituto Naciona! de Administracion Publwca. Registra General, calle
Zurbano. 42, 28010 Madnd. en el plazo de vemnte dias naturales desde




