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27475 - RESQLUCION de 14 de noviembre de 1989, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas. por la que s¢€
swbsana error material advertido en la dr 6 de noviembre
de 1989, por la que se aprueban las listay de aspirantes
admitidos v excluidos a las pruchas selectivas para cubrir
pluzas de Iu Escala de Titulados Superiores Esperializados
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

En la Resolucion publicade en o «Boletin Oficial del Estado»
nimere 273, de 14 de noviembre de 1989, por ia que s¢ aprucban las
listas de aspirantes admitidos y exchutdos a las pruebas selectivas para
cubnr 34 plazas de la Escals de Titulados Supenores Esperiatizados del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, sc ha advertido error
matenial, que procede subsanar.

El error adveruido en la Resolucidn se subsana tal v como resulia a
vunlinuasidn:

En Iz pagina 33630, primeca columna, donde dice:

=T nbunal Dia

o Lugar de proseniacion
namero Hom B ae P

17 10-£2-1989 : Diez. | Enstitvio de Quimica Organica General,
Juan de la Cierva, 3, Madnd.»

Debe decir:
«EE:_E::L:{ Tha Hore Lugar dv preseniaciin

17 £1-12-1985 | Diez. | Instituto deé Quimica Organica General,
Juan de la Clerva, 3, Madnd.»

N

Lo gue se¢ hace piblico para general conocimientio.
Madrid, 14 de noviembre de 1989.—E] Presidente det CSIC. Emilio
Muiicz Ruiz.

i

27476 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1989, del Consejo
Superior de Investigaciones Clentfficas. por la que se
subsana error material advertido en la de 6 de noviembre
de 1989, por la que se aprueban las listas de aspirantes
admitides y exchutdos a lay pruebas selectivas para cubrir
plazas de ig Escala de Titulados Técnicos Especializados
del Consejo Superior de Investigaciones Clentificas.

En iz Resolucién publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 273, de 14 de noviembre de 1989, por la qur se aprucban las
Jistas de aspirantes admitidos. y excluitios a las pruchas selectivas para
cubrir 59 plazas de la Escala de Titulados Técnicos Especiglizados del
Comnsejo Superior de Investigaciones Cientificas, se ha advertido error
materiel, que procede subsanar.

El error advertido en la Resolucion se subsana tal ¥ como resubta a
continuacién:

.. En 1z pigina 35360, segunda columna, donde dice:
i .

;I:‘::I‘:‘:l [xia Hora Lugar de presentacion
19 1-12-1989 | Once. | Instituto «Ednardo Torrojas (Sala Mies),
Serrano Galvache, s/n, Madrid.»
Debe decir:
‘IE;:::EE a5 . Hoew Lugar de preseniacian
19 1-1‘2-1989 Once. |Institute de Astrofisica de Andalucia,
. Sancho Panza, s/n, Granada.»

Lo gue se hace piblico para general conocimiento.
Madrid, 14 de noviembre dc 198%9.-E1 Presidente del CSIC, Emitio
Mufoz Ruiz.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

27477 OGRDEN de /4 de naviembre de 1989 por la que 5e convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerto de Trabajo y Seguridad Social,

Vacantes en este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Gerencia
de Informiética de la Seguridad Social) puestos de trabajo dotados
presupuestanamcmc cuya DTG\-!SIOI‘] 58 estima ccnvememe Lt alenc;on
a las nevesidades del servicio,

Este Mlmsumo de acuerdo con o dispuesto en st arviculo 20 de la
1ey 3071984, de 2 de agosto, v en el articulv 9.2 del Reai Decreto
2165/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la Comision
Superior de Personal v ia aprobacion de la Secrewaria de Estado para ia
Administracion Pablica 2 que s refiere ¢t articulo 6.4 del citado Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre, ha dispussio convocar con-
curso parha la provision de los pucstos que s¢ relacionan en el anexo 1
de esta Orden, con arrgglo a las siguiemcs hases:

Primera. I, Podrdp lomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes del anexo [ adscritas a los % pos A vy B, los funcionarios
de carrera de Ia Administracion Civil det Estado v de 1a Sepuridad Social
pertenecientes a los Cuerpos ¢ Escalas clasificados en los grupos A v B,
comprendidos en ¢} articulo 25 de la Lev 3071984, de 2 de agoesto, con
excepcion de! personal docemte ¢ investigador, sanitario, de correos y
telecomunicaciones v de Instituciones Penitenciarias. Por lo gue res-
pecta 8 los puesios adscritos a los grupos BC y CD sdle podmin
participar, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo de ia
Administracion de la Seguridad Social, publicadas por Resolucion de 15
de febrero de 1988, de la Subsecretaria del Ministerio pars las Adminis-
wraciones Piiblicas («Boletin Oficial del Estado» de 22, 23 v 24), los
funcionarios de la Administracion de la Seguridad Social los destinados
en dicha Administravion pertenecientes a Cuerpos y Escalas clasificados
en dichos grupos.

2 rdn solicitarse las vacantes incluidas en ei anexo I.siempre
que se reunan las condiciones penerales exigidas y los requisitos
estabeiecidos en ia presente convocatorta parz cada uno de los puestos
de trabajo.

Segunda. {. Podrdn participar en esta convocatoria los functona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacidn de
servicio aclivo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autdno-
mas, excedencia forzosa, excedencia voluntaria, los procedentes de la
situacién de SUSPENSO Gue hayan cemplido la sancion y los que s¢ hayen
comprendidos en ja situacién que se comtemplz en la disposicidn

transitoria sepunda, apartado 2, parrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. Tienen la obligacion de participar en ¢l presente concurso ios -

funcionanos destinados provisicnalmente en puestos de la Administra-
cion de la Seguridad Socizi del mismo nivel, complemento especifico ¥
mumc:plo que Jos convocados.

Los funcionarios destinados en olro Departamento Ministerial
soto podrén participar en el presentc concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcumida

dos afios desde la toma de posesidén en sy actual puesto de trabajo, o les -

¢s de aplicacidn lo EnVisto cn ¢l parrafo scgundo del apartado ¢), del
mimers 1, articulo 20 de Iz Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios que se encuentren er Ia situzcion de excedencia
voluniaria por interés particular establecida en el anticuio 29.3, ¢) de la
Ley 30/1984, sélo podrin participar en el concurso si en la facha de
finalizacidn del pertodo de presentacion de solicitudes han transcusrido
miés de dos anos desde que fueron declarados en dicha sijuacidn.

4. Los funcionarios trasladados o trensferidos 2 Comunidades
Auténomas sélo podrin tomar parte en el concurse si. en la feche de
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes han transcumido
miés de dos afios desde su transferencia o traslado.

Tercera. fa valoracion de los méritos para ka adiudicacién de las
piazas se harid de acuerdo con el siguiente baremo:

I, Valoracién de los méntos:

.1 Méritos especificos relativos a las caracteristicas de los puestos
de trabajo. La valoracién mixirea parcial de cada uno de los méritos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo es la que figura
en el anexo Il sin gue, en mn;un caso, su valor 1otal pueda ser superior

2 quince punios. La Comisién d¢ Valoracién podrd someter a una |

entrevista a tos candidatos a un puesto de trabzjo que estime neceésario
para contrastar los méritos especificos alegados por los mismos.

A efectos de equivalenciz de itulacion solo se admitivdn las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia ron caricter
gﬂera! y vilidas a todos los efectos, debiéndose citar, a continuacién de

tulacién fa disposicién en la que se establece 1a equivalencia v el
«Baletin Oficial del Estados en que se publica. S¢ aclara que cuando el
anexo [, se atribuye una determinada puntuacidn a la posesidn del titujo

i

PO

[
L
;
L



C R s o ey e e

36372

Lunes 20 noviembre 1989

BOE nim. 278

de Ingeniero téenico, Diplomado Universitario o Arquitecto técnico la-
posesion del tilulo superier se punteara de la misma manera.
1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

Por nivel de complemento de destino de! puesto de trabajo actual-
mente desempeiiado, hasta un maximo de cuatro puntos. distribuides de
la forma signiente:

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en dos nieveles al
del puesio que se solicita; Cuatre puntos.

Por desempefic de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se solicita: Tres puntos v medio.

Por desempeio de un puesto de trabzjo de igua! nivel al del pucsto
que s¢ solicita; Tres puntos.

Por desempefic de un puesto de trabajo de nive! inferior al del puesto
’qge s¢ solicita, la puntuacion vendrd determinada por la siguicnte

rrrula:

Puntuacion: 3 - 0,50 {N-n})

En la que N es el nivel de destino del puesto solicitado v n el
correspondients al puesto que se ocbpa

A estos efectos, aquellos funcionarios gue concursen desde una
situacion distinta a la de servicio activo o que, estando en simacidn de
servicio activo, desempefian un puesto de trabajo sin nivel de comple-
mento. de destino © ne les es de aplicacidn -¢l sistema retributivo
establecido en la Ley 3071934, se ¢nienderd que estin desempefiando un
puesto de nivel 20, 16, 11 y 9 segin pertenezcan a los grupos A, B, C
y D, respectivamente,

1.3 Grado personal;

Por estar cn posesion de un grado personal igual o superior al nivel
de complemento de destino del puesto que se solicita: Das puntos.
. Por esiar en posesidn de un grado personal inferior en uno o dos
niveles al del puesto de trabajo que se solicita: 1In punio.

1.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la superacién de
cursos sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto que se solicita, sicmpre que figuren en el anexo 1 de
esta Orden: 0,50 puntos por cusse. hasta un miximo de 6 puntos. Mo
se valoraran Jos cursos de practicas exigidos como requisito indispensa-
ble para- acceder a la condicién de funcionario de carrera de la
Administracién en el Cuerpo o Escala de gue se 1rate.

1.5 Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por abo
completo de servicios, hasta un maximo de ires puntos.

A estos efectos se computarn los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo ¢ Escala. expresamente reconecidos. No
$e computaran servicios prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados.

2. Quedardn excluidas todas aqueltas solicitudes de puestos de
trebajo que. de acuerdo con la valoracion de los correspondientes
meértos, no alcancen la puntuacion minima de diez puntos,

3. Los méritos y circunstancias gue se invoguen deberdn referirse

a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

Cuarta. 1. Los méritos, excepto los indicados en el apartado 1.1
de la base anterior, deberdn ser certificados en el apartado 5 del modelo
que figura como anexe II de esta Orden, ¥ serdn expedidos por la
Subdireccion General compefentc en materia de personal de los Depar-
tamentos Ministeriales o por la Secretaria General o similar de los

Orgamsmos auténomos y Entidades Gestoras v Servicios Comunes de -
la 3¢

guridad Social si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales. y por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobiermno o de los Gobiernos Civiles, cuando s¢ trate de Fa neionanos
destinzdos en los servicios periféricos de imbito regional o provincial,
respectivamente, con excepcion de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades Cestoras v Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso, la certificacion corresponde a la
Direccién Provincial o Tesoreria Territorial. Las certificaciones de los
funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa seran expedidas, en
todo caso, por la Subdireccion Genera! de Personal Civil del Departa-
mento.

Respecio al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direccién General de la Funcién
Publica de 1a Comunidad 1 Organismo similar. o bien, por la Consejeria
o Departamento correspondicnte, en ¢l case de funcionarios de Cucrpos
o Escalas de caricter departamental.

Respecio a los funcionarios gue se encuentren en la situacign
administrativa de excedencia volunlaria, excepto la contem plada en el
articulo 293, a) de la Ley 30/1984, a los que serd de aplicacion lo
dispuesto en ¢ parrafo prmero de 1z base 4.1, la certificacidén serd
expedida por la unidad de personal del Departamento 2 que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccidon General de ia Funcion
Piblica s1 pertenece a Cuerpos adscritos a la Secreteria de Estado para
la Administracién Publica v a Escalas a extinguir de la AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecieniss a las restantes Escalas de
Organismos auténomas la certificacion serd expedida por la unidad de
personal del Ministerio v Organismo donde tuviera su dltimo destino.

Las cerlificaciones se expediran referidas a la fecha de finalizacion
del plaze de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos relativos a las caracieristicas del puesto de trabajo
a que st refiere el apartado 1.1 de la base tercern deberin ser alegados
por los conpursantes. que los acreditardn, documentalmente mediante
lag pertinentes certificaciones, justificantes, diplomas, publicaciones,
trabajos o cualquier otro medio; en caso conirario, no seran tenidos en
cuenia,

3. Los concursanies que procedan de la situacion de suspenso
acompanardn a su sohcitud documnentacién acreditativa de la termina-
cion de su perioda de suspensidn.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiaran a
sus solicitud declaracidn de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de 1as Administraciones Piblicas.

Quinta. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionaries, aunque pertenczcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticion, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan desting en el
mismo concurse v errla misma localidad, debiendo los funcionarios que
s¢ acojan a esta peticién condicional acompadar a su instancia la
peticion del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en los mismos
municipics, En caso de no cumpltrse ¢stas condiciones se entlenderin
anuladas las instancias cfectuadas por ambos.

Sexmia. 1. Las solicitudes para tomar parie en el concurso, ajusta-
das al modele publicado como anexo 1T de esta Orden, se dirigirdin a la
Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajc y Seguridad
Social, y se presentarin en el plazo de quince dias hidbiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
{«Bolctin Oficial dcl Estadow, ¢n la Gerencia de Informdtica de la
Seguridad Social (calle Albasanz, 23, 28037 Madrid), o en las oficinas &
que s refiere e} anticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presenacidn, a cursar las instancias recibidas, conforme establece
dicho precepio, reformado por la Ley 16471963, de 2 de diciembre.

2. La solicitud para tomar partc en este concurso serd Unica para
cada funcionario participante, haciendo constar en el anexo I1 todos los
puestos de trabajo que se soliciten, por orden de preferencia.

Séptima. 1. El orden de prioridad para la adjudicacidn de los
pucstos vendrd dado por la puntuacién obtenida, segun el baremo de la
hase tercera.

2. En caso de empaie en la pumwuacién, sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la legislacion vigente, que
deberdn ser expresados en iz correspondiente solicitud. se acudird para
dirimirlo a la otorgada cn los meéritos alegados por el orden cstablecido
en la base tercera.

De seguir ¢] empate se atenderd al mayor tiempe de -sérvicios
prestados incluidos scrvictos previos reconocidos. h

Octava.  Los méritos seran 'valorados por una Comisic’m compucsta
por: .

Presidente: Gerente de Informauca de 12 Seguridad Soc1al o funcio-
nario en quien delegue.
Yocales:

Cuatro funcionarios designados por el Gerente de Informitica de la
Seguridad Social,

Un represeniante de 1a Direccidn General de Personal del Ministerio
de Trabajo v Sepuridad Social.

Un representantc de cada una de las Centrales Sindicales que hayan
suscrito el oportuno pacto con la Administracién en materia
participacion,

Novena. 1. Los traslados que se deriven de la resclucidn del
presente concurso tendrin la consideracidn de voluntartos a los efectos
previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razdn del servicio.

2. Las solicitudes formuladas serin vinculantes para el peuctonano
una vez transcurtido el periedo de presentacion de instancias v los
destinos adjudicados serdnm irrenunciables, salvo que duranie ¢! plazo
posesorio se hubiese obtenido destino en otro concurse. en cuyo caso
podrd oplar entre los puestos que le hayan side adjudicados. viniendo
obligado a comunicar 1a opcion realizada a los demias Departamentos en
cuyos concCursos participd, dentro del plazo de tres dias.

Décima. 1. La presente convocatoria s¢ Tesolvera por resolucion
de! Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior a
dos meses desde cl dia siguiente al de la finalizacién de la prescntamon
de instancias v se publicard en ¢l «Bolelin Oficial del Estadoy. __ -

2. La resolucién expresard tanfo el puesto de origen de los
ineresados a quienes se lcs adjudique destino, con indicacidn del
Ministerio o Comunidad Auténoma de procedenciz, localidad y nivel de
complemento de desting, grupo a que pertenece, asi como su situacidn
administrativa cuando €sta sca distinta a la de activo..

3. Elplaza para tomar posesidn del nuevo destino obienido scra de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes $i radica
en localidad distinta, 0 comporia el reingreso al servicio activo, exceplo
en ¢l caso de excedencia volumaria al ampara del articulo 29.3. a)de la

e
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Ley 3071984, en cuyo caso diche plazo solo cuenia si el Teingresy se
realiza en pueste de trabajo situadoe en localidad distinia.

 El plazo de 1oma de posesidn comenzara a comntar a partir del dia
siguintc al del cese. que deberd efeciuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a3 Ia publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Cficial del Estadon. 8i 1a tesolucin compona el reingreso al servicio
activo, el plazo de 1oma de posesién deberd contarse desde la notifica-
vion del reingreso que efectie la Direccién General de la Funcion
Puiblica.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, diferir ¢! cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la unidad a
que haya sido destinado ) funcionario.

Asimismo, e} Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, podrd
conceder prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
hibiies si el destino radica_en distinta localidad y asi lo solicita e)
interesado por razones justificadas,

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los
permises o licencias que, en su caso, havan sida concedidos a los
interesados.

Undécima. 1. De la resolucion de @ste concurso se dard traslade
a las unidades dv personal afectadas donde figuren adscritos los
funcionarios seleccionados. ) . :

2. En el caso de que la adjudicacion de destino determine el
reingreso al servicio activo del funcionario. s¢ pondrd en conocimicnto
de la Direccion General de la Funcién Plblica, a efectos de lo dispuesto
en el articule 7.3 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre.

Duodécima. La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previste en la Ley de

Procedimignte Admunistrativa.

Madrid, 14 de noviembre de 1983.-P. D. {Orden de 29 de noviembre
de 1985), el Director general de Personal. Leandro Gonzilez Gallardo.

ANEXO I
" ae PUESTO TE TRABATO W de C.Bapecif \ Omaos de
arden (Destino  Madeid) Puesbos | (oo aal, Pat.| foemacidn y pecfeocionamiento
My itrm maK .

1 |adefe @ area 1 S 1.041.876{- Licenciado en Informdtica 2 |=<CGestifn de la profuccidn .
~ Bypecjencia en gestlin de Centrcs de ex— |=Conoeptos de La serie UNISYS 1100
plotacifn, en entornos (5-1100 de (HISYS | 4 [-Cursce 1100/60 Bardware/Sof tuare
- Bxqgeciscia en planificacifn, explatacién ~Frocesakx TIF/i100
mdligin y desarrollo de aplioaciones de ~Relacidn comunicacicres TME-FEXEC
gestifn de la Seguridsd Soemial 31 |-1EION (Qonceptos v descr ipoidn
- Capacidad de direccifn y de relacidn oon funcional)
las Entidades Cestoras de la Seg_ Social | 3
~ Oxrcinientos J& sistaman operativos
0E-1100 ¥ lenguajes de programecidn en
e Sebito. 2

2 |Jefe de Servicio de 1 A £12.328 |- Bxperiencia en direccifn de departamenton| -~ Dissfio 1859000 de hanes da datos

Progyr amacidn de informitics : 4 Jexdzquicos.

- Torocimients de los actuales proossos in- ~ [M~1100 :
formérlens e afiliacidn de la Sequridad - Disefo de Basea de [atos relacio
Scial 3 nales, )
= Mplia egeriencls en enbxncs M ¥ |- Aquitectura de datos y aplica-
INISYS 1100 4 cliones.
- Amplia experiencia en anklinin y progra- - Programacidn Nstural.
macifn 1t

3 |Jefe G Servicio de Omtrol] 1 A 212,328 |~ Licencisio : 2 |- Inetalarifn MCFATDM y ACPACD

i ~ Brperjencia en NFATM y XTACE en o ponodeminle, -
mtorro MES/XA ¥ ACE/AVIRM en entornos ~ Intalacifn ACPAITMNM Yy ACEACE
VIR/ZP 3 w vultidminio :
- Quxxmientos de prohrtos de control de = Seplaritacide dy WRYVINS
rad m enbcaTon S0 SEIVIEN, METASSTEN) { 2 |- operacifn mecmfibice con WENEM
=~ onexcimisntin de protoolos de comn jem- - Fedes & procesn de datrs
clones swpn noxmas internacionales, es— -~ Arquitactura de alstemns telain-
pecitioos de 1BM y TNISYS 2 formit oo
- Pxpariencia en productos de amulacidn ~ Sistenes distribuidws
B 3270, UNISYS UTS-20 y NIR en diversos - Redes locales de computadkces
- £t icnntes 1

& |Jefe de sarvicio de Contral; 1 A 812.224 (- Experiencia en organtzacién, diceacidn y - Banes de Daton relacimales
administeacién de peramal ¥ recursos - Praceans pera el trataniento de
informticon 4 | oo histéricos de cecaudacién y
= Servicios prestadoe en Sreas de sequimien Apeata
o y tontrol de gestidn de los Servicios | ~ Responashle de un alstema infor-
Qentrales o Provinciales de la Temoreria wlticn,

Germyal de la Seguridad Srx-ial 4 |- El prooeso Onega. Recacdacidn
- Gorocimisnto eapecifics de la gestidn de ejeartiva,
las (RS 4 |- El pracess Servioot. Servicio de
s 2 law eyresan.
5 {Jefe de Servicio de Simee- [ 1 A 812,326 |~ Licenciadn : ’ 2 |- Direccidn Mmica de Proyectos
mas Informéticos - Caminio de 1oa lenguajes CORCL y - Mrbodologia de anflisix de
ERGAMBLAITCR ' 4 aplicacioms,
- Expeciencia, de al meos 3 afios, en dreas - Goatifn dul materiimiento v
informbticas aplicadas a pensionss de 1a Eumbat de aplicaiones,
Sequr ide Social 4
- Ténicas de documentacidn de anflisis 1

i
-
~

[,

g oy



g g

[ T pep—

358374 Lunes 20 noviembre [98% BOE niim, 278
MERITOER ESPECIFINE
e de RESTO [E TRABAYD N2 de C.Especit Coos de
arden {pestine Madrid) PUestos | upoiNCD | anual Rnt.] Formacidn y perfeccionamiento
. Miritos e,
= {rocimientos en dremidn de proyectos
de domarrollo de aplicecicres 1
& Janalista de Sistemes - ! AR | M| 573.324 1- Ingeniero Thcnico, Diplomads Universita- ~Introdridn WS
rio © Avguitects Nenlco 1 |-Inteedaeifn y poicticas TOVISEF
« Daminie en la deneracién, mantenimiento y rilizacidn del MG an WS
mxlificacidn del sistema cpmrativo MGS/SP -Bstnctura y disefio del MUS
¥y X 4 |-Deplantacidn Sictama WS/
« Experieria en la parawetrizacifn, —Irmtalacifn JrS2
“HMNDE". ¥ afuste del sistema para m:mmmx&,m
equipcs. TEM hado MB/SP y XA 3 man NS/
- Drminics en la gestidn y mantenimisntn del ~VEM (BAS Programadores de Sis-
sistama de mequridad & través del produc- tames
w RF 3 i-pricticas con S
~RACF
7 |Analista de Sisteman - i AB ;24 | 573,224 |- Ingeniers Thcnics, Diplomadc thiversita- =Introhuocidn al CHOS
: rio o Argaltacts Dlnico 1 {~Genecaclin e inplantacifn CIC en
rminlomlagerua:iﬁn,m}é\.da— w5
sarrolio y mantenimiento de ow manedadn- -Programacifn avanzada y pricticas -
- rex de librerias de transacciooes CICS, de CIOSNS
asi oo 1oa entormos de profductos ~CIRAMS para andllsis de aplics—
"software® de coamicacicnes 4 cicrws
. - ixperiencia en &l disaho, realizacién vy ~Generacién e implatacién CESAE
mentanimiento de sistamas de confidencia ~Recuperanidn y rearrangue CITSAS
Lidad 3 =X/ IM8
n@tmumelmjo&pto&mde - frumproe (IS WS
. ontrol de ted ¥ entorne transancional -Introduncifn arguitecturs aa
TEM {NETVIEW, NETMRSTER, CICS 1.5, 1.6, -Omceptos y poribilidades de 3,
T47) 3 an NF
=Inatalaciin AP/ ¥ ALY
—Hetview
& |Analista de Sivtemas 1 AB | 24 | 573.32 |- Ingenieroc Téonico, piplasade Univeraits- - Programecidn SCL Lo
rio o Arguitects Mienico 1 |- K2 para anadistas v administra-
m:iniomhddniw;cmw dores )
to y saguridyt de bases de datos bajo - B2 para programaiores de ainte-
o6 y T2 4 ™
- Daminio en el diseflo Ligioo y flaico de ~ introdpeifn ADADAS
iag bames de datrw IMS y DB2 3 |- pisero fisico ADNIAS
- Bxpec inncia en gestores de bases de datos - Progrowacion NOGRAL I ¥ 11
existentes én el mercaln e log tres cao- - Muministra-ifn pase Detos ADABAS
pos de tecrologia relacianal, ;,er&:quiea « PREDICT ’
. ¥ o red 3 = Internal ADARAS
9 jMalies de Sistems. | 1 A | 2¢] 573.ZM |- Ingeniero Wico, Diplomeds Thiversite- = Dntroduccién MEOOWAMS 1100
’ : . ric o Mxpitacto Monico R ~ Indtalacifn TELOTWAOE 1100 (¥
- Bper wxia on equipos axilises & Y, o )
cmnicasioss {“wxiew®, multiplescces, = Introdeiin WS
difisexes radiales, shc.} 4 |- metalx-ifn KT/ y XPACP
- Exparisncia en arquitectiza de redes en Mo y Multidesinio
general, y OCA en particulac 3 )
- Uominio en la intercorexifn de processio
res de comnicacicnes en entornos ICA y
. =Ty 3 :
10 |Analista de Siscwsms 1 A | M} 573.324 |- Ingenierao Técnico, Diplomats Oniversita- | 2 |- Curso de aparacidn de ol OM
o Arquitects Dionico - Qurao de entorme ACF/VTAM N B
~ Expeciencia y canorinlents en topologies rodminio
de red y s comporentes {medios de enla ~ Cureo de et ACF/VIRM en il
o2, "modens”™, multiplecces, otc.) 3 tidminic
- Beriencia en utllizacifn de productes - Cursn de implantacidn de RELAI-
de aontral de red: RENIEN, NEIMASTER, =
TEION, MEE, TNAS 3 - Qxocimisnton de protornlos SEC
-~ Bperianciz en dise y wentenimisnto de ¥ MILC ¥ de arquitecturas SNk Y
aplicacicnes de oortiguracifn v gestifn A Cocrsimisntos v experiencis
de problemes vy ceabios (TNRO/Pemily) 2 de INFO/MASTER paca ls gestlfn
- Capacidad para desarzollc Ae métcdos de & problaman y cabios,
determinacidn de problemas y elatoeacifn
de documentacidn para usaarics de la red | 2
~ noccimienton de protooolos de oomnice-
cioes QXEC, SO, X265, BT, 3770, ZiN0)
y arquitacthuras ICK y S 1
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MERTTOG ISPRECIPIYE .
W de PUESTC [E TRABAJO e de . C.Especif On:u&l, ‘
cxden @estiro Madcid) Punatos|Gripo| anual Rnt.| fomacidn y perfeccicnamients
Mt mo. -
1 {asalista Funcional 2 i 47,000 |~ o et gy m“.“ Tuivermta- |, - Técnicas de documectacidn de

-muiniodolulanmmym 4 anklinis,

- Experiencia de, al merrw dom afoa, en © - Metodologfa de disefio de gpllos
freas de Informitica aplicads al gistess cloms, -
de permiores de la Sequrided Social 4 |- Mantenimiento com proyecto,

- Metodologia © téonicas de anklisis 2 |- Programacién wvanzala "CHSNS®

12 ;anelista Auncional 1 AR #47.000 |= Desarrclic informiticon del Prooeso PERO 5 = 5.G.B.D ADABAGAME - )
= Desarrollo informdtion de prooeens de - Dioefic fimico ADRBASAMS
RE. Agrario . 5§ |- Xminigtracin de Base de Datow
- - Degarcolls indocmlt o de procsec 1,L.T. | 1 MABAE/ME . -
- Desarrollo infopmitioo rramisntas CASE | 2 = Lenguade NRTURAL/MS.
—mrdhnmmlmjnm 2
13 |Jefe Seccidn de Anklisis 1 I 10324 | e T e o Lo Oriversita- | |- santeniniento de Programsa y

< Dominio de 108 lenguades CIEIL y ténmm(hptm
BSAMELADOR 4 -

~ Experisncia, de al merrw 2 afos, en Sress —Disubdeamms
informiticas aplicadas a pengionea de la memm&
Sequr idad Socia) ] anflisis.

- Metxloknia de andlisis de aplicaciones 2 - IS para andlisiz de

- apl icacicowes.
14 [Jefe de Seoxifn de andlisis| 1 AB 573,324 |- Conocimientos de PREDECT 2 - 8.G.B.D. ADMEAS

~ Bxperiencia en el dissfio del Proceso SITA[ 5 mjem

- Dharcimismtns de Process PRO 3 —Miaisﬁmhn}.dcq:nu:io-

=~ Experiencia justificsds en la direccifn nen,
de proyectos informdt icos 5 |- Diowho fisico y ligloo de base

e datow.
. l&u:hla;iuadminmi—
15 |Jefe de Sarr-ifn de apdiisis] 1 AB 573.324 |- Ooncrimientos de PREDICT 2 -S.G.&D.m

- Bgeciencia en el diseo del Procesc SILP| 5 |- Leguade NAURAL i )

~ Corocimientos de Prooes FE20 3 -ﬂlisi.s!m:icmlaq:umb-‘

- Experiencia justificads en ia direocifn
de proyectos Informétioos 5 Mf&myl&;tﬂadﬁh—e

de datos.
mh&diﬂbmﬂ-
1§ |Jefe Seccidn de 3 ¥ $72.X4 |- Dminio e log Lenpajes (OBOL ¥ PUL/T 4 -mammm
Programacidn - Daminio de otros mju&?u;(n— ahlisis.
, cidn 2 |- metodologis de Giseno de
. - Experisncia, de al mencs 2 afce, en freas aplicacionas .,
de informbtics aplicades & pansiones de ~ Direccidn de proyectos de
La Seguridad Social 4 desarrollo v aplicacionss,
~ Gestifn de mantenimients y prusbas de = Disefn & programecidn, método
_ i apliceciows : 2 JIACKTN. '
17 [Jefe de la Swxidn de 1 F 3.9 | Ingerviero ‘Wi, 1 |- Mantenimiento preventivo y pro-
Irstalaciones Expec isncis on {retala-idn de orandes gramyifn de reparaciones,

Ocddenarves, 4 |- clleuo v disefis ¢ {natalacio-

Exper iswxcia en clloylo, disefio, instatasidn nes dp climetiracifn.

Y Bantenimiento de equipos acondicionadores, - Qxsos Superior de Sequridad

de aire. 3 contza incendics.

Bqgeciencia en iretala-icnes v sankenimien- = Qurso de Mantersdor-cepa eior

to de plantas de al imwntacidn ininteropd-} - | de climatizacifn, onletmci&\y

da y de squipos aléctricos A= wedia y baja aua caliente,

tenaidn. []

Bqeriencia en la programacidn de menteni-

mignto preventivo v correctivo de edificios)

y de instalacifn y mantenimiensy de equipos

| de proteccifn cntra incerdios, 3
18 |Jefe de la Seasidn de 1 AB 334,096 [Experiecia en:

Frespuenton

- Rlatvrasifn, geetidn, ssguilmiento y
desarrollo del premposstn de gastos.

- Tramitanidn de la doowsentacifn contable,
aegh el vigants gistems de Oontabilldsd
PrasUEAMSCCAT ia .

- Guidn ecordmicn de las Oontracacionee

del Estado.
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-
P de RESTO IE TRABAX) 2 de C.Especif Qursey
orden {Destiro  Madrid) [pstoe|GrapoinD | anual Rant, tmmxhyperﬁwcmm
’ miritos mens.
— Custifn dn 1om pagoe Librados & Juwbifi-
o om el carfcter de anticips de cada
fije (Fondo e Manictra) . . 2
- Elabocacifn de estad{stican, infocmes, .
mixe la iguidacifn del presupuesto. 1 .
19 |anal ista-poogr ammics 1 B | 20 ] 321.254 |- Pxperiencia en el Sistess opecativo - Qpmeachin y desarrol o TEECE/MY
CSB/TS . e 43 |- Gpecacifn y desarrollo INIOR/PS
- Rxpariancia en bage de datce R.D.M. 2 |- Sistewn operativo CSP/¥S. :
- - BExparisncia en ¢l apowo y aontrol de los - Disfo e implementacidn de hases
’ Wmdelumerfn A daton pelacionales,
Terzitocialee 3
- Dominic del Lergumie OOBCL 2
- Expac lencia comn mnitte de oursos de
. infremitics ) : 2
20 |Analinta-Proge mador 1 |20 ] 321.264 |- Bepeciencia en dlearo Ligio y fisio, - Programcién L
asi oty en adminisrracifn de base de -~ DRC para analistas ¥y adminiscra—
datess ADRBAS y D2 k| dores
= Exper lenia en desarsollo de utilidades ~ IEQ para programadwes d: siste
para mmteninients y pesta a pnto de mas
bases de datos, tanto en el entorno de - Introkrcidn ADADAS
eploacién omd en el de desarrclln 31 |- Dimsfic £imioo ADABAS .
~ Bxperjencia en e ds herramientas de - Programacifn RATURAL I y IL
rormotix isaidn de bases de datos 7 |~ Mministracitn Base de Dwtos ADA
- Comccindenton de gestorey Ay bases de BAS .
- datrm existertes en el mercads de las - PREDICY
_tres teoalogias (XOASYL, jerkrquics y - Intarnal ADABAS
relacicnat 3 .
2) |nnalista-prooramadoc ¥ B | 20 ] 321.264 }- Bepeciencia en generacidn y mantenintento - Introdrcidn cal OIS
del monitor de transarciones CINS de INM | 3 -MM.MG’G
- Bxperiencia en ahlisis, prusbes y evalin, WS
cifn de "softwace® y aplicaciorms, crea— = Programaciin wmn‘hyn&:l—
- ciﬁg_gm!mcia_lmdautm. mt dy CICE/VS
- cﬂish‘&n‘gjornyrmucritm 13 m;‘u an&unshmlh- .
ﬂxiﬂhmm‘-fmj”
cifn de herrmmientas para traaferercias - Gercaciin e isplantacidn CICE/
da ficheros en entornos de red B8 2 A6 )
- onccimisntrn de gistess opecativo WS y | - Feaperaclin y rearrange CICR/
hetromiantes para el anflisis vy monibori- N5 - B S
zacidn dul sistema en Aicho entorno 2
22 | analista~Prog: amador ] BC | 2 | 321.264 |- Experiencia en TRON, (M5, y SNARET oo - Introduxcidn TeiooeAME 1100
antormos INESYS 3 - Iwtalacifn TelamAMs 1100 -
- Conccimientne en peodirton e control de LoPAS
red bajo emtornos SHA(NETVIEW, NEDRSTER) | 2 {— Intrcrkacoidn VS (2442)
- Cowcimientcs de protooslos de commnion— ~ Trwt, NF/VTNG Y KCFARCP maltido
ciones segn normas internacicnales espe- minic {CAQ12)
cificos de TAM y UNISYS 2 |- Inet, AFADM y ACPACP zonado-
- Bgarisncia en prodorcbos de ewilaciin M minio {211}
3270, INISYS UTS/20 ¥ NTR de diveraos - NEIVIDN: implantaciin (CRz2)
fabx icantes 3 |- Oeracidn autombtica oon WETVIEM
(R23)
2 faalista-Programadoc 1 B | 20 121.26¢ |- Bguriencia en gestifn de equipos perm- - Cestifn de la inforwitica persor
nales y departamntales 3 nai y departamontal
=~ Quecimientos de mercado en sector micro- - Ingenleria de oficines
informitico v eguipos departmentales 2 [~ Sistema operztivo TMIX
- Tecrologfa “hardware™ v Encianal idad - Office Powec, Awinistracién ded
“mof twore” 1 aistaca
- Bauriencia en desarrollo de apticarionss - Metednlogis de la mhh
ymﬁmbalmjmm.nﬂ!t_ ~ ProgtameciSn comy, o ¢
BAITR, BASIC, sto. 2 |- Programacidn BASIC
~ Bpurisncia en ol sawic de paguetes e
tratanionto de taxtos, hoje de cilewln, ]
hases de datrs y pagueten intagrads en
entoos of imdtioos 3
- Expeclencia sn possta en macha, gestiin
y sndnistracifin 4 aixtesas besados en
rades de frea local 2
24 |pregramatx de Sepands 1 IC {17 | 144.096 |- Bperlancia oo (peradw dr Ordenador en ~ Operacidn sistems cpetativo
' auipcs ROTTG 2 DI0G/MN y UNIOE/PS.
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PERI'TOS PEPRCYFRS
N de FESTO [E TRARAYD N de C.Especit Cursce de_ )
orden (Deeting  Mady i)’ Puestos {Grupo|NCD | anual hnt.] formacifn y perfeccionamiento
Méritos wow,
- Expec swxcia en planificacifn y mpecyi- - Qperacidn sistema operativo
aidn de eplotacién de wgpuipos FOTTSY 3 CEP/ Y5,
=~ Expelencia en progesecidn (0L 4 |- de explotaciin ORS,
-anh'ciamp-ummdemli@_ e, DHS ¥ FIG,
ciores de recmstacifn 2
. . - Ewpec lare-ia oomp monitor 1
25 |Programadce de Sequnda 2 B 17 | 144,096 |- Asplicos comcimientos de prograsecidn en - Prograsacidn OOEOK..
i Lerspuarje OOMCX, 4 |- Bases dc Dmtos.
=~ Expeciencia en control infoombeico de
Arumantacidn 4
- Prperiancia en [BII1 plw 2
- Brictics en maneio de FC's 2
26 |Preparador Controlakr 1 B 17 1 123.660 |~ Cnocimientim de control de red en artoc- = Qo de MFADM Mryminio
nos DR y SMR, oon experiencia en mneio - Qw0 de XF/NVTN MultiAminic
e Comilecs VINM, NOIY, TELOON, CICS y -~ Cureo de NETVIEW inatalacifn
ME 3 +~ Cure de NETVIRN operativa (NPDA
- Bperiencia en maneio y aperativa de uni- NLIM)
dades de control de oommicaciones TEM ~ Qurso de NET MASTER
I7xx, M WM, INISYS IOP/"x 1
- Donocimientem de lom elemntrn fisions
{(“hatdunce™ de red) : "wedem®, lineas,
termingdes ¥y 1ligiooe ("sofowmre” de oomr
nicariones, aplicacicones "on lime", peooe |
G K, et.} gw aonfiguran el sistems
de campnicariones de 1a Seguridat Social | 3 *
~ Expecibecia en el marejo de berramientas
para amtral y gestidn de problamag:
WA, MLIM y NEM 3
27 Secretaria/o Subdicector 1 | 13| 69,744 |- Oominio de mecanografis y taquigratia 6 |- oftiomrwer.
Gerweral - Exparishcls en prooeso de textos y - Videowr{tter.
. oof el bra 4 - Woxrd Pecfect,
- Conocisdentos de inglés 2 ~ IAAEEIIL
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- ANEXO Ii-1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO EN EL MINISTERIO PE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL. GERENCIA DE INFORMATICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

. (ORDEN . . B.O.E. B

1.- DATOS DEL FUNCIONARIOQ

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I.: : ' N.R.P.: GRADO CONSQOLIDADO:
GRUPO: _ _' SITUACION ADMINISTRATIVA:
: {(En el caso de Exc.vol. art. 29.3.c Ley 39/84.
Indicar fecha de concesién).

CONDICIONA PETICION BASE QUINTA: 51 NO

DOMICILIO: TELEFONQ CONTACTO:

2.~ DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONOMA:
CENTRO DIRECTIVO:
SUB.GENERAL O UNIDAD ASIMILADA:

PROVINCIA: LOCALIDAD: |
PUESTO DE TRABAJO: FORMA DE NOMBRAMIENTO: (1) LIBRE DESIGNACION
CONCURSO'
: 4 :
FECHA DE TOMA POSESION: COMPLEMENTO ESPECIFICO: . . NIVEL:

FECHA DE TRASLADO O TRANSFERENCIA A CC.AA.: _ .
LOCALIDAD ULTIMO DESTINO EN CASO PREFERENCIA (Art. 4.1. R.D. 2617/1985):

(1) Tachar con X el recuadro gue proceda.

3.- MERITOS

CLRSCS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (1):

TITULACION ACADEMICA (1):

. TIEMPO DE SERVICIOGS EFECTIVOS EN LA ADMINISTRACION HASTA LA FECHA DE FINALIZACICON DEL
ii PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (Incluidos servicios previos reconocidos):
AROS " MESES DIAS

(1} Aportar documentacién,
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ANEXO 11-2

4.- PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA |

NeDE ORDEN DE I'\epE oRDEN DE DENOMINACION PUESTG DE TRABAJO 1
PREFERENCIA CONVOCATORIA

1'

L i
Wl Do D00 D LN e L b e

— b
it I+ ]

L% B AN I
& -G 0o

W]
b

[N o]
L
—

[V N ]
¥ =

5.~ CERTIFICACION DE DATCS

D. CARGO

CERTIFICG que los datos consignados se corresponden con los obrantes en este Centro o con
los aportados por el interesado, que han sido debidamente comprobados.

a de de 1989

(Firma v sello}
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ANEXO 113 ;

6.- MERITOS ESPECIFICOS
N9DE ORDEN DE
CONVOCATORIA MERITOS |

'

! g
! S
¥ -
i %
¢ ) ) 1
i a ' de de 1989 . i)

{Firma solicitante)

RESERVADO ADMINISTRACION

NIVEL GRADO CONSOLID. CURSOS ANTIGUEDAD - ERIT.ESPEC. ! ENTREV. {TTOTAL
(ap.l.2.base3%)||tap.1.3.base32y [tap.i.4.base32}||tap.1.5.base32} {lap.]1.1base3s PUNT .

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-




