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Sistemna de seleccién:

Fase de concurse: S¢ velorardn los méritos acreditados, de scuerdo
con ¢t baremo Gue figura como anexo a las presenies bases,

Fase de oposicion: Consistiré en la Tealizacion de test psicotécnicos
¥/0 en la contestacion por ¢scrite de un test de preguntas con respuesta
alternauva y/o ejercicio edrico y/o praciico sebre?a funcion especifica
a desempefar.

Los eiercicios se calificardn de cero 2 10 punios, sicndo necesario
para aprobar obtener, al menos, § puntos en cada uno de elos. Para ¢l
supuesto de Iz realizacion de test psicotéenicos, éstos se calificaran como
apto 0 no apto.

. En case de !a realizacion de varios ejercicios, éstos seran eliminato-
105 entre si,

También el Tribunal podrd efectuar una entrevista personal con fos
aspiranies que hayan superadoe los ejercicios anteriores, al objeto de
oblener un mayor conocimiento de las condiciones personales y
profesionales para el desempetio de lz plaza 2 'z que aspiran los
mnteresados, calificindose globalmente por el Tribunai de cero a 10
punlos, siende necesario para aprobar obtener en iz misma vn mimmo
de 5 puntos,

. La calificacion final vendra delerminada por 1z suma de las puntua-
ciones oblenidas en la fase de concurso y oposicién.

A igualdad de puntuacion, se efectuard la seleccion en la forme
previsia en el apartado 9 de las presentes bases.

Telefonista

Nivel econdmico: 7.

Derechos de participacion: 100G pesetas.

Tribunal: Se constituirdn en cads unz de las provincias que se
sehalan & contmuacidn v tendran su sede en ia correspondientc
Direcciébn Provincial de Fducacidn y Ciencia, a excepcion del de
Madrid, cuya sede estars en los Servicios Centrales del Departamento ¥
actuard como coordinador de los demds Tribunales.

Ambito territorial: Provincial.

.. oYacantes
Vacanies asignadas a cada Tribunal
Provinoa 0 que s constiiiye Trbonot : Namers
. . u
Ubicacian g varames
Madnd ... ............... Capital yfo provincia.... . I
Avila.. ... o Capiial y/o provincia.. ... 1
Teruel ... Capital y/o provincia ... . i

Titulacién: Certificado de Escolaridad.
Sistema de seleccidn: -

Fase de concurso: Se valorarin los méritos acreditados por los
aspirantes gue havan superado la fase de oposicion, de acuerda con el
baremo gue figura como anexo ailas presentes bases.

_Fase de oposicién; Consistitd en la realizacion de un test de caricter
psicotécrico ¥fo en Ia comtestacion por escrite de un cuestionaria de
preguntas cOR respuesta alternativa sobfe conocimientos generales a
nivel de la tiwlacidn exigida v/o sobre ia funcion especifica a desem-
peiar. o

Los ejercicios que se realicen obtendrin la calificacién de apto o no
apto,

e En caso de la realizacidn de varios ejercicios, €stos serdn eliminato-
rios entre si.

También el Tribunal podra efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado los ejercicios amteriores, al obieto de
oblener un mayor conocimients de las condiciones personales vy
profesionales para el desempesio de la plaza 2 la que aspiran los
interesados, calificindose globalmente por el Tl‘ibun;{l de cero a 10
puntos, sienda necesaric para aprobar obtener en Iz nusma un minimo
de 5 puntos.

La catificacion fina! vendrd detarminada por la puntuacién obienida
¢n ia fase de concurso, sumandose a esia puntuacion la de la entrevisia,
si se celabrase. :

A igualdad de puniuacion, se efectuard la seleccidn en la forma
prevista en €] apartada 9 de a convocatorna.

VigHante de Aparcamiento

MNivel economica: 7,

Derechos de panticipacidn: 1.000 pesetas.

Tribunal: Se constitnird en Madnd, en Iz sede de los Servicios
Centrales del Departamento {(calle Aicals, 34).

Ambito territorial: Provincial.

Vacantes

Vacantes asighadas 2 cadz Tribunal

Provincia en que s2 conminuye Tribunat N
. . UTRETry
Ubicarign de v es
Madnd.................. .. Capital y/o provingia. .. .. 2

Titulacion: Certificado de Escolaridad.
dachulslw especifico: Estar en posesién del carné de conduccion
58 O,

Sistema de seleccion:

Fase de concurso. Se +alorarin los méritos acraditados por los
aspirantes que hayan superado la {ase de oposicion, de acuerdo con el
baremo que figura como ancxo a las presentes bases,

Fase de oposicidn: Consistird en la reatizarién de un 1est de caricter
psicotécnice y/o en la contestacién por escrito de un cuestionaric de
preguntas con respucsta alternativa sobre conocimicntos gencrales a
n.i\;{;} de la titulacién exigida y/o sobre la funcidn especifica a desem-
pediar. -

Los gjercicios que se realicen gbtendran la calificacion de apto o no
apta,

En caso de la realizacidn de varios gjercicios, £stos serdn eliminato-
ros entre $i

También ¢ Tribunal podrd efectuar vna entrevista personal con los
aspirantes que hayan superadoe los ejercicios anteriores, al objeic de
cbtener un mayoer conocimiente de las condiciones personaies y
profesionales para el desemperio de l2 plaza 2 la que aspiran los
mteresados, calificindose globalmente por el Tribunal de cerc a i0
punios, siendo necesario para aprobar obiener ¢n la misma un minimo
de 5 puntos.

La calificacion final vendrd determinada por la puntuacion obtenida
en iz fase de concurso, sumandose & ¢sta pentuacion iz de la entrevisia,
si & celebrase.

A igualdad de puntuacion, se efectuard la seleccion en la forma
prevista en e} apartado 9 de la convocatonia,

UNIVERSIDADES

RESCLUCION de [ de septiembre de 1989, de la Universi-
dad Complutense de Madrid, por la que se comvocan
pruebas selectivas para ingresc en lz Escala Auwxiliar

Administrativa. -

27327

En cumplimiento de lo disp'uesto eﬁ los Estztutos de esta Universi-
dad aprobados por Real Decreto 86171985, de 24 de abril {«Boletin

-Oficial del Estada» de 11 de junio}, ¥ con ¢l fin de atender a las

pecesidades del personal de Administracion y Servicios, .
Este Rectorado, en uso de las compelencias que le estdn atribuidas

en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitana, en

relacion con ¢f articulo 3.% e), de la misma norma, asi como de los

_Estatutos de esta Universidad, acucrda convocar pruebas selectivas para

ingreso en ]z Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complu-
tense de Madnid, con sujecion a ias siguientes

Bases de convocatorig

1.  Normas generales

. LI Sc convocan pruebas selectivas para cubrir 103 plazas por ¢l
sisterna de premocion Interna v sistema general de acceso libre. Del total
de plaras que se convocan se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
POT persanas con minusvalia con grado de discapacidad igoal o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boiletin Oficial del Estado» del 29), de
gu%c}gﬁcacién de la jey de Medidas para 1z Reforma de lz Funcidn

ica.
El cupo de reserva asciende a tres plazas. Si guedasen sin cubrir se
acumulardn al sisterna general de acceso Jibre,

[.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna ascienda a 10 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacanies reservadas al sistema general de
access libre asciende a 90 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
s¢ geumuilardn 2 las del sistema generat de acceso hbre.
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L.i.4 Los aspirantes que ingresen por el sisterna de promocion
interna, asi como los aspirantes del sisterna general de geceso libre
vinculades con 1a Universidad Complutense de Madrid, tendrin ea todo
caso preferencia sobre los aspirantes del sistema general de acceso libre
no viaculados con ia Universidad Complutense de Madrid para cubrir
las vacantes correspondientes.

~ LL5 Los asprentes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistemas,

L.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de 8'50“0’ modificada por Ja Ley 23/1988, de 28 de julio;
¢! Real Pecreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del
Estadon de! 21); e] Real Decreto 2617/1985, de © de diciernbre («Boletin
Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986); los Estatutos de la
Universidad Complutense, y lo dispuesto en Iz presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion con las
pruebas y puntuacicnes que se especifiquen en el anexo 1.

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es ef que
figurs en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La sdjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selectivo se¢ efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenids por éstos a lo o de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en fa basc 1.1.4 de esta convocatoria.

16 FEl primer sjercicio de la oposicién se iniciard a partir de Ia
primera quincena del mes de febrero de 1990,

2. Reguisitos de los candidatas

2.1 Para scr admitido 2 la realizacion de fas prusbas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2,1.1  Ser espafiol,

2.1.2 Tener cumptidos los dieciocho ailos,

2.1.3 Estar en posesion dei titulo de Graduado Escolar, Formacid
Profesional de primer grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termune ¢i plazo de presentacion de
solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectade por limitacién fisica
o psiquica que sez incompatible con ¢l desempefio de las comrespondien-
tes funciones. .

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado pard el desempefio de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspiranies que concurman a2 estas plazas por el tumo de
promocidn interna deberin pertenecer el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Subafterna de Organismos Autdnomos, al Cuerpo General Subalterno de
ia Administracién del Estado, 1ener destine en la Universidad Complu-
tense, poseer una antigiedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan dy reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios reconacidos al amparo de la Ley 70/1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas anteriormente citados seran computables a efectos
de antigiedad para participar por promocidn interna en estas pruehas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2 deberin
poseerse en el diz de finalizacidn del plazo de presentacidén de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidn como
funcionario de carrera.

3. Soticitudes

3.1 Quienes deseen tomar parie en esias pruebas selectivas deberdn
bacerle constar ¢n instancia que serd facititada gratwitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno
de Ceata y Melilla, asi coma en el Centro de Informacidn Adminisira-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piiblicas y en los Rectora-
dos de todas las Universidades Piiblicas del Estado. A la instancia se
acompaiiardn dos fotocopias del documente nacional de indentidad. Los
aspirantes de promocion interna y los que presten o hayan prestado
servicios en la Universidad Complutense unirdn a la solicitad certifica-
cién segin anexe V expedida por el Servicio de Personal.

3.2 La presentacidn de soliciiudes (ejemplar niimero 4, «Ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales a partir del sifuieme al de la publicacién de esta convocatoria
en ¢ «Boletin Oficial del Fstadow, v se dirigird al Rector de ia
Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, cn ¢! plazo expresado en cf parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quisnes, las remititdn seguidamente al Organismo competente,

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobanie bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en Ia instancia
la minusvaiia que padecen, para lo cusl se utilizard el recuadro de la
solicited. Asimismo deberdn solicitar, expresindoio en dicho recuadro,
1as posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
€Jercicios en que esita adaptacion sca neccsaria,

3.4 Los derechos de examen serdn de 1,500 pesetas y se ingresarén
en la cuenta corriente nimero (6266000005218 de la Entidad Caja de
Ahorros v Monte de Piedad de Madrid, bajo ¢l nombre «Prucbas
selectivas Escala Auxiliar Universidad Complutense de Madrids.

En 1a solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja de
Ahorros y Monte de Piedad, acreditative del pago de los derechos, y
cuya faltz determinard la exclusion del aspirante. En ningin caso la
presentacion y pagoe en la Caja de Ahorros supondrd sustitucién del
tramite de presentacidn, ¢n ticmpo vy forma, de la sclicitud snte ¢l
Grganc expresado en 1a hase 3.2,

Los errores de hecho gue pudieran advertirse podrin subsa-
parse en cualquier momentg, de oficio ¢ 2 peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias ¢l Rector de 1z
Universidad Complutense de Madrid dictard Resolucion en el plazo
reéximno de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow,
y en la que, ademds d¢ declarar aprobada la lista de admitides y
excluidos, se recogerd el lugar vy la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi comto la relacitn de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusidn. En la lista debera constar, en todo caso, apeliidos,
nombre y nimero del documento nacionalyde identidad. .

4.2 aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de ta publicacion de la Resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucidn podrd interponerse recurso de reposicidn,
en &l plazo de un mes a partir del déa sigutente al de su publicacion, ante
¢l Rector de fa Universidad convocante, quien resobverd lo procedente.

Be no presentarse recurso de reposicién, ¢l sserito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si ¢l aspirante fuese
definitivamente exchiide de la realizacion de los ejercicios.

4.3 los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de Ja realizacior de
fas pruebas selectivas. .

S. Tribunai

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que fipura como
anexo III en csta convocatoria.

Los miembros de Tribuna! deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en elios
cizcunstancias de las previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedi-
miento Administrativo o si se hubiesen realizado 1areas de preparacién
de aspimntes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convoecataria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunat declara-
cign expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
aniculo 20 de Ia Ley de Procedimiento Admiristrativo.

Asimismo, los aspirzates podrdn recusar a tos miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad 2 la iniciacién de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
Resolucidn por la gue se nombren a 1os nucvos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a [os que hayan perdida su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 3.2

5.4. Previa convocatoria de! Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titularcs o supientes. Celebrard su sesidén de constitucién en el plazo
miximo de treinta diss a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio,

En dicka sesion €l Tribunal acordard todas las decisiones gue ke
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, ¢f Tribunal para actuar validaments
requerird 12 presencia de ta mayoriz absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd las dudas
que pudieran surgir en la aplicacién de estat normas, asi como lo que
se deba hacer en los cases no previstos.

El procedimmento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momenta a lo dispuesto en la Ley de Protedimiento Administrativo.

577 El Tribunal podrd dispener la incorporacién a sus {rabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que sstimen pertinentés. limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad Cornpluizase.

5.8 El Trbunal calificador adoptara las medidas precieas en ague-
Lios casos en gue resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de simifares condicioncs pars la realizacién del

1t s e —
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ejercivic que el resio de los demés participantes. En este sentido, se
establecersn, para fas personas con minusvalias que lo soliciien, ¢n la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles ¢n tiempos v los
medios para su realizacidn.

5% El Presidente del Tribunal adoptars las medidas eportunas para
garantizar que los efercicios de la fase de la oposicitn gue sean escritas
¥ no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozea
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero
de 1985 {«Boietin Oficial del Estador del 22} o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracidn Piblica.

5.10 A efectos de comunicacicnes y demds incidencias, ef Tribunal
lﬁngrédsu sede en &1 Rectorade de la Universidad Complutense de

adrid.

_El Tribunal dispondra que ¢n esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planieadas
et telacién con estas pruebas selectivas.

5.11  El Tnbunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd Ia
valegoria cuarta de ias recogidas en ¢ Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

512  En ningdn caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiranies gue el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

5.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
menie por €] primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
¢n ia Resolucién de 12 Secretaria de Fstado para la Administracion
Priblica de 13 de marzo de 198% {«Boletin Oficiat del Estadon del 16),
pot 1a gue se publica el resultado del sorteo celebrado et dia 9 de marzo
de 1989,

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
miembros del Tribunal con Iz finzlidad d¢ acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en iinico
lamamiento, siendo excluidos de Ia oposicion quienes no comparezean,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamentce justificados y aprecia-
dos par el Trnibunal :

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
sezundo ejercitio se efectuars por ¢l Tribunal en los locales donde s
hava celebrado ef primero, asi como en Ia sede del Tribunal sefiatada en
1a base 5.10 ¥ por cualesquiera otros medios si se fuzgs conveniente para
facilitar su maxima divulgacidn con veinticuatro horas, al menos, de
antelacidn @ la sefislada para ia iniciacion de jos mismos, Cuando se
traie del mismo ejercicic el anuncio serd publicado en los locales donde
se hava celebrado. en la citada sede del Teibunat v por cualguier otro
medic si se juzga converiente, con doce horas, al menos, de aniclacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si &1 Tribunal
myviese conocimitnto de gue ajgunc de los aspirantes no posee la
totalidad de os requisitos exigidos por ia presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al Rector de la
LUniversidad convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por ¢l aspirante en ia solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, 2 los efdctos procedentes.

Contra ia exclusién del aspiranie podri interponerse recurso de
reposicion ante fa misma autoridad indicada en el pirrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en
el lugar o jugarcs de celebracién del iltime ejercicig, asi come en la sede
del Tribunal sefiaiada #n la base 510 y en aquelios otros gue estime
oportuno, la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunal enviard copia certificada de Ja lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando igualmente ¢l
numero de aprobados ¢n cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nembramiento de funcionarios

81 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piblicas ias Hstas de aprobados en
¢l lugar o lugares de examen, los epositores aprobados deberdn presentar
£n Iz Seccién de Personal correspondients ios siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo de Graduade Escolar, Formacion Profesio-
nal de primer grado o equivalente.

1) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
medianie expediente disciplinario de ninguna Administracion Piblica ni
hallarse inhabiiizdo para €l gjercicio de funciones pablicas, segin el
modeio gue figura como spexe IV a esta convocatona.

{) Los aspirantes gue hayan hecho valer su condicién de perspnas
con minusvalias deberdn presentar certificacidn de los érganos compe-
tentes del Ministenio de Trabajo y Seguridad Social gue acredite al
condicion, ¢ igualmente deberdn presentar certificado de los citados
drganos o de ta Administracidn Sanitaria acraditativo de la compatibili-
dad con e desempefio de tareas ¥ funciones correspondientes.

3.2 Quienes twvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v demas .
requisitos va probados para obiener su anterior nombramiento,
debicndo presentar certificacion del Ministerio v Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicidn, con expresién del nimero ¢
importe de inenios. asi come la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1,
60 podrin ser nembrados funcicnaros v quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial,

. B4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse por orden de puntuacidn ante ¢l Reclorado de la

Usiversidad, previa oferta de ios mismos, de acuerdo con lo establecido
en ¢l punto 1.5 de esta convocatoria

8.5 Por la autoridad convocanie, y a propuestz dei Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de carrerz,
mediante Resolucidn que se publicard en 2l «Boletin Oficial del Estados,
con indicacidn de destino adiudicado.

La propuesta de nombrammiento deberd ecompafiarse de fotocopia del
documento nactonzl de identidad de los aspirantes aprobados, del
cjemplar de la solicitod de .participacion en las pruchas seleclivas
enviado a Ia Universidad convocante, con el apartado «Reservado para
la Administracién» debidamente complementado, asi como el certifi-
cade z que se refiere I3 base 3.1

9. Norma final

Lz presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de elfa y de la actuacion del Tribunal podran ser impupnados, en los
cases v en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Admiais-
trativo.

Asimismo le Administracion podri, en. sy caso, proceder a Ia
revision del Tribunal, conforme 2 lo previsio en la Ley de Procedi-
micato Administrative,

SazMadrid_. 1 de septiembre de 1959.-El Rector, Gustava Viliapalos
as,

ANEXO 1
Ejercicios y valoracién

A. EJERCICIOS

- A1 Sistema de promocién interna

. Estard formado por los das ejercicios que a continuacidn se indican,
siendo los mismos de cardcter climinitanio:

Primer ejercicio: Consistird ¢n coalestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas alternativas basado en ¢l contenido def programa de
estas pruehas selectivas que figura en el anexo 1 de esta convocatoria.

El tiempo para {a realizacidon de este ejercicio serd de sesenta
minutos.

Este primer sjercicio se calificara de ceroc a diez puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Constard de dos partes a realizar er una misma
sesion:

Primera parte: Se presentard a los aspirantes un texta en castellano
con faltas de orrografia y sin signe algunc de puninacion. Este texto se
transcribird @ mdquina con ias correcciones ortogrificas v con la
puntuacién pertinente. El iempe de esta primera parte serd de quince
minutos.

,Segunda parte: Consistird en transcribir a2 maquina durante diez
munufos un texto que se facilitard a los aspirantes. Se exigird una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minulo. A efecios de
puntuacidn, si se ytilizan maquinas eléctnicas, 280 pulsaciones equival-
drin a 250 pulsaciones en méaquina normal

105 opositores deberdn presentarse con méiquina de escribir. No se
admitirdn mdaquinas con memoria ni con ¢inias COTECiOTaS.

_La valoracién de este ejercicio sc realizard de 1a sipuiente forma; La
primera parte s¢ calificard de cero a cinco puntos y la sepunda de cero
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a cinco puntos, siende eliminados los opositores que no obtengan un
minimo de cinco puntos entre ambas, no pudiendo obtener cerc en la
primera parte.

A2 Sistema de acceso libre

. Estard fom:mdo por los dos ejercicios que  continuacién se indican,
siendo de camicter eliminatoric les mismaos;

Primer ejercicio; Constara de dos partes a realizar en una misma
se5100:

Primera parte: Consistizd en contestar un cuestionario compuesio
por preguntas de cardcter general divigido 3 apreciar las aptitudes de Jos
aspiranies en relacién con las tareas propias de las plazas gque se
convocan,

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de preguntas
con respuesias alternativas basado en el contenido del programa de estas
pruebas sclectivas que figura en el anexo II de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacién de este giercicio serd d2 sesenta
minutos. . ) .

Este primer cjercicio se calificard de cero a dier puntos. siendo
necesaric para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

- Segundo gjercicio: Constard de tres partes, a realizar en una misma
se5idn.

Primera parte: Se presentard a los aspirantes un tex1o en castellano
con faltas de ortografia y sin signo algnno de puntuacién, Esie texto se
franscribird & méquina con fas corrscciones ortegrificas y con la
puntuacién pertinente. El tiempo de esta primera parie serd de quince
minytos.

Scgunda parte: Consistird en transcribir 2 maiquinz durante diez
minutos un texto que s# facilitard a los aspirantes. Se exigird una
velocidad minima de 2350 pulsaciones por minuto. A efectos de
puntuacidn, si se utilizan méquinas eléctricas, 280 pulsaciones equival-
drin a 250 pulsaciones en maguina manual.

Los opositores deberin presentarse con maquina de escribir. No se
admitirdin médquinas con memoria i COR Cintas COTFECioras.
Tercera parte; Optativa y de mérito. Tendrd dos modalidades:

a) Consisiiré en la toma taquigrdfica, a mano, de un diclado, 2 una
wvelocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un ticmpo MAXIMO
dt cingo minulos. ) ] .

La transcripeién de la taquigrafla deberd realizarse necesanamente 2
magquina ¥ el tiempo concedido pars ello no podrd ser superior a treinta
Minutos. -

b} Idiomas: Coasistird en traducir sin diccionario, durante treinta
minuios, un idioma de los oficiales en los estados micmbros de la CEE,
del texte facilitado por el Tribunal

Lz valoracion de este ejercicio se realizara de la siguicnte forma:

Las dos primeras partes, obligatorias, se calificarin: La primera
parte, de cero a cinco punios, y la segunda parte. de cero 2 Cinco punios,
siende eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos enire ambas, no pudiendo obtener ¢cvo ¢n la primera parte.

La tercera parte, optativa y de mérita, se calificard de cero a cince
puntos.

B. VALORACION DE MERITOS
B.1 Promocion interna

Se valorard como mérito la antighedad, en la forma siguiente:

La antigiedad del funcionario en los Cuerpos o Escalas a que se
refiere la base 2.2 se valorard basta un méximeo de tres puntos,
teniéndose en cuenta a estos efectas los servicios prestados hasta 1a fecha
de publicacién de la convocatoria, asignandose a cada semesire com-

feto de servicios cfectivos una puntuacién de 0,20 puntos hasta el
it MAXiMO expuesto.

B.2 Sistema de acceso libre

Se valorarin los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria como funcionario interino o contratado-
administrativo de ealaboracién temporat en las funciones correspon-
dientes a la escalz objeto de esta convocatoria en esta Universidad,
sicmpre que dichos servicios se hubieren inicizdo antes del 3¢ de
diciembre de 1988, La valoracion se realizard en la siguiente forma: Se
otorgard a cada aspirante 0,20 puntos por semestre compieto de servicia
presiado, hasta un méximo de tres puatos.

Los puntos obiwenidos en 12 valoracion de los méritos se sumaran a
la puntuacién de los ejercicios de la oposician, a efectos de establecer el

orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podrdn ser
aplicados para superar tos mencionados gjercicios. .

La puntuacién obtenida en la valoracidn de los méritos se hara
piblica con cuarenta ¥ oche heoras de antelacidn, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo la oposicidn.

C. CALIPICACION FINAL DE LAS FRUEBAS

La calificacior final de las pruebas vendra determinada por 1a suma
de las puntuaciones obtenidas a lo largo del proceso sefective {ejercicios
y méritos) por aquellos aspirantes que hayan superado ia totalidad de los
CJETCICIOS.

En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo & ia mayor
puntuacién obtenida en la primerz fase del proceso, que estars determi-
nada por la calificacién del primer ejercicio incrementdndola, en su caso.
por la valoracién de méritos efectuada y pablicada conforme a la base
A.l de este anexo. De persistir el empate se decidird en favor del
aspirante que haya oblemido mavor puntuacion en la segunda parte del
segundo gjercicio.

ANEXO IT

Programs

Tema |, Documento: Concepto, documentos oficiales, formagidn
del expediente. Registro: Concepto § funciones. Archivo: Cﬁncei)m,
clases, criterios de ordenacion, el archivo como fuente de informacién,
especial consideracidn del archive de gestidn.

Tema 2. Aplicacidn de las nuevas tecnologias a ta docomentacién
de archivo, Dispasiciones legales sobre normalizacién y procedimiento.
Escritos oficiales,

Tema 3. El concepta de informdtica, Desarrolla histérico. La
informacidn y el ordenador electrénico. Nociones sobre microordenado-
res. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacion.

Tema 4. La automatizacion de oficinzs: Concepto y aplicaciones.
Sistemas fisicos Y 1ogicos. Ei tratamiento de textos. Archivos y agenda

-electronica. La hoja electronica de célculo. Los grdficos de oficina.

Tema 3. La participacion de Espafia en organizaciones internacio-
nales: Especizl consideracion a las Naciones Unidas. La integracion de

"Espaiia a las Comunidades Eurgpeas.

Tema 6. La Constitucion Espadola de 1978: Estructurz y conte-
nido. Derechos v deberes fundamentales: Su garantia vy suspensién. La
Corona. Sucesién y regencia, Las atribuciones del Rey. El Tribunzl
Constitucional. E! Defensor del Pueblo.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicidén, atribuciones y fun-
cionamiento. La claboracién de 1as leyes. Los tratados internacionales.
E! Gobierno v la Administracién. Relaciones entrs ¢l Gobiermno v las
Cortes Generales. El Tribunal de Cuentas.

Tema 8. El Poder Judicial, El Consejo General del Poder Judicial,
E! Tribunal Supremo. Eb Ministerio Fiscal. La organizacién judicial
espanokd. ) . o .

Tema 9. Organizacién administrativa espatiola: Ministros, Secreta-

rios de Estado y Subsecretarios. Los Direciores generales. Los Organis-

mos auténomos, La Administracién Periférica del Estado. Los Delega-

%ps‘ Idcl Gebierno en las Comunidades Auténomas y jos Gobicrnos
TV1IES.

Tema 10. La organizacion territorial det Estado en fa Constitucion,

Ea Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comunida-
des Autdénomas: Su constitucidn, competencias, fos Estatutos de Auto-
nomia.
Tema 1i. Ei procedimiento administrativo: Idea general de la
iniciacion, instruccién y terminacion. Los recursos administrativos:
Concepto ¥ clases. Los Presupuestos Generales del Estado: Camacteristi-
cas y ciclo presupuestario.

Tema 12. El persona! al sevicio de las Administraciones Piblicas.
El funcicnaric piblica: Adquisicidr y pérdida de la cendicidn de
Fincionarie. Situaciones administrativas, Derechos v deberes ¢ incom-
patibilidades. Régimen de la Seguridad Social de los Rincionarios civiles
del Estado. El sistema de derechos pasivos.

Tema 3. El sisterna espafol de Seguridad Social. Régimen Gene-
ml: Aceién proteciora. Contingencias cubiertas, Concepto v clases de
prestaciones.

Tema 14. La Universidad Complutense de Madrid, drganos de
gobierno colegiados v unipersonales. El Consejo Social.

Tems 15. La Universidad Complutense de Madrid, organizacidn
académica: Departamentos, Facuitades, Escuelas Universitarias ¢ [nsti-
ttos Universitanos.

Tema 16, La Universidad Complutense de Madrid, clases y régi-
men juridico dei profesarado. :

Tema 17. Organizacion administrativa de la Universidad Complu-
tense de Madnid. Clases y régimen juridico del personal de administra-
C16n ¥ SETVICIOS.
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Tema 18, La Universidad Compintense: Régimen econdmico-
administrative. Presupuesto: Financiacidn v control.

Tema 19. El alumnado universitario. Planes de estudio; Acceso,
permanencia, convatidacion.

Tema 20. El Ministeric de Educacion vy Ciencia Secretaria de
Estado de Universidades ¢ Investigacion. El Consejo de Universidades.”

ANEXO 111
Tribunales

El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Tiiulares:

Presidente: Don Jesas Caive Sona, Gerente general de la Universi-
dad Complutense, por delegacién del Rector.

Yocales:

1. Don Javier Pérez-Brolons Pérez, de la Escale de Gestion de la
Universidad Compiutense, en representacion de la misma.

2. Dofa Maria Isabel Ramos Martinez, de ia Escala de Gestidn de
ia Universidad Complutense, en representacion de la misma.

3. Don José Ignacio Verdd Zabia, del Cuerpo General de Gestidn
de Ia Administracion Civil del Estado, en representacion de la Direceidn
General de 12 Funcién Publica.

4. Dor José Luis Rodriguez Agullé, Gerente general de la Universi-
dad de Salamanca, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion.

5. Dofiza Maria Isabel Rodriguez Lopez, de la Escala Auxiliar
Enterdepartamental de Qrganismos AuOnomos, en representacion de la
Junta de Personzl de Administracion ¥ Servicios.

6. Dofia Margarita Barrio Mozo, de la Escala de Gestién de la
Universidad Complutense, en representacidon de la misma. Esta dhima
Vocal actuard como Secrelana.

N

Suplentes:

Presiderte: Don Rafael Mateos Carrasco, Vicegerentce de Personal de
la Universidad Complutense, por deiegamon dal Rector.
Vocales:

1. Don Ignacio Torres Pérez, de ia Escala de Gestidn de la
Universidad Complutense. en representacién de la misma.

2. Don Alfonse Gonzédlez Hermoso de Mendoza, de la Escala de
Gestitn de la Universidad Complutense, en representacién de la misma.

3. Doda Paloma Rubio Dominguez, del Cuerpo General de Ces-
tion de la Administracion Civil del Esiado, en representacién de la
BEireccion General de ia Funcién Pablica.

4. Don Fesus Dominguez Martin, def Cuerpo General de Gestion
del Estado, en representacion de la Secretariz de Estado de Universida-
des ¢ Investigacion.

5. Don Daric Moral Morzl, de Ia Escala Auxiliar Interdepartamen-
tal de Orgenismos Autdnomos, en representacidn de la Junta de
Personal de Administracién y Servicios.

6. Deon Victor Jiméner Vega, de Ia Escala Administrativa Interde-
partamental de Organismos Aulénomos, €n representacion de la Uni-
versidad Complutense, Este dltimo vocal actuard como Secrefario.

ANEXO IV
bBon

conl domitiO . ..o e e
v con documenio nacional de identidad namcro ...

declara haje juramento o promets, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de 1a Bscala ..o e
gue no ha sido separade del servicio de ninguna de las Administraciones
Pulgilu:ss ¥ gue no se halla mhabllnado para e ejercicio de las funciones
puhbiicas.

ED i @ ey A8 e e 1988,

ANEXO YV
Don

CE%TIFICO Que de los “antecedentes obrantes en este “Centro,
relativos al opositor ebajo indicado, se justifican jos
siguientes exiremaos:

Datos del apositor

Apellidos y nombre:
Cuermpo ¢ Escala @ 12 QUE PETIEACE. vvimececsimreersimiresissrserernsersssinis

DNE: o
Fecha de nacim:ento: "
Lugar de NaCMIEHLE .iouimamrimmsamsmasasrosssrsesne e rerareres rarerenca rasersats

Promocion interna

1. Destino actual: ..
2. Total dc servicios reconoc do r:n ci Cuerpo o Escala de
perenancial oo 3805 i 1T U < - -3

2.1 Antigiedad cn el Cuerpo o Escala como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacidn de la convocatonia:

L AROS e NS85 ¥ cvrcennreemienanes dias.

22 Semc:os previos reconoccidos al amparo de la Ley TO/1978
{Base 2.2 de la convocatoria);

afnos

Acceso libre:
1. Destino actual:
2. Total de servicios efectivos prestados como interino © conira-

tado adminisirativo d¢ colaborucién temporal hasta ¢l dia de publica-
o de la convocatonia:

Y para que conste expido la presente certificacion en Madrid a ...

27328 RESOLUCION de 23 de octubre de 1989, de la Universidad
de Sevilla, por fa que se nombra la Comision que ha de
Jjuzgar el concurso de mérites para la provision dg plaza de
los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con iz sentencia del Tnbunal Constitucional de 27
de febrero de 1987 {«Boletin Oficial del Estado» de 24 de marzo) que
modifica #1 articule 39.3 de Ia Ley Orpdnica 1171983, de 25 de agosto,
ds Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estadon de 1 de
septiembre), sobre el procedimicnte para la designacién de los miem-
bros que componen la Comision que ha de juzgar el concurso de méritos
para la provision de plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios, v a
tenor de lo establecido en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de
septiembre {«Boletin Oficial del Estadow de 26 de octubre), y el Real
gmﬁ" )1427,’1986. de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estadow de 11

e julio),

Este Rectorado ha resuelio nombrar las Comisiones titular y suplente
que han de juzgar el concurso de mérites convecado por Resclucidn de
este Rectorado de 14 de julio de 1989 {«Boletin Oficial del Estadon de
t{ de agosto) gue s¢ acompafa como anexo a la presente Resclucion.

La Cornision deberd constituirse en un plazoe no superior a_cuairo
meses, a partir de la publicacién de la presente Resolucitn en el «Boletin
Oficia} del Estadon,

Contrz la presente Resolucidon los interesados pedran presr:m.ar
rectamacion ante £l Rector de la Universidad de Seviila, en el plazo de
quince dias hdbiles, 3 contar desde la publicacidn de la presents
Resolucitin en ¢l «Bolstin Oficial del Estados. .

Sevilla, 23 de octubre de 1989.-El Rector, Javier Pérez Royo

ANEXO

CONCURSO DE MERITOS CONVOCADQ POR RESOLUCION DE
14 DE JULIC DE 1989 («BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO» DE 1}
DE AGOSTO)

Profesores Titulares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «FILOSOFIA DEL DERECHO, MoORAL
Y POLITICA-3»

Comisién viwlar

Presidente: Don Antonio E. Pérez Luso, documento naciona! de
identidad mimero 37.701.415, Catedritico de la Universidad de Sevilta.

Vocales: Don Bernite de Castro Cid, documento nacional de identi-
dad mimero 12.142.664, Catedritico de |3 Universidad de Leon: don
Carmelo Gémez Torres, documento nacional de identidad
nimere 22.374.264, Profesor tlitular de la Universidad Central de
Barcelona, v don Narciso Martiner Mordn, documento nacional de
identidad avmero 71.541.621, Profesor titular de ia Universidad Com-
plutznse ds Madrid.

Vocal Sacretario: Don Pable Badille O'Farrelt, documente nacional
csig %gcmidad nimero 28.381.965, Catedritico de la Universidad de |

yila.




