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Tribunal Saperior de Justicia de La Ricja
Juzgados de Distrito

Logrono namero 1.

Sexta.-Los Jueces que en el presente concurso obiengan destino a
Jurgados-de Distrito que, 2 partir del diz 28 de diciembre de 1989,
deban ser servidos por Magistrado, permanecerdn en las plazas obleni-
das en ¢l mismg, ¥ cuande sean promovides a la categoriz de
Magistrades por el tumoe de antigiedad deberin continuar en dicha
plaza durante el {iempo minimo de un ano, conforme dispone el
Acuerdo del Pleno det Consejo General de! Poder Judicial de 28 de julio
de 1987 {«Boletin Oficial del Estados de 7 de agosio}

Séptima.~En e supuesio de rectificacion de errores gue afectaren g
alguna de las plazas anunciadas en esie concurso, se inictard de nuevo
el plazo senalado en la base guinta de este convoratoria para la solicitud
de plazas afectadas por el error,

Madrid, & de noviembre de 1989 -El Presidente del Consejo General
del Poder Judicial,

HERNANDEZ GIL

MINISTERIO DE JUSTICIA

27324 RESQLUCION de 31 de actubre de 1989, de la Direccicn

General de Relaciones con la Administracion de Justicia,

por la gue se hace publico el nombramiento del Tribunal

calificador mimerg 1 efectuade por of Consejo General del

Poder Judicial, parg resolver pruebas selectivas de ingreso

en el Centro de Estudios Judiciales v posterior acceso a la

gaqegé Fudicial, convocadas por Orden de 5 de julio
e 1088

El Conscio General del Poder Judicial, en su reunion del dia 3 de
octubre de 1989, ha acordado el nombramiento del Tribunal calificador
mimero 1 de las pruebas selectivas para cubrir 300 plazas de alumnos
del Centro de Estudios Judiciales para su posterior zcoeso & la Carrera
Judicial, convocadas por Orden de § de julic de 1989 («Boletin Oficial
del Esbt‘ddos del {1}, Tribumal que queda integrado por los sipuientes
membros, :

Presidente: Don José Jiménez Villarejo, Magistrado del Tribunal
Supi:emo, por delegucidn 4. Frresidente de dicho Tribunal,

Vocales; Don Antormio ‘tduarde Pedreirs Andrade, Magistrado,
designado por ¢l Consejo General del Poder Judivial: don Fernando
Sequeros Sazatornil, Fiscal, a propuestz de la Fiscalia General del
Estado, dor Faustino Cordon Moreno, Catedratico, a propuesta del
Consejo de Unjversidades; don Luis Garcia San Miguel, Catedratico, a
propucsta det Consejo de Lrniversidades, v don José Antonio Alonso
Gonzdlez, Abogudo, 2 propuesta del Conséjo General de la Abogacia.

Secretario: Don José Manuel Sieira Miguez, Abogado del Estado, a
propuesta del Ministerio de Justicia,

Dicho Tribunal Jjuzgard el tumo de concurso de méritos 'y ¢} cupo
correspondiente del turno libre de las pruebas selectivas convocadas por
Orden del Ministeric de Justicia de 3 de julio de 1989,

_Madrid, 31 de octubre de 1989.-E! Director general, Juan Antonio
Xiol Rios,

27328 RESOLUCION do 8 de noviemibre do 1989, de la Direceicn

Gonerad de Insiinuciones  Pedilencrarias, por fa gue se
apriechy la lisie de admivides v excliides a las pruchas de
sgrese on el Cuerpo de Profesores de Educacicn General
31’1‘.\1’(.‘({ wo fastituciones Penitenciarias | se indica ef fegar.
diq v hera de celebracidn del primer ciercicio de 1a fase de
opesiviun, .

Por Resolucién de 20 de sepliembre d¢e 1989, de la Secretaria de
E!ilﬂd_o pura la Administracion Pablica. se convecan pruebas seleciivas
para 1ngreso en el Cuerpo de Profesores de Educacion Genacral Basica de
tnstituciones Penitenciarias («Boletin Oficial del Estadon del 275,

. Expirado el plazo de presentacicn de soliciiades, v de acuerdo con I
dispuesto en fa base 4.1 de a convocatoria. se declara aprobada la lista
de admitidos v excluidos a las citadas pruchas,

Al prupio tiempo se estgblece:

Prinwcro.-Las_lisuas Ccompletas de admitidos v excluidos scran
expuestas en la Direccion General de Iz Funcian Biblica, Centro de

Informacion Administrativa del Minisicrio para las Administruciones
Puhlicas, Delegaciones dei Gohierno en las Comunidades Autdnomas,
(Goblermas Civiles v Ministerie de Justicia. .

Segundo.-Los aspiranies yue habizndo obienido a2l menos seis
puntas en el primer giercicio o dove en el sepundo sin Hegar a superar
ia fase de nposicion relaniva a las pruebas convocadas en 1988 estaran
exentos de Ta reabizacion de tos expresados gjercicios. entendiendose gue
en caso de cOnCUrTir nuevarnenic a la realizacwdn de tos mismos hacen
renuncia de las calificacionsgs ohtenidas en la convocatoria de 1988,

Tercere —El pramer gjercicio de s oposicion endrd lugar el proximo
dia 2 de diciembre. a las dieciséis horas, en la Facultad de Geografia e
Historia en la Universidad Complutense (edificio Filasofia 1), Ciudad
Universitaria, Madrid,

Cuarte.-De conformidad con lo dispugsto en el articuloo 71 de la
Ley de Procedimienio Administrativo, se concede 3 los aspiranics un
plazo de diez dias. conlados a partir det dia siguienic al de la publicacidén
de osta Resolucign en el «Boletin Oficiat del Estador. para la subsana-
cién de errores que hubiere en las citadas hstas,

Cuinto.-Los aspirantes excluidos podran mterponer recurso de
reposicion, previo &l contencioso-administrativo en e plazo de un mes,
contado a partir de) dia siguiente 2] de Ya publicacién de esta Reselucion
en eb {«Boletin Ofictal de! Fstados. ante el Direcior general de
ipstiturtones Pentlencianas.

Sexto.-Los aspirantes concurrirdn a [2 prucha provistos del docu-
mento nacional de identidad. boligrafu. ldpir del ndmere 2 o similar v
goma de borrar.

Madnd. 8 de noviembre de 1989 -P, . {Resolucion de 28 de abril
de 1989 el Direclor generel. Anlomi Asuncion Herndndez.

Sr. Presidents dei Tribunal

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

27326 RESOLUCION de 31 de octubre de 1989, de la Subsecreta.
i ria, por g que se convocan pruchas selectivas para cubrir
plazas de personal laboral fijo del Departamento por furno

de nuevo 1ngrese.

En cumplimicnio de o dispuesto en el Real Decrato 31571989, de 31
de marzo {«Boletin Oficial del Estado» de ! de abril), por el gue s¢
aprughs lz oferta de empleo piblico para 1989, de conformidad con el
articule 24 del Real Decrelo 2223/1984, de 19 de diciembre, v con ¢l fin
de atender {as necesidades de perscnal labora! de! Ministerio de
Educacian y Ciencia.

Fstu Subsecretarfa, en uso de las competencias que le estin atribui-
das, ha resuelio comvocer proceso selectivo para cubrir, por turno de
nueve ingresc, plazas vacantes de personal faboral fijo del Departa-
mento, con syjecton a las siguiente

Bayses
1. Norma geaeral

Esta convocatoria se somete a fo previsto en los titulos T y TIT dai
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, z los criterins generales de
seleccion fijados por el Ministerio para las Administraciones Pablicas v
al Convenio Calectivo de personal laboral de] Ministeric de Educacion
y Clencia, publicado por Resolucién de 1a Direccion General de Trabajo
de 4 de septiembre de 1989 («Boletin Oficial del Estadon del 13).

2. Ndmero y caracteristicas de-las plazas

2.t Numero: Se convocan pruebas selectivas para cubnr, por turne
de nuevo ingreso, las plazas cuya catcgoria profesional, numero,
ubicacion ¥ requisitos para ocuparlas, figuran #n los anexos correspon-
dientes.

2.1.1 El nimero total de vacanies ofertadas asciende 2 93 plazas.
De estas vacantes se reservan tres para et turno de personas con
minusvalia, segin se refleja en los anexos correspondientes. de confor-
midad con lo dispuesto en ¢l Real Decreto 315/1989, de 31 de marzo,
por el que se aprueba la oferta de empleo piblico para 1989,

21.2 Las plazas convocadas podran verse incrementadas hasia un
1G por 100 adicional de las contenidas en ku oferta de empico publico
por los cambios que pueden producitse en las situaciones laborales de
los trabajadores dei colectivo que nos ocupa.

2.1.3  Las plazas que queden sin cubrir de ias reservadas a personas
com minusvalia s¢ acumularan &l resto de las del turno de nuevo ingresa
de lz categoria que corresponda.
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2.2 Caracteristicas,
-

2.2.1 Las funciones correspondicntes a Jas plazas convocadas son
ias que sc asignan en el Conveme Colectivo para el personat laboral del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

2.2.2 Las plazas convocadas tienen asignado el nivel econdmico
establecido en el citado Convenio Colective para su categoria.

2.2.3 Alosefectos de esta convocatoria, se consideran personas con
minusvalia quienes tengan dicha condicion reconocida por los drganos
competentes del Ministerio de Asunios Sociales v, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspandients y cuya minusvalia no impida el
normal desarrollo de las funciones refativas al puesto de trabajo.

2.2.4 El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en matleria de incompatibilidades.

3. Reguisitos de los aspirantes

Para ser admitido al proceso selectiva objeto de la presente convoca-
torig, fos aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

&) Tener nacionalidad espanola.

b) Tener capacidad pera contratar la prestacidn de su trabajo,
conforme 2 lo establecido en el znticule 7. del Estatuto de los
Trabajadores.

¢} No padecer enfermedad ni estar afeciado por Hmitacion fisica o

iguica gue sea incompatible con el desempenio de tas correspondientes
nciones.

d) No haber sido separado mediante expediente o despido discipli-
naric de cualguiera de las Administraciones piiblicas, ni hallarse
inhabititado para el desempefio de sus funciones.

€) Estar en posesion, o ¢n condiciones de poseerlo a la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del titulo que se exige
para cada unz de las categorias.

Los requisitos exigidos deberdn curnplirse el dltime dia del plazo de
presentacion de solicitudes. .

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso de seleccidn,
deberdn hacerlo constar en la solicitud cuyo modelo se acompaia a la
- presente Resolucidn, que se¢ dirigird al ilustrisimo sefor Director
provincial del Ministerio de Educacidn y Ciencia de la provincia donde
se constituya el Tribunal correspondiente a la vacante que se soficite.
42 Las solicitedes se presentaran en ¢l Registro de fa Direccién
Provincial del Ministeric de Educacion y Ciencia de la provincia en la
que se constituya el Tribunal correspondiente a la vacante que se solicite
y por la que se presenten al procese de seleccidn. También podrdn
presentarse en cuaiquier oficina de Correos. En el caso de que los
participantes optaran por presentar su solicitud ante una oficinz de
Coreos. o haran en spbre abierto para gue la instancia sea fechadz v
seltada por ¢l funcionarie de Correos antes de ser certificada.

Asimismo, podrin presentarse en las oficinas a que s¢ refiere ¢l
articulo 66 de la Ley de Proccdimicnio Administrativo. Tstas oficinas
vienen obligadas, deniro de las veinticuatro horas a pantir de su
presentacién, a cursar fas imstanciss recibidas a la Direccidn del
Ministerio de Educacién v Ciencia de la provincia consignada por el
interesado en el recuadro «Provincia de examens» de la solicitud.

El plazo de preseatacion de solicitndes serd de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién en ef «Boletin Oficial
del Estadon de la presente Resolucidn.

4.3 Los aspirantes deberdn indicar en ¢l recuadro de fa solicitud
sefalade como «Provincia de cxamen» fa provincia en la que se
constituya ¢l Tribunal por la que se presentan al proceso de seleccion,
concurriendo asi a las vacantes del dmbito territorial asignadoe al
Tribunel de dicha provincia.

4.4 No podrd solicitarse plaza por cada uno de los aspirantes en
més de una de las provincias en las que se-desarrolle ef proceso selectivo.

4.5 Para valorar la fase de concurso, los aspirantes deberdn declarar
&n su solicitud los méritos susceptibles de baremacién segin lo previsto
en bareme anexe a la presente Resolucidn.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion deberan acreditar los
méritos declarados en se solicitud en ¢l plaze gue determine el
correspondiente Tribunal y en la forma prevista en el baremo.

4.6 Los aspirantes que se encuentran en la situacién recogida en la
base 6 de la convocatoria deberdn hacerlo constar en ¢l recuadro 24 de
1a solicitud referido a circunstancias personales v situacién socio-laboral.

4,7 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar #n la instancia
la minusvalia que padecen v las posibles adaptaciones de tiempo v
medios para la realizacidn de los ejercicios, en los casos en gue esta
adaptacion sea necesaria, utilizando para ello el recuadro ntimero 7 de
ia solicftud.

Asimismo, aquellos aspirantes con minusvaiia que deseen concurrir
por el turne de reserva previsto en la presanta convocatoria deberian
indicarlo expresamente en la solicitud senalando una «M» en el «Turno
de accesom.

4.8 El modelo de instancia se facilitard en las Direcciones Provin-
ciales del Ministerio de Educacién y Clencia y/o Gobiernos Civiles.

4.9 Los derechos de participacion en ¢ proceso selectivo seran
segln el nivel econgmico en que se encuentre la categoria solicitada, que
se sefiala en el anexo correspondiente, de:

Nivel econdmice 1: 1.000 pesetas.
Nivel econdmico 2: 2.000 pesetas.
Nivel ccondmico 4: {.500 pesotas,
Nivel econdmico 5: 1.200 pesetas.
Nivel economico 7: 1.000 pesetas.

4.10 El pago se realizard mediante ingreso en la cuentz corrente
numeroc 8699372, «Personal laboral del Ministerio de Educacidon y
Ciencias, en cualquiera de las oficinas de la Caja Posta! de Ahorros.

4.11 La solicitud debera ir acompantada del justificante de ingreso
a que se reficre ¢l pdrrafo anterior. v su defecto determinara fa exclusian
del aspirante al proceso selectivo. En ningin caso ¢l pago cn la Caja
Postal supondrd sustitucion del wamite de presentacion en tiempo ¥
1t;-;:rrna de la selicitud ante £l Srgano expresado en el apartado 4.2 de esta

ase. :

5. Admisidn de aspiranies

5.1 En el plazg méximo de un mes, a paniir de la fecha de
terminacién det plazo previsto para la presentacion de solicitudes, la
Direcci¢n General de Personal v Servicios diciara Resolucion, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadon. indicando, ademas del ugar
donde estardn expuestas las listas de dspirantes admitidos v excluidos al
proceso de sclecrion, aquél donde se expondri tambien 12 fecha. lugar
v hora de la realizacién de las prucbas. En las lisias constardn los
apeilidos, nombre y niimere de documento nacional de identidad de los
aspiranies, asi como las causas de exclusion.

Las aspirantes excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» de la resolucion seitaladz en el punto amterior, para poder
subsanar ¢l defecto que haya motivado su exclusion.

6. Sisterna de seleccion

El sistema de seleccidn de los aspirantss serd el de concurso-
oposicidn, contemplado en el articulo 26, parrafo segundo, del Real
Decreto 2223/1584, con las valoraciones, prusbas, puntuaciones v
materias que se especifican en el anexo correspondiente a cada categoria
convocada,

Los candidatos que opien a las plazas de Psicologo o Pedagoga v que,
como consccucncia de la Resolucidn de la convocatona para la
renovacion de concierios educatives efectuada por Orden de 28 de
diciembre de 1988, por la que se diclan normas para aplicacién del
régimen de conciertos educatives a partir de! curso académico 1989/90,
hayan perdido ¢! puesto de trabajo que venian desempehando ¢n
actividades propias de la plaza a )a gue aspiran, se les olorgara, dentro
de la fase de concurso, una puniuacion adicional de 250 puntos que.
sumada a la que obtengan por aplicacion del baremo, determinard su
punluacion final. .

Para obtener dicha puntuacion adicional los aspiranies deberin estar
incluidos en la lists definitiva de afectados y justificar en el plazo que
determine el correspondiente Tribunal esta sitwacion mediante el
correspendiente centificado de la Comision de Sepuimiento ¥ Control
del Acuerdo de fecha 24 de mayo de 1989, suserito entre ¢l Ministcrio
de Educacion y Ciencia, los Sindicatos y las Organizaciones Patronales
del sector de Iz Ensepanza Privada, ademas de acreditar los servicios
prestados mediante certificacion de la Entidad contratanie. fotocopia
compulsada del contrato de trabajo o documento que acredite fehacien-
temente la refacidén contractual existente.

1. Calendario y desarrolia de las pruebas

7.1 Desde la terminacidn dc wna prucba v el comienzo de la
siguiente deberd transcurric un plazo minimo de cuarenta y acho horas
y maximo de veinte dias. i

7.2 Eb Tnbunal pedri requerir, en cualquier momento, a los
candidatos que acrediten su identidad; mediante la presentacion del
documento nacional de identidad, pasaporie o documento sirilar.

7.3 Los aspirantes que no comparczcan a las pruebas guedardn
automaticamenie excluidos del proceso de seleccion. salvo en los casos
debidamente justificades y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4 E! orden de actuacidn de las entrevistas v pruebas gue asi o
requieran comenzard por &l primer candidato de la létra «H», de
conformidad con lo establecido en la ResoluciClEstado para 'a Adm
{«Boletin Oficial del Estado» del 16}

8. Tribunal calificador

8.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas se constituiran en
las provincias gue se determinen en los anexos correspondientes en los
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que se desarrollaran 105 procesos selectivos, v su composicion seri la que
flpura como suexe a osias bases.

8.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en
i0s supuestos previsios en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrative. :

3.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el Tribunal,
con asistencia. al menos, de I mayona absoluia de sus miembros,
titulares o suplentes. Ceicbrard su sesion de constitucion en e! plazo
maximo de treinta dizs a partir de su designacion v minimoe de dier dias
antes de la realizacion del primer eirreicin,

En dicha sesidn, ef Tribunal acordard las decisiones gue le correspon-
dun en orden al correcto desarrollo de las pruebas sejectivas.

84 A partir de su constitucidn, ef Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de 2 mayoria absoluta de sus miembros
titulares o suplentes,

4.5 Durante el desarrollo de las pruehas selectivas, el Tribunal
resobverd todas las dudas que pudieran surgir en lz aplicacién de estas
Rormas, asi como Jo que se deba hacer en los cases no previstos.

Ei procedimiento de aciuacion de! Tribunal se ajusiara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimicnio Administrative.

8.6 El Tribunal podré disponer 1a incorporacién a sus 1rabajos de
Asesores especialistas en las funciones de las plazas convocadas. Los
Asesores s¢ imilardn, sin volo, al ejercicio de sus especialidades
1écnicas, exclusivamente, colaborando con el Trbunal. La Presidencia
dei Tribunal acordard su incorporacién mediante notificacion al Ascsor
o Asesores, pudiendo exponerse en el tablén dic ahuncios del local donde
se celebre ¢} proceso sclectivo una copia firmada de ia notificacion.

5.7 El Tnbunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
los casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia goven de similares condiciones para la realizacion de las
pruchas quc el reste de los demads participantes. En este sentido se
establecerdn. para las personas con minusvaliz que lo soliciten en la
forma prevista en lz bast 4.6, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacion. .

Si en la reatizacion se suscitaran dudas 21 Tribunal respecio de la
capacidad del aspirante pars ‘el desempeno de las actividades propias de
lz plaza a gue opla. podrd recabar el correspondiente dictamen del
organs competente del Minicterio de Asuntos Sociales v, en su caso, de
Iz Comunidad Austénoma comrespondienic,

8.8  E!Presidentc del Tribunal adoptars las medidas cportunas para
garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicidn que, en su caso, sean
escritos ¥ no deban ser izidos ante el Tribunal, sean carregidos sin que
se conozea ja identidad de Jos aspirantes, utilizando para ello los
mpresus aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18
de febrero de 1985 {«Boletin Oficial de! Estados def 22), o cualquiera
otras equivalentes.

89 A efecios de comunicaciones y demds incidencias. los Tribuna-
les tendrdn su sede. para las vacantes de Ja provincia de Madrid, en los
Servicios Centrales dei Departamento, ¥ para el resto, en la correspon-
diente Direccién Provincial de Educacién v Ciencia.

810  Los Trbunales tendrén las categorias siguientes, conforme 2 Io
dispuesto en el Real Decreto 23671988, de 4 de marzo:

Nivel econdmico 1: Primera.
Nivel econémico 2: Segunda. |,
Nivel econémico 4; Teroera.
Nive!l cocondmico 5: Cuarta,
Nivel econémico 7: Quinta.

3.11 En ningin caso los Tribunales podrin seleceionar un niimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualguier propuesta
de seleccionados gue contravenga Jo cstablecido serd nula de picno
derecho,

9. Relacicn de aprobados

Efectuada la calificacion final de los ejercicios, el Tribunal correspon-
diente hard pliblica Iz relacion de aspirantes seleccionados, con indica-
cion de su nimero de documento nacional de identidad, por orden de
puntuacidn, no pudierdo rebasar aguéiia el numero de plazas convocs-
das, v elevard dicha relacién a la Direccion General de Personal v
Servicios, para lz formralizacidn de los contratos.

En caso de empate en la puntuacién final obtenida por los interesa-
dos, 1a prelacion vendrd determinada por la pustuacion obtenida en el
punto 3.1 del apartado 3 {méritos profesionales) dei baremao. De persisur
el emnpate, és1e se resolverd atendiendo a la puntuacidn obtenida en el
punta 3.2 del mismo apartado senalado anteriormente, v de continuar
el empate se¢ atenderd a las circunsiancias socio-laborales de los
aspirantes.

Para los posibles supuestos en gue los aspiranies seleccionados
carezcan dc ias condiciones exigidas, desistan de la farmalizacidn del
contraio, ¢ bien, en ¢1 caso en que resulte imprescindible cubrir las
necesidades del servicio proveyendo las vacanics que pudieran produ-
cirse hasta la pubiicacién de una nueva convocatoria de este turng, &l
Tribunal, iguaimente, podri hacer publica una relacién complementaria
en la que figure la puntuacion obicrida por ef resto de los aspirantes que,

habiends superado lus pruebas. no hayan sido seleccionados, proponién-
dose para ¢510s casos al solicitante que corresponda por orden de
puntuacion.

18,  Presemiacion de documenios

101 Antes de la formalizacién de los contratos, la Adminisiracion
revisarda el cumplimiento de los requisites exigidos en las presentes
bases, para lo que los aspirantes seleccionadons deberin justificar
zdecuadameante. an 8l plazn de cinen dias natursleg desde 13 focha en
que se hagan pabhcas las histas de aprobados, este cxtremo ademids de
presentar la sigmenic documentacidn acreditativa:

a) Fotocopia compulsada, en su caso, del titulo exigido o del
resguardo de abono de derechos de expedicidon del mismo o certificacion
académica gue acredite haber realizado todos los estudios para su
gbiencian.

by Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas m hallarse inhabilitado para ¢l desempefio de las funciones
pubicas mediante sentencia fina! firme,

¢} Certificado zcreditative de no padecer enfermedad ni Hmitacio-
nes fisicas o psiguicas que le imposimbiien parz el desempefio de sus
funciones, expedido por el facubative de Medicina General de la
Seguridad Social que corresponda al interesado. En caso de gue éste no
esié acogido a cualguier régimen de la Seguridad Social, se expedira por
los Servicias Provinciales del Ministeric de Sanidad v Consuma u
Crganismos correspondientes de las Comunidades Autonomas:

d} ios candidatos gue havan hecho valer su condicidn de persona
con minusvalia deberan presentar certificado de los érganos competan-
1es del Ministerio de Asunios Sociales v, en su caso, de Iz Comunidad
Auwidnoma correspondienie.

e}  Asimismo, parz Ia adjudicacién de vacantes, podrd requerirse de
tos aspirantes que procedan del turno de reserva para personas con
minusvaliz, dictamen del 6rgano competente 3 que se refiere el apartado
2.2.3 de estas hases, sobre compatibilidad det candidaro al puesto de
trabaio o sobre fas adapiaciones al mismo.

it Duos fotocopias del documento nacional de wdentidad,

10.2 la presentacion de ia documentacion se realizard en la
Direccion de! Mimsterio de Educarion v Ciencia de Iz provincia donde
s¢ hava celebrado ¢f proceso de selection, o en los servicios centrales del
Departamento en los casos en que dicha provincia sea Madnid.

1.3 Quienes dentro del plazo indicado, v salvo los casos de fuerza
mayor. no presentasen la documentacion acreditativa a que sc reficre ¢l
punio 10.1 o de la misma s¢ desprenda gque no reinen los requisitas
exigidos © en ¢! supuesic en gue la Administracién en cuzlguier
momento del proceso compruebe gue ¢l interesado no reGnc todas las
condiciones exigidas en la convocaioriz, no podrin ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la rasponsabi-
liiad en que hubieran podide incurrir por faisedad cn su instancia o
documentacion.

i34 1a adjudicacién de destinos se realizard en igualdad de
condiciones para lodos los candidates atendicndo al order de puntua-

cion final-obtenida en el procese de seleccion.

11. Formalizacién de los contratos

La Direccidn General de Personal vy Servicios del Departamento
procederi # la formalizacion de los contratos hasia €l limite de las plazas
convocadas v que se hallen dotadas presupuestariamiente. Hasta 1anto se
formaticen los contratos, tras su intervencién, los aspirantes no tendrén
derecho a percepeién econgmica algena. Los contratos, una vez formali-
zados, s2 inscribirdn en el Registro Central de Personal

12, Incorporacicn y periodo de prueha

[2.1 1a incorporacin al puesto de trabajo se efectuard dentro de
los quince dias siguientes a ia formalizacion del contrato. debiendo
superarse el periedo de prucba gue cormesponda & cada calegoria, segun
se detalla en &l Convenia Colectivo del Personal Laboral del Ministenio
de Educacién y Ciencia publicade en el «Boletin Oficial del Estadon de
18 de diciembre de 1987, i i

12.2  Flpersonal gue supere e periodo de prueba satisfactoriamente
adquirird la condicién de persenal lzboral fijo.

13, Nerma final

La convocatona y sus bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de gstas y de las actwaciones del Tribunal, podrén ser
impugnados en ¢l plazo y forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrative. :

Wadrid, 31 de aclubre de 1989.-El Subsecretario, Javier Matia Prim.
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ANEXO . ' Punlos

2.2 Titulacidén académica cspecifica con el puesio a

Tribunai calificador ( 1 1 )
: promoecionar {sélo se valorard un titnlo):

Presidente/a: Un representante de la Administracion. : - FP, primer grado, o equivalente 0,25
Vocales: Dos representantes de la Administracian, dos represcnian- -~ FP, segundo grado, o equivalente’ 0,50
tes de los Trabajadores. - Ingeniero Técnico. Diplomado Universitario.
Secretario/a; Un representante de la Administracion con voz ¥ sin Arquitecty Técnica, Formacidn Profesional de _
voto. tercer grado o equwaiente e 0.75
: — 'Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 cqmva!cnw. 1
Baremo para turno de nueve ingreso 2.3 Diplomas o certificacioncs ¢n cursos de capacitacion o
. . .. . especializacion, idiomas, publicaciones y otros estu-
{No se valorara ia titulacion requerida) dios relacionados con el puestc a promecionar .. .. De
Dal
Punios
Se acreditardn mediante fotocopia compulsada de los
1. Circunstancias personales (maximo ! punto): tirulos, diplomas o centificados correspondientes.
.} Por cada hijo mener de veintitrés ahos que conviva 3. Meéritos profesionales (maximo 6 puntos):
en el domicilio del aspirante y no sea perceptor de 3.1 Porcada mes, o fraccidn, de servicios prestados en la
ingresos derivados del trabajo (excluidos los dismi- esfera publica en actividades propias de la plaza
nutdos), 0,25 hasta un maximo de ................ 0,50 convocada, 0,08 puntos/mes © | punto/afio com-
.2 Por uno o mds familiares de primer grado con pleto, hasta un maximo de ... ... ......o.o. oo 3,50
g:‘nl;:n?élaﬂic?s;?g:f:mg }r;‘gapggeb convivan ':3 el 3.2 Por czda mes, o fraccién, de ser\rlcms prestados en a
iban ingresos deri-. v v ias de la plaza
vadas del trabajo . .. ... . .. ... . 0,50 esfera privada en acuvidades prop ’

convocada, 0,06 punios/mes g {).75 punies/ano com- .
pleto, hasta wn maximo de .0 oL 2,30

Se zcreditardn mediante certificacién de ta Entidad

El punto 1.1 se acreditara mediante fotocopia compul-
sada de libro de familiz y declaracién jurada o promesa del

interesado de que los hijos conviven con €l v no son
perceptores de ingresos derivados del trabajo. El punto 1.2
se justificard mediante fotocopia compuisada del docu-
mente que acredite el grado de parentesco y convivencia
con el interesado, certificado de los Organos competentes
del Ministerio de Trabajo v Seguridad 1al que acredite
la minusvalia y declaracién jurada o promesa del intere-
sado de que los familiares no perciben ingresos derivados
del trabajo.

2. Meéritos académicos {miximo 3 puntos);

contratante, folocopia compulsada det contrato de trabajo
4] documenm que acredite fehacientemente la relacidn
contractual existente,

Los méritos declarados en 12 solicitud se acredxtaran
por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn
en ia forma que se establece en el baremo v en el plazo que
determine el correspondiente Tribunai, guien, en cual-
quier momenko, podrd requerir a los candidatos para
clarificar las dudas que pucdan surgir con la documenta-
cidn que, para la.fase de concurso y con objeto de su

baremacion, haya sido apertada por los interesados, com-
probando ia veracidad de la misma sin perjuicio de la
rcsponsablhdad penal an que éstos hubieran podido incu-
mir por falsedad en dicha documentacion.

2.1. Tiwulacién académica.
Por estar en posesion de titulacién zcadémica supe-
nor a ta exigida . ... .. e DT {

R A AR A . e 1 -

i
; {
i_
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MINISTERIO OF EDUCACION ¥ CIENCIA

SOLICITUD DE ADMISION 4 PRUEBAS SELECTIVAS
P4R4 ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

* CONVOCATORIA
I Denominacien de la plaza | 3 Eepeciaidad i 3. Torno de acctse
i .
4, Provincie de cremen 5 Fecha «BOEs 6. Minusvalia T.  En raso afirmative, zdaptacién gue s solicita ¥ molvo de b2 misma
Lua Mes Afo D
S B
DATOS PERSONALES
5. DNl i ¥ Pnme apeihde 10 Segundo apeliido ) ‘11, Nomhre
12, Fecha de natummnio 13 Sexo 14, Provincla de nacimuicnia 15. Localidad de nacimicato
Lia Mes Afn Varon {:\I
I I Mujer E!
i | I3
it Teléfona con prefpo 17, Demucibe. Caile 0 plaza y numenn th  Cédigo povial
By Dumicilio; Municipio 0. Domiclics Provinge 21, Domiciio: Marion .

22, TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido on 13 convocaiaria:,

Centre de expedicion

Meriws acadiémicos (2.} baremo}

Méritos académicoes (2.2 baremol

23

DATOS & CONSHGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A3 Meénws académicos 2.3 barcmol

'
L

By Meritgs profesionales (1.} baremo) ) Mérites profesionales (3.2 baren)

24, CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y SITUACION SOCIO-LABORAL

-

25, 31 PRESTA SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION, INDIQUE CATEGORIA Y CENTRC DE DESTINO

~ Fl abajo firmante solicita ser admitido a tas pruchas selectivas a que se refiere la presente instancia y deelara gue son ciertos lus datos
consipnados en ella, y que redine las condiciones exigzidas para ingreso a laz funcién publica ¥ las especialmente schaladas en la convoraiona

antenormente cilada, comprometiéndose a probar decumentalmente 1odos los datos que figuran en esta solicitud.

T = 1 SO - - T

“IEMO. SR DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA DE

erererereres A€ 1D
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a mdquina ¢ con boligrafo sobre superficie dura, utilizando maytsculas de tipo de imprenta.
Asegurese de que los datos resulian claramente legibles

Evite doblar ¢l papel y realizar correcciones, enmicndas o tachaduras.

No olvide firmar ¢l impreso ¥ adjuntar exclusivamente el justificante de ingreso de los derechos de participacion.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. Denominacidn de la plaza, Consigee el texto gue figure en la convocatora.
2, Especialidad. Consigne, cuando proceda, ¢l texto que figure ¢n la convocatoria,
3 Tume de acceso: Consigne la letra maydscuta tomando la que corresponda con arreglo a la siguiente clave: ]
: ;
1
Letra Farma de acceso .
N.L Nuevo ingreso. !
M Cupo de reserva pars personas ¢on minusvalia, 1

Provincia de examen: Consigne la provincia per la que concurte al proceso selectivo y donde deberd dirigar fa instancia, :
8, Minusvalia, Marcar con X, solo ez los casos de participaates en el cupo de reserva. !

23, Mértos profesionales. Consigne el tiempo de servicios prestados en actividades propias de la piaza solicitada, en el orden
* sedalado en la solicitud. Ejemple: Cinco afiog y dos meses.
Los decumentos justificativos de Jos méritos declarados se presantarin sdlo por los opositores que hayan superado la fase de
oposicion, €n la forma previsia en e} baremo y en ¢f plazo que establezea el correspondiente Tribunal.

24,  Circunstancias personales, Consigne los datos que procedar tales come estado civil; nimere de hijos menares de veintiteds anos, !
nimero de hijos con minusvalia, que, en ambos casos, convivan en el domicilio del aspirante y no sean perceptores de ingresos
derivados del trabajo, si se encuenira en situacion de paro, si demanda ¢l primer empleo, etc.

N,

© e

La presente instancia deberd entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria.

Psicéloge de Equipos Multiprofesionales
. Provinct S hivacia Ngmero
Nivel scondmice: L. vined Ubicacidn e vaceates
Derechos de participacién: 3.00¢ pesetas. ) .
Tribunal: Se constituird en Madnd en la sede de los Servicios ) . _ )
Centrales del Departamento (calle Alcata, 34). ] ) Vacantes de equipos especificus de deficientes motgricos
G Ambito teriterial: Area de gestion del Ministerio de Educacion y ASWSEs ... Capital y/o provincia... . 1 ‘
iencia. ledn ... Capital y/o provincia..... 1 !
X Valladohd. .. ........ . ... .. Capital y/o provincia..... 1
Peovincia Utneacrén detﬁ::an::;?“ Zaragoza ... ........ ... ... Capital yjo provincia..... | )
Vacantes de equipos especificos de autistas ;
Vacantes de eGuipos ggﬂera]es Madrid. .. ... .. ... . Capital yio pmViDCiﬂ A i i
Albacate .. _._........ ... Capital y/o provincia . .... 1 . ] '
Cdceres........... e Capital y/o provincia. .. .. 1 Nota.-Se reserva una vacante de Psicdlogo de Equipo Especifico de
Soria. ... 'Capital y/o provincia ... .. 1 Deficientes Auditivos para ser cubierta por ¢! turng de personas con
Zamora.... ... ... tCapital y/o provinca..... | minusvalia,
Vacantes de equipos especificos de deficientes visuales Thwlacidn: Titulo de Licenciado en Psicologia o en Filosofia y Letras
. . o (Seccidén de Psicologfa), ;
Madnd . ... .............. lCapua{ y/0 provincia.. ... I 1 Soticitudes: Los aspirantes a plazas de Psicélogo de Equipos Multi-
. . ) . profesionales deberan sefalar en la solicitud si 1a plaza que solicitan
Yacantes de equipos especificos de deficientes auditivos cpn'c(siponde a CQuipOs generales o 2 equinas especificos v, en este caso,
, . - 1 ipo.
Asturias.......... ... .| Capital y/e provincia..... i I p%is:eg.lq: ! e seleceion: £
Badajoz.............. ... .. iCapital yfo provincia..... | E ) . . . y
Baleares.................... Capial v/o provincia ... .. ; H Fase de concurso; Se valorarin los méritos acreditados por los |
Chcerss.... .............. . |Capital yfo provincia..... t aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn de zcuerdo con el 7
Ciudad Real. .............|Capital y/o provincia . .. t baremo ancxo a las presentes bases. o ) :
Ledn . oo _tCapital vfo provincia. . ... i Fase de oposicion: Constard de los siguientes ejercicios eliminatorios:
Mureig ..................... Capital v/o provincia..... i e : : :
Toleda . .. Capital v/o provincia..... 1 Contestacion, por escrito, a un cuestionaric de preguntas con

respuesta alternativa y/o elaboracién, también por escrite, de un tema
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eiegido por el Tribunal, Todo ello del 1emano comun que figura a
continuacion.

Desarrollo, por escrito. de un tema elegido por el Tribunal de entre
los contenidus en ef {cmanio general.

Aguellos candidatos que havan optado a plazas de equipos espacifi-
cos, deberdn realizar, ademds, otro gercicio consistente en el desarrolio,
por escrite, de un tema cicgido por el Tribunal. correspondiente al
temariq espcmﬁco que figurz a continuacion,

Los ejercicios se calificardn de cero a 10 punios, siendo necesario
para aprobar oblener, al menos, cinco puntos en cada uno de elos.

Fambién ¢l Tribunal pedrd efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superade los gjercicios anteriores, al objeto de
obtener un mayor conocimicnie de las condiciones personaies v
profesionales para el desempefio de la plaza a Iz que aspiran los
intcresados, calificindose giobalmente por el Tribunal de cero a 10
pumos, siendo Recesario para aprobar obtener en iz misma un minimo
de 5 puntos.

La calificacién final vendrz determinada per la suma de las puntua-
ciones obtenidas en Ia fase de concurso ¥ OpOSICIOR.

A igunidad de puntuacidn, se efectuard la seleccién en la forma
prevista en ¢l apantado 9 de las presentes bases.

TEMARIC PARA PSICOLOGOS DE EQUIPOS GENERALES

Temario connin

i. La Constitucién Espaiiola. La Corona: Funcioncs y poderes. El
poder legislative, ejecutivo y jodicial. E! Tribunal Constitucional.
Derechos v libertades piblicas. Comunidades Auténomas. Configura-
clol;xi constitucional. Distribucién de compeiencias. La Administracién
Puiblica.

2. Lepislacidn espafiola en Educavion Especial. El Real Decreto de
ordenacién de la Educacién Especial de 6 de marzo de 1983, Norma-
tiva de los_equipos multiprofesionales: Organizacion, composicién y
funciones, El equipo multiprofesional en el ambito educative. El equipo
multiprofesional v la integracion. Legislacién laboral: El derecho al
trabajo. El contrato de trabajo. Convenso Colectivo del Personal Laboral
del Ministenio de Educacien v Ciencia.

3 L= integracidn de los nifios con gdeficiencias en la escuela
ordinaria 1. Realizaciones ¢n los paises de Europa ¥ América.

4. la integracién de los ninos con deficiencias en la escuela
ordinaria fI. Cambios en la organizacion del Centiro escolar v en las
estrategias de intervencidn en el aula

5. El Centre especifico de Educacidn Especial. Caracteristicas.
Alumnado. Programas de desarrollo individual,

6.  Actitudes de padres y educadores en relacién con ia educacion
de nifios con algin tipo de deficiencia. .

7. LlaInstitucién escolar, sus objetivos, su relacién con el desarrollo
del nifio, su relacion can ¢t entormo.

B lasdificuitades de aprendizaje v sus implicaciones en ¢l proceso
educative,

9 La deficiencia mental: Sus caracteristicas. Téenicas de mterven-

IG. Las deficiencias sensoriales: Sus caracteristicas. Técnicas de
mtervenciin,

1i. La deficiencia motdrica: Sus caracteristicas. Técnicas de inter-
Vencién.

12. Proyecto de actuacion en up equipe multiprofesional desde la
vision de la profesion a iz que pertenece.

Temario general .

1. E! desarrolle intelectnal, Diferentes etapas.

2. Adquisicion v desarrollo del lenguaje. Diferentes teorias. Rela-
ciones entre lenguaje v PERSAmICOo.

3. Métodos de evaluacion del dasarrolio cognitivo v linghistico

4. Programas de intervencidn ante problemas en e desarrolle
cognitive ¥ lingiistico def alumno.

5. Desarrolio social v de ia personalidad del nifo.

6. Métodos de evaluacidn del desarrollo social v de la personalidad
del mifa.

7. Programa de intervencion ante el problema en el desamrollo
sacial y de la personalidad dei nifio.

8. El grupe de iguales como factor condiciorante en el proceso de
aprendizaje. Procesos de intervencién.

9. Orientacién a padres y Profesores. )

i0. La psicologia comunitaria. Prevencidén primaria, sccundana y
terciaria. Esirategias de intervencion,

TEMARIO PARA PSICSLOGOS DE EQUIPOS ESFECIFICOS

Temario comuin

1. la Constitucién Espanocla. La Corona: Funciones v poderes. El
poder legislativa, ejecutive y judicial. El Tribunal Constitucional.
Derechos v liberiades piblicas. Comunidades Auténomas. Configura-

cion constxtucmnai Distribucion de compcicncxas L2 Administracidn
iblica.

2. Llegistacion espanola en Educacion Especial. El Real Decreto de
ordenacidn de la Educacidn Especial de 6 de marze de 1985 Norma-
tiva de los equipos multiprofesionales: Organizacion, COMPpoSICIon ¥
funcienes. El egquipe multiprofesional en el émbito educative, E! equipo
muitiprofesional ¥ 18 intcgracién. Legislacidn laboral E! derecho at
trabajo. Fi contrato de trabajo. Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Ministeric de Educacién v Clencia.

3. La imegracion d¢ ios nifios con deficiencias en la sscuela
ordinaria I. Realizaciones en los paises de Europa y América.

4. La imtepracidn de los mifos con deficiencias en la cscuela
vrdinaria 1. Cambios en la organizacion del Centro escolar v en las
estrategias de intervencidn en ei aula

5. El Centro especifico de Eduncacidn Especial. Caractr::isticas.
Alumnado. Programas de desarrolio individual,

6. Actitudes de padres ¥ educadores ¢n relacidn con ia educacxon
de nifios con algiin tipo de deficiencia,

7. La Institucidn escolar, sus objetivos, su relacidn con el desarrollo
del niflo, su relacién con el entomo,

8 Las dificultades de aprendizaje v sus implicaciones en el proceso
educativo,

9. La deficiencia mental: Sus caracteristicas. Técnicas de interven-
cion.

10, Las deficiencias sensoriales: Sus caracteristicas. Técnicas de
intervencion.

il. La deficiencia motérica: Sus caracteristicas. Técnicas de inter-
YENCian,

12, Provecta de actuacion en un equipo multiprofesional desde la
vision de la profesicn a la que pertenece.

Temario general

1. El desarrollo intelectual, Diferentes eapas.
2. Adqguisicidn v desarrolin det lengnaje. Diferentes teorias. Rela-
ciones entre lenguaje v pensanuenic,
3, Métodos de evaluacion del desarrolle copnitivo y lingiistico,
4. Programas de intervencidn ante pmb!emas en el desarrollo
copnitivo v lingaistico del alumne.
5. Desarrollo social y de la personalidad del nifo.
4 !5-. Métodos de evaluacidn del desarrollo social y de la personalidad
2 ng,
7. Programa de intervencién ante el problema en &l desarrollo
sacial v de la personelidad del nifio.
El grupo de 1guales como factor condicignante en ¢l proceso de
aprendizaje. Procesos de intervencidn.
Orientacion a padres y Profesores.
10. 1a psicologia comunitaria. Prevencion primaria, secundaria v
terciaria. Estrategias de intervencidn.

TEMARIG ESPECIFICO DE EQUIPOS DE DEFICIENTES VISUALES

t. Ewvaluatién y diagnéstico del resto de vision. Grados de vision.
Estimulacion del resto visual. Valoracion psicologica del deficiente
visual. Pruebas v tests utilizados.

2. Atencion temprana en los nifios deficienles visuales. Aspectos
especificos de la deficiencia visual en esta etapa.

3. Tramamiento educative de estos nifios en Preescolar y Educacion
General Basica. Matenales sspecificos y nuevas tecnologias al s:nlcm
de los deficientes visuales.

4. Aspectos perceptivo-cognitivos en el desarrolio de los deficientes
visuales. Autonomia personal ¥ conocimiento del espacio,

5. Aprendizaje de [a lectocscritura en los nitios deficientes visuales,
Sistema «Brailles. Métodos de cnsenanz.a de lectosseritura & nifios con
restos de vision apravechable.

TEMARIO ESPECIFICC DE EQUIPOS DE DEFICIENTES AUDITIVOS

1, El nifio sordo. Causas de la sordera v variables diferenciadoras.

2. adquisicidon v desarrotlo en el nifio sordo: Los procesos de
lectura y méfodos educauvos

3. El lenpuaje ¢ signos.

4. Métodos de evaluacidn y seguimiento del nifio sordo.

5. La inmtegracion del nifio sordo. Programacion v organizacién
escolar. Recursos, Integracion familiar v social

TEMARIC ESPECIFICO DE EQUIPOS DE DEFICIENTES MOTORICOS

1. El deficiente motdrico. Causas y tipo de Ia deficiencia. Aspectos

evolutivos especificos en funcion de cada tipologia. i
Métodos de evolucidn v sepuimiento del nifioc con problemas

mMOLOrCos.

3. Sistcmas aliernativos de comunicacién.

4. La integracidn del deficiente motdrico en la escuela ordinaria.
Programacion y organizacion escolar. Recursos.

5. Integracion familiar v social.
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TEMARIC ESPECIFICO DE EQUIPCS DE AUTISTAS

1. Evaluacién diferencial y problernas de! comportamiento tipicos
en ¢l autismo. Problemas asociados,
Lenguaje, comunicacidn y uso de signos.
3. Desarrollo del nifo autista. Objetivos terapéulicos v educativos.

4, Modelos y procedimientos de intervencin educativa con nifios

autistas.
5. El nifio autisia en el aula: Organizacién escolar y adaptaciones
curriculares.

Psicbiogo de Orientacitén -

Nivel econémico: 1.

Derechos de participacion: 3.000 pesetas. .

Tribunal: Se constituird en Madnd, en la sede de los Servicios
Centrales det Departameato {calle Alcala, 34).

Ambito territorial: Area gestign del Ministerio de Educacion y

Cicncia.
Vacantes
Provincia Ubicacién Numero
de vacanies
Guadalajara. .. ........... .. Capital y/o provincia. . . 1

Titndacion: Titulo de Licenciado en Psicologiz o en Filosofia y Eetras
{Seccidn de Psicologia).
Sistema de seleccidn:

Fase de concuwrso: Se valorzrin los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn de acuerdo con et
baremo anexo a las presentes bases.

Fase de oposiciory Constara de los siguientes ejercicios eliminatorios:

Contestacion, por escrite, 2 un cuestionario de preguntas con
respuesta alternativa y/o elaboracién, también por escrito, de un tema
glegido por ¢l Trbunal del temaric de Psicologia Evolutiva y de la
Educacién. .

Desarrollo, por escrite, de uno o dos temas elegidos por ef Tribunal
de cntre los contenidos en el temario de orientacion educativa.

Los ejercicios se calificardn de cerc a 13 puntos, siendo necesario

para aprobar obtener, al menos, cinco puntos en cada uno de eflos.

También el Tribunal podré efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores, al obicte de
obtener un mayor conocimiento de las condiciones personales y
profesionales para ¢l desempedo de la plaza a lu gque aspiran los
interesades, calificindose globalmente por el Tribunal de cero a [0
puntos, siendo necesaric pars aprobar oblener en ta misma un minime
de cinco puntos, : -

La calificacidn final vendrd determinada por la suma de las puniuva-
cignes cobienidas en lz fase de concurso y oposicidn.

A igualdad dec puntuacién, s¢ efectuara ia seleccidn en la forma
prevista en el apartado ¢ de la convocatoria.

TeMARIO DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

1. Coaceplos basicos; Desarrollo, aprendizaje y educacién. )

2. Laincidencia del desarrollo en la educacién: Diferencias interin-
dividuales en las fases svolutivas. La adecuacion de los contenidos de
aprendizaje a las estructuras cognitivas. )

3. Escuela de Ginebra: La accidn y la operacién. La pedagogia
operatoria, Aplicaciones del modelo piagetiana a Ia didictica. Aprendi-
zaje ¥ desirrolfo.

4, Escuela soviftica: Vygotski y ¢l oripen del pensamiento. Desarro-
lo potencial y aprendizaje. ) ]

5. Modeilos evolutivos del procesamiento de la informacidn:
Memoria de irabajo, automatismos ¢ instmccién. .

6, Los mecanismos de transicién en ef desarrollo: Conflicto,
equilibracién v abstraccidn reflexiva. Modelos logicos. Modelos de
procesamiento. Grado de especifidad v aplicabilidad de los modelos.

La incidencia de Ia educacién en el desarollo del yo: Fases
funcionzles en el desarrollo. Evolucién en estadios, Las crisis vitales.
Educacién y control del vo.

8. Desarrollo moral y educacidn.

9. Evolucién de fas manifestaciones de agresion.

10. Mativacidn v teprias infantiles. . :

Il. Evolucién de problemas psicotdégicos durante ¢l periedo esco-

12. Primera infancia: Pautas de crianza. La refacidn madre e hijo
y el comienzo del lenguaje. . )

13. Eded presscofar: Ingreso en la guarderia. El juego v la educa-
cion. Evolucidn de fa conducta prosecial. Limitaciones del preescolar en
el procesamiento de fa informacién,

14, FEtapa de ta Educacion General Basica: El aprendizaje de a lecto
fscn'mra. Comprensién de narraciones. Aprendizaje de una segunda
engua.

15, Eiapa de la escuela secundaria: Aprendiendo & partiv de 1extos
escritos. Desarrollo de la composicion escrita. Cambie estructural del
autoconcepio durante la adolescencia. Riesgos psicoldgicos en fa adoles-
cencia.

TEMARIO DE ORIENTACION EDUCATIVA

1. Teorias basicas sobre la orentacidn educativa. Psicoandlisis v
orientzcion educativa. Conductismo y orientacién. Las teorias de Rogers
¥ su aportacion a la orientacién. El enfoque humanistico. Teoriz de
rasges ¥ factores en la onentacién educativa.

2. Orientacion educativa v grientacidon sscolar. Contexto, proceso,
teorias bisicas, factores y servicios. Orentacién y procesos didécticos.

3. COnentacién educativa y onientacién profesional. Concepto, pro-
ceso, abjetivos y técnicas bdsicas que la sustentan.

4. Fl proceso orientador {1} Diagndstico y orientacidn educativa.
Diagngstico pedagdgico y diagnostico psicotdgico, Diagnostico y predic-
cién.

5. El proceso onentador {2} Técnicas € imstrumentos. Valoracion
del rendimiento escolar de cara at proceso oriertador.

6. Proceso orientador y pedagogia correctiva {3): Orientacién en el
desarrollo normal, anormal y patologico.

El proceso orientador en el aula (4): Interaccidn Profesor-
alumne. Interaceion entre atumnos. Contexto emocional del auta.

El proceso orentador (5} Orientacidn y tratamiento, Orienta-
ciGn €n casos cspeciates. L2 orientaciéh como apovo.

Ei proceso crientador (6): E! consejo orientador. Eb consejo en
funcién de! swjeto y en funcidn de las vanables seciales. Conscio y
decision personal,

-10. Elementos perscnales en la orientacidn educativa (1): El orien-
tado. Atendiendo a su nivel escolar y etapa evolutiva, Atendiendo a jos
transtornos escolares, :

Elementos personales ¢n la orientacion educativa (2% El orien-
tador. Actitudes personales, capacidades profesionales, refacion interper-
sornal. Ea formacién det orientador. Deontologiz del orientadar.

Pedagogo
Nivel econdémico: 1.
Derechos de participacion: 3.000 pesetas,
Tribunal: Se constituird en Madrid en lz sede de los Servicios
Centrales del Departamento (calle Alcala, 34},
G Ambito termtorial: Area de gestion del Ministerio de Educacidn v
iencia.

. P, Mumero
Pravindia Ubivacidn de vacamies

Vacantes de equipos generales

Badajoez .. ... ... ... ... Capital yfo provincia ... 1
Ceuta.................... .| Capital yfo proviocia..... 1
La Riga.................. -1 Capital y/o provincia.. ... 1
Zavagoza ... ............ Capital y/fo provincta .. ... |
Vacanies de equipos especificos de atencidn temprana
Badajoz.................... Capital y/o provincia..... i
Teruel.................... .j Capital yfo provincia. . ... I

Vacantes de egquipos especificos de deficientes auditivos

Asturias. ... ... Capital y/o provincia... .. ]
Badajoz ... . ... ... . |Capital y/fo provincia .. .. t
Baleares. . ... ... . ... . |Capital y/o provincia = . i

dCeTeS . .. Capital y/o provincia ... .. H
Cindad Real . ... . Capital yfo provincia.. ... i
I S Capital y/0 provincia.. . .. I
Madnd ................ . ... Capital y/0 provincia..... 1
Murcia .. .. ... Capial yfo provincia . . ... i
Salamanca . ... ... .. ... .. Capital y/o provincia..... 1
Totedo..................... Capiial y/o provincia..... 1

Vacantes de equipos especificos de deficientes motdricos

Astunias.................. ] Capial yfo provimcia.. ... H
>« I Capital yfo provincia.. ... 1
Murcia... ... .. ... . .. Capital y/o provincia. !
Valladohd ... ........... .. Capital y/o provincia . ... 1
Zaragoza ................... Capital yfo provincia.. . .. 1
) Vacantes de equipos espectficos de deficientes visuales
Cheeres .. ................. ECapit.al y/o provincia. . ... Pl
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Nota.—Se reserva una vacante de Pedagogo de Equipe Especifico de
Deﬁmentles Auditives para ser cubiertz por el tumo de personas con
minusvalia

Tiwlacion: Titlo dc Licenciado en Filosofia y Ciencias de la
Educacién (Seccién de Ciencias de ta Educacidn) o el de Filosofia y
Letras {Seccién de Ciencias de 1a Educacion).

Solicitudes: Los aspirantes a las plazas de Pedagogo deberdn sehaiar
cn la solicitud si la plaza que solicitan corresponde 2 equipos generales
o 3 equipos especificos ¥, en este caso, modalidad de eguipo.

Sistema de seleccioén:

Fase de concurso: Se valorarin los méntos acreditados por los
aspirantes gue hayan superado la fase de oposicidn de acverdo con £l
baremo anexo a las presentes bases.

Fase de oposicidn: Constara de fos siguientes ejercicios eliminalonios;

Contestacion, por escrito, a un cuestionaric’ de preguntas con
respuesta alternativa yio e]aboramon también por escrito, de un tema
elegido por el Tribunal. Todo ello del temario comun que figura a
continuacion.

Desarrollo, por escrito, de un tema elepido por el Tribunal de eatre
los contenidos en ¢l temario general.

Aquellos candidatos que hayan optado a plazas de equipos especifi-
cos, deberdn realizar, ademnss, otro ejercicio, consistente en el desarrolio
por escrito de un tema elegido por el Tribunal, correspondiente al
temario especifico que figurs a continuacion,

Los ejercicios se calificaran de cero 2 10 punios, sicndo necesario
para aprobar obtener, al menos, cinco puntos en cada una de ellps.

Tambhién el Tribunal podrd efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado los gjercicios anteriores, al objeto de
obtener un mayor conocimiento de las condiciones personales ¥
profesicnales para el desemperio de la plaza a la gue aspiran los
interesados, calificdndose globalmente por el Tribunal de cero & 10
punigs, sicndo necesario para aprobar obtener én la misma un mimmo
de cinco puntos. M

La calificacion final vendra determinada por iz suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concursn y oposicion,

A igualdad de puntuacien, se efectuara da seleccion en la forme
previsia en el apartade 9 de las presenies bases.

TeEMARIO PARA PEDAGOGOS DE EQUIPOS GENERALES

Temario comiin

. La Constituciéon Espadola. La Corona: Funciones v poderes. El
poder legislative, ejecutivo v judicial, El Tribunal Constitucional
Derechos v libertades piiblicas. Comunidades Auténomas. Configura-
cion constitucional. Distribucién de competencias. Lz Administracion
Piiblica.

2. Legislacién espafiola en Educacion Especial. Ef Real Decreto de
ordenacion de la Educacion Especial de 6 de marzo de 1985 MNorma-
fiva de los eguipos multiprofesionales: Organizacién, composicion y
funciones. El equipe mullipmfyiona! en e ambito educative. El equipo
multiprofesional v la infegracidn. Lepislacién laboral: El derecho ai
trabajo. El contratp de trabajo. Convenio Colectivo del personal faborat
del Ministerio de Educacién y Ciencia,

1. La integracién de los nifos con deficiencias en la escuelz
ordinana 1. Realizaciones en los paises de Europa y Amérnica.

4, La integracidén de los nikos con deficienciazs en la escuela
ordinaria II. Cambios en la organizacién del Centro escolar y en las
eslrategias de mtervencion en ¢l aula.

5. El Centro especifico de Educacion Especial. Caracteristicas.
Alumnado. Programas de desarrollo individual

6.  Actitudes de padres ¥ educadores en relacion con la educacién
die nifos con algin tipo de deficiencia.

7. LaInstitucion escolar, sus objetivos, su relacion con el desarrollo
dei niie, su relacior con ¢l entomo.

Las dificuitades de aprendizaje y sus implicaciones en el proceso
educativo.

9. La deficiencia mental: Sus caracteristicas. Técnicas de interven-
cion.

16. Las deficiencias sensonales Sus Lmutensncas Técnicas de
imervencion,

11.  La deficiencia motdrica: Sus caracteristicas. Técnicas de inter-
vencion.

12. Provecto de actuacidn en un equipe mubtiprofesional desde la
vision de la profesidon a la gque pertenece.

Temario general

1. El desarrolio intelectual. La importancia de la estimulacién
temprana.

2. El diagndstico pedagdgico. Programas de intervencion snie ios
nifios con problemas cognitivos v lingdisticos.

3. La organizacion v programacién en la comunidad educativa. El
trabzjo en el anla. Globalizacion. Importancia del trabajo en grupo. El
grupo de ipuales.

4. Metodologia vy didactica del lenguaje oral v escrite. Métedos de
lecio-escritura, -

5. Metodologia y diddctica aplicada al desarrollo det pansamiento
logico-matematco.

6. Programas de intervencion ante €] nifio con deficicncia intelee-
wal. Metodologiz, diddctica v recursos especificos.
7. Programas de intervencidp ante el nifo con deficiencia visual.

Metodologia, diddctica ¥ Tecursos cspcc:ﬁcos
Programas de intervencién ante e} nine con deficiencias auditi-
vas. Metodalogia, didactica y recursos especificos.
9. Programas de iInicrvencién ante ¢l pifio con deficiencias moton-
cas. Metodologia, didictica y recursos especificos.
14 Programas de intervencién ante el nific con problemas de
relacién personal o social,

TEMARIO PARA PEDAGOGOS DE EQUIPOS ESPECIFICOS
Temario comtin

1. La Constitucion Espanola. La Corona: Funciones vy poderes. El
poder lepistativo, gjecutive vy judicial. El Trbunal Constitucional.
Derechos v libertades publicas. Comunidades Autdénomas. Configura-
ci(mi constitucional. Distribucién de competencias. La Administracidn
Publica,

2, Legislacion cspafiola ¢n Educacion Especial. E] Real Decreto de
ordenacién de la Educdcion Especial de 6 de marzo de 1985 Norma-
tiva de los eguipos multiprofesionales: Organizacidn, composicion v
funciones, E} cquipo muliiprofcsional cn €) 4mbito cducative. El equipo
multiprofesional y la intsgracion. Legislacidn laboral: El derecho al
trabajo. El contrate de trabajo. Convenio Colective det personal laboral
del Minisieric de Educacién v Ciencia,

3. La inmegracién de los nifios con deficiencias en la escuela
ordinaria 1. Realizaciones en los paises de Europa y América.

4. La inmcgracién de los nifos con defimencias en la escuela
ordinaria 1. Cambios en la organizacidn de! Centro escolar y en las
estrategias de intervencion en el aula,

5. El Centro especifico de Educacién Especial. Caracteristicas.
Alumnado. Programas de desarrolio individual.

6.  Actitudes de padres y educadores en relacion con la educacion
de mifios con algin tpe de deficiencia

7. La Institucién escolar, sus ohjetivos, su relacion con cf desarrolle
del nitto, su relacidn con el entorno.

8. Las dificuliades de aprendizaje v sus implicaciones en €l proceso
educative,

La deficiencia mental: Sus caracteristicas. Técnicas de interven-

. .

1§, Las deficiencias scnsoriales: Sus caracteristicas. Técnicas de
intervencién.

11, La deficienciz motorica: Sus caracteristicas. Técnicas de inter-
VERCION,

12, Proyecio de zctiuacidn en un equipe multiprofesionat desde ia
vision de la profesién a la gue pertenece.

Temario general

1. E! desarrollo intelectual. La importanciz de la estimulacién
temprana.
2. Ei diagndstico pedagogice. Programas de intervencién ante ios
nifios con problemas cognitivos y hnguxsncos
3. La organizacion v programacidn en 1z comuonidad educativa. El
trabajo ¢n ¢ aula. Globalizacién. Importancia del trabajo en grupo. El
grupo de ipguales.
4. Metodelogia ¥ didictica del lenguaje oral y escrito. Métodos de
fecto-escritura,
Metodologiz y diddctica aplicada al desarrollo del pensamiento
iogico-matemitico.
Programas de intervencién ante el nifto con deficiencia intelec-
tual. Metodologia, diddctica y recursas cspcc:iﬁcos
7. Programas de intervencion ante el nifio con deficiencia visual.
Metodologia, didéctica y recursos especificos.
8. Programas de intervencién ante el nine con deficiencias auditi-
vas. Metodologia, didéctica y recursos especificos.
. Programas de intervencidn ante ¢l nifio con deficiencias motéri-
cas. Metodologia, diddctica y recursos especificos.
10, Programas de intervencion ante €] miftio con problemas de
relacton personal o social.

TEMARI) ESPECIFICO DE EQUIPOS DE ATENCiON TEMFPRANA

1. La escuelz infantil. Su arganizacidn: Ohjetivas educativos.
Principios metodolégicos bdsicos. .

2. Ei desarrolio psicolégico del nifo de cerc a soig aftes con
deficiencia mental Deteccion y prevencidn. Estrategia de intervencidn.
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3. Comunicacion, lenguaje y juego simbolico en nifios con deficien-
¢ia auditiva. Deteccidén v prevencién. Estrategia de interveacién,

4. Comunicacion y lenguaje en nifios con deficiencias motoras.
Deteccién y prevencién. Estraiegia de intervencion.

5. La organizacién de la escuela infantil para favorecer el desarrollo
del nifio cor necesidades educativas especiales. Programas educativos.

TEMARIO ESPECIFICO DE EQUIPOS DEFICIENTES AUDITIVOS

l. El nifie sordo. Causas de la sordera y variables diferenciadoras.
2. Adguisicién y desarrollo en el nifio sorde: Los procesos de
lectura y métodos educativos.
. El lenguaje de signos. o !
4. Métodos de evaluacion y seguimiento del nifio sordo.
5. La integracion det nifio sords. Programacion y orgenizacién
escolar. Recursos. Integracion familiar y social.

TEMARIO ESPECIFICO DE EQUIPOS DE DEFICIENTES MOTORICOS

L. Et deficiente motdrico, Causas y tipo de la deficiencia. Aspectos

evolutivos especificos en funcidn de cada tipologia.
. Métodos de evaluacidn y seguimiento del nifio con problemas

motdricos. :

3. Sistemas alternativos de comunicacidn.

4, La integracién de! deficiente motdrico en la escuela ordinaria.
Prt?amaclén Yy orgamzacidn escolar. Recursos.

. Integracion familiar y social.

TEMARIO ESPECIFICO DE EQUIPOS DE DEFICIENTES VISUALES

1. Evaluacién y diagnostico del resto de visidn. Grados de vision,
Estimulacién del resto visual. Valoracién psicolégica del deficiente
visual, Prucbas y tests utilizados.

2, Atencién temprana en los nifios deficientes visuales. Aspectos
especificos de la deficiencia visual cn esta etapa.

. Tratamiento educativo de estas nifios en Preescolar y Educacién
General Bisica. Materiales especificas y nuevas tecnologias al servicio
de los deficientes visuales,

. 4. Aspectos perceptivo-cognitivoes en el desarrolio de los deficientes
visuzles. Autopomia personal y conocimiento del espacio.

5. Aprendizaje de la lecto-escritura en los nifios deficientes visua-
les, sistema «Brailles. Métodos de ensefanza de lecto-escritura a nifios
con restos de visidn aprovechable.

Médico

Nivel econémico: 1.
Berechos de participacian: 3.000 pesetas.
Tribunal: Se constituird en Madrid en la sede de los Servicios
Centrales del Departamento (calle Aicala, 34).
o Ambite territorial; Area de gestion del Ministerio de Educacién y
iencia. :

Vacanies
Provinicia Ubicacion yHvimery
Metilla................. . ... Melilla.................. .. i

Titulacién: Titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia.
Sistemna de seleccion:

Fase de concurso: Se valorarin los méritos acreditados por los

- aspiranies que hayan superado la fase de oposicidén, de acuerde con el

baremo anexo a las presentes bases.
Fase de oposicion: Constari de los siguientes ejercicios eliminatorios:

Contestacion, por escrito, 2 un cuestionario de preguntas con
respuesta gliernativa y/o elaboracion, también por escrite, de uno o
var10s 1emas ¢legidos por ¢} Tribunal. Todo ello de la primera parte del
temario que figura a continvacién. i

. oflo, por escrito, de uno o varios temas elegidos por el
Tnbunal de la segunda parte del femario sefialade,

Los gjercicios se calificarin de caro z 10 puntes, siendo necesario
para aprobar abtener, al menos, cinco puntos en cada uno de ellos,

También el Tribunal podra efectuar una entrevista personal con los
aspiranies que hayan superado los ejercicios anteriorss, al objeto de
obtener un mayor conocimiento de las condiciones personales y
profesionates para el desempefio de Ja plaza a la que aspiran los
interesados, calificindose globalmente por el Trbunal de cero 2 10
puatcs, siendo necasario para aprobar oblener ¢n la misma un minimo
de cinco puntos.

D T S I R A N Y R

. La catificacién final vendrd determinada por la suma de las puntua-
<tones obtenidas en las fases de concurso v oposicidn,
A tgualdad de puntuacion, se efectuard la seleccion en la forma
prevista en el apartado ¢ de las presentes bases.

TEMARIQ

Primera parte

. La salud: Conceptos bisices. La salud como valor econémico y
social. Endicadores de salud. Exdmenes de salud: Concepto, lipos y
aplicaciones. Educacion sanitana. o

2. Epidemiologia: Concepios generales. Epidemiologia descriptiva
y analitica. Vigilancia epidemiclogica. Investigacién de una epidema.
Grupos de riesgo e intervencidn sanitaria,

3. Bioestadistica. Pardmetros estadisticos. Medidas de tendencia
centra! y dispersidn. Distnbuctones mas frecuentes. Correlacion y
regresicn.

4. Sistemas de informacion. Conceptas. Clasificaciones y codifica-
CIONES.

5. Salad ambiental. Satvd laboral. Epidemiclogia de las enfermeda-
dﬂ;o del trabaje, las enfermedades profesionales y los accidentes de
trabajo.

&, El sistema espafiol de Seguridad Social, Régimen generab. El
régimen de Seguridad Social de los funcionarios: La MUFACE.

Incapacidad laboral transiteria. Concepto y causas que motivan
esta situacién. Nacimiento, duracién y extincidn del derecho al subsidio.
Invalidez pravisional. Concepta. Duracian. Prestaciones.

8. Invalidez permanente. Concepto. Grados. Revisidn de 12 invali-
dez. Lesiones permanentes no invalidantes,

La inspeccidn médica de las Direcciones Provinciales det Minis-
terio de Educacién y Ciencia. Funciones vy objetivos. El personal
docente: Factares de riesge. Enfermedades del trabajo y enfermedades
profesionales en este colectivo.

Segunda parte

t. FEpidemiologia de las enfermedades transmisibles, Profilaxis.
Inmunizaciones. Calendario, Enfermedades de declaracion obligatonia,

2. Enfermedades transmisibles par ¢ agua vy los alimentos.

3. Hepatitis epidémica y virica. Sindrome de inmunodeficiencia
adquiride (SIDA). :

4, Enfermedades venéroas, .
it 5. Meningitis cercbro-espinal epidémica. Otras meningitis y encefa-

s, '

6. Enfermedades eruptivas.

7. Tubercuiosis. :

8. Epidemiclogia y prevencion de las enfermedades cronicas. Su
imporiancia en Espana. : . .

9. Enfermedades cardiovasculares. Importancia psicosocial y eco-
nomica de las mismas. . .

19, Enfermedades broncopulmonares, EPQC.

1t. Enfermedades reumdticas. Prevencién y tratamiento.

12. Neoplasias. Epidemiologia. Programas de prevencidn.

13. Enfermedades del aparato digestivo.

14. Endocrinopatias. Dhabetes. Epidemiotogia.

15, Enfermedades genitourinarias. Enfermedades rerales.

16. Enfermedades mentales. Clasificacion. Epidemiclogia. Grupos
de riesgo. : .

17.  Alcoholisme v drogodependencias. Epidemiclogia, prevencién,
diagndstico vy tratamiento.

Técnico de Sistemas II

Nivel econdmico: i,
Berechos de participacian: 3.000 pesetas. .
Tribunal: Se conseituird =n Madrid, en fa sede de los Servicios
Centrales del Departamento (calle Alcald. 34). . .
. Ambite territorial: Arca de gestién del Ministerio de Educacién y
iencia.

Vacantes
Provincia Ubicacion «N:‘a“::;?“
Madnd . ... ... ... ... . ... Capital y/o provincia .. 2
Badajoz.................... Capital yfo provincia..... 1

Titutacion: Titulo de Licenciado en Informdtica.
Sistema de selecoidn:

Fase de concurso: Se valorarin los méritos acreditados por los
aspirantes gue hayan superado el baremo que figura como anexo 2 las
presentes bases.

e
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Fase de oposicion: Consistird on la realizacion de une o varos

€jCICicios tedricos ¥/o pricticos sobre 1a funcion especifica a desempe-
fiar.

Los ejercicios se calificaran dc cero a 10 puatos, siendo necesario
para aprobar obtcner, al menos, cinco puntos en cada unc de ellos.

En caso de la realizacion de vanios gjercicios, estos serdn eliminato-
rios entre si,

También el Tribunal podri efectuar una entrevista personal con los
aspiranies que havan superado los gercicios antenores, al objeto de
obhterer un mayor conocimiento de las condiciones personales v
profesionales para el descmpefio de la plaza a la 51}6 aspiran los
interesados, catificindose globalmente por el Tobunal de cero a 10
puntos, stendo necesario para aprobar obtener en la misma un minimo
de cinco puntos.

La catificacion final vendra determinada par la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

A iguaidad de purtoacion, sc efectuard la seleccion en la forma
previsia en ¢l apartado 9 de la convocatoria

Analista

Nivel econdmico: 1.
Derechos de participacitn: 3,000 pesetas,
Tribunal: Se constituira en Madnd en la r.ede de los Servicios
Centrales del Departamento.
- Ambite territorial: Area de gestion del Minisicrio de Educacién y
encia.

Vacantes
Provincia Ubicacion Numero
) de vacanics
Madod ..., . Capital y/o provincia..... 1

Titulacidn: Titlo de Licenciado en Informatica.
Sistema de seleccion:

Fase de concurso: Se valorarin los méritos acreditados por los
aspirantes gue hayan superado ¢l baremo que figura como anexo a las
presentes bases. -

_ Fase de oposmlen Consnsnra en la realizacion de uno o varios
e;ercmos tedricos y/o practicos sobre la funcion espeeifica a desempe-
nar.

Los ejercicios se calificarin de cero o 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener, al menos, cinco puntos en cada uno de ellos.

En caso de la realizacion de varios gjercicios, estos serdn eliminato-
rios entre si,

También el Tribuna! podra efectuar una eatrevista personal con los
aspiranies que hayan superado los ejercicios anteriores, al objeio de
obtener un mayor conocimiento de las condiciones personales ¥
profesionales para ¢l desempeno de la plaza a la gque aspiran los
interesados, calificandose globatmente por el Tribunal de cero a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener en la misma un minimo
de cinco puntes.

La cahiicacion final vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en fas fases de concurso v oposicion.

A igualdad de puntuacién, se efectuard la selsccidn en la forma
prevista en ¢l apartado 9 de la convocatoria.

Ayudante Téchico Sanitario

Nivel economico: 2
Derechos de participacign: 2.000 pesetas.
Tnbonal: Se constituira en Madrid, en la sede de los Servicios
{Centrales del Departamento (calle Alcala, 341
G Ambito territorial: Area de gestidén del Ministerio de Educacién vy
IE0CIE.

Vacantes
Provincia Limeacion &Nfﬁ"é_:;?ﬁ
Badajoz.................... Capital y/0 provincia..... 2
Guadalajara .. ......... ... Capiual yfo provincia. . ... 1
Huesca ... ............. ... Capital y/o provincia. ... t
Madnd................ ... Caplial y/0 provincia.. .. i3
Serda......... ..., Capital y/o provincia.. .. 1
Toledo..................... Capital v/o provingia ... .. 2

Nota.—Se reserva una vacante de Avudanic Técnico Sanitario para
ser cubierta por ¢l tume de personas con minusvalia.

Tiwlacian: Titule de Ayudanie Técnico Sanitzrio o Diplomado en
Enfermeria.

Sistema de seleccitn:

Fase de concurso: Se valorardn los mértos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion de acuerdo con &l
baremo anexo a las presentes bases. o .

Fase de oposician: Constara de los siguientes ejercicios eliminatorios:

Contestacibn, por cscrito, a un <uestionario de preguntas con
respuesta alternativa v/o eiaboracmn también por escrito, de un tema
elegido por el Tribunal. Tedo ello del temario que figura a continuacidn.

Resolucion de une ¢ varios supucstos prictices propucsios por el
Tribunat sobre ¢l temario sefialads. .

Los ejercicios se calificaran de cero 2 10 puntos, siendo necesario
para aprobar cbtener, al menos, cinco puntes en cada uno de clios.

También &l Tribunal podra efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado los ejercicios anlerores, al objeto de
obicngr un tRayor conocimiento de las condiciones personales ¥
profesionzles para el desempefic de ia plaza a la gue aspiran los
interesados, calificindose globalmente por ef Tribumal de cero a 10
puntos, sicndo necesario para aprobar obicner on la misma en minimo
de cinco puntos.

La calificacién final vendra determinada por 1a suma de las purtua-
ciones obienidas en las fases de concurso y oposicion,

A igualdad de puniuacién, se efeciuard la seleccion en la forma
prevista en el apartado 9 de las presentes bases.

TEMARIO

1. Concepio y caracteristicas generales del alumno disminuido. La
participacién de la familia en la educacion del nino dismtinuido.

2. El nifio con deficiencia mental: Tipologia ¥ etinlogfa. Patologias
mdés frecuentes asociadas y atencion de enfermena gue vequieren.

3. E! nifio con deficiencia visual: Tipologia ¥ eficlogia. Pawlogias
mas frecuentes asociadas y atencion de enfermeria que requieren.

4. El nifio con deficiencia auditiva: Tipologia v etiologia. Patologias
mas frecuentes asociadas y atencion de enfcrmeria que requieren.

5. El nifio con alteracones motoricas: Tipologia v etiologia. Patolo-
gias mis frecuentes asoviadas v atencion de enfermeria que requieren.

6. El nifo con srastornes de personalidad: Tipologia v etiologia,
Patologias mé&s frecuentes asociadas y atencidn de enfermeria que
requieren,

7. La integracion cscolar y social del alumno d:smmuldo Posihili-
dades en funcién de las distintas deficiencias.

8. Relacion del Ayudante Técnico Sanitario con el Centro escolar
y padres de los alumnos.

9. Elaboracién y control de historias clinicas.

10. TFécnicas generales de primeros auxifios.

11. El Avudante Técnice Sanitario ante sityaciones de urgencia: El
paciente inconsciente, shock, obstruccidn de las vias aéreas, ccnvulsw-
nes, intouicaciones, eicétera.

12. Reaccion anafilictica. Prevencion y tratamiento.

13, Urgencias en los diabéticas.

i4. Paro cardiaco. Infarto de miocardio. .

15. Concepto de salud v enfermedad, Importancia de le medicina
preventiva, Medicina faboral: Fundamentos y objetivos.

16. Educacién sanitaria: Hipert.

Titulado grado medio{lmagen y Sonido)

Nivel econdémico: 2.
Derechos de participacién: 2,000 pesetas.
Tribunal: Se constitvira en Madrid, en la sede de los Servicios
Centrales del Deparlamento (calle Alcala, 34).
. Ambito temitarial: Area de Gestion del Ministerio de Educacion y
iencl&

Vacantes
Provincia Lihicarion dff:;:::ﬁ
Madrid .. ............... Capital y/o provincia... .. {

_ Titulacién: Diplomado en Ciencias de la Informacidn (Seccidn de
Ciencias de la Imagen Visual y Auditiva).
Sistemna de seleccidn:

Fase de concurso: Se wvalorarin los méritos acreditados por oS
aspirantes gue hayan superado la fase de oposicidn, de acverdo con ¢l
baremo que figura como apexo a las presentes bases,
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Fase de oposicién: Consistird en la realizacién de uno o varios
ejercicios te6ricos y/0 pricticos sobre la funcion especifica a desem-

Los ejercicios se calificard de cerc a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener, al menos, 5 puntos en cada uno de elios, .

En caso de la realizacidn de varios ejercicios, €stos serdn eliminato-
rios entre si.

También el Tribunal podré efectuar una entrevista personal con los
aspirantes gue hayan superade los ejercicios anteriores, al objete de
obiener un mayor conocimiento de las condiciones personales y
profcsmnaics para el desempefio de la plaza 2 la que aspiran los
interesados, calificindose globalmente por el Tribunal de cern & 10
punios, siendo necesario para aprobar obtener en la misma un minimo
de 5 puntos.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de las puntua-
ctones obtenidas en la fase de concurse y oposicidn.

A igualdad de pumntuacidn, se efectuard la seleccidén en la forma
prevista en ¢! apariado 9 de las presenies bases.

Analista-Programador

Nivel econdmico: 2.
Derechos de participacion: 2.000 pesetas
Tribunal; Se constituird en Madrid, cn 1z sede de los Servxcws
Centrales del Departamento.
Gi Ambito territorial: Area de Gestign del Ministerio de Educacién y
iencia,

Vacantes
Provincis Locatidad o
Madrid ... ... Madeid . ... ... ... g

Titulacién: Diplomado en Informénca.
Sistema de seleccidn:

Fase de concurso: Se valorarén los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con el
baremo que figura como anexo a las presentes bases.

Fase de oposicion; Consistird en la realizacion de uno ¢ varios

) eje;l‘cicias tedricos vfo pricticos sobre la funcién especifica a2 desem-
pefiar.

Los ejercicios se calificaran de cero a 10 puntos, siende necesario
para aprobar obtener, al menos, 5 puntos ¢n cada uno de cllos.

En caso de la realizacidn de vanos gjercicios, éstos seran eliminato-
rios entre si.

También el Tribunal podri efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores, al objeto de
cbtener un mayor conocimiento de las condiciones personales y
pmfestonales para ¢l desermpefio de la plaza a la que aspiran los
interesados, calificdndose globalmente por el Tribunal de cero a 10
puntos, siendo pecesario para aprobar obtener en la misma gn minimo
de 5 puntos.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion.

A igualdad de puntuacién, se efectuarid la seleccién en la forma
prevista en ¢l apartado ¢ de las presentes bases.

Oficial 1.* Oficios

Nivel zconomico: 4. -
Derechos de participacidn: 1.500 pesetas.
Tribunal: Se constituird en Madrid, en la sede de los Servicios
Centrales dei Departamento (calle Alcald, 34).
ci Ambito territorial; Area de Gestion del Ministerio de Educacién y
encia.

Provineia Libicacton de”f;“c:;?ﬂ
Vacante/oficio: Albasil
Asturias .. ... ... .. ... [Capital y/o provincia..... H 1
' Yacante/aficio: Fotocompasicion
Madrid. .................. ICapital yfo provincia. .. b

Vacantefaficia: Pintor

Ia Rioja................... |Capital yfo provincia... | |

o Numers
Provincia Ubicacion de vacantes

Vacante/oficio: Medios Audiovisuales

Albacete .. ............ | Capital y/o provincia..... | i
Madrid ................. ... Capttal vy/o provincia..... !
Vacante/oficio: Agrario
Asturias. ... L. Capital y/o provincia. . . 1
Madrd. ... . ... ... .... . |Capitai y/o provincia.. .. 1
(Viticanitor)
Vacante/oficio: Jefe de Cocina
Segovia.................... |Capilal yfo provincia.. .. 1 1

Requisito especifico: Los aspirantes a la plaza de Jefe de Cocina
deberin estar en posesidn del «carmné de manipulador expedido por el
érgano compelente del Ministerio de Sanidad y Consume.

Titulacion; Téulo de Formacion Profesional de'segundo gradoen la
Rama especifica del oficic ¢ equivalente.

Sistema de seleccion;

Fase de concurse: Se valorardn los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fasd de oposicibn, de acuerdo con el
baremo que ﬁgura como anexo 4 las presenies bases.

Fase de oposicion: Consistird en Ia realizacion de un test psicotécnico
y/o en fa contestacion por escrito de un test de preguntas con respussia
alternativa yfo ejercicio 1e6rico y/o préctico sobre ia funcion especifica
a descmpeiar.

Los ejercicios se catificardin de cero a 10 puntos, siende necesario
para aprobar obtener, al menos. § puntos en cada uno de ellos. Para el
supuesio de la realizacidn de test pswotecmcos, éstos se calificarin como
apta & no apto.

En caso de ls realizacion de varios e}emcws éstos serdn sliminato-
fios entre si.

También ¢l Tribunal podrad efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado los ejercicios anteriores, al chjeto de
obtener un mayor conocimiento de las condiciones personales y
profesionales para el desempefio de la plaza # la que aspiran los
mieresados, calificindose globalmente por el Tribunal de cere a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener en la misma un minimo
de 5 punios.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fasc de concurso y oposicién.

A igualdad de puntuacién, se efectuari 12 seleccidn en la forma
previstz en el apartado 3 de las prasentes bases.

Oficial 2.* Oficios

Nivel econdmico: 3.
Derechos de participacidn: 1,200 peselas.
Tribunal: Se constituird en Madrid, e¢n la scde de los Servicios
Centrales del Departamento (calle Alcaia, 4.
P, Ambito territorial: Area de Gestion del Ministerie de Educacién y
encia.

Provinea Libicaciun deN\:ria“c"mes
Vacante/aficio: Almacén
Asturias.................... iCapital v/jo provincia. . .} 1
Vacanic/oficio: Imprenta v Reprografia
Madrid.................... |Capital y/o provincia ....1 1
Vacantefoficio- Medios Audiovisuales
Madrid............... U ICapital yfo provincia. . ... I 2
Vacante/oficio; Eleciricista
Madrid . ................... |Cap'im1 vfo provincia. . ... 1

Titulacion: Titulo de Formacion Profesional de primer grado en la
Rama especifica del oficio o equivalente,

[ T

[P
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Sistemna de seleccién:

Fase de concurse: S¢ velorardn los méritos acreditados, de scuerdo
con ¢t baremo Gue figura como anexo a las presenies bases,

Fase de oposicion: Consistiré en la Tealizacion de test psicotécnicos
¥/0 en la contestacion por ¢scrite de un test de preguntas con respuesta
alternauva y/o ejercicio edrico y/o praciico sebre?a funcion especifica
a desempefar.

Los eiercicios se calificardn de cero 2 10 punios, sicndo necesario
para aprobar obtener, al menos, § puntos en cada uno de elos. Para ¢l
supuesto de Iz realizacion de test psicotéenicos, éstos se calificaran como
apto 0 no apto.

. En case de !a realizacion de varios ejercicios, éstos seran eliminato-
105 entre si,

También el Tribunal podrd efectuar una entrevista personal con fos
aspiranies que hayan superadoe los ejercicios anteriores, al objeto de
oblener un mayor conocimiento de las condiciones personales y
profesionales para el desempetio de lz plaza 2 'z que aspiran los
mnteresados, calificindose globalmente por el Tribunai de cero a 10
punlos, siende necesario para aprobar obtener en iz misma vn mimmo
de 5 puntos,

. La calificacion final vendra delerminada por 1z suma de las puntua-
ciones oblenidas en la fase de concurso y oposicién.

A igualdad de puntuacion, se efectuard la seleccion en la forme
previsia en el apartado 9 de las presentes bases.

Telefonista

Nivel econdmico: 7.

Derechos de participacion: 100G pesetas.

Tribunal: Se constituirdn en cads unz de las provincias que se
sehalan & contmuacidn v tendran su sede en ia correspondientc
Direcciébn Provincial de Fducacidn y Ciencia, a excepcion del de
Madrid, cuya sede estars en los Servicios Centrales del Departamento ¥
actuard como coordinador de los demds Tribunales.

Ambito territorial: Provincial.

.. oYacantes
Vacanies asignadas a cada Tribunal
Provinoa 0 que s constiiiye Trbonot : Namers
. . u
Ubicacian g varames
Madnd ... ............... Capital yfo provincia.... . I
Avila.. ... o Capiial y/o provincia.. ... 1
Teruel ... Capital y/o provincia ... . i

Titulacién: Certificado de Escolaridad.
Sistema de seleccidn: -

Fase de concurso: Se valorarin los méritos acreditados por los
aspirantes gue havan superado la fase de oposicion, de acuerda con el
baremo gue figura como anexo ailas presentes bases.

_Fase de oposicién; Consistitd en la realizacion de un test de caricter
psicotécrico ¥fo en Ia comtestacion por escrite de un cuestionaria de
preguntas cOR respuesta alternativa sobfe conocimientos generales a
nivel de la tiwlacidn exigida v/o sobre ia funcion especifica a desem-
peiar. o

Los ejercicios que se realicen obtendrin la calificacién de apto o no
apto,

e En caso de la realizacidn de varios ejercicios, €stos serdn eliminato-
rios entre si.

También el Tribunal podra efectuar una entrevista personal con los
aspirantes que hayan superado los ejercicios amteriores, al obieto de
oblener un mayor conocimients de las condiciones personales vy
profesionales para el desempesio de la plaza 2 la que aspiran los
interesados, calificindose globalmente por el Tl‘ibun;{l de cero a 10
puntos, sienda necesaric para aprobar obtener en Iz nusma un minimo
de 5 puntos.

La catificacion fina! vendrd detarminada por la puntuacién obienida
¢n ia fase de concurso, sumandose a esia puntuacion la de la entrevisia,
si se celabrase. :

A igualdad de puniuacion, se efectuard la seleccidn en la forma
prevista en €] apartada 9 de a convocatorna.

VigHante de Aparcamiento

MNivel economica: 7,

Derechos de panticipacidn: 1.000 pesetas.

Tribunal: Se constitnird en Madnd, en Iz sede de los Servicios
Centrales del Departamento {(calle Aicals, 34).

Ambito territorial: Provincial.

Vacantes

Vacantes asighadas 2 cadz Tribunal

Provincia en que s2 conminuye Tribunat N
. . UTRETry
Ubicarign de v es
Madnd.................. .. Capital y/o provingia. .. .. 2

Titulacion: Certificado de Escolaridad.
dachulslw especifico: Estar en posesién del carné de conduccion
58 O,

Sistema de seleccion:

Fase de concurso. Se +alorarin los méritos acraditados por los
aspirantes que hayan superado la {ase de oposicion, de acuerdo con el
baremo que figura como ancxo a las presentes bases,

Fase de oposicidn: Consistird en la reatizarién de un 1est de caricter
psicotécnice y/o en la contestacién por escrito de un cuestionaric de
preguntas con respucsta alternativa sobre conocimicntos gencrales a
n.i\;{;} de la titulacién exigida y/o sobre la funcidn especifica a desem-
pediar. -

Los gjercicios que se realicen gbtendran la calificacion de apto o no
apta,

En caso de la realizacidn de varios gjercicios, £stos serdn eliminato-
ros entre $i

También ¢ Tribunal podrd efectuar vna entrevista personal con los
aspirantes que hayan superadoe los ejercicios anteriores, al objeic de
cbtener un mayoer conocimiente de las condiciones personaies y
profesionales para el desemperio de l2 plaza 2 la que aspiran los
mteresados, calificindose globalmente por el Tribunal de cerc a i0
punios, siendo necesario para aprobar obiener ¢n la misma un minimo
de 5 puntos.

La calificacion final vendrd determinada por la puntuacion obtenida
en iz fase de concurso, sumandose & ¢sta pentuacion iz de la entrevisia,
si & celebrase.

A igualdad de puntuacion, se efectuard la seleccion en la forma
prevista en e} apartado 9 de la convocatonia,

UNIVERSIDADES

RESCLUCION de [ de septiembre de 1989, de la Universi-
dad Complutense de Madrid, por la que se comvocan
pruebas selectivas para ingresc en lz Escala Auwxiliar

Administrativa. -

27327

En cumplimiento de lo disp'uesto eﬁ los Estztutos de esta Universi-
dad aprobados por Real Decreto 86171985, de 24 de abril {«Boletin

-Oficial del Estada» de 11 de junio}, ¥ con ¢l fin de atender a las

pecesidades del personal de Administracion y Servicios, .
Este Rectorado, en uso de las compelencias que le estdn atribuidas

en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitana, en

relacion con ¢f articulo 3.% e), de la misma norma, asi como de los

_Estatutos de esta Universidad, acucrda convocar pruebas selectivas para

ingreso en ]z Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad Complu-
tense de Madnid, con sujecion a ias siguientes

Bases de convocatorig

1.  Normas generales

. LI Sc convocan pruebas selectivas para cubrir 103 plazas por ¢l
sisterna de premocion Interna v sistema general de acceso libre. Del total
de plaras que se convocan se reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
POT persanas con minusvalia con grado de discapacidad igoal o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boiletin Oficial del Estado» del 29), de
gu%c}gﬁcacién de la jey de Medidas para 1z Reforma de lz Funcidn

ica.
El cupo de reserva asciende a tres plazas. Si guedasen sin cubrir se
acumulardn al sisterna general de acceso Jibre,

[.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna ascienda a 10 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacanies reservadas al sistema general de
access libre asciende a 90 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
s¢ geumuilardn 2 las del sistema generat de acceso hbre.




