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CN'tTULO

CONVENIO COLECnvo· DE LA EMPRESA EUROCONTROL,
. SOCIEDAD ANONIMA. .,

RESOLUCION de 31 de octubre de 1989. de la Direcci6n
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del· Convenio Colectivo de ·la
Empresa «Eurocontrol. Sociedad Anónima».

Visto el te,x.to del Convenio Colectivo de la Empresa «Eurocontrol
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 29 de septiembre d~
1989. de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada
razón ~al. ~~ representación del colectivo labo.ral afectado, y de otra,
por la ~reccton de ID: Empresa, en representaCión de la misma. y de
confonmdad con lo dtspuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro dírectivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 31 de octubre de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Ar~l.culo e El or•••nt. Convenio .1-et.r& • todo. 10..
trabajador.. d. 1& E~r... MEUR~. S. A.-, con 1&.
.xceoc~one. "~Quient•• 1

al El o.raen&l d. ~1.&' dirección. • ou. se
ref'i..r. el &rt.2.1. ",,"'rtado aJ. d.la Ley 8/1.980. d.lO de
~&rzo. d.l E~t.tuto d. los Trabajador•••

bl El Dir.ctor aentl..al. Director .d.~nt.tr.tivo y

.1 3.~e d. Personal. en 10 QU••• ref'i.r. exclusivamente al
aSQ.cto retri.buti.vo;

Articulo 1 ~lto funclonal v territori.l.- El Dr...nt. Con~nio

..t.bl.ce v reQul. l •• rel.cion.. l.bor.le. Dor l •• Que n.n d.
reql.r••. 1•• condi.ci.o"'. de trabajo de la EMar:_a MElJROCClNTROL.
S. A." • en todo. V coilda uno de .ua Centroa d. tr.b.jo,
cu.IQui.r. Que .a& .u .ctlvid.d Qua an allo... d_arrolle y el
lUQ&r ." QU••• encuer'ltreTl ~laz.doa ·'d.ntro d.l t.rrltorlo
...-cional. ;,.,,'~c.
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Madrid. 16 de octubre de 1989.-EI Subsecretario. Segismundo
Crespo Valera.

Articulo Z Vi.nc,ul.ci.ón • I.-totalid.d.- Rlntltendo las condicio~

oactad&s un todo oro&ni.co • \ndlv~.ibl.. ~l or.s.nt. Convenio
Quedar. nulo v .. in .fecto .louno en el suou••to d. QU. 1.
.utorid~d o iurisdicción ~o~o.tente. an.l .iercicio d. la.
f'alcut.d.s Que le ~.n oro01a.. ob;.ta~' o invalid....launo d.
lo. a.cto•• bi.n por recl .._ci.ón indlvltt,•• l O col.ctiv••

~ 37 Plua convento v A.i.t.ncl.
- 56 Dieta..

e~1i~~12 ~ ~2mi!. e§rl!A~ie g. ~i~i!ADkl~ ~ io!.rQ~.1~~12o~~ El
Comite P.rit.r~o e.t.r. ~orm.do ~or 1. p.rte socl.l y por l.

Articulo 4 Denunci. v revi.ión.- Cu.. louiera d. 1&. oart••
fir~ant.. dal ore..nte Convenio oodra oeGlr su revl.ión ..diant.
d.ñunci.. noti.flcad. 1.n.cient...nt•• l. otra o.rt. con un .inl~

d. dos M.... oe ."t.laclón .1 v.nc~~i..nto d.l ol&zo d. via.nci •
..nte....~&l.do o d. cu&laui..r& d••1.1" orÓrroaa••

L. o.rt. au. for.ul. 1. d.nunci. o.r. r.vi .. lón.
deb.r& d. h.c.r arooue.t& concr.ta sobre lo. ountos v contenido
QU. COMer.nda la r.vi..lón solicitad••

Articulo 3 A-bito t.-ooral.- La vioencla del or••ente Convenio
ser& de.d•• l 1 d. en.rode 1.9a9 h.st& el dia 31 de dtciembre d.
1.9a9. r.vis.ndos. 10. conceotos s.l.ri..l•• Que ~fect.n a los
&rticulo.1

~rli~~lQ Z 8C!Q~~lQ i l~~ m~lºrAI .~g~i~i~e~~~ S....spet.r.n l ••
.itu.cione.. i"dividu.1•• que. con c.r.cteT 910b.. } y en cómputo
.nual. e~ced.n de las condi~lones pact.d ..s en el presente
Conven\o. manteniendo.e • titulo oer.onal estrlct.mente.

Articulo b Abaorc~ón v cO~.nB.ción.- Tod.. la.. condici.onea
a.ct ..d.s en el ore.ent. Corwenic-.. ,,"a c .... l fu u n.tural.z•.
..on cOllla.n••ble en su e;pn'unt.o v en cóMOut roual con la. 0..-
anteri.ormente riOI~.n 001'" mf"'or~ o.ct~d. unil.t.r.l..nt.
conced~da 001'" l. Emar..... Dor iIllDPr.. t.lvn 1~..1. Dar ant.rior
convento o laudo. por deci~ión judicial. contr.to Indivldu.l o
por cualqul.r otra c.u...

Dich.. condi.cion.. t.~bien .eran ab.orblbl.~.

h••t. do"d~ .1cance v en computo anu.l, po,· L.... que e" el l'utu..o
pudier.n e.tablecer•• en virtud d. precepto. leQales. conven\o
col..:tivo.d.ci.l.on~s juchc:i ... l •• o .dmi'üst .... ttv.s o cont ....to.
indlvlduale.. de t,· ..b"jo, @~cepto .quell•• condiciones que
!,"~r"..."'e.,t& o;t><cluye d••bsorc\Qn .1 pr••ente Co"venio.
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-RESOLUCION de 16 de octubre de 1989, de la Subsecreta
ría, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-adrninistrativo número 381/89, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo (Sección
Séptima) del Tribunal Superior de Justicia de Madrid. se ha interpuesto
por don Luis Esterado del Amo, funcionario de la Seguridad Social
destinado en el Instituto Nacional de la Seguridad Social de Segovia, el
recurso contencioso·administrativo número 381/89. contra la Resolu
ción de la Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicación de puestos de trabajo de la Administración
de la Seguridad Social por el procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumplimimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presi
dente de dicha Sala,

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles interesados en
el mantenimiento de la Resolución Impugnada, que ostenten derechos
derivados de la misma, para que comparezcan, si es de su interes, ante
la referida Sala. sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

~.•.
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tr.baj.dor....
m'smo .... o ..ea
lo .. d'.til'to.

P ..r.. 10'1 a.ClO'n50 O promoción dIO' lo..
.... " ..que,-i'-a con CA'- ..Ct .. ,- un,co la c ..p.eid"d d. lo..
1... ,-eun16n d. aptitud•• minú"as pAr la ocupacio" de
puesto,. de tr ..b.jo.

P ...re regul.r los ••cen.o. Y p ome'C10"IO'S se
constituirA una CO"'i"16n qu...... tAr.. cc,mpu t.. pc... un
r.pr...ent ..nte dIO 10. tr.bajadore. titulado. Y otro por los no
titulados ... 1 J .. 1'.. d. FormAci6n de P..r.onAl Y un ••pr ......nt ..nt.. d ..
1.. Dir"CC16n de l. Empr .......

Los e"clO'n..o. S" efectUAran ..n el momento IO'n que
el t,-.bajador CUlllpl,a los '-.QUi.ltOS .. ~iO;¡Ido....n la. d.-ftn,cic.n••
d .. categor;a. profe.ion.. l ..s. ParA eQu.llos c."os qulO' rlO'qui ..ran l.
.probación de l. COlllision d .. ascense>s y promocion.s ta..bi." .10
cumplir. lo indic.do .nt ..riorm..nte ,. .. lvo que ••to no lo considere
1'ectible.. i,nd,c.ndo .n dicno c ••o l. nu.v.. fecha de ..sce"so SI
ello e. pco.ible.

La Ccomi,.i6n de ..scensos y promociones se r.unirA,
.1 menos, un. vez e,. el ... ;:0;0 n.tu'-.l, dur.nte .1 m... de
...ptiembr ...

e1'ectua,
en los
prlO'tende

p,- ..c ..d ..nt••
P'·Il' ....nt ..c i6n
• creditel"l la

eI::!i~~l~ 1~ ~2(m~~i2~~=
1) El Tr.b .. jadeor t ..ndr.. derecho •
.. ) Al dI,.-frute d .. los permiso. n ..c •••rio. p.re

COncUrr1r a .XA_n..,.. asi como .. un" pr ..t'er.ncia e elegir turno
de tr.b.jo, Sl tAl es .1 ,-.gimen de tr ..b.jo instAurado en l.
Empr..... cuando cur.e con rlO9ul ..rid.d estudios p.r. l. obt ..nción
d .. u., titulo .c.d.... ico o pro1'."ion.l.

b) A la .daptación de l .. jornillda ordinari.. de
tl-.b .. jo par .. le .si5te'~ci. a cursos d& 1'o'-~aci¿'n pro1'e.ion.l o a
la conc"sl6n del plO'rmiso oportuno d .. ~ormación O per1'.cionamienteo
p.ofesion"l con r".IO'rv. del pu..sto de tr ..bAjo.

e) A 105 trab .. jorlO'. he.t. di ..cil1ueve a;:O;os d.
edad, m.. t,-icul ..do. o1'ic,alm..nte en cursos o,-g.nizado... por Centros
ofici.l... rlO'conocido. por el Ministerio de Educ.ción p.r. 1..
obtenci6n d .. un titulo pro1'esional. gr.du..do ••cola~ O
b.chilllO'reto tendr. d ..recho ~ ciento ochent ... horas enu.l ..s. con
c .. rgo • la Empr ....~, r.partid ..s dUrAnt ....1 cu,-so en 1'unció" d. la.
nece.idad..s p~rticular.... de cadA u"o, Y negocledes con 1...
Ofrecc·ión ~l inicio del curso o en .. 1 mcomento d. su incorporación
a la Empreli. Y pr ..vi'" justi~ic..ción de 5US ,~ec... id.d.s. El
di.frute d. esta. hor•• no prcoducir .. d'sm1nución .. lo;¡un. de lo.
d.r ..cho. del trebajador ni de 1.s r ..tribucion..s que por cualquier
conc..pto vini .... p ..rcibi ..ndo.

Esta. condiciones ""p,,ciele...stebl"cides par.
lo. tr.baJAdor ..s de h ... t. diecinueve .ño. d .. ed.d no _ ..rAn, en
n,ngun caso. .cumul.tiv... ". l •• gener.les p ...ct.d•• en el
"p.'-t.doa .. nt..ri.or del pr.sente .rticulo.

3) En todo. los CeSo. cont.mpl ..do,. ..n lo. dos
ap.. '-t.dOIi 1.. Oir ..cción d. 1... Empre.e podre ."iO;¡ir li1l

de certl1'ic.dos del Centro de en...;:O;.nz. que
.5i.t .."ci. del i"t.. r .....do. L .. ~ .. lt. de oJ.. t ..

~!:!i~~12 17 eD!'!~~i2 g. ~~D~Q5~12(ii~= En los .V1,.0. de
convocatori .. deben de figur .. r los .iguiente r ..qui,.ito••

al Conocimi.entos que ..e eX1gen o titul.C1Ón

e~!i5~12 l~ EC2~i~i~c g~ ~~~éni~~~= En cuanto a 1.... vac ..nt.. ,. que
510 produzc ..n por cre.ción de nueVo. puesto. de trebejo o p.r ..
cubrir pi .. .,.... que h.yan quedado libr.s l. Elllpr.s. t."drA
cuenta lo.. Siguientes principio. b".ico.:

A) Todos lo. trAb.Jado~9.. e1'ectados por ••te
Convenio podran cOnCUrSAr, ..olicit.ndo cu.lqui•• v.c.nt.. qu.. se
produ:;:ce de la cAteO;¡O'-i" i"medi .. t" superio,-.

b) La Empr ..s., cuando lo ju~gue nlO'c....rle>. podr.
l.s pru.bes pertin..ntes en ord.n de comprobAr ~i s~ d.n
aspir.ntlO''' lo. r ..quis.tos e><io;¡idot> por el pu....to qu.. se
cub'-ir.

c) En igualdad dg conocimientos. tendren
pr..1'IO',-gl"lcia los ...pirante.. d .. l. Empr ....... los. ajeno,. d. Iflla, y
entrlO' ..qulO'11eo.. 10. p ..rt ..n"Ciente.. el ~1S~0 dlO'p~rtam.nteo,

del ..gAci ó " u ob'-a donde ex. sta la v.c ..nt ... E" los c.so .. en ~ue no
~. d .. la p,-e~er..nci. en igualdad de condiciones.... otorg ..r. 1 ...
v"cAl"lte .1 mAS .ntio;¡uo.

dl Par .. l. evaluación de la m.did. en que se d.n
leo. ,-eqUls,tos ""iQidos en los "5pir.ntes "e est ..ra nO solo. lo
di ..pue.to ..n.l Ap ..rtado b). sino e l. valor.c:i¿,n d .. los ~erito.

QU" de todos lo .. aspir.nte. ordene hac .. r l. Oirecci6n.
e) Todos los ."CenSoS se considere•• " heche>. a

prueba, confi,-m.ndo l. d ..sig"ación ..n el c ....o de coblO'rtu'- .. de
pue.. to de ",ando a lo is "'.....s, y en leo. r ..st ..nte,. ... los tres.
.. .. lvo que de e~te p",-,odo d .. prueba .... d ..du~c. 1'Alta de idoneidad
P"'-. 1 .. v.c ..nte ó .. l el ..gido. e" cuyo ca.o COl'tinuarA en su
Situación ..nt.rior. convoc .. ndose nu~v.m..nt .. la plaZA.

1') Del Tribu".l. que d ..ba c.li1"c~r la. prueb"s
convocadas pA~a cubrir pu.,.tos d .. nueva cre..ci6~ o v.c.nt....
1'ormara parte un miembro del c:om,t.. de Empr.... o, .n su de~ecto.

Del.g,o,do de P"'-,,o".l que s. design.. por la repres.ntacló" l ..gAI
d .. los trebaj.dores •

g) ~ar.. I.s pl.za. v,o,c ...nt..s que .e produzc ..n
,·esp..cto .. los tr ..b.Jedo,·.s aj ..no.. a 1 .. Empr.... , ,.iempre que ",e.
posible .e r"5petAr. 1. prefer.nci. de ...quellos, qu.. habie"dO
ten;do contrato.n vigo,- de dur.ci6n d .. tlO'rlllin.d. COl' l. Empres••
... -1 •• h.va r"sclndidco por C.U.A con.ignad .... valid.mlO'nte IOn el
IIIi .."'o. con.id..r."dose .' .....pr••n igu.ld.d d. condici"On.s.

En gener.l. Y por lo qulO' 6 .. r ..~ier... provi,.ión
de vAc .."tes o puesto. d .. nu.v. cr...."'ió.-.. la Empr.sa 5eguir..
obs"'-vendo 1 ..... n"·rm.... intern•• qu.. lio':1re .. 1 p ..rticul.r l!!!xi",ti.rAn
en 1 ... m,smA COI' anterioridad. la entr ..d..." v'o;¡o,- de e,.t.
Convenio.

<>
dentro del puesto.

d'

e~!i~~12 lE ~2~m~ Q~l ~2Di~~iQ~= El cont,- .. to d~ t.r~b~;o s~
1'c.rmali:",- .. s' ..mpr~ pc'r e«crito. El Cc.mite dIO' Emp,-esa t ..ndra
conc·¡;iml."to. d .. lo~ mo.d.. los de ceont.· .. to d .. t'-abajc. utilizados
norm.. lm~nte por 1 .. Empresa, asi como de lo .. dOcumentos de cese de
la re.. lción laboral.

A"imis",o .era in-f",-mado trime5tr.lment.. de l s
.. lt"$ y baja .. producid"s .n 1.. EmprlO'.... y ..~ le 1'acilitare ccopi ..
dIO' lo. Te! v Tee, .dlO'me. d .. l ... s distint.... d .. legaciones al
port .. vo:;: de Comite de Empresa.

er!i~~12 11 !~~e~l2 d. m~D2C.~~= L. Empre... no podr. contratar
trabaj"do¡-e. menores de di ..ciocho .ños P"'-. ,- •• li:;:ar 1....
.ctividad.s a que SIO' r ..1'iere el iIlrt.6.e del E .. t.tuto de lo ..
Trab .. jador ..s y la.. CO"e"a. a la.. m'SllleS.

~!:ii~~12 1~ e~~~~~12D ~ i.~~~~2~~= Se conced..rA pr..1'IO'rlO'nCia ... 1
per..c.n.. l tiubelt .. ,-.-.o .1 sltrvicio de l. Empres,a p ..ra que pUlO'd.n
ocupa,- pi .. : ... de c ... te<]or .... admi,ü.tr ... tiv", s ••mpre qu.. obt""g,,,.,
'o;¡ ....al puntu.c.';,n .. le d .. los ...p¡,-ant ..s a ingr .....o e" el e:·'amen
que se convoqu. " tal fin.

ar!i~~lQ 12 !n~!Dii~2Ii= En tanto Se proced. A una
,-",c10naliZACión del trAb;o.jo mediAnt.. 1... valoracion..",
pert,nente., 1 ctuales c.ntidades qu.. se perciben .n concepto
de i',c.ntivos mantendr.n • titulo personAl ,-••pecto dlll
iIlquel1ot> qulO' l ..s ti ..nen ...c'-ed1t.das. consider ..ndo..e las
co~o complemento no ~bsorbibla.

ac!i~~!~ ~ EtiO~iQi2~ g!o!rtl.'i= La organización pract,ca del
trabaJc, con sujeción. lAS norm.s lagales es f.cult.d e><clusiva
de l. Empres•.

Sin m.rma de la. 1'.cultad... que le corresponden a
1 .. Oireccion el Comite d .. Emp,-e... tendra las ccompetenc'as
..e~.lad•• por el Est .. tutco de lo. Tr.b.j.dor....

E p ........ Qu"d••"'<::'."'.""d...d. la vi.~il ..nc:i" e interp.... tacié,n de le'.
p cto. c:ont.nidos ..n el p'-.\lente Co.,,,..nio ... 1 C"mite ."terio,-me"t..

~eeI!\.!I.,Q !~

ceelIUJ,.Q 11

Qtg.ol¡.kliD g!l !C~g.12

Ad....... de ¡•• citada. ~uncion.li,en los supuestos
de conflicto ccl.c:tivo c:¡ue •• suscite" d.,'tro del co"te"to d .. l
pr ..", .."te Conver'lio ... instancia de unél de ¡ •• "a'-t .... fir ...a''\tes del
",u,mo pe,dra solicita,"",.. 1. inmediat. r ...¡ni¿.".de¡ C,.rnit. P""-it",,-¡c.
a ef ..cto .. de inte..poner su mediacion, i.nt.,-pret ..... le....cc,rd ..do y
of,-..c.,- Ii ... a ..bit ... :,,,,, .110 sin perjuicio de la facultad d ..
"'CUdl" .. lo,. Orq...nismos publico. constituidos pa... La medlaci¿,n.
arbito-ollJt! y concilÜlción. .

L•• p .... t ... firm.,.,t&s 4<:0.-d ...." la.. normaS de
1'u,~c'o,.",.. iento d.l cit...do Comit. P.,-.t.rio, int~gr.do por .lco..
repre~entant~$ de cad. un. de las pillrtes signilltariillsdel m1SmO.

~~!i~~l~ 1~ biQ~~ º~s1gD~~!éD~= S. cubrir ..n por la Dir.cción d ..
.. 1 Empresa aquell.s pl .. "as que impliquen ejercicio de ..uto'-idad O
m.nde· . sobre "tres p ..rsona... e, se.. n pu..sto,. de con1'ian:;:a o
d1rectlvoS ... i como los qu.. hayan d ....., ocup"dos por per.on... l
titulado.

F'era ..qu.. llos p .... IO''''tos IO'n qu....... necesari".s,
""'g1ra la pO ....sió., d .. l t.tulo O l,c ..ncia de ope,"ado' de
,n... ta I ...c iones .ad,activ... q .... IO' otorg.. 10'1 Comit.. de Seguridad
N..'cl ..ar O 1 ... Ju.-.t", de E"er,,'" Nuclear.

Aquellos t ...ba)adorlO'. q...... actu.lment~ lo
po n debe,-a" obt."e,-lo .n .. 1 plazo de un ao'óeo ... partir del uno
d n.ro de mil noveCientos och.nt .. v .. ,etlO'. para lo cual la
Empre.... po"d,-a todo. los m..d.o.. "eces.rio... Si .. p ......... de .. 110
.lgun tr ..bajador no lo obtuvier. IO'n el mencionadc•. pl .. :;o ..et-a
recl ... ificado. asio;¡n.. ndole le c .. t ..gor ... qulO' le corrlO'spond.. pr"vio
,n1'o,-me del Comite d. Empr.s••

aI::!i~!'!l!i! H! E~I::12gQ !l~ iDg!:~!I!Q~:: Pcod'-a c,·ncertar... por e5cr,to un
perIodo de prueba, que IO'n n1ngun caso podr .. excedlO'r de se1s
m...e5 p.ra 105 Tecnico. titul"dos. ni de tr ..s m....s para los
dlO'm..s trabajadc',-e.. , excepto par .. 105 nO cu.li1'ic ..dos·, ..n cuy.'
C"50 la duración ma"ima se,- .. d. Qu,nc. d'a.. l.bo,- ..bl ..s. La
Emp'- ..... y .. 1 tl-ab.. j ..dor e .. t.n, respectivament... oblio;¡ados a
re.li::: .." las .. "per1eru: ... s que constituyan el obj.to de las
pru..b ... s.

OurantlO' .. 1 periodo de pru..ba 10'1 trebaj ..dor tendr ...
lo .. del-echos y oblio;¡aciol"les cor'-e5pondi ..ntes • su c ... teg",.-, .. s
pro1'esion"l y al PUIO'.. to de tr ..b.)o que de51O'mpe~., COmo si 1'uera
de pl .. .,till ... , e"cepto los deriv ..dos de la rlO'solución d ... 1..
r .. l.C1ó" laboral, qulO' podra producir ..e .. in'litancia de cualquiera
de l •• P ..,-t ..s durante su t'-a.n..t:u,-.o.

Tr.n.currido el p ..rie>do dIO p,-u..b. ,.in q~'. s .. hAY.
pre,ducido el desistimi ...-.to, el CO<lt'-AtO produCi'- .. plen05 e1'<'!ctos.
ce.mputa'~deo..e el tiempo d .. lo. 51O'rV1C'O. pr ...st ..dos ..n l.
..ntigued ..d del tr ..b ... jador e., 1 .. Emp,-esa. L;o.s .. itu..cio" de
incap.cidad labor .. 1 tran51tori. gu...1' ..ct.. al trab.. jado,- durante
.. 1 periodo d .. p ...... IO'b ... i"nterrump.. ';'1 computo del mis ....o .. iemp,-e que
5" produ:;ca ..cuprdco ..ntr.. ambA,. p.rtes.
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ceelIU!..Q ~1

Iiw~2 ~. lCAQA¡2

~. Dl.reccion e.p.cific ..... los pu.stos de tr.bajo
• los QU. co.....s.pond•.. l. joro~.d. int.nsiva. d.ndo conocim,.nto d.
ello al Comit. d. Empr••••

L. jorn.da ~.~ima en có~puto a"u.' §era de 1.826

35939

2- Cont... la neg.tiva d. la Emp...... y pr.vio
Co.ita puede r.cl.m.r .nt. l. jurIsdicción

:l2!:Dis!i li~9.r.tÜ... ::: Dis~'-ut ..ran la Jor"ada ,,;t.n.iv. de
Cinco hor ... s.man.l ..s desde .. 1 t~ de Junio.. 1~ de

..quellos t ...b.jador... cuyo lug." d. trabajO .... de

e!:H~!.!12 ª'J
tr.i"ta y
s.¡:iti.mbr .. ,
o~icina'5.

in~orme d.l
comp..tent••

Al pe,-son.l que ca" anterioridad al 30 d.....ayo d.
1.987 figura.. .n l. pl.ntill. d. l. Empr... y Que.
indivldu.. l ....nt.. t.nQ••credlt.d. un. jo"n.da .nu.l d. t,-_bajo
¡nferlor, se l. r ••p.t.r. <1 titulo p.rsonAl y ",¡.ntra. dure 1..
r.l.ción laboral.

ectiE~12 ~~ ~~~~Gi2~t.~= Todo. lo. ~r.bajador•• al ••rv\cio de la
Empr... di.~rut.ran d. un p."iodo .nual d. V"C.CIOn.. .nual••
r.trlbuida. d. v.intido. d ••• l.borabl•• , r.sp.t.ndo•••" todo
ca.o ...1 computo d. 1.792 hora••nu.. l •• dv tr.~.jo ef.ctivo.

~.. V.C.CIon.. com.n~.r.n forzo••m.nte .n di.

et!i~~12 ss It.QI12. ~. ~~i.92Ci~ i~f~ti2~~= Si por n.ce.id.de.
p.rentori•• O lmpr.v¡.ibl.s d. 1<1 activid.d productiva 1<1 Empr••a
preCIsa d••tinar .. un t.ab.jador a t ..r.as corr••pond,.nte. <1
c.t.goria in~.rior. l ••uya. solo pod"a hac.rl0 por vi tiemp~

impr••Ci"dib<liI, ",.nt ..niendol. la r.t,-ibución v d.mas d.,-.ch,,~

d.rivado. de .u c.t.gorí. prof.sion<1l y COl!IUnlcandolo a los
T-".pre.ent."t... legales de los tr.<t.bajadorlils.

3- Cuando •• des.~.~.n ~uncion•• de c.t.;oria
.....p.r.or p.ro no proceda l.g.l " convenclo,~.lm.nt...1 .sc.nso, .1
tr.b.j.dor t.ndra d.recho • l. di~er.nci. r.tributiva .ntre la
c.t.gor'. a.l.gn.da v la ~unClon Que .~ectlvam.nt•.•e.lice •
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etiis~12 l~ á@g~~ig!g • bigi~~~i= En ",ateri. d. s~urid.d
hi;i.n. .n 1. tr.b"jo ._ •• t.r<1 a lo di.pu.sto en •• ~ey

1:5/1,980, de 22 d••bril, d. cr."eión d.l Con.ejo d. S.guridad
Nucl.ar y Ord.n.nr. General de Segurid.d e Hgi.n••n .1 Trabajo,
aprobado por Ord.n de 9 d. m.rzo d. 1.971.

Ind.pand¡.nt.menta cu.ndo e.trop.e cu.lquier ropa
d. trab.jo s. r ••~l.z.ra pr.via .ntr~. de 1••nt.rior.

~•••t.nci. con c~r~ct.r reiterado ",upondr. l. supresión de los
b.n.~lc1o~ que en ••t. articulo s••stablecen.

4) La Empre.a da.... c:onocirnl"eto anualmente« l.
r.pr••entación 1_9,¡1 de los trabajador•• dd. los co.to~ .pl;c.do~

.. la ~orrn..ción dur.nt. el ai.oclcio eConómico.
':ll Todos los trabaj.dQ.'- •• tendran ..cee..o a los

...c;u.. ,¡o .. de formación en la ...di.da q~(. reunan 1011 r.q... i.i.tos
eki.gidos en l. co,- .....pondi.nt. co'",·ocator'a.

61 La Eonpre..& dispond,-a de un Co..it .. de Fo,.....";'6,,
del que for"'aran parte dos r.pr•••nt."t•• de leos trabajadores
d.signados peor el Cami.ta de Empresa, unO por Los ti.tulados y otro
por el r •• to d. los tr.b.j~O'-.$. -

El Comita de Formación informar. y ••e.orara 10.
prog'-<1I11.S d. ~ormación d. la Empr••••

7l La Empr~sa procurar<1 QU. todo. lo.
t,-.baj ..dor•• dispon9.n d. ti."po n_c•••'-Io paril Su ~or,"4ció,~ .n
1.'1 tecnica. QU. r.alicen y pa"'a .1 conoci~i.nto d~ lo. avanc.
tecnológico. qu••• produzcan.

e) Cu.ndo algun trabaj.dor r.al¡c~ e.tudio., cuyo
contenido se. Inte.... directo p.r. la E~presa. a juicio d.l Je~.

de Formación d. P.r.onal, t.nd ... d.recho .. una ayuda, QU.
consist•• ,~ .1 abono d. lil. ",atricul. h ..stil. un "'.,,¡"'o d. 25.000. y
el pil.go d.l ~O por 100 d. 1<1 • m.n.ualidad.s. pudiendo ..",pliars.
a jUIC,g de Dir.cción ha.t••1 100 por 100 par. aqu.llos cursOS
de ••p.ci.l int.r•••

9l CUilndo .lgún trabili.dor hay. r.cibido curso de
~or"'.ción • c.rgo d. l. Empr.sa, t.nto si •• d.ntro como ~uera,

estar.. obrigado • p.rm.nec.,-.n l. mis",. por U'~ plazo d. dos
años. .i ~u.ra baJil volunt.ria, ant.s d. finalizar ••t. p.rlodo
d.b.ra comp.n••r • la Empr••a por las gil.tO. tenido. durante
dicho cur.o.

'''','

. , ,., ~

~cii~~12 ~Q C.!.g2ti~! QC2f••iQ~.!••i= Lo. grupo. ~ro~.s~on.l•• v

su. distint.s c.t.gorí.. .e •• t.blecen por niv.l.. CUY.
r.tribu~ión vi.ne recogida .n la. t ..bl•••al.ri.l••.

L. r.~.ción d. c.t.qorl.s pro~.sionill.. .s
..r."'.nt. .nunciativ. sin qu. supong" obligación d. tener
cubi.rta. tod•• l'a••nWll.r.d•• si l •• nec•• id.d•• d. 1.. ElII9r."
no 10 rlRqui.re.

d.
1
j
¡

.l D~.ci••,. dia. n.tur.l.~ .n caso d. "'iltrimonio
y un. 'Qratifl.c.c~ó" de 19.437 p•••t... ,

b) T.... d' •• "atur.l•• , .n lo. c••o •
nilCIIIII.nto de hijo y Qr.ti~icación d. 9.719p•••t •••

, Tr.s d .... n.tu...l.s.n i~; ca.os d. .n~er.-dad
gr.v.o ~.ll.cimi.nto de pari.nt•• n•• t •••gundo gr.do d.
con••ngu,n.id..d o Afinidad.

CUAndo por t.l motivo .1 tr.b.j.dor n.c••it •
un d.spl.z.mi.nto al e~.cto d. ma. d. 200 kilóm.tro. por

uno de lo. viaje. d. Id. Y vu.lt.. .1 pl.zo .er. d. c.nco

~tti~~12 ~§ eet~iI2~ !:ciCiQ~i22!~= Lo. tr.b.j.dor•• , pr.vio avI.o
y ju.tlfic.ción, podr.n <1u••nt.r•• d.l tr.baJo con d.recno a
r.lIlUn.r.ció", por .19....no de los "'ot~vo. y. por .1 ti."'Po
.igul.ent.l

Lo. trab.j.dor.s t.ndran d....cho. el.gir .1
ti.-Oo d .. di.frut. d. 1. mit<1d d••1.1. v.caClOna••

.us ••rVIC10S tpn l.
l.bor de••rroll.da,
en .lgun.. d. la.

Lo. trabaj.dor•• qu. pr.sten
E~~••a s. cl•• I~ic.r~ .n ~unción d .. l.
titulación e"igid. y ti.mpo de p.rm.n.ncia
• igui.nt.s c.t.go~¡asl

El Grupo d. Subalternosl
21- O~d.nanz.

22- Boton.s

8l G,-upo d. Titul.dos M.dios:
~- Titulado Niv.l 2-A
6- 2-8
7- 2-e

Dl Grupod. Ad~ini.trativosl

1~- J.~. Admini.tr.t~vo d. primer.
16- ., s~unda

17- O~icial Ad~ini.trativo de prlmer.
16- s.gunda
19- t.rc.ra
20- Au,,~1i..r Ad~ini.tr.tivo

;

j
¡

1

tr ..bajado,
tr,.h.jo.
tr,.bajadClr
sueldo.

~c1i~~1~ ª2 ª.c~i~i2 m~lil~cL= Dur.nt. .1 ti."'po que .1
tr.b.jado, p.r",anezc. en .1 s.rvi~¡o m¡llt.r, oblig.torio o
volunt.rio. .e le r~s.,,-var. la pl.z. qua v.ni. ocup.ndo.
Tr.nscurrido dos "'.~.s d••d. su lic.nci<1~l..nto .in incorpor ...... a
la Emp,-e.. • ••nt.nd.r. que renuncia por volunt.d propi. .. la
~i.~il, qu.dilndo totalm.nt••"t~nguid. l. rel.cion l.bor.l.

Cu.ndo la. oblig.cione. "'ilitar.9 p.rmitan ill
acudir <1 tr.bajar, y ,.1..1I'If:I1·. que ello no tr•• tor'lIIt .1
apreci.cion que h.r. libr...nt. l. E~pr••• , el

pod,-. tr.b.j.r por noras. .bo'~ad.s. prorr.t.. d. Su

~cl1~~12 SQ twtml.Q! De tgItlg~!S!Q~L= Lo. tr.b.j.dor.. que
cu.nt.n con una ..nti9ued.d m'nima d. un a~o .n la Empr••• t.ndr."
d.r.cno • di.frut... pe""'iso sin su. Ido por un ••"imo d. un m•• y
por un••01a v.z .1 año.

f. <1cciol1a<:lo e" A;~:.n::~:~::t:."i~~~h~e~~~~~1°d'a:Od~:tu'_a~::
cada uno ..n c.da .....str. d.l .ño.

E"cepto en los c.so. d. form.ción, conform. .1
.rticulo t8. 1. E"'P .. e•• podra d.n~ar la conc•• ión d. .sto.
p.rml.o. cu.ndo .n las ",i."'•• ~lPeha••••ncu.ntr.n dl..frut.ndOlo.
tra. tr.b.J.dor•• O uno solo d.l mi.mo d.p.rt...nto, d.l.gación u
obr•• si ello cau.ara trastorno Qrav•.

Cl Un dí. por tra.lado d. domicilio h.bitua'
~u.r. d. la loc.lid.d.

d) Por .. 1 ti ..mpo ¡ndi.p.ns.ble p.r. .1
cumplimln.tO d. un d.b.r l.n."cu.abl. d. car.ct..r publico
p.r.on.l. Cu.ndo .1 cumplimIento d.l d.ber ant•• rvferido .uponga
l. ill'lf:l0.ib,lidild d. la pr•• t.C10n d.l trabiljo d.bido .n "'.10 d.l
20 por 100 d. la. hor ..s l.borable~ .n un p.riodo d. tr... m.s•• ,
podr. 1. Empr••• pas.r al tr ..b.j,;¡do. af.ctado .. l •• ituacl.on de
."ced.nc.a (orzo.a. En .1 supue.to d. QU. .1 trab.j.dor por
cumpliml ..ntodl!' d.be,.- o d.-••mpe¡:(o d .. l can~o p.rcib. una
ind."'ni~ación. s. desco,~tar... 1 importe d. l. mis",a d.l sal ..r.o •
que tuvi.ra d.r.cho d. 1.. Ell'lf:lr.sa.

.l P.... r.aliz.r funclon.. s,nd,c.l.s o de
r.presentación del p.rson.l .n los termino•••t.blecido. por l.
L.y .n .1 pre.ent. Conv.n,o.

fl P.r. lo. supu•• to•••p.ci~ico. d. fO""'.cl.ón .n
.-1 Articulo 18 d.. l pra••nte Conv.nio. ." la. "'is",.s co,~dicio"."

." el ••tabl.cid.' y por el tieepo ma"imo fij.do.

Si la Empr••• tuviera D.l.g.eion en l. poblaeión
a que sea d•• tin.do .1 tr.b.j.dor, p,-ocurara adcribirse a ella •
s ....pr. QU. pu.d.n s.r compatibles .us d.ber•• milit.r•• y
l.boral •••

Supe.... ,or•• :
'-A
H

'-O,-O

Al G'-upo d. T.~ tul.do..
1- Titul.dos Niv.l
2-,-,-

Cu.ndo •• re~i.r. a Titul.do. d. gr.do .up.rior O
m.dio t.mbi.n •• incluy. a lo. a.imilados • lo. ml."'O~.

~a d.~¡nición d. dich.s cat.gori•• es l. que
Vi.". r.cogid••n .1 pr.s.nt. ConveniO como .ne.o 1.

~. cla.i~icaClón d. categoria••••",plí••n ba.e
a l. C•••cIÓn d. lnsp.ctor.s, s.gun l. propu.sta presentad. por
DireCCión y .stud¡ada por el Comite d•••c.nso••

Cl Grupo d. Oper.rio••
8- Encargados
9- 3.~.s d. Equl~o

10- O~icial d. prim.ra
11- .egu,~da

12- t.rc.ra
13- Ayud.nt.
'14- Au"l.ll. ... T.cnico

ec!i_~l~ ª1 IC~g~lQ. 2C ~.!~g2ci. ~~QgCi2~~=
1- El t .. abaj.dor que r.allc. ~unc~on... d.

cat.goria .uperlor .. l.s que corre.oondan a 'a cate90ria
pro~esional Que tuvi.r. reconocida, por un p.riodo superIor a
~.¡s m•••• durante un .~o u ocho durante dos· a~os, puede reclam.r
• nt. 1. rrirecciDn d. la Empresa la cl.si~ic.ción prof•• ional
adecuad ...
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En te,deo ¿...o, percibir... 1 ... pag... ,",,,t ... aordin..ri..,t;

cons.de... ad •• en .1 presente Convenio.

En 10 q~Le .e refiere a s.nciones. que hubler.
l ...g.r. se esta"ll • lo indicado.n .1 a .. t.29 del pre.ent ..
Conv..nie..

e!:!is!.!l~ ¡;;:ª ¡¡;!!.5.!E:9!!~.H!!' :: El trabajitdc,,.. <:0 .... un ."'0 de .ntlo....d.d,
• 1 menos, en 1.. Empr tendr .. derecho .. que .e l. r.Cono~c. la
po,",bi\id.d de situa en ."c:.d.'~ci. voluntaria por u,~ pla:o
mene.,.. .. de.!; .>'lo.. y no mayor .. cinco ..ños.

" .'.....;

".; \..

1,

¡ ,
",' :,

'00

,..
..,.,,..

14 .. 0.~5
Sb+.ntgued.d

-n~ñ.';;;:o-h~-r.~-;i~"io:~-

.e.-.,

• cu.rda., la
r •• lIZaC.Ól'1
manera. lo.

6~!:1i¡;;'ü!O' ~9 !::I2[~~ i!~1J:~9!:9.iD~r:i~.i...~ Tend ... n la Co,,.,d.r.Clón dO!
he.¡-a...."trao,-din... ri.s la.. qu. se tr ..baj.n .e.bre 1.. ,1o.-nad. diaria
e~t.bll!!cida en O!1 c.1O!ndario labor.l d. 1. EmprO!"••

L..s parte.. 1'irmantl!!. del pre....,te Conveni.o
conv.nienei. dO! reducir .1 m.... imo, indispen..able 1•
d.. la.. hora.. extraordin.ri... .JUst.nde.....n est..
"'gui ..nte criterie.Sl

.. l Ho'r.s e~tr.ordin.ri... h.bitu.l .... Supr ..sió"
bl" " que "eng.n e"i'illdOI.~ por

la necllsidad de repar.r s.ni.stros u otros d.ños ."trordin..riOS y
urQ.nt.... a .. i cOmO .n C.50 d. '-' ••go d. p.rdida d. m.t.ri.s
prl ..... Re..li~..ción.

cl Hora. extr.ordin.ri •• nec....ri •• por pedi.d~s O
p..riodo.. punta d. producci6n. .""••"c'as impr."i .. t •• , c ...bios de
tu.. no u e.tr.s circu.t.nci... d.. c ....cter ...t.uctur ... l dO!ri".dos d..
l. natul- .. l.za d. l ••ctivid.d de qu••• tr.t ... M..nt.nillli.nto,
.ie",pre que no quep.. la utillz.ci¿n de l •• di .. tint.s MOd.lid.d••
de cont .... t.ción t.mpo"al o p ...ci.1 pr."í .. t.s por l. Ley.

L. DIrección de l. Empres. i"1'orm .
trim.st'-"'lm.rrt••1 Co.. it. de E...p,-e...obre.l "u"'ere. d. hor ..
extraordin..ri •• r ... 1iz ..d.s. especl1'inc.ndo su. c.u....s. y, en s ...
caso. 1.. distribución pe.r Delegac'on"., Dep.,-tamente.s U ObraS.
A.im1SmO. en función d. e.t. i ...~orm ..ci6n y de lo. cr,t.rio. ante..
se~alade.s. 1. E...pr.... y lo. r.pr•••nt.nte. leg.le. d. lo..
tr ..bajadore. deter.. inar.n el caract.r y n.tur.l.z.. d. las horas
O!xtr..ordin... i.s.

P.r. .1 calculo de las ne.r •• e>:tr ..e.rdin.ri.s
est.r. al coci.nte que r ••ult. de di"idir.l tot.l ..nu.. l
s .. lario bas., .ntiQu.d.d y la.. p.~•••~tr.ordin... i... por
hor ... e1'ectiva. de tr.b.jo .n computo .nual q .... p."a 1.987 ......
de 1.792 6 1.826 hora., segun in'il'••o.

Sln p.rjuicie. de que ....n r ••pet.d••
cond.cione. p.rt.cul.r.s m•• b.n.1'icl0 .

El coci.nt••nterior increm.ntar. en
por 100.

6!:'.!¡i~!=!12 ª~ ~D!.i1ilh'~9~g~~ Todos le.1'O t,-.baido,-es sin .. "cepc'¿" de
c.t"gc>r'" dis1'rut~....n. .d.m.s d.l •• l.rio rece.o;¡ide. en el .n.><O
1 I. U"" bor'l11'lC.Clon pe.r aAo. de .ervicio con.i.t ..nt.,

Tri .... io.. d .. l 10 por 100 por cad. uno ..e.bre
•• l ..rio base p.ctado, h..st. un m.ximo d••ei. t .. i ..n'e. •.

P..r. le. .. tr.bajadore.. de nu.ve ,nQrO!so.. p.rtir.
del año 1.984. percib.r.n ...n. boni1'ic ..ci6n por a~e.s de ...... "lcle.
cons.st ..nte en tri ..,.,ios d .. l ~ po .. 100 c.d. uno sobre el salario
base pactado, h.sta un ma"imo d. doc. tri.nlO••

Par. .quelle... tr.b.j.dore. contr .. t.do. ce.n
post ..,-io ... 'd.d al 30 d. m..yo d.. 1.987, Y p.ra tOdo.. igu.l, c.d•
trlenl0 que d ..".nguen ser. porun impe.rte unit .... io y bruto
mensual d. 1.8:50 p••• t •• , n.sta llegar al :50 pe.'- 100 del ... la.. io
base.

Los trab.J.dores a 10. que 1. Empre~. t ..s "i ... i ..ra
s.ti ...1'.clendo. po.- el conc.pto d••"tiQued.d ...., pe.rc.nt.j. por
trl.n.e. sup.... or .. 1 •• tableeldo, lo mant.ndr.n atítule. p..r.on.l
cOme. ,:,ond,ci¿n ..... bene1'icios..... pero lo. futu.-e.s b-l.'ÜO" que
consol.d. lo .er.an con .. 1 porcentaJe aqu ....t.blO!cidc,. En ningun
ca.o l••ntlgu..d.d ser. abse. blbl •.

Les tr'enie. de"en~aran ..... rti..· del de
e"e,·o d.l año .n q~L. cumpl." y todos ell",.. se ..bon... r.n c;on
.r.-eglo • la ulti. ... c.tegor •• y ..ueldo d. Convenie. que tenQ. el
trabajade.r.

Lo's tr.b.j ..do.- ..s aceptaran el co."'pro",.S(' 1'or... l
dI;! ... etll-a,- l.s de"a.~das p.ndi.ntes "no. pe.d.-.n ",¡nguna otra
sobre el p1U5 de nocturnid.d.

eC!iSh'!2 ~~ E:!\,!!ii Ql!': D.e.~ll.!!:Di.g~!;h~ Se con.. id..ra t,·abajc, nocturlw
el co..pr.ndido .ntr. las di ..% de 1. noeh. y la.. .e'. dIO l.
mañan.. s .. lvo .qu.llos trabajos que ..e.n nocturnos por su propi ...
natur.l.z. o hay.,n ';lde. co"tr.tade. .. con ••t .. condic.ón .in que
pc,r t."to n.y.. lug.r .1 .be.no de plus .l'iluno por este concepto.

L. 1'6r ...ul. p.ra el c.lculo d. plus de nocturnid ..d

acii~~!Q ~7 elya ~. ~eD~.Di2~~ Se e.t.blec....n pI .... en 1.. cuantía
d.. 1~8.679 p....t ... I.nu.l••• d.v.ng.r .n 14 pag.s Cu.lq... ler. que
••• .1 n ...m.ro d.. d ••• del m... p.ra todos 10. tr ..b.j.dor••
.1'..ctade.. por el pr••ente Con"..nie..

Su i ..port. no .e co"'putar. p.r. el calcule. d. l.s
hor .....>:t.-.ordi.'a....s I .ntlgued.d, ...rviCio m'l i ta.-.

Desde l. 1'i ..... del pr••ente Convenio, l ... 1'.lt••
lnJu.ti1'ic.d•• al tr.b.JO llevar.n .parej.d. 1. perdida d.l mi.mo
• ra..,ón de ...n 20 por 100 del mi ...e. por c.d .. di. d. • ......nCl. .1
tr.b.jo.

En nlngun c••e. l. no proporc.6n d.l plus ••r.
..up.r,or .1 lmpo ... tl!! d.l m' .....o en su cu.ntía "'.n..u.l.

En .1 supu... to de .......nCl... .njusti1'ic.das
In1'.riore••1 dia. lo. de-scuentolll ....1'lIIct ...a,·.n .n p,-o'porció" al
tlempo d.......nc •••

Se e.t ..bl.ce ...n plus de asi.t.nc'" p.,.••quel
p.'-so,~.l de ·'EUROCONTROL. S. A.". qu. h ..biendo perm.neCido en 1_
E..pre.. durant.. te.do el año. no h.y. int.rr"'lIIpido ,"u jornada
l.be.r.l total ° p.rci ... lm.nt. po,· c:u.lqu~.r c.us. que ......xcepto
""C.CH·nes ..."u.le.. r.t.-ibuid.s, qu. se e.t.bl.ce en 31.000
p....t.s, la.. cu.le.. ser••~ abe.ndas .. 1 31 de En.ro del .Ao
.. i'iluient••

eC'!¡iS~!2 ~ª ºi~i!.i2D g~! !r:A2~l~g2r:~= En c.so d. dimisión del
tr.baJ.de.r h.br. de pr.avisarlo por ...crito .. l. Di .. ección d.. l.
Empre.. con ... n .. ínimo de qUlnc. dí.s labor.bl.lIl. C••o d. no
.1'.ct.... rlo perd..r. el inter.sado l. p.rt. proporc~on.l de l ••
p.Q." extr.ordin.ri... d. julio y d. N."id.d .n conc.pte. d•
• nd....n.z.ción de d ..ño. y p.r,UIC10.. .1n p.rJU1C.o d. laS
indem.Üzacione. p,-ese"tes "n el .rt. 21 de E.. t.tute. de los
Trabaj ..dor .... y .n el .rt. 18 d.. l pr ......nte Convenio.

y retribucie.n....
el c.r.cter d.

por conc:es.';"

El Comite P.rit.rio v.lor .... O!n 1'.lt... 'ilr."e. y
la m..gnitud d .. 1... 1'.. lta y la corr".pondient••anc.ón.

¡
muy gr ..."e.

8r:1i!i\.l!Q ~~ E.!l.!~! 'i !~!'5.1QD!!l!...=En mate,-¡ .. disciplin.'-ia ...
.... t.,-. a lo .."t.blpcido en la Ordenan:: .. de 01"11::;'1'." y D..spachos y
.. 18" ne.r .... vi.gente.. d .. \ .:e: .. tatuto de los Trabajador....

No JI" con.i.de"' • ..-a ¡njusti.ficad.. la falta al
trabajo que se derive de la detenci6n del trabajador, mientras nO
se trate d "",,<:16n fi,me impuesta por la autorid.d competent~ y
siempr .. q s .. tr.te de ~lit(.s c ... lposos v la det ..nc:i6n n.y. sido
p ...esta en conocimiento de la Direcci6n de la Empresa antQ' de
t ..anscu,- .. ide cuat .. o di •• n.bile.. d...u••'~cia al tr ..bajo.

En todo C ••O no S. abona.-.n lo.. ..al ..,-ios
corr••pondientes .. lo.. dia .. de au.encia ni se •• imilar. la
• ituación d. p"isión a la d.tención.

L. Empres8 pondr. inmediatament .. en conocimiento
del Co",.t. d. E..presa las f .. lt .. '5 g'-."". Y m~IY Qr .."es. com.. tidas
por le, .. t,-abajadc,,-es V 1......ncion.... impue.. t ..... lo .. mlsmos.

~c!i~Y12 ~º E~l!~~ ~ ~~D~~2D~~ ~~B~~i!is~~~~ O..d.... 1....
c r ...cterí .. tic ..s de l. E..p¡-......... conf'Qul-.n, d...c,do ..specí,fico,
1 siQuiente.. f.lt .... '

- L.." ..s.- El incumpl'm' ..nto "oc... ion.. l" d. lo..
proc"d.mientos de tr.t.jo..... tabl.cido .. por la Empr ......

- Gr."..s.- La ~dopc,';n de in..ufici.nt.... medid ...
de ..egu.·idad ...gu., 1.. "orm.. ti".. de 1.. Ju"ta ~ E,'ergi. Nuclea,-.
en r .. l.Ción con 105 tr.b... ,ios '" .1''''ctu.... con equipe.s ,-.diact."o...

La ....nip ... l.ción e. uso ind",b'do o s'mple
deter.ore.. pe.r 1'alt. de cuid.do neces..rio. de loS instrumentos O
equipos q~'e l. Empres... pon. a disposici6n dO!l trab.,iado,· tó"üo
para Su protección per.e.n.l C~'1II0 par. la .. je-euCión de s ... trabaje-.

El L~ .. tr ...o r.iter.do " sin j ....st'1'ic ..ci"n en 1..
d.volución de lo. de."illletros per ..onales n. "eZ re~i~tdo el q ...e
le su .. tituv., .... como toda acció" u o isi¿., que perturbo! O!l
opc.rtune. co.ntre.l.

L. r ..e ..pci.¿n por .1 dos'llle-tro p.'-se.nal de dosi.s
sup ••-.or ... al. ma"'m.. pe¡- ... iti.da sin qu.... 110 •• t. justi1'i.cado
no m.di .. .,d" el pre.vise neces..ri~,.

L. n ..~1i.9O!n<i....n.l tr.b.jo quO! c.u.e perju'cie.
r •• l • l. Empr .....

El ce."pe..-t.mie"to nO di 1 i9.... te .n 0-II.l ..ci6n ce•.,
las actlv'd..des que- p.rlllit.n a la Empresa 1.. obtención d. la
dCocument.c.on n..c.sar;'. p .. ra gestion.r l ... lic.nCi.S leg.lmentO!
."i'illbl.s pa'-a el p.rson.l ••u ••rv.cio o 1.50 ce,-ti1'icaciones
qu••v.lan su c.p.cid.d pro,1'esi"n.l. SI ...pre que O!"ista .v,.o
prev.o de la -empre•• Con tiempo s~fic,ente.

lnc ...mp~i .. iente. r.it..r.de. d. ¡e.s procedimi.ento.. de
tr.b.jo est.blecido por l. Empr......

- M...y Gr.".... - L. ne. adepclón de medid.. de
s~urid.d, segun l. norm.ti". 'd. 111 Junta de En.rgí. Nucl r,
.- .. l.ci6n con les tr.b.jos "'"e1'.ctu.r con equipos r.di.ct..¡"o .

El c.u••r de.p.r1'ecto.. e-n equlpo.. ap.rate. .. ,
• n.b-umente.," o inst.laciones d. l. Empr.sa intencion.d.ment••

L. .~po"'ci6n • r.di.c'e.nes volunt.ri.s e.
".gl ig .. ntemente dlll do.imetro p.rson.l.

El inc;umpllmiO!nte. si.tem.t,co de los
procedim'Q.,tos de t ....bajo est.bl.cid05 por la Empresa.

~!:!i¡;;b!.l2 ~~ l;1i!!!:i~lo!S;;isD...~ Los impo¡-t •• a"ual.s reco~ido.. e" l ...
t ..bl •••• l.ri.les s .. distribuir.n en doc. mensu.. lid.des n.tur.les
ma. una p.~••"traordinari. en el mes d. julio Y otra en Navidad.

La.. p.Q." .xtr.ordin.ri•••n jul'e. y N."idad se
abon.,·.,., .ntre los dia. 1:5 .. 1 20 d.l m... eor .. O!spondient.. • ...
proporción .1 tiempo tr.bajado d..sd. un .ño .nt.rior al momento
d. h.c:••·s. e1'.cti". dicha paga, es decir, pe.r do<:,I,v.s p.rt.... La
1'r.cci6n d...e ..... comput.... Como mes co...pl.to.

~~ii~~12 ~! º~fiDi~i2D~.~= Lo.. ..l.rio.
e.t.bl.cido. en el pr....nte Conv.nio ti.n.n
""nimos, pudi.ndo S.r m.jor.do. individu.. lm.nt.
d. l. Empre•• O contr.to de tr.bejo.

Le.s •• larios p.ct.do••• , el pr.se,'t. Con"enie., en
computo anuel v a'ilrupados por ni"ele.. de la.. distinta .. c.t.~oría"

pro1'•• ion.l •• , son los que 1'i'ilu¡~an .n el ",'exo II del Conv.¡,io.
L.. Empre•• intent.r bonar las c.ntid..d... q....

r ..... lt.n d. l. p...blic"ci6" del p nte Con".n'o en el pl ... zo
m.K~mo de ••••nt. di •••p.rti" de l••probaci6n del m1smo.

~c!i¡;;~12 1~ ~.~Q m.D.~.l~= El p.~o de los salarios s. e1'ectua..a
....n..... l .....nt. el ultilltO di. h.bil d. c.d. mes ..ed, ••,t. t.lón
tr.n..1'.r.nc •• b.nc.ri••

CualqUIer .nolllalí. en n6mina ..er .. r'.gul.ri.,ada en
1. Not. d.. Gastos cor ..espondient.. t. ..man. siguiente d.
detect ..r.. 1.. anom.li., lncluyendo.e en 1.. nÓ"'ln. d.l
siguiente como .nticipe. o de..cu.nto.

La Empr••• 1'.cilit.¡-a el t ••",pc, n.ces.rio p.r.
e1'ectu.r .1 cobro d. nomin.s y a SU c.rgo. El person.l d..b.r.
ju.. tl1'ic.r el ti.mpo ln"ertido • t.l ef.cte..
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L~ p.rson. qua fu.r. tr~~ladad. podr. soliC:::lt~r

un pr•• t.mo .'n int.re. d. h••t. s.~s m_'eS ~e su
• d.volv.r .. r.zón d.l 10 por 100 m.nsu.l. Oic:::ha

tendr. que lr por .J .i.t.m. est.blecido de

erli~~le ~l e!el~mi~D!e...= La Empr.... • p.tición del l,.,t~re••do,
Q..tion.r. unic.~.nte la "e'."". del hot.l.

d. l. Empr ....
••l.rio n.to,
.oli~itud nO
ant ,e::: ~po ...

En c••o de que .1 tr.b.j.dor • t,- •• l.d.r
dispus, ••• de vivl.nd. propi., l. Emp....s. g•• tIon..... l. v.nt. de
l. ~i.m_ .n l ... ~ejor•• c:::ondic:ion••• sl.ndo lo. 9.~to' d. g •• ti';,.,
por cu.,~t. de l. e..pr••••

Bcti~!.l1!i1. ~ª E!fC'!\o!!i!!h= Lo. tr.b.j.dc.r•• con de5tiow
10c.Jid.d•• dif.r.nt., p.rtenecl.nt•••1 mismo grupo y c.t.go.¡.
podr.n c:onc.rt.r permut. d••us r ••pec:ti"os pue.to. d. tr"b.Jo
p'."~. autoriz.ción d. l. Empr••• qu. t.ndr~ .n cu.nt. las
nec:e.id.d.' d.l .erv1c:io, l••ptitud de .mbo~ p.rmutant•• p ....
.1 nu."o de.tino " .quel1a. ot.... c1 ...c:ust.nc:i•• que se.n d'9n••
d••~"ec: i.r.

1- Oespl.zam.ento d.1 t"'.b.j.dor •
al En un di. "0 I.bo,-.ole por mes compl.to COL~

d.rec:ho • d¡et. y vi.je .n coc:he propio c:on c.r90 • l. Empresa:
par. d...pl.z.mi.nto. 'nf.r1ore•• 40<) k.lo_tros (ida y "uelt.. ),
~I preCio p.r. lo"" 1:50 pri ..... os kilómetro. d.J tot.J ••r. a 40
p.s.t..s/ki.lo",.t .. o, • p.rtir d. 105250 ki.16m.tro. 5~r~ .27
p••et•••

e!:lis~12 ~Q ~tglg ~t 12S2m~s1i~~= o, medio. d. locomocion
h.bitu.J.. d. I.S Emprtls~. cuyo' g•• tos son d. c.r90 de e,t••
"eran los s'gu¡.nt.s-'

- Tr.n.porte ••reo cl ••• tu'-i.t.
- Tr.nsport. por f.rroc.rril pri"'..... Cia••
Con c.r.cter eK~.p~ion.l se podra .utoriz.r por

l. Emp....s~ al tr.nsporte .n .utomQvil p~qp~ o de .lquil.r S1"
~onductor o ~u.1Qu'.r otro ~edio d. tr.n.portll. Los tr.nsportes a
los .eropu.rtos••5t.~ion.,., .tc .• s. re.li~.r.n .n medi05
pul:llicos o e'~ t.Ki .i .ti autori¡:.••

El tr.b.j.dor p ...ocu...r ... justar 'u hor.rio d•
V~.J. a l. jo ..n.d. d. tr.b.JO .n.l punto de d.stino p.r.
c:on••9uir .1 ~a~imo d. afic_ci••n 'u d.spJ.z."i.nto.

El tiempo in"... tido .n v1..je s. con"",je':.r. co~o
jornad. de tr.b.jo, .i bien, Se .bon.r. como hora Ordi,..,... i. y se
proc:ur.r. Que .1 in¡c:io S.a dur.nte la jorn.d. I.bor.l;

bl Est.tuto d. lo. Trab.j.dor•••
El tr.b.j.dor pod". optar entr. a) y b).

2- O.spl.~.mi.ntos de famili.reS. Si segun l~

c:omuOC'C.C1Ón de J. Empre.... 1 d.spl.~.miento fu..... super\or ~

••i, m•••s, el tr ..b.j.dor t.ndr. derecho .1 .bono d. lo. gastO"
d. vi.j. de id. y "u.lta u,~••01. ~.~ d. los f~milia".s que "iv.n
con .1. C;ompr.....dl.ndo t.nto ga.to d ... d."pl.~.mi.,.,to ord"~.'-10

COmO ",u><11~.r. En c.so de utiliza,:,':'n d. v.hículo prOP¡O s.
.bon.r. el kilometr.j. un. veZ por f.mili. y .1 p'-.C10 qUIl se
••t.bl.c. p.ra .1 tr.b.j.dor.

a~li~!o!12 ~~ ~~!Ql~¡!mi@D!g.L=Los de.pl.~.m1..ntos del person.. 1 se
'WQlr.n por lo ... t.bJ.c,do en .1 .rt. ..O d.. l Est.tuto d.. los
T'-.b.jadore., sin P.,-jU¡C:~o de la. norm.s que • cont~nu.cion s.
••t.bl.c.n •

por ho.pit.liz.~ión o
.i.mp,-. h.st. el lOO por

~.so. d. b.j.
s. ~ompJ.~.nt.ra

d. l. b.j.,

L. Empr... d..r.. conoc.r- m.neu.Jmente. todo.
Jos t,-.b.j.dor.s .f.ct.dos la l.ctun. d. l.s pl.c.s do.imetr-ic.s.

En 10.
4~~.d.nte n~ l.bor.l.
100 d••d••1 pri",.r d.'"

~tli,~12 ~2 ~oÍi'igº.~= El tr.oaj.dor teodra der.cno .. ~.reibir.

•• n que 11~y. el d •• ••ñalado p.r••1 pago, antiClpoS" cuanta
del trabajo ya r •• lizado.

€!rli~~12 ~ª ~2'!!Q!.m.Q!2 tQ ~~J2 Q! iD~ªQ!~ig.º 1!22C~1
IC~D!ilgri~ ...= Dur.nt. 1.. pri ...er. b.j. por .nfer~ed.d que ~e

produ~~. ~n.l .ño n.tur.l, • p.rtir d. l. fir~a d.l pr••ent.
COn".nLO, l. Empr••• ~o ...plem.nt.r. l. pr.~t.~ión qu. rw~ib. wl
tr.b.j.dor d. l. S.gurid.d So~i.l ha.t•• l~anz.r el 80 por 100
del •• l.rio dur.nt.'los prim.ros ".int. d'.s y .1 100 por po~ lOO
• p.rtir d.1 21.

Est. ~ompl.m.nto s. p.r~ibtr. haet. un m.Kimo d.
nu.v...... por ..ño n.tur.l.

L.. .u~esi".s enf.rm.d.d•• d.ntro daJ mi.mo .~o

n.tur.J, el cit.do ~ompl_.,'to .e devenc¡.r. a p.rtir d.l cu.rto
di ••

8!:!i'!o!12 ~ª €!!i!i.l~~i! ,!!~gis:~... :: L. E...pres. concer-t.rll ceon
.oci.d.d m.dica una póliza p.ra .s¡st.nci. ",.dic. que
opc~eon.bl. p •.r. todos lo. t'-.b.j.dor .... d. l. Empr••• y que
d••co"t.do d. lo. emolum.nto. d.1 tr.b.j.dor.

Los r.conocimie"tos m.dico. se ll.v.r.n .. c.bo
por cu.nt. de l. Empr.s. p.riodic.mentti segun indic. la
llitQ~.l.ción vig.nte. Dicho. rtlconoc~mi.nto. s. r •• l\z.r.'~ un.. ".z
.1 a~o.

eC!i,w12 ~º Er••I~m24= Todos los trabajadora. COn ~•• da dos da
antiguadad en l. E~pr••• tandran daracno a solicitar da 1_ ~.s~••
par. c.sos da n.c•• idad JustIficada, un pr~t.mo sin int.r••••
h.sta al Importa da tr....n5u.lidada. del ••l.rio nato. ~ •
• lIIOrti.z.ci ..... da los ",is"os ••r. ",.nsual, no ....cllCl ••ndo dal lO por
100 dal •• lari.o nato. S. fija una cantidolld da <::uatro ... illon•• d ...
p.~t.. COmO bol •• da pr~.t."'o y l •• soli.ci.tud••••~ enviaran ..
Oirecci6n cOn copía .1 Comita da Empr.... quian informar... 1.
m¡sma. El fondo s. administr.r. .mortiz.ndo l.. c.ntid.d..
m.nsu.l.. que se ir.n dedic.ndo • l. conc•• ión d. nU.V05
pr.st.mo. por el orden d. ll~.d., n.c.sid.d•• justific.d.s V
tr.t ..nclo que nO s. repit.n.

er!i~~!2 ~! §.g~rg~~= L. Empre.. concert.r. un "Quro de
• CCidente par. lo. tr.b.j.dores con una .ntigu.d.d m'nim. d. do.
• ~os con una cob.rtur. d. cinco vec•• su •• l.rio bruto .nu.l.

C.d. tr.b.jador podr••olicit.r por escrito. l.
Empres. qu. una p.rt. d. 1. póliza p.s•• vid. a con.t. d.l
••guro de accidente.

En ningun ca.o podra .e .uper.d••1 i",port. d. la
prim. .nual de accid.nt. s.lvo qu~ .J tr.b.j.dor ••um. la
dif.r.nci••

Cu.ndO s. vi.j••n tr.n.port. publico pOr cu.nt.
d~ EUROCONTROL, S. A., y ••an tr.m~t.do. los pas.Je. por
EUROCONTROL-HADRtD, .11' har. un. póliz. d. tr.int. miJlones d.
p••• t •• por accid.nt••n c"so d. mu.rt•.
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er!i~~12 ~2 8~gim.D g. Q!!!!iI.! ....= El regimen nor",.1 de l. Empr ....
e••1 de diet... .i b,.n. cu.ndo e5p.cl.1.s ~lrcust.nci~s .si lo

erli~~!2 ~~ r,i12~!!!r~lt....=En lo. excepcio".l., .upuesto. en que
.a .utori~. .1 tr.nsport••n automovlle. prop~o. 5. abon.r. 1.
c:.ntidad d. 27 pes.tas por kilómetro.

er!i~~le. ~ª e~i~!.o~i~ m.2i~! !ID Q!!~Ql~~lmi!:o!2 ....= El par.on.J
d••pl.~.do ••r. prO"i.to pr."i.m.nte d. Jo. oportuno. "ol.ntes d•
• sist.nci .. de la Segurid.d Soci.l.

En .1 c.so d. I.L.T. d.riv.d. d••nf.r~.d.d comun
o .ceid.nte ••••tar. a lo .st.bl.c:ido .n .1 .rt. 43, pudiendo la
Empres. por las caracter,.tic•• d. la .nf.rm.d.d o .ccid.nt. d••
po .. fi,..,.Ji::.do al d.splazami.nto, si.ndo d••~ cu.nt. lo. g.sto.
que ello origine.

E,.., todo C••o y .i...pr. que n~ •• de por termin.do
.1 d.splaz.mi.nto se .bon.r. .1 SO por 100 d. la d¡.t.
correspondiente •••11' mom.nto •

·e.!:ii.~12 ~,e 8!!!,ü!!!!:!J si. ic!.!aJ.e.....= L. EmprllS. org.nu.r••1
tr.nsport••n obra en func~¿'n de l.s c:;.r.c:t.ristiC•• y .itU.~IÓ'~

de l. mi.m•• pudillndO ~~urd.r regimen.s especi.l ... an c.so d. que
.1 tr.b.jo. r.ali~.r no pu.d••ju.t.rs••1 .ist.m~ h.Oltual da
tr.n.port. exi.tent•.

El tr ..b .. j.dor d••plaz.do • un d.stino efectu.r.
su pre••nt.ción ~J 3.f. o r ...pon••bl. del mi.mo, qUien le
indic.r. l.s condicion•• d. re.llzación del tr.b.jo •

El t ...b.j.dor •••comod.....1 r.gimen de ob .... en
c:u.nto • c:;~l.nd.rio. hor.rio. tr.nsporte, .egurid.d, .tc. h.sta
l. fin.liZ.Ción d. l. misma,

SoJo •• c:on.id...... como nor.~ .Ktr.ordin.ari.s
.qu.ll.. qua .Mc.d..... d. la jorn.d. ordin.ri. _d. trOlb.jo
••t.blecid••n l. E~pr...a •

Con c:.r.ct.r p••"io .1 de.pl.z.~i.nto l. Empr•••
inform.ra por e.crlto .J tr.b.j.dor .obr..l lu;.r d.
de.pl.~.mlento. fecha de inicio. dur.ción pr.Vi.ibl., r.gi",.n de
t ...b.jo, d.p.....d.nci••n obr. o d•• tino, regi~en y condi~ion•• de
tr.nsportes. P.r. elJo .1 Comit. d. Empr••••l.bor.r. un for~.to

.n .1 Que •• r.C:OJ."" todos lo' d.to. nac••arto. y que s.
-ant ...g.r. .1 int.r•••do por p.rte d.l Dep.rt.~ento d.
Administr.c:i"n O su c:or"e,pondient.e,~ c:.d. O.leg.Ción.
pr.vi.mente • c:~da de.pla~.~iento, indep.ndlentement. dft q~e se~

el mismo d.st¡no qua tu"o por ultima v.~ u otro. y s1emprllque no
s. t ... t. de un de.pl.~.m¡anto int.rrumpido. (Var ~.rt.. d.
d••pl.z.miento .djunt.).

a~li~~!Q ~~ I!:••1~g2!~= Los tr•• l.dos d.l per.on.l que impliqu.n
~alllbio dtt dc.micilio f ... Ui.r p.r... J .f.ct.do podr......f.~tu.r....

• ) Por .oli~itud d.l int.r•••do.
b) Por .~u.rdo ..... tr. l. E~re... y .1 tr.b.j.dor
c) Por nec•• id.d del ••rvicio
d) Por p.r..uta

e~li~~12 ~O Ir!sl~g2 Q2C ~YtCg2 ~2D 11 s~C••#~= El tr.sl.do por
«cu.rdo .ntre l. Empr.s. y.l t ...baj ..dor s. r.g~r. por l.s
condiclon•• que .mb•• p.rte. h.y.n pact.do librmant••

€!ríi~~li ~~ Irt21§Qi Q2~ Q.si.i20 Q~iQit~= Cu.ndo 81 tr•• I.do s.
r •• lic. por ~oll~itud del int.r•••do se solicit.r. por ••crito y
• ~ fu.r.n v.rio. lo que pid¡.r.n l ...i.ma VAc.nte .11' .~uir. un
turno d. .ntic¡u.d.d .n lA c.t....ori.. Solo ~. ~onc.d.r4 .1
p.r50n.l fijo y p.r. vac.nte. d. su .. i.",. ~.t....ori ••

El t ....b.j.do'- c....c.r. d. d.r.cho • ind.mni::.ción
y ser.n por su cu.nt. lo.g••to. d.l t ..... l.do.

ec!i'~12 ~Z !Claltg2 Q2r ~.~••igtg g.l ~.~~1'~2~= Cuando .1
tr.sl.<:Io •• ra.l~c. po .. n.c.s¡d.d•• d•••rv~c¡o s •••t.... .. 10
dispue.to .n al .rt. 40 d.l Est.tuto d. los Tr.b.j.do.....
cons.rvando al tr.b.j.dor todo••us dar.chos .conómicos y d.
c.te<;l0ri ••

L•• r.::on.s t.cnic.s, org.niz.tiv•• o productiv••
que .eQun .1 .rt. 40 d.l Est.tuto d. 10. TrOlbaj.dor •• ju.tifiqu.n
divcho trasl.do ••r.n .Kpue.t.. .1 Comit. d. Empr... que
infor ........ sobre .1 m~smo.

Sin p."Ju~C~O de lo .l1t.rior el tra.l.do ••
r •• li~.,-••n 1... sigu\antes condicion.SI

- Un mas de pre.v••o
- El tr.b.j.do,- p.rci.bir....n comp."s.ción y po,-

.d.I."t.do .i ...... lo recl.m••••
• ) Los ~•• to. d. 10como<:16n ..uyos y de los

f~mil'ar•• Que "i".n con al.
b) Tr.n.port. mobiliario. rop.. " en••res
c) S.s.nt. di.s d. dIetas
d) 40.000 p....t •• d. ' ....d.mniz.c:i"n
• ) 10.0<)0 por e:::.<:I .. hi,jo
f) Cu.tro di •• de p.rm¡so
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Inc••m.nto del ó,~ por 100 sobre todo. y c.d. uno
de lo. cone.pto. de nómin.. y/O ..cu••do. .n el ~o"trato .d•
tr.baJo.

Al p.r.onal qua no llev. un a1'\o de .ntiguedad .n
1... Empr... .1 1 d. en.ro d. 1.989.. l. .plic.... l. .ubid.
proporcion.l al tiempo trab.J.do en I.Q8e. di~ha .ubid••e har. a
p.rti. d. 1.988.

En el c ••o d. que .1 1.P.C. est.bl.cido por al
I.N.E. 'egistr.r••1 31 d. dici ....br. d. 1.989 un incr ....ento
.up.rlor al ó.~ por 100. " ••p.ctod. la ci1"r. re.ult.r. d. dicno
I.P.C. al 31 d. dici.mbre de 1.988. • ••1".ctu••• un.. r.vi.ión
... 1"'-161 t.n pronto como se con.t.t. o1"ici.lmente dicha
clrcust.nela en el ."~e50 sobre la indic.d. ci1"ra .

niv.l 1 I .n
mi...o., •• ,;
ylo U.T. que

Ta",bl.n c~~renden el per.on.. l e.p.ci.li.ta con
P.T. y/o M.T., con tr.s ao'los d••nti;u.d.d en 10.

como .1 p.rsonal ••p.ciali.ta con niv.l II.n R.T.
no 1"igul"••n l. cat.gorí. d. o1"ici.l de pri ......

- 01"icial d. t.r~.r•• - P.r.on.l especi.li.ta con
.... i"el t .n U.T. y/o R.T., y aquello. con nivel 11 an M.T. 1'/0 P.T.

- Avudante.- Person.l .n po•••i~n d. l. lic.nci.
da Oper.~or d. inst.laCion.. r.diactiv•• , con conocimIento.
ele",.ntal•• de E.N.D.

- Au>:~li.r t.cni~o.- Ayud.nt•• que nO
cont.Mpl.do••n al ..p.,-t.do ant.rio ...

- J.f.. d. prlm.r.. .dm.ni.t ... tivo•• - Es el
p....on.l lIIUY 'c.p.ci.t.do con r ••pon••btlidad en ••,-vlcio., con
..",plios conocimiento. en contabilid.d y .dmini.tr.~ión de
Empr..... d...o.tr.ble m.di.nte diploma d. cur.o de al menos
~r••ciant••••••nt .. ho.a.l.ño, y con .1 menO. un••ntigu.d.d de
•• l. ....1'\0•.

- J.1"e de .egund. .dmini.tr.tivo•• ~ E. el
per.on.l c.p.ci·t.do con re.ponsabtlidad di ...ct. an .ervi~io. con
amplio. conocimient~. d. cont.bilid.d y .dmini.tr.Cion de
Emp ......s. demo.t'.ble medlant. diploma d. cu'so de .. 1 ",.nos
do.ci ..nt•• cin~u.nt. no••s/.~o. y cc,n .1 ",ano. un. anti;....dad d.
cu.tro .i'\o$.

- 01"ici.l p'iftera .dminist tivo.- Es .1 p.r.onal
a l.. ordenell d. ul1 Je1"., que .... Iiz. t b.jos que r.quie...n
inici.tiv. con.l meno. un••nt.;u.d"'d da t ••• ao'lo.. y que h.y.
r ... lizado e.tudio. COn ..prov.cnaml.nto d••1 m.,~os ciento och.nt.
hor ....n cont.bilid.d ylo admini.tr.cion de Emore•• o 5i"'il .. ,-•• ,
con t~tul.eión .xpedid. por c.ntro 01"iCl.l O ....conocido.

- 01"ici.1 de ae'ilund. .dministrativo.- E. el
pe'50n.. 1 con conocillltento. g.ner.le. de l.s t.cntca•
..dmin.str .. tiv•• con un••ntt'ilued.d d••1 m.no••• i. alila.. y que
.e .n~u.ntre en posesion d. titul.cion d. B.chill ... Supe'io....
For"'.Cion Pro1"••io~l de 2 g.ado o.quival.nt••

- 01"ict.l d. t.rc.r. ..dtllinistr.tivo.- es .1
pe••on.l que en pO••• ión del título d. a.cnill.r El.m.nt.l,
Fo,-m.ci¿, .... Pro1"e.ton.l d. 1 gr.do .quiv.lente, t ....'iI. un•
.ntigu.dad d. cu.tro .ño••

- Auxiliar .dministr.tivo.- e. el p.r.on.l
dedic.do • op•••cio....... lem.ntal •••dmini5t•• tiv•• y, .n g.n.r.l,
1•• pura",..nt.. mecanlCa. Inh••ent ... al t ••bajo de o1"icina, y m.yor
d. di.ciocno .1'\0 ••

- Ord.n.nz. y 90tone•• - Ent...g.r corre.pond.ci.,
•• i cOmO otro. t ...b.jo•••cund.rios o ..d.nado. po••u. j.1"•••

- 90tonoa•• - Sub.lt.rno menor d. di.ciocho .0'10.
qua r •• l.2a r.c.do. y otr•• ~uncio'~•• de c.r.~t.r .l.m.ntal.

Todo. lo. reqUisito. e.p.ci1"ic.do. p.r. c.da
c.t.gori. •• con.'der.n m.llima., pudiendo el Oir.ctor gn.r.l
a.';n.r • una p.rsona • 1.. c.tegoria que cr.. conveniente .in
te"'.r obligación da cumplir dicnos r.qui.ito••

P.r••1 p.r.on.l d. ,~uev. contr.t"Cion, 1..
dir.ccion 1•••i;nara • 1. c.ta;o .. i. que cor•••pond••n 1"incion
d. la e>:perienei. pro~esion.l que tuvi.r ••

• Aqu.ll •• p."'son•• que·.n 1••ctu.l id.d d•••...p.IOí."
l.. 1"unciones corr.-oondi.nt••• l •• c.t~ori•• anunciada. y nO
••tan ." pos•• ión de 1•• lic.nci•• o niv.l •••~iQido. s. l.s
•• iQnar•• dicha. c.t.gor •••• p."'o deb.r.n obten•• lo. en .1 pl.zo
m."I"'O d. Un .Iilo, en e ••o cont·¡'·i" •• 1•• m.nt.nd•••n ....
r ••pectiv.. cat.'iI0r1a.,.n t.nto ,~ cumpl.n lo. r.quisito•
• 1Ii.'iIido••• p.rtil- d. cuyo mo"'.nto ~ont.r.n lo. pl.zo••~igido••

S. &.oe'.r. un. propue.ta d.l COMit. d. ElIIpr•••
sobre l.s c.teQori •• del p.r.on.l rel.tivo • Obr ... Civil.

El per.on.l ti'tulado .ctualm.nt. en "EUROCONTROL,
S. A. ", p.ra pod.'- .Jercer 1. prof•• ión v •• laciona"s. con
OrQ.niSlllO. o1"ici.le. y Empr••• public•• , deber....n un pl.:o
m.","'O d. un .0'10, coleqi •••• "n 5U corr••pondi.nte Cole'ilio
pro1"•• ion.l.

E" lo .uc•• ivo. todo el person.l tltulado d.
nu.va contr.t.ción dab..... cumplir ••t. r.quisito .nte.· d••u
ingre.~ en l. Empr••••

Con rlil$pecto .1 resto de 1••_·c.t.qori••••• eont ••
nu.... COI' .. 1 .nterio,- Convenio ColectIVO de "EUROCONTROL, S. A.M.

c.lid.d d. trab.jo. produccion y r ••ult.do. d. zona.. obra. y/o
~llndo .n o1"icin•• , qua t.ng. un••nttqu.d.d .n l. Empr••• d•••i •
.I'\os.

- Je1"e d. Eql.lipo.- E••1.-gel".on.l con ~.l"l.do .n
g.upos d•••p.ei.li.ta. con ••spon...bilid.d en_ or'ilani~acion,

~.lid..d de t.abajo, p'od~cci¿", .i.ndo .d.m.s cu.li~ic.do .n
In.peo::ci¿." d.. bie,~es d. ,.q.... po, 50ldildur., pipi,~'i1 y/(, .n••yo. no
ó •• truct.vo., con un..... ttqu.d.d en la 6~pres.. de ~u",tr~ a~o••

- O~icl.l ~e p•• ",.r ... - ~.rsonal especi.li.t. con
n.v.. l 11 e'~ U.T. ylo R.T., COn tr.$ ... Iilc·. d•• anti9u.d.d e" e.to.
,üv.l •• o cinco .:>0. de .nttgued6d e'" 1 .. e~pre•••

T.~ien co~r.nd•• aquello. e.p.ci.li.t•• q~.

•••n n¡..... l •• II ..n-U.T, y·Fl.T •• M.T. Y P.T., Y con estudios
"ini"'o. de !"lae.tr ••• Indu.tl"i.1 o lO.chill.r Sup•• ic,r;

- 01"ici.l d••egund•• - P.r.on.l e.p.ciali.t._ con
niv.l en U. T. y/o R. T., COn tres ..;>;os d••ntiQued.d a'~ 10•
ml."O••

titul.do. d.
Emp..... ,
.... ti'ilu.d.d

- Titul.do. IC.- Son .quello.
do.. ..ño. d••ntigu.d.d en la
gr.do medio con once .ñc.. de

superior qua

.L'p.rIO' con
htulado. de
Emp......

~i1!Q 1

~flDl'i2~ á. '.tSRRtl.. ataf••laotl••

ec!i~~!~ ~~ º~(C~D2 ~I c.~~iio&= L. E~r••• ~"'cilita'•• los
trab.j.do.e. el ej.r~icio d. de••~ho d....union en .u. loc.l•• ,
á< l •• condlcion•• d.l mi.~o lo permit.n. ~u.... d. la. hor ..s d.
trab.Jo y sin perturbar la••ctivid.des norm.l •• d. la Empre•••

acti~~12 §i E~~~Á2DC. ~ ~2~Q.1.~'i~.~= ~a. 1"uncion.. y
competenct ... del Comit. l"t."centr-o ..... ,~ det.,-min.d•• por .1
E.tatutc' de 10. Trab.j.dores p.... lo~ ..O!pr._nt.... t •• l.ljjal.. de
lo. tr.b.j.do••••

e(li~~l2 ~2 ~2~i!. iolcc~.Dlt2~= El Comi~. d. Empre.. d.
"EUROCONTROl.. S. ~.", .er. int.re.ntro. y ••t .... con.tituido po ...
• 1 nume"o de pe....ona. q.....a~.la .1 e.t.tuto d. lo. Tr.b.j.do.e.
en 1"Ltnción d. 1. tot .. lidad de 1. plantill••

. E.... CUll"'"t'O .1 proc.dimt ....to .lecto'.1.. ..t.,-.
• lo que ••••tabl.:c. e~ l. l.;i.l.ción vigente.......

- Titulado. lD.- Co.pr.nde .1 r •• to de titulado.
d. 'iI••do .up.rior •• i como. 10. titul.do. d. 'ilr..do m.dio con
ocho año. d••nti'ilu.d.d en 1. Empres.. Par. p..... d. titul.do 2A
• 10. adem•• de l ••ntl'ilu.dad no podre .>:i.til" una opo.ición d.
• u J.1"e que deber a .... razon.d.1 el int.r•••do pod.a n.c.r un
pli.'iIo d••l.g.ciones y, .n c ••o de di.co,,1"o.midad, decidira.l
[hn~ctor' Gener.l.

- Titul.do 2A.- Son .qu.llo. titul.do. de gr.d~

m.dio con .eis .ños d. anti;uad.d en 1. E"'pr•••.
- Titul.dos 2B.- Son .qu.llo. titul.dos d. 'ilr.do

medio con dos ..ño. d. antigu.dad .n la Empr .....
- Titul.do. 2C.- Compr.nd••1 r •• to d. titulado.

~r.ti,!o!12 gQ QS!:Il'D2 .!.!ll:!!.!;9!:ili!&= en ..quell •• otr•• m.. t .... i.$ no
"~ul.d....n .1 p••••nt. Conv.nio •• e.t.r... 10 di.pu••to.n l.
Ord.n.n:.. Laboral d. 01"icina., y D~.pacho. d.l 31 d. Octub... d.
l .~72 .n cuanto '-esuUe vi'il.nte' po..- no nab.r $Ido der0'il.do por 1.
L.v 8/1.980, d. 10 dll! m.rzo, dal E.t.. tuto de lo. Tr.b.jadore••
as. como al •• d.m•• di.po.iciones de c ....ct•• ganeral que ~ean

de ..plic.ción,

- Tltul.do. lA.- Son .qu.llos titul.do. d. gr.do
oeupe~ pu•• to. d. J.f. d. O.p.rtam.nto.

- Titul.dos lB.- Son .qu.llo. titulado. de Q••do
.up.rlor. con Cln~O .~o. d••ntiQu.d.d .n la Empr.... y lo.
titul.do. de 9.ado medio, con quinc••ños d••nti9u.dad.n l.
Empre•• , con c.p ..cld.d demo.tr.d. p.ra d•••mpeñ.. pu.sto. da
.espon.abilid.d • juicio d. 1.. Comi.i¿n d. A.een.os y
Pro",c·c 1o~••

- Enc.r;.do•• - E. .1 pe••on.l con m.ndo en
;.upo. d. ..p.cl.li.t•• , Con .e.pon••bilid.d d. ol"'iI.nización.

ec!i.wl~ ~~ B.gi~.D gt ;i.1.1~: El p.r~n.l d.C91.~.do percibir.
una di.-t. diaria de la .iguiente <;; ...ant.&.

- Titulado. nivel lA y 181 Hotel de 4 ••tral1 •• o
.qui. .... l.nt. y una dieta de 3.472 P•••t ••/d •• ·

- R•• to de titulados' Dieta de 4.q29 p••• t •• /dia
- In.pector•• ECA-AIII Hotel d. 3 ..trall•• ,

di.t. de 2.5'7 p••• t •• /di&
- No titulados. Dieta de. 4.387 p•••t ••/d •• '
E.t.. c.ntid.d....r.n~••plie.eton d.~••1 d.

• .,.ro d. 1.989.
El ~ielo eon r.5p.cto • 1•• dl.ta. qu.d. ~ij.do

~ un tope d. doc. m•••• y d. aeu.rdo • 10••igut.nt.s p.rtodo.,
H••t. do...... da d••pl.z.~i.nto, inclu.iv••

sl~r. que •• t ••• produz.c .in int.rrupción, .1 100 por 100 del
t.porte d. l •• diet•• corre.pondi.nt•••

Del t.rc.ro .1 quinto ••s .1 75 por 100 del
tmporte de l. dIeta, ambo. inclu.iv••

~ partir d.l ••lIto y na.ta .1 dozavo, .1 50 por
100. a~bos inclustv••

Si por nec..idad.. d. la Empre.a o de comun
acu.rdo entre ambas parte., 81 d••plazami.nto ~uera .uperior a
doce m•••• de dur.ciQn. un. v.z tr.n~urrido•••to••• inici.ria
nu.v.m.nt••1 .i.t.m. d. r.tribueion d. diat•••

En 10. c••o. d. int.rrupcion d.l d••pl.zamiento
por v.c.c~one. o c ••o. d. ~u.rz. m.yor no •• p.rcibira di.t•• , .,
bl.n, l. Empre.. .bonar. l. re..rv. de hot.l o apartam.nto,
~l.ndo la cantid.d lIIallim. en caso d. ,-e••rva d. un lmpo ... t. de
34.042 pe••ta., ...djuntando l. pl"•••ntaei¿n del ,-.cibo
cor ... espondl.nt. de .cu.l"do con lo. termino. d.scrito••n .1 ...... t.
53.

En .qu.llos d••plaZ.mi.nto. .n qu. .010 $e
,..eqUler~ h~c•• una co.id. ~u.l". de l. localid.d de ..... id.nci.
habItual la cuantía d. l. di.t. ser. el 25 por 100 de 1. cc,mpl.t.
y el 50 po. 100 $i hubiera nece.id.d d. h.c.r do. comid"S Sin
pe... noct.r, antes de ,ntci.r un d••pl.z.ml.nto el tr.bajador pued.
p.dir un anticipo. cu.nt. d. 1•• di.t •••

acon••Je" 1.. Ot,-.-<:ci"" podr. ·..... to .. i.zar el ...gi ...."·· dio 9.~tos

pagado. p .. e....... ju.ti'fic.c:i.ó.... d. lo. "'lsm,.• , re'ferioc
• xclu.i ........nt. ~l trabajAdor por 10. conceptos de t ...."'.po .. t ••
alojamiento. comida. y l .....do d. ,-opa, todo ello s. entIende
sinpe,-juic:io 'de lo indic;ado en .-1 arto So d.l p....ent. Convenu,_

. ; .
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CAPI'l"ULO 1

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA
NACIONAL «ELCANO» DE LA MARINA MERCANTE, S. A.

y SU PERSONAL DE FLOTA .

RESOLUC10N de 31 de octubre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo entre la
Empresa Nacional «Elcano de la Marina Mercante, Socie·
dad Anónima» y su personal de Flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la Empresa Nacional
«Elcano de la Marina Mercante, Sociedad AnónimID> y su personal de
Flota, que fue suscrito con fecha 5 de julio de 1989, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa de la citada razón social, en
representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por la Dirección
de la Empresa. en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 811980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. yen el Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Conveni.o Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm).

Madrid, 31 de octubre de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.
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BOE numo 274

Tod•• aquella. person•• que nan sido contratad••
CO<OH;; Titul.dos d.b....n, en.,l pl.~o ·"'."111I0 de un .ño, p .....nt.'·
s ... titulación cor•••pondient., c.so d. no tener l. en ddicno plazo
••. v&,..n ...cl•• ific.d.... l. c.teqo.. ¡. in-.di.t • .ent. inferior.

C••o d. que s. ,,&pi ti...... t ••itu.~ión en .~o.

SUC.S1vos. l. Dirección estudiara la. ",edid•• legales .. tom~...
Con objeto de complet.,- la do.::ument.c¡.:>., y ""'\0 el ..

~ln.1i;.~ión de 1. ~.rrer., deb.r. envi.r. dentro d••~te .~o, su
~.rti~i~.dD d•••tudlos donde 58 det.lle l. fecn. de terminaCión
de lo .. "'.~"'o .. \1 ~ituaci¿'n del int.'- .....do.

Tal ll-.e:,· • ..ento •••bo......... con ""ectos del 1 d.
e ....ero de 1.989. sirviendo por c:onsi9uient. COMQ b.s& del c.lc:uro
p.r. el inc:rem.nto ••I.ri.l óe 1.990, y p.r. 11 • ..,.r10 .. ~~bo .e
to~.r.n COMO ••1"•••...,c:1 •• los .alarios o t.bl •• utilizados p.r.
r ••li~.r los .umentos pactados en dicno año.
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ARTICULO 2-,- AMBITO TEMPORAL

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1-.- OBJETO Y AMBITO DE APLICACION PERSONAL

A todos los efecto., queda e~cluido de dicho 'mbito el

personal que, procediendo de dicha Flota, preste permanentemen

te servicios en Tierra, afecto a c~alquiera de las Divisiones o

Departamentos de la Empresa.

El pre.ente Convenio reqular! laa condicion•• econ6~i

cas, .ociales y de trabajo .ntre la Empresa Nacional -ELCANO" 

de la Marina Mercante, S.A. y el per.onal adscrito a su Flota,

tanto si tiene contrato de carActer fijo ~omo te~poral,

72e.384.
613.48:5.-

1.187.210,
1.091.437.

967.342.
~)O,4ÓO.

814."35.
728.38".-

1.187.210.
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833.53:5.
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413.ó85.-
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ARTICULO 3-.- COMI5ION INTERPRETATIVA

Con car4cter previo .1 .ometi~iento de cualquier po

sible discrepancia. la jurisdicci6n co~petente, p.ra inter-

pretar y viqilar l. correcta aplicaciÓn de lo dispuesto en e!

te Convenio, se crea una ComisiÓn Interpretativa compuesta

por seL5 miembros, desiqn!ndose al efecto tres por y de entre

cada una de las partes.

Cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudieran

derivarse de la interpretaciÓn del presente Conve~io, ser!"

sometidos al estudio, consideraciÓn y d.bate de esta ComisiÓn

que, en el plazo m!ximo de diez días. emitir' dictAmen al re~

pecto.

El pres.nte Convenio entrar' en viqor desde ello de

enero dé 1.989 Y su duraciÓn ser! de dos años, es decir, hasta

31 de diciembre de 1.990.

Se considerar! t!citamente prorroqado de año en año 

si cualquiera de las parte. no lo denunciara formalmente con

una antelaciÓn ~1nima de dos m.••• respecto a la fecha de ven

cimiento de su viqencia normal o de la de cualquiera de sus

prÓrroqas anuales.

Sin perjuicio de cuanto antecede, en el supuesto de

no alcanzarse acuerdo sobre la cuesti6n or1qen de la discre--

pancia, ambas partes se someter!n a decisiÓn arbitral de ,

quien. de com6n acuerdo, desiqnen al efecto. l'

. .. 1
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27028 RESOLUCION de 18 de octubre de 1989. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el número
2.891, el zapato de seguridad, marca «Panter», modelo
Diamante-Ill, fabricado y presentado por la- Empresa
«Calplesa», de Callosa de Segura (Alicante).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho calzado de seguridad contra riesgos mecánicos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín
Oficial del Estado)) del 29), sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el zapato de seguridad marca «Panteo), modelo
Diamante·IIl, fabricado y presentado por la Empresa «Calplesa)), con
domicilio en Callosa de Segura (Alicante), barrio de San José, número
36, apartado 9, como calzado de seguridad contra riesgos mecánicos, de
clase III, grado 8.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, marca, clase
y grado llevará en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: «M.T.- Horno!. 2.S91.-IS·10·S9.-Zapato de seguridad con·
tra riesgos mecánicos.-C1ase III.-Grado 8.)).

Lo que se hace público para !heneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa·
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentaria MT·5 de «Calzados de seguridad contra riesgos
mecánicos)). aprobada por Resolución de 31 de enero de 1980 (<<Boletín
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 18 de octubre de t989.-El Director geneal, Carlos Navarro
López./


