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a).- Jul i o
b).- NlYidld

Anlbas pagas str.an calculadas sobrl salario Conulnio, por importl di
tl"einh dias.

ARTICULO :1°: GRATIFICACI~ES DE PARTICIPACJ~ EN BENEFICIOS.- Ln

empl"lUs I,ectadas por este Cony.nio lbonaran a todol los trlbljadorfS In
conclpto dt beneficios, unl paga tquival,nte a unl de las plgU
extraordinarias anhriormentl citadlS, la cual Strl lbonadl durante tI
~ri!ller trimlstre del a1'l0.

ARTICULO 9': ¡l:tiTIGUEOAD, VINCULACICN.- Se uhbl,cl un plUl di uincula¡;:ion

En 11 ClIO d, qUI .1 ¡PC ,stabl.cido por tI INE, rlgistrlrl al 31-12-89,
un increllltnto SUp,rlOr al S,:i% rtlPlctO l II Cifrl qu' rlsulhra d.'dicllo
¡PC al 31-12-88, SI lfectuarl unl r .... ision di 101 salarios hn pronto SI

constate oficialmtnh dicha circunshncia en 11 exCtSO sobrl la indiC&da
cifra. Tal incr.mtnto SI lbonarl con Ifectos dt prilfltros dt Enlro di 1999.

por ti pr.unh Conunio abonaran a todos los trlbljldorn las siguilnhs
grl ti f i cac i onls IX traord inar iIS:

ARTICULO ID': GRATlFICACICNES EXTRADROlJililRIAS.- Ln tlllprun aflctldn

CAPITUL.O 11

a la Imprlsa para 1989, "gun ln hbl ..s qUI " adjuntan COl'110 ..nexo nO 2.

ARTICULO 8't 5ALARJOS.- i..os ullrios Yig.ntu plrl 1989, son los qut"

-,

Miércoles 15 noviembre 1989

27025

35934

TEXTO DEL. CCtf.iENIO COL.ECTIVO lNTERPRllVlNCIAL.

DE EHPRESAS PARA EL CCtlERCI0 DE FLORES Y PlAfTAS

RESOLUCION de 31 de octubre de 1989, de la Dirección
General de Trabajo. por la rue se dispone la inscripción en
el Registro y publicación de Convenio Colectivo de Comer·
cio de Flores y Plantas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Comercio de Aores y
Plantas que fue suscrito con fecha 11 de julio de 1989, de una parte, por
la Confederación Española de Horticultura Ornamental (CEHüR), en
representación de las Empresas del sector, y de otra, por UGT
y Ce. OO., en representación de los trabajadores del sector, y de
conformidad con 10 dispuesto en el artículo. 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta. Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción 'del citado Convénio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 31 de octubre de 1989.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

CAPITULO I ART!CULO 12": CCt-lPL8"1a-rTO EXTRASA~RIAL DE TR~SPDRTE.- Pira todo tl

ARTICULO 1': AMelTO F(J'.IClrJi'IIL -. El prnentr Conven i o olfec hra a tod", 1n

ARTICULO 2': AMeITO TERRITORIAL.- El prfunh Conunlo ahchrl fn ~odo 11'1

personal ahclado por 11 prtsente ConutniO y tn conside~&c.lon &1 06s1:t.
transporh y OuplUlIlIientos, :' SIn discriminlCion de proYinciu y

'ocalldades. In empresas pagaran a tcdos SYS trabajador" ~.IOJ phs
me~sYalls par" 1989 y como Plu!i u!:rasalarial, qyt' solo u d.Ytnglra In
'es dlas y rl!e!ifS e;tct·,vio/IIlnl, trlbajados y por SY carlcter complnsatorio
e ndlmnizator'o del transporte y dlspluil/Il'lnto, nO estar Syjlto a
cot'zac'on ce Se~uridad Social,

trrritorio d,1 Eshdo ESPol1'lol, 1.. fmprfsas cornprtll'l:l'idu '" " il/Ilbi to
func ionll •

'>0 ~~.

ARTICULO ,. .' AM9nO PERStNAL.- " preuntr ConveniO afectara • todos lp. CAPITULO 1 I1

trabljadorts de 111: empresu comprendidn en el .mbito funcionll, sin "'Aa
fXcfpClonu que lu deri ... adlS df loa Articulos primero y ugundo del
Estatuto di los TrlbAjadores. ARTICULO 13': VACACICNES.- El pnsonal ahclldo por el prulnte Conutnio

ARTICULO 4": AMelTD TEMPORAL.:: El prluntr Convenio hndrA unA dUrAcion

di doa allos, a contar d.sde 11. 1 di Enlro di 1989 y finll izando 11'1 31 d.
Diciernélre de 1990.

Los Ihctos .conomicos u ¡pI ic¡r,¡n con car,¡ctrr rltroactiYO desdl el 1 de
Enero de 1989.

s<n distincion di categorias ll.borales y qYI 11tY. II nfmos prnhndo sus
"ryic,os durante yn aTlo tn la 'lIIprfsa, disfrut..ra unas yacacionl.
I'etri!:lyidas di trlinta y un dilS natul"lllS. Los trabajadorn qUI cestn o
ingr ...en den~ro dll aTlo les cOrrtsponderl la pal"te prop~c;onll al titmpo
trabajldo. !.¡ empreu dt lcutrdo con los Irlb,¡jl.dorts y tlnilndo In cl/lntl
llS ne~esid.dIS dll serviciO, conftccionaran.l callndario di vaClci.onls,
d,bi,ndo nhr tstu coruprtndidu ,ntre los tigu;enhs mlSlS;

ARTICULO :;0; DENLNCIA.- El pr,unh Cony,nio Colectiuo u enhnd.rl

prorrogldo di ,¡1I0, .n allo, en hnto qUI cu,¡lquilrl de las puhs no lo
d.nunciln con tr.s I1'1I51S de lnt.lacion ,¡ su hrminacion o prorroga.n
curso. La p.nunci .. dféltra ehctuarst mldianh comunicacion .scrih .. la
otra ,.rtl, contandon el pIllO dt lA miS/lll dude la hC~l dt reclpcion dt
dicha cCDI,lnic;¡cion.

Si,"pr. que " taY,l producido 1.. d.nuncia prtuia, la nlgocilCion dll
proximo ConYlnio .. inicjar~ oélligltoriallltntr In 11 mu. di Enlro.

ARTICULO 6': VINCULACICN A LA TOTALlOAD.- Ln condicionn pachdu

formln yn todo orgtnico e indi ... isiélll y l .flctos di $U aplicaclon
practica uran considtrados globllm,nte.

En el sypunto que la lutoridld aáTIinistratiya llbor .. l o judicill.
hlCltndo uso di SYS hculhdfS, considtren que tlguno de los putos
contrldigan la lfga1 idld yiglnte, el prlurite Conutnio qUldara sin I~'C~O,

detllendo proclderu a la rlconsidtracion de su total contenido.

ARTICULO 7': CCtlPENSACICN y ABSORCI~.- L.as condicionls contenidas ..

II prtSlntt Conulnio systi tuy.n In su total idad I In qUI actUtll11lnte
vienln rigiendo. Al "tabltClru la presentt chusula se ha tenido
prutnte 10 dispu,sto en las disposIciones labol'ales dt ..plicacion.
InhndiendoU, qUI exminadas .n su conjunto, lu disposiciones d.l
Conulnio son mas btneficios..s ~UI In qye ~asta ahora rtgi ..n plra los
trabajadorls inclUIdos In el lIliSlllO.

Si exlStllSt llgun tr.aba-ildor que tuuj,,, reconocIdas condicionlS qu.,
eXalll,nldlS en su conjunto y computo anual, fu.ran s\lptriorls a la.. qUt
plra los trabl-ildorfs de la :llil"U cua¡ificacion $1 estlblncan fn 11
Conuenio, se respltaran aqutllas con c..racter ntrictallllnh personal
sol.mlnh parl los trlb"-itdor.s a qui.n.s af.cte.

JI/nio a S.ptilmbrl, para aqyellas ernprtsas que hngan mu di tres
trabajadorlS. _

Jul io a Slptiembrl, p.arl Iqulllu .lIIprfSilS que hngln tru o 1II'1'I0S
de tres trlbljadorts.

El sllar;o a percibir duranh 11 plrjodo dt disfrute di las vlc..cionts SI
nlcy 1al'a hallando el promedio dt 1'" cantidadu o conceptos ullrialu,
exclui,c01 les Ixtrasallria1's, y horn extraol'dinarin, ¡lercibidu por 11
~rilo.aJadcl' d\lr,\nh los StlS mlsls n.turalts Inll'ledlatilll\ttr anhrlOrl. a la
hena tn que cornenzo 11 disfruh dll pfriodo vacacionlJ.

ARTICULO 1,,°: JD~DA LABORAL.- Ll jornadl l.boral ..null SIra di 1810

~oru d. trabajO eflctiuo para 1989)' 199(1.

Por II ¡ltCyliaridad de "t. actiuidad arleSanl, tUJ'U a una prodl/ccion
ditcontinu.. , In tmpr:tns podran utabl.c.1" jornadn di trab..jo fluibl,
:je COl'Jlputo anull, distl"ibuidas POI' cldl flllprlu con lrrfgl0 I l ..s
nlcnidalHS dll strvi~io, comPlniandotl, di Iste !llodo, 11. IPOCilt de I/'llnos
traélajo con lu di lIaY(lr trabajo s;,..prl qUI el .horario ni tshbl.cido no
exceda d. In 18113 horas anuI!es de trabaJO .hctiuo fjjadas para 1987 y

)988, rtsplhndo 10 fttabllCldo tn 11 articyl0 34' d. la 11)' 811980 dt 10
~f !",lI"tO, Estatuto de los Traoajadol"u, slgun la rlJaClOn dada por la le)'
4/:983 ::lt Jynio.

LlS condiCloneS anteriorlS regiran tanto para jornadas diu~nas como
noc~\I ..nl.s.

La ~cirn.<ia 'lli!'lifll;¡ orcinaria se eshblecl In cinco horu y nyeUI COl'JlO
",a;;,mo.

El' 'u ~ornadu contin\l,icas di cinco h01"1I de d~rac;on, el trab..jador
c,struara de ~uincl mindos ce duclnso con la misrnil Y Strl.-'ClIefttl di
1a ~or~ld•.
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Expreslllllntl y como unlca exclpclon a 10 qUt Intecede, no regirl tlh
princ.pio plra aqu.llos supu.stos di normu ... enidern qUI pu.dierln
ahctar de forllla mas prnt·'giou, tn COlllPUtO anull y por ti,mpo de trlbajo
IhctiYo, el r'gill'lln hor..rio pachdo.

1
L·,.....

En fynClon ti, las carlClristjcas Qe 1~ lc!PYlc.d, Y. referldlS, las
empresas podra~ .shb1,cer 1,\ real i:¡c:01'l dt 1l jornadl. llbora\ ~

.,restac,on d. se~'"c;os en dono'r.gos y ~estt'los. CYlnc!o e' descanso strnln.. l
Je ~yalqyilr HlélaJI~or coinCIda con· alguna hstividad o uisptra de su
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ARTICUL.O 16": SERVICIO MIL.lTAR.- Todo tr¡bl.'¡ador duranh .1 S.ruiclo

4RT!CUlO 19": JUBlLACICN ANTICIF'ACA.- D. conform,d¡d con.l Rul,

I
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no n¡tlril hash I1 "orn.nto .n qll. 1" AlItorid.d u
SI r.cono:c"n ° d.cl¡l".n qu. I¡ C¡UU d.l

ton,idtr<lr d'l";u¡d¡ d. aCtid.nh I¡borill o

Los trilb¡j¡dor" qll' .. ,ncu.ntl"wn In .sta situation d.b,ran
sol icital" .1 I".ingr.so·.n .1 III'S slgui.nt. ¡ su ttn .n.l
~¡rgo.

L.a obl igilcion d. p.go
Orglni""O comp.ttnlt,
hllttimi.nto '" d.b.
.nftrm.dild pro~.sion.. l.

::n loS S\lpu.,tos cont.mpl'ados p.r. 11. lIluJ.r ••n .1 ,¡rticulo 46"
lpilT"~ado tI"" I;!.l ::shtuto d. 105 Tr¡baJ<loorls, l¡ qu. sol,cd.
txctl:!.nc I iI por, rn,¡t.rn i oild, hndr. d'l".clto ,¡ r. I neorpor¡e, on
¡utom.tic••1 ltr1'ftino d' 1••xc.d.nCiil, si.mp!". qu. " C\lmpliln
los pl,,:os l.g'¡)ls d. pr.alliso. L.os '!IIpr.nrios podr.n cubrl!" 1U
l/<lCantlS producidu por 1.. citada netd.nti., 1II.dl.nlt contratos
d. in\trinidl.d o t,lIIpor¡l.s.

Dttr.to 14/81 dictado .n dlurroll0 d.1 ~E y p"I"•• l c¡so.n qu. los
trillJ'¡JildorlS con"4 dIos CUlIIplido,. o.sun "cog.I"SI • I¡ jubililcion ,,1100%
e~ , ' ; os d.r.elto., ,I.s .mpl"".' .~IC hdas, por .1 pl"'Slntt Conll.n i o. SI
ot:"<;l'¡~ • SU.t,tll,r a ~¡dl \r¡b"Jildol" Jubllildo¡1 mp<lro d.1 ci~,¡do ¡¡u.1
wltrllO, por ot,..o tl"¡b¡~ildor p.rttptor d.1 "guro d. d'SlnlII1.oo jO'J.n
d.m.~dant. d. pr'm.r .mpllo, m.diantl un contr.to d. Igu.1 nah.lral4z<l. .1
td''1gu :io.

..RTICUL.o 17": AYUDA POR OEFlJ'lCItl'I.- L.u 'lIIprnu lIi.n.n obligadn ¡

contld.r do, Ill.n,u¡] id,,¡du por hlltti!1li.nto d.! tr¡b¡'¡¡dor' con un il1'\O d.
5t1"u'tlO .n II ."'pr."", con l¡ total i.d d. los lt¡b.l"'s <¡Uf r'il1111.ntt
utllui.ril p'l'cibi.ndo .n .1 !IIQ1ll.nto d. Sll hlltcillli.nto.

En caso d. mll'l"h d.l tr.bljldor, por ."i.d.nlt d. tr¡bil,io o .n"rm.dld
pl"o~.sion.l, 1.1.5 '''prlSu o .n su clso, l. tnlid¡d u.gur¡dora d',.ste
rl"go, ¡bon¡r.n ill conyug. sllp.rstitt o • su, h.r.d.ros, unil
·nd.mnIUClon .n cuantl¡ d. 'SOO,OOO.-Ph.

!.os .n"<"''IIos ..ran tonsi d.r.do' .n si tu.c i on d••"tld.nc i ¡
~or:osa tr¡nscul"r,co, lOS doc. !II'us o dittiocho 1II1"S, .".1
c.. so d. prorroga por uisttnei. Silnit¡ri¡ d. la Slgurid..d
Sociill, h.sta su dtcllration d. ,nc.p¡tid.d p¡rtiill p'l'lIIln.nh
tohl par¡ l. prof.sion tabitual, Sin qu. tal ,ituation supongl
C¡rO. ¡lgu~.. pl.rl. 1,¡ 'lIIpl"ua.

Mili!ar obligl.ro:¡rio, tlndril d.r.eho. Iu ll<lgas ntr,¡ordin.l"in d. Julio y

N.... icad. si.mprl y cUilndo 11'11' pl"IItando.1 !11lnos, un ¡1\0 d. urllicio.n
I¡ Impresa.

'Illpr.tu 1. tonttd.r por ,i\lbil¡cion d.1 tr.b¡j.dor ton IIIU d. III¡ntl iltlOS
d. ur'Jit;o.n 1. Irnpr.S¡, IInl l'll.nsuII id.o;< m.dil.

L.a Intr.d,¡ .n ... I gol" d.. lo utlbhcido .n .1 pru.nlt ¡rtitu10 SI

p'l"oducira, ¡ p¡rtir d' los tr.s lII"" d. 1" pub1 ic,¡cion .n .1 BOE d,1
T.x~o dll Conll.n;o Colttti ...o, con obj.to d. qut las .ltlpr.sas pu.dan, ti 10
tt~'!1I¡n con ....ni.ntt, proc.d.r al u.glJr&llli.nto,d••sh obl¡guion.

E:l tr ..baJador podr. d.signilr d. forltlil UPI"fS¡ ;< hlt¡ci.nh, cu¡lqui.r otro
.b.n.fici¡rio distinto d. los SI!la!¡dos .n .1 prila.r p"rr¡fo.

ART1CUL.O 18°: AYUDA POR JUBlLACICtL- Igu.1ltl.ntl utan oblig&das lu
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a.- En cno d. inc.p.Cid&d l&boral ¡:Ior Inhr!ll.dld o ..ccid.nh,
d.bid~'"tI &utori~.do' por 1" Slgurid&d SoCi&I, d. p.r,onll
COIIlpr.ndido .n .\ r'Oilllln d. ni'tlnci" • liI llllto1&, 1& "'prlS&
CDlJlpllll.nhr. In pr.shcion., obl ig&tori&, It"'h I1 illlport.
¡ntlgro d. su, r.tribl,1cion., It"stl .1 J i!ll;h d. doc. "'''',
pudi.ndo" prorrogar Ituta diteiocl!o III'US .n los suP".sto,
'd. ingrllo In Clntro Ito'pihlilrio y op.rlcion quirl,1rjic&.

b.~ El p.r,on&1 ql,1. In .1 cuo d••nf.rlll.dad cOlllun o ¡tcid.ntl no
laborill no hnga cU!llpl ido un p.riodo d. cotia.cion d. ci.nto
ocltlnh diu d.ntro d. los ,into ¡!los inm.di •.til/ll.ntl ilnttrior.s
a"- Ittclto c..uunh, 1¡ .mpr.s& lI.ndr¡ obl i gad.. ¡ ut i shClr 1¡
r.tribucion ba'ica It.sh qu. 1. UiI tubi.rto ditlto p.riodo d•
U.r.nci&.

t.- El p.r,onal compr.ndido .n "h Conll.nio hndra d.r.,lto iI
q.... u 1. r.U .... la lllilllla plu& qu. d.ump.1'\o anhs d. ur
bajil por .nhrrn.dud duranh diteiotlto m.s", .n .1 supunto
o. qUI h\lb'." 'ltcl,idad di acog.r" ¡ la prorrog¡ d. SllS
!1I'us .stablteid" .n la S.guridild SOti"l.

A... "n:¡ndo "tt Ti!llih d' dite'otlto 111"", qUldilril.n ,itu¡cion
d. IlCCld.nClil ~or:o,. 1101" tn~.rlflfdad, ton lo, d.r,,"os ,.l'l¡la.dos
.n .1 pr."n~. tlpitulo.

b.- Por .nhrm.dld 01"1.\1' o f¡11te;m:.nto d.1 tonyugl, Itijo, p.dr.
o 'llldr. d. uno u otro con;<ugl, ti."cO di,¡s n.tu!",¡I.s si 'S
fut!"l d. 1" lotill idld dond' r.sida .1 trab.j.dor ya m., d.
200 ~ilom.tros d••1Il, ;< trIS JlU SI n d.ntro d. Il
loc¡l,d¡d.

l.- Por lllltrimonio. quintt di'" nltural".

n.- Sin p.r'¡u;tio d. lU, condiCIOnl~ mu ~a"orabhs qu. tu ... ,.r"n
.shbl te i da' 1n '"pr.u., compr.ndidas .n Ish Con".n I o. In

tno di Inhrlll.dld cornun o prohsionill idad y di iltcid.nh,
n"n o no d. trilbaJo, " obnrllariln I,¡, 'igui.nhs nor!llils:

~l rtduccion d. la jorH.d" 1abon.', t 1010 parl 1989 r 1990 ""dra
'tI" disfrut.dlln \,In d,. l¡abQr¡bl, sllmpre y cuando uist.. '¡CUlrCO ,ntr.
trab.jador )' !:mpr.u, I su SO"C ~ido con un mínl",o d. tr.s cin d.
anhlatlon por p,¡rtf d'l \r,¡llaJa,jor.

d.- Un diil por boda d. p.ri.ntu It¡sta pl"il\'l.r gr.do d.
conunguinid.d y "finid.d.

Sin 'p.rjui~¡1;I d. 10 .ntlrio,., los diu 2' d. Dici.mOr. y 1 d. Entro,
Fut'OJ'dad,. d. NIU~dld y Atlo NI,IIVO y saluo.n ¡quillas Emprlu.s qUI <l,ban
d. prlsta,. ..n ' .... ¡cio p.rrnln.n~., camo I! caso di los 'In'¡e¡os
fun,rlrlDs, lOS trabajador." 111vo mutuo acuerdo l:on l. Empru., no
....ndran ob1 ¡gados iI pr,shr Itruic;ios In dic~ol dln.

c.- !'or .1:.1t\lol"<lIIIiulo dw 1.. uposa, tT"'S di,¡S n¡turillu, i.II'Ipl i.bl.
¡ dos O!!lU si u fu.r¡ d, 1. provinti,¡.

álsfruh, ttna!"a lugar ¡1 di .. ,igui.nh " ...bil, A.. ¡mimo 51 .,hbl.o;:t lln.
,.,t,.ibucion cOI'I'Ipltmtntlri¡ t CQlllptnu.tori. d.l \'I/IIpO ~rlbl.Jldo In
dQftl,ngos t ,.'tillos, di! 30% d,1 salario ordinlorl(l.

ARTICULO 1,° 1 ENFERMEDAOES, L.1CENCIAS 'f E'XCEOENCIAS.-

2>.- Los tra.blja.dor.s ~."dr.nd'rtelto .1 los "~'Ji'ntts ¡al"mi,o, IIplt;,¡I"
r.tribuidos:

.. "'. ~,}"'

",~, :.
~ ,- .... .;.,.

:3>.- S. r.ccnoun dos clu.' d••~ud.nci .. = 1I0Iun~¡ri. y ~or:osa, p.ro
ninguna d••I'u d.n d.r.do ,¡1 ,u.ldo ltli.ntr¡s.1 .~c.d.nt. ~o u
incorpor. al "rllicio ilc~iIlO.

;.r,¡ n'C'UI"IO pr'l/iillll.ntt l& :nici¡Clon o. cll .. lqlli.r trillllitt,.l
aC'.lfT"do .ntr. -trab.jador y 'lIIpr ••,¡ par" pod.r .cog.r", a lo anhs
.stipulado, E.t. lCU.r<:!O h,¡bl"a d. ruli~ilrSl por ••crito con~Ol"ml <1,1
mod.'o figur<l,do con .1 ¡n'~o n" 4 d.1 pr.unt. Conll.nio.

Podran sol ititar la uud.nci,¡ 1I0lunhri¡ todos los tr,¡b.j,¡do<"'u d.
1.1 'lIIpru.. si.lllpr. q\ll l11v,7I, .1 RI.nos, lln .tlo d. "I"U;tlo. cuy.
concllion SIr. di1tr~tion.1 por I¡ 'IIIPI"'''''.

L... utld.ntia uolunt.l"ia no s. conc.d.r¡ por un pluo no inf.riol"
I I,1n "1'\0, ni sup.rior • Ir.s '! sin dlr.cho. prorT"og•. A ningun
.f.cto" cornpl,1hrl..1 ti,llIpo'qu. 10'li trl.blJador.s p'T"III¡ntt,.s.n .n
su clhgori¡. si no hubi.u 'llIpludos u sit\lacion d. uttd.nciil
forzo'li ••

L.a 'fllpl".sa cone,d.rl. prtt.p t i U<llll.n lt 1. IXttd.nc i ¡ vol untl.ri ¡ por
li.lIopo no sup,rior ¡ un il1'\O, cu.ndo "'Idi.n ~undMtl.ntos urio.,
d.bidil/llutl justific.dos, d. ord." ~iI/Ilili¡l", t.r",in¡cion d.
• studios •• tc.

S.. p.rd,l"•• 1 d.rtcho ¡1 r.¡ntlgro d.ntro d. I¡ .mpr.u si no
fl,111. solicitado por.1 int.r.s.do ¡ntu d. IXpir<lr.1 pIno qu.
l. ~u. conc.dido.

Oar¡n 1u9.r • lil situ.cion d••"c.dwnci,¡ ~or:o,a CU .. lqlli.ra d. In
cau","s sigui.nt"l

a.- NornbrMtli.nto par¡ c"l"go qll' -f1ay¡ d. It.c.r" POI" OICI".to, por
d.sign¡cion o pilr .. ti.l"go .1.ctillo.

b.- En"rlllldad.

En los c..so, IXpr.udos.n ,1 ilp¡rt.do .), lil nc.d.nci ...
prolong"ril por .1 ti.mpo qUI dur•• 1 c¡rgo qu. TiI d,tlrmin.;<
otorgll"¡ d.rttho • ocupar la miSlll¡ pln¡ qu. du.mp.tI¡b •
• nt.rior",.nh ;' iI qu. " 1. call1lult .1 l;.lIIpO d. nc.d.ntia
'''etos pui ... os,

AP.T1CULO 20": !'RENCAS DE TRAElAJO.- Lo. trilb.'¡ador.s Cll;<as .mprttu

I.s .xijan utiliar IIn d.ttrlflinado tipo d...."tido o calado pucibir.n
por pilrh o. 1St a ilnu.llII.nh dos d. c.ada un¡ d. las prtnd¡, CU)"O liSO ,.iI
001 ig.torio.

ClI¡ndo 1¡ hr'il_ r.qlll.r¡ I,¡ utili:lcion d. un. d.hr"inilda pr.nda d.
trab.Jo, f "t. nltlSid¡d IItI rttogidil .n dispo.icion l.gl1 o por .1 uso
y costu!llbr., I¡ .1IIprll¡ "t¡ra oblig4d. a proporcion¡rl¡. Si" plantu \¡
ntelSidad qll' no IStI r'cogld••n 1, actu¡IICll.d y no" II.gu, ¡ \1M
¡C\l.rdo tntr••1 .mpr.urio y .1 trilb¡j.dor, SI pl¡nttar..... l ttm¡ i.nh lil
Comision !:I.r,I¡l"i,¡ d.l Con ....nio p"ril intint.ar 1""0111'1'10 .n pl""lIIr¡
inst.nci¡ .

L.u pr.ndu d. lr¡bajo no " consid.rilriln propi.da.d d.1 tl"¡b.ajl.dor y plr¡
.u I".posit,on d.b.rl .ntrlg¡ru l. pr,nd¡ lIsad•• Al tlur .1 tr¡b.j¡dor .n
1. 'lIIpr.u d.b.r¡ d.uol·,.r lu III".ndu qll' 1. fll.ron .ntr.g¡das.

En .1 cuo donde no SI .xiJ~ \In d.ttl"llIin.do tipo d. \lniform. o cllado, .T
Ir¡bilJ¡dor p.rc,bi!"a 1t.nsullm.ntt 326 p'Sltu par¡ .YUdil d. d.sguh d.1
SUYO prop I O.

..RT1CUL.O 21": PE!:¡¡OoO DE PRUEBIA,- El p.rlodo d. pru.b¡ '"r¡ d. ""nh

diu p¡r••1 p.rsonal ti tul"dQ Y d. dos "fUn¡S P¡rl .1 p.r.onal no
~it'J~.do.

ART:O:ULO no: DESCANSO POR I"ATERNIOoAO.- En lo r.~.r.ntt ill duc.nso por

m¡hrnid¡d ti "lar¡ ,¡ lo dispuwsto .n.1 .I"titulo 48" ¡parhdo 4 d.1
Est¡tuto d' ~os Trlb¡jador.s.
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"p.ci.lidad., clrlchri,tic"5 d. In 'lllprUi.I y trabAjador., ~rf.chdo'

por 'ltI Con... 'nio, u ttllaJan l continu.lcion 1". siguiuhll

1..- OFICiAL MAYOR: E. ,1 que po,,, clpacitlcion par.. pod.r- d.sarrollar
.. la p.ri'tccion tod.. cla" d. trilb¡jol ,con floru n.. tu""!,, r
¡rtifi,i.I •• , pr,parando.. 101 .1'III.ntol q.... ' ....n 11"";'05 pUl. la
conf!ccion dI 101 roll'llo" C'ltu, coronn, .te.

Eh,I",,..,.. 1&1 dtcoraciontl con plantas r 1'101'.1 natu,."J,. '1

artifici .. lll1 ,n t.mplol, u.lon•• , tlatrol y "dornos .ngln.!'.. !
d. cU.llqlli,r 10Cll, ,i,ndo CilpllZ dt hlt.r boclto. l runQ .lud.
dI Utill d,cor.ll.c;onll p.l'. que .irv. dI or-¡,ntu;on In l.
eUlnti. y uimili/llo podl"iI d.,. cifra .1. que 1t _Jlv. ,1 pr'supuesto
dt 1&1 "';mu, t,ni,ndo In tuenh. no 1010 101 "'ahrialel lino
tamb;en.l ti.mpo y lIIedios auiliar.. n.e.u.riol para IU .,¡ecuo;:ior..

POle.ra.l gUito 'Ihtico para montar con artt d.corati~o los
.scapar.tes y d.coracion.. d. planh.1 d. salon; 101 tr.bajol
d.flor'l natur.l's y artifici.les con p.p.les, cintas y cuantos
.1tm.ntos se prHisen par. IU .'.bado, POln~a ,onocimi.ntol
pl.nos de lal plantas d. interior .s; CORO d. aquellu que por
IU po~t. y .l.g.n~i. d. IUS flor .. 'IiI .mpl ••ran p.ra la
con"'cc;on d. cOlllposicion.,. At.ndera.l publ ico.

b.- OFICIAl FLORISTAl Elta c.pac.ihdo para duarroll.r 101 trab.jos d.
con"'ccion con llor" n.tur,,'" y artificlal.s, pr.p.r.ndou lo,
• 1tm.n~os que ...n pr.cisol par" la confeCClon d. ril.lllOI, C'St.l,
coronas, etc. Int.rv.ndr".n la dtcor"ion de hmplos, salon.s,
hatrOI y .dornos .n g.n .... l d. cu.lqui.r loc.l.

POlura gusto 'It.tico p.r. montar con "rh dtcorat'iuo 101
."ap"r.ttl, .... ctuar cualqui.r d"or",ion con pl.ntas d. lalon y

los tr.b.jol con flor" natural" r .rtificial .. con pap.l.s,
CIntas y cuantos .1'III.ntol " pretinn para .1 acab&1Jo d. 105
mi $IIlOI , T.ndra conocillli.ntos g.neral" d. las pl.ntas C. ,.lon,
asi como d••qu.llas planhl que por su porh y .hg"nci. d. IUS
flor" SI .mpl.an p.r. 1. conhccion d. cOltlpOliciontl, Ahnd.... ,,1
publ i co.

c.- AYUDANTE FLORISTA: Es .1 que inhrvi.n••n la manipul"cion d. las
flor .. y confttcion.s floraltl; col.bol'.ra.n tr.bajol auxili.r'l
p~"cticadOI por .1 Ofici.l. Ehctua • inhrlli.n••n la 1 impilla
d••nll"lfl, jarros, etc. Inttl'ui.n••n la , i"piua, prepar.cion r
"condicionMlient_od.l.1 plantas de salon, ati.nd. a 101 ri'lgos
de In mlIIU" p'osura-conoclml.ntos g.n'l'.les d. flor'l y plantal,
Ehnuara cobrol d. f"'tUI'.I, atend.ra • 1& carga.y d'lc.rg. d.,
mat.r;al r g.n.ro d.l 'Itabltcil'lli.nto. Aruda si .1 prtCi,o, al
rrp'arto y .1 OfiC\~'. Atlnder. ,,1 publ i,o.

d,- AP~ENDIZ: Es .1 trabaj.dor m"yol' d. di.ci,,;s a!'iol 1 igado con la
nlpr... m.dianh contr.to .sp.ci.l d. apr.ndiz.je o forl'll.cion,
por cuya vil'tlld rl .mpre..rio, • la un qll. utiliu IU trabajo,
n obliga a inicl.rlo practiCMlrnh, por si o por otro, .n 101
conocimi.ntol prOpiOI de l .. "Ctillid..d,

El ..pr.nd'zaj. Itl". ,¡.mpr. ~.tribuido It r'!Iular" por 10 que
d.t.rlli".n las dilposieion.1 1'!Ial .. dic.hdus, o qu. It dicten
en .1 futuro lobr. la ma:.ria.

•• - PERSCNAL AUXIliAR DE VEN'TAt E~ aqu.l que con conocimi.ntol
g.n.r.l'l d. In flor.s JI ~lantas d. inhrior atend.r",al publ ico
• n 1. lI.nta d. lal mi¡rftas o d. objetOI conhccion.dol, Tom.l".
f"oh a. 101 .ncargOI, Y. s •• dir.ctam.nh o por hl.lono. S.br.
~r.pa~"r pr.ndic!os d. flor., en caj., p.r. r.galo, y .pl it.ra
la~o~, p.p.l .. y d.ma' art'culo~ p.r".1 .eab.do d. 'os mismol.

f.- MOZO: Su princip.l eOln"tido s..... l trab"jo corpor.l o .sfu.rzo
fisico. Llnara a c.~o la 1 inlpin. d••nvalts d.] 'Ihblttlmi.nto,
pr.parac'on d. armazon.l, .tc, Col.bor.ra.n.1 r'.go d.
planhc;on.s, .mb.laJ'", fac~lIrilcion.. y cobros.
Ahnd.ra .1 r.parto.

g,- CIJIj[)UCTOR DE VEH!C'_:LOSr l>rovilto d. carnet d. conducir '1ft'iL ~o

para la conoucO;:lon d. '}.""culos '11.c.nICO' ,"' r.ttr.ra 101 gen.rOI JI

mahri.les d. sus lug.... , d. prOcta.ncia (m.rcado, f1hcion,
v u.ro, .te). Atend.r. a lit. (lrg. Y d.sc.rg. d. los lI¡timOI, ya
sta ~. or;g.n o d,"tino, y .f.etu"'a.l r.parto ~. 101 p.dido.,
!"~.ponlibil izandon d. qu. ll.gu••n perfecto •• tado. IU d'lt:no,
la /II.rc.nei. qn tranlpol'h.

ARTICULO 2:5°: DERECHO DE ~ESERVA.- En cuo d' o.hncion d' cualqui.r

tr.b"j.dor, tinta qU!' ni~h stnttncia firme y por un pIno muilllO d...¡I
m.ltI, la .mpr'la re..rvara al tr.baj.dor su pll.stO d. trab.jo, C1u.d"ndo
Illlp.ndido dur.nte ., r.f.rido puiodo conlid.r.ndo.. al d.chdo.n
lituacion d••~ctd...ci ....oluntari., sin d.rtCho, por tanto, "pr'efpcton
.lguna, p.rdi.ndo .1 der.ctlo .1 r.ingr.,o .n '.10 d. unhnci"
cond.n.toria.

AllTlCULD 26°: CIJ11SIl)rl PARITARIA.- Lu partu acu.rdan 1. conlt i tuc i on

c::. ~i'l. COIlilion !'aritari., cono orguo d. interpr.tacion, .rbitraj. y
,,,ijill..,cja d. su cumplimi.nto.

LI Com;.ior. Par¡h~ia, .. tara inthgrad" por tres ",oc,,1.1 ...
!".p~...nhcion d. 101 .mpr.s.riol y otros tr," !'n repr.titntacion d. los
~~iloa';ldor.s, todos .llos .l.gidol d, .ntre lo, que Ilay.n inttgr.do lu
~.pl'.l!'ntac,on.. d. '. Ccmili::on O.lib.radora 0.1 Con",enio. Se fija eO/llo

• dcmici1 o d, 1. COIIlilion P.ritar;., .1 n"'lII.ro 46 d, 1. call. Alb.rto
A'caCIl" d. ~adrid'.

D!SPOSICletlES 'l'R1ltlSITORIAS

,- Para 1990 101 conc.ptos econOlllicos: .. lariOI, plul d. tr.nlportt y

prendal d. tl'abajo, lufrir.n un increm,nto r'lpteto • los ... ig.ntn .n
:989 igu.l al incr.ftI.i'lto pr.uilto oficialm... t. por .1 Gobi.rno .n
101 Pr.,upUltol a.neral'l d., E,tado para 1990 mas IIn punto y lIl.dLo •

2.- El plul de ",¡nculation d. 1990 lufr;ra un incr.m.nto r,"p'CtO • 101
... ig.ntll par. 1989 igllal a' incr.lllento pr'''''lto of¡ci.llll.ntl po!" .1
Gobi.rno .n 101 Pr'lupuutol G.n.ral,s d.l Eltado pal'a 1990,

3,- !::~ .1 cuo d' qu••1 IPC utlbltcido por ,1 INE regiltrar. al 31-12-90
un ¡ncr.m.nto 'Ilp.rior al pr,v;lto oficialm.nte por .1 lrbbi.rno.n 101
~rfiUPl,lntol G.n.raln d.l E~hdo p.ra 1990, r.sp.eto a l".c~~~~.

ruult1ra d. dIcho IOC al 31-12-89, n .I.elual'. Iln. r .... 'slon ..l.ral
por r' ucuo qu, pudier¡ .xistlr lobr. dicho POl'ctntaj •.

Esta r''''i<r;ion.n calo d. txiltir, ti!' .plicaria a todos los
tr.b.j.dor" sob". las tabl.1 lalari.l., (Art, SO) ... ig'lItes.l
31-12-90,

DlSPOSICI(t.jES FINALES

DISPOSICIlJ.l FINAl 1°: PRELACIllN DE NORHAS.- En 10 no pr.",ilto.n .1

Frn.n~. Conu.nio, u 'Itara a 10 dispU'lto ,n la Ord.nan_u LabOl'al d.
COlllfrcio, Elhtllto d. 101 Trabaj.dorn y d.m.. ltgislacion laboral d. tipo
g.n.ral.

!lISPDSICIllNFINAL 2°: C<J.lCURIlENCIA DE C!NJENIOS,- En aqu.ll ..

~ro... inciu donde 1\0 IXiltan Conv.nios Col.ctiuos de CO/Il.rcio.n G.n.ra' o
Unil:os d. CClnt'rcio y con r.lacion.a 101 ambitol Funcional y T.rritori.l
d.l ~r.unte Conv.nio, 1.. 'llIprUal "pI ical'an .qu.l ¡lor .1 que "'ini.r.n
rigi'lldou con anteriorid.d, a fin d. no rCllllpel' 1l unid.d d. contr"ticion
uilhnt!' •

!lISPOSICON FINAL 3°.- A 101 solol ehctOI "t..dillicol y con obj.to d•

dar .~Ilmplimi.n~o a 10 d:spuuto en el articulo 26', punto qvinto d.l
Esta~ulo d. '01 Trab.jadores, las r.tribueion'l .nual'l pactadas .n el
;¡r ...nt. Conu'llio, u r.I;.r,n las jornad.. anual .. indicad.. en el
"l"ticlllo 14' d~ tite Conv,n'o.

ANEXO I

COIVENJO COLECTIVO DE TRABAJO DE ~eITO INTERPROVINC!AL

DE E!"pRESAS DEDICADAS AL C¡;r.,!:flCIO DE FLORES Y !>Lt'M'AS

(O..d••1 1 d. !:uro d. 1999 al 31 d. Diciflllbl'f d. 1989)

TA8LAS SALARIALES

SALARIO HES

" ....

"
C;¡ando .sh !l"rson.1 no cubra l. jornada con l. mision elp.cifica
d. su a.nominacion, podra ur '/IIpludo el r.sto d.l tit'ftlpo.n
rHaCOS, cobrol d. facturas, "condicionami.nto y pr.pal""Clon d.
~.n ... os m.hl';.l." ,tc.

;AREA COMtl'I: Ter. i !'ndo.n cu.n ta .1 ,...due i do pUlon"l con qlle
nor/ll.lm.ntt cu.nun los .stabltcini.ntOI d.l rll/lo r l. uptc;al
naturaleza d.l .rlicu'o qu' ;nt.rvi.ne, It lobrunti,and, qU!'
lodo.l p.rlonal dr ,.hgorin prte.denhl, cu.ndo IU r.qu.rido,
col"bor.r••n funcjon de cal"!ij. y d,"cal'ga d.1 g.n.ro o m.hr;a1
que st reciba o .~pida, o cualquirr otra labor d. cat.goria
inhl' i 01".

CAPITULO IV

ARTICULO 24': D!:RECHOS SINDlCALES,- La acti~id.d lindical .n ln 'lIIprn..

af!'ttadas por .1 pr ...nh Conu.nio, ...hnd.r. a 10 dispuuto ,n .1
Estatuto d. 101 Tr.bajador.1 y delllal hgill.cion apl ic.blt.

'l'tcnl;ol Titul"dol

Tttnicos no Titul.dol

PEIi"SONAl. AOt1lN1STRATtVO

J.h A~ln¡str"ti",o

Oficial AMiniltrati"'O

A",~il¡ar AMiniltraliuo

OI:JF!::SICNALES DE O:'!CIO

77.496.-

60.246.-

:54.799.-

:52.120.-

47.361.-

31.797.-

51.707.-

.'

'.
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CN'tTULO

CONVENIO COLECnvo· DE LA EMPRESA EUROCONTROL,
. SOCIEDAD ANONIMA. .,

RESOLUCION de 31 de octubre de 1989. de la Direcci6n
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del· Convenio Colectivo de ·la
Empresa «Eurocontrol. Sociedad Anónima».

Visto el te,x.to del Convenio Colectivo de la Empresa «Eurocontrol
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 29 de septiembre d~
1989. de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada
razón ~al. ~~ representación del colectivo labo.ral afectado, y de otra,
por la ~reccton de ID: Empresa, en representaCión de la misma. y de
confonmdad con lo dtspuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro dírectivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 31 de octubre de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
López.

Ar~l.culo e El or•••nt. Convenio .1-et.r& • todo. 10..
trabajador.. d. 1& E~r... MEUR~. S. A.-, con 1&.
.xceoc~one. "~Quient•• 1

al El o.raen&l d. ~1.&' dirección. • ou. se
ref'i..r. el &rt.2.1. ",,"'rtado aJ. d.la Ley 8/1.980. d.lO de
~&rzo. d.l E~t.tuto d. los Trabajador•••

bl El Dir.ctor aentl..al. Director .d.~nt.tr.tivo y

.1 3.~e d. Personal. en 10 QU••• ref'i.r. exclusivamente al
aSQ.cto retri.buti.vo;

Articulo 1 ~lto funclonal v territori.l.- El Dr...nt. Con~nio

..t.bl.ce v reQul. l •• rel.cion.. l.bor.le. Dor l •• Que n.n d.
reql.r••. 1•• condi.ci.o"'. de trabajo de la EMar:_a MElJROCClNTROL.
S. A." • en todo. V coilda uno de .ua Centroa d. tr.b.jo,
cu.IQui.r. Que .a& .u .ctlvid.d Qua an allo... d_arrolle y el
lUQ&r ." QU••• encuer'ltreTl ~laz.doa ·'d.ntro d.l t.rrltorlo
...-cional. ;,.,,'~c.
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SALARIO OlA
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Madrid. 16 de octubre de 1989.-EI Subsecretario. Segismundo
Crespo Valera.

Articulo Z Vi.nc,ul.ci.ón • I.-totalid.d.- Rlntltendo las condicio~

oactad&s un todo oro&ni.co • \ndlv~.ibl.. ~l or.s.nt. Convenio
Quedar. nulo v .. in .fecto .louno en el suou••to d. QU. 1.
.utorid~d o iurisdicción ~o~o.tente. an.l .iercicio d. la.
f'alcut.d.s Que le ~.n oro01a.. ob;.ta~' o invalid....launo d.
lo. a.cto•• bi.n por recl .._ci.ón indlvltt,•• l O col.ctiv••

~ 37 Plua convento v A.i.t.ncl.
- 56 Dieta..

e~1i~~12 ~ ~2mi!. e§rl!A~ie g. ~i~i!ADkl~ ~ io!.rQ~.1~~12o~~ El
Comite P.rit.r~o e.t.r. ~orm.do ~or 1. p.rte socl.l y por l.

Articulo 4 Denunci. v revi.ión.- Cu.. louiera d. 1&. oart••
fir~ant.. dal ore..nte Convenio oodra oeGlr su revl.ión ..diant.
d.ñunci.. noti.flcad. 1.n.cient...nt•• l. otra o.rt. con un .inl~

d. dos M.... oe ."t.laclón .1 v.nc~~i..nto d.l ol&zo d. via.nci •
..nte....~&l.do o d. cu&laui..r& d••1.1" orÓrroaa••

L. o.rt. au. for.ul. 1. d.nunci. o.r. r.vi .. lón.
deb.r& d. h.c.r arooue.t& concr.ta sobre lo. ountos v contenido
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-RESOLUCION de 16 de octubre de 1989, de la Subsecreta­
ría, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-adrninistrativo número 381/89, interpuesto
ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la Sala Segunda de lo Contencioso-Administrativo (Sección
Séptima) del Tribunal Superior de Justicia de Madrid. se ha interpuesto
por don Luis Esterado del Amo, funcionario de la Seguridad Social
destinado en el Instituto Nacional de la Seguridad Social de Segovia, el
recurso contencioso·administrativo número 381/89. contra la Resolu­
ción de la Subsecretaría de Trabajo y Seguridad Social de 29 de febrero
de 1988, sobre adjudicación de puestos de trabajo de la Administración
de la Seguridad Social por el procedimiento de acoplamiento baremado.

En cumplimimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presi­
dente de dicha Sala,

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar a los posibles interesados en
el mantenimiento de la Resolución Impugnada, que ostenten derechos
derivados de la misma, para que comparezcan, si es de su interes, ante
la referida Sala. sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.
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