.
:
i
!

A e gt

s o e e e —— e

£ I K e St

35934

Miéreoles 15 noviembre 1989

T T S

RESOLUCION de 31 de octubre de 1989, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcion en
e! Registro y publicacion de?Convem’o Colectivo de Comer-
cio de Fiores y Plantas.

27025

Visto ¢l texto del Convenio Colective de Comercio de Flores y
Plantas que fue suscrito con fecha 11 de julic de 1989, de una parte, por
la Confederacion Espaniola de Horticultura Ornamental (CEHOR), en
representacion de las Empresas del sector, y de otra, per GT
y CC. O0., en representacién de los trabajadores del sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50, apartados 2 v 3, de la
Ley /1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 dc mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo ¢n ¢l
correspondicnte Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisitn Negociadora. .

Segundo.-Disponer su pubticacidn ¢n el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 31 de octubre de 1989.—El Director general, Carlos Navarro
Lépez.
TEXTO BEL CCMVENIC COLECTIVO INTERPROVINCIAL

0S EMPRERAS Peia EL COMERCID DE FLORES Y PLANTAS

CARITULOD

ARTICULO 1%: AMBITS FUNCTONAL. - Et presente Convenig afectara a todas las

empretas dedicadas &' Comercio Maror ys0 Menor d¢ Flaores » Flantas.

ARTICULA 2*: AMBITD TERFITORlAL .- E' presente Convenso afectars en tado ¢!

territorio  de¢l Esatade Espefel, & Tas empresas compremdidas en &1 ambito
funconal,

(P

ARTICULD 3. AMBITO PERSINAL.= E1 presente Convenio afectirs 3 todos los

trabasacores o Jas empresas compesndidas en el ambito funcional, sin s
#xcepCioney que Tas derivacks de 108 artriculos primerc y segundo de!
Estatuto de Yos Trabajadores,

ARTICULD 4%: AMBITA TEMPORAL.- E1 presente Convenin tendrz una duracion

de des afes, 2 contar decce »! ) gr Erero de 178% ¥ finalizando el 31 &
Drgrembre ge 177D.

Las  efectos sconomicas se iplicaran con caracter retroactivo desde ¢l I de
Enero de 1989, :

RRTICULD 3¢ DENUNCIA.- E1 gresents Convenio Colectivo sy entenderd

prorregade de aflg, en afio,. e tante que cualgui#ra de Tas paries no fao
desyncien con fres meses de antselacion 4 du teTMInACiOR O prorroga en
curse, La fenyncia deoern efecioarse megiante Comuntcacian s#scrita a fa
otra parts, tontandoss o' plaro de & migmy drsde ta fecha dp recepcron de
gicha comynicacran,

5r0ll|.)ro qu# & PFayx producide la dmunc‘ia previa, la negociacion del
proximg Convenro &y iniciard abl.gatpr amente en vl mes de Enstro,

ARTICULD é°: VINCULACION o A TOTALIDAD-- Las condrcrones pactades

furman  un  todo oprganrgo ¢ (ndivissRle y oa
practica s#tah considerados Qlobaiments.

efectos de eu aplicacion

En e! supuestz que Ta dutor:gdad ageintstrativas faboral o Judicial,
hacende  yso de sus  Fatu’ tades, cons'ude_rm ques alguno de 103 pactos
contradigan la lega'idad vigen'ie, eY presente Convanie gquedara sin réecto,
dediengo proceterse 2 Ca resonsioeraciot de su total contenida.

ARTICULD 7°: SOMPEMGACIOM ¢ ABSORCION.- Las conditicnes contenidas en

¢! presenty [onvenis sustituven en 3y tatalidad 4 las gue agtualmente
vigpeh rigiendo. Al pxtablecerse la presents clausuli 4r na tenido
presente 10 dispuesto en tas disposiciones Taborates de aplrcacron,
ratendiendoker, qurF  Fxam:nadac #n  su fonyunte, tay dispos:ciones  del
ltonvenio =cn mas benediciosas jur las  gur hasta ahora regoan para los
trabasadores inC yidas en ¢l Mmismo.

S existiese  algun  trabajador gue  tuviese reconoc i das CORJLCIORES que,
wiamenbans en su conjunto  y  computd anrval, fueren Sypeciores 4 1as gQue
para lps  trabhgadores df Ja 3iema cualificacign  se establezcan en el
Conuenia, se¢ respetaran agquellas econ caracter  estoictamente personal
solamente paras 1o% traba adores & quients Liscte.

Expresamentt » Coh0 uni€a eXCEPCion & 10 Qui anteceds, no regind eete
pring:pio pata  aguellos Sypuesioa de normas  veniderat que pusdieran
afrctar de Formi mas prestigiosa, en COMPYTC anyal ¥ por tismpc de trabDMo
efrctiveo, ol regimen horario pactads.

CAPITULO It

ARTICULD 8*: SALARTOS.- Los salarios uvigentes para 1989, son 1os que £e

sspecifican #n & tabla, aneea, n* 1. .
En #1 cakp de que #1 JPC eatabiecide per o1 INE, registrara al 2§-12-89,
un  ncremente syperier al 5,75 respecto a la cofra gque resultara de-diche
TRPE  at  Ab-12-88, ¢ efectyard uhd revision de 198 salarios tah premto se
zonstate oficialments Oicha Circunstuncid ¢n 1 excesoc $0bre la endicads
cifra. Tal (ngcrements de abonara Zom pfectas di primeras de Eners de 1989,

ARTICULD 7%: ANTEIGLUEDAT, VINCULACION.- Se establece un plus de vinculaglan

a 1a empresa para 19769, segun Tas tad'as que 9 adjunten coms anexa a* X, .

ARTSCULD 10" : GRATIFICACIONES EXTRAORDIMARIAS.- Las smpresas afectidas

par  #i  presents Corvenio abenaran a todos los trabajsdores 1as Siguientes
gratificaciones extraocrdinarids: ,

ar.s Julie

B).= Nay ) dad
Amtat pagas sgtire  salarin
tretinta dias.

serah calouladas Lohusnio, pOF  importe de

ARTICULD !1*: GRATIFICACIONES DE PARTICIPACION EN EENEFICIOS.- Las

sMpre3ds afrctical por este Conven:c abonaran 3 'Eodog |as traba)aderes #n
concentn  de benefizies, una paga equivalente a una de  las  pagas
esxtracrdinarias  anteriormente =z badas, 13 cual  sery aborada durante 41

promer trimesire del alto.

ARTICULC 127 COMPLEMENTO EXTRASALARIAL DE TPANSPORTE.= Para todo #)

pertonal  afeclade por 1 presunty Cewvenio v on considevzclon al odate
trarnsporte y Qesplazamientos, » $in CiECriminacipon de provingias ¥
‘ocal idades, 1as empresas pagaran & tedos  sue trabaiadores 8.1403 ptas

mersuales para 19EF ¢ come Plus extrasa’arial, que sole s& devangara En
ce5 drak oy meses e+rct vamerte irabajades ¥ por su caragcter compensaterio
¢ neemnizatorr del tean§porte  y  desplazamepnto, no EEtar duyeto A
cotiTaron sp Sejuridad Seeaat.

CaPlTuLe 111

ARTICULD 13*; '#aCACIDNES. - €1 persona’ afectedo par ¢] predente Coreenio

sih tiatiacion de tategorias laborales »y que 1leve ol nemos prestands sus
servic:os duranty un afic #n la empreca, disfrutary unag  vacacisnes
retribuidas gr treinty ¢ uR dias naiytales. Lov trabajideret que cesdn @
ngreven  dentre del afo les correspondery la patte propQfcional sl tiemps
trabzjade. Lg empresa ¢ acufrdo <on lgs brabajadores v ‘eniendo en cuenty
las recesidades del cervicio, confecdionaran &1 Calencatio de vACACI GRS,
debiendo pxtar estay coaprendidas entre 1§ SIgurntes meses:

= Jurig a Etpllﬂlur‘t, para agquellas empresas que tengan mas de tres
trabassdorey.

= Jul o a Septrembre, pars aquetles empresas qur tengan tres o nencs
dr ires trabagadores.

1 salaria 4 percibir curantr o1 peroodo de disfruts ge 14% vaCECigned 5&
caltuara hellande el promedic de las cantidades D corceptos salaciales,
exfbuicas los eatrasalariaies, v horas sxtragrdinerias, percibadas gor el
LrACMJAOGr  Curante ok weis Mewes naturales omediatamete anteriores & la
4echna en que comenzo el digfrute del perigad vacacianat.

ARTICULD 14%; JORNAD® LABORAL .- La uornacda Trboral anue! sera de 1810

Loras dr trabajo efectivo para 1P8% » 1990,
so~ la pegyliaridad de  esta actividad arfesany, syietd a4 una progyccion
giscontinus, las empretas podran estaplecer jornadas df trabage flezible
gt computo anval, distribuidas por cads empresa con  arregle 4 las
neces0ades del Servic-o, compensandose, de eabe modo, T4k epocas dr menoe

*rabajo con lad de maror trabajo siempre que ¢l horario asi eelablecido ma
sxzeda g las 1518 heras atudles ge trabdyo tfective 1 jadas para 1987 »
1988, resprlantc lo extablecido en £l articyle 34° de 1a ler 8201980 ¢ 10

ct Martn, Egtatute de Tos Trabagadorss, ségun 'a refacion dada por 1a ley
441582 ¢ Jun:o.

Lis condicignes
neLtutnas .,

anter pres regiran  tantc para jornadaz  diytnay  Comg

L2 330hads "MiMa ordrnaria se establece Fn Cinco hOres y nugus COMO
L ESL -

Er l'ax  arnadas cortinuacas de cincg horas de duracion, 1 trapajador
Zigfrytara de Juihce minctos Oe descanso £On Ta misme ¥ sera A toents de

Ta ,errada, -

En duntion o las Caragieristicas g |3 sctividad, ¥ oa cefercdas, las
sroresat podran establecer la realizacion de ‘a jortada laboral oy
PrestacrDn  de %#Fu C:OF ER OOMIngos ¢ festiv3s. Cuango e cesansa semanal
At tualBuier  trabajafes ionciga rom alguna festividad 3 wispera de Sy
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disfrute, tendra lugar al Sid siguiente habit. A5 mioamo s +ntaplecs una
Falribycign complementaria ¢ compensatorix g#l Yoemps trabajads  en
domingos » festivos, del 304 or! salarig srdroaric.

Sin per,uic.o @ ‘e anterior, ot cias 23 de Dicemdre » [ de Enero,
Festiusdages de Navidad ¥ AMo Husve » salve en ague'las Empresas que deban
de prestar PLEEE T IPT) permenenie, como ¢! camg de ‘ol servicias
funerarios, tos  trabajadorss, salve Autye acusrcn con  Fa Empresa, ng
wendran obl.gados a prostar Sehvicios en dichos dias.

La redeccion de 1y jornage labora', » sele park
ter disfrutada #n un dia labsrable seempry
trabasadar  y Empresid, , sva $5°:c Tado
antelag:an por parte del tracajadar,

IPRE 1990 padra
cuando ex:eta JCUTTD BRLCE
COA U ManeMo de fres Sray de

ARTICULD 15°: ENFERMEDMDES, LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS.-~

11.- Sin parjuicio de bas condiciones mas favaribles quy tuvceran
Thtablscigas T4t empresan comprencidas 40 eate Comvenig, en
zaso dr endermedad comun o prafesionzl.gad v de acc . cente,
ar o 09 J¢ 'rabdajo, se obaervaran 148 drguientes normas:

a.- En caso de rncapacidad laboral 3o snfermedad o accidente,
dedidamenie sutdrizades por la Seguridad Social, de parssAal
<omprendido 4n a1 regiman de af.etentia & 14 miska, 'a mpresa
canpismentars Tan prestacionss obtigatorias hasta el imposte
iNtegro da sus ~etribuciones RASta ol Timite de cace meses,
pufl:encoss procragar hasts diecivcho Deses en Tos supuestes
g ingrl:n on centro hasg:tadarro ¥ operacion QuIryr IS,

2.- ET prrsanal que en ¢1 case de snfermedsd comun o aczicente no
Taborz! ng tenga cumptido un periado dr col:zacion df ¢ i nto
ochenta d:ze dentro 3% Yo% tirge afios irmediztamente anteriores
AT Moho fausante, 15 smpresas vendey oblgada a satisfacer ‘a
Fefribucion basica hasta que 1w sea cubisrta dicha pariode de
CAMPNCE b,

€.~ E personal comprancido en sste Conven:o tendra dececho a
que 80 e Faseue Tamiwmz plaze gur drsempefo antes de ger
Data por enfermedead cdurante ciecioc™s meses, #n g supuesto
de qué huniese cecesicdad de AcogErEE 4 Ja procroga oF seos
meadE rEiabivcidi en la Segur:dag Social.

Avenzahdo saty Timite Je Jiecoocho messs, quedara #n 4 luacisn
4% wxcedenciz forzosa por nfeemedad, con 108 derechar safalades
an ot presents capitulo.

2).- Los trabajacores ‘eqdran derscno 1 fos Slguientes promisoy Fspeciains
Fetribu:dos:

k.~ Por matrimonio, quince Jiay raturales,

b.- For snfermedad grave o Fallecimiento del Conruge, hisp, pagdre
& magre S URG y ATED CoAyuge, ciACD dras Aaticaled viowd
fuera de T2 localidad Jonge resids ¢ trabajador ¥ & mas de
200 kilomelros e #1Ea, ¢ tred J1ad %1 ey dentra de T4
Tacalidad,

.= Par alymbramaenty ¢y la wiposa, tres dias paturctes, ampliable
A 26 8 e 41 s fuera de la pravincia,

d.- Un dia par bada de parientes hagta primec grado de
consanguinidad » afinidad.

33 .- S¢ reconocen dos clanes de secedens a: waluntke ik ¥ FOFZOMA, BRro
ningura de vi'as dan derechg &l sueido mierdirss ol excedents o e
incgrpors al servicio activa.

Padran solacitar 1a twcedenria voluntaria tadas 19t trabajadesss d¢
Ta sApresa s #mare que 1Teveli, al mEncs, un ARG Q@ S#FWiCiD, CUra
concesion sera discracianad por 1a ampresy.

La eacedencia votuntas iz A s& CORCROPra D&F uh pHaZe mg inder-or

4 uh &0, N Superiar @ ey ¢ osin deregho 4 prorraga. A niagus
efecto a# computara # tiempo que 196 trabijadores perMmankc i #d4n #n
W CEiegoria, %t MO hubisse empleados en sityacion de excedengra
forzosa. -

La efpres: concedera precepiivamente Ya pxcacencia voluntar:d ger
Ligmpo AD 4uPperor & un aflo, cuando medien fundamenios E4FiQw,
croidaments justificudes, ce arden famil:ar, termenscion de
satudion, wic.

Ge percera et detrecho af reintegro dentro 2+ 12 empresa si no
furse soficitado por ! inberesado anted Hr wxpocar ol gl RID GUe
Te fur concedido.

Carar Tugar & 72 SitudCion If excedentia forzosa cualquiera de las
causas siguistnteny

a.- Mambramiente para cargo gue hara de hacecse por Decreto, por
gesiQrat oh o pars carge elestive,

b.= Enfermedad.

En 9% casom expra£ados «n el apartado ad, ta sxcedencia ae
pro‘ongara por #1 Eoempo que duce ¢ CaRGE que Ta determira y
ALOFgAtd cRrechd B QCupkr 1A misma plazd gur draempefaka
antecigroentey o & qur AF 1e campute &1 f.empa de #xcedencia 4
sfectos pavivaos.

0% trilajadores Gy sn o encyentren e esta fituacion cebarin
so!izitar &7 reengresc-#n &) mEL Sigu-ente a su ceve #n el
argo.

0% FREFrMOS BECAA CONSrORTAHTE BN S iualion de exSedentd
Sarzosa tRanacucr 208 bot Zace meses 0 dirc.ache mases, en el
IR0 de prartoga o asisiEntia Sanriaria de 'a Segurgad
Sagia’l, hasti su declaracion de sncapac. dad parcial psrmanenty
rotal pars ta profesion nebotual, son ogue tRY §byacioh supongd
farga alguna dara la empresa,

En ies supusntos Sontempados para 1a Mujer, *n el Articulo 447
ipartado tres o) Eatatyto oe low ba sdares, Fa que 0% 121%
PaChZenC e zar matern-gad, teadra dececha 4 rerncacporkt on
automatiza al term:ino dr 'a #xCHCENC:A, Eiempry e x cumplan
Po% phazos legaies dr preavisd, LOF wmpresircas padran cubees bag
vacantes producidas per fa cotada excedencia, medrantie contratos
de nterinidid 9 tempordtes,

ARTICULD 146%: SERJICIC MILITAR.- Todo trabajader dursnts »t Servigio

Milstar pbtrgarsria, tendra derecho & 1as pégas rxtraordinarias de Julie ¥
MaviZad, w:empre ¥ cuands !leve prestando &l menos, un ANC de seTviCIO ER
la empress.

ARYILULYD 17°: AYUDG POR DEFUNCIOM.- Las #opresas vienen ablrgadax a

concnder  dos mensuaiidaades por fallegimiento del trabasacer con un alo e
eeruic:ig #n la empresa, con Ta -tataliad e las habecws gque reaimente
vstuviery persifriende en #1 momenta ¢ 1w fallecimienta.

EA zasp ce muerte del trabajador, por acciedente de brabajo o enfecmedad
profesianal,  las empresas o en sw :iio, ta smtidad Aseguradora de este
r1asgo, IT- LT TR al conyuge superstite a & sy§s hered#res, uni
rndemrizag.on en cuantia de 500,000, -Fy.

La anligacien de pago no nacerd hasta o) momento en que la Autoricad u

Qrganisms  compatente, *r  recomorcan a declaresn que 13 causa de?
fatlecimisnts & debe  considerat derivida d¢ accidents  laboral o
erderardad profesional.

Ld entrade er vigor de o establecigo et 4t presentr articulo  we

praduzirs, 4 partir de 1on tred mesws de ia publicacion an et BOE det
Texto out Convenio Cofectivo, con obista de que las npresas puedsn, 3¢ to
10 0TAR conveniante, proceder st ssequramiento de esta gblfigacron,

€1 frapaiador podra desigoar o fofma expresa r frhacrente, cuafqurer atro
heneficigria goatint e low seflalidos en w! priner parrifo.

ARTICULG 18%: AYUDR POR JUBILACION.~ fguaimente satan obligadas Tas

ARDFERIE A conceder  2or Jubilacion del trabajacor con mad de veinte afias
de servicio #a 11 emprena, ura mensual ded r medea.

ARTTEWD 17" JUBILALIGN aNTICIPADG. - De contormigad can ¢f Real
" ;

Pecryie 144891 dictadn en  desarrollo del ANE v para ¢} caso wn gque las
trabajadeces  con 44 a¥os cumplodos osares acocerss & la gubiTac.on o% $OBY
74 ‘os dereches, et empresasy  afectadis  por el presante Conurh:it, v
BEIIgAN & #UStituir A cada ‘rabajader Jubilado k| amparo del g:tadc Real
lecrere, aor gtes  frabe;acor perseptor  del srgure de deterplen o jouen
JerancEnts de poomer emples, micrants on contrato de 1qual naberalezas al
taetingl-de,

F#CE AECERAF IO prwviameats 4 S cpiciacign de  cualgurer  tramite, ol
atuerda  entre  Arabajadar ¥ emAresd  para  pdder  acogerse & 1o antes
#3T.puisdo. Este  scuerdo Rabra 3¢ reslizarse  Dor eecrita ganforme al
mode's figurado <o e] anexo n* 4 cal presente Conuen:a

ARTICULD 297: 29EMDAS JE TRABAJO.- Low fra%ajidores curas empresas

Tes  #xizan
por  Dparte
soligatorio.

wtitigar on detarmingdo tipo de veatide o calzada persibiran
ds  reta arualmenis ans de Caga una de 1aE grendas curs uso §FL

Cuande  Ta  tarea. requierd 1A util:rZncioh de una detsrminada prendi de
trapale, v oesta necesicad eete cecogida en disposicion legal o sor el uso
¥ coastumbre, Da smpredd eitara obligada a proporcianarfa, 3iose plumtea la
necen:dad que ne este recogida en la actualidad oy no ar llegue a un
atuetSe  entte ¢! empresario ¥ sl trabagador, we planteara ul sma ante ‘a
Somision Par tar:a cel Conuenio para  intentar  req0lvarla ¥ arimery
Attanca.

Las prendas oy trabajo DO e¢ CoAs:deraran propiecaad de] trabasador ¥ para
U TEPAFICION SeDer3 entregarse fa grenda usaga. Al cesar @] tradajider en
Ta empresa debecy Sevolver D prendas que e fusron sntregagas.

En  wl zaso donge no se exi;a un determenadc tipa de yniforme o calzade, el
trabajader percibima mensuaiments 324 pesetas para ayuda e desgatte &al
suya propin.

;RfICULO 21%; SERIQDO DE PRUEBA. - E periado os prueba Serz de trsenta

dias  Fara

#! personal titufado v de dos  semanas para ¢F parsonal ng
trtelado, -

ARTICULD 22%: JESCANSD °0R ~ATERNIDAD.- En ‘o referente al descanss por

matern.dac ¢ t3tara 2 to gispueestc  es el oarticoio ABY apartads 4 cel
Estptuto dr los Traba, adores.

|

i cemE Ao

b e
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ARTICULO 23°: CLASIFICACION FUNCITNAL DEL PERSOMAL.- Dadas las

tipecialidaces caracteristicas oe 13t empresas > trabajyadores sfectados
por este Convenio, s¢ sefalan & continuacion las siguisnten

. OFICIAL MAYOR: Es o1 Jue peses capacitacion para poder desatrollar
a la parfeccron {oda clase ge trabajos con f10res naturales »
artificinles, preparandose lan ¢lementos que S9aN precisos para 'a
confeccion de los ramos, festan, Cotonam, etc.

Efecturars las decorncionss con plantat v flores naturales ¥
artificrales wn templos, salenes, teatras » adornos sa gensral

&t tualquier Tocal, sierde capaT d¢ hacer bocetal a mann alZada

<S¢ vrtay decorac ONEE pira Que Sirva de orientacion en 1a

cuantia r asimiwmo podra dar cifra & Qur ar aleva o PrEsYpusto
dr las mogmas, tehiendo en cuenta no scla Jag materisles giag
bamBien #1 t-ampd r mECioS Aux  TiRFEE AFCYEArIOF DArd WY riECUTIOR.

Poss#re ¢l guato ¢stetico para montar con arte decoraiive los
eLcEparales y deroraciones gr plantas de salon; ‘o5 traba.os

de flores naturales y artifigiales con papeles, cintas v cusntos
elementos S¢ precteen pa~a so acabaga. Pates~d corocimiantos
plancs de [as plantas de interior asr como Jde dquelles gque pO°
su porte ¥ tlegancia de sus flares oo emplearan pard la
confect. on dr CompRsiciones, Ateadera al publrco.

b.- OFICIAL FLORFSTAL Esta capacitado pars desarrollar 'os trakajos de
confeccien con florrs natyrales v srtificiales, preparandoss los
rlemenios que §yeah precisos para la confrccion de ramas, cestas,
coronas, ¢tc. Irtervendry en da decoracion oe lemplgs, satones,
teatros r acorngs w0 geoersa! e Cvalquier local.

Pasedrs gusto ssteticy para montar con arte decorativo los
escaparates, efectuar cunlquisr decoracron con plantes de salan »
Tas trabayos ¢on flores naturales y artificiales con papeles,
cintas ¥ ysntes elementos ¢ precisen para ol acaba®o &e loa
mismds, Tendrs conoCimientos generales de las plantas ce salon,
asi como oe aque’les plantas que POF 3u porte r tlegancia OF W
flores sv emplean pars la caonfeccion de camposicianes. Atendera al
publica.

€.= AVUDANTE FLORISTA: Es 7 que interviene en la manipylacion de tas
flores ¥ Confroccoones florales; colaboarars an trabagos auxilisces
practicadas por ol Oficisl, Efectus ¢ onterviene wn T 1impieza
de envises, jarros, elc. Interuiene &n 1o Vimpidza, prepardcion y
acondicionamiento de las plantas or salon, stiends o los riesgos
dr 1a3 mismas, poseera conqcimientas generates de floras y plantes,
E<eztuara cobras d¢ “acturas, atendera a la cergs » descarga del
materie! » genern del sstablecimiento, Ayuda si o8 precisg, &l
~eparto y ai Oficial. Atendera al pudlico. .

€.- APRENDIQ: Es el trabajador maror de dieciseis afios ligado con ta
Empress Mpgianta CHNErato especial O¢ aprendizage o formacion,
por cura wirtud v empresario, & Ya vez gue stiliza su trakaje,
e abliga & inicraris practicumente, gor si a por otro, en o8
ConoC imientor propias Ce la actividad.

E1 aprenciiaje serd siempre rebr o buido ge regutary por lo due
determines Tag dispesitiones epales dicatadass, ¢ qur se Sicten
en ¢! futurg tobre i materin.

¢.- PERGONAL AUX1.IAR DE WENTA: Ex aque! gque cen conocimientas
generabes de Ta1 flores ¥ 2'antas dr intes gr alendera al publego
et ld uenta g 1% mismas o de chyrtos cerfecCionados. Tomatra
rats de 10t encargok, & sea directaments ¢ por telefonc, Sabra
srefacar prendrcos de flores en casas pars regales v aplicara
Tazos, sapeles v demas artfeulos para #! acadaco o¢ low mismos.

F.= MOZO1 Su proncipal comet do sera 0 trabajo cerporal o esfuerza
FIS1C0, Llevars 4 cato la Vimpitza de enobses del sitablec miento,
preparacion de armaromss, ete, Colapbrars en v1 riege de
plantxCones, embalaaes, facturaciones v cobros.

Atendera at reparto.

9. COINDUCTCR DE VEHIZCLIS: Provisto de carnet de conducir sepa apts
para 1a cerduccigh de wRhiculos MecaniZoy y ~elrrara low generos b
matertales de sus Tugares de precedencra (mercado, vstacion,
vivero, figd), Avendeca 3 ta carga ¥ descarga o 108 mremos, ra
€ra Cr orgen o gefting, ¥ eiectuara ¢! repartc d¢ los pedidan,
Fesponsabilizandosy de que 'legue ¢4 perfecto ektado a su deEi:ing,
Ts mercancia que transporte.

Cuando este perscnal no cudry 12 jornada con la misian especifica
Qv B4 QFRGMinAC:oN, FOCra ber empieado o] resto del tiempn en
recados, cosros of facturas, scordicidnamients ¥ preparacion de
generos mater-ales, etc.

TAREA COMUN: Ten:endo #n cubnta o1 redusico persons! con gque
narmalmente zyentan los establecimientos del rimp ¥ 1y sipecral
naturateza del articulc que interviene, v sobrerntigade gque
tode ¢! personsl de categerias pretedentes, cuando Eea requerigo,
celaborara wn funcion de carga ¥ descérga del genero o materiad
que St reciba & #xpida, o cualqurer otry Fabof dr caxtsgoria
nfgTigr, -

CAPTTULD TV

ARTIZLLY 24"; OERECHDE SINDTCALES .- La actividad sindical en ias empresas

atectadss por o1 presente Convenia, ¢ atehderr & 10 dispursto en o)
Estetuio ¢r 105 Trabasagores > demps legislacion spltcable.

gar -symplimiento 3 e

ARTICULD 23*; DERECHD DE RESERW. - En tiasc de Getencion de cualquier

trabagedor, nast® Que exista sentenc.a firme ¥ por un plazo maxime dr weis
menes, a4 smpresd raservary &b trabajador du puento de drabajo, guedande
wukprndidc curante o1 referida periodo considerandoss |l afectado en
situacion de excedencia voluntaria, s5in geretho, por tantc, & preception
A guna, perdisndo el darecho al repingreso en caso de  sentencia
condenatoria.

ARTICULD 24°: COMISION PARITARIA.- Las partes kcusrdan Ya constitucisn

¢ una Comisian Paritarra,
+ gilanc.a e su cumplimiento.

cod  ofpanc O ihtefpretdliOn, arbitrale ¥

ia  Com:wmion Paritaria, estara
representac on de  los  empresa
“~abaswdores, todos e'lps
~eprenentacones ce 'a
gemigitig e la
Atestes de Yaarid,

inttegrada par ires vacaies a0
108y atros freds en representacion oe low
rlegidos de sntre los que havan integrade las
Zomision Deliberatoras el Convenia, Se fija como
Comigion Faritarta, wl numero 48 ¢ la calte dlberte

S‘!SPOSI&!ENES TRANS[TOR1AS

t.- Para 1990 lo% conceptos economicost salarios, plus oe transports »
prendas ce frabajo, sufriran un incremento respicto o 103 vigentes en
17E% igual al incremento previsto cficialmente por #! Gobierng en
Tes Pregupuestos Generales del Extado para 1990 fas um punts ¥ medic.

2.= F) plus de vinculaeion de 1990 sufrira un inCreminta raspecto l-lol
wighnies para 1927 igual a) incremento previsto sfrcralments gor ol
Gobierno en 10% Presupurstos Generales det Estads para 1790,

F.- Er ¢l cuse d¢ que o1 IFD edtablecido por ¢! INE registrara ol 31-(2-%8
un incrementd $uparior al preucsito oficialments por o1 Bbbaerno wn 108
Presupuestos Genersles oe) Estaco para 1990, respecto & ‘a cifra que
respltara de drchg 19C a0 31-12-89, se #frctuary una revision salarjal
par p' excesd qué pudiers PSP sobre diehS porcentae.

Esia revision en caso dr eXif3it, se aplichria o todos low
trabajpocren sobre Tas tablas salariales ¢art, 3% vigentes a1
N-L2-99,

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL 1': FRELACION DE NOMMS.- En la na previsto ea e!

pressnte
Comtrcio,
general,

Corvenie, sr #stara a 12 dispuesto en 'a Ordenants Liboral de
Estatuto de Yoy Trabsiadores » demas Tegislacion Faboral de tipe

DISPOSIEIMN FIN&L 2': CONCURRENCIA DE COMUENIDS.- En ague!las

provinciat donde nRo existan Comvenios Colectivow de Comercio yn General o
Unicas de Comercio » com relacion o tos wmbitos Funcional v Territorial
del  presente Conuwnio, las emprexag aplicsPan agque) por 4l que wimirran
rigrehdose con anterrorigad, 4 4171 ce no romper ta unidad de contratacion
rriktente, .

SISPOSICON FINGL 2%.= A 'cx solos sfectos estadidticos » ton objeto de

d spuekto en #1 articulp 28%, punta guintg v/

Eslavuto de 'os Trabajaderes, 'as retoibiciones anuales pectaday en @l
sresente  lonvenio, & refieren a2 las  Jorhadas anuales ind:cadas en el
articulns 18" de este Comuer-g,

ANEXO I

CONVENTD COLECTIVO DE TRABAJD DE ANBLTO INTERPROVINCIAL
DE EMPRESAS DEDICADRS AL COMERCIC DE FLORES Y PLANTAS

(Cesge #Y ! d¢ Cnere de 198% a) 31 de Drciembra dr 198%)

TABLAS SALARIALES

SALARID MES

PERSOHAL TECHNICO

Tecn ;o8 Titulados 77474,

Tecnicos no Titylados 40,244,

PERSOMAL ADMINISTRATIVA

Jefe Administrativo 54,799 ,.-

Déicial Advinistrat va $2.120.~

Ayt liar AdmInratrativo 47,341 .~

asxirante 31.797.-
h BT IFESIQMNALES OF pFiLID

Asigral Mavor 51.797,-
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_ SALARID O1a
Ofegcial Florisa ’ LN
ammnt.r’l'orrs’ta 1.483,~
Aprandiz 1.040.~
Seraona’l Aux liar 20 Uentas 1.682.-
Maza 1.833.-
Coandyelor dr Yemizilas 1.714, -
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RESOLUCION de 16 de octiibre de 1989, de fa Subsecreta-
ra, por la que sz emplaza a fos interesados en el recurso
contencioso-adniinistrativo ntimero 381789, interpuesto
ante la Saia Segunda de lo Contencioso-Adminisirativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

27026

Ante la Sala Segunda de lo Contencloso-Administrativo {Seccion
Séptima) del Tribunal Superior de Fusticia de Madrid, se ha interpuesto
por don Luis Esterado del Amo. funcignario de la Seguridad Social
destinado cn el Instituto Nacional de la Seguridad Social de Sepovia, €l
recurso contencioso-administrative nimero 381/89, contra la Reselu-
cién de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de 2% de febrere
de 1988, sobre adjudicacién de puesios de trabajo de la Administracidn
de 1a Seguridad Social por cl procedimiento de acoplamientoe baremado.

£n cumplimimienio de lo ordenado por el ilustrisimo sefor Prest-
dente de dicha Sala, )

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibies interesados en
¢l mantenimienio de 1a Resolucion impugnada, que ostenten derechos
derivados de Ja misma, para que compareZean, si es de su interes, ante
la referida Sala, sin que su personacion €n 3utds pucda retrotraer ni
interrumpir el curso de 1os mismos.

Madrid, 16 de octubre de 198%9.-El Subsecretario, Segismundo
Crespo Yalera.

35937

RESOLUCION de 31 de octubre de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro v publicacion del Convenia Colectiva de la
Empresa «Eurocontrol, Sociedad Andniman.

27027

Yisto el wxto del Convenio Colectivo de la Empresa «Furocentrol,
Socicdad Andaiman, que fue suscrito con fecha 29 de sepiiembre de
1989, de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada
razén social, cn cepresentacion del colectivo laboral afectado, v de otra,
por lz Direccion de la Empresa, en representacifin de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en &l articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayn, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, '

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion det <¢itado Convenio Coléctivo en el
correspandiente Registro de este Centro directive, con natificacidon a la
Comisidn Negociadora. . )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficiat del Estadon.

Madrid, 31 de octubre de 1989.~E|l Dviraector general, Carlos Navarro
Lipez.

CONVENIO COLECTIVG DE LA EMPRESA EUROCONTRO
_ " SOCIEDAD ANONIMA.- _ -

1
. | CAPTTILD [
Aabito de Aplicacidén

Articulo 1 Ambito funclonal vy territorial.- El orwsente  Convemio
sstablece vy regula lam relaciones laborales por las gue han  de

reqirse_ jas condiciones da trabaio de la Esovesa “EUROCONTROL .
$. A.“ , an todos vy cCéda uno da Bus fantros de trabaljo,
Cualquisra aua a4 Su KEividad que en «llos se desarrolile v )

lugar =n territorio

que as sncusttren ssalaradow
oaciconal. -

q'__d‘l_ﬂtro | dml

oresente Convanio afwctara a  todos los
TEURCUINTROL . 5. A.%., con las

frticule B .- Fl
tratajadores duw la Emgresa
SACARpCioNnEs siguisntan:

a) E1 osrgonal om &lbs direccion. s gue 3
refiers ol art.2.1. apartado al. de ls Lev 8/1.980, da 10 de
marzo. del Extatuto de les Trabajadores.

B! E} Director aeneral. Director admsnistrative v
al Jefe de Personal, &0 1o due & refiare exclusjivamante al
astwcto retributivo. -

Articulec 32 Ambito temooral.- L4 videnclas dal oresante Convenib
sara desde pl 1 de anarode 1.989 hasta el dia 31 de dicienbre de

1.98%. revisandos® loy concmotos salariales gus afectan & les
articulos:

= 37 Plus convenio v Asistancia

- % HHatas -
Articule 4 Danuncias ¥y revisidn.— Cualouiers de laz sartes

firmantes dal presente Convenic podra pwdler su reviwidn mediante
denuncia notificada fehacisntemwente & la otra parta con un ainias
He doa meses de antwlachén al vencimiwnto del olazc de viaencia
antes sEfalido o O caaloulwra de sus arirracas.

La carte cusw formule la denuncia para
debera de hacer COrocussta concreta sobirg low ountax v
due conarenda la revisidn sclicitada.

revisidn.
contenida

Articule ¥ Vinculacidn 4 la totalidad.~ Siniiendo las condicionem
pactadas un tode ordanico & indivisibie. =1 oressnte Convenio
duwdara rulo v sin sfectd alauns en &t suvoussto de ocue la
autoridad o jurisdiccidn comostmntw. o0 @l siercicic o law
Talcutades due la wran prooias ob imtane o invalidase alouno de
los pacton. bien por reclamacidn individeal o calactiva.

condiciones
naturalera.
las aume

Articules & Abearcidén v comoenmacidn.- Todas law
pactadas en el presents Conuemio, sea cial furss su
son  compensahles @0 su comiunbto v oen cémoiito amial con

anteriureente riaieran onr  mewara  pactada un! lateralmante
concedida oor la Emormaa. nor imaecative leasl. ooy ankerior
covventa o laude, por dechkwidn judicial, contrato imdividual o
por cualguiar okra causa.

pichas condiciones  tambien decan  absorbiblas.
hasta donds alcance v ®n computo anual, por las que an =i futurs
pudisran astablecerns 80 virtud de precaptos lagales, corvvemo
colectivo . ORCLsionds  Judiclales o sdminaStrdtivas o COMEratos
individuales de Etrabaje, evcoEte agquellas condiciones qua
#xprasaments axciuve de abacrcidén al presenta Convanie.

Articule T Resgeckg @ Lis wEjoras adouinidENac Se rexpetscan las
Fituncionds induviduales que, con caracter global vy en cédmpuka
arnvual, wxcedan de las candicionas pactadas an e] prosents
Convenio, mantaniendoss 4 titulo perecnal edftrictamente.

Artizule & Cgmjts Peritario de vigilangls w intergretagisn.- E1
gor la

Comyta Parlbtarico entara Tormado gor ld parte sacial oy

-,
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